
แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัย ์(แบบ 69-1) และหนังสือช้ีชวน 
 

 
 

บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ากดั (มหาชน) 
(SCG Decor Public Company Limited)  

เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก ซึง่รวมถงึผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเอสซจี ีเซรามกิส ์จ ากดั (มหาชน) (“COTTO”) เพื่อรองรบั
การท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยท์ัง้หมดของ COTTO เพื่อเพกิถอนหลกัทรพัยข์อง COTTO จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนตามแผนการปรบั
โครงสรา้งธุรกจิ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัปนูซเิมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) เฉพาะกลุ่มทีม่สีทิธไิดร้บัการจดัสรรหุน้ตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Pre-emptive 
Rights) ผูถ้อืหุน้ของ COTTO เฉพาะกลุ่มทีม่สีทิธไิดร้บัการจดัสรรหุน้ตามสดัส่วนการถอืหุน้ (ซึง่ไม่รวมถงึ SCGD) บุคคลตามดุลพนิิจของผูจ้ดั
จ าหน่ายหลกัทรพัย ์ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และนักลงทุนสถาบนัและนิตบิุคคลทีส่ามารถเขา้ร่วมการส ารวจความตอ้งการซื้อ  

โดย บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ากดั (มหาชน) 

เป็นจ านวนไม่เกนิ 439,100,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท ในราคาเสนอขายสุดทา้ยหุน้ละ 11.50 บาท 

(ปรบัจากช่วงราคาเสนอขายสุดทา้ยทีหุ่น้ละ 11.20 – 11.50 บาท และปรบัจากช่วงราคาเสนอขายเบือ้งตน้เดมิทีหุ่น้ละ 11.20 – 15.00 บาท) 

ระยะเวลาจองซ้ือ 
(ก) ส าหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีต่อบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์ ระหว่างวนัที ่1 พฤศจกิายน 2566 ถงึวนัที ่6 ธนัวาคม 2566 

(ข) ส าหรบั 1) ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บัการจดัสรรตามสดัส่วนการถอืหุน้ และ 2) ผูถ้อืหุน้ของ COTTO  
ทีม่สีทิธไิดร้บัการจดัสรรตามสดัส่วนการถอืหุน้ (ซึง่ไม่รวมถงึ SCGD) ระหว่างวนัที ่29 พฤศจกิายน 2566 ถงึวนัที ่6 ธนัวาคม 2566 

(ค) ส าหรบั 1) บุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์2) ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  
และ 3) นักลงทุนสถาบนัและนิตบิุคคลทีส่ามารถเขา้ร่วมการส ารวจความตอ้งการซื้อ ระหว่างวนัที ่8, 12 - 13 ธนัวาคม 2566 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน) 

ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย 
บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ียื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละร่างหนังสือช้ีชวน: วนัท่ี 28 มิถนุายน 2566 
วนัท่ีแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือช้ีชวนมีผลใช้บงัคบั: วนัท่ี 27 ตุลาคม 2566   

ค าเตือน 
ก่อนตดัสนิใจลงทุน ผูล้งทุนตอ้งใชว้จิารณญาณในการพจิารณาขอ้มลูรายละเอยีดเกีย่วกบัผูอ้อกหลกัทรพัยแ์ละเงือ่นไขของหลกัทรพัย์ รวมทัง้ความเหมาะสมในการลงทุนและความ
เสีย่งที่เกี่ยวขอ้งเป็นอย่างดี การมผีลใช้บงัคบัของแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชี้ชวนนี้  มไิด้เป็นการแสดงว่าคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์นะน าใหล้งทุนในหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขาย หรอืมไิดป้ระกนัราคา
หรอืผลตอบแทนของหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขาย หรอืรบัรองความครบถว้นและถูกต้องของขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชี้ชวนแต่อย่างใด ทัง้นี้ 
การรบัรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วนเป็นความรบัผดิชอบของผูเ้สนอขายหลักทรพัย ์

หากแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วนมขีอ้ความหรอืรายการทีเ่ป็นเทจ็ หรอืขาดขอ้ความทีค่วรต้องแจง้ในสาระส าคญั ผูถ้อืหลกัทรพัยท์ี่ได้ซื้อ
หลกัทรพัย์ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วนัที่แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัย์และหนังสอืชี้ชวนนัน้มีผลใช้บงัคบัและยงัเป็นเจ้าของ หลกัทรพัย์อยู่ มีสทิธิเรียกร้อง
ค่าเสยีหายจากบรษิทัฯ หรอืเจ้าของหลกัทรพัยไ์ดต้ามมาตรา 82 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (ตามที่ได้มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ทัง้นี้ ภายใน
หนึ่งปีนับแต่วนัทีไ่ดรู้ห้รอืควรไดรู้ว้า่แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละหนังสอืชีช้วนเป็นเทจ็หรอืขาดขอ้ความทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั แต่ไม่เกนิสองปีนบั
จากวนัทีแ่บบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วนมผีลใชบ้งัคบั 

บุคคลทัว่ไปสามารถขอตรวจสอบหรอืขอส าเนาแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วนไดท้ีศู่นยส์ารสนเทศตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการ 

ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์เลขที่ 333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ในเวลาท าการของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืทาง http://www.sec.or.th 
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สารบญั - หน้า 1 

สารบญั 
  หน้า 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลสรปุ (Executive Summary) ส่วนท่ี 1 หน้า 1 

ส่วนท่ี 2 บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์  

 ส่วนท่ี 2.1 วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน ส่วนท่ี 2.1 หน้า 1 

 ส่วนท่ี 2.2 การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน  

  1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัฯ ส่วนที ่2.2.1 หน้า 1 
  2. การบรหิารจดัการความเสีย่ง ส่วนที ่2.2.2 หน้า 1 
  3. การขบัเคลื่อนธุรกจิเพื่อความยัง่ยนื ส่วนที ่2.2.3 หน้า 1 
  4. การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝา่ยจดัการ ส่วนที ่2.2.4 หน้า 1 
  5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น ส่วนที ่2.2.5 หน้า 1 
 ส่วนท่ี 2.3 การก ากบัดแูลกิจการ  

  6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ ส่วนที ่2.3.6 หน้า 1 
  7. โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ และขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนักงานและอืน่ ๆ 
ส่วนที ่2.3.7 หน้า 1 

  8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกจิการ ส่วนที ่2.3.8 หน้า 1 
  9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั ส่วนที ่2.3.9 หน้า 1 
 ส่วนท่ี 2.4 ข้อเปรียบเทียบกฎหมายและกฎเกณฑข์องประเทศไทย ประเทศ

เวียดนาม และประเทศฟิลิปปินส ์
ส่วนท่ี 2.4 หน้า 1 

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน ส่วนท่ี 3 หน้า 1 

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลเก่ียวกบัการเสนอขายหลกัทรพัย ์  

 1. รายละเอยีดของหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขาย ส่วนที ่4.1 หน้า 1 

 2. ขอ้จ ากดัการโอนหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขาย ส่วนที ่4.2 หน้า 1 

 3. ทีม่าของการก าหนดราคาหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขาย ส่วนที ่4.3 หน้า 1 

 4. ขอ้มลูทางการเงนิเพื่อประกอบการประเมนิราคาหุน้ทีเ่สนอขาย ส่วนที ่4.4 หน้า 1 

 5. ราคาหุน้สามญัในตลาดรอง ส่วนที ่4.5 หน้า 1 

 6. การจอง การจ าหน่าย และการจดัสรร ส่วนที ่4.6 หน้า 1 

ส่วนท่ี 5 การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล ส่วนท่ี 5 หน้า 1  
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เอกสารแนบ  

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอี านาจควบคุม ผู้ที่ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสาย
งานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และ
เลขานุการบรษิทั 

เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย 

เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance)  

เอกสารแนบ 4 ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณทางธุรกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัฯ ได้
จดัท า 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

เอกสารแนบ 7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน 

เอกสารแนบ 8 รายงานภาวะอตุสาหกรรม  
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ขอ้มลูทีม่ลีกัษณะเป็นการคาดการณ์ล่วงหน้า - หน้า 1 

ข้อมูลท่ีมีลกัษณะเป็นการคาดการณ์ล่วงหน้า 

เอกสารฉบบันี้มขีอ้มูลทีม่ลีกัษณะเป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ซึ่งโดยสภาพจะเป็น
เรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่งและความไม่แน่นอนทีส่ าคญั ขอ้มลูทัง้หมดทีไ่ม่ใช่ขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิในอดตีทีป่รากฏในเอกสารฉบบั
นี้ ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง ขอ้มูลเกี่ยวกบัสถานะทางการเงนิและผลประกอบการในอนาคต กลยุทธ์ แผนการ วตัถุประสงค์ 
จุดมุ่งหมาย และเป้าหมาย การพฒันาในอนาคตในตลาดที่บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่ หรือประสงค์ที่จะเขา้ด าเนินธุรกิจ และ
ขอ้ความใด ๆ ที่น าหน้า หรอืตามด้วยหรอืมคี าว่า “เชื่อว่า” “คาดว่า” “วางแผน” “มุ่งหมาย” “ตัง้ใจ” “จะ” “อาจจะ” “วางแผน” 
“ประมาณการ” “คาดการณ์ว่า” “คาดหมาย” “คาดว่า” “แสวงหา” “ควร” หรอืค าหรอืวลอีื่นในลกัษณะคลา้ยคลงึกนันัน้ถอืเป็นขอ้มูล
ทีม่ลีกัษณะเป็นการคาดการณ์ล่วงหน้า 

ขอ้มลูทีม่ลีกัษณะเป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าดงักล่าวรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูทีเ่กีย่วกบั 

• ผลการพฒันาธุรกจิและการด าเนินงานทางเศรษฐกจิโดยรวมในอนาคต 

• ขอ้มูลทางการเงนิที่เป็นการประมาณการ และขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานที่เกี่ยวกบัพฒันาการใน
อนาคตและผลการด าเนินงานทางเศรษฐกจิในธุรกจิของบรษิทัฯ 

• รายได ้กระแสเงนิสดในอนาคตของบรษิทัฯ 

• สถานะทางการเงนิในอนาคต รวมถงึความสามารถของบรษิทัฯ ในการใหเ้งนิทุนกบัโครงการใหม่ ๆ 

• แนวโน้มภาวะเศรษฐกจิของประเทศไทยและเศรษฐกจิของภูมภิาคทีบ่รษิทัฯ ประสงค์จะเขา้ด าเนินธุรกจิหรอื
พฒันาธุรกจิทีม่อียู่ของบรษิทัฯ  

• แผนการเพิม่เตมิทีค่าดหมายไดข้องบรษิทัฯ  

• กลยุทธ์ทางธุรกิจ รวมถึงความสามารถในการขยายธุรกิจในต่างประเทศ และท าให้ส าเร็จซึ่งการควบรวม
กจิการ 

• ผลกระทบของการระบาดของโรค COVID-19 ต่อเศรษฐกจิไทยและธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ 

• ผลกระทบจากภาวะตงึเครยีดทางการเมอืงทีเ่กดิขึน้ล่าสุดระหว่างประเทศรสัเซยีและประเทศยูเครนต่อราคา
พลงังานทัว่โลก   

• สภาพแวดล้อมการแข่งขนัในอนาคตของบรษิทัฯ ในประเทศไทยและตลาดอื่น ๆ ทีบ่รษิทัฯ ด าเนินธุรกจิอยู่ 
หรอืทีบ่รษิทัฯ ประสงคท์ีจ่ะเขา้ด าเนินธุรกจิในอนาคต หรอืพฒันาธุรกจิทีม่อียู่ของบรษิทัฯ  

• การจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ ทีค่าดหมายไดใ้นอนาคต  

• การเปลีย่นแปลงของกฎระเบยีบ และ 

• ปรมิาณและลกัษณะของการพฒันาในอนาคตและค่าใชจ้่ายลงทุน (Capital Expenditure) อื่น ๆ ทีก่ าหนดโดย
บรษิทัฯ 
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ขอ้มูลทีม่ลีกัษณะเป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าขา้งต้น สะทอ้นวสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ ทีม่ตี่อเหตุการณ์ในอนาคต และไม่ใช่
การรบัประกนัผลการด าเนินงานในอนาคต ทัง้นี้ ผลลพัธ์ทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างออกไปอย่างมนีัยส าคญัจากขอ้มลูทีม่กีารระบุ
ไวใ้นขอ้มลูทีม่ลีกัษณะทีเ่ป็นการคาดการณ์ล่วงหน้า โดยเป็นผลจากปจัจยัต่าง ๆ รวมถงึการเปลีย่นแปลงของ การแขง่ขนั ความ
พร้อมของเงินทุนและการเงิน การเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และเศรษฐกิจโดยทัว่ไป 
ความสามารถของบรษิทัฯ ในการจดัหาเงนิทุนและพฒันาโครงการของบรษิทัฯ ใหส้ าเรจ็ลุล่วงตามก าหนดการ ความรบัผดิในการ
ด าเนินการแกไ้ขภายใตก้ฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้มและปจัจยัอื่น ๆ 

ความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ จะถูกระบุรายละเอียดไว้โดยเฉพาะใน ส่วนที่ 2.2.2 – การบรหิารจดัการ 
ความเสี่ยง ถ้าความเสี่ยงอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างหรือความเสี่ยงอื่น ๆ หรือที่มีความไม่แน่นอนอย่างมนีัยส าคญั หรือถ้า
สมมติฐานพื้นฐานพสิูจน์ว่าไม่ถูกต้อง ผลลพัธ์ที่เกิดขึ้นจรงิของบรษิัทฯ อาจมีความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัจากที่ได้มกีาร
คาดหมาย ประมาณการ หรอืวางแผนเอาไว้ บรษิัทฯ จะไม่ปรบัปรุงขอ้มูลให้สะท้อนถึงเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคต
ส าหรบัขอ้มลูทีม่ลีกัษณะเป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าของบรษิทัฯ การบรหิารจดัการความเสีย่ง หรอืขอ้มลูอื่นใดในเอกสารฉบบันี้ 
เพื่อสะทอ้นถงึเหตุการณ์ หรอืสถานการณ์ในอนาคต  
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ค านิยาม 

นอกจากจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในเอกสารฉบบันี้ ใหค้ าดงัต่อไปนี้ มคีวามหมายดงันี้ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัฯ หรือเอสซีจี เดคคอร ์ หมายถงึ บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ากดั (มหาชน) และใหห้มายรวมถงึบรษิทัยอ่ย
และบรษิทัร่วม ในบรบิททีเ่กีย่วขอ้งหรอือา้งถงึ 

บริษทัยอ่ย หมายถงึ บริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี เดคคอร์ จ ากัด (มหาชน) ในบริบท 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรอือา้งถงึ 

ประกาศ ทจ. 39/2559 หมายถงึ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และที่แก้ไข
เพิม่เตมิ 

พ.ร.บ. บริษทัมหาชนฯ หมายถงึ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หมายถงึ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ 
ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

โรค COVID-19  หมายถงึ โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ส านักงาน ก.ล.ต. หมายถงึ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

เอสซีจี  หมายถงึ กลุ่มบรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

CBMP หมายถงึ SCG Cement-Building Materials Philippines 

CCCL หมายถงึ บรษิทัเซรามคิซเิมนตไ์ทย จ ากดั 

CCPH หมายถงึ Cementhai Ceramics Philippines Holdings, Inc. 

CMPI หมายถงึ CMPIH Holdings, Inc. 

CMPIH หมายถงึ CMPIH Holdings, Inc. 

COTTO หมายถงึ บรษิทัเอสซจี ีเซรามกิส ์จ ากดั (มหาชน) 

Dai An หมายถงึ Prime Dai An Joint Stock Company 

Dai Loc หมายถงึ Prime Dai Loc Joint Stock Company 

Dai Quang หมายถงึ Prime Dai Quang Joint Stock Company 

Dai Viet หมายถงึ Prime Dai Viet Joint Stock Company 

GMG หมายถงึ บรษิทัเจมาโก จ ากดั 

Hao Phu หมายถงึ Prime Hao Phu Joint Stock Company 

KIA หมายถงึ PT Keramika Indonesia Associasi Tbk 

KKM หมายถงึ PT KIA Keramik Mas 
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KMKP หมายถงึ PT Karya Makmur Kreasi Prima 

Kokoh หมายถงึ PT Kokoh Inti Arebama, TBK 

KSM หมายถงึ PT KIA Serpih Mas 

Ly Heng หมายถงึ SCG Ceramics – Ly Heng Chhay (Cambodia) Co., Ltd. 

MHI หมายถงึ Mariwasa Holdings, Inc. 

MSC หมายถงึ Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. 

Ngoi Viet หมายถงึ Prime Ngoi Viet Joint Stock Company 

NSP หมายถงึ บรษิทั นอรติาเก ้เอสซจี ีพลาสเตอร ์จ ากดั 

Phong Dien หมายถงึ Prime Phong Dien Joint Stock Company 

Pho Yen หมายถงึ Prime Pho Yen Joint Stock Company 

PRIME หมายถงึ Prime Group Joint Stock Company 

Prime Group หมายถงึ Prime Group Joint Stock Company และบรษิทัย่อย 

PT1 หมายถงึ Prime Trading, Import and Export One Member Limited Liability 
Company 

PwC หมายถงึ บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

SCC หมายถงึ บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCGC หมายถงึ บรษิทัเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) 

SCG Decor หมายถงึ บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ากดั (มหาชน) 

SCGD หมายถงึ บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ากดั (มหาชน) 

SCGP หมายถงึ บรษิทัเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

SFCC หมายถงึ บรษิทักระเบือ้งกระดาษไทย จ ากดั 

SGI หมายถงึ บรษิทัเดอะ สยาม เซรามคิ กรุ๊ป อนิดสัทรีส่ ์จ ากดั 

SNK หมายถงึ บรษิทัสยามซานิทารแีวรอ์นิดสัทร ี(หนองแค) จ ากดั 

SRPI หมายถงึ SCG Roofing Philippines 

SSC หมายถงึ บรษิทัโสสุโก ้เซรามคิ จ ากดั 

SSF หมายถงึ บรษิทัสยามซานิทารฟิีตติง้ส ์จ ากดั 

SSG หมายถงึ บรษิทัโสสุโก ้แอนด ์กรุ๊ป (2008) จ ากดั 

SSI หมายถงึ บรษิทัสยามซานิทารแีวรอ์นิดสัทร ีจ ากดั 

SSW หมายถงึ บรษิทัสยามซานิทารแีวร ์จ ากดั 
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SUSUNN หมายถงึ บรษิทัซูซนัน์ สมารท์ โซลูชัน่ จ ากดั 

TCC หมายถงึ บรษิทัเซรามคิอุตสาหกรรมไทย จ ากดั 

TGCI หมายถงึ บรษิทัไทย-เยอรมนั เซรามคิ อนิดสัทรี ่จ ากดั (มหาชน) 

Thien Phuc หมายถงึ Prime Thien Phuc Joint Stock Company 

Tien Phong หมายถงึ Prime - Tien Phong Joint Stock Company 

Truong Xuan หมายถงึ Prime - Truong Xuan Joint Stock Company 

Vinh Phuc หมายถงึ Prime - Vinh Phuc Joint Stock Company 

Yen Binh หมายถงึ Prime - Yen Binh Joint Stock Company 
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วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน 
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ส่วนท่ี 2.1 

วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน 

บรษิทัฯ มวีตัถุประสงคใ์นกำรน ำเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรเสนอขำยหลกัทรพัยค์รัง้นี้ (ภำยหลงัหกัค่ำใชจ้ำ่ยในกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์) ประมำณ 2,425 ลำ้นบำท ไปใชด้งันี้ 

วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน 
จ ำนวนเงินประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ระยะเวลำกำรใช้
เงินโดยประมำณ 

รำยละเอียด 

1. ใชเ้ป็นเงนิลงทุนในกำรพฒันำและขยำยธุรกจิ ปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรผลติและกำรด ำเนินงำนรวมไปถงึกำรลดกำรใชพ้ลงังำน และกำรบ ำรุงรกัษำสนิทรพัย ์ดงันี้ 
1.1 กำรลงทุนในโครงกำรเพื่อขยำยก ำลงักำรผลติ

และขยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ  

 

ประมำณ 796 2567 - 2568 โดยหลกัไดแ้ก่โครงกำรต่อไปน้ี 
• โครงกำรลงทุนขยำยก ำลงักำรผลิต เช่น กระเบื้องไวนิล SPC (Stone Plastic 

Composite) กระเบือ้งขนำดใหญ่ และกระเบือ้ง Glazed porcelain 
• ขยำยร้ำนคลังเซรำมิค COTTO LiFE และร้ำน CTM ในประเทศไทย และ

ต่ำงประเทศ รวมถงึกำรปรบัปรุงรำ้นคำ้ทีม่อียู่ในปจัจุบนั 

1.2 กำรลงทุนในโครงกำรเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพ
กำรด ำเนินงำน และเพิม่ประสทิธภิำพดำ้น
พลงังำนเพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจกสุทธใิหเ้ป็นศูนย ์(Net Zero 
Carbon) ในปี 2050 ของธุรกจิของบรษิทัฯ 

ประมำณ 504 2567 - 2568 โดยหลกัไดแ้ก่โครงกำรต่อไปนี้ 

• โครงกำรปรบัปรุงเตำเผำใหม่ส ำหรบักำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรผลติกระเบือ้ง 
• โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำนในคลังสินค้ำ (ระบบ Automated 

Storage/Retrieval System (AS/RS)) ในประเทศไทย 
• โครงกำรตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทติย ์เพื่อน ำไฟฟ้ำทีผ่ลติได ้

มำใชใ้นโรงงำนของบรษิทัฯ  
• โครงกำรลงทุนใน Hot Air Generator (HAG) หรือกำรใช้ชีวมวล (Biomass) 

เพื่อมำผลติลมรอ้นใชใ้นกระบวนกำรผลติผงดนิ 
• โครงกำรปรบัปรุงเครื่องจกัรเพื่อน ำลมร้อนจำกเตำเผำ กลบัมำใช้ในกำรผลติ

กระเบือ้ง (Heat Recovery)  
• โครงกำรปรับปรุงเครื่องท ำแบบ เครื่องหล่อแบบ (Casting Machine) และ

เครื่องอบ เพื่อใหเ้ป็นระบบอตัโนมตั ิส ำหรบักลุ่มสุขภณัฑใ์นประเทศไทย 
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วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน 
จ ำนวนเงินประมำณ 

(ล้ำนบำท) 
ระยะเวลำกำรใช้
เงินโดยประมำณ 

รำยละเอียด 

1.3 กำรลงทุนเพื่อบ ำรุงรกัษำสนิทรพัย ์ ประมำณ 495 2567 - 2568 กำรลงทุนทัว่ไปส ำหรบัทดแทนสนิทรพัยเ์ดมิ 

2. ส่วนทีเ่หลอืจำกวตัถุประสงคก์ำรใชเ้งนิในขอ้ 
1. ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนิน
กจิกำร รวมถงึกำรเขำ้ซื้อและควบรวม
กจิกำร (ถำ้ม)ี และปรบัโครงสรำ้งเงนิทุนซึง่
รวมถงึกำรช ำระคนืเงนิกูย้มืใหก้บับรษิทัใหญ่ 
และ/หรอืสถำบนัทำงกำรเงนิ (ซึง่อำจรวมถงึ
สถำบนักำรเงนิทีม่คีวำมสมัพนัธก์บัปรกึษำ
ทำงกำรเงนิ และ/หรอืผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย ์และ/หรอืผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย)์ โดย
พจิำรณำถงึประโยชน์สงูสุดต่อกจิกำรของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

ประมำณ 630 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2567 - 2568 จ ำนวนเงินกู้ระยะสัน้ที่ค้ำงช ำระกับบริษัทใหญ่ ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2566 เท่ำกบั 
14,096.5 ลำ้นบำท 

 

รวม ประมำณ  2,425   

 กำรประมำณกำรขำ้งตน้ของบรษิทัฯ เป็นไปตำมแผนธุรกจิในปจัจุบนั และเป็นประมำณกำรทีด่ทีีสุ่ดในกำรจดัสรรเงนิทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยค์รัง้นี้ 
ซึ่งขึ้นอยู่กบัแผนงำนของบรษิทัฯ และประมำณกำรเกี่ยวกบัค่ำใชจ้่ำยของบรษิทัฯ ในปจัจุบนั ทัง้น้ี แผนงำนของบรษิทัฯ ในอนำคต และค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงกนัไป ดงันัน้ 
แผนกำรใชเ้งนิทีเ่กดิขึน้จรงิจงึอำจแตกต่ำงไปจำกแผนงำนปจัจุบนั นอกจำกน้ี จ ำนวนหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีเ่สนอขำยสุดทำ้ยอำจน้อยกว่ำจ ำนวนหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีเ่สนอขำยสูงสุดตำมทีไ่ด้
เปิดเผยในเอกสำรฉบบันี้ ซึง่อำจท ำใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัเงนิจำกกำรเสนอขำยหลกัทรพัยค์รัง้นี้น้อยกว่ำทีป่ระมำณกำรไวข้ำ้งตน้  

 ดงันัน้ แผนกำรใชเ้งนิทีเ่กดิขึน้จรงิจงึอำจแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้ และท ำใหบ้รษิทัฯ อำจมคีวำมจ ำเป็นตอ้งจดัสรรเงินทีจ่ะไดร้บัจำกกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์
ในครัง้นี้แตกต่ำงไปจำกประมำณกำรขำ้งต้น โดยบรษิัทฯ เชื่อว่ำกรณีดงักล่ำวจะไม่ส่งผลกระทบต่อแผนกำรลงทุนของบรษิัทฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั  ทัง้นี้ หำกบรษิัทฯ มกีำรเปลี่ยนแปลง
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วตัถุประสงคก์ำรใชเ้งนิตำมทีค่ำดหมำยในตำรำงขำ้งตน้ บรษิทัฯ จะปฏบิตัติำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี ่สจ. 63/2561 เรื่อง กำรเปลีย่นแปลง
วตัถุประสงคก์ำรใชเ้งนิตำมแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วน รวมถงึหลกัเกณฑอ์ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ต่อไป 

(โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิในส่วนที ่2.2.4 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝา่ยจดัการ หวัขอ้ 4.2.4 รายจ่ายฝา่ยทุน (Capital Expenditures)) 
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SCG DECOR PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

ส่วนท่ี 2.2.1 

โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 
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1.  โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

 
1.1 นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธรุกิจ  

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิดว้ยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) และด ำเนินธุรกจิผ่ำนบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วม ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจผลิตกระเบื้องปูพื้น บุผนัง ทัง้ในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ซึ่งได้แก่ ประเทศเวียดนำม 
ประเทศฟิลิปปินส์ และประเทศอินโดนีเซีย และธุรกิจผลิตสุขภัณฑ์ในประเทศไทย นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยงัมีกำรจดัหำ
ผลิตภัณฑ์เพื่อจดัจ ำหน่ำย และมรี้ำนค้ำปลีกเพื่อจดัจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กระเบื้องเซรำมิก สุขภัณฑ์ และวสัดุปิดผิวอื่นๆ 
รวมถงึสนิคำ้อื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรคน้ควำ้วจิยัและพฒันำทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึ  บรษิทัฯ ยงัมธีุรกจิอื่นๆ 
ไดแ้ก่ กำรใหบ้รกิำรธุรกจินิคมอุตสำหกรรม  

บริษัทฯ เป็นผู้น ำในธุรกิจตกแต่งพื้นผิวและสุขภัณฑ์ (Decor Surfaces and Bathroom) ที่ครบวงจร ในภูมภิำค
อำเซยีน โดยบรษิทัฯ พถิพีถินัในทุกขัน้ตอนตัง้แต่กำรคดัเลอืกวตัถุดบิในกำรผลติกระเบือ้งเซรำมกิ และสุขภณัฑ ์กำรควบคุม
และดูแลทุกขัน้ตอนในกระบวนกำรผลติ กำรคดัสรรสนิคำ้ที่มคีุณภำพและหลำกหลำยจำกผูผ้ลติภำยนอก และกำรวำงขำย
สินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพในรำคำที่เป็นธรรม เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจและยกระดบัคุณภำพชวีิตให้กับลูกค้ำ ในทุกๆ 
ประเทศทีบ่รษิทัฯ ประกอบธุรกจิ นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมกีำรวจิยัและพฒันำผลติภณัฑอ์ย่ำงต่อเนื่องโดยกำรน ำเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ มำใชใ้นกำรผลติ กำรบรหิำรจดักำร กำรจดักำรคลงัสนิคำ้ กำรส่งสนิคำ้เพื่อใหก้้ำวทนัต่อกำรเปลี่ยนแปลงของควำม
ตอ้งกำรและพฤตกิรรมของลูกคำ้ รวมทัง้เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพทัง้ห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) 

บรษิัทฯ มผีลติภณัฑ์กระเบื้องปูพืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ์ทีว่ำงขำยภำยใต้แบรนด์ซึ่งเป็นทีรู่้จกัอย่ำงแพร่หลำยใน
อุตสำหกรรม และสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้ทุกกลุ่มทัง้ในประเทศไทยและต่ำงประเทศ อำท ิแบรนด์ 
"COTTO" "SOSUCO" และ “CAMPANA” ในประเทศไทย แบรนด ์"PRIME" และ “PREMIER” ในประเทศเวยีดนำม แบรนด ์
"MARIWASA" “และ Luxurio” ในประเทศฟิลปิปินส ์และแบรนด์ "KIA" และ “Impresso” ในประเทศอนิโดนีเซยี โดยบรษิทัฯ 
มชี่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์ทีค่รอบคลุมและหลำกหลำย ทัง้กำรจ ำหน่ำยผ่ำนเครอืขำ่ยรำ้นคำ้ตวัแทนจ ำหน่ำยต่ำงๆ 
(Dealer) ช่องทำงร้ำนค้ำปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) และกำรส่งออกสนิคำ้ไปต่ำงประเทศ รวมถึง บรษิัทฯ ยงัมกีำรจดั
จ ำหน่ำยผ่ำนเครือข่ำยร้ำนค้ำของบริษัทฯ เอง ซึ่งเป็นกำรจ ำหน่ำยโดยตรงให้แก่ลูกค้ำรำยย่อยทัง้ในประเทศไทยและ
ต่ำงประเทศ เพื่อตอบโจทย์ลูกคำ้ทุกระดบั และไลฟ์สไตล์ทีแ่ตกต่ำงในกำรเลอืกซื้อสนิคำ้ โดย ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 
ร้ำนค้ำในประเทศไทยที่ด ำเนินกำรโดยบรษิัทฯ และพนัธมติร ได้แก่ ร้ำน “คลงัเซรำมิค” รวม 102 ร้ำน ซึ่งมีสำขำตัง้อยู่
ครอบคลุมทัว่ทุกภูมภิำคของประเทศไทย โดยรำ้น “คลงัเซรำมคิ”เป็นร้ำนค้ำจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้กระเบื้องเซรำมกิครอบคลุม
รำคำระดบักลำงถงึระดบัล่ำง (Medium to Low) โดยมกีำรจ ำหน่ำยทัง้สนิคำ้ภำยใต้แบรนด์ของบรษิทัฯ เอง รวมทัง้ยงัมกีำร
จดัจ ำหน่ำยกระเบือ้งน ำเขำ้อกีดว้ย และรำ้น “COTTO LiFE” รวม 3 สำขำ ตัง้อยู่ใน กรุงเทพมหำนคร จงัหวดัขอนแก่น และ
จงัหวดัเชยีงใหม่ ซึ่งเป็นร้ำนค้ำจดัจ ำหน่ำยสนิค้ำกระเบื้อง และสุขภณัฑ์ ภำยใต้คอนเซ็ปท์ “Lifestyle Tiles & Solutions” 
เพื่อตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์คนเมอืงที่มคีวำมทนัสมยัมำกขึ้น ส ำหรบัในต่ำงประเทศ ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 บรษิัทฯ มี
เครอืข่ำยรำ้นคำ้ ไดแ้ก่ รำ้น “CTM (Ceramic Tiles and More)” ซึ่งเป็นรำ้นคำ้จดัจ ำหน่ำยสนิคำ้กระเบื้อง และสุขภณัฑ์ ใน
ประเทศฟิลปิปินส์ รวม 27 ร้ำน และร้ำน “BELANJA” ซึ่งเป็นร้ำนค้ำจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์กระเบื้องปูพืน้ กระเบื้องบุผนัง 
และสุขภณัฑ์  ในประเทศอนิโดนีเซยี อย่ำงไรกด็ ีแมว้่ำปจัจุบนั บรษิทัฯ (ผ่ำนบรษิทัย่อย คอื KIA) ไม่ไดเ้ป็นเจำ้ของรำ้นคำ้ 
BELANJA จ ำนวน 20 สำขำ ในประเทศอนิโดนีเซยี บรษิทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำจะซื้อจะขำยหุน้แบบมเีงือ่นไขในกำรซื้อขำยหุน้ 
PT Karya Makmur Kreasi Prima (“KMKP”) กับ PT Kokoh Inti Arebama, TBK (“Kokoh”) ซึ่ ง ในปจัจุบันเ ป็นเจ้ำของ
ร้ำนค้ำ “BELANJA” ซึ่ง KMKP เป็นบริษัทย่อยที่ Kokoh ถืออยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และ/หรือ ซื้อขำยทรัพย์สินที่
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เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิรำ้นคำ้ BELANJA กบับรษิทัฯ เมื่อวนัที ่20 มถิุนำยน 2566 (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบั
การเขา้ท าสญัญาจะซื้อจะขายหุน้แบบมเีงือ่นไข ในหวัขอ้ 1.3.3 "ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ่")  

บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิผ่ำนบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทัง้ในประเทศไทย และในต่ำงประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศเวยีดนำม 
ประเทศฟิลิปปินส์ และประเทศอินโดนีเซีย โดยแบ่งกำรด ำเนินงำนออกเป็น 3 ธุรกิจหลกั ได้แก่ 1) ธุรกิจตกแต่งพื้นผวิ 
(Decor Surfaces) 2) ธุรกิจสุขภณัฑ์ (Bathroom) และ 3) ธุรกิจอื่นๆ ซึ่งโดยหลกัได้แก่ ธุรกิจนิคมอุตสำหกรรม และธุรกจิ
ตดิตัง้อุปกรณ์พลงังำนแสงอำทติย ์(“Solar”)1 

นอกจำกนี้ SCC ในฐำนะทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ มกีำรก ำหนดให ้บรษิทัฯ เป็นบรษิทัแกนน ำ (Flagship 
company) ของกลุ่ม SCC ในธุรกิจผลติกระเบื้องปูพืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ์ ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมรีำยละเอยีด 
ดงันี้ 

• SCC มนีโยบำยใหก้ลุ่มบรษิทัฯ เป็นแกนน ำ (Flagship company) ในกำรด ำเนินธุรกจิผลติกระเบือ้งปพูืน้ บุผนัง 
และสุขภณัฑ์ ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยจดัให้มกีำรจดัจ ำหน่ำยผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น ช่อง
ทำงกำรจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ เอง เช่น รำ้นคลงัเซรำมคิ รำ้น “COTTO LiFE” เป็นตน้  

• เพื่อสนับสนุนกำรเป็น Flagship company ของกลุ่มบรษิทัฯ ทำง SCC จะไม่ด ำเนินธุรกจิผลติกระเบือ้งปพูืน้ บุผนัง 
และสุขภัณฑ์ ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ และ SCC จะยังคงสนับสนุนกำรจ ำหน่ำยสินค้ำกระเบื้องปูพื้น  
บุผนัง และสุขภณัฑ์ผ่ำนช่องทำงกำรจ ำหน่ำยของกลุ่ม SCC ต่อไป รวมไปถงึรำ้นคำ้ปลกีในรูปแบบ SCG HOME 
เป็นตน้ 

  

 
1 บรษิทัฯ มแีผนกำรลดบทบำทและควำมส ำคญัของธุรกจิ Solar ในอนำคต โดยบรษิทัฯ อยู่ระหว่ำงทยอยปรบัลดกำรด ำเนินธุรกจิดงักล่ำว โดยจะหยุดกำรรบัลูกคำ้ใหม่ส ำหรบั
กำรบรกิำรกำรติดตัง้ Solar รวมถงึกจิกรรมทำงกำรตลำดและกำรขำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรกิำรกำรติดตัง้ Solar ทัง้หมด ตัง้แต่วนัที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. เริม่นับ 1 แบบค ำขอ
อนุญำตเสนอขำยหุ้น IPO ของบรษิทัฯ อย่ำงไรก็ตำม SUSUNN และ COTTO ยงัคงต้องมกีำรด ำเนินกำรที่จ ำเป็นบำงส่วน ได้แก่ ลูกค้ำที่ได้ท ำสญัญำแล้ว จะให้บรกิำร
ตดิตัง้และรบัประกนักำรตดิตัง้ Solar ใหแ้ลว้เสรจ็ และลูกคำ้ทีไ่ดม้กีำรตดิต่อประสำนงำนและอยู่ระหว่ำงกำรตดัสนิใจหรอืท ำสญัญำ จะด ำเนินกำรจดัท ำสญัญำและใหบ้รกิำร
ตดิตัง้ Solar ใหแ้ลว้เสรจ็ตำมสญัญำ รวมถงึกำรตดิต่อประสำนงำนกรณีมกีำรซ่อมบ ำรุงแผง Solar โดย ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2566 มลีูกคำ้ทีไ่ดท้ ำสญัญำแลว้และลูกคำ้ที่อยู่
ระหว่ำงกำรท ำสญัญำ จ ำนวน 21 สญัญำ และมลีูกค้ำที่อยู่ระหว่ำงกำรติดต่อประสำนงำนและตดัสนิใจ จ ำนวน 251 รำย โดยสญัญำดงักล่ำวจะครบก ำหนดกำรรบัประกนั
ในช่วงปี 2571 หรอืภำยใน 5 ปีหลงักำรส่งมอบงำน 
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แผนภำพต่อไปนี้แสดงโครงสรำ้งธุรกจิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 โดยสงัเขป  

 
หมำยเหตุ: /1 SUSUNN อยู่ระหว่ำงทยอยปรบัลดกำรด ำเนินธุรกจิ Solar 1 
 /2 บรษิทัฯ มแีผนจะโอนหุน้ และ/หรอื ทรพัยส์นิของ KKM ออกไปจำกกลุ่มบรษิทัฯ ในอนำคต 
 /3 หยุดด ำเนินกิจกำร (Dormant) โดย CMPIH และ SRPI อยู่ระหว่ำงกระบวนกำรจดทะเบียนเลิกกิจกำรและช ำระบัญชี  

 อย่ำงไรกต็ำม CBMP จะสำมำรถเลกิกจิกำรและช ำระบญัชไีดภ้ำยหลงัจำกที ่CMPIH และ SRPI จดทะเบยีนเลกิกจิกำรและช ำระ
 บญัชแีลว้ส ำเรจ็ ส ำหรบั KSM อยู่ระหว่ำงกระบวนกำรช ำระบญัช ีส ำหรบั KSM อยู่ระหว่ำงกระบวนกำรช ำระบญัช ีซึง่รวมถงึกำร 

 หำรือกับสรรพำกรอินโดนีเซียเรื่องกำรประเมินภำษี (Tax Clearance) และยังคงมีประเด็นข้อเรียกร้องจำกหน่วยงำนรฐั
อนิโดนีเซยีทีค่งคำ้งอยู่ (โปรดพจิารณารายละเอยีดในส่วนที ่2.2.2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง ขอ้ 2.2.1.17 บรษิทัฯ อาจม ี

  ความรบัผดิเกีย่วกบัขอ้เรยีกรอ้งของหน่วยงานรฐัในประเทศอนิโดนีเซยี) 
 /4 SCC ได้ถอืหุน้ทำงอ้อมใน MSC ในสดัส่วนรอ้ยละ 3.3 ผ่ำน Cementhai Ceramics Philippines Holdings, Inc. ("CCPH”) และ 

 Mariwasa Holdings, Inc. (“MHI") (SCC ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน CCPH, CCPH ถือหุ้นร้อยละ 40 ใน MHI และ MHI ถือหุ้น 
 รอ้ยละ 8.3 ใน MSC) และหุน้ส่วนทีเ่หลอืของ MSC ถอืโดยผูถ้อืหุน้รำยอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ  

 /5 SCC ถอืหุน้ทำงออ้มส่วนทีเ่หลอืใน KKM ซึง่ประกอบธุรกจิกระเบือ้งหลงัคำในประเทศอนิโดนีเซยี และ KSM ซึง่อยู่ระหว่ำง 
  กระบวนกำรช ำระบญัช ีโดยถอืผ่ำนบรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑก์่อสรำ้ง จ ำกดั 
 /6 หุน้ส่วนทีเ่หลอืของบรษิทัดงักล่ำวถอืโดยผูถ้อืหุน้รำยอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ อยู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำขยำยธุรกจิผ่ำนกำรร่วมลงทุนกบัพนัธมติรทำงกำรค้ำในประเทศเวยีดนำม 
เพื่อประกอบธุรกจิรำ้นค้ำปลกีในรูปแบบแมนูเฟคเจอรริง่เอ๊ำท์เลท็ ในประเทศเวยีดนำม นอกจำกนี้ บรษิทัฯ อยู่ในระหว่ำง
ศกึษำกำรปรบัโครงสรำ้งในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ภำยหลงักำรเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่งคำดว่ำกำร
ปรบัโครงสรำ้งดงักล่ำว จะส่งผลใหก้ำรด ำเนินกำรของบรษิทัย่อยมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ และเกดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ใน
ภำพรวม ทัง้นี้ คำดว่ำกำรปรบัโครงสร้ำงดงักล่ำวจะไม่มผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลประกอบกำร
โดยรวมของบรษิทัฯ  

อย่ำงไรกต็ำม กำรขยำยธุรกจิและกำรปรบัโครงสร้ำงดงักล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรศกึษำของฝ่ำยจดักำร ซึ่งจะน ำเสนอ
อนุมตัติำมอ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิทัฯ รวมถงึจะด ำเนินกำรภำยใตก้ฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

ส่วนที ่2.2.1 - หน้ำ 5 

1.1.1 วิสยัทศัน์และพนัธกิจ  

วสิยัทศัน์ 

เป็นผูน้ าในธุรกจิตกแต่งพื้นผวิ และสุขภณัฑ ์ทีส่รา้งแรงบนัดาลใจ และสรา้งสรรคพ์ื้นทีแ่หง่ความสุข ดว้ยนวตักรรม
ทีย่กระดบัคุณภาพชวีติทีด่อีย่างยัง่ยนื 

พนัธกจิ  

• มุ่งพฒันาและออกแบบสนิคา้ตกแต่งพื้นผวิ และสุขภณัฑ์ รวมทัง้อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งแบบครบวงจร เพือ่สร้าง
ความพงึพอใจสงูสุดใหก้บัลูกคา้ ทัง้ในดา้นความสวยงาม และคุณสมบตัทิีเ่หนือกว่าในการใชง้านดว้ยนวตักรรม
ใหม่ๆ 

• พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายให้ครอบคลุมในทุกพื้นที ่พร้อมปรับตัวตามพฤติกรรม และการใช้ชีวิตที ่
เปลีย่นแปลงไปของผูบ้รโิภค 

• ขบัเคลือ่นความเป็นแบรนด์ทีค่รองใจผูบ้รโิภค ทีไ่ดร้บัความไวว้างใจและความนิยมสูงสุดในกลุ่มธุรกจิตกแต่ง
พื้นผวิ และสุขภณัฑ ์(The Most Admired & Trusted Brand) 

• เสรมิสรา้งองคก์ร และพฒันาระบบการจดัการทีส่นับสนุนใหบุ้คลากรไดใ้ชศ้กัยภาพของตนเองอย่างสงูสุด 
• ด าเนินธุรกจิตามแนวทาง ESG ทีค่ านึงถงึสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล 

1.1.2 กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญั  

ล ำดบัเหตุกำรณ์ของกำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ สำมำรถสรุปไดด้งันี้  

ปี พฒันำกำรท่ีส ำคญั 

2512 • บรษิัทแชงคส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (ซึ่งเป็นชื่อเดมิของ บรษิัท สยำมซำนิทำรแีวร์ จ ำกดั (“SSW”)) 
จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั 

2522 • SCC ก่อตัง้และจดทะเบยีน บรษิัทเซรำมคิอุตสำหกรรมไทย จ ำกดั (“TCC”) เพื่อผลติและจ ำหน่ำย
กระเบื้องเซรำมิกปูพื้น บุผนัง รวมถึงกระเบื้องโมเสก เพื่อขำยในประเทศและส่งออกไปยงัหลำย
ประเทศทัว่โลก เช่น ประเทศในแถบยุโรป สหรัฐอเมริกำ และญี่ปุ่น ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ 
“COTTO” 

2530 • SCC SSW และพนัธมติรทำงธุรกจิ ร่วมก่อตัง้และจดทะเบยีน บรษิัท สยำมซำนิทำรฟิีตติ้งส์ จ ำกดั 
(“SSF”)  

2531 • SCC ก่อตัง้และจดทะเบยีน บรษิัทเจมำโก จ ำกดั (“GMG”) (เดมิชื่อ บรษิัท ไทยเซรำมคิพำวเวอร์ 
จ ำกดั) เพื่อผลติกระแสไฟฟ้ำเพื่อจ ำหน่ำยใหแ้ก่ TCC ก่อนทีจ่ะเปลีย่นชื่อเป็น "บรษิทั เจมำโก จ ำกดั 
เมื่อเดอืนธนัวำคม 2554 เพื่อประกอบธุรกจิจดัจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ 

2532 • SSW ก่อตัง้และจดทะเบยีน บรษิัท สยำมซำนิทำรแีวร์อินดสัทร ีจ ำกดั (“SSI”) โดย SSW ถือหุน้ใน 
SSI ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 

2535 • SCC เขำ้ซื้อหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 46 ใน Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. (“MSC”) ซึ่งด ำเนินธุรกิจ
ผลติกระเบือ้งเซรำมกิในประเทศฟิลปิปินส ์

2540 • SCC ก่อตัง้และจดทะเบยีน บรษิทัเซรำมคิซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (“CCCL”) ซึ่งประกอบธุรกจิบรษิทัทีถ่อื
หุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company)  
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ปี พฒันำกำรท่ีส ำคญั 

• SSW ก่อตัง้และจดทะเบยีน บรษิทั สยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ี(หนองแค) จ ำกดั (“SNK”) โดย SSW 
ถอืหุน้ใน SNK ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 

• CCCL เขำ้ซื้อหุน้ใน TCC ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 
• CCCL ซื้อหุน้บำงส่วนใน บรษิทั โสสุโก ้เซรำมคิ จ ำกดั (“SSC”) ซึง่ด ำเนินธุรกจิเกีย่วกบักำรผลติและ
จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุผนัง ตรำ “SOSUCO” ส่งผลให ้SSC เป็นบรษิทัร่วมของ CCCL 

• CCCL ซื้อหุน้บำงส่วนในบรษิทัเดอะ สยำม เซรำมคิ กรุ๊ป อนิดสัทรีส่ ์จ ำกดั (“SGI”) (เดมิชื่อ บรษิทั 
เดอะ โสสุโก้ กรุ๊ป อนิดสัทรีส่ ์จ ำกดั) ซึ่งด ำเนินธุรกจิเกี่ยวกบักำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบื้องเซรำมกิ 
ปพูืน้และบุผนัง ส่งผลให ้SGI เป็นบรษิทัย่อยของ CCCL 

2541 • SCC จดทะเบยีนจดัตัง้ บรษิทั ผลติภณัฑ์หลงัคำซเิมนต์ไทย จ ำกดั (ซึ่งเป็นชื่อเดมิของบรษิทัฯ) เพื่อ
ประกอบธุรกจิ บรษิทัทีถ่อืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company)  

• CCCL เขำ้ซื้อหุน้ใน GMG ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 
2546 • บรษิทัฯ เปลี่ยนชื่อจำก บรษิทั ผลติภณัฑ์หลงัคำซเิมนต์ไทย จ ำกดั เป็น บรษิทั ผลติภณัฑ์ก่อสรำ้งซิ

เมนตไ์ทย จ ำกดั 
2550 • บรษิัทฯ เปลี่ยนชื่อจำก บรษิัท ผลติภณัฑ์ก่อสร้ำงซิเมนต์ไทย จ ำกั เป็น บรษิัท เอสซีจผีลติภัณฑ์

ก่อสรำ้ง จ ำกดั  
2551 • SCC ได้เขำ้เป็นผู้ถือหุ้นของ บรษิัทไทย-เยอรมนั เซรำมคิ อินดสัทรี่ จ ำกดั (มหำชน) (“TGCI”) ใน

สดัส่วนร้อยละ 74.7 ของหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของ TGCI โดย TGCI ด ำเนินธุรกิจ
กระเบือ้งเซรำมกิ และธุรกจินิคมอุตสำหกรรมหนองแค จงัหวดัสระบุร ี 

• SCC ก่อตัง้และจดทะเบียน บริษัทโสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008) จ ำกัด (“SSG”) เพื่อด ำเนินธุรกิจ
เกี่ยวกับกำรซื้อและจ ำหน่ำยกระเบื้องเซรำมกิปูพื้นและบุผนังทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ตรำ 
“SOSUCO” 

2552 • CCCL เขำ้ซื้อหุน้ใน SSG ในสดัส่วนรอ้ยละ 90.0 
2553 • CCCL เขำ้ซื้อหุน้ใน SGI ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 
2554 • บริษัทฯ เข้ำซื้อหุ้นใน PT Keramika Indonesia Associasi Tbk (“KIA”) ในสดัส่วนร้อยละ 93.5 ซึ่ง

ด ำเนินธุรกจิกระเบือ้งหลงัคำเซรำมกิ กระเบือ้งปพูืน้ และกระเบือ้งบุผนัง 
2555 • บริษัทฯ เข้ำซื้อหุ้นใน Prime Group Joint Stock Company (“PRIME”) ในสัดส่วนร้อยละ 85 ซึ่ง

ด ำเนินธุรกิจผลิตกระเบื้องเซรำมกิในประเทศเวยีดนำม นอกจำกนัน้  PRIME ยงัมีกำรด ำเนินกำร
ธุรกิจต้นน ้ำ เช่น เหมืองทรำย รวมทัง้เหมืองแร่เฟลด์สปำร์ซึ่งใช้เป็นวตัถุดิบหลกัส ำหรบักำรผลติ
กระเบือ้งเซรำมกิ 

• SCC เพิม่สดัส่วนกำรถอืหุน้ใน MSC เป็นรอ้ยละ 83.4 
2559 • บรษิทัฯ เขำ้ซื้อหุน้ใน PRIME ส่วนทีเ่หลอื ส่งผลให ้บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 ใน 

PRIME 
2561 • ควบบรษิทัระหว่ำง TGCI และบรษิทัย่อยของ SCC ทีเ่ป็นบรษิทัซึ่งประกอบธุรกจิผลติและจ ำหน่ำย

ผลติภณัฑ์กระเบื้องเซรำมกิในประเทศไทย ซึ่ง SCC ถอืหุน้ผ่ำน CCCL จ ำนวน 4 บรษิทั ไดแ้ก่ (1) 
TCC (2) SGI (3) SSG และ (4) GMG ซึง่รวมถงึหุน้ใน SSC ในสดัส่วนรอ้ยละ 53.89 ที ่TCC เคยถอื
อยู่ก่อนกำรจดทะเบยีนควบบรษิทั เป็นบรษิทัใหม่ทีเ่กดิจำกกำรควบบรษิทัภำยใต้ชื่อ บรษิทัเอสซีจ ี
เซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) (“COTTO”)  

• COTTO จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เมื่อวนัที ่1 สงิหำคม 2561 โดยใชช้ื่อหลกัทรพัย ์COTTO 
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ปี พฒันำกำรท่ีส ำคญั 

2562 • COTTO เขำ้ซื้อหุ้นใน SSC ส่วนที่เหลอื ส่งผลให้ COTTO เป็นผู้ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100.0 ใน 
SSC 

2565 • CCCL (ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ COTTO โดยมี SCC ถือหุ้นร้อยละ 100.0 ได้ด ำเนินกำรโอน
กจิกำรทัง้หมด (Entire Business Transfer) ซึ่งรวมถงึ (1) หุน้ COTTO จ ำนวนรอ้ยละ 82.7 ของหุน้
ทีอ่อกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ COTTO (2) SSW จ ำนวนรอ้ยละ 98.5 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด
ของ SSW และ (3) หุ้น MSC จ ำนวนร้อยละ 80.1 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดของ MSC ให้แก่ บรษิทัฯ 
และรวมทัง้ทรพัย์สนิ และหนี้สนิทัง้หมดของ CCCL ให้แก่ บรษิัทฯ โดยได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จเมื่อ
วนัที ่1 พฤศจกิำยน 2565  

• CCCL ด ำเนินกำรจดทะเบยีนเลกิบรษิทัและอยู่ระหว่ำงกำรช ำระบญัช ี
2566 • บรษิทัฯ เปลี่ยนชื่อจำก บรษิทั เอสซจีผีลติภณัฑก์่อสรำ้ง จ ำกดั เป็นบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั ซึ่ง

เป็นชื่อของบรษิทัฯ ในปจัจุบนั 
• ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 202 (2/2566) เมื่อวนัที ่4 กุมภำพนัธ์ 2566 ได้มมีติอนุมตักิำร
จ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำลจ ำนวน 3,208 ล้ำนบำท ซึ่งกำรจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำลดงักล่ำว เป็นไป
เพื่อกำรปรับโครงสร้ำงทุน (Recapitalization) โดยผู้ถือหุ้นน ำเงินที่ได้รับจำกกำรจ่ำยเงินปนัผล
ดงักล่ำวมำช ำระค่ำหุน้ใหเ้ตม็จ ำนวน ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเพิม่
ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบักำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) 

• ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทของบริษัทฯ ครัง้ที่ 204 (4/2566) เมื่อวนัที่ 29 มีนำคม 2566 และที่
ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2556 ของ COTTO เมื่อวนัที่ 23 พฤษภำคม 2566 ได้มีมติอนุมตัิ
แผนกำรปรบัโครงสร้ำงธุรกิจโดยรวมธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยกระเบื้องเซรำมิกปูพื้น บุผนัง และ
สุขภณัฑ์ ให้เขำ้มำอยู่ภำยใต้ บรษิัทฯ เพยีงบรษิัทเดยีว และโอนหุ้นบรษิัทที่ประกอบธุรกิจอื่นทีไ่ม่
เกี่ยวขอ้งออก เพื่อให ้บรษิทัฯ เป็นบรษิทัแกนน ำ (Flagship company) ส ำหรบัธุรกจิผลติกระเบือ้งปู
พืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ของกลุ่ม SCC  

• ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่205 (5/2566) เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม 2566 ไดม้มีตอินุมตักิำร
จ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำลจ ำนวน 872 ล้ำนบำท ซึ่งกำรจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำลดงักล่ำว เป็นไป
เพื่อกำรปรับโครงสร้ำงทุน (Recapitalization) โดยผู้ถือหุ้นน ำเงินที่ได้รับจำกกำรจ่ำยเงินปนัผล
ดงักล่ำวมำช ำระค่ำหุน้ใหเ้ตม็จ ำนวน ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเพิม่
ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบักำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) 

• ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่3/2566 เมื่อวนัที ่2 มถิุนำยน 2566 ไดม้มีตอินุมตัเิรื่องส ำคญั ดงันี้ 
- แปรสภำพจำกบริษัทจ ำกัดเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด และเปลี่ยนแปลงชื่อเป็น  บริษัทเอสซีจี 

เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
- เปลีย่นแปลงมลูค่ำหุน้ทีต่รำไวจ้ำก 100 บำทต่อหุน้ เป็น 10 บำทต่อหุน้ 
- บรษิัทฯ เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 4,441.0 ล้ำนบำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิ 12,109.0 ล้ำน

บำท เป็นทุนจดทะเบยีน 16,550.0 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกนิ 444.1 
ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ 10.0 บำทต่อหุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชนทัว่ไป ซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ำกัดเพียง ผู้ถือหุ้นของ SCC (pre-emptive) ผู้ลงทุนหลักโดยเฉพำะเจำะจง (Cornerstone 
Investors) ผู้ลงทุนสถำบนั บุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์ และ/หรอื ผู้มอีุปกำรคุณของบรษิัทฯ และ/
หรอื บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ และ/หรอื บุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่น และผู้จดัหำหุน้ส่วนเกิน (Over-
Allotment Agent) (ถำ้ม)ี และผูถ้อืหุน้ของ COTTO 
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1.2 ลกัษณะกำรประกอบธรุกิจ 

1.2.1 โครงสร้ำงรำยได้  

ธุรกิจของบรษิัทฯ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ 1) ธุรกิจตกแต่งพื้นผวิ (Decor Surfaces) 2) ธุรกิจสุขภณัฑ์ 
(Bathroom) และ 3) ธุรกจิอื่นๆ ซึง่โดยหลกั ไดแ้ก่ ธุรกจินิคมอุตสำหกรรม และธุรกจิตดิตัง้อุปกรณ์พลงังำนแสงอำทติย์ 

โครงสรำ้งรำยไดห้ลกัของบรษิทัฯ จ ำแนกตำมส่วนธุรกจิส ำหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 
2565 และส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 และ 2566 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี้  

 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรบังวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุำยน 

2563 2564 2565 2565 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ธรุกิจตกแต่งพ้ืนผิว/1 19,153.0 78.6 20,350.4 78.5 24,400.5 80.7 12,133.5 81.5 11,180.3 78.0 

ประเทศไทย 9,727.6 39.9 10,418.8 40.2 12,421.4 41.1 6,309.4 42.4 6,264.5 43.7 
ประเทศเวยีดนำม 6,540.3 26.8 6,165.9 23.8 7,909.0 26.1 3,808.1 25.6 3,065.5 21.4 
ประเทศฟิลปิปินสแ์ละประเทศ
อนิโดนีเซยี 

3,142.0 12.9 4,234.5 16.3 4,558.8 15.1 2,301.5 15.5 2,088.7 14.6 

(หกั) รำยกำรตดับญัชรีะหว่ำงประเทศ (256.9) (1.1) (468.8) (1.8) (488.7) (1.6) (285.5) (1.9) (238.3) (1.7) 
ธรุกิจสุขภณัฑ ์ 4,659.6 19.1 4,674.7 18.0 5,111.7 16.9 2,445.0 16.4 2,596.5 18.1 

ธรุกิจอ่ืน ๆ /2 565.9 2.3 912.3 3.5 741.6 2.5 305.0 2.0 559.5 3.9 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 24,378.6 100.0 25,937.4  100.0 30,253.8  100.0 14,883.5 100.0 14,336.3 100.0 

หมำยเหตุ:  
/1 รวมธุรกจิสุขภณัฑ์ในประเทศเวยีดนำม และประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งมีรำยได้รวม 148.2 ล้ำนบำท 200.9 ล้ำนบำท และ 264.3 ล้ำนบำท ส ำหรบัปี 2563 

2564 และ 2565 และ 129.8 ลำ้นบำท และ 117.2 ลำ้นบำท ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 และ 2566 ตำมล ำดบั เนื่องจำกเป็นสดัสว่น
รำยไดท้ีไ่ม่มนีัยส ำคญั 

/2 ธุรกจิอื่นๆ ประกอบดว้ย ธุรกจินิคมอุตสำหกรรม และธุรกจิตดิตัง้อุปกรณ์พลงังำนแสงอำทติย์ 

• ธรุกิจตกแต่งพื้นผิว (Decor Surfaces) 
ธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิ ประกอบดว้ย กำรผลติและจดัจ ำหน่ำยกระเบื้องปูพืน้ (Floor Tiles) กระเบื้องบุผนัง (Wall 
Tiles) ทัง้ในประเทศไทย ประเทศเวยีดนำม ประเทศฟิลปิปินส ์และประเทศอนิโดนีเซยี ภำยใตแ้บรนดต์่ำงๆ ที่
ส ำคญั อำท ิเช่น “COTTO” “SOSUCO” “CAMPANA” “PRIME” “PREMIER” “MARIWASA” “Luxurio” “KIA” 
และ “Impresso” เป็นต้น โดย ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 บรษิัทฯ มโีรงงำนผลติกระเบื้องเซรำมกิจ ำนวน 4 
แห่ง ในประเทศไทย ซึง่มกี ำลงักำรผลติรวม2 80.0 ลำ้นตร.ม. ต่อปี 6 แห่ง ในประเทศเวยีดนำม ซึง่มกี ำลงักำร
ผลติรวม2 83.3 ล้ำนตร.ม. ต่อปี 1 แห่ง ในประเทศฟิลปิปินส์ ซึ่งมกี ำลงักำรผลติรวม2 12.3 ล้ำนตร.ม. ต่อปี 
และ 1 แห่ง ในประเทศอนิโดนีเซยี ซึ่งมกี ำลงักำรผลติรวม2 11.6 ล้ำนตร.ม. ต่อปี (โปรดพจิารณารายละเอยีด
เพิม่เตมิของรายละเอยีดสนิคา้ทีส่ามารถผลติจากแต่ละโรงงาน ในหวัขอ้ 1.2.2.3 การจดัหาผลติภณัฑ์) โดยใน
ปจัจุบนั บรษิทัฯ มกีำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิในประเทศไทย ประเทศเวยีดนำม ประเทศฟิลปิปินส ์
และประเทศอินโดนีเซีย รวมถึงยงัมีกำรส่งออกกระเบื้องเซรำมิกที่ผลิตจำกโรงงำนของบริษัทฯ ในแต่ละ
ประเทศไปยงัต่ำงประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศกมัพูชำ ประเทศลำว ประเทศเมยีนมำร์ และประเทศอื่นๆ รวมกว่ำ 

 
2 ค ำนวณจำกก ำลงักำรผลติทีป่รบัเป็นเตม็ปี  
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53 ประเทศ นอกเหนือจำกกำรเป็นผูผ้ลติและจ ำหน่ำยกระเบื้องเซรำมกิแล้ว ทำง บรษิัทฯ ยงัมกีำรจำ้งผลติ
หรอืสัง่ซื้อสนิคำ้กระเบือ้งเซรำมกิจำกผูผ้ลติภำยนอก เช่น ผูผ้ลติในประเทศจนี ประเทศอนิเดยี ประเทศอติำล ี
ประเทศสเปน เป็นตน้ มำจ ำหน่ำยภำยใตแ้บรนดต์่ำงๆ ของบรษิทัฯ  

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมกีำรว่ำจำ้งผลติ (OEM) และจดัจ ำหน่ำยวสัดุปิดผวิอื่น ๆ ไดแ้ก่ กระเบื้องไวนิล SPC 
(Stone Plastic Composite) และกระเบื้องไวนิล LVT (Luxury Vinyl Tile) และจดัจ ำหน่ำยภำยใต้แบรนด์ “LT 
by COTTO” อีกทัง้ บริษัทฯ ยงัมีกำรจดัจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจตกแต่งพื้นผิว เช่น 
ผลติภณัฑ์กำวซเีมนต์และยำแนว เป็นต้น โดยบรษิัทฯ มกีำรจดัหำผลติภณัฑ์ดงักล่ำวมำจำกผู้ผลติในแต่ละ
ประเทศทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอื ไดแ้ก่ ประเทศไทย และประเทศเวยีดนำม เป็นตน้ 

ทัง้นี้ ปจัจุบนั บรษิัทฯ มกีำรประกอบธุรกิจผลติกระเบื้องหลงัคำเซรำมกิในประเทศอินโดนีเซีย ผ่ำน PT Kia 
Keramik Mas (“KKM”) ซึ่งเป็นธุรกิจประเภทที่คล้ำยกนักบัธุรกิจผลติกระเบื้องหลงัคำเซรำมกิของบรษิัทใน
กลุ่ม SCC โดยบริษัทฯ มีแผนจะโอนหุ้น และ/หรือ ทรัพย์สินของ KKM ออกไปจำกกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้
สอดคล้องกบันโยบำยและขอบเขตในกำรด ำเนินธุรกิจ (โปรดพจิารณารายละเอียดเพิม่เตมิเกีย่วกบัโอนหุ้น 
และ/หรอื ทรพัยส์นิของ KKM  ในหวัขอ้ 1.3.3 "ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ่") 

• ธรุกิจสุขภณัฑ ์(Bathroom) 
ธุรกจิสุขภณัฑ์ ประกอบดว้ย กำรผลติและจดัจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์(Sanitary Ware) ก๊อกน ้ำ และอุปกรณ์หอ้งน ้ำ 
(Fittings) ในประเทศไทย เช่น สุขภณัฑพ์รอ้มถงัพกัน ้ำ (Toilet) สุขภณัฑอ์ตัโนมตั ิ(Smart Toilet) อ่ำงลำ้งหน้ำ 
(Wash Basin) โถปสัสำวะชำย (Urinal) ก๊อกน ้ำและฝกับวั อ่ำงอำบน ้ำ เฟอรนิ์เจอร ์และอุปกรณ์ภำยในหอ้งน ้ำ 
ภำยใตแ้บรนดต์่ำงๆ ในประเทศไทย อำท ิ“COTTO” และ “SOSUCO” โดย ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทั
ฯ มีโรงงำนผลิตสุขภัณฑ์จ ำนวน 3 แห่ง ในประเทศไทย และมีก ำลงักำรผลิต2 ส ำหรบัสุขภัณฑ์ (Sanitary 
Ware) รวม 2.3 ลำ้นชิน้ ต่อปี และก ำลงักำรผลติ2 ส ำหรบัก๊อกน ้ำและอุปกรณ์ภำยในหอ้งน ้ำ (Fittings) รวม 1.7 
ล้ำนชิ้น ต่อปี โดยโรงงำนดงักล่ำวตัง้อยู่ในจงัหวดัสระบุรแีละนครรำชสมีำ (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิ
ของรายละเอยีดสนิคา้ทีผ่ลติจากแต่ละโรงงาน ในหวัขอ้ 1.2.2.3 การจดัหาผลติภณัฑ์) โดยในปจัจุบนั บรษิทัฯ 
มกีำรผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ์ในประเทศไทย รวมถงึยงัมกีำรส่งออกสุขภณัฑ์ทีผ่ลติจำกโรงงำนของบรษิทัฯ 
ในประเทศไทยไปยงัต่ำงประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศกมัพชูำ ประเทศลำว ประเทศเมยีนมำร ์และประเทศอื่นๆ รวม
กว่ำ 29 ประเทศ รวมถึงมีกำรรับจ้ำงผลิตสินค้ำสุขภัณฑ์เพื่อให้บริษัทในกลุ่มน ำไปจ ำหน่ำยในประเทศ
เวยีดนำม ประเทศฟิลปิปินส์ และประเทศอนิโดนีเซีย ภำยใต้แบรนด์ “COTTO” “PREMIER” “MARIWASA” 
และ “KIA” ตำมล ำดบั นอกจำกนี้ นอกเหนือจำกกำรเป็นผูผ้ลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑแ์ลว้ บรษิทัฯ ยงัมกีำรจำ้ง
ผลติหรอืสัง่ซื้อสนิคำ้สุขภณัฑจ์ำกผูผ้ลติภำยนอก เช่น ผูผ้ลติในประเทศจนี และประเทศเวยีดนำม มำจ ำหน่ำย
ภำยใตแ้บรนดต์่ำงๆ ของบรษิทัฯ  
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• ธรุกิจอ่ืน ๆ 
ธุรกจิอื่น ๆ ประกอบดว้ย (1) ธุรกจินิคมอุตสำหกรรม3 โดยในปจัจุบนัด ำเนินกำรผ่ำนบรษิทัย่อย คอื COTTO 
ซึ่งตัง้อยู่ที ่ถนนพหลโยธนิ กิโลเมตรที ่91 อ ำเภอหนองแค จงัหวดัสระบุร ีโดยกำรพฒันำนิคมอุตสำหกรรม
ของ COTTO เป็นกำรร่วมด ำเนินงำนกบักำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ซึง่เป็นหน่วยงำนภำค
รฐัวสิำหกิจสงักดักระทรวงอุตสำหกรรม ตำมพระรำชบญัญตัิกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่ งประเทศไทย พ.ศ. 
2522 โดย COTTO เป็นผู้พฒันำที่ดนิพร้อมระบบสำธำรณูปโภคต่ำงๆ อำทเิช่น ระบบไฟฟ้ำ ระบบประปำ 
ระบบบ ำบดัน ้ำเสีย ระบบก ำจดัขยะและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอื่นๆ รวมถึงกำรให้บริกำรสำธำรณูปโภค
ดงักล่ำวหลงักำรขำยแก่ผูป้ระกอบกำรอุตสำหกรรมหนองแค ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 นิคมอุตสำหกรรมมี
เนื้อที่โครงกำรทัง้หมด 2,042 ไร่ 3 งำน 23.5 ตำรำงวำ โดยแบ่งเป็นพื้นที่จ ำหน่ำย 1,593 ไร่ 2 งำน 16.5 
ตำรำงวำ พืน้ทีส่ำธำรณูปโภคและอ่ำงเกบ็น ้ำ 449 ไร่ 1 งำน 0.7 ตำรำงวำ ทัง้นี้ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 
ที่ดินในนิคมอุตสำหกรรม ยงัเหลือพื้นที่พร้อมจ ำหน่ำย จ ำนวน 54.5 ไร่ โดยแบ่งเป็นที่ดนิพร้อมจ ำหน่ำย 
จ ำนวน 40.5 ไร่ และทีด่นิทีม่ผีูเ้ช่ำ จ ำนวน 14.0 ไร่ โดยบรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะจ ำหน่ำยทีด่นิในนิคมอุตสำหกรรม
ทัง้หมด และ (2) ธุรกิจติดตัง้อุปกรณ์พลงังำนแสงอำทติย์ ซึ่งด ำเนินกำรผ่ำนบริษัทย่อย คือ บริษัทซูซนัน์ 
สมำร์ท โซลูชัน่ จ ำกดั (“SUSUNN”) อย่ำงไรก็ด ีณ วนัที่ของเอกสำรฉบบันี้ บรษิัทฯ ประสงค์ที่จะปรบัแนว
ทำงกำรด ำเนินธุรกิจ Solar ใหม่ โดยมแีผนกำรลดบทบำทและควำมส ำคญัของธุรกิจ Solar ในอนำคต ซึ่ง
ไม่ใช่ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ อยู่ระหว่ำงทยอยปรบัลดกำรด ำเนินธุรกจิ Solar ทัง้นี้ SUSUNN ยงัมี
ควำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งด ำเนินกำรในบำงส่วนส ำหรบัโครงกำรทีไ่ดท้ ำกำรตกลงร่วมกบัลูกคำ้ไปแล้ว รวมถงึส่วน
งำนกำรรบัประกนัและบรกิำรหลงักำรขำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์ 

1.2.2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑ ์ 

ธุรกจิภำยใต ้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย สำมำรถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มธุรกจิหลกั ดงัต่อไปนี้ 

ธรุกิจตกแต่งพื้นผิว (Decor Surfaces)  
บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิและวสัดุปิดผวิทีม่คีุณภำพ โดยสำมำรถแบ่งประเภทไดด้งันี้ 

1. กระเบือ้งปพูื้น (Floor Tiles) 

กระเบื้องปูพืน้ (Floor Tiles) เป็นกระเบื้องทีม่คีุณสมบตักิำรดูดซมึน ้ำต ่ำ และดว้ยกระบวนกำรเผำเพยีงครัง้
เดยีว (Single Firing) ทีอุ่ณหภูมสิูง จงึท ำใหม้คีวำมแขง็แรงทนทำนและรองรบัน ้ำหนักไดม้ำกกว่ำกระเบื้อง  
บุผนัง นอกจำกนี้ กระเบื้องปูพื้นยงัมลีกัษณะของลวดลำยและผวิเคลือบรวมถึงขนำดที่หลำกหลำยท ำให้
สำมำรถเลือกใช้ในสถำนที่ต่ำงๆ ได้อย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรใช้งำน เช่น 
กระเบือ้งผวิเคลอืบ กระเบือ้งตดัขอบ และกระเบือ้งขดัมนั เป็นตน้  

  

 
3 เป็นธุรกจิทีด่ ำเนินกำรโดย TGCI ก่อนกำรควบรวมกจิกำรระหว่ำง COTTO TGCI และบรษิทัอกี 3 บรษิทั ในปี 2561 
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ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ - กระเบือ้งปูพื้น (Floor Tiles) 

    

- กระเบือ้งเกลซพอรซ์เลน (Glazed Porcelain Tiles)  

กระเบือ้งเกลซพอรซ์เลน (Glazed Porcelain Tiles) เป็นกระเบือ้งประเภทหนึ่งในกลุ่มกระเบื้องปพูืน้ ซึง่
เป็นกระเบื้องที่มีกำรเคลือบสีที่ผิวหน้ำ เนื้อกระเบื้องเป็นแบบพอร์ซเลน (เนื้อแข็งแกร่ง มีสีขำว) มี
ลกัษณะเป็นเนื้อเดยีวกนัตลอดทัง้แผ่น ซึ่งเกดิจำกกำรน ำดนิขำวผสมกบัแร่อื่นๆ รวมถงึอะลูมน่ิำ ซึ่งมี
คุณสมบตัิท ำให้กระเบื้องแกร่ง ทน รวมถึงกำรน ำไปเผำในอุณหภูมิควำมร้อน 1,200 – 1,300 องศำ
เซลเซยีส ทีท่ ำใหก้ระเบือ้งเน้ือพอรซ์เลนรบัน ้ำหนักไดส้งูถงึ 350 กโิลกรมั ต่อ ตำรำงเซนตเิมตร ทนทำน
ต่อกำรเสียดสี และขูดขีดสูง มีอำยุกำรใช้งำนยำวนำนเนื่องจำกธรรมชำติของเนื้อเซรำมิกมีควำม
แขง็แกร่งกว่ำหนิทัว่ไป ดว้ยคุณสมบตัดิงักล่ำว กระเบื้องเกลซพอร์ซเลนจงึสำมำรถน ำไปใชไ้ดทุ้กพืน้ที ่
รวมถงึพืน้ทีส่ำธำรณะทีม่กีำรสญัจรสูง เช่น หอ้งโถงในโรงแรม หำ้งสรรพสนิคำ้ ทำงเดนิในอำคำร หรอื
ลำนจอดรถ  

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ - กระเบือ้งเกลซพอรซ์เลน (Glazed Porcelain Tiles) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2. กระเบือ้งบุผนัง (Wall Tiles)  

กระเบื้องบุผนัง (Wall Tiles) เป็นกระเบื้องที่เหมำะส ำหรบักำรใช้งำนบุผนังภำยในอำคำร มีน ้ำหนักเบำ 
สำมำรถยดึเกำะผนังได้เป็นอย่ำงด ีมลีกัษณะผวิเคลอืบ สสีนั และลวดลำยทีเ่หมำะสมต่อกำรใชง้ำนบุผนัง 
สำมำรถท ำควำมสะอำดไดง้ำ่ย รวมถงึขนำดทีห่ลำกหลำย  
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ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ - กระเบือ้งบุผนัง (Wall Tiles) 

  

 

 
 

 

- กระเบือ้งโมเสก (Mosaic Tiles)  

กระเบื้องโมเสก (Mosaic Tiles) เป็นกระเบื้องประเภทหนึ่งในกลุ่มกระเบื้องบุผนัง โดยกระเบื้องโมเสก
เป็นกระเบื้องทีม่ลีกัษณะเป็นกระเบื้องแผ่นเลก็ๆ ทีถู่กเรยีงตดิเขำ้กบัตำขำ่ยดำ้นหลงั ซึ่งมีขนำดไม่เกนิ 
4x4 นิ้ว มเีน้ือกระเบือ้งทีห่ลำกหลำยและทนต่อกำรเปลีย่นแปลงของอุณหภูม ิโดยมใีหเ้ลอืกทัง้ผวิมนัวำว
และผวิด้ำน นิยมน ำมำปูพื้นสระว่ำยน ้ำ ห้องน ้ำหรอืใช้ในงำนตกแต่ง เนื่องจำกมขีนำดเล็กจงึสำมำรถ
น ำมำจดัเรยีงเป็นลวดลำยต่ำงๆ ไดต้ำมทีต่อ้งกำร 

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ - กระเบือ้งโมเสก (Mosaic Tiles) 

 
  

 

 
 

 
 

 

- กระเบือ้งแก้ว (Glass Tiles)  

ผลติจำกกระจกท ำใหม้คีวำมใส ไม่ดูดซมึน ้ำ ไม่สำมำรถรองรบัแรงกดสูงและไม่ทนต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของอุณหภูม ิจงึเหมำะสมกบังำนบุผนังภำยในอำคำรเท่ำนัน้ กำรใชต้กแต่งภำยนอกอำคำรเป็นกำรน ำ
กระจกมำพมิพล์วดลำยต่ำงๆ หรอือำจใชเ้ทคนิคกำรผลติอื่นๆ เช่น กำรพ่นทรำยเพื่อใหก้ระจกมผีวิหน้ำ
หยำบหรอืท ำลวดลำยแบบต่ำงๆ เป็นตน้ 
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ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ - กระเบือ้งแก้ว (Glass Tiles) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3. วสัดปิุดผิวอ่ืนๆ  

- กระเบือ้งไวนิล SPC (Stone Plastic Composite) 
กระเบือ้งไวนิล SPC (Stone Plastic Composite) มส่ีวนผสมระหว่ำง พลำสตกิ PVC ทีม่คีุณสมบตัเิหนยีว 
ยดืหยุ่น และแคลเซียมคำร์บอเนต ที่ให้คุณสมบตัแิขง็แรง ทนทำน และไม่บวมน ้ำ โดยผวิหน้ำของวสัดุ 
เป็นลำยไม ้มใีหเ้ลอืกหลำยส ีและหลำยลวดลำย  

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ - กระเบือ้งไวนิล SPC (Stone Plastic Composite) 

    
- กระเบือ้งไวนิล LVT (Luxury Vinyl Tile)  

กระเบือ้งไวนิล LVT (Luxury Vinyl Tile) เป็นพืน้กระเบือ้งทีผ่ลติดว้ยไวนิล (Pure Plastic 100%) ตวัแผ่น
มคีวำมยดืหยุ่นและแขง็แรง เสมอืนยำงคุณภำพสงู รองรบัแรงกระแทก และรอยขดีขว่นไดด้ ี 

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ - กระเบือ้งไวนิล LVT (Luxury Vinyl Tile) 

    

นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ยงัมผีลติภณัฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจตกแต่งพืน้ผวิ เช่น ผลติภณัฑ์กำวซเีมนต์ 
และยำแนว เป็นต้น โดยบรษิทัฯ มกีำรจดัหำผลติภณัฑ์ดงักล่ำวมำจำกผู้ผลติในแต่ละประเทศที่มคีวำมน่ำเชื่อถอื 
ไดแ้ก่ ประเทศไทย และประเทศเวยีดนำม เป็นตน้ 

 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

ส่วนที ่2.2.1 - หน้ำ 14 

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ – ผลิตภณัฑติ์ดตัง้และซ่อมแซม 

  

  

ธรุกิจสุขภณัฑ ์(Bathroom) 

1. สุขภณัฑ ์  

- สุขภณัฑท่ี์ท ำจำกเซรำมิก (Sanitary ware) ไดแ้ก่ โถสุขภณัฑ ์ อ่ำงลำ้งหน้ำ โถปสัสำวะชำยและหญงิ 
และอุปกรณ์อื่นๆ ในหอ้งน ้ำ  

สุขภณัฑ ์ประกอบไปดว้ยกลุ่มสนิคำ้หลกัๆ ไดแ้ก่ สุขภณัฑช์ิน้เดยีว สุขภณัฑส์องชิน้ สุขภณัฑฟ์ลชัวำลว์ 
สุขภณัฑแ์บบหมอ้น ้ำซ่อนผนัง สุขภณัฑอ์ตัโนมตั ิสุขภณัฑพ์รอ้มฝำรองนัง่อเนกประสงคแ์บบใชไ้ฟฟ้ำ 
สุขภณัฑพ์รอ้มฝำรองนัง่อเนกประสงคแ์บบไม่ใชไ้ฟฟ้ำ และสุขภณัฑเ์ซน็เซอรโ์บกช ำระลำ้ง 

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ - สุขภณัฑ์ 

 
สุขภณัฑแ์บบอตัโินมตั ิ

 
สุขภณัฑแ์บบชิน้เดยีว 

 
สุขภณัฑแ์บบสองชิน้ 

 
สุขภณัฑแ์บบแขวนผนัง / 

ตัง้พืน้ 

อ่ำงลำ้งหน้ำ ประกอบไปดว้ยกลุ่มสนิคำ้หลกัๆ ไดแ้ก่ อ่ำงลำ้งหน้ำวำงบนเคำน์เตอร ์อ่ำงลำ้งหน้ำฝงับน
เคำน์เตอร ์อ่ำงลำ้งหน้ำฝงัใตเ้คำ้น์เตอร ์อ่ำงลำ้งหน้ำฝงัครึง่เคำ้น์เตอร ์อ่ำงลำ้งหน้ำแขวนผนัง อ่ำงลำ้ง
หน้ำพรอ้มขำตัง้ อ่ำงลำ้งหน้ำพรอ้มขำตัง้แบบแขวน และอ่ำงอเนกประสงค ์

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ – อ่ำงล้ำงหน้ำ 

 
อ่ำงลำ้งหน้ำแบบวำงบน

เคำน์เตอร ์

 
อ่ำงลำ้งหน้ำแบบฝงัใตเ้คำน์เตอร ์  

อ่ำงลำ้งหน้ำแบบแขวนผนัง 

 
อ่ำงลำ้งหน้ำแบบฝงัครึง่

เคำน์เตอร ์

โถปสัสำวะ ประกอบไปดว้ยกลุ่มสนิคำ้หลกัๆ ไดแ้ก่ โถปสัสำวะชำยพรอ้มอุปกรณ์เซน็เซอร ์โถปสัสำวะ
ชำยแบบแขวนผนัง โถปสัสำวะชำยแบบตัง้พืน้ โถช ำระลำ้งส ำหรบัผูห้ญงิชนิดตัง้พืน้ โถช ำระลำ้งส ำหรบั
ผูห้ญงิชนิดแขวนผนัง 
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ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ – โถปัสสำวะชำย/ หญิง 

 
โถปสัสำวะชำยแบบ Sensor  

โถปสัสำวะชำยแบบ Manual  

 
โถปสัสำวะหญงิ 

 

 

- อปุกรณ์อ่ืนๆ (Complementary) ไดแ้ก่ อ่ำงอำบน ้ำ ตูเ้ฟอรน์ิเจอร ์ตูอ้ำบน ้ำ กระจก ถงับ ำบดั เป็นตน้ 

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ – อุปกรณ์เสริมอ่ืนๆ (Complementary) 

 
อ่ำงอำบน ้ำวน  

ตูอ้ำบน ้ำโคง้เขำ้มุม 2 บำนเลื่อน 
 

ตูก้ระจกเงำพรอ้มชัน้วำง 
 

ตูเ้กบ็ใตอ้่ำง 

 

2. อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ก๊อกน ้ำ ฝกับวัอำบน ้ำ ฟลชัวำล์ว อุปกรณ์ภำยในห้องน ้ำ และสนิค้ำกลุ่มครวั 
โดยผลติภณัฑห์ลกัๆ มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

- ก๊อกส ำหรบัอ่ำงล้ำงหน้ำ ม ี3 ประเภท ได้แก่ ก๊อกเดี่ยว ก๊อกผสมรูเดี่ยว และก๊อกผสมเซ็นเตอร์ เป็น
ก๊อกทีใ่ชส้ ำหรบัอ่ำงลำ้งหน้ำโดยเฉพำะ มทีัง้แบบผสมน ้ำรอ้นกบัน ้ำเยน็ได ้บำงประเภทจะมตีวัเซน็เซอร์
ส ำหรบัปิด-เปิด อตัโนมตั ิดว้ย 

- ก๊อกอ่ำงอำบน ้ำ เป็นก๊อกน ้ำทีใ่ชก้บัอ่ำงอำบน ้ำ บำงประเภทจะประกอบไปดว้ย ฝกับวั วำล์วเปิด-ปิด ที่
สำมำรถผสมน ้ำรอ้นกบัน ้ำเยน็ได ้บำงประเภทจะเป็นก๊อกทีใ่ชใ้นหอ้งน ้ำทัว่ไป เช่น ฝกับวั  

- ก๊อกซงิค์ เป็นก๊อกทีต่่อกบัซงิค์น ้ำในครวั หรอื ตำมเคำน์เตอร์บำร์ มทีัง้แบบทีเ่ปิดใชน้ ้ำเยน็อย่ำงเดยีว 
หรอื ทัง้น ้ำรอ้น-น ้ำเยน็ทีส่ำมำรถปรบัหมุนไดต้ำมกำรใชง้ำน 

- ฟลชัวำล์ว เป็นก๊อกน ้ำทีใ่ชป้ระกอบกบัโถสุขภณัฑ ์หรอื โถปสัสำวะ มรีะบบกำรท ำงำนกึง่อตัโนมตั ิคอื 
เปิดน ้ำโดยกำรกด หรอื โยก และน ้ำจะหยุดไหลเองโดยอตัโนมตัิ 

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ – ก๊อกน ้ำ 

 
ก๊อกน ้ำแบบอตัโนมตั ิ

 
ก๊อกน ้ำเยน็ / ก๊อกผสม น ้ำรอ้น - 

น ้ำเยน็ 

 
ก๊อกอ่ำงอำบน ้ำ 

 
ก๊อกซงิค ์
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ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ – ฝักบวัอำบน ้ำ 

 
ชุดฝกับวัยนือำบน ้ำ 

 
ฝกับวักำ้นแขง็ 

 
ฝกับวัพรอ้มสำย 

 

 

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ – ฟลชัวำลว์ 

 
ฟลชัวำลว์ Sensor 

 
ฟลชัวำลว์ Manual 

 
         
 

 

 

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ – อุปกรณ์ภำยในห้องน ้ำ 

 
สำยฉีดช ำระ   

รำวแขวนผำ้ 

 
ทีแ่ขวนกระดำษทชิช ู

 
รำวจบัทรงตวั 

 

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ – สินค้ำกลุ่มครวั 

 
ก๊อกซงิค ์

 
อ่ำงซงิคส์แตนเลส 

 
 

 

 

 นอกเหนือจำกกำรน ำเสนอผลติภณัฑท์ีห่ลำกหลำยขำ้งตน้แล้ว บรษิทัฯ ยงัมบีรกิำรใหค้ ำปรกึษำลูกคำ้ทัง้ในแงข่อง
กำรออกแบบโดย “COTTO Studio” ซึ่งให้บรกิำรออกแบบทัง้ในส่วนของห้องน ้ำ ห้องนัง่เล่น ห้องครวั และสวนนอกบ้ำน 
รวมถงึบรกิำรตดิตัง้กระเบือ้งเซรำมกิ (C’TIS) และบรกิำรแจง้ซ่อมหอ้งน ้ำ “COTTO Fixing Service” ใหแ้ก่ลูกคำ้อกีดว้ย 

ธรุกิจอ่ืน ๆ 

1. ธรุกิจนิคมอตุสำหกรรมหนองแค 

บรษิทัฯ มธีุรกจินิคมอุตสำหกรรมหนองแค4 โดยในปจัจุบนัด ำเนินกำรผ่ำนบรษิทัย่อย คอื COTTO ซึง่ตัง้อยู่
ที่ ถนนพหลโยธิน กิโลเมตรที่ 91 อ ำเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี โดยกำรพฒันำนิคมอุตสำหกรรมของ 
COTTO เป็นกำรร่วมด ำเนินกำรกบักำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำค
รฐัวสิำหกิจสงักดักระทรวงอุตสำหกรรม ตำมพระรำชบญัญตักิำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประ เทศไทย พ.ศ. 
2522 โดยบรษิทัเป็นผูพ้ฒันำทีด่นิพรอ้มระบบสำธำรณูปโภคต่ำงๆ อำทเิช่น ระบบไฟฟ้ำ ระบบประปำ ระบบ

 
4 เป็นธุรกจิทีด่ ำเนินกำรโดย TGCI ก่อนกำรควบรวมกจิกำรระหว่ำง COTTO TGCI และบรษิทัอกี 3 บรษิทั ในปี 2561 
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บ ำบดัน ้ำเสยี ระบบก ำจดัขยะและสิง่อ ำนวยควำมสะดวกอื่นๆ รวมถงึกำรใหบ้รกิำรสำธำรณูปโภคดงักล่ำว
หลงักำรขำยแก่ผูป้ระกอบกำรอุตสำหกรรมในนิคมอุตสำหกรรมหนองแค ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 นิคม
อุตสำหกรรมมเีนื้อทีโ่ครงกำรทัง้หมด 2,042 ไร่ 3 งำน 23.5 ตำรำงวำ โดยแบ่งเป็นพืน้ทีจ่ ำหน่ำย 1,593 ไร่ 
2 งำน 16.5 ตำรำงวำ พื้นที่สำธำรณูปโภคและอ่ำงเก็บน ้ำ 449 ไร่ 1 งำน 0.7 ตำรำงวำ ทัง้นี้ ณ วนัที่ 30 
มถิุนำยน 2566 ทีด่นิในนิคมอุตสำหกรรม ยงัเหลอืพืน้ทีพ่รอ้มจ ำหน่ำย จ ำนวน 54.5 ไร่ โดยแบ่งเป็นทีด่นิ
พรอ้มจ ำหน่ำย จ ำนวน 40.5 ไร่ และทีด่นิทีม่ผีูเ้ช่ำ จ ำนวน 14.0 ไร่ โดยบรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะจ ำหน่ำยทีด่นิใน
นิคมอุตสำหกรรมทัง้หมด 

   

2. ธรุกิจ Solar 

ธุรกิจ Solar ซึ่งด ำเนินกำรผ่ำนบริษัทย่อย คอื SUSUNN ส ำหรบัธุรกิจ Solar ขอ บรษิัทฯ อย่ำงไรก็ด ีณ 
วนัที่ของเอกสำรฉบบันี้ บรษิัทฯ ประสงค์ที่จะปรบัแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ Solar ใหม่ โดยมแีผนกำรลด
บทบำทและควำมส ำคญัของธุรกจิ Solar ในอนำคต ซึ่งไม่ใช่ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ อยู่ระหว่ำง
ทยอยปรบัลดกำรด ำเนินธุรกจิ Solar ทัง้นี้ SUSUNN ยงัมคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งด ำเนินกำรในบำงส่วนส ำหรบั
โครงกำรที่ได้ท ำกำรตกลงร่วมกับลูกค้ำไปแล้ว รวมถึงส่วนงำนกำรรบัประกันและบริกำรหลงักำรขำยที่
เกีย่วขอ้ง 

3. ธรุกิจของบริษทัร่วม  

บรษิทัร่วมของบรษิทัฯ ซึ่งไดแ้ก่ บรษิทันอรติำเก้ เอสซจี ีพลำสเตอร์ จ ำกดั (“NSP”) ซึ่ง บรษิทัฯ ถอืหุน้ใน
สัดส่วนร้อยละ 10.05 มีกำรประกอบธุรกิจ ผลิตและจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ ส ำหรับอุตสำหกรรม 
เซรำมกิ ถ้วยชำมเซรำมกิ สุขภณัฑ์ และปูนส ำหรบัวสัดุก่อสรำ้ง โดยผลติภณัฑ์ ของ NSP ประกอบดว้ย 3 
กลุ่มผลติภณัฑห์ลกัๆ ไดแ้ก่ (1) ผลติภณัฑส์ ำหรบักำรขึน้รปู (Molding Product) เช่น ปนูพลำสเตอร ์(2) ปนู
ส ำหรบัวสัดุก่อสรำ้ง (Building Product) เช่น ปนูฉำบรอยต่อแผ่นยปิซมั กำวซเีมนต์และยำแนว และ (3) กำว
และซลิโิคนยำแนว (Adhesive & Sealant) 

ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ – ผลิตภณัฑส์ ำหรบักำรข้ึนรปู (Molding Product) 

    
 

 
5 เนื่องจำกตำมสญัญำร่วมทุน SCGD มสีทิธใินกำรแต่งตัง้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรของ NSP โดยเลอืกจำกหนึ่งในกรรมกำรของบรษิทัฯ จงึถือว่ำ บรษิทัฯ มอีทิธพิลอย่ำงมี
นัยส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิของ NSP จงึเขำ้ขำ่ยเป็นบรษิทัร่วม ตำมมำตรฐำนกำรบญัช ี
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ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ – ปูนส ำหรบัวสัดกุ่อสร้ำง (Building Product) 

    

 
ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ์ – กำวและซิลิโคนยำแนว (Adhesive & Sealant) 

   

 

1.2.2.2 กำรตลำดและกำรแข่งขนั  

(1) ตลำดและกำรขำย  

บรษิทัฯ มแีบรนดส์นิคำ้หลกัทีส่ ำคญั ส ำหรบัธุรกจิกระเบือ้งเซรำมกิและสุขภณัฑท์ีห่ลำกหลำย ซึง่เป็นทีรู่จ้กั
และได้รบักำรยอมรบัทัง้ในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ซึ่งสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้ครอบคลุมกลุ่ม
ลูกคำ้เป้ำหมำยทีส่ ำคญั โดยรำยละเอยีดแบรนดแ์ละกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยของบรษิทัฯ ในแต่ละประเทศ เป็นดงันี้ 

แบรนด ์(Brand) ผลิตภณัฑ ์ กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย ช่องทำงกำรขำย 
ประเทศไทย 

 
• สุขภณัฑ ์ก๊อกน ้ำ และ

อุปกรณ์ภำยในหอ้งน ้ำ 
 

เน้นกลุ่มลูกคำ้ระดบับน ทีใ่ห้
ควำมส ำคญักบัดไีซน์ทีโ่ดด
เด่น โทนสทีีอ่บอุ่นหรูหรำ มี
เอกลกัษณ์เฉพำะ 

• COTTO LiFE 
• งำนโครงกำร 

 
• กระเบือ้งพอรซ์เลนน ำเขำ้

จำกอติำลแีละสเปน 

 

เน้นกลุ่มลูกคำ้ระดบักลำงถงึ
ระดบับน ทีใ่หค้วำมส ำคญักบั
ดไีซน์ทีโ่ดดเด่น สสีนัลวดลำย
สวยงำม เป็นเอกลกัษณ์
หรูหรำในสไตลย์ุโรป 

• ลูกคำ้โครงกำร  
• รำ้น COTTO LiFE 

 

 

• กระเบือ้งปูพืน้ 
• กระเบือ้งบุผนัง 
• สุขภณัฑ ์ก๊อกน ้ำ และ

อุปกรณ์ภำยในหอ้งน ้ำ 
• กำวซเีมนตแ์ละยำแนว 
 

เน้นกลุ่มลูกคำ้ระดบักลำงถงึ
ระดบับน ทีใ่หค้วำมส ำคญักบั
ดไีซน์ และคุณภำพสนิคำ้ 

• ตวัแทนจ ำหน่ำย 
• รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ 
• รำ้น COTTO LiFE 
• ช่องทำงออนไลน์ 
• ลูกคำ้โครงกำร  
• ส่งออก 
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แบรนด ์(Brand) ผลิตภณัฑ ์ กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย ช่องทำงกำรขำย 

 

• กระเบือ้งปูพืน้ 
• กระเบือ้งบุผนัง 
 

เน้นกลุ่มลูกคำ้ตลำดมวลชน 
(Mass Market) และกลุ่ม
ระดบักลำง และหวัเมอืงหลกั 
โดยมรีำคำสนิคำ้ทีเ่หมำะสม 

• ตวัแทนจ ำหน่ำย 
• รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ 
• รำ้นคลงัเซรำมคิ 
• ช่องทำงออนไลน์ 
• ลูกคำ้โครงกำร 
• ส่งออก 

 

• กระเบือ้งปูพืน้ 
• กระเบือ้งบุผนัง 
• สุขภณัฑ ์ก๊อกน ้ำ และ

อุปกรณ์ภำยในหอ้งน ้ำ 
 

เน้นกลุ่มลูกคำ้ตลำดมวลชน 
(Mass Market) โดยมรีำคำ
สนิคำ้ทีคุ่ม้ค่ำและเหมำะสม 

• ตวัแทนจ ำหน่ำย 
• รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ 
• รำ้นคลงัเซรำมคิ 
• ช่องทำงออนไลน์ 
• ลูกคำ้โครงกำร 
• ส่งออก 

 

• กระเบือ้งไวนิล SPC 
(Stone Plastic 
Composite) 

• กระเบือ้งไวนิล LVT 
(Luxury Vinyl Tile) 

 

เน้นกลุ่มลูกคำ้ระดบักลำงถงึ
ระดบับน ทีใ่หค้วำมส ำคญักบั
ดไีซน์ และคุณภำพสนิคำ้ 

• ตวัแทนจ ำหน่ำย 
• รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ 
• รำ้น COTTO LiFE 
• ช่องทำงออนไลน์ 
• ลูกคำ้โครงกำร 

 

• กระเบือ้งปูพืน้ 
• กระเบือ้งบุผนัง 
 

เน้นกลุ่มลูกคำ้ตลำดมวลชน 
(Mass Market) โดยมรีำคำ
สนิคำ้ทีคุ่ม้ค่ำและมลีวดลำย
หลำกหลำย 

• รำ้นคลงัเซรำมคิ 
 

 

• สุขภณัฑ ์ก๊อกน ้ำ และ
อุปกรณ์ภำยในหอ้งน ้ำ 

 

เน้นกลุ่มลูกคำ้ตลำดมวลชน 
(Mass Market) โดยมรีำคำ
สนิคำ้ทีคุ่ม้ค่ำและเหมำะสม 

• ตวัแทนจ ำหน่ำย 
• รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ 
• ช่องทำงออนไลน์ 
• ลูกคำ้โครงกำร 

ประเทศเวียดนำม 

 

• กระเบือ้งปูพืน้ 
• กระเบือ้งบุผนัง 

 

เน้นกลุ่มลูกคำ้ตลำดมวลชน 
(Mass Market) ถงึระดบักลำง 
โดยเน้นลวดลำยทีห่ลำกหลำย 

• ตวัแทนจ ำหน่ำย 
• รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ 
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แบรนด ์(Brand) ผลิตภณัฑ ์ กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย ช่องทำงกำรขำย 
 

 

• กระเบือ้งปูพืน้ 
• กระเบือ้งบุผนัง 
• กระเบือ้งไวนิล SPC 

(Stone Vinyl Composite) 
• สุขภณัฑ ์ก๊อกน ้ำ และ

อุปกรณ์ภำยในหอ้งน ้ำ 
• กำวซเีมนตแ์ละยำแนว 

เน้นกลุ่มลูกคำ้ตลำดมวลชน 
(Mass Market) และโครงกำร 
โดยมรีำคำสนิคำ้ทีคุ่ม้ค่ำและมี
ลวดลำยหลำกหลำย 

• ตวัแทนจ ำหน่ำย 
• รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ 
  

ประเทศฟิลิปปินส ์

 

• กระเบือ้งปูพืน้ 
• กระเบือ้งบุผนัง 
• กระเบือ้งไวนิล SPC 

(Stone Vinyl Composite) 
• กระเบือ้งไวนิล LVT 

(Luxury Vinyl Tile) 
• สุขภณัฑ ์ก๊อกน ้ำ และ

อุปกรณ์ภำยในหอ้งน ้ำ 

• กำวซเีมนตแ์ละยำแนว 

ทุกกลุ่มลูกคำ้ ตัง้แต่กลุ่มลูกคำ้
ตลำดมวลชน (Mass Market) 
และลูกคำ้ระดบักลำงถงึบน ที
ตอ้งกำรลวดลำยทีห่ลำกหลำย
ตอบโจทยก์ำรใชง้ำนในทุกๆ
พืน้ที ่

• ตวัแทนจ ำหน่ำย 
• รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ 
• ช่องทำงออนไลน์ 
 

 

• กระเบือ้งปูพืน้ 
• กระเบือ้งบุผนัง 
 

เน้นลูกคำ้ระดบักลำงถงึบน ที่
ตอ้งกำรลวดลำยทีส่วยงำมและ
ทนัสมยัเพื่อตอบโจทย์ควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้ในกลุ่ม
สนิคำ้กระเบือ้งเกลซพอรซ์เลน 
(Glazed Porcelain Tiles) 

• ตวัแทนจ ำหน่ำย 
• รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ 
• ช่องทำงออนไลน์ 
 

ประเทศอินโดนีเซีย 

 

• กระเบือ้งปูพืน้ 
• กระเบือ้งบุผนัง 

 

เน้นกลุ่มลูกคำ้ระดบับน ที่
ตอ้งกำรลวดลำยทีส่เมอืนจรงิ
และมดีไีซน์ ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ 

• Kokoh 
 

 

• กระเบือ้งปูพืน้ 
• กระเบือ้งบุผนัง 
• กระเบือ้งไวนิล SPC 

(Stone Vinyl Composite) 
• กระเบือ้งไวนิล LVT 

(Luxury Vinyl Tile) 
• สุขภณัฑ ์ก๊อกน ้ำ และ

อุปกรณ์ภำยในหอ้งน ้ำ 

เน้นกลุ่มลุกคำ้ตลำดกลำงถงึ
บน ทีต่อ้งกำรลวดลำยที่
เสมอืนจรงิ และผลติภณัฑท์ี่
ทนัสมยั สวยงำม 

• Kokoh 
 

 

• กระเบือ้งปูพืน้ 
• กระเบือ้งบุผนัง 
 

เน้นกลุ่มลูกคำ้ตลำดกลำงและ
ตลำดมวลชน (Mass Market) 
ทีต่อ้งกำรในเรื่องของควำม
คุม้ค่ำ 

• Kokoh 
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(2) ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยและกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย  

บริษัทฯ จดัจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ผ่ำนช่องทำงจัดจ ำหน่ำยที่หลำกหลำย ได้แก่ (1) ช่องทำงกำรขำยผ่ำน
ตวัแทนจ ำหน่ำย (Dealer) ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เช่น รำ้นจ ำหน่ำยวสัดุตกแต่งและอุปกรณ์ก่อสรำ้งซึ่งซื้อผลติภณัฑ์
ของบรษิทัฯ เพื่อไปจ ำหน่ำยต่อ (2) ช่องทำงรำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) (3) ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ 
เอง ซึ่งได้แก่ ร้ำนคลงัเซรำมคิ ร้ำน COTTO LiFE ส ำหรบักำรจดัจ ำหน่ำยในประเทศไทย ร้ำน CTM (Ceramic Tiles and 
More) ส ำหรบักำรจดัจ ำหน่ำยในประเทศฟิลปิปินส ์และรำ้น BELANJA 6 ส ำหรบักำรจดัจ ำหน่ำยในประเทศอนิโดนีเซยี อกี
ทัง้ บรษิทัฯ ยงัมกีำรจ ำหน่ำยใหแ้ก่ลูกคำ้ประเภทโครงกำรโดยตรง ซึ่งรวมถงึลูกคำ้ผูร้บัเหมำก่อสรำ้ง ไม่ว่ำจะเป็นโครงกำร
บ้ำนจดัสรร อำคำรส ำนักงำน โรงแรม และโครงกำรภำครฐั เป็นต้น (4) ช่องทำงส่งออก โดยบรษิทัฯ มกีำรส่งออกผลติภณัฑ์
ไปมำกกว่ำ 57 ประเทศ ได้แก่ ประเทศเมยีนมำร์ ประเทศมำเลเซีย ประเทศลำว ประเทศกมัพูชำ ประเทศญี่ปุ่น ประเทศ
เกำหล ีประเทศไตห้วนั ประเทศเยเมน ประเทศสหรฐัอเมรกิำ และประเทศอริกั เป็นตน้ 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงรำยละเอยีดรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ของบรษิทัฯ จ ำแนกตำมช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย 
โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้  

 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรบังวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุำยน 

2563 2564 2565 2565 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ประเทศไทย /1 

ตวัแทนจ ำหน่ำย 6,836.8  28.0 6,810.6  26.3 7,553.1  25.0 3,776.0 25.4 4,062.9 28.3 
รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม ่ 3,909.4  16.0 4,195.8  16.2 5,084.0  16.8 2,540.9 17.1 2,717.0 19.0 
ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ /2 850.5  3.5 1,108.0  4.3 1,305.0  4.3 555.7 3.7 601.8 4.2 
ส่งออก 2,813.5  11.5 3,012.5  11.6 3,634.4  12.0 1,897.1 12.7 1,529.2 10.7 
ประเทศเวยีดนำม /1 

ตวัแทนจ ำหน่ำย 6,027.1  24.7 5,505.4  21.2 7,007.3  23.2 3,287.5 22.1 2,542.7 17.7 
รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม ่ 10.5  0.0 11.3  0.0 16.1  0.1 9.9 0.1 2.7 0.0 
ส่งออก 502.6  2.1 649.2  2.5 885.6  2.9 510.6 3.4 520.1 3.6 
ประเทศฟิลิปปินส ์และประเทศอินโดนีเซีย /1 

ตวัแทนจ ำหน่ำย /3 2,512.7  10.3 3,302.5  12.7 3,464.7  11.5 1,684.4 11.3 1,441.2 10.1 
รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม ่ 357.4  1.5 536.2  2.1 571.3  1.9 356.3 2.4 313.6 2.2 
ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ /4 270.6  1.1 395.0  1.5 521.8  1.7 260.2 1.7 333.1 2.3 
ส่งออก 1.3  0.0 0.8  0.0 1.0  0.0 0.7 0.0 0.8 0.0 
รวมรำยได้จำกช่องทำงกำรจดั
จ ำหน่ำยทัง้หมดแต่ละประเทศ 

24,092.6  98.8 25,527.3  98.4 30,044.3  99.3 14,879.3 100.0 14,065.1 98.1 

รำยไดอ้ื่น ๆ /1, /5 566.0 2.3 912.3  3.5 743.9  2.5 305.0 2.0 585.5 4.1 
รวมรำยได้จำกกำรขำยกอ่นหกั
รำยกำรตดับญัชีระหวำ่งส่วนธรุกิจ 

24,658.6  101.1 26,439.7  101.9 30,788.2  101.8 15,184.3 102.0 14,650.6 102.2 

(หกั) รำยกำรตดับญัชรีะหว่ำงส่วน
ธุรกจิ 

(280.0) (1.1) (502.2) (1.9) (534.4) (1.8) (300.7) (2.0) (314.3) (2.2)  

รวมรำยได้จำกกำรขำย 24,378.6  100.0 25,937.4  100.0 30,253.8  100.0 14,883.5 100.0 14,336.3 100.0 

หมำยเหตุ:  
/1 รำยไดจ้ำกกำรขำยก่อนหกัรำยกำรตดับญัชรีะหว่ำงส่วนธุรกจิ 

 
6 เมื่อวนัที ่20 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำจะซื้อจะขำยหุน้ และ/หรอื ทรพัยส์นิ แบบมเีงื่อนไขกบั Kokoh ในกำรซื้อขำยหุน้ KMKP ซึง่เป็นบรษิทั
ย่อยที ่Kokoh ถอือยู่ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 และ/หรอื ทรพัยส์นิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิรำ้นคำ้ BELANJA  
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/2 ประกอบดว้ย รำ้นคำ้ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ คลงัเซรำมคิ, COTTO LiFE, กำรจ ำหน่ำยโดยตรงใหลู้กคำ้โครงกำร และช่องทำงออนไลน์ 
/3 รวม Kokoh ส ำหรบัประเทศอนิโดนีเซยี โดยไม่รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยผ่ำนรำ้นคำ้ BELANJA 
/4 ประกอบดว้ย รำ้นคำ้ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ รำ้น CTM และกำรจ ำหน่ำยโดยตรงใหลู้กคำ้โครงกำร และช่องทำงออนไลน์  
/5 รำยไดอ้ื่น ๆ ไดแ้ก่ รำยไดจ้ำกนิคมอุตสำหกรรม รำยไดจ้ำกธุรกจิ Solar  

 

1) ช่องทำงกำรขำยผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำย (Dealer) ไดแ้ก่ ผูค้ำ้ส่งและคำ้ปลกีซึ่งซื้อสนิคำ้กระเบื้องและ
สุขภณัฑ์จำก บรษิัทฯ เพื่อน ำไปจ ำหน่ำยต่ออีกทอดหนึ่ง เช่น ร้ำนจ ำหน่ำยวสัดุตกแต่งและอุปกรณ์
ก่อสรำ้ง และรำ้นคำ้ช่วง เป็นต้น โดยลูกคำ้ประเภทตวัแทนจ ำหน่ำย (Dealer) จะซื้อสนิคำ้ของบรษิทัฯ 
ไปจ ำหน่ำยต่อใหก้บัลูกคำ้ทัง้ลูกคำ้ประเภทโครงกำรและลูกคำ้รำยย่อย (End User) อกีทอดหนึ่ง โดย 
ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีตัวแทนจ ำหน่ำย รวม 518 รำยในประเทศ และ 257 รำยใน
ต่ำงประเทศ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยงัมีตัวแทนจ ำหน่ำยต่อ (Sub-distributors)7 เป็นจ ำนวนมำกกว่ำ 
10,000 รำยทัว่โลก 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ เน้นกำรใหก้ำรสนับสนุนและสรำ้งควำมสมัพนัธ์ระยะยำวกบัตวัแทนจ ำหน่ำย (Dealer) 
โดยควำมสมัพนัธ์อนัดขีองบรษิทัฯ กบัตวัแทนจ ำหน่ำย (Dealer) ท ำใหผ้ลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ เป็นที่
รู้จกัและท ำให้บรษิัทฯ สำมำรถเขำ้ถึงฐำนลูกค้ำ ทัง้ลูกค้ำประเภทโครงกำรและลูกค้ำรำยย่อย (End 
User) ไดอ้ย่ำงทัว่ถงึ  

2) ช่องทำงร้ำนค้ำปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) ได้แก่ เครอืข่ำยสำขำของร้ำนค้ำปลกีวสัดุก่อสร้ำง
ครบวงจรและร้ำนค้ำปลกีอุปกรณ์ตกแต่งบ้ำนครบวงจรในประเทศไทย เช่น ร้ำน HomePro ไทวสัดุ 
Dohome บุญถำวร SCG HOME และ Global House เป็นต้น และส ำหรบัในต่ำงประเทศ เช่น ร้ำน 
SCG HOME ในประเทศเวยีดนำม รำ้น Wilcon Depot, All home ในประเทศฟิลปิปินส์ รำ้น Mitra10, 
Depo Bangunan ในประเทศอนิโดนีเซยี เป็นต้น โดย ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566  บรษิทัฯ มชี่องทำง
กำรขำยผ่ำนรำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) รวม 19 รำย โดยบรษิทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำขอ้ตกลงเป็นรำย
ปีกบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยในธุรกจิค้ำปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมนีโยบำยส ำหรบั
กำรก ำหนดรำคำมำตรฐำนส ำหรบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยในธุรกจิคำ้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) ดว้ย  

บรษิัทฯ มคีวำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัลูกคำ้รำยส ำคญัในธุรกจิค้ำปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) นอกจำกนี้ 
บริษัทฯ ยงัจดัให้มทีมีงำนที่มคีวำมเชี่ยวชำญท ำหน้ำที่ดูแลบรหิำรจดักำรกำรขำยและกำรตลำดใน
ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของธุรกจิคำ้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) โดยเฉพำะ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 
2566 บรษิทัฯ มพีนักงำนแนะน ำผลติภณัฑ ์ซึง่ใหบ้รกิำรกำรขำยประจ ำอยู่กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยในธุรกิจคำ้
ปลกีสมยัใหม่ เพื่อใหค้ ำแนะน ำแก่ลูกคำ้โดยตรง  

3) ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของบริษทัฯ ได้แก่ ร้ำนค้ำของบรษิัทฯ ในรูปแบบร้ำนค้ำที่ผูผ้ลติจดัตัง้ขึน้
เพื่อจ ำหน่ำยสนิค้ำของผู้ผลติเองเป็นหลกั ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่งเน้นกำรจ ำหน่ำยสนิค้ำ
กระเบื้องเซรำมิกปูพื้น บุผนัง วสัดุปิดผิวอื่นๆ และสุขภัณฑ์ ภำยใต้แบรนด์ของบริษัทฯ เป็นหลัก 
รวมถงึกำรจ ำหน่ำยผ่ำนทำงช่องทำงขำยออนไลน์ โดยรำ้นคำ้ของบรษิทัฯ ทีม่กีำรด ำเนินกำรในแต่ละ
ประเทศ มรีำยละเอยีด ดงันี้  

 
7 ตวัแทนจ ำหน่ำยต่อ (Sub-distributors) ซื้อสนิคำ้จำกตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ ไปจ ำหน่ำยต่ออกีทอดหนึ่ง 
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• ประเทศไทย: ส ำหรบัในประเทศไทย บรษิทัฯ มรีำ้นคำ้ 2 รำ้นหลกั ไดแ้ก่ 

- คลงัเซรำมิค: ร้ำนค้ำจดัจ ำหน่ำยสินค้ำกระเบื้องเซรำมกิครอบคลุมรำคำระดบักลำงถึง
ระดบัล่ำง เป็นศูนย์รวมกระเบื้องปูพืน้ บุผนัง ภำยใต้คอนเซป็ต์ “ถูก สวย ด”ี โดยรบัสนิคำ้
โดยตรงจำก COTTO ซึ่งเป็นสินค้ำปกติมีมำตรฐำนหลำยแบรนด์ที่ได้รับกำรรับรอง
มำตรฐำนจำกหลำยสถำบนัทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยคลงัเซรำมคิจะจดัจ ำหน่ำย
กระเบื้องภำยใต้แบรนด์ของบรษิัทฯ ได้แก่ “CAMPANA” “SOSUCO” และ “แฟมิลี” เป็น
หลัก และยังมีกำรจัดจ ำหน่ำยกระเบื้องน ำเข้ำบำงส่วน ร้ำนคลังเซรำมิคมีสำขำที่เปิด
ให้บริกำรกระจำยอยู่ทัว่ประเทศ โดยมีพื้นที่กำรขำยเฉลี่ยของแต่ละสำขำตัง้แต่ 1,000 
ตำรำงเมตร รวมทัง้มพีืน้ทีจ่อดรถทีเ่ตรยีมไวร้องรบั 
 

ร้ำน “คลงัเซรำมคิ” มทีัง้รูปแบบ ร้ำนที่ COTTO ด ำเนินกำรเอง และร้ำนโมเดลใหม่ “คลงั
เซรำมคิ แฟมลิ”ี ซึ่งเป็นควำมร่วมมอืกบัรำ้นผูแ้ทนจ ำหน่ำยวสัดุก่อสรำ้งในท ำเลศกัยภำพ 
โดย ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 มีร้ำนคลงัเซรำมิคที่ COTTO ด ำเนินกำรเอง และคลงั
เซรำมคิ แฟมลิ ีจ ำนวน 21 และ 81 รำ้น ตำมล ำดบั 
 

ส ำหรบัสำขำทีก่ ำลงัเร่งขยำยเพิม่เตมิเน้นเปิด “คลงัเซรำมคิ แฟมลิ”ี โมเดลธุรกจิทีใ่ชจุ้ดแขง็
ของบรษิทัฯ ผสำนกบัรำ้นผูแ้ทนจ ำหน่ำยวสัดุก่อสรำ้งของ SCC โดย COTTO เป็นผูผ้ลติ
สนิคำ้ทีค่รอบคลุมตลำดทุกระดบั สำมำรถน ำเสนอสนิคำ้ทีม่คีวำมหลำกหลำยใหลู้กคำ้เลอืก
ได ้ขณะทีร่ำ้นผูแ้ทนจ ำหน่ำยมฐีำนลูกคำ้ในพืน้ที ่รวมถงึมที ำเลทีต่ัง้เหมำะสม ท ำใหเ้สรมิ
โอกำสในกำรขำยทัง้ 2 ฝ่ำย และยังช่วยเพิ่มควำมสะดวกในกำรเลือกซื้อสินค้ำให้กับ
ผูบ้รโิภคไดเ้ป็นอย่ำงด ี

 

 
- COTTO LiFE: ร้ำนที่รวบรวมทุกบรบิทของ สินค้ำกระเบื้อง สุขภัณฑ์ และก๊อกน ้ำมำให้

เลอืกอย่ำงครบครนั ดว้ยคอนเซป็ท ์“Lifestyle Tiles & Solutions” เพื่อตอบโจทย ์Lifestyle 
คนเมอืงทีส่ะทอ้นควำมทนัสมยัสไตล์ของตวัเองจำกกำรออกแบบทีพ่กัอำศยัแบบไม่ซ ้ำใคร 
COTTO LiFE พรอ้มเตมิเตม็กำรตกแต่งบ้ำนทุกพืน้ทีก่ำรใชง้ำนแบบจดัเตม็ ดว้ยบรกิำรที่
ครบเครื่องบริกำรแบบเต็มรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชำญให้บริกำรออกแบบ โดย Creative 
Designer ใหเ้หน็ภำพจรงิก่อนตดัสนิใจ รวมทัง้บรกิำรตดิตัง้ Tile Installation Service กำร
ติดตัง้กระเบื้องเซรำมิกโดยมทีมีช่ำงผู้เชี่ยวชำญรบัประกันในคุณภำพ โดย ณ วนัที่ 30 
มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีกำรด ำเนินงำนร้ำน COTTO LiFE จ ำนวน 3 สำขำ ตัง้อยู่ใน 
กรุงเทพมหำนคร จงัหวดั ขอนแก่น และจงัหวดัเชยีงใหม่ 
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• ประเทศฟิลิปปินส์ มีร้ำนค้ำรูปแบบแมนูแฟคเจอริ่งเอำท์เล็ท ภำยใต้ชื่อ “CTM (Ceramic 

Tiles and More)” ซึง่จดัจ ำหน่ำยสนิคำ้กระเบื้องเซรำมกิ และสุขภณัฑ์ ซึง่ MSC เป็นผูผ้ลติเอง 
หรอืมกีำรน ำเขำ้มำจ ำหน่ำย ภำยใต้แบรนด์ที่ MSC เป็นเจ้ำของ โดย ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 
2566 บรษิทัฯ มรีำ้น CTM จ ำนวน 27 สำขำ ซึง่ตัง้อยู่ทัว่ประเทศฟิลปิปินส ์

   
 

• ประเทศอินโดนีเซีย มรีำ้นคำ้สนิคำ้กระเบื้องปูพืน้ และบุผนัง ภำยใตช้ื่อรำ้น “BELANJA” (ซึง่
จ ำหน่ำยผลติภณัฑ์กระเบื้องปูพื้น กระเบื้องบุผนัง และสุขภณัฑ์ รวมถึงวสัดุปิดผวิอื่น ๆ ใน
ประเทศอนิโดนีเซยี ภำยใตแ้บรนดท์ี ่KIA เป็นเจำ้ของ โดย ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 Kokoh 
มีกำรด ำเนินงำนร้ำน BELANJA จ ำนวน 20 สำขำ ตัง้อยู่ ในบริเวณเกำะชวำ ประเทศ
อนิโดนีเซยี (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการเขา้ท าสญัญาจะซื้อจะขายหุน้และ/
หรอืทรพัยส์นิของธุรกจิรา้น BELANJA ในหวัขอ้ 1.3.3 "ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกจิของผูถ้อืหุน้
ใหญ่") 
       
 
 

 
 
 
 
 

• กำรจ ำหน่ำยโดยตรงให้แก่ลูกค้ำประเภทโครงกำร ได้แก่ ลูกค้ำที่เป็นเจ้ำของโครงกำร
อสงัหำรมิทรพัย ์เช่น โรงแรม คอนโดมเินียม บำ้นจดัสรร ส ำนักงำน เป็นตน้ ซึง่มคีวำมตอ้งกำร
ซื้อสนิคำ้ของบรษิทัฯ ไปใชใ้นกำรตกแต่ง ปรบัปรุงหรอืซ่อมแซมสถำนที ่
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• ช่องทำงออนไลน์ บรษิัทฯ มกีำรจ ำหน่ำยสนิค้ำผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
www.cotto.com และ www.cottolife.com ซึง่เป็นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เอง 

 
4) ช่องทำงส่งออก บริษัทฯ มีกำรส่งออกผลติภณัฑ์กระเบื้องและสุขภณัฑ์ของบริษัทฯ ไปจ ำหน่ำยใน

ต่ำงประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศเมยีนมำร ์มำเลเซยี ลำว กมัพชูำ ญีปุ่่น เกำหล ีไตห้วนั เยเมน สหรฐัอเมรกิำ 
และอริกัเป็นตน้ โดย ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มจีุดหมำยปลำยทำงส ำหรบักำรส่งออกสนิคำ้
ไปรวม 57 ประเทศ  

(3) รำยงำนภำวะอตุสำหกรรม  

ข้อมูลที่ป รำกฏในรำยงำนภำพรวมของก ลุ่มอุตสำหกรรมนี้ จ ัดท ำขึ้น โดย  Euromonitor International Limited 
(“Euromonitor”) และสะทอ้นถงึกำรประมำณกำร สภำวะตลำดโดยองิจำกแหล่งขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณะและแบบส ำรวจ
ควำมคดิเหน็ทำงกำรคำ้ อกีทัง้จดัท ำขึน้เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืใน กำรวจิยัตลำดเป็นหลกั กำรอ้ำงองิถงึ Euromonitor เกี่ยวกบั
มูลค่ำหลักทรัพย์ใด ๆ หรือควำมเหมำะสมของกำรลงทุน ในบริษัท ไม่ควรถือเป็นควำมคิดเห็นของ Euromonitor 
คณะกรรมกำรเชื่อว่ำแหล่งทีม่ำของขอ้มูลที่อยู่ในรำยงำน ภำพรวมอุตสำหกรรมนี้เป็นแหล่งที่มำทีเ่หมำะสมส ำหรบัขอ้มูล
ดงักล่ำว และไดใ้ชค้วำมระมดัระวงัตำมสมควรในกำรท ำส ำเนำขอ้มูลดงักล่ำว  คณะกรรมกำรของ Euromonitor ไม่มเีหตุอนั
ควรเชื่อว่ำขอ้มลูดงักล่ำวเป็นเทจ็หรอืท ำใหเ้ขำ้ใจผดิ หรอืไม่มเีหตุอนัควรเชื่อว่ำขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัใด ๆ ทีม่กีำรละ
เว้นจะท ำให้ข้อมูลดงักล่ำวเป็นเท็จหรือท ำให้เข้ำใจผิด  ข้อมูลที่จดัท ำโดย Euromonitor และระบุไว้ในรำยงำน ภำพรวม
อุตสำหกรรมนี้ยงัไม่ไดร้บักำรยนืยนัโดยกลุ่มบรษิทั ผูส้นับสนุน ผูด้แูลกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ หรอืฝำ่ย
อื่นใด ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงำนเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ก่บุคคลทัว่ไป และบุคคลหรอืหน่วยงำนเหล่ำน้ีและ Euromonitor ไม่ให ้
กำรรบัรองใด ๆ เกี่ยวกบัควำมถูกต้องของขอ้มลูและไม่ควรพึง่พำขอ้มูลดงักล่ำวในกำรตดัสนิใจหรอืละเวน้จำกกำรตดัสนิใจ
ลงทุนใด ๆ  

หลกัเกณฑพ์ื้นฐำนในกำรคำดกำรณ์และสมมติฐำน 

Euromonitor อำ้งองิรำยงำนฉบบันี้ภำยใตส้มมตฐิำนดงัต่อไปนี้ 

• เศรษฐกจิของไทย เวยีดนำม ฟิลปิปินสแ์ละอนิโดนีเซยีคำดว่ำจะฟ้ืนตวัจำกผลกระทบของโควดิ-19 ในปี 2564 
และ 2565 อย่ำงชำ้ ๆ และเตบิโตอย่ำงต่อเนื่องตลอดระยะเวลำคำดกำรณ์ 

• สภำพแวดลอ้มทำงสงัคม เศรษฐกจิ และกำรเมอืงในประเทศทีท่ ำกำรวจิยั คำดว่ำจะมเีสถยีรภำพในระยะคำดกำรณ์ 

• ปจัจยัขบัเคลื่อนทีส่ ำคญัในตลำด เช่น GDP และรำยไดต้่อหวัทีเ่พิม่ขึน้ ไลฟ์สไตล์ทีเ่ปลี่ยนไปและกำรขยำยตวั
จำกชนบทสู่สงัคมเมอืงใหม่คำดว่ำจะท ำใหเ้กดิอุปสงคใ์นกลุ่มตลำดอุปกรณ์ตกแต่งพืน้ผวิ และสุขภณัฑ์ 

ผลกำรวจิยัอำจไดร้บัอทิธพิลจำกควำมถูกตอ้งของสมมตฐิำนและกำรเลอืกปจัจยัเสรมิเหล่ำน้ี กำรวจิยัตลำดเสรจ็สิน้ในเดอืน
มนีำคม 2566 และสถิติทัง้หมด ในรำยงำนฉบบันี้ อิงตำมขอ้มูลที่มอียู่ ณ เวลำที่จดัท ำรำยงำน ขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ของ 
Euromonitor มำจำกกำรวเิครำะหส์ถำนกำรณ์ตลำดในอดตี สภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกจิ และปจัจยัขบัเคลื่อนตลำดพืน้ฐำน ทัง้
ยงัไดร้บักำรสอบยนัควำมถูกต้องของขอ้มูลในกลุ่มอุตสำหกรรมทีจ่ดัท ำขึ้นและกำรสมัภำษณ์ ในกลุ่มธุรกิจกบัผูเ้ชีย่วชำญใน
กลุ่มอุตสำหกรรม 

ค ำจ ำกดัควำมและควำมครอบคลุม 

ควำมครอบคลมุทำงภมิูศำสตร ์

• ไทย  
• เวยีดนำม  
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• ฟิลปิปินส ์ 
• อนิโดนีเซยี  

ค ำจ ำกดัควำมส ำหรบัผลิตภณัฑ/์หมวดหมู ่

กลุ่มอุตสำหกรรมผลติภณัฑต์กแต่งพืน้ผวิ และสุขภณัฑ์ (DSB) 

ภำยใต้วตัถุประสงค์ในกำรจดัท ำรำยงำนชุดนี้ กลุ่มอุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์ตกแต่งพื้นผิว และสุขภัณฑ์ (DSB) ให้
หมำยถงึกลุ่มผลติภณัฑ์ประเภทสุขภณัฑ์รวมอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง กระเบื้องเซรำมกิ กระเบื้องไวนิล SPC และกระเบื้อง
ไวนิล LVT 

กระเบื้องเซรำมิก: ครอบคลุมทัง้กระเบื้องเซรำมกิ (ผวิมนัและผวิด้ำน) ส ำหรบัผนัง/เพดำน/พื้นเพื่อเป็นงำนปิดผวิที่
สำมำรถใชใ้นจุดต่ำง ๆ เช่น หอ้งน ้ำ ครวั หอ้งนัง่เล่น พืน้ทีก่ลำงแจง้ (เช่น ระเบยีง สระว่ำยน ้ำ) ฯลฯ 

กระเบื้องไวนิล SPC: กระเบื้องไวนิล SPC หรอืเรยีกอกีอย่ำงว่ำวสัดุคอมโพสติโพลเิมอร์และหนิผลติ โดยมไีวนิลเป็น
ฐำนลกัษณะเดยีวกบักระเบื้องยำง LVT อย่ำงไรกต็ำม SPC มกีำรเตมิหนิปูนเขำ้ไปในเนื้อไวนิลเพื่อใหม้คีวำมแขง็แรง
มำกยิง่ขึ้น ผลติภณัฑ์จะมคีวำมหนำและแขง็กว่ำกระเบื้องยำง LVT ท ำให้ทนทำนกว่ำและเหมำะส ำหรบัพื้นที่ทีม่กีำร
สญัจรสูงเมื่อเทยีบกบั LVT ขอ้ดทีีส่ ำคญัอื่น ๆ ของ SPC ยงัประกอบไปดว้ยกำรตดิตัง้ทีไ่ม่ยุ่งยำกและบำงส่วนสำมำรถ
กนัน ้ำได ้100% พืน้ SPC สำมำรถตดิตัง้ไดง้ำ่ย ๆ ดว้ยระบบคลกิลอ็ค ท ำใหใ้ชเ้วลำตดิตัง้น้อยกว่ำและมคี่ำใชจ้ำ่ยในกำร
ตดิตัง้ทีต่ ่ำกว่ำ 

กระเบื้องไวนิล LVT: กระเบื้องไวนิล LVT จดัอยู่ในกลุ่มกระเบือ้งปพูืน้ไวนิลคุณภำพสูงทีเ่ลยีนแบบผวิเซรำมกิหรอืหนิ
โดยสำมำรถติดตัง้ได้ง่ำยและไม่มคี่ำใชจ้่ำยสูง LVT ผลติจำกวสัดุสงัเครำะห์ที่ขึน้รูปด้วยกำรผสมและหลอมโพลไิวนิล
คลอไรดเ์รซนิ (PVC) เมด็สขีำว แคลเซยีมคำรบ์อเนท พลำสตไิซเซอร ์สำรกนัรำและสำรป้องกนั UV LVT โดยปกตมิใีห้
เลอืกหลำยแบบโดยเลยีนแบบผวิจำกธรรมชำต ิ(หนิหรอืไม)้ พืน้ LVT สำมำรถ ตดิตัง้แบบตดิกำวหรอืใชร้ะบบคลกิล็อค
ซึง่ท ำใหง้ำ่ยในกำรตดิตัง้เป็นพเิศษ  

สุขภณัฑ์รวมถึงอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง: ครอบคลุมอุปกรณ์ติดตัง้ในห้องน ้ำส ำหรบัระบบประปำทัง้หมด สุขภัณฑ์ โถ
ปสัสำวะ อ่ำงล้ำงหน้ำ ผลิตภัณฑ์ในหมวดน้ียงัครอบคลุมอุปกรณ์ติดตัง้ เช่น ก๊อก หวัฝกับวั อ่ำงอำบน ้ำ และฐำนตู้
อำบน ้ำ ม่ำนอำบน ้ำ ตูอ้ำบน ้ำ ประตูกัน้ แผงกัน้ วสัดุกัน้แนว และผลติภณัฑอ์ื่น ๆ ในกลุ่มเดยีวกนั 

ระยะเวลำในกำรท ำวิจยั 

กำรตรวจสอบตลำดส ำหรบัรำยงำนน้ีด ำเนินกำรในช่วงปี 2560-2569 เวน้แต่จะระบุไวเ้ป็นอย่ำงอื่น ในช่วงปี 2560-2564 ถอื
เป็นช่วงเวลำทีใ่ชเ้ป็นขอ้มลู อำ้งองิในอดตี โดยมปีี 2564 เป็นปีฐำน: ส่วนปี 2565-2569 จะเป็นช่วงเวลำทีใ่ชค้ำดกำรณ์ส ำหรบั
รำยงำนฉบบันี้ 

ส่วนท่ี 1: ภำพรวมเศรษฐกิจมหภำค 

เศรษฐกิจในภมิูภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ส่วนใหญ่มีกำรฟ้ืนตวัจำกภำวะโรคระบำด เน่ืองมำจำกกำร

เติบโตอย่ำงมำกของอปุสงคภ์ำยในประเทศ และกิจกรรมทำงกำรค้ำ  

มูลค่ำ Nominal GDP ในสีป่ระเทศแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ไดแ้ก่ ไทย เวยีดนำม ฟิลปิปินสแ์ละอนิโดนีเซยีลว้น
มกีำรเตบิโตทีด่ขี ึน้ในช่วงเวลำทีม่กีำรพจิำรณำอำ้งองิ แมว้่ำจะอยู่ระหว่ำงสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของ Covid-19 กต็ำม ก่อนที่
จะเกดิสถำนกำรณ์แพร่ระบำด มลูค่ำ Nominal GDP ในทัง้สีป่ระเทศเตบิโตอย่ำงแขง็แกร่ง โดยม ีCAGR อยู่ที ่7.4% ระหว่ำง
ปี 2560-2562 ขณะทีปี่ 2563 เป็นช่วงเวลำทีเ่ศรษฐกจิไดร้บัผลกระทบ แต่อย่ำงไรกต็ำม ตลำดทัง้สีแ่ห่งเริม่กลบัมำมกีำรฟ้ืนตวั
ในปี 2564 พรอ้ม ๆ กบักำรยกเลกิมำตรกำรกกัตวัส ำหรบั Covid-19 และกำรฉีดวคัซนีใหก้บัประชำชน กำรฟ้ืนตวัดงักล่ำวยงั
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ไดร้บัแรงผลกัดนัจำกกำรท่องเทีย่วทีป่รบัตวัดขีึน้ตัง้แต่ ปี 2565 โดยมูลค่ำ Nominal GDP คำดว่ำจะดดีกลบัมำอยู่ที ่8.9% 
ส ำหรบัไทยและเวยีดนำม 14.8% ในอนิโดนีเซยีและ 12.5% ในฟิลปิปินส ์ตำมล ำดบั ซึง่คำดว่ำทัง้สีป่ระเทศจะยงัคงเตบิโตได้
ดใีนระยะยำวเนื่องจำกยงัมปีระชำกรวยัท ำงำนจ ำนวนมำก แรงงำนและอตัรำกำรบรโิภคภำยในประเทศที่แขง็แกร่ง และ
มำตรกำรกดีกนัทำงกำรคำ้ทีล่ดลงจำกควำมตกลงหุน้ส่วนทำงเศรษฐกจิ RCEP  ซึง่ RCEP ถอืเป็นหนึ่งในควำมตกลงกำรคำ้
เสรทีี่ใหญ่ที่สุดฉบบัหนึ่ง และคำดว่ำจะสำมำรถส่งเสรมิ กำรค้ำและกำรลงทุนในกลุ่มรฐัสมำชกิผ่ำนกำรยกเวน้ภำษีส ำหรบั
สนิคำ้กว่ำ 90% ในช่วง 10 ถงึ 15 ปีต่อจำกน้ี 

ในส่วนของ GDP ทีเ่ป็นตวัเงนิต่อหวั เวยีดนำมถอืว่ำมกีำรเตบิโตทีร่วดเรว็ทีสุ่ดที่ CAGR 6.5% ในช่วงเวลำอำ้งองิ 
แม้ว่ำจะมีมูลค่ำต ่ำสุดที่ 2,957.5 เหรียญสหรัฐฯ ในปี 2564 ตำมมำด้วยอินโดนีเซียที่ CAGR 4.8% และ GDP ต่อหวัที่ 
4,332.7 เหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2564 ฟิลปิปินสม์กีำรเตบิโตในระดบัปำนกลำงที ่CAGR 2.4% และ GDP ทีเ่ป็นตวัเงนิต่อหวัที ่
3,460.1 เหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2564 ในขณะที่ไทยเตบิโตอย่ำงชำ้ ๆ ที่ CAGR 0.8% แต่ยงัคงมรีะดบั GDP ต่อหวัที่สูงทีสุ่ด
จำกทัง้สีป่ระเทศ ที ่7,062.7 เหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2564  

ประเทศในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ทัง้สี่ประเทศต่ำงได้รับประโยชน์จำกรำยได้ครัวเรือนที่จ ับจ่ำยได้  
(Household disposable income) สูงขึ้นระหว่ำงปี 2560-2564 โดย ไทย ฟิลิปปินส์ และ อินโดนีเซียมีรำยได้ครวัเรือนที่
จบัจ่ำยได ้(Household disposable income) ในระดบัทีใ่กล้เคยีงกนัที่ 10,000 เหรยีญสหรฐัฯ ถงึ 11,000 เหรยีญสหรฐัฯ ซึ่ง
แมว้่ำไทยจะมรีำยไดค้รวัเรอืนทีจ่บัจ่ำยได้ (Household disposable income) ต่อหวัในระดบัทีสู่งกว่ำเมื่อเทยีบกบัฟิลปิปินส ์
แต่ทัง้สองประเทศมรีะดบัรำยไดค้รวัเรอืนทีจ่บัจ่ำยได ้(Household disposable income) ทีใ่กลเ้คยีงกนัเนื่องจำกฟิลปิปินสม์กั
มีสมำชิกในครอบครวัเฉลี่ยมำกกว่ำไทย  และแม้ว่ำรำยได้ครวัเรือนที่จบัจ่ำยได้ (Household disposable income) ของ
เวยีดนำมจะต ่ำกว่ำอกีสำมประเทศ แต่เวยีดนำมถอืไดว้่ำมรีะดบักำรเตบิโตทีเ่รว็ทีสุ่ดในส่วนของรำยไดค้รวัเรอืนทีจ่บัจ่ำยได้ 
(Household disposable income) ที่ CAGR 4.6% หรือ 7,000 เหรียญสหรัฐฯ ในปี 2564 รำยได้ครัวเรือนที่จ ับจ่ำยได้ 
(Household disposable income) ของไทยเติบโตในระดับที่ช้ำที่สุดจำกทัง้สี่ประเทศเนื่องจำก เป็นประเทศที่เศรษฐกิจ
ค่อนขำ้งอิ่มตวั ทัง้นี้รำยได้ครวัเรอืนที่จบัจ่ำยได้ (Household disposable income) ในทัง้สี่ประเทศ คำดว่ำจะเติบโตอย่ำง
แขง็แกร่งในช่วงเวลำคำดกำรณ์ เน่ืองจำกมศีกัยภำพในกำรเตบิโตทำงเศรษฐกจิอย่ำงมคีุณภำพ  
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แผนภำพ 1 Nominal GDP ของไทย เวียดนำม ฟิลิปปินสแ์ละอินโดนีเซีย (2560-2569E) 

 
ทีม่า: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2565 edition) 

แผนภำพ 2 กำรเติบโตของ Nominal GDP ในไทย เวียดนำม ฟิลิปปินสแ์ละอินโดนีเซีย (2560-2569E) 

ทีม่า: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2565 edition) 

แผนภำพ 3 รำยได้ครวัเรือนท่ีจบัจ่ำยได้ (Household disposable income) ในไทย เวียดนำม ฟิลิปปินส์และ
อินโดนีเซีย (2560-2569E) 

 
ทีม่า: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2565 edition) 
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กลุ่มประชำกรขนำดใหญ่ท่ีเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองท ำให้ประเทศส ำคญั ๆ  ในแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้
เป็นตลำดท่ีมีกำรบริโภคท่ีน่ำดึงดดู 

ตลำดสี่แห่งในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ประกอบไปด้วยไทย เวยีดนำม ฟิลปิปินส์ และอินโดนีเซีย ซึ่งมปีระชำกร
เพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ท ำใหเ้ป็นตลำดทีน่่ำดงึดูดส ำหรบัธุรกจิสนิคำ้อุปโภคบรโิภค อนิโดนีเซยีมจี ำนวนประชำกรทีม่ำกทีสุ่ด
ถงึ 273.8 ลำ้นคนในปี 2564 ตำมมำดว้ยฟิลปิปินสท์ี ่113.9 ลำ้นคน เวยีดนำมที ่97.5 ลำ้นคนและไทยทีม่ปีระชำกรน้อยทีสุ่ด
ที ่71.6 ล้ำนคน ในส่วนของกำรกระจำยสดัส่วนช่วงอำยุ ไทย เวยีดนำมและอนิโดนีเซยีต่ำงมสีดัส่วนประชำกร วยัแรงงำนที่
สูงกว่ำ (15-64) เมื่อเทยีบกบัค่ำเฉลี่ยของโลกที่ 65%8 ในปี 2564 อตัรำกำรเตบิโตของประชำกรคำดว่ำจะชะลอตวัเลก็น้อย
ในช่วงคำดกำรณ์ เนื่องจำกอตัรำกำรเจรญิพนัธุ์ทีล่ดลง ค่ำครองชพีทีเ่พิม่ขึน้ ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนเขยีนที่มำกขึน้และ
ระดบักำรศกึษำทีด่ขี ึน้ กำรเตบิโตของประชำกรในทัง้สีป่ระเทศยกเวน้ ฟิลปิปินส์ คำดว่ำจะอยู่ต ่ำกว่ำ CAGR 1% ระหว่ำงปี 
2565 ถึง 2569 นอกจำกนี้สดัส่วนประชำกรวยัแรงงำนในทัง้สี่ประเทศคำดว่ำจะอยู่ในระดบัเดมิเท่ำกบัปี 2564 ซึ่งถือว่ำมี
แรงงำนเป็นจ ำนวนมำกส ำหรบัรองรบักำรพฒันำทำงเศรษฐกจิ  

แผนภำพ 4 จ ำนวนประชำกรในไทย เวียดนำม ฟิลิปปินสแ์ละอินโดนีเซีย (2560-2569E) 

 
  
ทีม่า: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2565 edition) 

กำรขยำยตวัของเมืองช่วยในกำรผลกัดนักำรเติบโตของกำรใช้จ่ำยในอตุสำหกรรมก่อสร้ำงและอำคำร 

กำรขยำยตวัของเมอืงทัง้สีป่ระเทศเป็นกำรขยำยตวัเมอืงอย่ำงรวดเรว็พรอ้ม ๆ กบักลุ่มประชำกรในเมอืง ประชำกร
ในเขตเมอืงของอินโดนีเซีย ฟิลปิปินส์ และไทยเป็นสดัส่วน มำกกว่ำ 50% ของประชำกรทัง้หมดในปี 2564 ประชำกรเขต
เมอืงของเวยีดนำมมสีดัส่วนที่ 37.4% ในปีเดยีวกนั กำรขยำยตวัของเมอืงน ำไปสู่กำรพฒันำโครงสรำ้งพืน้ฐำน เช่น ดำ้นกำร
ขนส่งและทีพ่กัอำศยั โดยภำครฐัของอนิโดนีเซยีและฟิลปิปินสม์กีำรลงทุนในโครงสรำ้งพืน้ฐำนอย่ำงจรงิจงั  

บ้ำนที่สร้ำงเสร็จในทัง้สี่ประเทศเตบิโตอย่ำงต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2560 ซึ่งมอีตัรำสูงที่สุดในเวยีดนำมและมจี ำนวนสูง
ทีสุ่ดในอนิโดนีเซยีระหว่ำงช่วงเวลำอำ้งองิ 2560-2564 บำ้นสรำ้งเสรจ็คำดว่ำจะเตบิโตเพิม่ขึน้ในช่วงคำดกำรณ์ปี 2565-2569 
โดยเวียดนำมและอินโดนีเซียคำดว่ำจะเป็นกลุ่มประเทศที่มอีตัรำกำรเติบโตของบ้ำนสร้ำงเสร็จเป็นอนัดบัต้นๆจำกทัง้สี่
ประเทศ กำรใช้จ่ำยของบุคคลทัว่ไปในกำรดูแลรกัษำและซ่อมแซมที่พกัอำศยัเตบิโตขึน้เช่นกนัในทุกประเทศ ยกเว้นไทย  

 
8 ธนาคารโลก https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.1564.TO.ZS  
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โดยฟิลปิปินสม์กีำรเตบิโตในระดบัทีเ่รว็ทีสุ่ด อย่ำงไรกต็ำมกำรพฒันำโครงสรำ้งพืน้ฐำนอย่ำงต่อเนื่องและกำรยำ้ยถิน่ฐำนจำก
ชนบทเขำ้มำในเมอืงท ำใหค้ำดว่ำกำรใชจ้่ำยดำ้นทีพ่กัอำศยัจะมกีำรเตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง  

แผนภำพ 5 ประชำกรในเขตเมืองเทียบกบั ในแถบชนบทของไทย เวียดนำม ฟิลิปปินส์และอินโดนีเซีย (2560-
2569E) 

 
ทีม่า: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2565 edition) 

ตำรำง 1  บ้ำนสร้ำงเสรจ็ในไทย เวียดนำม ฟิลิปปินสแ์ละอินโดนีเซีย (2560-2569E) 

 

พื้นท่ี หน่วย 2560 2561 2562 2563 2564 2565E 2566E 2567E 2568E 2569E 

ไทย  ‘000 962.3 1,001.5 1,042.8 1,064.2 998.6 1,012.9 1,046.2 1,088.0 1,128.2 1,160.9 

เวยีดนำม ‘000 896.5 956.7 1,008.7 1,040.3 1,041.7 1,099.8 1,176.7 1,255.4 1,332.3 1,408.3 

ฟิลปิปินส ์ ‘000 483.8 502.0 510.8 521.3 507.8 528.5 531.6 543.2 547.9 553.6 

อนิโดนีเซยี ‘000 1,850.1 1,930.5 1,976.4 2,009.9 1,968.4 2,041.0 2,141.4 2,244.4 2,356.3 2,410.2 

ทีม่า: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2565 edition) 

ตำรำง 2  กำรจ่ำยใช้ของผู้บริโภคในกำรดูแลรกัษำและซ่อมแซมท่ีพกัอำศยัในไทย เวียดนำม ฟิลิปปินส์และ
อินโดนีเซีย (2560-2569E) 

พื้นท่ี หน่วย 2560 2561 2562 2563 2564 2565E 2566E 2567E 2568E 2569E 

ไทย  
ลำ้นเหรยีญ
สหรฐัฯ 

1,332.7 1,296.7 1,241.4 1,183.8 1,164.6 1,282.6 1,353.2 1,442.5 1,499.8 1,526.1 

เวยีดนำม 
ลำ้นเหรยีญ
สหรฐัฯ 

393.5 422.2 481.7 515.2 517.1 570 627.9 689.4 755.9 828.1 

ฟิลปิปินส ์
ลำ้นเหรยีญ
สหรฐัฯ 

873.5 1,010.3 1,119.6 1,210.9 1,289.2 1,377.8 1,521.8 1,657.4 1,801.4 1,960.7 

อนิโดนีเซยี 
ลำ้นเหรยีญ
สหรฐัฯ 

3,804.7 4,169.9 4,493.4 4,684.9 4,816.0 5,072.3 5,493.4 5,922.6 6,404.5 6,913.5 

ทีม่า: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2565 edition) 
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ส่วนท่ี 2: กลุ่มอุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์ตกแต่งพื้นผิว และสุขภัณฑ์ (DSB) ในไทย เวียดนำม ฟิลิปปินส์และ
อินโดนีเซีย 

1. DSB ในไทย  

1.1. ภำพรวมของ DSB ในไทย  

กำรเติบโตระดบัปำนกลำงในกลุ่มผลิตภณัฑ์ตกแต่งพื้นผิว และสุขภณัฑ์ของไทย โดยมีกำรเติบโตใน
ผลิตภณัฑก์ลุ่ม SPC/LVT เพ่ิมมำกขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง 

อุปสงคใ์นกลุ่ม DSB ของไทยก ำลงัเตบิโตในช่วงก่อนสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของ Covid-19 ยอดขำยกระเบือ้งเซรำ
มกิเพิม่ขึน้ทีร่ะดบั CAGR 1.7% ระหว่ำงปี 2560 และ 2562 ที ่859.1 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2562 สุขภณัฑร์วมถงึอุปกรณ์
ที่เกี่ยวขอ้ง และผลติภณัฑ์กลุ่ม SPC/LVT มกีำรเติบโตทีร่วดเร็วกว่ำอยู่ทีร่ะดบั CAGR 4.4% และ 6.5% ตำมล ำดบัในช่วง
เวลำเดยีวกนั โดยสถำนกำรณ์แพร่ระบำด Covid-19 ในปี 2563 ท ำใหย้อดขำยทุกกลุ่มสนิคำ้ลดลง และในปี 2564 อุปสงคใ์น
ตลำดเริม่มกีำรกลบัมำฟ้ืนตวั โดยกลุ่มกระเบื้องเซรำมกิมยีอดขำยที่ 828.8 ล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ และสุขภณัฑ์กบัอุปกรณ์
ตดิตัง้มยีอดขำยที ่343.5 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ และกลุ่ม SPC/LVT มยีอดขำยที ่118.9 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ  

ตลำดกระเบือ้งเซรำมกิเริม่ปรบัตวัดขีึน้ในปี 2564 และฟ้ืนตวักลบัมำในระดบัก่อนสถำนกำรณ์แพร่ระบำดในปี 2565 
โดยมอีตัรำเติบโตเฉลี่ยปีต่อปีที่ 0.5%  ในปี 2564 และ 7.5% ในปี 2565 เนื่องจำกกำรผ่อนปรนมำตรกำรกกัตวั และกำร
ปรบัปรุงพืน้ทีเ่พื่อรบันักท่องเทีย่วและกำรส่งออกทีฟ้ื่นตวัดขีึน้ กระเบือ้งเซรำมกิเคลอืบเงำถูกใชส้ ำหรบัปพูืน้ ปผูนังและปเูคำ
เตอร์อย่ำงแพร่หลำย โดยมีทัง้เกรดสูง กลำงและต ่ำ ในขณะเดยีวกนัผลิตภณัฑ์กลุ่ม SPC/LVT เป็นที่ต้องกำรซึ่งมอีตัรำ
เตบิโตปีต่อปีที ่3.1% ในปี 2565 หลงัจำกทีล่ดลงไป -2.0% ในปี 2564 เนื่องจำกต้นทุนทีต่ ่ำ กำรตดิตัง้ทีง่่ำย และพืน้ผวิทีม่ี
ลวดลำยธรรมชำติเสมอืนจรงิ ท ำให้เหมำะส ำหรบัใชใ้นทีพ่กัอำศยัและอำคำรพำณิชย์ ซึ่งถือเป็นผลติภณัฑ์กลุ่มใหม่ทีย่งัมี
ตลำดที่ค่อนขำ้งเล็กเมื่อเปรยีบเทยีบกบัตลำดกระเบื้องเซรำมกิและสุขภณัฑ์ ณ ปจัจุบนั นอกจำกน้ีควำมต้องกำรในกลุ่ม
สุขภัณฑ์ก็กลบัมำมีกำรฟ้ืนตัวเช่นกันหลงัจำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำด โดยมีอตัรำกำรเติบโตปีต่อปีที่ 9.4% ในปี 2565 
หลงัจำกลดลง -5.0% ในปี 2564 โดยในกลุ่มผลติภณัฑ์ทัง้สำมกลุ่ม กระเบื้องเซรำมกิมกีำรฟ้ืนตวัก่อนในระหว่ำงปี 2564 
เนื่องจำกผูป้ระกอบกำรในทอ้งถิ่น มกีำรปรบัตวัตำมสถำนกำรณ์ Covid-19 ในขณะทีสุ่ขภณัฑ์และ SPC/LVT เริม่มกีำรฟ้ืน
ตวัในปี 2565 

ในแง่ของห่วงโซ่มูลค่ำ กระเบื้องเซรำมกิมปีรมิำณกำรผลติในประเทศมำกทีสุ่ด  โดยมกีลุ่มบรษิทัภำยในประเทศที่
เป็นผูผ้ลติอย่ำง SCG Ceramics และ Dynasty Ceramics ทีม่ผีลติภณัฑห์ลำกหลำย อย่ำงไรกต็ำมมผีูบ้รโิภคจ ำนวนมำกขึน้
เรื่อย ๆ ที่ชื่นชอบกระเบื้องน ำเขำ้ที่มกีำรออกแบบแตกต่ำงออกไป ในส่วนของสุขภณัฑ์รวมถึงอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทั
ภำยในประเทศและบริษัทข้ำมชำติ  เช่น Toto และ Kohler ต่ำงเข้ำมำเปิดโรงงำนผลิตในไทยและใช้วัตถุดิบจำก
ภำยในประเทศร่วมกบัส่วนประกอบทีน่ ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ ในขณะเดยีวกนั SPC/LVT ยงัถอืว่ำเป็นสนิคำ้ใหม่เมื่อเทยีบกบั
กระเบือ้งเซรำมกิหรอืวสัดุปพูืน้อื่น ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรน ำเขำ้ ซึง่ ณ ปจัจุบนัยงัไม่มผีูผ้ลติ LVT ทีถ่อืว่ำเป็นผูน้ ำกำรผลติ
ในไทย ในส่วนของช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยส ำหรบักลุ่มตลำด DSB จะกระจุกตวัอยู่ในกลุ่มผูจ้ดัจ ำหน่ำยและคำ้ส่งเพยีงไม่กี่
รำยทีจ่ ำหน่ำยผลติภณัฑใ์หก้บับุคคลทัว่ไปและผูร้บัเหมำ   
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แผนภำพ 6 ขนำดตลำดกระเบือ้งเซรำมิกในไทย มูลค่ำ MSP (2560-2569E) 

 
ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 
 

แผนภำพ 7 ขนำดตลำดสุขภณัฑร์วมถึงอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้องในไทย มูลค่ำ MSP (2560-2569E) 

 
ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 
 

แผนภำพ 8 ขนำดตลำด SPC/LVT ในไทย มูลค่ำ MSP (2560-2569E) 

 
ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 
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1.2. ปัจจยัขบัเคลื่อนกำรเติบโตในอดีตและข้อจ ำกดั  

กำรสร้ำงควำมรบัรู้ของผลิตภณัฑใ์หม่ๆจำกผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรก่อสร้ำงและออกแบบ 

อทิธพิลจำกนักออกแบบบำ้นพกัอำศยัและตกแต่งภำยในมผีลขบัเคลื่อนกำรเตบิโตของยอดขำยผลติภณัฑก์ลุ่ม LVT 
เนื่องจำกมีกำรใช้งำนที่หลำกหลำย ทัง้ในกลุ่มที่พกัอำศยัและกลุ่มพำณิชย์ ท ำให้เริ่มเป็นที่รู้จกัมำกขึ้นเรื่อย  ๆ ในกลุ่ม
ผูบ้รโิภค กำรเขำ้ถงึทีม่ำกขึน้ในกลุ่มนักออกแบบภำยในบำ้นพกัอำศยั ท ำใหเ้กดิควำมรูจ้กัและท ำใหผ้ลติภณัฑเ์ป็นทีต่อ้งกำร
ดว้ยดไีซน์ทีท่นัสมยัและภำพลกัษณ์ทีใ่หค้วำมพรเีมีย่ม ซึ่งตอบโจทย์ควำมตอ้งกำรของกลุ่มลูกคำ้ทีมุ่่งเน้นเรื่องควำมสวยงำม
ของทีพ่กัอำศยั นอกจำกนี้กำรเตบิโตของอำคำรเชงิพำณิชยใ์หม่ ๆ (เช่น หำ้งสรรพสนิคำ้) ทีค่ำดว่ำจะเริม่หนัมำใช ้SPC/LVT 
เพื่อตกแต่งพื้นที่มำกขึน้ เนื่องจำกกำรติดตัง้ที่ไม่ยุ่งยำก จำกทัง้หมดที่กล่ำวไปขำ้งต้น  คำดว่ำจะท ำให้ควำมต้องกำรของ 
SPC/LVT เพิม่ขึน้ดว้ยเช่นกนั 

กำรชะลอตวัของกำรก่อสร้ำงท่ีพกัอำศยัส่งผลกระทบต่อกำรเติบโตด้ำนอปุสงคใ์นภำพรวม 

กำรชะลอตัวของกลุ่มบ้ำนสร้ำงเสร็จในไทยที่ตลำดค่อนขำ้งอิ่มตัวแล้วส่งผลกระทบต่ออุปสงค์ของผลติภณัฑ์ที่
เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถงึสุขภณัฑแ์ละตกแต่งพืน้ผวิ โดยจ ำนวนบำ้นสรำ้งเสรจ็มอีตัรำกำรเตบิโตที่ CAGR 0.9% ระหว่ำงปี 2560 
ถงึ 2564 ซึง่ในระหว่ำงปี 2564 สถำนกำรณ์ Covid-19 ท ำใหต้ลำดบำ้นสรำ้งเสรจ็ชะลอตวัอย่ำงมำก  

ผู้ประกอบกำรในปัจจุบนัท่ีมีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยท่ีแขง็แกร่งมีส่วนช่วยตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้บริโภค 

ผูป้ระกอบกำรกลุ่มกระเบือ้งเซรำมกิทีส่ ำคญั ๆ ในไทยมบีทบำทในกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในตลำด 
เช่น SCG Ceramics และ Dynasty เป็นผูป้ระกอบกำรทีด่ ำเนินกจิกำรมำอย่ำงยำวนำน โดยมฐีำนลูกคำ้ทีเ่หนียวแน่นรวมถงึ
มชี่องทำงจดัจ ำหน่ำยทีค่รอบคลุมทัว่ถงึ และเป็นทีรู่จ้กัของผูบ้รโิภคโดยทัว่ไปท ำใหผู้ป้ระกอบกำรสำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรในตลำดไดเ้ป็นอย่ำงด ีโดย SCG Ceramics เองมสีนิคำ้จ ำหน่ำยหลำยแบรนดเ์พื่อตอบสนองกลุ่มลูกคำ้ในแต่ละกลุ่ม  
เช่น COTTO ทีมุ่่งเน้นตอบสนองกลุ่มลูกคำ้ในระดบักลำงถงึบน ซี่ง SOSUCO และ CAMPANA จะเน้นทีก่ลุ่มตลำดมวลชน
เป็นส ำคญั ในขณะทีไ่ดนำสตีเ้ซรำมกิ ซึง่เป็นผูป้ระกอบกำรอกีรำยทีเ่น้นสนิคำ้รำคำประหยดัส ำหรบัผูบ้รโิภคทีใ่หค้วำมส ำคญั
กบัรำคำเป็นหลกั  

1.3. ภำพรวมของกลุ่มอตุสำหกรรม และโอกำสกำรเติบโตกำรเติบโต  

เงื่อนไขในกำรกู้บ้ำนท่ีได้รบักำรผ่อนปรนมำกขึ้นมีส่วนในกำรผลกัดันอุปสงค์ของตลำดวสัดุส ำหรบั
บ้ำนพกัอำศยัและอำคำร 

ธนำคำรกลำงของไทยมกีำรผ่อนปรนหลกัเกณฑ์ในกำรกู้บ้ำนส ำหรบักลุ่มอสงัหำริมทรพัย์ของไทย ข้อก ำหนด
อตัรำส่วนสนิเชื่อต่อรำคำบำ้น (LTV) มกีำรปรบัเพิม่จำก 70-90% เป็น 100% ระหว่ำงเดอืนตุลำคม 2564 ถงึธนัวำคม 2565 
มำตรกำรน้ีช่วยลดภำระทำงกำรเงนิในกำรซื้อบำ้นเป็นอย่ำงมำก ทีพ่กัอำศยัสรำ้งเสรจ็ของไทยมจี ำนวนเพิม่ขึน้จำก 998,000 
หน่วยที่สร้ำงเสร็จในปี 2564 มำเป็น 1,000,000 หน่วยในปี 2565 ในขณะที่ค่ำใช้จ่ำยของผู้บรโิภค ในกำรดูแลรกัษำและ
ซ่อมแซมทีพ่กัอำศยัเตบิโตขึน้จำก 1.2 พนัล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ มำเป็น 1.3 พนัล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ ในช่วงเวลำเดยีวกนั ซึ่ง
คำดว่ำแนวโน้มจะด ำเนินต่อไปอย่ำงต่อเนื่องซึ่งจะส่งผลใหบ้้ำนพกัอำศยัเป็นทีต่อ้งกำรมำกขึน้รวมไปถงึผลติภณัฑเ์กี่ยวกบั
สิง่ปลูกสรำ้งในระยะยำว  
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กำรเปล่ียนแปลงด้ำนมุมมองและพฤติกรรมเน่ืองจำกสถำนกำรณ์โรคระบำด ซ่ึงส่งผลให้เกิดควำม
ต้องกำรสุขภณัฑอ์ตัโนมติัไร้สมัผสั 

สถำนกำรณ์ Covid-19 ท ำให้ผู้บรโิภคมคีวำมตระหนักมำกขึ้นในด้ำนสุขอนำมยั ท ำให้สุขภณัฑ์รวมถึงอุปกรณ์ที
เกี่ยวขอ้งทีม่นีวตักรรมใหม่ๆเริม่เป็นทีต่้องกำรมำกขึน้ เช่น สุขภณัฑ์อจัฉรยิะทีม่ฟีงัก์ชัน่ด้ำนสุขอนำมยั ระบบกดชกัโครก
แบบไรส้มัผสั ก๊อกแบบไรส้มัผสั เพื่อดูแลด้ำนสุขอนำมยัใหด้ยีิง่ขึน้ มูลค่ำยอดขำยของสุขภณัฑร์วมถงึอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งใน
ประเทศไทยคำดว่ำจะเติบโตไปพร้อมกนัถงึ 408.6 ล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2569 ที่ CAGR 2.1% ซึ่งในช่วงของกำรแพร่
ระบำด ผูค้นตอ้งใชเ้วลำอยู่ในบำ้นมำกขึน้ ท ำใหผู้ค้นเกดิควำมสนใจเรื่องกำรตกแต่งบำ้นมำกขึน้และต้องกำรพฒันำคุณภำพ 
บ้ำนของตนเองให้ดมีำกยิง่ขึ้น เพื่อท ำให้ตนเองมคีุณภำพชวีติที่ดขี ึ้นซึ่งแนวโน้มนี้จะช่วยจะท ำให้เกิดควำมต้องกำรของ
อุปกรณ์ตกแต่งบ้ำนมำกยิง่ขึน้จำกกำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิภำยหลงัจำกสถำนกำรณ์โรคระบำด นอกจำกนี้กำรเตบิโตของ
เศรษฐกจิและรำยไดค้รวัเรอืนทีจ่บัจ่ำยได้ (Household disposable income) ทีเ่พิม่ขึน้จะช่วยท ำใหผ้ลติภณัฑ์ระดบัพรเีมยีม
และอุปกรณ์ออกแบบคุณภำพสงูเป็นทีต่อ้งกำรมำกขึน้ 

กำรฟ้ืนตวัหลงัสถำนกำรณ์โรคระบำดจะมีส่วนช่วยผลกัดนัอปุสงคส์ ำหรบัสินค้ำและอปุกรณ์ท่ีเก่ียวกบักำร

ก่อสร้ำง 

ควำมต้องกำรส ำหรบักระเบื้องเซรำมกิในไทยมกีำรปรบัตวัดขีึน้ในปี 2565 จำกกำรฟ้ืนตวัของธุรกจิท่องเทีย่วและควำม
จ ำเป็นในกำรปรบัปรุงสถำนที่และอำคำรที่มนีักท่องเทีย่วเขำ้ออกเป็นจ ำนวนมำก  ปจัจยัเหล่ำน้ีคำดว่ำยงัจะส่งผลผลกัดนั
ควำมตอ้งกำรในกลุ่ม LVT เน่ืองจำกกำรตดิตัง้ทีไ่ม่ยุง่ยำก ค่ำใชจ้่ำยในกำรตดิตัง้ต ่ำ และควำมสวยงำมดว้ยลวดลำยธรรมชำติ
เสมอืนจรงิ ซึ่งเหมำะส ำหรบัพืน้ทีเ่ชงิพำณิชย์ทีม่กีำรสญัจรสูง เช่น ห้ำงสรรพสนิค้ำและโรงแรม หรอืแมแ้ต่ ที่พกัอำศยัเอง 
เมื่อผูบ้รโิภคเริม่รูจ้กั LVT แพร่หลำยมำกขึน้ ควำมตอ้งกำรกค็ำดว่ำจะเพิม่ขึน้ตำมไปดว้ย โดยยอดขำยกระเบือ้งเซรำมกิคำด
ว่ำจะโตอยู่ที่ระดบั CAGR 1.2% ไปอยู่ที่ 936.1 ล้ำนเหรียญสหรฐัฯ ในขณะที่ตลำด SPC/LVT คำดว่ำจะเติบโตที่ CAGR 
2.5% ไปอยู่ที ่135.3 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2569  

2. DSB ในเวียดนำม  

2.1. ภำพรวมของ DSB ในเวียดนำม 

กำรเติบโตของอุปสงค์ในส่วนของวสัดุก่อสร้ำงสอดคล้องกบักำรขขยำยตัวของตลำดท่ีพกัอำศยัก่อน
สถำนกำรณ์ Covid-19 

ก่อนสถำนกำรณ์แพร่ระบำด Covid-19 ตลำดบ้ำนพกัอำศยัและอสงัหำรมิทรพัย์ในเวยีดนำมเตบิโตอย่ำงแขง็แกร่ง
และขยำยตวัในระดบัสงูท ำใหม้คีวำม ตอ้งกำรใชง้ำนผลติภณัฑต์กแต่งพืน้ผวิ และสุขภณัฑม์ำกขึน้ ยอดขำยกระเบือ้งเซรำมกิ
เพิม่ขึ้นที่ระดบั CAGR 12.5% ด้วยมูลค่ำ 1,134.1 ล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2562 ตลำดสุขภณัฑ์และอุปกรณ์ตดิตัง้รวมทัง้ 
SPC/LVT กเ็ตบิโตในระดบัทีร่วดเรว็ยิง่กว่ำที ่CAGR 17.0% และ 22.5% ตำมล ำดบัในช่วงเวลำเดยีวกนั มำตรกำรจ ำกดักำร
เดนิทำงในปี 2563 และสถำนกำรณ์แพร่ระบำดในปี 2564 ท ำใหค้วำมตอ้งกำรวสัดุเพื่อกำรต่อเตมิและก่อสรำ้งลดลง ส่งผลให้
ยอดขำยลดลงในทุกประเภทของผลติภณัฑ ์นอกจำกนี้ภำวะซบเซำในปี 2563 และ 2564 ยงัไดส่้งผลทำงลบต่อกำรเตบิโตที่
เกดิขึน้ในระหว่ำงปี 2560-2562 ของผลติภณัฑ์ทัง้สำมกลุ่ม โดยควำมต้องกำรในตลำดยงัคงลดลง อย่ำงต่อเนื่องในปี 2564 
ดว้ยกำรชะลอตวัทีล่ดลงเมื่อเทยีบกบัในปี 2563 โดยตลำดกระเบือ้งเซรำมกิมยีอดขำยอยู่ที ่659.8 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ สุขภณัฑ์
รวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง มยีอดขำยที ่394.5 ล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ และ SPC/LVT มยีอดขำยอยู่ที่ 48.0 ล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ 
SPC/LVT มีขนำดตลำดที่เล็กกว่ำกระเบื้องเซรำมิกอย่ำงมำกในเวียดนำม  เนื่องจำก SPC/LVT ยงัถือว่ำเป็นวสัดุที่ใหม่
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ส ำหรบัผูบ้รโิภค และส่วนใหญ่จะใชใ้นโครงกำรดำ้นกำรท่องเทีย่วระดบับนหรอืทีเ่ป็นโครงกำรใหม่ๆ โดยมบีำงส่วนเท่ำนัน้ที่
ถูกน ำไปใชใ้นหอ้งต่ำงๆส ำหรบัโครงกำรบำ้นพกัอำศยั เช่น ในหอ้งนอน เป็นตน้ 

สินค้ำที่ใช้ส ำหรบัก่อสร้ำงส่วนใหญ่จะผลิตภำยในประเทศ เนื่องจำกเวียดนำมเป็นผู้ผลิตกระเบื้องรำยใหญ่ที่มี
แรงงำนและวตัถุดบิรำคำถูก อย่ำงไรกต็ำมประมำณ 20-30% ของกระเบือ้งเซรำมกิมกีำรน ำเขำ้ส ำหรบัตลำดระดบับน ห่วงโซ่
อุปทำนส ำหรบัผลติภณัฑ์เหล่ำนี้ครอบคลุมผู้ประกอบกำรหลำยรำย โดยยอดขำยส่วนใหญ่มกีำรหมุนเวยีนตัง้แต่ผู้ผลติไป
จนถงึผูจ้ดัจ ำหน่ำยไปถงึผูค้ำ้ปลกี และต่อเน่ืองไปจนถงึบรษิทัก่อสรำ้งและผูใ้ชโ้ดยตรง สุขภณัฑ์รวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งมี
ห่วงโซ่อุปทำนที่ใกล้เคยีงกบักระเบื้องเซรำมกิ โดยผู้ผลติจะจ ำหน่ำยสนิค้ำโดยตรงให้แก่บรษิัทก่อสร้ำงหรือผ่ำนตวัแทน
จ ำหน่ำยไปยงักลุ่มผูบ้รโิภคในวงกวำ้ง ซึ่งยอดขำยปลกีส่วนใหญ่นัน้กระจุกตวัในกลุ่มโครงกำรปรบัปรุงและต่อเตมิขนำดเลก็  
โดยส่วนใหญ่เป็นผลติภณัฑท์ีจ่ดัซื้อโดยกำรแนะน ำจำกผูร้บัเหมำ  

แผนภำพ 9 ขนำดตลำดกระเบือ้งเซรำมิกในเวียดนำม มูลค่ำ MSP (2560-2569E) 

 
ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 

 

 

แผนภำพ 10 ขนำดตลำดสุขภณัฑร์วมถึงอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้องในเวียดนำม มูลค่ำ MSP (2560-2569E) 

 

ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 
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แผนภำพ 11 ขนำดตลำด SPC/LVT ในเวียดนำม มูลค่ำ MSP (2560-2569E) 

 

ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 

2.2. ปัจจยัขบัเคลื่อนกำรเติบโตในอดีต และข้อจ ำกดั  

ภำคเศรษฐกิจและอสงัหำริมทรพัยท่ี์ก ำลงัเติบโตมีส่วนผลกัดนัควำมต้องกำรท่ีเพ่ิมขึ้นของสุขภณัฑ์และ
กระเบือ้ง  

ตลำดอสงัหำรมิทรพัยใ์นเวยีดนำมมกีำรเตบิโตอยู่แลว้ก่อนทีจ่ะเกดิกำรแพร่ระบำดของ Covid-19 ดว้ยบรษิทัพฒันำ
อสงัหำรมิทรพัยไ์ดม้กีำรเปิดตวัโครงกำรใหม่ และควำมตอ้งกำรสิง่อ ำนวยควำมสะดวกเพื่อรองรบัอุตสำหกรรมกำรท่องเทีย่ว
ทีเ่พิม่มำกขึน้ รำยไดภ้ำยในประเทศเองกม็กีำรขยำยตวั ท ำใหช้ำวเวยีดนำมมกีำรลงทุนในกำรต่อเตมิปรบัปรุงบ้ำนมำกขึน้ 
ส่งผลให้เกิดควำมต้องกำรวสัดุก่อสร้ำงไปในตวั ในช่วงห้ำปีที่ผ่ำนมำ GDP ต่อหวัของเวยีดนำม เติบโตอย่ำงแขง็แกร่งที่ 
CAGR 6.5% ที ่2,957.5 เหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2564  

ผู้บริโภคเองเร่ิมใส่ใจในคุณภำพของผลิตภณัฑม์ำกขึ้น ส่งผลให้ควำมต้องกำรสุขภณัฑท่ี์มีคุณภำพสูงเพ่ิม
มำกขึ้น 

ควำมตอ้งกำรและกำรใชจ้่ำยส ำหรบัสุขภณัฑม์กีำรเตบิโตมำกขึน้เนื่องจำกผูบ้รโิภคมคีวำมใส่ใจและมองหำสุขภณัฑ์
ที่มีคุณภำพดีกว่ำเดิม ซึ่งส่งผลให้เกิดควำมต้องกำรสุขภัณฑ์ระดบัสูงมำกขึ้น  (เช่น สุขภัณฑ์และอุปกรณ์ติดตัง้คุณภำพ
ระดบัพรีเมี่ยม รวมไปถึงสินค้ำแบรนด์ญี่ปุ่นคุณภำพสูงอย่ำง TOTO และ INAX นอกจำกนี้ยงัมแีบรนด์น ำเขำ้อื่น  ๆ  จำก
สหรฐัฯ และยุโรป) ท ำใหย้อดขำยในตลำดเพิม่ขึน้จำกเดมิ กำรขยำยตวัของตลำดอสงัหำรมิทรพัย ์ก่อนสถำนกำรณ์ Covid มี
ส่วนผลกัดนัควำมต้องกำรที่เพิม่ขึ้น โดยสุขภณัฑ์ที่มคีุณภำพจะถูกน ำมำรวมเป็นรำยกำรวสัดุที่ส ำคญัในกำรก่อสรำ้งบ้ำน 
เพื่อจดัเป็นขอ้เสนอและส่วนลดรวมพร้อมกนัไปอย่ำงแพร่หลำย  บ้ำนสร้ำงเสร็จในเวยีดนำมมอีตัรำเติบโตจำก 896.500 
หน่วยในปี 2560 เป็น 1 ลำ้นหน่วย ในปี 2564 คดิเป็นกำรเตบิโตที ่CAGR  3.8%  

 
สภำพกำรณ์หลงัสถำนกำรณ์แพร่ระบำดท่ียงัไม่แน่นอนและควำมผนัผวนของเศรษฐกิจระดบัมหำภำคมี

ส่วนชะลอกำรเติบโตของตลำด 

สถำนกำรณ์แพร่ระบำด Covid-19 ท ำให้กำรพฒันำอสงัหำริมทรพัย์เกิดควำมล่ำช้ำในปี  2563 เนื่องจำกควำม
พยำยำมของภำครฐัทีจ่ะควบคุมกำรแพร่ระบำดของ Covid-19 อย่ำงจรงิจงัผ่ำนกำรจ ำกดักำรเดนิทำง กำรแพร่ระบำดครัง้
ใหญ่ในปี 2564 ยิง่ส่งผลต่อเศรษฐกจิและชวีติควำมเป็นอยู่ของผูค้นในวงกวำ้ง ในเวลำต่อมำแมว้่ำสถำนกำรณ์จะเริม่ฟ้ืนตวั 
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แต่นโยบำยที่เขม้งวดของภำครฐัก็ท ำให้เกิดเงินเฟ้อและภำระในกำรผ่อนบ้ำนเพิม่สูงขึ้น ซึ่งท ำให้ควำมต้องกำร ในกำร
ก่อสรำ้งบำ้นพกัอำศยัและใชง้ำนวสัดุก่อสรำ้งลดลง ท ำใหผู้บ้รโิภคไม่สนใจในโครงกำรใหม่ ๆ ทีเ่กดิขึน้ นอกจำกน้ียงัมปีญัหำ
จำกกำรใช้เอกสำรรบัรองกำรก่อสร้ำงที่ไม่ถูกต้อง  ท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรอนุมตัิโครงกำรอสงัหำริมทรพัย์อีกหลำย
โครงกำร  

2.3. ภำพรวมของกลุ่มอตุสำหกรรม และโอกำสกำรเติบโต  

ตลำดอสงัหำริมทรพัย์ท่ีก ำลงัฟ้ืนตวัจะมีส่วนผลกัดนักำรเติบโตของตลำดผลิตภณัฑ์ตกแต่งพื้นผิว และ
สุขภณัฑ ์ 

กำรฟ้ืนตวัจำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของเวยีดนำมคำดว่ำจะท ำใหค้วำมต้องกำรวสัดุ DSB เพิม่มำกขึน้เนื่องจำก
ตลำดบำ้นพกัอำศยัและควำมต้องกำร ในกำรต่อเตมิบำ้นของผูบ้รโิภคจะเริม่กลบัมำ ตลำดทัง้สำมกลุ่มมกีำรฟ้ืนตวัขึน้มำในปี 
2565 โดยกระเบื้องเซรำมกิมกีำรเติบโตในระดบัที่สูงที่สุดเนื่องจำกก่อนหน้ำนี้มกีำรหดตัวลงอย่ ำงรุนแรง ควำมต้องกำร
ผลติภณัฑต์กแต่งพืน้ผวิ และสุขภณัฑ ์ถงึแมใ้นระยะสัน้อำจมกีำรชะลอตวัจำกปญัหำวกิฤตของภำคอสงัหำรมิทรพัย ์ทีท่ ำให้
อำจเกดิกำรผดินัดช ำระหนี้ของภำคอสงัหำรมิทรพัย์ และส่งผลใหเ้กดิกำรชะลอตวัในโครงกำรก่อสรำ้งในระยะสัน้  คำดว่ำจะ
ฟ้ืนตัวไปตำมตลำดอสงัหำริมทรพัย์อย่ำงค่อยเป็นค่อยไปนับตัง้แต่ปี  2565 กำรฟ้ืนตัวนี้คำดว่ำจะได้รบัแรงผลกัดนัจำก
ข้อเสนอของภำครัฐในกำรส่งเสริมตลำดอสังหำริมทรัพย์  กำรปล่อยกู้ที่เพิ่มขึ้น  และกระบวนกำรอนุมัติโครงกำร
อสงัหำรมิทรพัย์ทีด่ขี ึน้ นอกจำกน้ียงัมปีจัจยับวกจำกกลุ่มประชำกรในเมอืงทีเ่พิม่มำกขึน้ในเวยีดนำมแมว้่ำกำรเกดิขึน้ของ
เมอืงยงัเป็นไปอย่ำงชำ้ ๆ (สดัส่วนประชำกรในเมอืงอยู่ที่ 37% ในปี 2564) เมื่อเทยีบกบัประเทศเพื่อนบำ้น ประชำกรในเขต
เมอืงของเวยีดนำมคำดว่ำจะเพิม่ขึน้ทีร่ะดบั CAGR 2.2% จำก 37.4 ลำ้นคน ในปี 2565 เป็น 40.8 ลำ้นคนในปี 2569 ในช่วง
ระยะเวลำคำดกำรณ์ สนิคำ้ทัง้สำมกลุ่มคำดว่ำจะมรีะดบั CAGR ทีแ่ขง็แกร่งมำกกว่ำ 10% ถงึแมว้่ำจะมปีญัหำเงนิเฟ้อทีพุ่่ง
สงู และรำคำวสัดุก่อสรำ้งทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มทีม่รีำยไดน้้อยและมคีวำมอ่อนไหวดำ้นรำคำเป็นพิเศษ 

 
ผู้บริโภคมีควำมใส่ใจในคุณภำพผลิตภัณฑ์มำกขึ้นซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีขับเคลื่อนอุปสงค์ส ำหรับ

ผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภำพสูง 

ผูบ้รโิภคเริม่ตระหนักถงึควำมส ำคญัของสุขภณัฑท์ีม่คีุณภำพดเีนื่องจำกต้องอำศยัอยู่ในบ้ำนยำวนำนขึน้ ท ำใหถู้ก
คำดกำรณ์ว่ำมแีนวโน้มทีผู่บ้รโิภคจะใชจ้่ำยเงนิมำกขึน้ส ำหรบัผลติภณัฑ์ทีม่คีุณภำพดกีว่ำท ำใหค้วำมต้องกำรวสัดุก่อสร้ำง
เพิม่ขึน้ตำมไปดว้ย ในภำคกำรพำณิชย์กม็ผีู้ประกอบกำรรำยย่อยทีเ่ขำ้มำในตลำดโดยต้องกำรเจำะกลุ่มคอนโดมเีนียมและ
โรงแรมหรทูีต่อ้งกำรสนิคำ้ระดบัพรเีมีย่ม ซึง่คำดว่ำจะมคีวำมตอ้งกำรผลติภณัฑค์ุณภำพสงูทีเ่พิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่อง  

3. DSB ในฟิลิปปินส ์

3.1. ภำพรวมของ DSB ในฟิลิปปินส ์ 

ควำมต้องกำรวสัดุก่อสร้ำงท่ีเพ่ิมขึ้นจำกจ ำนวนผู้เป็นเจ้ำของบ้ำนท่ีมำกขึ้นและกำรใช้จ่ำยของผู้บริโภคท่ี
เพ่ิมขึ้น 

ควำมต้องกำรในตลำดกลุ่ม DSB ทัง้ผลิตภัณฑ์ตกแต่งพื้นผิว และสุขภัณฑ์รวมถึงอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และ 
SPC/LVT ในฟิลปิปินสม์กีำรเตบิโตตำมจ ำนวนผูเ้ป็นเจำ้ของบำ้นและระดบักำรใชจ้ำ่ยของผูบ้รโิภคทีเ่พิม่ขึน้ รวมทัง้เศรษฐกจิ
ที่มกีำรเติบโตก่อนทีจ่ะเกิดกำรแพร่ระบำดของ Covid-19 ถึงแม้จะมปีญัหำจำกเงนิเฟ้อทีส่่งผลต่อก ำลงัซื้อของผู้บรโิภคใน
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ระยะสัน้ ยอดขำยกระเบื้องเซรำมกิเพิม่ขึ้นที่ CAGR 5.0% ไปอยู่ที่ 533.7 ล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2562 สุขภณัฑ์รวมถงึ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และตลำด SPC/LVT เติบโตมำกกว่ำในระดับ 8.7% และ 17.0% ตำมล ำดับในช่วงเวลำเดียวกัน 
สถำนกำรณ์โรคระบำดท ำใหก้ำรเตบิโตชะลอตวัในทุกกลุ่มเมื่อเทยีบกบัช่วงก่อนโควดิ กระเบือ้งเซรำมกิมยีอดขำยลดลง ในปี 
2563 และ 2564 ในขณะที่ตลำดสุขภัณฑ์และ SPC/LVT ก็มีกำรเติบโตที่ช้ำลงเมื่อเทียบกับก่อนสถำนกำรณ์แพร่ระบำด 
ฟิลปิปินสไ์ดร้บัผลกระทบน้อยกว่ำจำกสถำนกำรณ์ Covid-19 ระหว่ำงปี 2563 และ 2564 เมื่อเทยีบกบัประเทศอื่น ๆ แมว้่ำ
โครงกำรพำณิชย์และโครงกำรอสงัหำรมิทรพัยใ์หม่ ๆ จะชะลอตวั แต่เจำ้ของบำ้นหลำย ๆ รำยเลอืกทีจ่ะต่อเตมิบำ้นระหว่ำง
ทีเ่กดิกำรแพร่ระบำด ในปี 2564 ควำมตอ้งกำรในตลำดเริม่กลบัมำเตบิโตอกีครัง้ ซึง่ในปี 2564 กระเบือ้งเซรำมกิมยีอดขำยที ่
509.9 ล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ และสุขภณัฑ์รวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งที่ 261.0 ล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ และ SPC/LVT ที ่31.6 ล้ำน
เหรยีญสหรฐัฯ  

ผลติภณัฑก์ลุ่ม DSB ส่วนใหญ่ในตลำดฟิลปิปินส ์ไม่ว่ำจะเป็นกระเบือ้งเซรำมกิ สุขภณัฑร์วมถงึอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง
มกัเป็นสนิคำ้น ำเขำ้ เนื่องจำก SPC/LVT เป็นวสัดุทีค่่อนขำ้งใหม่ในตลำด ท ำใหม้กีำรน ำเขำ้มำกทีสุ่ด ต้นทุนกำรผลติทีส่งูใน
ฟิลปิปินสเ์ป็นอุปสรรรคส ำคญัต่อกำรผลติภำยในประเทศ ท ำใหผู้ค้ำ้ รำยย่อยและตวัแทนจ ำหน่ำยเลอืกทีจ่ะจ ำหน่ำยสนิค้ำ
น ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ  ในแง่ของห่วงโซ่มลูค่ำผลติภณัฑ์ ผูป้ระกอบกำรส่วนใหญ่ต้องท ำหน้ำทีห่ลำยอย่ำงในแต่และห่วงโซ่
มลูค่ำ ไม่ว่ำจะเป็นกำรผลติ จดัจ ำหน่ำยและขำยปลกี เป็นเรื่องปกตทิีต่วัแทนจ ำหน่ำยและผูค้ำ้รำยย่อยอำจมกีลุ่มตลำดเฉพำะ
ของตวัเอง เช่น Wilcon Depot จะเน้นทีผู่บ้รโิภครำยย่อย ส่วน AllHome ซึ่งเป็นรำ้นจ ำหน่ำยวสัดุต่อเตมิบ้ำนจะเน้นหนักที่
กลุ่มผูร้บัเหมำ ผูเ้ชีย่วชำญหลำยรำยกล่ำวว่ำเครอืข่ำยจดัจ ำหน่ำยและขำยปลกีบำงส่วนเสนอส่วนลดใหแ้ก่ผู้รบัเหมำเมื่อมี
ยอดจดัซื้อขัน้ต ่ำตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดไว ้ 

แผนภำพ 12 ขนำดตลำดกระเบือ้งเซรำมิกในฟิลิปปินส ์มูลค่ำ MSP (2560-2569E) 

 

ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 

  

484.1 513.1 533.7 520.3 509.9 544.0 573.9 599.7 623.7 645.5 

6.0% 4.0%
-2.5% -2.0%

6.7% 5.5% 4.5% 4.0% 3.5%

2560 2561 2562 2563 2564 2565E 2566E 2567E 2568E 2569E

มูล
ค่า

 M
SP

 (ล
า้น

เห
รีย

ญส
หรั

ฐฯ
)

2560-2562

CAGR: 5.0%

2565E-2569E 

CAGR: 4.4%
2562-2564

CAGR: -2.3%



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

ส่วนที ่2.2.1 - หน้ำ 39 

แผนภำพ 13 ขนำดตลำดสุขภณัฑร์วมถึงอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้องในฟิลิปปินส ์มูลค่ำ MSP (2560-2569E) 

 
ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 

แผนภำพ 14 ขนำดตลำด SPC/LVT ในฟิลิปปินส ์มูลค่ำ MSP (2560-2569E) 

 

ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 

3.2. ปัจจยัขบัเคลื่อนกำรเติบโตในอดีต และข้อจ ำกดั  

กำรเติบโตทำงเศรษฐกิจและรำยได้ครวัเรือนท่ีจบัจ่ำยได้ (Household disposable income) ของผู้บริโภคมี
ส่วนผลกัดนัควำมต้องกำรสินค้ำในกลุ่ม DSB 

ควำมตอ้งกำรในตลำดทีเ่พิม่ขึน้ส ำหรบัสนิคำ้กลุ่ม DSB ถูกขบัเคลื่อนจำกกำรขยำยตวัของเมอืงและกำรเพิม่ขึน้ของ
รำยไดค้รวัเรอืนทีจ่บัจ่ำยได ้(Household disposable income) ในฟิลปิปินส ์โดย GDP ต่อหวั มกีำรปรบัเพิม่ขึน้จำก 3,148.8 
เหรียญสหรัฐฯ ในปี 2560 มำอยู่ที่ 3,460.1 เหรียญสหรัฐฯ ในปี 2564 ที่ระดับ CAGR 2.4% ประชำกรในเขตเมืองของ
ฟิลปิปินสม์กีำรขยำยตวัเพิม่ขึน้ที ่CAGR 2.4% เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลำเดยีวกนัในปี 2560-2564 กระแสกำรขยำยตวัของเมอืง
และกำรผลกัดนักำรพฒันำโครงกำรเชิงพำณิชย์และอำคำรที่พกัอำศยัสอดคล้องกับนโยบำย “Build Build Build” ในกำร
พฒันำโครงสร้ำงพื้นฐำนของรฐับำลฟิลปิปินส์ โดยพบว่ำมยีอดกำรใช้จ่ำยในกำรดูแลรกัษำ หรือซ่อมแซมบ้ำนพกัอำศยั
เพิม่ขึน้จำก 873.5 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2560 เป็น 1,289.2 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2564 หรอืคดิเป็นอตัรำกำรเตบิโตที ่
CAGR 10.2%  
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SPC/LVT ท่ีเป็นท่ีรู้จกัแพร่หลำยมำกขึ้นบวกกบัรำคำท่ีน่ำดึงดดูเมื่อเทียบกบักระเบือ้งเซรำมิก ท ำให้ควำม
ต้องกำรของ SPC/LVT เพ่ิมขึ้น 

ควำมตอ้งกำร SPC/LVT ในตลำดถูกขบัเคลื่อนจำกคุณสมบตัขิองสนิคำ้ทีเ่ป็นทีรู่จ้กัมำกขึน้ SPC เป็นทีรู่จ้กัในฐำนะ
วสัดุที่มคีวำมเอนกประสงค์และทนทำน ท ำให้สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงหลำกหลำย ส่วน LVT ก็เป็นที่นิยมมำกขึ้นเรื่อย ๆ 
เนื่องจำกใช้เวลำตดิตัง้น้อยและมคี่ำใช้จ่ำยในกำรติดตัง้ที่ต ่ำ รวมถึงคุณสมบตัดิงักล่ำวท ำใหว้สัดุเหล่ำนี้ถูกเลอืกใชเ้ป็นวง
กวำ้งในวงกำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัยแ์ละโครงกำรบำ้นพกัอำศยัระดบับน เนื่องจำกมพีืน้ผวิทีส่วยงำม ควำมต้องกำรส ำหรบั
ผลติภณัฑ์เหล่ำนี้สอดคล้องกบัจ ำนวนโครงกำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัย์ที่เพิม่มำกขึ้น  ควำมสนใจที่ลูกค้ำมตี่อตวัสนิค้ำยงั
เพิม่ขึน้ผ่ำนกำรน ำเสนอในโซเชยีลมเีดยี โดยเฉพำะในกลุ่ม DIY รำคำเป็นอกีปจัจยัทีส่่งผลต่อกำรเตบิโตของ SPC/LVT  ใน
ฟิลปิปินส ์กำรใชง้ำน SPC/LVT ส่วนใหญ่ เป็นกำรน ำเขำ้และมอีตัรำกำรเตบิโตทีเ่รว็กว่ำกระเบือ้งเซรำมกิเน่ืองจำกมรีำคำที่
ถูกกว่ำ  

ข้อจ ำกดัในด้ำนอปุทำนมีผลต่อกำรผลิตกระเบือ้งเซรำมิกภำยในประเทศ 

กำรผลติกระเบื้องเซรำมกิภำยในฟิลปิปินสอ์ยู่ในระดบัต ่ำมำอย่ำงยำวนำนเนื่องจำกขอ้จ ำกดัดำ้นต้นทุนของผูผ้ลติ
ภำยในประเทศเมื่อเทยีบกบัสนิคำ้น ำเขำ้ และสนิคำ้ทีไ่ม่ผ่ำนมำตรฐำนระหว่ำงประเทศ อย่ำงไรกต็ำม หน่วยงำนภำครฐัและ
สมำคมกำรคำ้ในฟิลปิปินสก์ ำลงัพยำยำมหำทำงแก้ไขปญัหำนี้ มำตรกำรทีม่ ีออกมำไดแ้ก่ มำตรฐำนคุณภำพภำคบงัคบัโดย
กระทรวงกำรคำ้และอุตสำหกรรม กำรจดักำรกบักำรขนส่งกระเบือ้งเซรำมกิเลี่ยงภำษี กำรส่งเสรมิควำมร่วมมอืดำ้นกำรจดัหำ
ระหว่ำงผูพ้ฒันำโครงกำรทีพ่กัอำศยัและผูผ้ลติวสัดุก่อสรำ้ง  กำรปรบัปรุงกระบวนกำรผลติของผูจ้ดัหำดนิเหนียวใหท้นัสมยั
เพื่อลดต้นทุน วตัถุดบิส ำหรบักระเบื้องเซรำมกิ ปญัหำวตัถุดบิขำดแคลนก็ส่งผลต่ออุปทำนด้วยเช่นกนัโดยเฉพำะในช่วง
สถำนกำรณ์แพร่ระบำด เนื่องจำกผูค้ำ้วสัดุก่อสรำ้ง รำยย่อยไม่สำมำรถสตอ็กสนิคำ้ได ้นอกจำกน้ียงัมปีญัหำจำกเงนิเฟ้อที่
ส่งผลใหก้ ำลงัซื้อหดตวัอกีดว้ย 

3.3. ภำพรวมของกลุ่มอตุสำหกรรม และโอกำสกำรเติบโต  

กำรเติบโตทำงเศรษฐกิจอย่ำงต่อเน่ืองและรำยได้ท่ีจบัจ่ำยได้ท่ีสูงขึ้นมีส่วนขบัเคลื่อนอปุสงคท่ี์เพ่ิมขึ้น 

เศรษฐกจิมหำภำคทีเ่ตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง กำรขยำยตวัของเมอืงและรำยไดท้ีจ่บัจ่ำยไดท้ีสู่งขึน้คำดว่ำจะยงัคงเป็น
แรงขบัเคลื่อนให้กับควำมต้องกำรสินค้ำในกลุ่ม  DSB โดย GDP ต่อหวัในฟิลิปปินส์คำดว่ำจะเติบโตเร็วขึ้นในช่วงเวลำ
คำดกำรณ์ปี 2565-2569 เมื่อเทยีบกบัในอดตีที ่7.7% ในช่วงระยะเวลำหำ้ปี นอกจำกนี้กำรขยำยตวัของเมอืงคำดว่ำจะเตบิโต
ในระดบัทีใ่กล้เคยีงกนั โดยประชำกรในเมอืงจะเพิม่ขึน้ที่ CAGR 2.4% ในช่วงเวลำคำดกำรณ์ที่กรอบเวลำเดียวกนัไปอยู่ที่ 
68.4 ล้ำนคน ในปี 2569 รวมถึงกำรใชจ้่ำยของผู้บรโิภคในกำรต่อเตมิและซ่อมแซมบ้ำนก็คำดว่ำจะเพิม่ขึน้ที่ CAGR 9.2% 
จำก 1,377.8 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2565 เป็น 1,960.7 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2569  

ควำมต้องกำรผลิตภณัฑก์ลุ่ม DSB ระดบัพรีเมี่ยมท่ีเพ่ิมมำกขึ้น  

ส ำหรบัช่วงเวลำในอดตีทีใ่ชเ้ป็นขอ้มลูอำ้งองิ ผูบ้รโิภคมกีำรปรบัเปลีย่นจำกกำรใชผ้ลติภณัฑร์ำคำถูกมำเป็นสนิคำ้ที่
มคีุณภำพสูงขึ้นทัง้ในด้ำนกำรออกแบบ กำรใช้งำนและคุณภำพ เช่น ตลำดกระเบื้องเซรำมกิมคีวำมต้องกำรกระเบื้องทีม่ี
คุณภำพสงูขึน้และสวยงำมมำกขึน้ ในกลุ่มสุขภณัฑร์วมถงึอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง ผูบ้รโิภคตอ้งกำรผลติภณัฑท์ีม่กีำรออกแบบที่
ทนัสมยัและมกีำรใชง้ำนทีห่ลำกหลำย เช่น สุขภณัฑแ์บบชิน้เดยีว สุขภณัฑช์นิดประหยดัน ้ำ (Dual Flush) ก๊อกแบบกำ้นโยก 
และอ่ำงลำ้งหน้ำแบบแขวนผนังทีด่ทูนัสมยัหรอืใชร้่วมกบัเฟอรน์ิเจอร ์กำรใหค้วำมส ำคญัดำ้นคุณภำพทีส่งูขึน้ ท ำใหผู้บ้รโิภค
หนัมำสนใจสินค้ำที่เป็นที่นิยมและรู้จกัจำกประเทศ เช่น ไต้หวนั  เกำหลีใต้ ไทย สหรฐัฯ ญี่ปุ่น ฯลฯ เทรนด์ดงักล่ำวถูก
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ขบัเคลื่อนจำกรำยไดท้ีเ่พิม่ขึน้และควำมพรอ้มของผูบ้รโิภคทีจ่ะจ่ำยมำกขึน้เพื่อใหบ้ำ้นดนู่ำอยู่ยิง่กว่ำเดมิ และคำดว่ำจะยงัคง
เป็นเช่นน้ีต่อไปส ำหรบัตลำด DSB ระหว่ำงระยะเวลำ คำดกำรณ์ สอดรบัไปกบัเศรษฐกจิของฟิลปิปินสแ์ละรำยไดท้ีจ่บัจ่ำยได้
ทีค่ำดว่ำจะเพิม่มำกขึน้  

ระเบียบข้อบงัคบัส่งผลต่ออุปสงค์ในระยะสัน้แต่มีผลดีด้ำนกำรแข่งขนัในระยะยำวส ำหรบัสินค้ำท่ีผลิต
ภำยในประเทศ 

เงือ่นไขกำรรบัรองทีก่ ำหนดไวส้ ำหรบักระเบือ้งเซรำมกิและสุขภณัฑค์ำดว่ำจะชะลอกำรขยำยตวัของอุปสงคใ์นระยะ
สัน้ มำตรกำรเหล่ำนี้เริม่ตน้ขึน้ในเดอืนมกรำคม 2566 เพื่อควบคุมคุณภำพและควำมปลอดภยัของผลติภณัฑท์ีใ่ชใ้นโครงกำร
พฒันำอสงัหำรมิทรพัยท์ีก่ ำลงัขยำยตวัในฟิลปิปินส ์สนิคำ้ทีผ่ลติในทอ้งถิน่จะตอ้งยื่นขอรบัรองมำตรฐำนของฟิลปิปินสใ์นกลุ่ม
กระเบือ้งเซรำมกิทีจ่ ำหน่ำยก่อนเดอืนกนัยำยน 2563 ในขณะทีส่นิคำ้น ำเขำ้ กจ็ะตอ้งยื่นขอตรวจสอบแยกตำมผลติภณัฑแ์ละ
กลุ่มผู้ผลิตเช่นกัน สถำนกำรณ์ดังกล่ำวคำดว่ำจะเป็นอุปสรรคให้กับผู้ผลิตท้องถิ่นและท ำให้ต้นทุน ในกำรน ำเข้ำจำก
ต่ำงประเทศเพิม่สูงขึน้ ในขณะเดยีวกนัขอ้ดคีอืสถำนกำรณ์ดงักล่ำวถอืเป็นกำรยกระดบัมำตรฐำนของผูผ้ลติภำยในประเทศ
ท ำใหด้ตี่อกำรพฒันำกลุ่มอุตสำหกรรมในระยะยำว  
 

4. DSB ในอินโดนีเซีย  

4.1. ภำพรวมของ DSB ในอินโดนีเซีย  

บ้ำนสร้ำงเสรจ็ท่ีเพ่ิมมำกขึ้นและกำรใช้จ่ำยค่ำวสัดกุ่อสร้ำงท่ีเพ่ิมขึ้นท ำให้อปุสงคข์อง DSB เติบโตมำกขึ้น 

อุตสำหกรรม DSB มีกำรเติบโตอย่ำงแข็งแกร่งในทัง้สำมกลุ่มก่อนสถำนกำรณ์โรคระบำด  Covid-19 ยอดขำย
กระเบื้องเซรำมกิเพิม่ขึ้นที่ระดบั CAGR 7.5% ไปอยู่ที่ 1,416.8 ล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2562 สุขภณัฑ์รวมถึงอุปกรณ์ที่
เกี่ยวขอ้ง และผลติภณัฑ์กลุ่ม SPC/LVT มกีำรเตบิโตทีร่วดเรว็กว่ำดว้ยอตัรำ CAGR 11.5% และ 12.5% ตำมล ำดบัในช่วง
เวลำเดยีวกนั กลุ่มอุตสำหกรรมไดร้บัผลกระทบอย่ำงหนักจำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำดโดยมกีำรชะลอตวัอย่ำงมำกและส่งผล
ทำงลบต่ออตัรำกำรเตบิโตทีม่รีะหว่ำงปี 2560-2562 โดยในปี 2564 อุปสงคใ์นตลำดเริม่กลบัมำฟ้ืนตวัโดยกลุ่มกระเบื้องเซรำ
มกิมยีอดขำยที่ 1,428.2 ล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ (สูงกว่ำก่อนสถำนกำรณ์แพร่ระบำด) และสุขภณัฑ์รวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งมี
ยอดขำยที ่521.1 ล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ และกลุ่ม SPC/LVT ที ่27.6 ล้ำนเหรยีญสหรฐัฯ ควำมต้องกำรทีเ่พิม่ขึน้นี้เกิดขึ้นจำก
จ ำนวนบำ้นสรำ้งเสรจ็และกำรใชจ้่ำยของผูบ้รโิภคส ำหรบัทีอ่ยู่อำศยัทีเ่พิม่มำกขึน้  

กว่ำ 70% ของกระเบื้องเซรำมกิและสุขภณัฑ์มกีำรผลิตภำยในอินโดนีเซีย เนื่องจำกมีวตัถุดิบและแรงงำนเป็น
จ ำนวนมำก บำงส่วนเป็นสนิคำ้น ำเขำ้เน่ืองจำกมรีำคำทีถู่กกว่ำ SPC/LVT ส่วนใหญ่จะน ำเขำ้เพรำะไม่มผีูผ้ลติในทอ้งถิน่มำก
นักและผลติภณัฑ์ทีย่งัไม่เป็นทีแ่พร่หลำยในตลำด ห่วงโซ่มูลค่ำของสนิคำ้ เหล่ำนี้ครอบคลุมทัง้กำรจดัจ ำหน่ำยผ่ำนตวัแทน
จ ำหน่ำยและกำรขำยโดยตรงกบัผูใ้ชโ้ดยตรง  นอกจำกนี้ควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภคเองกม็กีำรเปลี่ยนแปลงมำเลอืกใชส้นิคำ้
ทีม่รีูปแบบเรยีบง่ำยและเน้นในลวดลำยที่เป็นธรรมชำติเสมอืนจรงิมำกขึ้น รวมทัง้มคีวำมทนทำน ใชเ้วลำตดิตัง้น้อยและมี
ค่ำใชจ้่ำยต ่ำซึ่งล้วนแล้วเป็นคุณสมบตัทิีส่ ำคญัต่อกำรพจิำรณำของลูกคำ้ โดย SPC/LVT มสีดัส่วนกำรขำยในช่องทำงไปยงั
ลูกคำ้โดยตรงสงูกว่ำเมื่อเทยีบกบัผลติภณัฑอ์กีสองกลุ่ม  
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แผนภำพ 15 ขนำดตลำดกระเบือ้งเซรำมิกในอินโดนีเซีย มูลค่ำ MSP (2560-2569E) 

 

ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 

แผนภำพ 16 ขนำดตลำดสุขภณัฑร์วมถึงอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้องในอินโดนีเซีย มูลค่ำ MSP (2560-2569E) 

 

ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 

แผนภำพ 17 ขนำดตลำด SPC/LVT ในอินโดนีเซีย มูลค่ำ MSP (2560-2569E) 

 

ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 

4.2. ปัจจยัขบัเคลื่อนกำรเติบโตในอดีต และข้อจ ำกดั  

กำรเติบโตทำงเศรษฐกิจและรำยได้ท่ีจบัจ่ำยได้ท่ีสูงขึ้นท่ีมีส่วนขบัเคลื่อนอปุสงคท่ี์เพ่ิมขึ้น 

1,226.3 1,299.9 1,416.8 1,190.1 1,428.2 1,568.6 1,694.1 1,812.7 1,930.5 2,046.3 
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กำรเตบิโตของเศรษฐกจิ กำรขยำยตวัของเมอืงและรำยไดท้ีจ่บัจ่ำยไดท้ีส่งูขึน้คำดว่ำจะยงัคงเป็นแรงส่งใหก้บัควำม
ตอ้งกำรสนิคำ้ในกลุ่ม DSB โดย GDP ต่อหวัในอนิโดนีเซยีเพิม่ขึน้ดว้ยอตัรำ CAGR 4.8% จำก 3,148.8 เหรยีญสหรฐัฯ ในปี 
2560 มำอยู่ที ่3,460.1 เหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2564 รวมถงึกำรขยำยตวัของเมอืง ทีม่กีำรเตบิโตจำก 145.9 ล้ำนคนในปี 2560 
เป็น 158.4 ล้ำนคนในปี 2564 คิดเป็นกำรเติบโตที่ CAGR 2.1% นอกจำกนี้รำยจ่ำยของผู้บริโภคในกำรดูแลรักษำและ
ซ่อมแซมบ้ำนก็เพิ่มขึ้น เช่นกันที่ CAGR 6.1% จำก 3,804.7 ล้ำนเหรียญสหรฐัฯ ในปี 2560 มำอยู่ที่ 4,816 ล้ำนเหรียญ
สหรฐัฯ ในปี 2564  

ควำมต้องกำรของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปส่งผลให้มีควำมต้องกำรผลิตภณัฑก์ลุ่มใหม่ ๆ เกิดขึ้น 

ควำมต้องกำรของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปท ำให้มีกำรคำดหวงัผลิตภัณฑ์ใหม่  ๆ ในกลุ่ม DSB เช่น ในกลุ่ม
กระเบื้องเซรำมกิ ผู้บรโิภคต้องกำรกระเบื้อง แผ่นใหญ่ขึ้น มกีำรออกแบบทีดู่เป็นธรรมชำตแิละเรยีบง่ำย ในกลุ่มสุขภณัฑ์ 
ลูกคำ้ตอ้งกำรโถนัง่รำบแทนโถนัง่ยอง  

สถำนกำรณ์แพร่ระบำดของ Covid-19 มีผลท ำให้กำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยช์ะลอตวั ส่งผลต่อกำรเติบโต
ในภำพรวม แต่กท็ ำให้มีผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีเกิดขึ้น 

สถำนกำรณ์แพร่ระบำดของ Covid-19 ท ำใหก้ำรพฒันำของตลำดอสงัหำรมิทรพัยช์ะลอตวัและส่งผลต่อกำรเตบิโต
ของตลำดในภำพรวม อย่ำงไรกต็ำมสิง่ที่ เกิดขึ้นก็เป็นตวัผลกัดนัใหเ้กดิผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ โดยเฉพำะ SPC/LVT เนื่องจำก
ผู้บรโิภคมเีวลำในกำรหำขอ้มูลแต่งบ้ำนมำกขึน้และเขำ้ใจคุณสมบตัขิอง  SPC/LVT ในกำรน ำมำใชเ้พื่อสรำ้งควำมสวยงำม
ใหก้บัทีพ่กัอำศยัใหน่้ำอยู่มำกขึน้ 

4.3. ภำพรวมของกลุ่มอตุสำหกรรม และโอกำสกำรเติบโต   

โครงกำรพฒันำโครงสร้ำงพื้นฐำนเพื่อขบัเคลื่อนอปุสงคข์องตลำด DSB 

แผนกำรพฒันำโครงสรำ้งพืน้ฐำนในอนิโดนีเซยี เช่น กำรขยำยของตวัเมอืงคำดว่ำจะท ำใหค้วำมตอ้งกำรสนิคำ้กลุ่ม 
DSB เตบิโตขึน้ เช่น กระเบื้องเซรำมกิและ สุขภณัฑ์ระหว่ำงระยะเวลำคำดกำรณ์ปี 2565 ถงึ 2569 และคำดว่ำจะท ำใหก้ำร
ผลติของผูผ้ลติภำยในประเทศขยำยตวัเช่นกนั สุขภณัฑ์รวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งคำดว่ำจะมกีำรเตบิโตทีสู่งขึน้ในปี 2565 
เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้ำ และกำรเติบโตจะสูงกว่ำผลติภณัฑ์อีกสองกลุ่ม โดยมปีจัจยัขบัเคลื่อนประกำรหน่ึงก็คอื โครงกำร
ก่อสรำ้งโรงแรมใหม่ทีเ่กดิขึน้ในอุตสำหกรรมกำรบรกิำร 

ควำมต้องกำรท่ีเพ่ิมขึ้นของผู้บริโภคส ำหรบัสินค้ำกลุ่ม DSB ท่ีมีคณุสมบติัท่ีตอบโจทยแ์ละมีควำมสวยงำม 

ควำมต้องกำรของผูบ้รโิภคทีเ่พิม่ขึน้ในส่วนของผลติภณัฑ์ทีม่คีุณสมบตัทิีต่อบโจทย์และมคีวำมสวยงำมคำดว่ำจะมี
ส่วนผลกัดนัอุปสงค์ของสินค้ำในกลุ่ม SPC/LVT กำรใส่ใจมำกขึ้นด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรพัยำกรธรรมชำติมีส่วนในกำร
ปรบัเปลีย่นตลำดสุขภณัฑท์ัง้ในส่วนของปรมิำณน ้ำทีใ่ชเ้พื่อใหม้กีำรใชน้ ้ำอย่ำงคุม้ค่ำมำกทีสุ่ด  

ในขณะทีค่ำดว่ำ SPC/LVT จะมกีำรเตบิโตทีด่รีะหว่ำงระยะเวลำคำดกำรณ์ อตัรำกำรเตบิโตอำจน้อยกว่ำกลุ่มกระเบื้องเซรำมกิ
และสุขภณัฑ ์ควำมต้องกำร ส ำหรบัสนิคำ้กลุ่ม SPC/LVT ยงัคงจ ำกดัอยู่ในกลุ่มประชำกรรำยไดสู้ง โดยผูบ้รโิภคส่วนใหญ่ยงั
ชอบใชก้ระเบือ้งเซรำมกิทีม่รีำคำถูกกว่ำ  

ภำคกำรผลิตในประเทศจะต้องมีกำรปรบัตวัให้ได้ตำมควำมต้องกำรของตลำดท่ีเพ่ิมขึ้น 

ปรมิำณกำรผลติวสัดุก่อสร้ำงที่ต ่ำเมื่อเทยีบกบัควำมต้องกำรของตลำดวสัดุก่อสร้ำงของประเทศอินโดนีเซียที่มี
ควำมตอ้งกำรสงูกว่ำกำรผลติ ท ำใหต้ลำดไม่สำมำรถเตบิโตไดอ้ย่ำงเตม็ที ่นอกจำกนี้ยงัมปีญัหำในกำรน ำเขำ้สนิคำ้เน่ืองจำก



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

ส่วนที ่2.2.1 - หน้ำ 44 

ภำษีทีม่ผีลต่อต้นทุน อย่ำงไรกต็ำม คำดว่ำผูผ้ลติจะเพิม่ก ำลงักำรผลติในอนำคตเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรทีเ่พิม่ขึน้จำก
ผูบ้รโิภคในอนิโดนีเซยี 

ส่วนท่ี 3: สถำนกำรณ์กำรแข่งขนัของตลำด DSB ในไทย เวียดนำม ฟิลิปปินสแ์ละอินโดนีเซีย 

1.1 สถำนกำรณ์กำรแข่งขนัในไทย 

ตลำดกลุ่มผลิตภณัฑต์กแต่งพื้นผิวและสุขภณัฑถื์อวำ่มกีำรกระจกุตวั ในขณะท่ีกลุ่ม SPC/LVT เป็นตลำดท่ี
ค่อนข้ำงกระจำยตวั 

ตลำดกระเบื้องเซรำมกิของไทยค่อนขำ้งกระจุกตวัอยู่กบัผู้ประกอบกำรเพยีงไม่กี่รำยทีก่ินส่วนแบ่งตลำดเป็นส่วน
ใหญ่ ผูป้ระกอบกำรสำมอนัดบัแรก มส่ีวนแบ่งตลำดรวมมำกถงึ 70.2% โดยมผีูป้ระกอบกำรภำยในประเทศเป็นผู้น ำตลำด 
คอื SCG Ceramics เป็นผูน้ ำอนัดบัแรกมส่ีวนแบ่งตลำดที ่33.0% ในปี 2564 SCG Ceramics เป็นแบรนดท์ีไ่ดร้บักำรยอมรบั
อย่ำงแพร่หลำยและมเีครอืขำ่ยกำรจดัจ ำหน่ำยทีค่รอบคลุมแบรนด์สนิคำ้ทีห่ลำกหลำย โดยมผีลติภณัฑท์ัง้ในกลุ่มกระเบือ้งใช้
ภำยในและภำยนอกอำคำร กระเบือ้งผนัง กระเบือ้งขนำดเลก็และใหญ่ส ำหรบัลูกคำ้ทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผูบ้รโิภคทัว่ไป ตลำด
กลำงและบน ซึ่งบรษิทัไดม้กีำรก่อตัง้มำอย่ำงยำวนำนในไทย และมตีวัแทนจ ำหน่ำยมำกถงึ 592 รำย และควำมร่วมมอืกบั
รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่อกี 7 รำย รำ้นคำ้ในรปูแบบโชวร์มูอกี 3 แห่ง และยงัมรีำ้นคำ้ของตนเองอกี 104 แห่ง (คลงัเซรำมคิ และ
คลงัเซรำมิคแฟมิลี่) ผู้ประกอบกำรรำยใหญ่อีกหนึ่งรำยคอื Dynasty Ceramics, The Union Mosaic Industry และ Royal 
Ceramic Industry ที่เริ่มเป็นที่รู้จกัมำกขึ้นเรื่อย ๆ จำกสินค้ำที่มีนวตักรรมและคุณภำพที่เชื่อถือได้ กำรแข่งขนัระหว่ำง 
ผู้ประกอบกำรภำยในทอ้งถิน่ในกำรพฒันำนวตักรรมผลติภณัฑ์โดยกำรปรบัปรุงคุณภำพและน ำเสนอรูปแบบสนิคำ้ใหม่ ๆ  
ช่วยเพิม่ควำมดงึดดูและควำมสนใจของผูบ้รโิภคมำกยิง่ขึน้  

ในส่วนของสุขภณัฑ์และรวมถงึอุปกรณ์ตดิตัง้ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลำดในไทยยงัคงกระจุกตวัระหว่างด้วยผู้ประกอบกำร
รำยใหญ่เพยีงไม่กีร่ำย และคำดว่ำจะเป็นเช่นน้ีต่อไป ผูป้ระกอบกำร สำมอนัดบัแรกมส่ีวนแบ่งตลำดรวมมำกถงึ 72.8% สยำม
ซำนิทำรแีวรเ์ป็นผูน้ ำในตลำดโดยมส่ีวนแบ่งอยู่ที ่32.8% ในปี 2564  

ตำมมำดว้ยแบรนดร์ะดบัสำกล เช่น Lixil (ประเทศไทย) และ Kohler (ประเทศไทย) ผูน้ ำตลำดอย่ำง Siam Sanitary 
Ware วำงเป้ำทีจ่ะเจำะตลำดในวงกวำ้ง ทัง้ในกลุ่มผูบ้รโิภคทัว่ไป ไปจนถงึตลำดระดบักลำงและระดบัสูง ผ่ำนแบรนด์อย่ำง 
Cotto และ Sosuco ในขณะทีแ่บรนดจ์ำกต่ำงประเทศอกีสำมแบรนดจ์ะเน้นหนักทีต่ลำดกลุ่มบนเป็นส่วนใหญ่ ยกตวัอย่ำงเช่น 
Toto ซึ่งเป็นบรษิัทสญัชำตญิี่ปุ่นทีเ่ป็นที่ยอมรบัดำ้นสนิค้ำทีม่คุีณภำพและอยู่ในระดบัพรเีมี่ยม ในขณะที่ Kohler เองก็เน้น
กำรออกแบบทีด่เูป็นสำกล ทัง้นี้ Siam Sanitary Ware ไดม้กีำรวำงเป้ำหมำยในกำรจบักลุ่มลูกคำ้ตลำดบนผ่ำนสนิคำ้พรเีมีย่ม
มำกยิง่ขึน้ยกตวัอย่ำง เช่น  Quil Collection by COTTO และสุขภณัฑแ์ละก๊อกน ้ำอตัโนมตั ิ

ตลำด SPC/LVT แตกต่ำงจำกตลำดกระเบือ้งเซรำมกิและสุขภณัฑ ์โดยมกีำรคละกนัของผูป้ระกอบกำรขนำดกลำง
และขนำดเลก็ทีต่อ้งกำรเจำะตลำดและเตบิโตในธุรกจินี้ SPC/LVT เป็นผลติภณัฑท์ีใ่หม่อยู่มำกเมื่อเทยีบกบักระเบือ้งเซรำมกิ 
แต่ก็เริม่เป็นที่ยอมรบัมำกขึ้นเรื่อย ๆ ในกลุ่มนักออกแบบและ ตกแต่งภำยในท ำให้ยอดขำยสนิค้ำกลุ่ม LVT เติบโตอย่ำง
ต่อเนื่อง SPC/LVT ถูกใช้มำกขึ้นเรื่อย ๆ ในอำคำรเชิงพำณิชย์ (เช่น ห้ำงสรรพสินค้ำ) เนื่องจำกมีรูปลกัษณ์ที่สวยงำม 
เนื่องจำกควำมต้องกำรในตลำดทีเ่พิม่มำกขึน้ท ำใหผู้ผ้ลติกระเบื้องเซรำมกิในท้องถิน่บำงส่วน เช่น SCG Ceramics, Siam 
Flooring, TCM Corporation (Royal Thai) ได้เริ่มผลิตและจ ำหน่ำยกระเบื้อง SPC/LVT ในตลำดเพื่อรองรบัตลำดที่ก ำลงั
เตบิโต 
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ตำรำง 3  ผู้ประกอบกำร 5 อนัดบัแรกในตลำดกระเบือ้งเซรำมิกของไทย, ยอดขำย MSP (2564) 

 

กำรจดั
อนัดบั บริษทั ส่วนแบ่งตลำด ยอดขำย MSP (พนัล้ำนเหรียญสหรฐัฯ) 

1 COTTO 33.0% 273.2 
2 บรษิทั B 28.7% 237.6 
3 บรษิทั C 8.6% 71.0 
4 บรษิทั D <5% - 
5 บรษิทั E <5% - 

 

ตำรำง 4  ผู้ประกอบกำร 5 อนัดบัแรกในตลำดสุขภณัฑแ์ละอปุกรณ์ติดตัง้ของไทย, ยอดขำย MSP (2564) 

กำรจดั
อนัดบั บริษทั ส่วนแบ่งตลำด ยอดขำย MSP (พนัล้ำนเหรียญสหรฐัฯ) 

1 SSW 32.8% 112.7 
2 บรษิทั B 22.0% 75.6 
3 บรษิทั C 18.0% 61.8 
4 บรษิทั D 6.5% 22.3 
5 บรษิทั E <5.0% - 

ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 
หมายเหตุ: MSP หมายถงึราคาตน้ทนุการผลติ 
 

กำรแข่งขนัท่ีดเุดือดของกลุ่มผู้ประกอบกำรในปัจจบุนัส่งผลต่อกำรเข้ำตลำดของผู้ประกอบกำรรำยใหม ่ๆ  

อุปสรรคที่ส ำคญัคอืกำรแข่งขนัที่ดุเดอืดจำกผู้ประกอบกำรทีก่ินส่วนแบ่งตลำดอยู่ในปจัจุบนั นอกจำกน้ียงัมปีจัจยัจำก
รสนิยมของผูบ้รโิภคทีต่้องกำร ผลติภณัฑ์ทีดู่ทนัสมยั และมคีุณภำพด ีซึ่งท ำใหผู้ป้ระกอบกำรต้องมกีำรลงทุนในนวตักรรม  

ทัง้นี้เพื่อใหส้ำมำรถแข่งขนัในตลำดได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ ผูป้ระกอบกำรหน้ำใหม่จะต้องสำมำรถน ำเสนอตวัเลอืกทีคุ่ ้มค่ำ
เมื่อเทยีบกบัผู้ประกอบกำรรำยเดมิ ซึ่งเป็นไปได้ยำกเนื่องจำกผลติภณัฑ์ที่มนี ำเสนออย่ำง หลำกหลำยอยู่แล้ว  นอกจำกนี้ 
ผูป้ระกอบกำรระดบัแถวหน้ำในกลุ่มกระเบื้องเซรำมกิ และสุขภณัฑ์รวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งเองกม็ทีรพัยำกรทีแ่ขง็แกร่ง
และเครอืขำ่ยทีค่รอบคลุม ท ำใหผู้ป้ระกอบกำรรำยใหม่ยำกทีจ่ะเขำ้มำในตลำดได้  

1.2 สถำนกำรณ์กำรแข่งขนัในเวยีดนำม 

ตลำดสุขภณัฑ์และกระเบื้องเซรำมิกท่ีมีกำรกระจุกตวัแต่ยงัประกอบไปด้วยผู้ประกอบกำรขนำดเลก็เป็น
จ ำนวนมำก 

ตลำดกระเบื้องเซรำมกิของเวยีดนำมมส่ีวนแบ่งตลำดส่วนใหญ่โดยกลุ่มบรษิัทในท้องถิ่น  วตัถุดบิอย่ำงดนิเหนียว
และค่ำแรงที่ถูกท ำให้เวียดนำมสำมำรถดึงดูด บริษัทข้ำมชำติให้เข้ำมำลงทุนหรือซื้อกิจกำรผู้ผลิตกระเบื้องเซรำมิก
ภำยในประเทศ เช่น กลุ่มทุนขนำดใหญ่ในตลำด DSB ของไทยอย่ำง บรษิัทฯ ได้เขำ้ไปซื้อกิจกำรของ PRIME ในปี 2012 
โดยต่อมำไดก้ลำยเป็นผูน้ ำตลำดกระเบือ้งเซรำมกิของเวยีดนำม โดยมส่ีวนแบ่งตลำดมำกถงึ 26.4% ในปี 2564  

ตลำดกระเบื้องเซรำมกิมลีกัษณะกระจุกตวั โดยมผีูป้ระกอบกำรเซรำมกิอนัดบัต้น ๆ 5 รำยทีก่นิส่วนแบ่งตลำดสูง
ถงึ 74.6% ของยอดขำยทัง้หมด PRIME และ Viglacera Corporation เป็นหนึ่งในผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่ในตลำดกระเบื้อง
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เซรำมกิ ในขณะเดยีวกนักย็งัมกีลุ่มผูป้ระกอบกำรขนำดเลก็อกีเป็นจ ำนวนมำกในตลำดเช่นกนั โดยบำงส่วนเขำ้มำในตลำด
ดว้ยกำรน ำเสนอแบรนด์ทีไ่ม่ค่อยเป็นที่รูจ้กัและมรีำคำสูงจำกยุโรปเพื่อรองรบักลุ่มผูบ้รโิภคในตลำดบน นอกจำกนี้ยงัมแีบ
รนด์ที่จ ำหน่ำยสนิค้ำเฉพำะพื้นที่ เช่น Thanh Ha และ Thach Ban ซึ่งเป็นบรษิัทที่มชีื่อเสยีงทำงตอนเหนือของเวยีดนำม 
ในขณะที่ Kom Phong และ Vataly จะเป็นแบรนด์ที่เป็นที่รู้จกัทำงตอนใต้ของเวยีดนำม ทัง้นี้เพื่อที่จะสำมำรถแข่งขนักับ
ผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่ แบรนดเ์หล่ำน้ีจ ำเป็นตอ้งน ำเสนอสนิคำ้ ทีม่กีำรออกแบบทีท่นัสมยัเป็นส ำคญั โดยนอกเหนือจำกกำร
แขง่ขนัระหว่ำงกลุ่มผูป้ระกอบกำรกระเบื้องเซรำมกิแลว้ เหล่ำผูป้ระกอบกำรยงัตอ้งเผชญิหน้ำกบัคู่แขง่จำกภำยนอกดว้ย ซึง่
มีกำรน ำเสนอผลิตภัณฑ์ทดแทนอื่น ๆ เช่น พื้นลำมิเนต พื้นไม้จริง พื้นหินขดั เรซินสังเครำะห์ เป็นต้น ผู้ใช้มักเลือก
ผลิตภัณฑ์ ตำมควำมพึงพอใจในด้ำนที่ตนเองให้ควำมส ำคญั เช่น รำคำ ควำมทนทำน หรือ กำรออกแบบและสีสนัที่
หลำกหลำย ซึ่งตลำดกระเบื้องระดบักลำงถึงล่ำงจะมรีำคำอยู่ที่ประมำณ VND50,000-100,000 (USD2.2-4.39) ต่อตำรำง
เมตร ในขณะที่แบรนด์ชัน้น ำอย่ำง Prime จะเน้นที่กลุ่มผู้บรโิภคทัว่ไป (VND50,000-70,000 หรอื USD2.2-3.0 ต่อ ตำรำง
เมตร) และกลุ่มตลำดบน (สงูสุด VND400,000-500,000 หรอื USD17.3-21.6 ต่อตำรำงเมตร) 

ในส่วนของสุขภณัฑ์รวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง มผีู้เล่นหลกัในตลาดอยู่เพยีงไม่กี่ราย ซึ่งส่งผลดตี่อผู้เล่นรายใหม่ 
ไดม้โีอกาสในการเพิม่ส่วนแบ่งในตลาดใหต้นเอง โดยสถำนกำรณ์จะมคีวำมคล้ำย ๆ กบัตลำดกระเบื้องเซรามคิเซรำมกิทีม่ี
แบรนด์ใหม่ ๆ พยำยำมเขำ้มำเปิดตลำดมำกขึน้ ซึ่งครอบคลุมตัง้แต่สนิค้ำรำคำถูกไปจนถงึรำคำสูง แบรนด์สญัชำตญิี่ปุ่น
อย่ำง TOTO และ INAX ซึ่งเป็นที่ยอมรบัอย่ำงแพร่หลำยในฐำนะผลติภณัฑ์คุณภำพสูง เป็นแบรนด์สุขภณัฑ์ที่เป็นที่นิยม 
และถูกพูดถึงมำกที่สุดในเวยีดนำม นัน้มุ่งเน้นในกำรจบักลุ่มลูกค้ำระดบักลำงและบน ซึ่งมยีอดขำยที่ดใีนโครงกำรพฒันำ
อสงัหารมิทรพัย์อสงัหำรมิทรพัย์ขนำดใหญ่ ในอีกฟำกหนึ่ง Viglacera, Caesar และ American Standard (แบรนด์ส ำหรบั
ผูบ้รโิภคทัว่ไปของ INAX) จะเน้นทีก่ลุ่มผูบ้รโิภคระดบัพืน้ฐำนและมชี่วงรำคำทีจ่บัตอ้งไดส้ ำหรบับุคคลทัว่ไป ซึ่ง  Viglacera 
Corporation เป็นหนึ่งในผูป้ระกอบกำรในตลำดสุขภณัฑแ์ละอุปกรณ์ตดิตัง้ระดบัแถวหน้ำผ่ำนแบรนด์ Viglacera แต่กย็งัถอื
ว่ำ มส่ีวนแบ่งตลำดทีน้่อยกว่ำมำกเมื่อเทยีบกบัแบรนดใ์หญ่อย่ำง TOTO, INAX และ Caesar ทัง้นี้กำรแขง่ขนัของกลุ่มผูผ้ลติ
หลกั ๆ และแบรนด์ส ำคญั ๆ เป็นไป อย่ำงดุเดอืดเนื่องจำกตวัแทนจ ำหน่ำยและผู้ค้ำปลกีเลอืกที่จะน ำเสนอผลติภัณฑ์ให้
หลำกหลำยตรงตำมควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภคทีห่ลำกหลำยมำกยิง่ขึน้เรื่อย ๆ โดยวธิหีนึ่งในกำรสรำ้งควำมไดเ้ปรยีบคอืกำร
แต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำย "แต่เพยีงผูเ้ดยีว" กบัแบรนดส์นิคำ้ต่ำง ๆ เพื่อเพิม่โอกำสในกำร เขำ้ถงึกลุ่มลูกคำ้ใหม่ๆใหม้ำกยิง่ขึน้ 

ตำรำง 5  ผู้ประกอบกำร 5 อนัดบัแรกในตลำดกระเบือ้งเซรำมิกของเวียดนำม, RSP รำคำขำย MSP (2564) 

 

กำรจดัอนัดบั บริษทั ส่วนแบ่งตลำด ยอดขำย MSP (พนัล้ำนเหรียญสหรฐัฯ) 
1 PRIME 26.4% 174.3 
2 บรษิทั B 15.1% 99.3 
3 บรษิทั C 12.0% 79.5 
4 บรษิทั D 12.0% 79.5 
5 บรษิทั E 9.0% 59.6 

   

 
9 อา้งองิอตัราแลกเปลีย่นที่ 23157.3 VND ต่อ 1 USD 
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ตำรำง 6  ผู้ประกอบกำร 5 อนัดบัแรกในตลำดสุขภณัฑ์และอุปกรณ์ติดตัง้ของเวียดนำม, RSP รำคำขำย MSP 
(2564) 

 

กำรจดัอนัดบั บริษทั ส่วนแบ่งตลำด ยอดขำย MSP (พนัล้ำนเหรียญสหรฐัฯ) 
1 บรษิทั A 32.5% 128.2 
2 บรษิทั B 25.0% 98.6 
3 บรษิทั C 12.5% 49.3 
4 บรษิทั D <5% - 

ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 
หมายเหตุ:(1) ส าหรบับรษิทัแถวหน้าทีม่สี่วนแบ่งตลาดต า่กว่า 5% ค่าในตารางจะเป็น "<5%" (2) ส าหรบั SPC/LVT ตลาดค่อนขา้งกระจายตวัและ
ผลติภณัฑส์ว่นใหญ่เป็นการน าเขา้โดยตวัแทนจ าหน่าย/ผูน้ าเขา้หลายราย ดงันัน้จงึไม่มตีารางแจง้ส่วนแบ่งตลาด  

 

ควำมสมัพนัธท่ี์แขง็แกร่งและเครือข่ำยทำงกำรตลำดท่ีครอบคลุมของผู้ประกอบกำรรำยใหญ่เป็นอปุสรรค
ส ำหรบัผู้ประกอบกำรหน้ำใหม่ 

ผูป้ระกอบกำรหน้ำใหม่ตอ้งพบกบัอุปสรรคในกำรเขำ้ตลำดเนื่องจำกควำมสมัพนัธท์ีแ่ขง็แกร่งและเครอืขำ่ยทำงกำร
ตลำดทีค่รอบคลุมของผูป้ระกอบกำรทีม่กีบัตวัแทนจ ำหน่ำย ผูพ้ฒันำอสงัหำรมิทรพัย์ และผูร้บัเหมำก่อสรำ้ง โดยเฉพำะใน
กลุ่มสุขภณัฑ ์ทีผู่ป้ระกอบกำรในปจัจุบนัมเีครอืข่ำยทีแ่ขง็แกร่งและควำมสมัพนัธท์ีแ่นบแน่น ถอืเป็นอุปสรรคทีส่ ำคญัส ำหรบั
ผูป้ระกอบกำรหน้ำใหม่ ท ำใหก้ำรเขำ้มำท ำตลำดเป็นไปไดย้ำกแต่กไ็ม่ถงึกบัเป็นไปไม่ไดเ้ลย เพยีงแต่อำจตอ้งอำศยัตน้ทุนที่
สงูในกำรสรำ้งควำมสมัพนัธ์กบัตวัแทนจ ำหน่ำยในปจัจุบนั นอกจำกน้ีผูป้ระกอบกำรหน้ำใหม่ยงัต้องสรำ้งภำพลกัษณ์ของแบ
รนด์และชื่อเสยีงให้เป็นที่ยอมรบั กบัทัง้กลุ่มธุรกิจและลูกค้ำรำยย่อยเนื่องจำกแบรนด์ที่ติดตลำดอย่ำง  PRIME, COTTO, 
TOTO, INAX และ Caesar เป็นที่ยอมรบัในใจของผู้บรโิภคมำอย่ำงยำวนำนแล้ว นอกจำกนี้ผู้รบัเหมำเองก็อำจลงัเลที่จะ
เลอืกผลติภณัฑท์ีต่นเองไม่คุน้เคย เน่ืองจำกอำจจะตอ้งแสดงควำมรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภคเมื่อเกดิปญัหำทีไ่ม่คำดคดิเกีย่วกบั
คุณภำพของสนิคำ้ ตรงกนัขำ้มกบัแบรนดช์ื่อดงัในกลุ่มกระเบือ้งเซรำมกิอย่ำง PRIME ซึง่ไม่ยำกนักทีจ่ะสรำ้งกำรยอมรบัจำก
ลูกคำ้ส ำหรบัผลติภณัฑ์กลุ่มสุขภณัฑ์เมื่อเทยีบกบัแบรนด์อื่นๆทีเ่ป็นทีรู่จ้กัน้อยกว่ำ  นอกจำกนี้ อุตสำหกรรมกระเบื้องเซรำ
มกิยงัมกีำรกดีกนัคู่แขง่จำกต่ำงชำตผิ่ำนก ำแพงภำษนี ำเขำ้ทีส่งู อย่ำงไรกต็ำมปญัหำดงักล่ำวสำมำรถบรรเทำลงไดโ้ดยอำศยั
ขอ้ตกลงกำรค้ำเสรทีี่เวยีดนำมเป็นภำคี เช่น ควำมตกลงหุ้นส่วนทำงเศรษฐกิจระดบัภูมภิำค (RCEP) และขอ้ตกลงควำม
ครอบคลุมและควำมก้ำวหน้ำเพื่อหุน้ส่วนทำงกำรคำ้ภำคพืน้เอเชยีแปซิฟิก  (CPTPP) ซึ่ง RCEP เป็น อีกหนึ่งขอ้ตกลงเสรี
ทำงกำรคำ้ระหว่ำงรฐัสมำชกิ 10 ประเทศในสมำคมประชำชำตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ (ASEAN) และหำ้ประเทศภำยใต ้
APAC RCEP มผีลบงัคบัใชเ้มื่อวนัที ่1 มกรำคม 2565 โดยคำดว่ำจะช่วยส่งเสรมิควำมเชื่อมโยงทำงเศรษฐกจิและกำรคำ้กำร
ลงทุนในรฐัสมำชกิไดเ้ป็นอย่ำงด ีและ CPTPP ซึง่เป็นขอ้ตกลงกำรคำ้เสรรีะหว่ำง 11 ประเทศในแถบมหำสมุทรแปซฟิิก โดย 
CPTPP ช่วยลดขอ้จ ำกดัทำงกำรคำ้และส่งเสรมิกำรคำ้โดยเป็นกำรงดเวน้ภำษรีะหว่ำงประเทศสมำชกิในเกอืบทุกมติิ 

1.3 สถำนกำรณ์กำรแข่งขนัในฟิลิปปินส ์ 

ผู้ประกอบกำรรำยใหญ่เพียงไม่ก่ีรำยครอบครองส่วนแบ่งตลำดวสัดกุ่อสร้ำงเกินกว่ำคร่ึงหน่ึงในฟิลิปปินส ์

ตลำดกระเบื้องเซรำมกิ สุขภณัฑ์รวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งในฟิลปิปินส ์รวมทัง้ SPC/LVT มผีูเ้ล่นส ำคญั ๆ เพยีง
ไม่กี่รำยทีค่รองส่วนแบ่งตลำดเป็นสดัส่วนสูง ในกลุ่มตลำดกระเบือ้งเซรำมกิ ผูป้ระกอบกำร 5 อนัดบัแรกมส่ีวนแบ่งตลำดสงู
ถงึ 59.2% ของส่วนแบ่งตลำดทัง้หมด กำรแข่งขนัระหว่ำงผูป้ระกอบกำร 3 อนัดบัแรกเป็นไปอย่ำงดุเดอืดเนื่องจำกส่วนแบ่ง
ตลำดของสำมรำยนี้ใกล้เคยีงกนัมำก  ผูผ้ลติในพืน้ทีอ่ย่ำง Mariwasa Siam Ceramics, Inc. บรษิทัในเครอืสญัชำตฟิิลปิปินส์
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ของบริษัทฯ ถือเป็นผู้ประกอบกำรรำยใหญ่ที่มีส่วนแบ่งตลำดถึง 16.8% โดยประมำณ 80% ของกระเบื้อง เซรำมิกใน
ฟิลปิปินสเ์ป็นกำรน ำเขำ้และจดัจ ำหน่ำยใหแ้ก่ผูค้ำ้รำยย่อย เช่น Allhome และผูน้ ำตลำดอย่ำง Wilcon Depot ทัง้นี้ Mariwasa 
Siam Ceramics, Inc. นับเป็นผูผ้ลติทีม่ชีื่อเสยีงและเป็นทีย่อมรบัในกลุ่มชำวฟิลปิปินสผ์่ำนแบรนด์ Mariwasa โดยจดัอยู่ใน
กลุ่มผลติภณัฑ์คุณภำพสูงในรำคำทีจ่บัตอ้งได ้ซึ่งแมว้่ำตลำดจะเน้นกลุ่มแบรนด์สนิค้ำน ำเขำ้และมผีูป้ระกอบกำรในประเทศ
เพียงไม่กี่รำย แต่ Marisawa Siam Ceramics, Inc. ถือเป็นผู้ผลิตในประเทศเพียงรำยเดียวในกลุ่มผู้ประกอบกำรชัน้น ำ 
ในขณะทีผู่ผ้ลติภำยในประเทศรำยอื่นๆเป็นผูผ้ลติรำยเลก็ 

ในส่วนของรำคำจะมชี่วงห่ำงกนัอย่ำงมำกในกลุ่มกระเบื้องเซรำมกิตลำดล่ำงและตลำดบน กระเบื้องเซรำมกิตลำด
ล่ำงขนำด 30x30 ซม. จะมรีำคำอยู่ทีป่ระมำณ PHP30 (USD0.610) ต่อชิ้นส ำหรบัรำคำขำยปลกีและขนำด 60x60 ซม. จะมี
รำคำอยู่ที่ประมำณ PHP150 (USD3.0) ต่อชิ้น กระเบื้องพรีเมี่ยมขนำด  60x60 ซม . อำจมีรำคำสูงถึง  PHP700-900 
(USD14.2-18.3) ต่อชิน้  

สถำนกำรณ์กำรแขง่ขนัของตลำดสุขภณัฑร์วมถงึอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมมกีำรกระจำยตวัในลกัษณะทีใ่กล้เคยีง
กนัโดยผู้ประกอบกำร 4 อนัดบัแรกมส่ีวนแบ่ง ตลำดถึง 51.5% โดยที่ผู้ประกอบกำรรำยย่อยมส่ีวนแบ่งตลำดน้อยกว่ำ 5% 
ต่อรำย ผูป้ระกอบกำรส่วนใหญ่เป็นธุรกจิภำยในประเทศ และมหีนึ่งบรษิทัทีเ่ป็น บรษิทัในเครอืของบรษิทัต่ำงชำติ ควำมต่ำง
ของส่วนแบ่งตลำดระหว่ำงผู้ประกอบกำรอนัดับหนึ่งและอันดับสองในกลุ่มสุขภัณฑ์รวมถึงอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องมีควำม
ใกลเ้คยีงกนัมำกกว่ำเมื่อเทยีบกบัตลำดกระเบือ้งเซรำมกิ โดยต่ำงกนัอยู่ที ่2.5% กระเบือ้งเซรำมกิอย่ำงไรกต็ำมทัง้สองบรษิทั
ถอืว่ำมส่ีวนแบ่งตลำดทีน่ ำหน้ำบรษิทัอื่น ๆ อย่ำงมำก โดยบรษิทัทีต่ำมหลงัมำมส่ีวนแบ่งตลำดห่ำงกนัสงูถงึ 8.0% หรอืไม่ถงึ
ครึ่งของผูป้ระกอบกำรอนัดบัสอง รำคำเฉลี่ยต่อหน่วยส ำหรบัสุขภณัฑ์ระดบัพืน้ฐำนถงึระดบักลำงนัน้มรีำคำอยู่ทีป่ระมำณ 
PHP800 (USD 16.2) ส ำหรบัอ่ำงลำ้งหน้ำ และ PHP 2,500-4,000 (USD50.8-81.3) ส ำหรบัสุขภณัฑ ์ 

ตลำด SPC และ LVT จะมคีวำมคลำ้ยคลงึกบัประเทศอื่น ๆ ในแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตเ้น่ืองจำกเป็นสนิคำ้ใหม่
ในฟิลปิปินสท์ ำใหส้นิคำ้ส่วนใหญ่ (มำกกว่ำ 70%) ในตลำดเป็นกำรน ำเขำ้ ในบรรดำผูป้ระกอบกำรระดบัแถวหน้ำมเีพยีง Apo 
Floors เพยีงรำยเดยีวเท่ำนัน้ทีม่กีำรผลติ SPC/LVT เป็นของตวัเองภำยใต้แบรนด์ Apo Floors ในขณะทีผู่ป้ระกอบกำรอื่น
อย่ำง Kent Floors และ La Beka มกีำรจดัซื้อสนิคำ้มำจำกจนีและประเทศแถบเอเชยีอื่น ๆ เช่น เกำหลใีต้ และท ำกำรตลำด 
ในแบรนด์ของตัวเอง เช่น Kent Floors และ La Beka โดยส ำหรบัตลำด LVT ระดบัล่ำงจะมีรำคำที่ประมำณ PHP45-90 
(USD0.9-1.8) ต่อชิน้ในช่องทำงคำ้ปลกี และในส่วน LVT ระดบักลำงจะมรีำคำประมำณ PHP180-300 (USD3.7-6.1) 

ตำรำง 7  ผู้ประกอบกำรตลำดกระเบือ้งเซรำมิก 5 อนัดบัแรกในฟิลิปปินส,์ RSP รำคำขำย MSP (2564) 

 

กำรจดัอนัดบั บริษทั ส่วนแบ่งตลำด ยอดขำย MSP (พนัล้ำนเหรียญสหรฐัฯ) 
1 Mariwasa Siam Ceramics, Inc. 16.8% 85.5 
2 บรษิทั B 12.4% 63.2 
3 บรษิทั C 11.5% 58.6 
4 บรษิทั D 10.0% 51.0 
5 บรษิทั E 8.5% 43.3 

  

 
10 อำ้งองิอตัรำแลกเปลีย่นที ่49.3 PHP ต่อ 1 USD 
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ตำรำง 8 ผู้ประกอบกำร 5 อนัดบัแรกในตลำดสุขภณัฑ์และอุปกรณ์ติดตัง้ของฟิลิปปินส์, RSP รำคำขำย MSP 
(2564) 

 

กำรจดัอนัดบั บริษทั ส่วนแบ่งตลำด ยอดขำย MSP (พนัล้ำนเหรียญสหรฐัฯ) 
1 บรษิทั A 19.0% 49.6 
2 บรษิทั B 17.5% 45.7 
3 บรษิทั C 8.0% 20.9 
4 บรษิทั D 7.0% 18.3 
5 บรษิทั E <5% - 

 ตำรำง 9 ผู้ประกอบกำรตลำด SPC/LVT 5 อนัดบัแรกในฟิลิปปินส,์ RSP รำคำขำย MSP (2564) 

 

กำรจดัอนัดบั บริษทั ส่วนแบ่งตลำด ยอดขำย MSP (พนัล้ำนเหรียญสหรฐัฯ) 
1 บรษิทั A 15.0% 4.7 
2 บรษิทั B 12.5% 4.0 
3 บรษิทั C 9.5% 3.0 
4 บรษิทั D 8.0% 2.5 
5 บรษิทั E <5% - 

ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ 
หมายเหตุ:(1) ส าหรบัผูป้ระกอบการระดบัตน้ ๆ ทีม่สี่วนแบ่งต า่กว่า 5% ตารางจะแสดงเป็น "<5%"  

ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเข้มงวดเป็นอปุสรรคส ำคญัส ำหรบัผู้ประกอบกำรหน้ำใหม่ 

เงื่อนไขกำรรบัรองมำตรฐำนของรฐับำลฟิลปิปินส์ส ำหรบัวสัดุก่อสร้ำง รวมทัง้กระเบื้องเซรำมกิและสุขภณัฑ์เป็น
อุปสรรคส ำหรบัผูป้ระกอบกำรหน้ำใหม่ เงือ่นไขกำรรบัรองมำตรฐำนมขีึน้เพื่อรบัรองควำมปลอดภยัเนื่องจำกมกีระเบื้องเซรำ
มกิน ำเขำ้เป็นจ ำนวนมำกทีม่รีำคำถูกและอำจมคีุณภำพไม่ดพีอ ผูป้ระกอบกำรหน้ำใหม่จะต้องผ่ำนกระบวนกำรขออ นุญำต
ด ำเนินกิจกำรอุตสำหกรรมที่ใชเ้วลำและมคี่ำใชจ้่ำยสูงเพื่อให้สำมำรถขำยสนิค้ำได้ตำมกฎหมำย ซึ่งไม่ใช่เรื่องง่ำยส ำหรบั
ผู้ประกอบกำรหน้ำใหม่ที่อำจยงัไม่คุ้นเคยกบัเงื่อนไขภำยในประเทศและต้องใช้ทรพัยำกรเป็นจ ำนวนมำกในกำรควบคุม
มำตรฐำน 

1.4 สถำนกำรณ์ด้ำนกำรแข่งขนัในอินโดนีเซีย  

ตลำดสุขภณัฑแ์ละกระเบือ้งเซรำมิกในอินโดนีเซียถือว่ำมีกำรกระจกุตวั 

ในส่วนของตลำดวสัดุก่อสร้ำง โดยเฉพำะกระเบื้องเซรำมิกและสุขภัณฑ์ในอินโดนีเซียเป็นสินค้ำที่ค่อนข้ำงมี
กลุ่มเป้ำหมำยของตวัเองชดัเจนอยู่แล้ว ยกเวน้ส ำหรบั SPC/LVT เนื่องจำกถอืเป็นผลติภณัฑใ์หม่ในอนิโดนีเซยี ในส่วนของ
ตลำดกระเบือ้งเซรำมกิ ผูป้ระกอบกำร 5 อนัดบัแรกมส่ีวนแบ่งตลำดเกอืบ 72.2% ตำมมำดว้ยบรษิทัขนำดกลำงสองแห่งโดย
เป็นกำรพจิำรณำตำมยอดขำย และในส่วนทีเ่หลอืเป็นผูป้ระกอบกำรรำยย่อยอกีหลำยรำย ทัง้นี้ผูป้ระกอบกำรระดับแถวหน้ำ
ส่วนใหญ่เป็นบรษิัทภำยในประเทศ เช่น PT Muliakeramik Indahraya ซึ่งถือเป็นผู้น ำตลำดโดยเจำะกลุ่มลูกคำ้ระดบักลำง
และระดบัล่ำงซึง่ผลติภณัฑม์รีำคำเฉลีย่อยู่ที ่IDR60,000 (USD4.211) ต่อตำรำงเมตร นอกจำกนี้ยงัมผีูป้ระกอบกำรในประเทศ
ระดบัแถวหน้ำอกีหลำยรำย ได้แก่ PT Platinum Ceramics Industry และ PT Arwana Citramulia TBK โดยในส่วนของ PT 

 
11 อา้งองิอตัราแลกเปลีย่นที ่14308.1 IDR ต่อ 1 USD 
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Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk ซึ่งเป็นบรษิทัแม่ของแบรนด์ KIA, Impresso, KIA HD ซึ่งนับเป็นผูผ้ลติกระเบือ้งเซรำ
มกิภำยในประเทศทีอ่ยู่มำอย่ำงยำวนำน โดยมี บรษิทัฯ ซึ่งเป็นกลุ่มบรษิทัรำยใหญ่ดำ้น DSB ของไทยเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่
ของ PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk มำตัง้แต่ ปี  2011 ในขณะที่ ผู้ประกอบกำรข้ำมชำติอย่ำง  PT. Roman 
Ceramic International focuses จะเน้นทีต่ลำดระดบับนโดยเฉพำะกระเบื้องขนำดใหญ่ ซึ่งขนำดกระเบื้องทีเ่ป็นทีน่ิยมมำก
ทีสุ่ดในตลำดอนิโดนีเซยีคอื 120x120 ซม. และ 160x80 ซม. โดยบรษิทัมโีรงงำนผลติสองแห่งในอนิโดนีเซยีทีท่ ำหน้ำทีผ่ลติ
สนิคำ้ส่งลูกคำ้ ภำยในประเทศ และส่งออกไปยงัทวปียุโรปและอกีหลำยประเทศ   

ส ำหรบักระเบือ้งเซรำมกิในอนิโดนีเซยีมกีำรจดัจ ำหน่ำยในหลำยช่วงรำคำโดยขึน้อยู่กบัแบรนด ์ คุณภำพและวสัดุที่
ใช ้ส ำหรบัแบรนดท์ีเ่น้นลูกคำ้ระดบักลำงและระดบัล่ำง รำคำจะอยู่ระหว่ำง IDR30,000 ถงึ 100,000 (USD2.1-7.0) ต่อตำรำง
เมตร และส ำหรบัแบรนดท์ีเ่น้นลูกคำ้ระดบับน รำคำจะเริม่จำก IDR100,000 (USD7.0) และอำจขึน้ไปสงูถงึ IDR800,000 
(USD55.9) ต่อตำรำงเมตร  

ในส่วนของสถำนกำรณ์กำรแข่งขันในตลำดสุขภัณฑ์ของอินโดนีเซียนั ้นค่อนข้ำงมีควำมกระจุกตัวโดยมี
ผู้ประกอบกำรรำยใหญ่ในตลำดอยู่สองรำย โดยผู้ประกอบกำรรำยใหญ่เป็นบรษิทัด้ำนสุขภณัฑ์รวมถึงอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง
ระดับโลกที่มีส่วนแบ่งตลำดรวมเกือบ 30% และถือเป็นบริษัทด้ำนสุขภัณฑ์จำกต่ำงชำติรำยแรกที่เข้ำมำตัง้โรงงำนใน
อินโดนีเซีย ท ำให้เกิดควำมนิยมและกำรรบัรูใ้นฐำนะผูผ้ลติสุขภณัฑ์ทีม่คีุณภำพในตลำด  ตลำดสุขภณัฑ์ระดบัล่ำงถงึกลำง
เป็นทีน่ิยมมำกกว่ำสุขภณัฑส์ ำหรบัตลำดบน โดยรำคำสุขภณัฑแ์บบมำตรฐำนจะอยู่ระหว่ำง IDR500,000 ถงึ IDR2,000,000 
(USD34.9 - 139.8) และสุขภณัฑส์ ำหรบัตลำดบนโดยปกตจิะมรีำคำ ประมำณ IDR10,000,000 (USD698.9)  

ในขณะที ่SPC/LVT จะแตกต่ำงจำกผลติภณัฑอ์กีสองกลุ่ม โดยมส่ีวนแบ่งตลำดค่อนขำ้งกระจำยตวั นอกจำกนี้ยงัมี
ผูป้ระกอบกำรรำยย่อยมำกกว่ำผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่ โดยผูป้ระกอบกำรรำยย่อยมกัจะน ำเขำ้สนิคำ้มำจำกจนีและไทย ส่วน
ผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่มกัจะจดัหำผลติภณัฑ์จำกภำยในประเทศ  ซึ่งผูป้ระกอบกำรระดบัแถวหน้ำในอนิโดนีเซยีนัน้ ไดแ้ก่ 
Conwood, Ballian, Luxor และ Taco ในส่วนของตลำด SPC/LVT กำรออกแบบ ควำมทนทำน ระยะเวลำติดตัง้ที่สัน้และ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรตดิตัง้ทีต่ ่ำถอืเป็นขอ้ชีว้ดัทีส่ ำคญัส ำหรบัผลติภณัฑ์ SPC/LVT ท ำใหผู้ป้ระกอบกำรรำยใหญ่มกัใหค้วำมส ำคญั
กับคุณสมบัติเหล่ำนี้เป็นส ำคัญ โดย Conwood เป็นที่ยอมรับในฐำนะผู้จ ำหน่ำย LVT คุณภำพสูงและมีกำรออกแบบที่
หลำกหลำย 

ส ำหรบัรำคำขำยเฉลี่ยของ SPC/LVT นัน้อยู่ที ่IDR150,000 (USD10.5) ต่อ LVT หนึ่งแผ่น นอกจำกนี้รำคำจะผนั
แปรค่อนขำ้งกวำ้งระหว่ำงสนิคำ้ตลำดกลำงและตลำดบน โดยรำคำสนิคำ้รุ่นประหยดัจะเคลื่อนไหวอยู่ทีป่ระมำณ IDR120,000 
ถงึ IDR200,000 ต่อแผ่น รุ่นกลำงจะอยู่ทีป่ระมำณ IDR230,000 ถงึ IDR300,000 (USD16.1-21.0) และรุ่นแพงจะมรีำคำอยู่ที่
ประมำณ IDR300,000 ถงึ IDR400,000 (USD21.0-28.0) 

ตำรำง 10 ผู้ประกอบกำร 5 อนัดบัแรกในตลำดกระเบือ้งเซรำมิกของอินโดนีเซีย, RSP รำคำขำย MSP (2564) 

 

กำรจดัอนัดบั บริษทั ส่วนแบ่งตลำด ยอดขำย MSP (พนัล้ำนเหรียญสหรฐัฯ) 
1 บรษิทั A 23.2% 332.0 
2 บรษิทั B 21.6% 308.0 
3 บรษิทั C 12.1% 173.0 
4 บรษิทั D 10.3% 146.8 
5 บรษิทั E 5.0% 71.5 
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ตำรำง 11 ผู้ประกอบกำร 5 อนัดบัแรกในตลำดสุขภณัฑแ์ละอปุกรณ์ติดตัง้ของอินโดนีเซีย, RSP รำคำขำย MSP (2564) 

 
กำรจดัอนัดบั บริษทั ส่วนแบ่งตลำด ยอดขำย MSP (พนัล้ำนเหรียญสหรฐัฯ) 
1 บรษิทั A 29.7% 153.2 
2 บรษิทั B 16.9% 87.5 
3 บรษิทั C <5% - 
4 บรษิทั D <5% - 

ทีม่า: ขอ้มลูวเิคราะหจ์าก Euromonitor อา้งองิจาก Euromonitor Passport Data บทสมัภาษณ์กลุ่มการคา้และขอ้มลูทุตยิภูมอิืน่ ๆ  
หมายเหตุ:(1) ส าหรบัผูป้ระกอบการระดบัแถวหน้าทีม่สี่วนแบ่งตลาดต า่กวา่ 5% ตารางจะแสดงเป็น "<5%" (2) ส าหรบัผูป้ระกอบการทีอ่ยู่ต า่กว่า
อนัดบัที ่ 4 กลุ่มนี้ถอืเป็นผูป้ระกอบการรรายย่อยทีม่กีารกระจายตวัเป็นวงกวา้ง ดงันัน้จงึมกีารแสดงขอ้มลูเฉพาะผูป้ระกอบการ 4 อนัดบัแรกและ
ส่วนแบ่งตลาดโดยประมาณในตารางขา้งตน้ (3)ส าหรบัตลาด SPC/LVT ตลาดค่อนขา้งกระจายตวัและผลติภณัฑส์่วนใหญ่เป็นการน าเขา้โดยผูจ้ดั
จ าหน่าย/ผูน้ าเขา้หลายราย ท าใหไ้ม่มตีารางน าเสนอขอ้มลูสว่นแบ่งตลาด 
 

กำรแข่งขนัท่ีเข้มข้นของผู้ประกอบกำรในปัจจบุนัเป็นอปุสรรคส ำคญัส ำหรบัผู้ประกอบกำรหน้ำใหม่  

อุปสรรคทีส่ ำคญัส ำหรบัผูป้ระกอบกำรรำยใหม่คอืกำรแข่งขนัจำกสนิคำ้น ำเขำ้อื่น  ๆ ในกรณีของกระเบื้องเซรำมกิ 
เน่ืองจำกมผีูผ้ลติภำยในประเทศอยู่แลว้ ผูป้ระกอบกำรรำยใหม่จงึตอ้งหำจุดขำยเพื่อสรำ้งควำมแตกต่ำงจำกคู่แขง่ ซึง่ปจัจยัชี้
ว ัดอำจแตกต่ำงกันไป เช่น ควำมแข็งแกร่งและทนทำนของผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นโดยเฉพำะกับ
ผูป้ระกอบกำรทีต่้องกำรผลติกระเบื้องเซรำมกิเองภำยในประเทศ  เนื่องจำกจะต้องแข่งขนักบัแบรนด์ในอนิโดนีเซยี ทีเ่ป็นที่
ยอมรบัและฐำนะทำงกำรเงินที่แขง็แกร่งมำกกว่ำ นอกจำกนี้แนวโน้มยงัเป็นไปในทิศทำงเดียวกันส ำหรบักลุ่มสุขภณัฑ์
เน่ืองจำกผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่มรีำกฐำนทีแ่ขง็แกร่งอยู่แลว้ 
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1.2.2.3 กำรจดัหำผลิตภณัฑ ์

กระบวนกำรผลิต 

กระบวนกำรผลติผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ สำมำรถแยกไดต้ำมประเภทของผลติภณัฑ์ ซึ่งโดยหลกัไดแ้ก่ 1) กำรผลติ
กระเบื้องเซรำมิก (Tiles) 2) กำรผลิตสุขภัณฑ์ (Sanitary Ware) และ (3) กำรผลิตก๊อกน ้ ำและอุปกรณ์ภำยในห้องน ้ำ 
(Fittings) 

กำรผลิตกระเบือ้งเซรำมิก (Tiles) 

กระบวนกำรผลติกระเบื้องเซรำมกิของบรษิทัฯ สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 6 ขัน้ตอนหลกัดงันี้ 1. กระบวนกำรเตรยีมน ้ำ
ดนิ 2. กระบวนกำรผลติผงดนิ 3. กระบวนกำรขึน้รูปกระเบื้อง  4. กระบวนกำรตกแต่งกระเบื้องเคลอืบ 5. กระบวนกำรเผำ
กระเบือ้ง และ 6. กระบวนกำรคดัแยกชัน้คุณภำพ โดยมรีำยละเอยีดในแต่ละขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

1. กระบวนกำรเตรียมน ้ำดิน (Body Preparation) 

เป็นกำรน ำเอำวตัถุดบิ ดนิ หนิ แร่ มำบดผสมใหเ้ป็นน ้ำดนิตำมส่วนผสมทีก่ ำหนด 

     

2. กระบวนกำรผลิตผงดิน (Body Slip) 

เป็นกำรน ำน ้ำดนิทีเ่ตรยีมไดม้ำท ำเป็นผงดนิดว้ยกำรสเปรยผ์่ำนอำกำศรอ้นแลว้น ำไปเกบ็ไวใ้นไซโล 

      

3. กระบวนกำรขึ้นรปูกระเบือ้ง (Pressing and Drying) 

เป็นกำรน ำผงดนิทีเ่กบ็ไวใ้นไซโลมำขึน้รูปเป็นแผ่นกระเบื้อง โดยกำรใส่ผงดนิลงในแบบแล้วขึน้รูปดว้ยเครื่อง
อดัแรงดนัสงูจะไดเ้ป็นแผ่นกระเบือ้งตำมแบบทีต่อ้งกำร แลว้น ำไปอบเพื่อไล่ควำมชืน้ทีเ่ตำอบ 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

ส่วนที ่2.2.1 - หน้ำ 53 

   

 

4. กระบวนกำรตกแต่งกระเบือ้งเคลือบ (Glazing and Printing) 

กระเบื้องทีข่ ึน้รูปและผ่ำนกำรอบไล่ควำมชื้นแล้วจะผ่ำนเขำ้ไปในสำยเคลอืบเพื่อท ำกำรเคลอืบผวิหน้ำดว้ยสี
เคลอืบและตกแต่งผวิหน้ำกระเบื้องดว้ยกำรท ำลวดลำย โดยกำรใชก้ำรพมิพด์ว้ยสกรนี พมิพด์ว้ยซลิโิคน หรอื
พมิพด์ว้ยเครื่องพมิพด์จิทิลั เป็นตน้ 

   

5. กระบวนกำรเผำกระเบือ้ง (Firing) 

เป็นกำรน ำกระเบื้องเคลือบที่ตกแต่งลวดลำยแล้วมำเข้ำสู่กระบวนกำรเผำซึ่งจะใช้ควำมร้อนในกำรเผำที่
อุณหภูมสิงูประมำณ 1,150 องศำเซลเซยีส กระเบือ้งทีผ่่ำนกำรเผำแลว้จะมคีวำมแขง็แรงเพิม่มำกขึน้ ตลอดจน
สสีนัจะเป็นไปตำมลวดลำยทีก่ ำหนด 

   

6. กระบวนกำรคดัแยกชัน้คณุภำพ (Sorting and Packing) 

เป็นกำรน ำกระเบื้องที่ผ่ำนกำรเผำแล้วมำคดัเพื่อแยกชัน้คุณภำพต่ำงๆ โดยดูจำกลกัษณะควำมผดิปกติที่
ผวิหน้ำกระเบื้อง จำกนัน้จะท ำกำรวดัขนำดของกระเบือ้งและค่ำควำมโก่งแอ่น ซึ่งจะไดก้ระเบื้องเป็นกลุ่มตำม
ชิน้คุณภำพและจะถูกล ำเลยีงเขำ้สู่เครื่องบรรจุกล่องเพื่อพมิพข์อ้มลูต่ำงๆ ของกระเบือ้งทีข่ำ้งล่ำงกล่องก่อนถูก
น ำไปเกบ็ในคลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปูต่อไป 
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กำรผลิตสุขภณัฑ ์(Sanitary Ware)  

กระบวนกำรผลติสุขภณัฑ์ของบรษิทัฯ สำมำรถแบ่งเป็นขัน้ตอนหลกัได้ดงันี้  1. กระบวนกำรเตรยีมน ้ำดนิ (Slip) 
และสเีคลอืบ (Glaze) 2. กระบวนกำรท ำแบบ (Mold) 3. กระบวนกำรหล่อแบบ (Casting)  4. กระบวนกำรอบ (Drying) 5. 
กระบวนกำรตรวจชิ้นงำนดนิก่อนเผำ (Clay inspection) 6. กระบวนกำรพ่นเคลอืบ (Spraying) 7. กระบวนกำรเผำ (Firing)  
8. กระบวนกำรตรวจสอบผลติภณัฑส์ ำเรจ็รปู (Glost Inspection) 9. กระบวนกำรแพค็ (Packing) 

1. กระบวนกำรเตรียมน ้ำดิน (Slip) และสีเคลือบ (Glaze) 

เป็นกำรน ำเอำวตัถุดบิ ดนิ หนิ แร่ มำบดผสมใหเ้ป็นน ้ำดนิ และสเีคลอืบ ตำมส่วนผสมทีก่ ำหนด 

        

2. กระบวนกำรท ำแบบ (Mold) 

กำรผลติแบบหรอืแม่พมิพใ์หเ้ป็นไปตำมแบบสุขภณัฑต์ำมทีอ่อกแบบไว้ 

 

3. กระบวนกำรหล่อแบบ (Casting) 

เป็นกำรฉีดน ้ำดนิเขำ้แบบและตัง้เวลำแกะแบบตำมมำตรฐำน หลงัจำกนัน้จงึแกะชิน้งำนออกจำกแบบและแต่ง
ชิน้งำนเพื่อใหไ้ดร้ปูทรงตำมมำตรฐำน 
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4. กระบวนกำรอบ (Drying) 

เมื่อหล่อแบบผลติภณัฑเ์รยีบรอ้ยแลว้จะปล่อยใหผ้ลติภณัฑเ์หลำ่นัน้แหง้สนิทดว้ยวธิกีำรอบ  

 

5. กระบวนกำรตรวจช้ินงำนดินก่อนเผำ (Clay inspection) 

ตรวจสอบชิน้งำนดนิ เพื่อหำรอยแตกรำ้ว และขอ้บกพร่องต่ำงๆ 

 

6. กระบวนกำรพ่นเคลือบ (Spraying) 

เป็นกำรยกชิน้งำนและปรบัแต่งชิน้งำนในกระบวนกำรพ่นเคลอืบ โดยอำจใชหุ้่นยนตเ์ป็นตวัช่วย ซึ่งท ำใหไ้ดส้ี
ทีเ่รยีบเนียนสม ่ำเสมอไดม้ำตรฐำนและยงัช่วยลดกำรสมัผสั สดูดมสขีองพนักงำน โดยจะมหีุ่นยนตแ์ขนกลเป็น
ตัวรับชิ้นงำนที่ยงัไม่ได้พ่น ส่งให้หุ่นยนต์พ่นสี และรับชิ้นงำนที่พ่นแล้วส่งให้คน ตกแต่ง และคนจะคอย
ตรวจสอบสส่ีวนเกนิในขัน้ตอนสุดทำ้ย 

 

7. กระบวนกำรเผำ (Firing) 

เป็นกำรน ำสุขภณัฑเ์ขำ้สู่กระบวนกำรเผำซึง่จะใชค้วำมรอ้นในกำรเผำทีอุ่ณหภูมสิงูเพื่อใหส้เีคลอืบเขำ้ที ่ 
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8. กระบวนกำรตรวจสอบผลิตภณัฑส์ ำเรจ็รปู (Glost Inspection) 

เป็นกำรตรวจสอบผลติภณัฑส์ ำเรจ็รปู และตดิฉลำกบนชิน้งำนตำมมำตรฐำนทีก่ ำหนด 

 

9. กระบวนกำรแพค็ (Packing) 

เป็นกำรประกอบผลติภณัฑส์ ำเรจ็รปู และบรรจุลงกล่อง พรอ้มตดิสตกิเกอร ์เตรยีมส่งเขำ้คลงัสนิคำ้เพื่อน ำส่ง
ใหลู้กคำ้ต่อไป 

 

กำรผลิตกอ๊กน ้ำและอปุกรณ์ภำยในห้องน ้ำ (Fittings) 

กระบวนกำรผลิตก๊อกน ้ ำและอุปกรณ์ภำยในห้องน ้ ำของบริษัทฯ สำมำรถแบ่งเป็นขัน้ตอนหลักได้ดังนี้   1. 
กระบวนกำรหล่อขึ้นรูป (Casting) 2. กระบวนกำรกลึงชิ้นงำน (Machining) 3. กระบวนกำรขดัชิ้นงำน (Polishing) 4. 
กระบวนกำรชุบผวิ (Plating) 5. กระบวนกำรประกอบชิน้งำน (Assembly) 

1. กระบวนกำรหล่อขึ้นรปู (Casting) 

กระบวนกำรหล่อก๊อกน ้ำ เป็นกำรน ำทองเหลอืงมำหลอมละลำยยงัเตำหลอม และน ำน ้ำทองเหลอืงทีม่คีวำม
รอ้นผ่ำนแบบแม่พมิพโ์ลหะโดยมทีรำยเป็นไสแ้บบวำงแทรกภำยในเป็นช่องอำกำศ ซึ่งเมื่อทิ้งไวใ้หอุ้ณหภูมิ
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เยน็ตวักจ็ะไดต้วัก๊อกน ้ำทีม่ผีวิดบิออกมำ โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในระดบัสำกล อำท ิLow-Pressure Die 
Casting 

 

2. กระบวนกำรกลึงช้ินงำน (Machining) 
กระบวนกำรกลงึชิ้นส่วนของก๊อกน ้ำ เป็นกำรท ำเกลยีว จุดสมัผสัทีจ่ะประกอบชิ้นส่วนอื่น ใหม้ผีวิเรยีบ  ผ่ำน
กำรน ำชิน้งำนหล่อมำกลงึแต่งตำมแบบดว้ยเครื่องจกัรทีท่นัสมยั อำท ิCNC Machine, Machine Center, Auto 
transfer Machine ซึง่เครื่องจกัรแต่ละแบบจะถูกออกแบบใหเ้หมำะสมกบัประเภทชิน้งำนทีม่คีวำมแตกต่ำงกนั 

  

3. กระบวนกำรขดัช้ินงำน (Polishing) 
กระบวนกำรขดัก๊อกน ้ำ เป็นกำรน ำชิน้ส่วนก๊อกน ้ำผ่ำนกำรขดัหยำบและขดัเงำ โดยเครื่องจกัรอตัโนมตั ิRobot 
และทมีช่ำงผูช้ ำนำญในกำรตรวจสอบ ซึง่จะท ำใหช้ิน้งำนมคีุณภำพสม ่ำเสมอ 

  

4. กระบวนกำรชุบผิว (Plating) 
กระบวนกำรชุบผวิ เป็นกำรชุบชิ้นส่วนของก๊อกน ้ำใหม้ผีวิเงนิมนัวำวดว้ย Nickle Chromium ตัง้แต่มกีำรลำ้ง
ชิน้งำนจำกยำขดั กำรเตรยีมสำรเคมทีีม่กีำรควบคุมคุณภำพ ตลอดจนกำรชุบผ่ำนเครื่องจกัรทีไ่ดม้ำตรฐำน ให้



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

ส่วนที ่2.2.1 - หน้ำ 58 

มีผิวตำมข้อก ำหนดของผิวชุบ โดยใช้เทคโนโลยีเฉพำะของบริษัทฯ ท ำให้ชิ้นงำนมีควำมมนัวำวสวยงำม 
รวมถงึผวิชิน้งำนมคีวำมทนทำนตำมมำตรฐำนระดบัสำกล 

 

5. กระบวนกำรประกอบช้ินงำน (Assembly) 
กระบวนกำรประกอบชิ้นส่วนของก๊อกน ้ำ เป็นกำรประกอบชิ้นส่วนทุกชิ้นที่ผ่ำนกำรตรวจสอบคุณภำพ 
หลงัจำกกำรประกอบจะมกีำรทดสอบกำรเปิดปิดน ้ำตำมฟงักช์ัน่กำรใชง้ำน จำกนัน้จะมกีำรบรรจุลงกล่อง เพื่อ
ส่งเขำ้คลงัสนิคำ้พรอ้มขำยต่อไป 

 

 

โรงงำน 

ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีโรงงำนผลิตกระเบื้องเซรำมกิจ ำนวน 4 แห่ง ในประเทศไทย 6 แห่ง ใน
ประเทศเวยีดนำม 1 แห่ง ในประเทศฟิลปิปินส ์และ 1 แห่ง ในประเทศอนิโดนีเซยี และมกี ำลงักำรผลติรวม12 80.0 ลำ้นตร.ม. 
ต่อปี ส ำหรบัโรงงำนในประเทศไทย และ 108.2 ลำ้นตร.ม. ต่อปี ส ำหรบัโรงงำนในต่ำงประเทศ  

ตำรำงต่อไปนี้แสดงขอ้มลูเกีย่วกบัโรงงำนผลติกระเบือ้งเซรำมกิทัง้ 12 แห่ง และโรงงำนผลติกระเบือ้งหลงัคำใน
ประเทศอนิโดนีเซยีอกี 2 แห่ง/1 ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566  

โรงงำน เจ้ำของ ท่ีตัง้ สินค้ำท่ีผลิต 
ก ำลงักำรผลิต9 

(ต่อปี) 

ประเทศไทย 
โรงงำนหนิ
กอง 

COTTO อ ำเภอหนองแค จงัหวดัสระบุร ี - กระเบือ้งโมเสก (Mosaic Tiles) 
- กระเบือ้งเกลซพอรซ์เลน (Porcelain Tiles) 

10.2 ล้ำนตร.ม.  

โรงงำนนิคม
หนองแค 

COTTO อ ำเภอหนองแค จงัหวดัสระบุร ี - กระเบือ้งปพูืน้ (Floor Tiles) 25.0 ล้ำนตร.ม.  

โรงงำนหนอง
แค 1 

COTTO อ ำเภอหนองแค จงัหวดัสระบุร ี - กระเบือ้งปพูืน้ (Floor Tiles) 
- กระเบือ้งบุผนัง (Wall Tiles) 

25.6 ล้ำนตร.ม.  

 
12 ค ำนวณจำกก ำลงักำรผลติทีป่รบัเป็นเตม็ปี (annualized) 
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โรงงำน เจ้ำของ ท่ีตัง้ สินค้ำท่ีผลิต 
ก ำลงักำรผลิต9 

(ต่อปี) 

โรงงำนหนอง
แค 2 

COTTO อ ำเภอหนองแค จงัหวดัสระบุร ี - กระเบือ้งปพูืน้ (Floor Tiles) 
- กระเบือ้งบุผนัง (Wall Tiles) 

19.2 ล้ำนตร.ม.  

ประเทศเวียดนำม /1 
โรงงำน Vinh 
Phuc 

PRIME Vinh Phuc, Vietnam - กระเบือ้งปพูืน้ (Floor Tiles) 15.7 ล้ำนตร.ม. 

โรงงำน Dai 
Viet 

PRIME Vinh Phuc, Vietnam - กระเบือ้งบุผนัง (Wall Tiles) 13.0 ล้ำนตร.ม. 

โรงงำน Tien 
Phong 

PRIME Vinh Phuc, Vietnam - กระเบือ้งปพูืน้ (Floor Tiles) 
- กระเบือ้งเกลซพอรซ์เลน (Porcelain Tiles) 

7.5 ลำ้นตร.ม. 

โรงงำน Yen 
Binh 

PRIME Vinh Phuc, Vietnam - กระเบือ้งปพูืน้ (Floor Tiles) 
- กระเบือ้งบุผนัง (Wall Tiles) 
- กระเบือ้งเกลซพอรซ์เลน (Porcelain Tiles) 

5.6 ลำ้นตร.ม. 

โรงงำน Pho 
Yen 

PRIME Thai Nguyen, Vietnam - กระเบือ้งปพูืน้ (Floor Tiles) 11.5 ล้ำนตร.ม. 

โรงงำน Dai 
Loc 

PRIME Quang Nam, Vietnam - กระเบือ้งปพูืน้ (Floor Tiles) 
- กระเบือ้งบุผนัง (Wall Tiles) 

30.0 ล้ำนตร.ม. 

ประเทศฟิลิปปินส ์
โรงงำน MSCI MSC Sto. Tomas, Bantangas, 

Philippines 
- กระเบือ้งปพูืน้ (Floor Tiles) 
- กระเบือ้งบุผนัง (Wall Tiles) 

12.3 ล้ำนตร.ม. 

ประเทศอินโดนีเซีย 
โรงงำน 
Karawang 

KIA Karawang, Indonesia - กระเบือ้งปพูืน้ (Floor Tiles) 
- กระเบือ้งบุผนัง (Wall Tiles) 

11.6 ล้ำนตร.ม. 

โรงงำน 
Cileungsi 

KKM /2 Cileungsi, Indonesia - กระเบือ้งหลงัคำ (Roof Tiles) 0.7 ลำ้นตร.ม. 

โรงงำน 
Gresik 

KKM/2 Gresik, Indonesia - กระเบือ้งหลงัคำ (Roof Tiles) 0.8 ลำ้นตร.ม. 

หมำยเหตุ:  
/1 นอกเหนือจำกโรงงำนผลติกระเบือ้งเซรำมกิขำ้งตน้ PRIME ยงัมกีำรด ำเนินงำนโรงงำนอกี 3 แห่งในประเทศเวยีดนำม ไดแ้ก่ โรงงำน Hao Phu 
ซึ่งเป็นโรงงำนเหมอืงแร่เฟลด์สปำร์ ตัง้อยู่ที่จงัหวดั Tuyen Quang โรงงำน Tien Phuc ซึ่งเป็นโรงงำนเหมอืงทรำย ตัง้อยู่ที่จงัหวดั Thua Thien-
Hue และโรงงำน Phong Dien ซึ่งเป็นโรงงำนผลติสำรเคลอืบกระเบื้อง (Frit) ซึ่งทรำย แร่เฟลด์สปำร์ และสำรเคลอืบกระเบือ้ง (Frit) เป็นวตัถุดบิ
หลกัส ำหรบักำรผลติกระเบือ้งเซรำมกิ  
/2 อย่ำงไรก็ด ีบรษิทัฯ มแีผนจะโอนหุน้ และ/หรอื ทรพัย์สนิของ KKM ออกไปจำกกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและขอบเขตในกำร
ด ำเนินธุรกจิ เนื่องจำก KKM มกีำรประกอบธุรกจิผลติกระเบือ้งหลงัคำเซรำมกิในประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่เป็นธุรกจิประเภททีค่ลำ้ยกนักบัธุรกจิของ
บรษิทัในกลุ่ม SCC (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัโอนหุน้ และ/หรอื ทรพัยส์นิของ KKM ในหวัขอ้ 1.3.3 "ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกจิ
ของผูถ้อืหุน้ใหญ่") 
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ณ วนัที ่30 มถิุนำยน บรษิทัฯ มโีรงงำนผลติสุขภณัฑ ์รวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง จ ำนวน 3 แห่ง ในประเทศไทย 
และมกี ำลงักำรผลติรวม9 4.0 ลำ้นชิน้ ต่อปี โดยโรงงำนดงักล่ำวตัง้อยู่ในจงัหวดัสระบุรแีละนครรำชสมีำ 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงขอ้มลูเกีย่วกบัโรงงำนผลติสุขภณัฑ ์รวมถงึอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ 3 แห่งของบรษิทัฯ ณ วนัที ่
30 มถิุนำยน 2566 

โรงงำน เจ้ำของ ท่ีตัง้ สินค้ำท่ีผลิต 
ก ำลงักำรผลิต9 

(ต่อปี) 

โรงงำนหนิกอง SSI อ ำเภอหนองแค จงัหวดัสระบุร ี - สุขภณัฑอ์ตัโนมตั ิ(Smart Product) 

- โถสุขภณัฑพ์รอ้มถงัพกัน ้ำ (Water Closet)  

- อ่ำงลำ้งหน้ำ (Wash Basin)  

- โถปสัสำวะชำย (Urinal)  

- โถช ำระอเนกประสงค ์(Bidet)  

- อุปกรณ์และอะไหล่ต่ำงๆ 

1.7 ลำ้นชิน้  

โรงงำนหนองแค SNK อ ำเภอหนองแค จงัหวดัสระบุร ี - สุขภณัฑอ์ตัโนมตั ิ(Smart Product) 

- โถสุขภณัฑพ์รอ้มถงัพกัน ้ำ (Water Closet)  

- อ่ำงลำ้งหน้ำ (Wash Basin)  

- โถปสัสำวะชำย (Urinal)  

- โถช ำระอเนกประสงค ์(Bidet)  

- อุปกรณ์และอะไหล่ต่ำงๆ 

0.6 ลำ้นชิน้ 

โรงงำน
นครรำชสมีำ 

SSF อ ำเภอสงูเนิน จงัหวดั
นครรำชสมีำ 

- ก๊อกน ้ำ (Faucet)  

- ฝกับวั (Shower)  

- ฟลชัวำลว์ (Flush Valve)  

- อุปกรณ์อื่นๆ ในหอ้งน ้ำ (Accessories)  

- อุปกรณ์เสรมิกำรตดิตัง้ (Fittings 
Accessory) 

1.7 ลำ้นชิน้ 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงขอ้มลูสรุปก ำลงักำรผลติของบรษิทัฯ แยกตำมกลุ่มผลติภณัฑ ์ 

1. ผลิตภณัฑก์ระเบือ้งเซรำมิก 

ประเทศไทย 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงก ำลงักำรผลิต ปริมำณกำรผลิต และอตัรำกำรใช้ก ำลงักำรผลิตของโรงงำนผลิตกระเบื้อง  
เซรำมกิของบรษิทัฯ ในประเทศไทย ส ำหรบัรอบระยะเวลำทีร่ะบุไว ้ 

  หน่วย 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดหก
เดือนส้ินสุดวนัท่ี 

30 มิถนุำยน 

2563 2564 2565 2566 

ก ำลงักำรผลติ ลำ้นตร.ม. / งวด 81.0 80.0 80.0 40.0 

ปรมิำณกำรผลติจรงิ ลำ้นตร.ม. / งวด 52.0 56.0 63.0 29.0 

Utilization rate % 64.2 70.0 78.8 72.5 
 

ประเทศเวียดนำม 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงก ำลงักำรผลิต ปริมำณกำรผลิต และอตัรำกำรใช้ก ำลงักำรผลิตของโรงงำนผลิตกระเบื้อง  
เซรำมกิของบรษิทัฯ ในประเทศเวยีดนำม ส ำหรบัรอบระยะเวลำทีร่ะบุไว ้ 

  หน่วย 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดหก
เดือนส้ินสุดวนัท่ี 

30 มิถนุำยน 

2563 2564 2565 2566 

ก ำลงักำรผลติ ลำ้นตร.ม. / งวด 80.0 83.3 83.3 22.6 

ปรมิำณกำรผลติจรงิ ลำ้นตร.ม. / งวด 76.7 60.2 65.7 14.4 

Utilization rate % 95.9 72.2 78.9 63.7 

ประเทศฟิลิปปินส ์

ตำรำงต่อไปนี้แสดงก ำลงักำรผลิต ปริมำณกำรผลิต และอตัรำกำรใช้ก ำลงักำรผลิตของโรงงำนผลิตกระเบื้อง  
เซรำมกิของบรษิทัฯ ในประเทศฟิลปิปินส ์ส ำหรบัรอบระยะเวลำทีร่ะบุไว ้

  หน่วย 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดหก
เดือนส้ินสุดวนัท่ี 

30 มิถนุำยน 

2563 2564 2565 2566 

ก ำลงักำรผลติ ลำ้นตร.ม. / งวด  10.7   10.6   12.3  6.4 

ปรมิำณกำรผลติจรงิ ลำ้นตร.ม. / งวด  8.6   11.1   10.3  5.9 

Utilization rate/1 % 80.0 104.7 83.3 91.2 
หมำยเหตุ: /1 อัตรำกำรใช้ก ำลังกำรผลิตอำจสูงเกินร้อยละ 100 เนื่องจำกระหว่ำงปีมีกำรด ำเนินกำรโครงกำรปรับปรุงก ำลังกำรผลิต 
(Debottlenecking) ส่งผลใหส้ำมำรถผลติกระเบือ้งไดม้ำกขึน้ โดยไม่ไดม้กีำรเพิม่เครื่องจกัรในกำรผลติแต่อย่ำงใด 
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ประเทศอินโดนีเซีย 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงก ำลงักำรผลิต ปริมำณกำรผลิต และอตัรำกำรใช้ก ำลงักำรผลิตของโรงงำนผลิตกระเบื้อง  
เซรำมกิของบรษิทัฯ ในประเทศอนิโดนีเซยี ส ำหรบัรอบระยะเวลำทีร่ะบุไว ้ 

  หน่วย 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดหก
เดือนส้ินสุดวนัท่ี 

30 มิถนุำยน 

2563 2564 2565 2566 

ก ำลงักำรผลติ ลำ้นตร.ม. / งวด 11.0 11.6 11.6 7.3 

ปรมิำณกำรผลติจรงิ ลำ้นตร.ม. / งวด 7.8 11.1 12.8 5.3 

Utilization rate/1 % 71.0 96.0 110.0 72.0 
หมำยเหตุ: /1 อัตรำกำรใช้ก ำลังกำรผลิตอำจสูงเกินร้อยละ 100 เนื่องจำกระหว่ำงปี มีกำรด ำเนินกำรโครงกำรปรับปรุงก ำลังกำรผลิต 
(Debottlenecking) ส่งผลใหส้ำมำรถผลติกระเบือ้งไดม้ำกขึน้ โดยไม่ไดม้กีำรเพิม่เครื่องจกัรในกำรผลติแต่อย่ำงใด 

2. ผลิตภณัฑส์ขุภณัฑ ์(Sanitary Ware) กอ๊กน ้ำและอปุกรณ์ภำยในห้องน ้ำ (Fittings) 

ประเทศไทย 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงก ำลงักำรผลิต ปริมำณกำรผลิต และอัตรำกำรใช้ก ำลงักำรผลิตของโรงงำนผลิตสุขภัณฑ์  
(Sanitary Ware) ของบรษิทัฯ ในประเทศไทย ส ำหรบัรอบระยะเวลำทีร่ะบุไว ้

  หน่วย 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดหก
เดือนส้ินสุดวนัท่ี 

30 มิถนุำยน 

2563 2564 2565 2566 

ก ำลงักำรผลติ ลำ้นชิน้ / งวด 2.6 2.6 2.3 1.2 

ปรมิำณกำรผลติจรงิ ลำ้นชิน้ / งวด 1.6 1.9 1.7 0.9 

Utilization rate % 60.0 71.0 73.0 75.0 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงก ำลงักำรผลติ ปรมิำณกำรผลติ และอตัรำกำรใช้ก ำลงักำรผลติของโรงงำนผลติก๊อกน ้ำและ
อุปกรณ์ภำยในหอ้งน ้ำ (Fittings) ของบรษิทัฯ ในประเทศไทย ส ำหรบัรอบระยะเวลำทีร่ะบุไว ้

  หน่วย 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดหก
เดือนส้ินสุดวนัท่ี 

30 มิถนุำยน 

2563 2564 2565 2566 

ก ำลงักำรผลติ ลำ้นชิน้ / งวด 3.6 3.6 1.7/1 1.0 

ปรมิำณกำรผลติจรงิ ลำ้นชิน้ / งวด 1.9 1.8 1.4 0.6 

Utilization rate % 54.0 50.0 85.0 60.0 
หมำยเหต:ุ /1  มกีำรปิดโรงงำนทีจ่งัหวดัปทุมธำนี ซึง่ไดด้ ำเนินกำรขำยสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งเรยีบรอ้ยแลว้  
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วตัถดิุบและผูจ้ดัจ ำหน่ำยวตัถดิุบ 

 วตัถุดบิในกำรผลติกระเบือ้งเซรำมกิและสุขภณัฑ ์สำมำรถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภทหลกั คอื วตัถุดบิทีเ่ป็นตวัเนื้อ
ของกระเบือ้งและสุขภณัฑ ์วตัถุดบิทีเ่ป็นตวัเนื้อของก๊อกน ้ำ และอุปกรณ์ภำยในหอ้งน ้ำ และวตัถุดบิทีใ่ชเ้ป็นตวัผวิเคลอืบและ
สพีมิพ ์ซึง่มรีำยละเอยีดโดยสงัเขป ดงันี้  

1. วตัถดิุบท่ีเป็นตวัเน้ือของกระเบือ้งและสุขภณัฑ:์ วตัถุดบิทีเ่ป็นตวัเนื้อของกระเบือ้ง ไดแ้ก่ ดนิเหนียว ดนิด ำ ดนิ
ล้ำง แร่ Feldspar และแร่ Pottery Stone ซึ่งวตัถุดบิเหล่ำนี้เป็นวตัถุดบิทีห่ำไดจ้ำกในประเทศ โดยส ำหรบักำรผลติ
ในประเทศไทยวตัถุดบิดงักล่ำว มแีหล่งใหญ่อยู่ทำงภำคเหนือ โดยเฉพำะทีจ่งัหวดัล ำปำงและจงัหวดัตำก ถอืว่ำเป็น
แหล่งวตัถุดบิทีส่ ำคญัส ำหรบัอุตสำหกรรมเซรำมกิ และส ำหรบักำรผลติในต่ำงประเทศจะมกีำรจดัหำวตัถุดบิจำก
แหล่งวตัถุดบิทอ้งถิน่ในประเทศนัน้ ๆ 

2. วตัถดิุบท่ีเป็นตวัเน้ือของก๊อกน ้ำ และอุปกรณ์ภำยในห้องน ้ำ: วตัถุดบิที่เป็นตวัเนื้อของก๊อกน ้ำ และอุปกรณ์
ภำยในหอ้งน ้ำ ได้แก่ ทรำยซิลกิ้ำ (Silica sand) เรซิ่น (Resin) ซึ่งเป็นวตัถุดบิทีใ่ชผ้สมรวมกนัเพื่อท ำเป็นไสแ้บบ
งำนหล่อของชิน้งำน ทองเหลอืงแท่ง (Brass ingot) เป็นวตัถุดบิหลกัทีใ่ชน้ ำมำหลอม เพื่อหล่อเป็นตวัเรอืนของก๊อก
น ้ำ และ โลหะผสมสงักะส ี(Zinc) ซึง่น ำมำท ำดำ้มจบั ซึง่วตัถุดบิเหล่ำนี้ส่วนใหญ่เป็นวตัถุดบิทีห่ำไดจ้ำกในประเทศ  

3. วตัถดิุบท่ีใช้เป็นตวัผิวเคลือบและสีพิมพ:์ วตัถุดบิในส่วนนี้ คอื ส ีสำรเคมแีละวตัถุดบิผลติสเีคลอืบ เช่น ฟรติ 
(Frit) ซึ่งมทีัง้ทีผ่ลติในประเทศและต่ำงประเทศ กำรตดัสนิใจเลอืกซื้อจงึขึน้อยู่กบัคุณสมบตั ิรำคำและควำมเชื่อถอื
เป็นหลกั และต้องค ำนึงถงึคุณสมบตัแิละควำมสวยงำมทีต่รงต่อควำมต้องกำรของตลำด ตลอดจนเทคนิคกำรผลติ
และผลกระทบทำงกำรผลติในดำ้นต่ำงๆ 

ในกำรจดัหำวตัถุดบิ หน่วยงำนจดัหำของบรษิทัฯ จะมกีำรวำงแผนกำรสัง่ซื้อ โดยรวบรวมขอ้มูลรำยกำรสนิคำ้ที่
ผ่ำนมำ เช่น กลุ่มของสนิค้ำ ยอดกำรใช้งำน ควำมถี่ในกำรสัง่ซื้อ แนวโน้มรำคำ ดชันีที่มผีลต่อรำคำสนิค้ำ และ
ระยะเวลำในกำรผลิต  เป็นต้น โดยหำรือร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง โดยปจัจยัที่มผีลต่อพจิำรณำขอ้มูลเพื่อ
ประกอบเป็นข้อมูลวำงแผนกำรสัง่ซื้อจำกผู้ขำยแต่ละรำย ได้แก่ รำคำ ควำมสำมำรถในกำรจดัหำสินค้ำ และ
ควำมสำมำรถในกำรส่งมอบ เป็นตน้ โดยจะมกีำรตรวจตดิตำมและประเมนิผูข้ำยอย่ำงสม ่ำเสมอ 

กำรจดัหำวตัถดิุบ 

กำรจดัหำวตัถดิุบส ำหรบักำรผลิตในประเทศเวียดนำม 

ส ำหรบัโรงงำนผลติกระเบือ้งในประเทศเวยีดนำม ซึง่ด ำเนินกำรผ่ำนบรษิทัย่อยของ Prime Group กำรด ำเนินงำนที่
ครบวงจรในห่วงโซ่คุณค่ำ (value chain) ตัง้แต่กำรผลติวตัถุดบิต้นน ้ำ ไดแ้ก่ แร่ Feldspar ทรำย สำรเคลอืบฟรติ 
และน ำวตัถุดบิดงักล่ำวมำใชใ้นกระบวนกำรผลติกระเบื้อง นอกจำกนี้  บรษิทัย่อยของ Prime Group ยงัมกีำรผลติ
บรรจุภัณฑ์ที่ใช้ส ำหรับกำรบรรจุกระเบื้องของ Prime Group เอง โดยกำรด ำเนินงำนที่ครบวงจรในประเทศ
เวยีดนำมดงักล่ำว ช่วยให ้บรษิทัฯ สำมำรถควบคุมกำรจดัหำวตัถดุบิได ้ทัง้ในดำ้นตน้ทุน ปรมิำณ และคุณภำพของ
วตัถุดบิไดเ้ป็นอย่ำงด ีซึง่ส่งผลใหผ้ลติภณัฑข์องบรษิทัฯ คุณภำพในรำคำทีส่ำมำรถแขง่ขนัในตลำดได ้ 

กำรจดัหำวตัถดิุบส ำหรบักำรผลิตในประเทศไทย ฟิลิปปินส ์และอินโดนีเซีย 

บรษิทัฯ จดัหำวตัถุดบิ เช่น ดนิ แร่ สำรเคม ีสำรเคลอืบฟรติ และส ีจำกทัง้ผูจ้ดัหำวตัถุดบิในประเทศ และน ำเขำ้จำก
ต่ำงประเทศ เช่น ประเทศจนี ไต้หวนั และสเปน โดยส่วนใหญ่จะเป็นกำรจดัหำจำกในประเทศ ดว้ยกำรท ำงำนและ
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ควำมสมัพนัธข์องบรษิทัฯ ทีใ่กลช้ดิกบัผูจ้ดัหำวตัถุดบิ บรษิทัฯ เชื่อว่ำ บรษิทัฯ จะไดร้บัวตัถุดบิทีต่รงตำมมำตรฐำน
ที ่บรษิทัฯ ก ำหนด เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ บรษิทัฯ สำมำรถผลติสนิคำ้ทีม่คีุณภำพในรำคำทีส่ำมำรถแขง่ขนัในตลำดได ้ 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และงวดหกเดอืนปี 2566 ไม่มผีูจ้ดัจ ำหน่ำยวตัถุดบิรำยใด
ทีข่ำยวตัถุดบิในสดัส่วนมำกกว่ำรอ้ยละ 10 ของมูลค่ำวตัถุดบิทัง้หมดที่บรษิทัฯ จดัซื้อ โดยบรษิทัฯ มกีำรสัง่ซื้อวตัถุดบิจำก
ผูข้ำยหลำยรำย ไม่มกีำรผูกขำดรำยใดรำยหนึ่งจงึไม่มคีวำมเสีย่งในกำรต่อรองเรื่องรำคำและกำรเปลี่ยนแปลงผูข้ำย โดยมี
กำรจดัหำวตัถุดบิจำกหลำยแหล่งทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่งหำกมกีำรเปลี่ยนผู้ขำย บรษิัทฯ สำมำรถหำผู้ขำยอื่น
ทดแทนไดเ้น่ืองจำกมกีำรส ำรองผูข้ำยวตัถุดบิไวห้ลำยรำย  

กำรจดัหำสินค้ำจำกผู้ผลิตภำยนอก 

บริษัทฯ มีกำรจ้ำงผลิตหรือสัง่ซื้อสินค้ำจำกผู้ผลิตภำยนอก  เพื่อเพิ่มควำมหลำกหลำยของกลุ่มสินค้ำ (Product 
Portfolio) ผ่ำนกำรใชจุ้ดแขง็ของตรำสนิคำ้ของบรษิทัฯ โดยมทีัง้สนิคำ้ที ่บรษิทัฯ มกีำรออกแบบร่วมกบัผูผ้ลติ หรอืเป็นสนิคำ้
ที่เป็นแบบหรือลิขสิทธิข์องผู้ผลิต ซึ่งโดยหลกัจะเป็นสินค้ำกระเบื้องภำยใต้แบรนด์ของบริษัทฯ เช่น แบรนด์ “COTTO” 
“SOSUCO” “CAMPANA” “MARIWASA” “Luxurio” และสนิคำ้สุขภณัฑ ์ภำยใตแ้บรนด ์“COTTO” “prema” และ “PREMIER” 
“MARIWASA” และ “KIA” ทัง้น้ี ฝ่ำยพฒันำสนิค้ำจะด ำเนินกำรคดัเลอืกผู้ผลติสนิค้ำจำกปจัจยัหลกั ๆ ได้แก่ คุณภำพของ
สนิคำ้ และรำคำทีแ่ขง่ขนัได ้ 

1.2.2.4 ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในกำรประกอบธรุกิจ  

สนิทรพัย์รวม ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ของบรษิทัฯ เท่ำกบั 40,935.3 ล้ำนบำท โดยทรพัย์สนิถำวรหลกัทีใ่ชใ้น
กำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 มมีลูค่ำรวมเท่ำกบั 11,832.5 ลำ้นบำท ซึง่ประกอบดว้ย (1) ทีด่นิ
และส่วนปรบัปรุงทีด่นิ (2) อำคำรและสิง่ปลูกสรำ้ง (3) เครื่องจกัรและอุปกรณ์ (4) ยำนพำหนะและอุปกรณ์ (5) เครื่องตกแต่ง
ตดิตัง้และเครื่องใชส้ ำนักงำน และ (6) งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ณ 
วนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 มีมูลค่ำรวมเท่ำกับ 116.6 ล้ำนบำท ซึ่งประกอบด้วย (1) ลิขสิทธ์ ซอฟต์แวร์ และสิทธิบตัร (2) 
ตน้ทุนระหว่ำงกำรพฒันำ และ (3) สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนอื่น 

1.2.2.5 งำนท่ียงัไมไ่ด้ส่งมอบ  

- ไม่ม ี-    

1.2.3 ข้อได้เปรียบในกำรแข่งขนั 
บรษิทัฯ เชื่อว่ำควำมส ำเรจ็ของบรษิทัฯ ในอดตีจนถงึปจัจุบนัเป็นเครื่องยนืยนัถงึศกัยภำพในกำรแขง่ขนัของบรษิทัฯ 

รวมทัง้ควำมสำมำรถในกำรเตบิโตต่อไปในอนำคตดว้ย โดยธุรกจิของบรษิทัฯ มจีุดเด่นทีส่ ำคญัดงันี้ 

(1) ผู้น ำด้ำนธรุกิจตกแต่งพื้นผิว และสุขภณัฑ ์(Decor Surfaces and Bathroom) ในภมิูภำคอำเซียน 

  บรษิัทฯ มปีระสบกำรณ์กำรด ำเนินธุรกิจตกแต่งพื้นผวิ และสุขภณัฑ์ ที่ยำวนำนกว่ำ 50 ปี โดยปจัจุบนั 
บรษิัทฯ เป็นผู้น ำในธุรกิจตกแต่งพื้นผวิ และสุขภณัฑ์ (Decor Surfaces and Bathroom) ในหลำยประเทศที่ประกอบธุรกจิ 
เมื่อพจิำรณำส่วนแบ่งกำรตลำดตำมมลูค่ำกำรขำยสนิคำ้ โดยตำมขอ้มลูของ Euromonitor ในปี 2564 บรษิทัฯ มยีอดขำยเป็น
อนัดบั 1 ส ำหรบัผลติภณัฑก์ระเบือ้งเซรำมกิในประเทศไทย ประเทศเวยีดนำม และประเทศฟิลปิปินส ์ดว้ยส่วนแบ่งกำรตลำด
รอ้ยละ 33.0 รอ้ยละ 26.4 และรอ้ยละ 16.8 ตำมล ำดบั นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมยีอดขำยผลติภณัฑสุ์ขภณัฑเ์ป็นอนัดบั 1 ใน
ประเทศไทยด้วยส่วนแบ่งกำรตลำดร้อยละ 32.8 โดยบริษัทฯ เชื่อว่ำบรษิัทฯ เป็นหนึ่งในผู้น ำส ำหรบัผลิตภณัฑ์สุขภณัฑ์
อจัฉรยิะ (Smart & Hygiene) ในประเทศไทย โดยบรษิทัฯ ไดเ้ริม่ด ำเนินธุรกจิผลติภณัฑสุ์ขภณัฑอ์จัฉรยิะมำกว่ำ 3 ปี ซึง่สำม
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ประเทศดงักล่ำวขำ้งตน้ มจี ำนวนประชำกรทัง้หมด 283 ลำ้นคน และผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ GDP รวมจ ำนวนทัง้หมด 
1.2 ล้ำนล้ำนดอลลำร์สหรฐั และมมีูลค่ำอุตสำหกรรมผลติภณัฑ์ตกแต่งพื้นผวิ และสุขภณัฑ์ รวมกว่ำ 3.2 พนัล้ำนดอลลำร์
สหรฐั นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ยงัมกีำรประกอบธุรกจิผลติภณัฑ์ตกแต่งพืน้ผวิในประเทศอินโดนีเซียซึ่งเป็นประเทศทีม่จี ำนวน
ประชำกรสูงที่สุดในภูมภิำคอำเซียน โดยมปีระชำกรทัง้หมด 273 ล้ำนคน และมตีลำดขนำดใหญ่มผีลติภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ GDP รวมจ ำนวนทัง้หมด 1.2 ลำ้นลำ้นดอลลำรส์หรฐั และมมีลูค่ำอุตสำหกรรมผลติภณัฑ์ตกแต่งพืน้ผวิ และสุขภณัฑ์
รวมจ ำนวนทัง้หมด 2.0 พนัลำ้นดอลลำรส์หรฐั นอกเหนือจำกกำรเป็นผูน้ ำในประเทศต่ำง ๆ ขำ้งตน้ บรษิทัฯ ยงัมกีำรส่งออก
สนิค้ำไปสู่ตลำดประเทศอื่น ๆ ในภูมภิำคอำเซียน เช่น ประเทศกมัพูชำ ประเทศลำว และประเทศพม่ำ และประเทศอื่น ๆ 
รวมกว่ำ 57 ประเทศ โดยในปี 2565 และงวดหกเดอืนปี 2566 บรษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกกำรส่งออกเท่ำกบั 2,050.1 ลำ้นบำท และ 
2,050.1 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 14.9 และรอ้ยละ 14.3 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยของบรษิทัฯ ตำมล ำดบั 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ประสบควำมส ำเรจ็ในภูมภิำคจำกกำรต่อยอดธุรกจิโดยกำรควบรวมและเขำ้ซื้อกจิกำรต่ำง ๆ 
(M&A) นับตัง้แต่ปี 2535 โดยบรษิทัฯ ไดเ้ขำ้ซื้อธุรกจิจำกบุคคลภำยนอกและไดร้วมธุรกจิเหล่ำนัน้เขำ้มำภำยใต ้บรษิทัฯ โดย
ตัง้แต่ปี 2535 SCC เขำ้ซื้อหุน้บำงส่วน ใน Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. (MSC) ซึง่ด ำเนินธุรกจิผลติกระเบือ้งเซรำมกิใน
ประเทศฟิลิปปินส์ (โดยภำยหลังได้เพิ่มกำรถือหุ้นเป็นร้อยละ 80.1 ในปี 2555) ในปี 2554 บริษัทฯ เข้ำซื้อหุ้นใน PT 
Keramika Indonesia Associasi Tbk (KIA) ซึง่ด ำเนินธุรกจิผลติ กระเบือ้งเซรำมกิ ในประเทศอนิโดนีเซยี ในปี 2555 บรษิทัฯ 
เข้ำซื้อหุ้นบำงส่วนใน Prime Group Joint Stock Company (PRIME) ซึ่งด ำเนินธุรกิจผลิตกระเบื้องเซรำมิกในประเทศ
เวยีดนำม (โดยภำยหลงัไดเ้พิม่กำรถอืหุน้เป็นรอ้ยละ 100.0 ในปี 2559) โดย PRIME ยงัมกีำรด ำเนินธุรกจิตน้น ้ำ เช่น เหมอืง
ทรำย รวมทัง้เหมอืงแร่เฟลด์สปำร์ ซึ่งใชเ้ป็นวตัถุดบิหลกัส ำหรบักำรผลติกระเบือ้งเซรำมกิ ซึ่งเป็นกำรขยำยกจิกำรไปยงัตน้
น ้ำ (Backward integration) ส่งผลให้ บรษิัทฯ สำมำรถผลติกระเบื้องเซรำมกิในประเทศเวยีดนำมด้วยต้นทุนที่ต ่ำและเพิม่
อตัรำกำรท ำก ำไร นอกจำกนี้ ในปี 2561 มกีำรควบรวมบรษิทัระหว่ำง TGCI และบรษิทัย่อยของ SCC ได้แก่ (1) TCC (2) 
SGI (3) SSG และ (4) GMG ทีเ่ป็นบรษิทัซึ่งประกอบธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑก์ระเบื้องเซรำมกิในประเทศไทยเขำ้
ด้วยกนัเป็นบรษิัทใหม่ที่เกิดจำกกำรควบรวมภำยใต้ชื่อ บรษิัทเอสซีจ ีเซรำมกิส์ จ ำกดั (มหำชน) (COTTO) ซึ่งก่อให้เกิด
ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนอย่ำงแขง็แกร่ง (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิในหวัขอ้ “การเปลีย่นแปลงและพฒันาการ
ทีส่ าคญั”) 

ทัง้นี้ จำกขอ้มูลของ Euromonitor พบว่ำ อุตสำหกรรมกระเบื้องเซรำมกิและสุขภณัฑ์ในอำเซยีนมศีกัยภำพ
เติบโตสูงในอนำคต โดยคำดว่ำอุตสำหกรรมกระเบื้องเซรำมกิในประเทศไทย ประเทศเวยีดนำม ประเทศฟิลปิปินส์ และ
ประเทศอนิโดนีเซยี จะมอีตัรำกำรเตบิโตเฉลีย่ต่อปี (CAGR) ส ำหรบัปี 2565-2569 รอ้ยละ 1.2 รอ้ยละ 14.3 รอ้ยละ 4.4 และ
ร้อยละ 6.9 ตำมล ำดับ และอุตสำหกรรมสุขภัณฑ์ในประเทศไทย ประเทศเวียดนำม ประเทศฟิลิปปินส์ และประเทศ
อนิโดนีเซยี จะมอีตัรำกำรเตบิโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ส ำหรบัปี 2565-2569 รอ้ยละ 2.1 รอ้ยละ 13.9 รอ้ยละ 6.9 และรอ้ยละ 
8.5 ตำมล ำดบั จำกกำรเพิม่ขึน้ของประชำกรและกำรขยำยตวัของเมอืง (Urbanization) ซึ่งมแีนวโน้มกำรใชก้ระเบื้องขนำด
ใหญ่ขึน้ มลีวดลำย รวมถงึสนิคำ้ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม อกีทัง้ รฐับำลอนิโดนีเซยีและฟิลปิปินสม์กีำรลงทุนเป็นจ ำนวนมำก
ในโครงกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนต่ำง ๆ โดยบรษิทัฯ มฐีำนธุรกจิอยู่ในประเทศทีม่ปีระชำกรสูงสุดเป็นอนัดบัต้น ๆ และมพีืน้ที่
เมืองใหญ่เป็นอนัดบัต้นในอำเซียน ได้แก่ ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศฟิลิปปินส์ ประ เทศเวียดนำม และประเทศไทย 
นอกจำกนี้ ภำยหลงัช่วงกำรแพร่ระบำดของโควดิ-19 ผูค้นนิยมอยู่บ้ำนและตกแต่งบำ้นมำกขึน้ รวมถงึมกีำรใชก้ระเบื้องและ
สุขภัณฑ์ในกำรตกแต่งพื้นที่อำคำรหรือพื้นที่สำธำรณะมำกขึ้น ซึ่งเป็นประโยชน์แก่อุตสำหกรรมกระเบื้องเซรำมิกและ
สุขภณัฑ ์ท ำใหผู้บ้รโิภคในประเทศตำ่ง ๆ มกีำรใชจ้่ำยมำกขึน้ และส่งผลดตี่ออุตสำหกรรมกระเบือ้งเซรำมกิและสุขภณัฑ ์โดย
คำดว่ำอตัรำกำรเตบิโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ส ำหรบัปี 2565-2569 ของภำคกำรก่อสรำ้งและอำคำรของประเทศไทย ประเทศ
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เวยีดนำม ประเทศฟิลปิปินส ์และประเทศอนิโดนีเซยี รวมทัง้หมดคำดว่ำอตัรำเตบิโตเฉลี่ยจะเท่ำกบัประมำณรอ้ยละ 4.3 ต่อ
ปี และคำดว่ำจะมอีตัรำกำรเตบิโตเฉลี่ยสูงโดยเฉพำะในประเทศเวยีดนำมและประเทศอนิโดนีเซยี ประมำณรอ้ยละ 6.4 และ
รอ้ยละ 4.2 ต่อปี ตำมล ำดบั รวมถงึ อุตสำหกรรมกระเบื้องเซรำมกิและสุขภณัฑย์งัมโีอกำสเตบิโตตำมผลติภณัฑม์วลรวมใน
ประเทศ (GDP) โดยในช่วงปี 2565-2569 อตัรำกำรเตบิโตเฉลีย่ต่อปี (CAGR) ของผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) ของ
ประเทศไทย ประเทศเวยีดนำม ประเทศฟิลปิปินส ์และประเทศอนิโดนีเซยี รวมทัง้หมดคำดว่ำจะอยู่ทีป่ระมำณรอ้ยละ 8.2  

(2) แบรนด์สินค้ำท่ีเป็นท่ีรู้จกัอย่ำงกว้ำงขวำงและได้รบักำรยอมรบัทัว่ทัง้ภมิูภำค ซ่ึงครอบคลุมทุกกลุ่ม
ลูกค้ำ หลำกหลำยกลุ่มผลิตภณัฑ ์ 

บรษิทัฯ มกีำรรบัรูข้องแบรนด์ต่ำง ๆ (Brand Recognition) ทีแ่ขง็แกร่ง ดว้ยแบรนด์ต่ำง ๆ ทีเ่ป็นอนัดบัตน้ 
ๆ ในใจของลูกคำ้ ว่ำเป็นสนิคำ้ทีม่คีุณภำพ และมคีวำมน่ำเชื่อถอื ประกอบกบักำรเป็นแบรนด์ทอ้งถิน่ทีม่กีำรก่อตัง้มำอย่ำง
ยำวนำน รวมถงึเป็นสนิคำ้มคีวำมน่ำเชื่อถอืส ำหรบักำรส่งออกไปในต่ำงประเทศ  

บรษิทัฯ มพีอร์ตโฟลโิอของแบรนด์ทีแ่ขง็แกร่ง ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกคำ้ ตัง้แต่ระดบับน ระดบักลำง ถงึกลุ่ม
ลูกคำ้ตลำดมวลชน (Mass Market) ส่งเสรมิดว้ยกำรจดัซื้อสนิคำ้มำจ ำหน่ำย ท ำให้บรษิทัฯ สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของลูกคำ้ทีห่ลำกหลำยจำกลูกคำ้ทุกกลุ่มทุกระดบั โดยบรษิทัฯ มแีบรนด์ทีส่ ำคญั ไดแ้ก่ COTTO PRIME MARIWASA และ 
KIA ซึง่ก่อตัง้มำนำนกว่ำ 40 ปี 20 ปี 50 ปี และ 70 ปี ตำมล ำดบั และไดร้บัรำงวลัต่ำง ๆ หลำยรำงวลั ไดแ้ก่  

รำงวลัท่ีได้รบัภำยใต้แบรนด ์COTTO  
ASA Platform Selected Materials 2023 จำกเวทงีำน Architect Expo 2023 โดยกระเบือ้ง COTTO ECO Collection 
ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นหนึ่งในผลติภณัฑท์ีส่มำคมสถำปนิกสยำมแนะน ำ โดยไดร้บัรำงวลัประเภท Sustainable Materials 
พรอ้มดว้ยสุขภณัฑอ์ตัโนมตั ิCOTTO รุ่น VIZIO ไดร้บัรำงวลัประเภท Smart Solution Materials และวสัดุตกแต่งพืน้ผวิ 
Soft+Floor Collection LT by COTTO ไดร้บัรำงวลัประเภท Healthcare and Hygiene Materials  
Thailand's Most Admired Brand (12 ปีตดิต่อกนั โดย Brand Age) 
No.1 Brand Thailand แบรนดย์อดนิยมอนัดบั 1 ดำ้นสุขภณัฑ ์ก๊อกน ้ำ และกระเบือ้ง (5 ปีตดิตอ่กนั โดย Marketeer)                                                                  
PM's Export Award (ในปี 2561 โดย Prime Minister's Export Award ประเภท Best Thai Brand และ PM's Export 
Award และ ในปี 2566 ประเภท Best of The Best) 
รำงวลัท่ีได้รบัภำยใต้แบรนด์ PRIME 
Second Class Labor Order (ในปี 2554-2558 โดย The President of Socialist Republic of Vietnam) 
National Quality Silver Award (ในปี 2558-2561 และ ปี 2562-2564 โดย Prime Minister of the Socialist Republic 
of Vietnam)  
Honoring ASEAN Typical Enterprises Award (ในปี 2563 โดย ASEAN Business Forum +3 (Japan – Korea – 
India)) 
รำงวลัท่ีได้รบัภำยใต้แบรนด์ MARIWASA 
Recognition of Mastery in Quality Management (2 ปีตดิต่อกนัโดย The Philippine Quality Award (PQA) โดยเป็น
ผูผ้ลติกระเบือ้เซรำมกิภำยในประเทศรำยแรกและรำยเดยีวทีไ่ดร้บัรำงวลัดงักล่ำว)  
Special Citation on Quality, Productivity, and Innovation by (ในปี 2564 โดย ECOP Kapatid Awards) 
รำงวลัท่ีได้รบัภำยใต้แบรนด์ KIA 
Top Brand from Top Social Media award 2023 for Keramik Lantai 
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นอกจำกนี้ บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่ำกำรทีแ่บรนดข์องบรษิทัฯ แขง็แกร่งและเป็นทีรู่จ้กัอย่ำงกวำ้งขวำง ท ำใหส้นิคำ้
ของบรษิทัฯ เขำ้ไปมส่ีวนร่วมในโครงกำรขนำดใหญ่ โดยผูพ้ฒันำอสงัหำรมิทรพัยแ์ละบรษิทัอสงัหำรมิทรพัยช์ัน้น ำต่ำง ๆ ทัง้
ประเทศไทยและต่ำงประเทศ โครงกำรอำคำรชัน้น ำต่ำง ๆ ในเขตประชำคมเศรษฐกจิอำเซยีนทีใ่ชผ้ลติภณัฑข์องบรษิทัฯ เช่น 

• ในประเทศไทย เช่น สนำมบินนำนำชำติสุวรรณภูม ิและสนำมบนิดอนเมอืง , The Forestias, Dusit 
Central Park, Origin Phayathai Complex, One Bangkok, ศูนย์ประชุมแห่งชำติสิริกิติ ,์ Park Silom 
และ One City Centre  

• ในประเทศกัมพูชำ เช่น Grand Pailin Casino & Resort และ Orkide Villa The Botanic City - The 
Greenery BOREY ORKIDE และ BOREY VARINA 

• ในประเทศลำว เช่น XAI–YABURI DORMITORY, FIFA Dormitory, M&M  Hotel และ Dansawan  
Hotel 

• ในประเทศเมยีนมำร์ เช่น PTTEP Head Office, The Leaf Residence, MAYANGONE BUILDING, 
NGWE MOE HOSPITAL และ DAGON GOLF CITY 

• ในประเทศเวยีดนำม เช่น The Gio Riverside และ TTI Vietnam Factory 

• ในประเทศมำเลเซยี เช่น Paragon Residence  

• ในประเทศสงิคโปร ์เช่น The Sensoria Condominium 

• ในประเทศฟิลปิปินส ์เช่น Dusit Hotel Nikko 

(3) กำรมีทีมออกแบบและพฒันำ (Design and R&D) ท่ีมีควำมเช่ียวชำญท ำให้มีควำมสำมำรถในกำร
พฒันำผลิตภณัฑ ์ท่ีตอบโจทยล์ูกค้ำ รวมถึงผลิตภณัฑท่ี์เพ่ิมมูลค่ำสูง (HVA Products)  

บรษิทัฯ มส่ีวนวจิยัและพฒันำสนิคำ้ (R&D) ภำยในองคก์ร  โดยมพีนักงำนส่วนวจิยัและพฒันำสนิคำ้ จ ำนวน 
250 คน โดยแบ่งเป็น 129 คน ในประเทศไทย 80 คน ในประเทศเวยีดนำม 21 คน ในประเทศฟิลปิปินส์ และ 20 คน ใน
ประเทศอนิโดนีเซยี โดยบรษิทัฯ มบีุคลำกรส่วนงำนวจิยัและพฒันำผลติภณัฑเ์ป็นคนในทอ้งทีจ่งึมขีอ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบัควำม
ต้องกำรและพฤตกิรรมของลูกคำ้ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ท ำใหส้ำมำรถพฒันำผลติภณัฑท์ีต่รงตำมกำรเปลี่ยนแปลงของพฤตกิรรม
ของลูกคำ้ในแต่ละประเทศ และควำมร่วมมอืดำ้นวจิยัและพฒันำสนิคำ้กบัผูจ้ดัหำวตัถุดบิ มหำวทิยำลยั และสถำบนัต่ำง ๆ 
ตวัอย่ำงเช่น มกีำรพฒันำสุขภณัฑ์แบบครบวงจร (Integrated Toilet) ผลติภณัฑ์ไรส้มัผสั (Touchless) และก๊อกน ้ำอตัโนมตัิ 
(Sensor Faucet) ร่วมกบัผูจ้ดัหำรำยส ำคญั โดยบรษิทัฯ ไดล้งทุนกว่ำ 80-116 ลำ้นบำท ในแต่ละปีในระยะเวลำ 3 ปีทีผ่่ำนมำ 
ส ำหรบักำรวิจยัและพฒันำสินค้ำ (R&D) ทัง้ผลิตภัณฑ์ตกแต่งพื้นผวิและสุขภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นกำรพฒันำผลิตภณัฑ์ใหม่ 
พฒันำเทคโนโลยใีหม่ในกำรผลติ และกำรเสรมิสร้ำงและพฒันำผลติภณัฑ์เดมิของบรษิทัฯ โดยในระยะเวลำ 5 ปีที่ผ่ำนมำ 
บรษิัทฯ มผีลงำนด้ำนนวตักรรมและกำรพฒันำผลติภณัฑ์จ ำนวนมำก ได้เปิดตวัผลติภณัฑ์ที่มมีูลค่ำเพิม่สูง (HVA) ซึ่งเป็น
ผลติภณัฑท์ีเ่น้นในแงข่องนวตักรรมทีเ่ป็นหนึ่งในควำมแขง็แกร่งของบรษิทัฯ ทีต่่อยอดมำจำกทมีพฒันำทีม่คีุณภำพ และจำก
นวตักรรมรวมถงึควำมแตกต่ำงดงักล่ำวท ำใหผ้ลติภณัฑท์ีม่มีลูค่ำเพิม่สงู (HVA) สำมำรถตัง้รำคำขำยไดส้งูกว่ำรำคำเฉลีย่ของ
ผลติภณัฑท์ัว่ไปในอุตสำหกรรม เพื่อตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภคและเพิม่มลูค่ำในสนิคำ้ (High Value Added) ของ
บรษิทัฯ และผลติภณัฑใ์หม่ ๆ (New Product) จ ำนวนมำกสู่ตลำด เช่น (1) “Hygienic Tile” กระเบือ้งยบัยัง้เชือ้แบคทเีรยี ได้
มำกกว่ำร้อยละ 90 และม ีSilver Nano ปล่อยประจุบวกเพื่อก ำจดัเชื้อ (2) “Air-ion” กระเบื้องฟอกอำกำศพรอ้มประจุลบใน
สำรเคลอืบกระจก (3) “Anti-Slip Tile” กระเบื้องกนัลื่น (4) โถสุขภณัฑอ์จัฉรยิะ (Smart Toilet) ภำยใต้แบรนด์ “COTTO” รุ่น 
VERZO ทีม่รีะบบสมัผสัอตัโนมตั ิหวัฉีดพเิศษ เบำะนัง่อุ่นและไดรเ์ป่ำลมอุ่น (5) ก๊อกน ้ำอจัฉรยิะ (automatic faucet) เพื่อลด
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กำรสมัผสั (6) กระเบื้องตกแต่ง เช่น กระเบื้องโมเสค ทีส่ำมำรถตอบโจทย์กำรใชง้ำนทีห่ลำกหลำย (7) กระเบื้องไวนิล SPC 
(Stone Plastic Composite) และกระเบือ้งไวนิล LVT (Luxury Vinyl Tile) ภำยใตแ้บรนด ์“LT by COTTO” โดยไดก้ำรพฒันำ
แผ่นปูพื้น “Soft+ Florr Collection” ที่ออกแบบมำเพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรลื่นล้ม ลดเสยีงรบกวนจำกกำรเดนิ พื้นผวิท ำ
ควำมสะอำดได้ง่ำย มคีุณสมบตัิยบัยัง้กำรเจรญิเตบิโตของเชื้อแบคทเีรยี ทนต่อรอยขดีข่วน รวมถึงเป็นวสัดุที่เป็นมติรต่อ
สิ่งแวดล้อม (8) สินค้ำสุขภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งในคอนเซ็ปท์ “SOLUTION IN A BOX” ซึ่งมีจุดเด่นในเรื่อง Mix & 
Match ให้ลูกค้ำสำมำรถปรบัแต่งสนิค้ำ ได้ เช่น อ่ำงล้ำงมอื ที่เปิดปิดก๊อกน ้ำ รำวแขวนผ้ำ และที่ปิดท่อน ้ำทิ้ง  ตำมควำม
ต้องกำรของลูกค้ำเอง โดยสำมำรถเลือกสีได้มำกกว่ำ 10 สี เป็นต้น เพื่อดึงดูดกลุ่มลูกค้ำที่อำยุน้อย ส่งผลให้สัดส่วน
ผลติภณัฑท์ีม่มีลูค่ำเพิม่สงู (HVA) ของบรษิทัฯ เท่ำกบัรอ้ยละ 21 และรอ้ยละ 26 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยส ำหรบัปี 2565 และ
งวดหกเดือน ปี 2566 ตำมล ำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่องจำกในอดีต นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีแผนที่จะวำงจ ำหน่ำย
ผลติภณัฑ์ HVA เพิม่เติม เช่น Smart Towel Dryer รำวตำกผ้ำอจัฉรยิะระบบเป่ำผำ้แหง้ไว ลดกำรสะสมของเชื้อรำสำเหตุ
ของกลิน่อบัในหอ้งน ้ำ พรอ้มฆำ่เชือ้ดว้ยแสงยวูไีม่ท ำลำยเน้ือผำ้และผวิสมัผสั ควบคุมดว้ยแอปพลเิคชนัจำกสมำรท์โฟน และ 
Smart Mirror TV กระจกอจัฉรยิะมลัติฟงัก์ชนั เชื่อมต่อควำมบนัเทงิได้หลำกหลำย ดูซีรยี์ ฟงัเพลง อ่ำนอีเมล์ พร้อมเช็ค
ขอ้มลูสุขภำพประจ ำวนัจำกเครื่องตรวจสภำพผวิและเครื่องชัง่น ้ำหนักวดัมวลกลำ้มเน้ือ-ไขมนั 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมส่ีวนงำนออกแบบสนิคำ้ (Design) ภำยในองค์กร ดว้ยจ ำนวนพนักงำนกว่ำ 40 คน
ในทัว่ภูมภิำคอำเซียน ที่ร่วมมอืกบันักออกแบบชัน้น ำทัง้ในทวปียุโรปและเอเชยี โดยบุคลำกรส่วนงำนออกแบบสนิค้ำได้
สร้ำงสรรค์ผลงำนกำรออกแบบผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ ที่มแีนวคดิในกำรร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรสร้ำงบรรยำกำศใหน่้ำอยู่อำศยั 
และตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยสรำ้งสรรคผ์ลติภณัฑท์ีม่นีวตักรรมใหม่ ๆ โดยค ำนึงถงึควำมสวยงำม และรปูแบบ
กำรใชช้วีติทีแ่ตกต่ำงกนัของลูกคำ้ รวมทัง้ค ำนึงถงึประโยชน์ใชส้อย ควำมสะดวกสบำย และควำมปลอดภยัในกำรใชง้ำน อกี
ทัง้ยงัตระหนักถงึผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้มเพื่อใหเ้กดิกำรออกแบบพฒันำสนิคำ้ไดอ้ย่ำงยัง่ยนื จำกผลงำนและแนวคดิในกำร
ออกแบบของแผนกออกแบบสนิคำ้ (Design) ส่งผลใหไ้ดร้บัรำงวลัทีม่กีำรรบัรองในดำ้นกำรออกแบบผลติภณัฑจ์ำกหน่วยงำน
ต่ำง ๆ ทัง้ในระดบัประเทศและระดบันำนำชำต ิเช่น รำงวลั Red Dot Design Award ของประเทศเยอรมนี รำงวลั iF Design 
Award ของประเทศเยอรมนี รำงวลั Good Design Award (G mark) ของประเทศญี่ปุ่น รำงวลั Design Excellence Award 
(Demark) ของประเทศไทย รำงวลั Product Innovation Award ของประเทศไทย รำงวลั TSGA Award ของประเทศไทย 
รำงวลั Prime Minister Award ของประเทศไทย และรำงวลั Product Innovation Award ของประเทศไทย เป็นตน้ 

(4) ควำมเป็นเลิศด้ำนคุณภำพและควำมหลำกหลำยของผลิตภัณฑ์ ด้วยกระบวนกำรผลิตและ
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 

บรษิทัฯ มคีวำมสำมำรถในกำรผลติสนิคำ้ทีห่ลำกหลำยครอบคลุมทุกกลุ่มลูกคำ้ ตัง้แต่ระดบับน ระดบักลำง 
ถงึกลุ่มลูกคำ้ตลำดมวลชน (Mass Market) โดยน ำเสนอผลติภณัฑ์ตกแต่งพืน้ผวิทัง้ส ำหรบัภำยในและภำยนอก กระเบื้องปู
พืน้และบุผนัง กระเบื้องขนำดเลก็ถงึขนำดใหญ่ และสุขภณัฑ์รวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งทีห่ลำกหลำย ซึ่งสำมำรถตอบสนอง
ทุกไลฟ์สไตล์ของลูกคำ้ กำรมพีอร์ตโฟลโิอทีค่รอบคลุมดงักล่ำว ท ำให ้บรษิทัฯ สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ที่
หลำกหลำยจำกลูกค้ำทุกกลุ่มทุกระดบั ทัง้ในประเทศไทย ประเทศเวยีดนำม ประเทศฟิลปิปินส์ และประเทศอินโดนีเซีย 
รวมถงึประเทศอื่น ๆ ที ่บรษิทัฯ มกีำรส่งออกสนิคำ้ 

บรษิัทฯ ใช้ระบบทีม่คีวำมทนัสมยั และเทคโนโลยชีัน้น ำในกำรผลติผลติภณัฑ์ตกแต่งพืน้ผวิ และสุขภณัฑ์
รวมถึงอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง โดยบรษิัทฯ ใช้กระบวนกำรผลติกึ่งอตัโนมตัิ เช่น “Automatic Batching” ระบบกำรชัง่แร่แบบ
อตัโนมตัิ “Automatic Guide Vehicle (AGV Car)” ระบบล ำเลียง Storage Car แบบอตัโนมตัิ “Self Centering Tile” เครื่อง
จดักระเบื้องบนสำยกำรผลติ และ “Automatic defect detector” เครื่องวดัต ำหนิและเฉดสขีองกระเบื้อง “SACSO Machine” 
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ปญัญำประดษิฐต์วัแรกของโรงงำนสุขภณัฑ ์COTTO ซึง่ใชใ้นกำรบรหิำรจดักำรกำรผลติโดยน ำขอ้มลูต่ำงๆ มำปรบัตัง้ค่ำเป็น
พำรำมเิตอร์ของเครื่องจกัรทีด่ทีีสุ่ดในกำรผลติ “AI Analytic Image Processing” กำรน ำปญัญำประดษิฐ์มำใชใ้นกำรควบคุม
กระบวนกำรผลติ “High Pressure SHELL Casting” เครื่องจกัรส ำหรบังำนหล่อแรงดนัสูงส ำหรบัสุขภณัฑ์ขนำดใหญ่ “Co-
Develop Peeling Machine” เครื่องปอกผวิชิน้งำนทีร่่วมวจิยักบัผูผ้ลติใหเ้หมำะสมกบัสุขภณัฑข์อง COTTO หรอืมรีะบบกำร
บรรจุกล่องอตัโนมตั ิเช่น “Palletizer” เครื่องยกกล่องกระเบื้องลงบนพำเลท และ “Pallet belt Strapping” เครื่องรดัเบลล์บน
พำเลทแบบอตัโนมตันิอกเหนือจำกกระบวนกำรผลติบำงกระบวนกำรของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นระบบอตัโนมตัแิล้ว บรษิทัฯ ยงัได้
พฒันำกระบวนกำรผลติทีม่ปีระสทิธภิำพดำ้นต้นทุน เช่น (1) ในกระบวนกำรผลติกระเบื้องเซรำมกิ บรษิทัฯ มกีระบวนกำร
ผลิตผงดินแบบแห้ง (Dry Process) ซึ่งสำมำรถลดกำรใช้น ้ ำและแก๊ส เนื่ องจำกไม่ต้องมีกำรไล่ควำมชื้นเหมือนกับ
กระบวนกำรผลติดัง้เดมิทีใ่ชผ้งดนิแบบเปียก (Wet Process) (2) ในกระบวนกำรผลติสุขภณัฑ์ บรษิทัฯ มทีมีงำนทีส่ำมำรถ
ปรบัปรุงและพฒันำเทคโนโลยขีองเครื่องจกัรดว้ยตนเอง โดยสำมำรถปรบัแต่งใหเ้หมำะสมกบัผงัโรงงำนของตนเอง รวมถงึมี
กำรน ำระบบ Automation มำใช ้ภำยใตแ้นวคดิ หุ่นยนตท์ ำงำนร่วมกบัคน หรอื Man & Machine Automation Smart Factory 
น ำควำมเชี่ยวชำญในกำรผลติสุขภณัฑ์ มำสอน ออกแบบ และควบคุมให้หุ่นยนต์สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงประณีต แม่นย ำ 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำลูกคำ้จะไดร้บัสนิคำ้คุณภำพสงู พรอ้มกบักำรค ำนึงถงึควำมปลอดภยัและสุขภำพของพนักงำน และ (3) จำกที ่
บรษิัทฯ มโีรงงำนผลติในหลำยประเทศ ท ำให้สำมำรถแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ (Know-how) และเทคโนโลยใีนกระบวนกำร
ผลติระหว่ำงโรงงำนในแต่ละประเทศได้ ทัง้ในด้ำนกำรจดัซื้อวตัถุดบิ กำรพฒันำสูตรกำรผลติผงดนิ -สีเคลอืบ เทคโนโลยี
เครื่องจกัร และกำรปรบัปรุงกำรผลติอย่ำงต่อเน่ือง อกีทัง้ สำมำรถบรหิำรจดักำรกำรจดัสรรปนัส่วนกำรผลติไปยงัโรงงำนที่
ได้เปรียบด้ำนต้นทุนหรือห่วงโซ่อุปทำนที่มำกกว่ำ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั (Regional Optimization) 
นอกจำกนี้ ในประเทศเวยีดนำม บรษิทัฯ ยงัมเีหมอืงทรำย รวมทัง้เหมอืงแร่เฟลด์สปำร์ และควำมสำมำรถในกำรผลติฟรติซ์ 
ซึ่งสำมำรถใชเ้ป็นวตัถุดบิในกำรผลติกระเบื้องในประเทศเวยีดนำมได้เป็นส่วนมำกของปรมิำณทีใ่ช้  ท ำใหม้คีวำมมัน่คงใน
กำรจดัหำวตัถุดบิชนิดดงักล่ำวและท ำให ้บรษิทัฯ มคีวำมไดเ้ปรยีบจำกต้นทุนกำรผลติ โดยปจัจุบนั บรษิทัฯ มอีตัรำกำรใช้
ก ำลงักำรผลติ (Utilization rate) เฉลี่ยของทุกโรงงำนประมำณร้อยละ 84 ซึ่งบ่งชี้ถึงควำมสำมำรถในกำรผลติผลติภณัฑ์ที่
หลำกหลำย รวมถงึสำมำรถรองรบักำรเตบิโตในอนำคตได ้

จำกกำรที่บรษิทัฯ มกีำรพฒันำกระบวนกำรผลติทีเ่ป็นเลศิและกำรควบคุมคุณภำพทีม่มีำตรฐำนสูง ซึ่งไดร้บั
มำตรฐำนตำมกฎหมำยที่ก ำหนดในทุกประเทศ ท ำให้บรษิัทฯ ได้รบักำรรบัรองมำตรฐำนมำกมำย เช่น ระบบกำรจดักำร
สิง่แวดล้อม ISO 14001:2015 ระบบกำรบรหิำรงำนคุณภำพ ISO 9001:2015 หอ้งปฏบิตักิำรทดสอบไดร้บักำรรบัรอง มอก. 
17025-2561 ระบบจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย  ISO 45001:2018 และระบบกำรจัดกำรพลังงำน ISO 
50001:2018 ส ำหรบัโรงงำนหนิกอง โรงงำนนิคมหนองแค โรงงำนหนองแค 1 และนิคมอุตสำหกรรมหนองแค “ฉลำก A+” 
กำรปล่อยมลพิษระเหยง่ำยจำกฉลำก VOC ประเทศฝรัง่เศส “Water Mark” ส ำหรับสุขภัณฑ์และระบบน ้ำจำกประเทศ
ออสเตรเลยี “BPS” ซึ่งเป็นเครื่องหมำยรบัรองคุณภำพมำตรฐำนฟิลปิปินส ์ “CARBON LABEL” รบัรองกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจก ซึง่ด ำเนินกำรในหลำยประเทศ ซึง่รวมถงึ สหรำชอำณำจกัร ฝรัง่เศส แคนำดำ สวติเซอรแ์ลนด ์ญีปุ่่น และเกำหล ี 

(5) ควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงลูกค้ำ ด้วยช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยทัว่ถึงและครอบคลุมในระดบัภมิูภำค 
รวมถึงร้ำนค้ำปลีกของตนเอง 

บรษิัทฯ มชี่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยที่ครอบคลุม ทัง้ช่องทำงค้ำปลกีแบบดัง้เดมิ ร้ำนค้ำปลกีสมยัใหม่ และ
รำ้นคำ้ปลกีของบรษิทัฯ เอง รวมถงึมกีำรจดัจ ำหน่ำยตรงไปสู่งำนโครงกำรต่ำง ๆ โดยบรษิทัฯ มกีำรบรกิำรครอบคลุมตัง้แต่
ก่อนกำรขำยจนถงึหลงักำรขำย และมเีครอืข่ำยผูแ้ทนจ ำหน่ำยทีแ่ขง็แกร่ง อกีทัง้ ในแต่ละประเทศ บรษิทัฯ ไดป้รบัรูปแบบ
ทำงธุรกจิดำ้นช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยทีแ่ตกตำ่งกนั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรและพฤตกิรรมของลูกคำ้ในประเทศนัน้ 
ๆ ดงันี้ 
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• ในประเทศไทย บรษิัทฯ มชี่องทำงกำรจ ำหน่ำยที่แขง็แกร่งสำมำรถครอบคลุมทุกประเภท ทัง้ตวัแทน
จ ำหน่ำย รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยของตนเองไดแ้ก่รำ้น COTTO Life  และ คลงัเซรำ
มกิ และส่งออกไปยงัประเทศต่ำง ๆ เนื่องจำกมฐีำนกำรผลติและเครอืขำ่ยทีแ่ขง็แกร่งในไทย  

• ในประเทศเวียดนำม บริษัทฯ เน้นช่องกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัไปที่ตัวแทนจ ำหน่ำยเป็นหลกัและมกีำร
ส่งออกผลติภณัฑต์กแต่งพืน้ผวิไปยงัประเทศต่ำงๆ เน่ืองจำกมฐีำนกำรผลติทีม่ปีระสทิธภิำพดำ้นตน้ทุน 

• ในประเทศฟิลปิปินส ์บรษิทัฯ เน้นช่องทำงกำรจ ำหน่ำยเกอืบทุกประเภท ไดแ้ก่ ตวัแทนจ ำหน่ำย รำ้นคำ้
ปลกีสมยัใหม่ และช่องทำงกำรจ ำหน่ำยของตนเอง ไดแ้ก่ รำ้น CTM  

• ประเทศอินโดนีเซีย บรษิัทฯ เน้นช่องกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัไปที่ตัวแทนจ ำหน่ำยผ่ำน Kokoh และร้ำน 
Belanja ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืของ SCC 

ในปี 2565 และงวดหกเดอืนปี 2566 บรษิัทฯ มรีำยได้รวมจำกกำรจ ำหน่ำยผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำย (Dealer) 
คดิเป็นร้อยละ 59.6 และร้อยละ 56.1 และผ่ำนรำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) คดิเป็นร้อยละ 18.7 และร้อยละ 21.1 
ของรำยไดจ้ำกกำรขำย ตำมล ำดบั โดย ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มเีครอืข่ำยตวัแทนจ ำหน่ำย (Dealer) กว่ำ 518 
รำยในประเทศไทย และ 257 รำยในต่ำงประเทศ ซึ่งครอบคลุมพืน้ทีส่ ำคญัของแต่ละประเทศ เช่น รำ้นจ ำหน่ำยวสัดุตกแต่ง
และอุปกรณ์ก่อสรำ้ง และรำ้นคำ้ช่วง เป็นต้น นอกจำกนี้ บรษิทัฯ มเีครอืข่ำยช่องทำงรำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) 
กว่ำ 13 รำย อำท ิเครอืข่ำยสำขำของร้ำนค้ำปลกีวสัดุก่อสร้ำงครบวงจรและร้ำนค้ำปลีกอุปกรณ์ตกแต่งบ้ำนครบวงจรใน
ประเทศไทย เช่น ร้ำน HomePro ไทวัสดุ Dohome บุญถำวร SCG HOME และ Global House เป็นต้น และส ำหรับใน
ต่ำงประเทศ เช่น รำ้น SCG HOME ในประเทศเวยีดนำม รำ้น Wilcon Depot, All home ในประเทศฟิลปิปินส ์รำ้น Mitra10, 
Depo Bangunan ในประเทศอนิโดนีเซยี เป็นต้น โดยบรษิทัฯ มพีนักงำนแนะน ำผลติภณัฑ์ประจ ำอยู่ทีร่ำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ 
เพื่อส่งเสรมิให้เกิดควำมต้องกำรใชผ้ลติภณัฑ์ของบรษิัทฯ โดยกำรแนะน ำผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ พร้อมกบัใหบ้รกิำรลูกค้ำโดย
พนักงำนแนะน ำผลติภณัฑ์สำมำรถใหข้อ้มูลในเชงิลกึเพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรทีแ่ตกต่ำงไปในแต่ละท้องถิน่เพื่อเป็น
กำรเพิม่ประสทิธภิำพในกำรพฒันำธุรกจิร่วมกบัธุรกจิคำ้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) ทัง้นี้ บรษิทัฯ เชื่อว่ำเครอืข่ำยผูค้ำ้
ปลกีทีค่รอบคลุมทุกภูมภิำคทัว่ประเทศ และควำมสมัพนัธอ์นัดกีบัช่องทำงรำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) ท ำใหบ้รษิทั
ฯ ไดเ้ปรยีบดำ้นกำรแข่งขนัในภูมภิำคทีย่งัมกีำรเขำ้ถงึน้อย รวมถงึยงัมโีอกำสในกำรเตบิโตเมื่อเทยีบกบัคู่แข่งของบรษิัทฯ 
ซึ่งอำจมเีพยีงร้ำนค้ำ และ/หรือผู้จดัจ ำหน่ำยที่ไม่ครอบคลุมเท่ำกับบริษัทฯ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยงัสำมำรถลดระยะเวลำ
ระหว่ำงกำรสัง่ซื้อของผู้ใช้ผลติภณัฑ์กบักำรส่งมอบผลติภณัฑ์ได้จำกกำรที่มผีู้ค้ำปลกีอยู่ในบรเิวณใกล้เคยีงกบัลูกค้ำผู้ใช้
ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ อกีดว้ย  

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมชี่องทำงกำรจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ เองในประเทศไทยและในประเทศฟิลปิปินส ์โดย
ส ำหรบัปี 2565 และงวดหกเดอืนปี 2566 บรษิทัฯ มรีำยไดผ้่ำนช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ คดิเป็นรอ้ยละ 6.0 และ
ร้อยละ 6.5 ของรำยได้จำกกำรขำย โดย ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 บรษิัทฯ มรี้ำนค้ำผลติภณัฑ์ตกแต่งพื้นผวิของตนเอง 
ภำยใต้รำ้นคำ้ “คลงัเซรำมคิ” โดยมรีำ้นกว่ำ 102 สำขำ ทัว่ประเทศไทย ซึ่งมทีัง้รูปแบบรำ้นคำ้ของบรษิทัฯ เองและรำ้นคำ้ที่
ร่วมมือกับพนัธมติรที่มรี้ำนค้ำของตนเอง ซึ่งมีฐำนลูกค้ำและควำมเชี่ยวชำญในพื้นที่ของตน โดยคลงัเซรำมิคจะเน้นจดั
จ ำหน่ำยใหแ้ก่กลุ่มลูกคำ้ตลำดมวลชน (Mass Market) เน้นตอบสนองควำมพงึพอใจใหก้บัลูกคำ้ดว้ยผลติภณัฑท์ีห่ลำกหลำย 
พรอ้มดว้ยคลงัสนิคำ้ทีพ่รอ้มจ ำหน่ำย นอกจำกนี้ ในประเทศไทย บรษิทัฯ ยงัมรีำ้นคำ้ “COTTO LiFE” ซึ่งมอบประสบกำรณ์
กำรซื้อสนิคำ้แบบครบวงจร (One-stop Service Solutions) ส ำหรบักลุ่มลูกคำ้ระดบักลำงถงึระดบัสูงส ำหรบัสนิคำ้กระเบื้อง
และสุขภัณฑ์ ตัง้แต่กำรเลอืกผลิตภัณฑ์ กำรออกแบบสำมมติิ (3D) ไปจนถึงกำรติดตัง้ โดย ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 
COTTO LiFE มีจ ำนวนทัง้หมด 3 สำขำในประเทศไทย ในจงัหวดักรุงเทพมหำนคร เชียงใหม่ และขอนแก่น นอกจำกนี้ 
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บรษิทัฯ ยงัมบีรกิำรใหค้ ำปรกึษำลูกคำ้ทัง้ในแงข่องกำรออกแบบโดย “COTTO Studio” ซึ่งใหบ้รกิำรออกแบบทัง้ในส่วนของ 
หอ้งน ้ำ หอ้งนัง่เล่น หอ้งครวั และสวนนอกบำ้น บรกิำรตดิตัง้กระเบือ้งเซรำมกิ (C’TIS) และบรกิำรแจง้ซ่อมหอ้งน ้ำ “COTTO 
Fixing Service” เพื่อเตมิเตม็ควำมเป็นผูน้ ำแพลตฟอร์มครบวงจรดำ้นกำรตกแต่งพืน้พืน้ผวิและสุขภณัฑ์ ส ำหรบัในประเทศ
ฟิลิปปินส์ บริษัทฯ มีร้ำนค้ำของตนเองภำยใต้ชื่อร้ำน “CTM (Ceramic Tiles and More)” จ ำนวน 27 สำขำ ซึ่งเน้นจัด
จ ำหน่ำยใหแ้ก่กลุ่มลูกคำ้ตลำดมวลชน (Mass Market) และตอบสนองควำมพงึพอใจใหก้บัลูกคำ้ดว้ยผลติภณัฑท์ีห่ลำกหลำย 
พรอ้มดว้ยคลงัสนิคำ้ทีพ่รอ้มจ ำหน่ำย นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัสำมำรถจดัจ ำหน่ำยใหก้บัรำ้นคำ้ในเครอืของ SCC ในประเทศ
อินโดนีเซียภำยใต้ชื่อร้ำน “Belanja” จ ำนวน 20 สำขำ นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ยงัมกีำรจ ำหน่ำยโดยตรงให้แก่ลูกค้ำประเภท
โครงกำร เช่น โรงแรม คอนโดมเินียม บ้ำนจดัสรร ส ำนักงำน และผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของตนเอง ไดแ้ก่ www.cotto.com และ 
www.cottolife.com ทัง้นี้ บรษิัทฯ เชื่อว่ำกำรมชี่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษิัทฯ เองที่แขง็แกร่ง ท ำให้ บรษิัทฯ ลดกำร
พึง่พงิจำกผูค้ำ้ปลกี รวมถงึยงัมโีอกำสในกำรกระจำยสนิคำ้ในพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภำพสูงทีย่งัไม่ไดเ้ขำ้ถงึโดยรำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ 
รวมถงึยงัเป็นกำรเพิม่กำรรบัรูใ้นแบรนดข์องบรษิทัฯ ต่อผูบ้รโิภคอกีดว้ย 

นอกจำกนี้ ส ำหรบัปี 2565 และงวดหกเดอืนปี 2566 บรษิทัฯ ยงัมรีำยไดร้วมจำกกำรส่งออก คดิเป็นรอ้ยละ 
14.9 และร้อยละ 14.3 ของรำยได้จำกกำรขำย โดยบรษิัทฯ ส่งออกสนิค้ำไปในกว่ำ 57 ประเทศ ทัง้ในภูมภิำคอำเซยีนเป็น
ส่วนมำก เช่น ประเทศเมยีนมำร์ มำเลเซีย ลำว และ กมัพูชำ และประเทศอื่นๆ ทัว่โลกเช่น ญี่ปุ่น เกำหล ีไต้หวนั เยเมน 
สหรฐัอเมรกิำ และอริกั เป็นตน้ ผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำยต่ำง ๆ จ ำนวน 867 รำย  

(6) กำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน ผ่ำนผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม และกลยุทธ์ท่ีค ำนึงถึงส่ิงแวดล้อม 
สงัคม และบรรษทัภิบำล 

บรษิทัฯ มกีระบวนกำรผลติทีย่ ัง่ยนื โดยก ำหนดเกณฑต์ำมมำตรฐำน ISO14021 เช่น กำรจดักำรน ้ำเสยี ไม่
มกีำรสญูเสยีกำรผลติ และพลงังำนทดแทน (แผงโซลำรเ์ซลล)์ โดยบรษิทัฯ มจีุดมุ่งหมำยเพื่อควำมยัง่ยนืของสิง่แวดลอ้ม โดย
มเีป้ำหมำยลดกำรปล่อย GHGs จ ำนวนกว่ำร้อยละ 21 ในเชงิกิโลกรมัคำร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่ำต่อตนั (Kg CO2/Ton 
product) ในระหว่ำงปี 2565 ถึงปี 2571 ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมแผนเพื่อที่จะบรรลุกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจกสุทธใิหเ้ป็นศูนย ์(Net Zero Carbon) เช่น (1) “High Efficiency Burner” ออกแบบ ปรบัปรุงส่วนเผำ (Burner) ของเตำ 
ให้มีประสิทธิภำพสูง (2) “Waste Heat Recovery” โดยกำรน ำลมร้อนจำกโซนร้อนของเตำหมุนวนกลับมำใช้ใหม่ใน
กระบวนกำร (3) “Upgrade Kiln wall Insulator” กำรปรับปรุงผนังเตำ เพื่อกำรลดกำรสูญเสียควำมร้อน (4) “Hot Air 
Generator (HAG) for Spray Dryer” กำรใชช้วีมวล (Biomass) เพื่อมำผลติลมรอ้นใชใ้นกระบวนกำรผลติผงดนิ (ปจัจุบนัคดิ
เป็นรอ้ยละ 12 จำกกำรใชพ้ลงังำนเชือ้เพลงิทัง้หมดทีใ่ชใ้นกำรผลติ) (5) “Solar cells” น ำพลงังำนแสงอำทติยม์ำหมุนเวยีนใช้
ภำยในโรงงำน เช่น มกีำรตดิตัง้ Solar Roof และ Floating Solar ทีโ่รงงำนสุขภณัฑแ์ละก๊อกน ้ำแลว้เสรจ็ (ปจัจุบนัคดิเป็นรอ้ย
ละ 4 จำกกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำทัง้หมดทีใ่ชใ้นโรงงำน) เพื่อผลติพลงังำนหมุนเวยีนใชใ้นโรงงำน ช่วยลดคำร์บอน 2,895 ตนั
ต่อปี (6) มกีำรเปลี่ยนรถยก (Forklift) ในกระบวนกำรผลติใหใ้ช้พลงังำนไฟฟ้ำ และ (7) พฒันำและติดตัง้เครื่องจกัรทีช่่วย
พฒันำกระบวนกำรผลิต เช่น High Pressure Casting ที่ช่วยลดกำรใช้พลงังำนในกำรอบแม่พิมพ์ปูนปลำสเตอร์และลด
ปรมิำณปูนปลำสเตอร์ทีเ่หลอืใช ้และสำมำรถลดฝุน่ละอองไดร้อ้ยละ 100 และมกีำรตดิตัง้หอ้งอบไล่ควำมชืน้ทีช่่วยลดกำรใช้
เชือ้เพลงิจำกกำรอบดว้ยกระบวนกำรเดมิ และยงัมโีครงกำรในอนำคตต่ำง ๆ ซึง่ก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรศกึษำ 

ในดำ้นกำรจดักำรของเสยี บรษิทัฯ มกีำรหมุนเวยีนของเสยีทีไ่ม่อนั ตรำยทุกชนิดในโรงงำนกลบัมำใชเ้ป็น
วตัถุดบิ ทัง้ภำยในและภำยนอก บรษิทัฯ ผ่ำนกำรร่วมมอืกบัผูจ้ดัหำวตัถุดบิ (Supplier) เพื่อลดกำรใชว้ตัถุดบิหรอืทรพัยำกร
จำกธรรมชำต ิโดยปจัจุบนั บรษิทัฯ ยงัไดร้บัเลอืกใหเ้ป็นโรงงำนต้นแบบ มำตรฐำน Zero Waste to Landfill ของกรมโรงงำน

http://www.cottolife.com/
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อุตสำหกรรม ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนแล้วเป็นแห่งแรกในประเทศไทย จำกกำรที่บรษิทัฯไม่มขีองเสยีอุตสำหกรรมทีส่่งไป
ฝงักลบ หรอืของเสยีอุตสำหกรรมบำงชนิด เช่น กำกดนิด ำ มกีำรส่งใหชุ้มชนรอบโรงงำนเพื่อน ำไปผลติและขำยเป็นดินถุง
ส ำหรบัปลูกตน้ไม ้ส่งผลใหชุ้มชนมรีำยไดแ้ละอยู่ร่วมกนัอย่ำงยัง่ยนื นอกจำกนี้ ในดำ้นทรพัยำกรน ้ำ บรษิทัฯ มกีำรหมุนเวยีน
น ้ำหลงับ ำบดักลบัมำเขำ้ระบบปรบัปรุงคุณภำพน ้ำ ท ำใหส้ำมำรถใชน้ ้ำรไีซเคลิได้เป็นส่วนมำก และลดผลกระทบต่อชุมชน 

บรษิทัฯ มุ่งน ำเสนอผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม โดยไดร้บักำรรบัรองฉลำกทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 
ดงันี้ (1) ฉลำก “SCG Green Choice” โดยไดร้บัในเรื่องสนิคำ้ประหยดัน ้ำ (Water Saving) ทีช่่วยลดกำรใชน้ ้ำจำกกำรใชง้ำน
สุขภณัฑข์องลูกคำ้ สนิคำ้ทีส่่งเสรมิดำ้นสุขอนำมยั (Health & Hygiene) โดยมกีำรเคลอืบสำร Ultra Clean Plus ทีช่่วยลดกำร
สะสมและเจรญิเตบิโตของเชื้อโรค และสนิคำ้ทีม่ส่ีวนผสมของวสัดุเหลอืใช ้(Recycle Content) จำกกระบวนกำรผลติ เป็นต้น 
(2) ฉลำก Circular Mark แสดงถงึผลติภณัฑท์ีม่กีำรจดักำรดำ้น Circular Economy ตลอดวฎัจกัรชวีติของสนิคำ้ โดยผ่ำนกำร
ประเมนิจำกบุคคลภำยนอก ส ำหรบักลุ่มผลติภณัฑสุ์ขภณัฑช์ิน้เดยีว (One Piece Water Closet) และ (3) ฉลำกประหยดัน ้ำ 
เบอร์ 4 และ 5 จำกกำรประปำนครหลวง ส ำหรบัสนิคำ้สุขภณัฑ์ทุกชนิด โดยผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ เป็นผลติภณัฑ์ที่ได้รบั 
“SCG Green Choice” เช่น “ผลิตภัณฑ์ตกแต่งพื้นผิว” ซึ่งลดกำรใช้น ้ำอย่ำงน้อยร้อยละ 25 ในกระบวนกำรผลิต “LT by 
COTTO” ซึง่ปล่อยสำรอนิทรยีร์ะเหยงำ่ย (VOCs) ไม่เกนิ 0.5 มลิลกิรมัต่อลูกบำศกเ์มตร และ “COTTO ECO Collection” ซึง่
ลดกำรใชน้ ้ำในกำรผลติอย่ำงน้อยรอ้ยละ 25 และลดกำรปล่อยคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) จำกกำรขนส่งไดร้อ้ยละ 75 หรอื
กำวซเีมนตแ์ละยำแนวทีช่่วยยบัยัง้แบคทเีรยี 

(7) คณะกรรมกำรและทีมผู้บริหำรซ่ึงมีประสบกำรณ์ยำวนำน และกำรผสำนประโยชน์ร่วมกนัจำก
เครือข่ำยกลุ่ม SCC  

บริษัทฯ มีทีมงำนคณะกรรมกำรและผู้บริหำรที่มำกด้วยประสบกำรณ์และมีผลงำนเป็นที่ประจกัษ์ ซึ่งมี
ผลงำนควำมส ำเร็จ โดยคณะกรรมกำรและทมีผู้บรหิำรมปีระสบกำรณ์มำอย่ำงยำวนำนมำมำกกว่ำ 20 ปีในธุรกิจตกแต่ง
พืน้ผวิและสุขภณัฑ ์ซึง่ถอืเป็นส่วนส ำคญัทีท่ ำใหพ้ฒันำกำรด ำเนินงำนธุรกจิไดอ้ย่ำงต่อเน่ืองและประสบควำมส ำเรจ็ สำมำรถ
ปฏิบตัิตำมกลยุทธ์ในกำรขยำยธุรกิจ และเข้ำเป็นพนัธมิตรอย่ำงประสบผลส ำเร็จ และสำมำรถขึ้นสู่กำรเป็นผู้น ำของใน
อุตสำหกรรมอย่ำงยำวนำน อกีทัง้ คณะกรรมกำรและทมีผูบ้รหิำรมปีระสบกำรณ์กำรท ำงำนในกลุ่ม SCC มำอย่ำงยำวนำน  

เนื่องจำก บรษิัทฯ เป็นบรษิัทแกนน ำ (Flagship) ของ SCC ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ในกำรประกอบธุรกจิ
ตกแต่งพืน้ผวิและสุขภณัฑ ์ท ำให ้บรษิทัฯ ไดร้บัประโยชน์จำกขอ้ไดเ้ปรยีบในกำรแขง่ขนัทีส่ ำคญัต่ำง ๆ ซึง่รวมถงึ 

• กำรที่ SCC เป็นหนึ่งในบริษัทที่มีควำมมัน่คงและมีธุรกิจจ ำนวนมำกอยู่ในหลำยประเทศ โดย  SCC 
ไดร้บักำรยอมรบัอย่ำงกวำ้งขวำงและมชีื่อเสยีงในดำ้นควำมเป็นเลศิ ควำมเป็นมอือำชพี ควำมน่ำเชื่อถอื 
คุณภำพ กำรสรำ้งคุณค่ำ และมำตรฐำนทีสู่งในดำ้นบรรษทัภิบำลของ SCC ในภูมภิำคอำเซยีนและทัว่
โลก ท ำให ้บรษิัทฯ ที่เป็นบรษิทัแกนน ำ (Flagship) ของ SCC ในกำรประกอบธุรกจิตกแต่งพื้นผวิและ
สุขภณัฑ ์ไดร้บัประโยชน์ในดำ้นควำมน่ำเชื่อถอืต่อผูบ้รโิภค และพนัธมติรทำงธุรกจิต่ำง ๆ 

• บรษิทัฯ สำมำรถใชป้ระโยชน์จำกองคค์วำมรู ้และควำมเชีย่วชำญในทำงธุรกจิ (know-how) ของ SCC ที่
ก่อตัง้และด ำเนินงำนมำอย่ำงยำวนำนกว่ำ 100 ปี ในกำรสร้ำงกรอบกำรก ำกับกิจกำรที่ดี (Good 
Corporate Governance) และกำรด ำเนินงำนทีม่ปีระสทิธภิำพ (Operation Excellence)   

• บรษิทัฯ รบัประโยชน์จำกกำรใชบ้รกิำร shared service ต่ำง ๆ ทีท่ำง SCC มกีำรสนับสนุนใหแ้ก่ บรษิทั
ฯ เช่น กำรใหบ้รกิำรดำ้นกำรเงนิและบญัช ีกำรใหบ้รกิำรดำ้นกฎหมำย และกำรใหบ้รกิำรดำ้นทรพัยำกร
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บุคคล เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำน และช่วยใหป้ระหยดัต้นทุนมำกกว่ำกำรที่ 
บรษิทัฯ จ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรเอง 

 
จำกขอ้ไดเ้ปรยีบในกำรแข่งขนัทีก่ล่ำวมำขำ้งต้น บรษิทัฯ เชื่อว่ำควำมเป็นผูน้ ำของบรษิทัฯ มสีำเหตุหลกัมำ

จำกกำรที ่บรษิทัฯ ม ี“D Model” เป็นโมเดลทำงธุรกจิ (Business Model) ทีเ่ป็นปจัจยัทีส่่งผลให ้บรษิทัฯ มขีอ้ไดเ้ปรยีบใน
กำรท ำธุรกจิทีส่ ำคญั ดงันี้ 

• ผู้น ำด้ำนธุรกิจตกแต่งพื้นผวิ และสุขภณัฑ์ (Decor Surfaces and Bathroom) ที่มปีระสบกำรณ์ในกำร
ด ำเนินธุรกจิยำวนำนกว่ำ 50 ปี มยีอดขำยเป็นอนัดบั 1 ส ำหรบัผลติภณัฑ์กระเบื้องเซรำมกิในประเทศ
ไทย ประเทศเวยีดนำม และประเทศฟิลปิปินส์ มยีอดขำยผลติภณัฑ์สุขภณัฑ์เป็นอนัดบั 1 ในประเทศ
ไทย 

• แบรนดต์่ำง ๆ ทีม่ชีื่อเสยีงและเป็นทีย่อมรบัมำอย่ำงยำวนำน รวมถงึเป็นแบรนดท์อ้งถิน่ทีส่ำมำรถเขำ้ถงึ
คนในพืน้ทีไ่ดเ้ป็นอย่ำงด ี

• กำรออกแบบและกำรวจิยัและกำรพฒันำทีแ่ขง็แกร่ง (Design and R&D) ท ำใหม้สีนิคำ้ทีม่คีุณภำพและมี
ควำมหลำกหลำย ซึ่งสำมำรถเขำ้ถงึลูกคำ้ไดทุ้กกลุ่มลูกคำ้ ตัง้แต่ระดบับนถงึระดบัตลำดมวลชน (Mass 
Market) มกีระเบื้องเซรำมกิทัง้ขนำดเลก็ถงึขนำดใหญ่ทีส่ำมำรถตอบโจทยท์ุกกำรใชง้ำน ส ำหรบัภำยใน
และภำยนอกส ำหรบัปูพื้นและบุผนัง และมสุีขภณัฑ์รวมถึงอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อตอบสนองทุกไลฟ์
สไตลข์องลูกคำ้ 

• ควำมสำมำรถในกำรผลติสนิค้ำทีท่นัสมยั และมปีระสทิธภิำพ ท ำให้มสีนิค้ำที่สำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของผูบ้รโิภค และเป็นสนิคำ้ทีม่ตีน้ทุนทีส่ำมำรถแขง่ขนัได ้ 

• ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยที่หลำกหลำย ทัง้ผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำย ช่องทำงโมเดิร์นเทรด ช่องทำงกำร
จ ำหน่ำยรำ้นคำ้ของตนเอง ช่องทำงส่งออกและช่องทำงออนไลน์ 

• ผลติภณัฑ์เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม และมกีลยุทธ์ทีค่ ำนึงถงึสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษทัภบิำล ใส่ใจใน
กระบวนกำรผลติทีท่ ำใหเ้ตบิโตไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

1.2.4 กลยุทธใ์นกำรด ำเนินกำร 

บรษิทัฯ มเีป้ำหมำยทีจ่ะตอกย ้ำควำมเป็นผูน้ ำดำ้นธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิ และธุรกจิสุขภณัฑ ์(Decor Surfaces 
& Bathroom) เพื่อยกระดบัคุณภำพชวีติและควำมเป็นอยู่ทีด่อีย่ำงยัง่ยนื โดยไดม้กีำรก ำหนดกลยุทธใ์นกำรด ำเนินกำรเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยทีไ่ดต้ัง้เอำไว ้โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

(1) ขยำยธรุกิจสุขภณัฑ ์(Bathroom) เพื่อก้ำวสู่กำรเป็นผู้น ำในภมิูภำคอำเซียน 

บรษิัทฯ มแีผนที่เพิม่จะส่วนแบ่งทำงกำรตลำด ขยำยธุรกิจ และสดัส่วนกำรขำยของกลุ่มสุขภณัฑ์ ซึ่งเป็น
กลุ่มธุรกจิทีม่อีตัรำก ำไรสูง โดยจะน ำเสนอผลติภณัฑใ์หม่ๆ ทีผ่สมผสำนไปดว้ยนวตักรรมซึ่งถอืเป็นจุดแขง็ของบรษิทัฯ ทีม่ี
ทีมงำนกำรออกแบบ วิจัย และพัฒนำที่แข็งแกร่ง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลิตภัณฑ์ในกลุ่มที่มีมูลค่ำเพิ่มสูง (HVA) เช่น 
เทคโนโลยดีำ้น Smart & Hygiene กลุ่ม “COTTO Smart Toilet นวตักรรมแห่งสุขอนำมยั” ใหต้อบโจทย์ควำมต้องกำรดำ้น
สุขภำพและอนำมยั ซึ่งถอืเป็นแนวโน้มทีส่ ำคญัในช่วงหลงัจำกกำรแพร่ระบำดของโควดิ-19 ทีลู่กคำ้เริม่ใหค้วำมส ำคญัในแง่
ของนวตักรรมทีเ่กีย่วกบัควำมสะอำดปลอดภยัมำกยิง่ขึน้ โดยขอ้มลูกำรใชส้นิคำ้สุขภณัฑอ์ตัโนมตั ิในกลุ่มประเทศแถบเอเชยี 
แสดงให้เห็นว่ำประเทศญี่ปุ่นมีสดัส่วนกำรใช้ Smart Toilet อยู่สูงถึงประมำณร้อยละ 80 และยงัเป็นที่ยอมรบัมำกขึ้นใน
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ประเทศต่ำงๆ อำท ิเช่น เกำหล ีไตห้วนั และจนี  ในขณะทีป่ระเทศในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตย้งัมสีดัส่วนกำรใชใ้นปรมิำณที่
ต ่ำกว่ำประเทศเหล่ำนัน้มำก จึงนับเป็นโอกำสที่ตลำดจะเติบโตต่อไปได้อีกมำกนอกจำกนี้บริษัทฯ ยงัมีแผนที่จะพฒันำ
ผลติภณัฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรคำ้ต่ำง ๆ ในกลุ่มสุขภณัฑ์โดยมเีป้ำหมำยทีจ่ะเพิม่ควำมสำมำรถในกำรตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกคำ้ใหม้ำกยิง่ขึน้ โดยเฉพำะแบรนด์ Quil ซึ่งเป็นผลติภณัฑ์ในกลุ่มพรเีมยีม รวมถงึกำรน ำเสนอบรกิำรใหม่ๆ 
เช่น ระบบบรหิำรกำรจดักำรน ้ำส ำหรบัทีอ่ยู่อำศยั และบรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะเร่งขยำยกำรส่งออกสุขภณัฑไ์ปจ ำหน่ำยในประเทศ
อื่นๆ ในอำเซียนที่มศีกัยภำพใหม้ำกยิง่ขึน้ ภำยใต้ตรำเครื่องหมำย COTTO Prime Mariwasa และ KIA รวมถึงกำรจดัหำ 
(Sourcing) ผลติภณัฑ์และนวตักรรมใหม่ๆ อำท ิเช่น สุขภณัฑ์อตัโนมตั ิก๊อกน ้ำอตัโนมตั ิและ เฟอร์นิเจอร์ในหอ้งน ้ำ เพื่อ
จ ำหน่ำยเพิม่เตมิ รวมทัง้กำรประยุกตร์ปูแบบโมเดลกำรขำยสนิคำ้ใหลู้กคำ้โครงกำรของประเทศไทยไปใชใ้นประเทศอื่นๆ ใน
อำเซยีน อกีทัง้ บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะขยำยกำรส่งออกไปยงัภูมภิำคอื่นๆ นอกอำเซยีน และมแีผนในกำรพฒันำกระบวนกำร
ผลติใหท้นัสมยัยิง่ขึน้ โดยมกีำรน ำเทคโนโลยปีญัญำประดษิฐ ์(AI) หุ่นยนต ์และเครื่องจกัรอตัโนมตั ิ(Automation) เขำ้มำเพื่อ
เพิม่ประสทิธภิำพในกระบวนกำรผลติ ซึ่งท ำให้ผลติภณัฑ์ที่ออกมำมคีุณภำพ มคีวำมสำมำรถในกำรแข่งขนัมำกขึ้นด้วย
ตน้ทุนทีล่ดลง พึง่พำแรงงำนทีม่ทีกัษะสงูน้อยลง และพรอ้มส ำหรบักำรขยำยธุรกจิในภูมภิำคอำเซยีน  รวมทัง้ปจัจุบนับรษิทัฯ 
ก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรศกึษำกำรตัง้โรงงำนสุขภณัฑ์แห่งใหม่ และด ำเนินธุรกจิภำยใต้รูปแบบกำรผลติผ่ำนผูร้บัจำ้งผลติสนิคำ้ 
(OEM) โดยจะพจิำรณำหำคู่คำ้ทีม่ศีกัยภำพ เพื่อขยำยตลำดเขำ้ไปในกลุ่มลูกคำ้ระดบักลำงถงึระดบัมวลชนมำกยิง่ขึน้ (Mass 
segment)  

(2) ต่อยอดควำมแขง็แกร่งในฐำนะผู้น ำด้ำนธรุกิจตกแต่งพื้นผิวในประเทศไทย และมุ่งสู่กำรเป็นผู้น ำใน
ธรุกิจตกแต่งพื้นผิว (Decor Surfaces) ในภมิูภำคอำเซียน  

ต่อยอดควำมเป็นผูน้ ำในประเทศไทยจำกโมเดลกำรด ำเนินธุรกจิทีแ่ขง็แกร่งของบรษิทัฯ  ในประเทศไทยทีม่ี
แบรนด์และ ทมีงำนกำรออกแบบ กำรวจิยั และกำรพฒันำทีแ่ขง็แกร่ง ตลอดจนควำมสำมำรถในกำรผลติดว้ยเทคโนโลยแีละ
กระบวนกำรผลติทีม่ปีระสทิธภิำพ รวมถึงฐำนกำรผลติทีม่คีวำมทนัสมยั ท ำให้ผลติภณัฑ์และแบรนด์ ของบรษิัทฯ มคีวำม
หลำกหลำยและคุณภำพระดบัสงู รวมถงึมชี่องทำงกำรจ ำหน่ำยทีค่รอบคลุมหลำยพืน้ทีแ่ละทุกรปูแบบ ท ำใหเ้ขำ้ถงึกลุ่มลูกคำ้
ไดอ้ย่ำงทัว่ถงึ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย ตลอดจนตอบสนองต่อไลฟ์สไตล์และควำมพงึพอใจทีแ่ตกต่ำงกนัของลูกคำ้ โดย
กลยุทธ์ทีส่ ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิในประเทศไทยคอืกำรต่อยอดควำมแขง็แกร่งในกำรวจิยัและพฒันำเพื่อเน้นย ้ำถงึควำม
โดดเด่นในกำรเป็นฐำนหลกัของนวตักรรม กำรออกแบบ วิจยั และพฒันำ เพื่อเพิม่ทำงเลอืกของผลติภณัฑต์กแต่งพืน้ผวิให้
ครอบคลุมควำมต้องกำรของลูกคำ้มำกยิง่ขึน้ ด้วยผลติภณัฑ์ทีห่ลำกหลำยตัง้แต่กลุ่มประหยดั กลุ่มมำตรฐำน และกลุ่มพรี
เมยีม โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ผลติภณัฑท์ีม่มีูลค่ำเพิม่สงู (HVA) เช่น ผลติภณัฑท์ีใ่ชน้วตักรรมระดบัสงู เช่นกระเบือ้งฟอกอำกำศ 
(Air ion) กระเบือ้งยบัยัง้แบคทเีรยี (Hygienic tile) กระเบือ้งกนัลื่น (Anti-slip tile) และ ผลติภณัฑต์กแต่งพืน้ผวิในกลุ่ม SPC 
และ LVT เป็นต้น โดย SPC/LVT เป็นกลุ่มกระเบื้องทีส่ะดวกต่อกำรตดิตัง้ และถูกคำดกำรณ์ว่ำจะมกีำรเตบิโตทีสู่งกว่ำกลุ่ม
กระเบื้องเซรำมกิทัว่ ๆ ไประหว่ำงปี 2565-2569 จำกกำรวเิครำะหข์อ้มลูกำรเตบิโตของตลำดจำกรำยงำนของ Euromonitor 
International เพื่อเสรมิสรำ้งธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิของบรษิทัฯ ใหค้รอบคลุมมำกยิง่ขึน้ กำรขบัเคลื่อนธุรกจิกระเบือ้งเซรำมกิ สู่
กลุ่มสินค้ำ SPC/LVT ที่มีกำรเติบโตอย่ำงก้ำวกระโดดโดยเฉพำะในประเทศเวียดนำม ประเทศฟิลิปปินส์ และประเทศ
อินโดนีเซีย ซึ่งมอีตัรำกำรเตบิโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ที่สูงส ำหรบัปี 2565-2569 อยู่ที่ร้อยละ 11.5 ร้อยละ 11.2 และร้อยละ 
3.5 ตำมล ำดบั รวมถงึกำรน ำจุดแขง็และกลยุทธ์ทีส่ ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิในประเทศไทย มำประยุกต์ใชก้บับรษิทัในเครอื 
PRIME, MARIWASA และ KIA จะสำมำรถเพิม่โอกำสในกำรขยำยสดัส่วนทำงกำรตลำดในแต่ละประเทศไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
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เช่น กำรร่วมกนัออกแบบสนิคำ้เพื่อสรำ้งควำมโดดเด่นและควำมแตกต่ำง กำรเลอืกสรรสนิคำ้กลุ่ม SPC/LVT13 จำกประเทศ
ไทยเพื่อเพิม่โอกำสในกำรขำยเพิม่เตมิในแต่ละประเทศ ซึง่บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะจดัตัง้โรงงำนผลติสนิคำ้ SPC ของบรษิทัฯ เอง 
ซึง่เป็นสนิคำ้ทีค่่อนขำ้งไดร้บักำรยอมรบัแลว้ในประเทศไทย และมแีนวโน้มของยอดขำยทีเ่ตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง โดยมยีอดขำย 
ณ สิน้ปี 2564 2565 และงวดหกเดอืนปี 2566 จ ำนวน 123 ล้ำนบำท 233 ล้ำนบำท และ 150 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ในขณะที่
ประเทศอื่นๆ ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรเริม่ตน้น ำเสนอผลติภณัฑก์ลุ่ม SPC/LVT ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัมำกยิง่ขึน้ และยงัคงมรีำยไดจ้ำกกำร
ขำยผลิตภัณฑ์กลุ่ม SPC/LVT ไม่มำกนัก โดยในประเทศเวียดนำมมียอดขำย ส ำหรบัปี 2565 และงวดหกเดือนปี 2566 
จ ำนวน 6 ลำ้นบำท และ 2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในประเทศฟิลปิปินสม์ยีอดขำย ณ สิน้ปี 2564 2565 และงวดหกเดอืน 2566 
จ ำนวน 20 ล้ำนบำท 21 ล้ำนบำท และ 14 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และในประเทศอนิโดนีเซยีมยีอดขำย ณ สิน้ปี 2564 2565 
และงวดหกเดอืน 2566 จ ำนวน 12 ลำ้นบำท 13 ลำ้นบำท และ 8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั นอกจำกนี้บรษิทัฯ ก ำลงัอยู่ในระหว่ำง
กำรศกึษำและพฒันำสนิคำ้ใหม่ทีใ่ชพ้ลงังำนต ่ำในกำรผลติ เช่น สนิคำ้ในกลุ่มพืน้ลำมเินต อกีดว้ย  

นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีแผนที่จะพฒันำกระบวนกำรผลติของบรษิัทอย่ำงต่อเน่ืองโดยมเีป้ำหมำยที่จะเพิม่
ประสทิธภิำพในกำรผลติ ลดกำรใชพ้ลงังำน และลดต้นทุนจำกกำรผลติ เช่น กำรน ำพลงังำนชวีมวลซึ่งเป็นพลงังำนทดแทน
มำใช ้และกำรน ำลมรอ้นทีเ่หลอืทิ้งจำกบรเิวณเตำเผำทีต่้องปล่อยออกสู่บรรยำกำศกลบัมำใชใ้หม่ (Waste Heat Recovery) 
รวมถงึแผนในกำรเสรมิควำมแขง็แกร่งในระบบผูแ้ทนจ ำหน่ำย โดยกำรพฒันำควำมร่วมมอืกบัตวัแทนจ ำหน่ำยหรอืช่องทำง
กำรค้ำปลีกสมยัใหม่ ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้นในรูปแบบของพนัธมิตรทำงธุรกิจ (Strateic Partnership) และขยำยช่อง
ทำงกำรขำยของตนเองซึง่ไดแ้ก่ “COTTO LiFE” และ “คลงัเซรำมคิ” ใหค้รอบคลุมกลุ่มลูกคำ้ไดอ้ย่ำงทัว่ถงึ โดยทำง บรษิทัฯ 
มแีผนทีจ่ะท ำกำรขยำย COTTO LiFE ไปยงัเมอืงหลกัต่ำงๆ ในประเทศไทย และขยำยคลงัเซรำมคิ ไปยงัเมอืงหลกัและเมอืง
รองต่ำง ๆ ทีม่ศีกัยภำพกำรเตบิโตสูง เพื่อเตมิเตม็ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถงึกลุ่มลูกคำ้ในแต่ละพืน้ทีใ่หไ้ดม้ำกยิง่ขึน้ อกีทัง้ 
บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะลงทุนปรบัปรุงสำยกำรผลติเพื่อผลติกระเบือ้งแผ่นใหญ่เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรในตลำดทีม่มีำกยิง่ขึน้ 
และบรษิทัฯ ยงัมแีผนทีจ่ะขยำยกำรผลติกระเบื้องไปยงัภำคใต้ของประเทศเวยีดนำมผ่ำนกำรลงทุนกบัพนัธมติร และ/หรอื 
ควบรวมกจิกำร เพื่อเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในภำคใต้ เน่ืองจำกปจัจุบนั โรงงำนของ PRIME ตัง้อยู่เฉพำะบรเิวณ
ภำคเหนือและภำคกลำงของเวยีดนำม ซึ่งกำรขยำยโรงงำนดงักล่ำวจะท ำให้บรษิัทฯ มฐีำนกำรผลติที่ครอบคลุมครบทุก
ภูมภิำคในประเทศเวยีดนำม อย่ำงไรกต็ำม แผนกำรขยำยกำรผลติกระเบื้องไปยงัภำคใตข้องประเทศเวยีดนำมดงักล่ำว ยงั
อยู่ระหว่ำงกำรศกึษำของฝ่ำยจดักำร ซึ่งจะน ำเสนออนุมตัิตำมอ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิทัฯ รวมถึงจะด ำเนินกำรภำยใต้
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

และดว้ยประสบกำรณ์กำรด ำเนินธุรกจิทีย่ำวนำนกว่ำ 50 ปีรวมถงึเป็นหนึ่งในผูน้ ำดำ้นธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิ 
(Decor Surfaces) ในประเทศไทย บริษัทฯ เชื่อว่ำ บริษัทฯ มีควำมสำมำรถที่จะประยุกต์ใช้โมเดลธุรกิจที่ยืนยันด้วย
ควำมส ำเรจ็ตลอดระยะเวลำ 50 ปีในประเทศไทยไปต่อยอดกบัประเทศอื่นๆ ในภูมภิำคอำเซยีนทีม่โีอกำสเตบิโตสูง เพื่อเร่ง
กำรเตบิโตทำงธุรกจิของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ สำมำรถถ่ำยทอดควำมแขง็แกร่งในแง่ของนวตักรรม กำรออกแบบ วจิยั และ
พฒันำ ของประเทศไทยไปยงัฐำนกำรผลติของประเทศอื่นๆ รวมถงึยงัมแีผนทีจ่ะพฒันำแบรนดข์องบรษิทัฯ ในแต่ละประเทศ
ใหน่้ำเชื่อถอืและไดร้บักำรยอมรบัมำกยิง่ขึน้ ไดแ้ก่ PRIME ในประเทศเวยีดนำม MARIWASA ในประเทศฟิลปิปินส ์และ KIA 
ในประเทศอนิโดนีเซยี และมแีผนทีจ่ะขยำยและเสรมิสรำ้งควำมแขง็แกร่งในช่องทำงกำรขำยทุกช่องทำงในแต่ละประเทศ ไม่
ว่ำจะเป็นช่องทำงตวัแทนจ ำหน่ำยหรอืช่องทำงกำรคำ้ปลกีสมยัใหม่ และช่องทำงรำ้นคำ้ของบรษิทัฯ เองซึง่ บรษิทัฯ มแีผนที่
จะขยำยจ ำนวนรำ้นคำ้ใหค้รอบคลุมทุกพืน้ทีม่ำกยิง่ขึน้ ไดแ้ก่ รำ้น “CTM (Ceramic Tiles and More)” ในประเทศฟิลปิปินส ์

 
13 กระเบื้อง SPC (Stone Plastic Composite) มสี่วนผสมระหว่ำง พลำสตกิ PVC ทีม่คีุณสมบตัเิหนียว ยดืหยุ่น และแคลเซยีมคำรบ์อเนต ทีใ่หคุ้ณสมบตัแิขง็แรง ทนทำน และ
ไม่บวมน ้ำ และกระเบื้อง LVT (Luxury Vinyl Tile) เป็นพื้นกระเบื้องที่ผลติด้วยไวนิล (Pure Plastic 100%) ตวัแผ่นมคีวำมยดืหยุ่นและแขง็แรง เสมอืนยำงคุณภำพสงู รองรบั
แรงกระแทก และรอยขดีขว่นไดด้ ี(โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิในหวัขอ้ 1.2.2.1 ลกัษณะผลติภณัฑ ์ขอ้ 3. วสัดุปิดผวิอื่นๆ) 
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และรำ้น Belanja ในประเทศอนิโดนีเซยีนอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมแีผนทีจ่ะสรำ้งรำ้นคำ้ปลกีของตนเองในประเทศเวยีดนำม 
และยงัต้องกำรที่จะพฒันำช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยในประเทศกลุ่ม CLM ซึ่งถือเป็นกลุ่มประเทศทีม่กีำรเตบิโตสูง และยงัมี
แผนทีจ่ะขยำยช่องทำงกำรส่งออกไปยงัภูมภิำคต่ำง ๆ นอกอำเซยีนมำกยิง่ขึน้ ซึ่งเป็นเป้ำหมำยกำรเตบิโตธุรกจิทีส่ ำคญัยิง่
ของบรษิัทฯ อย่ำงไรก็ตำม แผนกำรขยำยร้ำนค้ำปลกีของตนเองดงักล่ำว ยงัอยู่ระหว่ำงกำรศกึษำของฝ่ำยจดักำร ซึ่งจะ
น ำเสนออนุมตัติำมอ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิทัฯ รวมถงึจะด ำเนินกำรภำยใตก้ฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

(3)  ขยำยธรุกิจสู่ผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีเก่ียวเน่ือง เพื่อตอกย ำ้กำรเป็นผู้น ำด้ำนกำรให้บริกำรแบบครบ
วงจร  

จำกกำรที ่บรษิทัฯ มกีำรด ำเนินธุรกจิทีค่รอบคลุมทัง้ธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิและสุขภณัฑ์ (Decor Surfaces and 
Bathroom) ท ำให ้บรษิทัฯ มผีลติภณัฑท์ีค่รบวงจรและสำมำรถตอบสนองลูกคำ้ไดทุ้กกลุ่ม รวมถงึมกีำรด ำเนินงำนครอบคลุม
หลำยประเทศในอำเซยีนจงึท ำใหเ้ขำ้ถงึกลุ่มลูกคำ้จ ำนวนมำกและหลำกหลำย โดยบรษิทัฯ จะใชโ้ซลูชัน่แบบครบวงจรทีเ่กดิ
จำกกำรผนึกก ำลงัของธุรกจิตกแต่งพื้นผวิและสุขภณัฑ์ รวมถงึธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลติภณัฑ์ตกแต่งพืน้ผวิ สุขภณัฑ์ และ
บรกิำร เพื่อเพิม่ศกัยภำพในกำรด ำเนินธุรกจิ (Total solution) นอกจำกนี้ ยงัเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัดำ้นกำรบรหิำร
จดักำรต้นทุนในภำพรวมจำกกำรผนึกก ำลงัของฐำนธุรกจิทีค่รบวงจรอย่ำงเหมำะสม และกำรถ่ำยโอนองค์ควำมรู้ (Know-
how) กำรประยุกต์ใชน้วตักรรมต่ำงๆ และกำรบรหิำรจดักำรทมีออกแบบวจิยัและพฒันำไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ 
เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในระดบัภูมภิำค 

ซึ่ง บรษิัทฯ มแีผนที่จะเสรมิควำมแข็งแกร่งในด้ำนต่ำงๆ โดยกำรประยุกต์ใช้จุดแขง็และควำมส ำเร็จของ
ประเทศไทยในแต่ละดำ้น เพื่อเป็นกำรต่อยอดแบบแผนกำรด ำเนินธุรกจิใหก้บับรษิทัในเครอื PRIME MARIWASA และ KIA 
เช่น กำรพฒันำผลติภณัฑท์ีต่อ้งกำรมุ่งเน้นกลุ่มลูกคำ้ทีต่้องกำรควำมพรเีมยีมมำกยิง่ขึน้ รวมถงึขยำยช่องทำงจดัจ ำหน่ำยใน
แต่ละประเทศใหค้รอบคลุมและเขำ้ถงึลูกคำ้ไดด้ยีิง่ขึน้  ซึง่ทัง้หมดน้ีจะช่วยเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษิทัฯ ใน
ระดบัภูมภิำคซึง่ยงัมศีกัยภำพในกำรเตบิโตสงู  

โดยจำกข้อมูลกำรเติบโตของตลำดจำกรำยงำนของ Euromonitor International คำดว่ำอุตสำหกรรม
กระเบื้องเซรำมกิใน ประเทศเวยีดนำม ประเทศฟิลปิปินส ์และประเทศอนิโดนีเซยี จะมอีตัรำกำรเตบิโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) 
ส ำหรบัปี 2565-2569 อยู่ทีร่อ้ยละ 14.3 รอ้ยละ 4.4 และรอ้ยละ 6.9 ตำมล ำดบั อุตสำหกรรมสุขภณัฑ์ใน ประเทศเวยีดนำม 
ประเทศฟิลปิปินส ์และประเทศอนิโดนีเซยี จะมอีตัรำกำรเตบิโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ส ำหรบัปี 2565-2569 อยู่ทีร่อ้ยละ 13.9 
ร้อยละ 6.9 และร้อยละ 8.5 ตำมล ำดบัและผลติภณัฑ์ตกแต่งพื้นผวิในกลุ่มสนิค้ำ SPC/LVT ในประเทศเวยีดนำม ประเทศ
ฟิลปิปินส ์และประเทศอนิโดนีเซยี จะมอีตัรำกำรเตบิโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ส ำหรบัปี 2565-2569 อยู่ทีร่อ้ยละ 11.5 รอ้ยละ 
11.2 และรอ้ยละ 3.5 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะขยำยธุรกจิกลุ่มผลติภณัฑ์กำวซเีมนตแ์ละยำแนวส ำหรบัตดิตัง้กระเบือ้ง และ
เคมภีณัฑ ์โดยกำรสรรหำพนัธมติรทีม่ศีกัยภำพในภูมภิำค ซึง่ในปี 2564 – 2565 และงวดหกเดอืนปี 2566 บรษิทัฯ มรีำยได้
จำกกำรขำยสนิคำ้กลุ่มปนูกำว ยำวแนวจ ำนวน 146 ลำ้นบำท 213 ลำ้นบำท และ 127 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั นอกจำกนี้บรษิทั
ฯยงัมองหำโอกำสใหม่ๆในกำรสร้ำงกำรเติบโตใหก้บับรษิทัฯเอง โดยบรษิทัฯ ก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพรอ้มมุ่งสู่
ตลำดกลุ่มหอ้งครวั เช่น ตู้ครวั แผ่นท๊อปเคำน์เตอร์ครวั หน้ำต่ำง ประตู และเฟอร์นิเจอร์บิ้วอนิ โดยบรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะเริม่
ธุรกจิดงักล่ำวในประเทศไทยในระยะสัน้ และต่อยอดธุรกจิดงักล่ำวออกไปสู่ภูมภิำคอำเซยีนในระยะยำว  
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(4) บริหำรห่วงโซ่อุปทำน ทัง้ ด้ำนกำรผลิต และกำรจัดหำให้มีประสิทธิภำพสูงสุด (Regional 
Optimization and Global Sourcing Powerhouse)  

บริษัทฯ มีแผนที่จะเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนและตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำส ำหรบั
ผลิตภัณฑ์ตกแต่งพื้นผิวและสุขภณัฑ์ ด้วยกำรผสำนควำมร่วมมอืของฐำนกำรผลิตผลติภณัฑ์ที่มอียู่ในภูมภิำค  ด้วยกำร
บรหิำรก ำลงักำรผลติในภำพรวมอย่ำงมปีระสทิธภิำพ (Regional Optimization) เช่น กำรใชฐ้ำนกำรผลติในประเทศเวยีดนำม
ซึ่งเป็นฐำนกำรผลติทีม่ปีระสทิธภิำพในกำรผลติกระเบือ้งเซรำมกิ มกีระบวนกำรผลติทีค่รอบคลุมตัง้แต่ตน้น ้ำยงัปลำยน ้ำท ำ
ใหส้ำมำรถท ำกำรผลติไดใ้นต้นทุนทีต่ ่ำท ำใหม้คีวำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั รวมถงึยงัสำมำรถควบคุมคุณภำพของสนิคำ้ไดด้ี 
โดยบรษิทัฯ มแีผนในกำรใชโ้รงงำนของ PRIME ในประเทศเวยีดนำมเป็นฐำนกำรผลติ เน่ืองจำกมขีอ้ไดเ้ปรยีบดำ้นตน้ทุนใน
กำรผลติ และส่งออกสนิคำ้ไปยงัพืน้ที่ต่ำงๆ อำท ิทำงตอนใต้ของประเทศฟิลปิปินสเ์พื่อลดต้นทุนค่ำกำรขนส่งระหว่ำงเกำะ
ต่ำงๆ ในประเทศฟิลปิปินส์ที่มคี่ำใช้จ่ำยสูง ซึ่งช่วยเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัให้กบั MSC นอกจำกนี้ PRIME ยงัมี
แผนกำรส่งออกไปยงัประเทศเมยีนมำ นอกจำกนี้บรษิทัฯ มกีำรใชฐ้ำนกำรผลติในประเทศไทยส ำหรบัผลติภณัฑสุ์ขภณัฑ์ทีม่ ี
นวตักรรม รวมถึงกำรออกแบบวิจยั และพฒันำที่โดดเด่น เป็นต้น  นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยงัมุ่งมัน่ที่จะปรบัปรุงโรงงำนให้
สอดคล้องกบัแนวทำง Smart & Green Factory ซึ่งจะเป็นกำรปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรผลติโดยกำรลดกำรใชพ้ลงังำน ลด
ระยะเวลำ และลดของเสยีในกระบวนกำรผลติ ดว้ยกำรใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั และระบบอตัโนมตัิ นอกจำกฐำนกำรผลติของ
ตนเอง บรษิทัฯ ยงัมแีผนทีจ่ะประสำนควำมร่วมมอืของบรษิทัในกลุ่มในกำรสรรหำผลติภณัฑ์ทีม่ปีระสทิธภิำพจำกภูมภิำค
ต่ำง ๆ ทัว่โลก ซึ่งจะผ่ำนกำรคดัเลอืกอย่ำงพถิพีถินัทัง้ในแงข่องกระบวนกำรผลติและคุณภำพของสนิคำ้ (Global Sourcing 
Powerhouse) เพื่อเติมเตม็ควำมหลำกหลำยของผลติภณัฑ์ตกแต่งพืน้ผวิ และสุขภณัฑ์ (Decor Surfaces and Bathroom) 
ให้ครอบคลุมควำมต้องกำรของลูกค้ำมำกยิง่ขึน้ โดยปจัจุบนัมกีำรสรรหำกระเบื้อง 12 ล้ำนตำรำงเมตรต่อปี ซึ่งบรษิัทฯ มี
แผนที่จะเพิ่มกำรจดัหำกระเบื้องขึ้นไปถึง 20 ล้ำนตำรำงเมตรต่อปี ภำยในปี 2567 และจะขยำยขอบเขตของสินค้ำกลุ่ม
สุขภณัฑแ์ละอื่นๆ ใหค้รอบคลุมมำกยิง่ขึน้อกีดว้ย  

(5) เติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืนด้วยกำรพฒันำผลิตภณัฑร์กัษ์โลก ตลอดจนกระบวนกำรท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดล้อม ภำยใต้มำตรฐำนระดบัโลก 

เพื่อใหส้อดคล้องกบัเป้ำหมำยดำ้นสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมำภบิำลของกลุ่ม SCC บรษิทัฯ ไดน้ ำนโยบำย ESG 4 Plus 
มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่ง ESG 4 Plus เป็นนโยบำยที่มุ่งเน้นกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่กบักำรกู้วกิฤตโลกร้อน 
ทรพัยำกรขำดแคลน ลดควำมเหลื่อมล ้ำทำงสงัคม และกำรร่วมมอืกบัหน่วยงำนภำยนอกเพื่อขบัเคลื่อนนโยบำย ESG อย่ำง
เป็นรูปธรรม โดยทำง บรษิัทฯ  มคีวำมมุ่งมัน่ที่จะลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์รวมถึงก๊ำซเรือนกระจกจำกกำร
ด ำเนินงำน โดยตัง้เป้ำทีจ่ะบรรลุเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธใิหเ้ป็นศูนย์ (Net Zero Carbon) ภำยในปี 2593 
รวมถึงลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก (GHG) ลงร้อยละ 25 ภำยในปี 2573 (เปรยีบเทยีบปีฐำน 2563) นอกจำกนี้ บรษิทัฯ  
ยงัไดต้ัง้เป้ำหมำยในกำรใชพ้ลงังำนหมุนเวยีน โดยตัง้เป้ำทีจ่ะเพิม่สดัส่วนในกำรใชพ้ลงังำนแสงอำทติยท์ีผ่ลติจำกแผงโซลำร์
เซลล์ใหม้ำกขึน้ (เป้ำหมำยเพิม่สดัส่วนจำกรอ้ยละ 4 เป็นรอ้ยละ 15 ภำยในปี 2030 จำกกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำทัง้หมดทีใ่ชใ้น
โรงงำน) กำรเพิม่สดัส่วนกำรใช้พลงังำนชวีมวล (BIOMASS) (เป้ำหมำยเพิม่สดัส่วนจำกรอ้ยละ 12 เป็นรอ้ยละ 46 ภำยในปี 
2030 จำกกำรใชพ้ลงังำนเชือ้เพลงิทัง้หมดทีใ่ชใ้นกำรผลติ) และ กำรขยำยผลโครงกำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำนต่ำงๆ 
บริษัทฯ ยงัมีแผนที่จะลดของเสียที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิต อีกทัง้น ำของเสียดงักล่ำวกลบัมำใช้ในกระบวนกำรผลติที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงมีกำรแปรรูปให้กลำยเป็นผลิตภัณฑ์รักษ์โลก อีกทัง้เพิ่มสัดส่วนกำรผลิตภัณฑ์ที่ลดกำรใช้น ้ำทัง้ใน
กระบวนกำรผลติและกำรใชง้ำน โดยมกีำรตัง้เป้ำหมำย รวมกบักลุ่ม SCC ทีต่้องกำรเป็นผูน้ ำในกำรพฒันำและเติบโตอย่ำง
ยัง่ยืนโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน อีกทัง้ มีเป้ำหมำยรำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑ์และบริกำรที่เป็นมิตรต่อ
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สิง่แวดล้อม “SCG Green Choice” เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 80 (จำกประมำณรอ้ยละ 70 เป็นรอ้ยละ 80 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย
ผลติภณัฑ์ ภำยในปี 2030) ของรำยไดจ้ำกกำรขำยผลติภณัฑ์ นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมุ่งมัน่ทีจ่ะลดควำมเหลื่อมล ้ำดว้ยกำร
พฒันำทกัษะอำชพีที่ตลำดต้องกำรให้กับชุมชน และร่วมมอืกับชุมชนในกำรพฒันำควำมเป็นอยู่ของชุมชน อีกทัง้ย ้ำกบั
หน่วยงำนต่ำงๆ ในกำรร่วมมอืกนัขบัเคลื่อนกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนื โดยมเีป้ำหมำยสูงสุดคอืเพื่อส่งมอบโลกทีน่่ำอยู่ให้
คนรุ่นต่อไป ภำยใตก้ำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม
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1.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้น  

1.3.1. โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษทัฯ  
บรษิทัฯ ประกอบดว้ย บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม จ ำนวนรวม 30 บรษิทั โดยแผนภำพต่อไปนี้แสดงโครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่1 มถิุนำยน 2566 เป็นดงันี้ 
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หมำยเหตุ:   /1  SUSUNN อยู่ระหว่ำงทยอยปรบัลดกำรด ำเนินธุรกจิ Solar 1 
  /2 บรษิทัฯ มแีผนจะโอนหุน้ และ/หรอื ทรพัยส์นิของ KKM ออกไปจำกกลุ่มบรษิทัฯ ในอนำคต 
  /3 หยุดด ำ เนินกิจกำร (Dormant) และอยู่ ระหว่ำงกระบวนกำรจดทะเบียนเลิกกิจกำรและช ำ ระบัญชี  โดย CMPIH และ SRPI อยู่ ระหว่ำงกระบวนกำรจดทะเบียนเลิกกิจกำรและช ำร ะบัญชี   

 อย่ำงไรกต็ำม CBMP จะสำมำรถเลกิกจิกำรและช ำระบญัชไีดภ้ำยหลงัจำกที ่CMPIH และ SRPI จดทะเบยีนเลกิกจิกำรและช ำระบญัชแีลว้ส ำเรจ็ ส ำหรบั KSM อยู่ระหว่ำงกระบวนกำรช ำระบญัช ีอย่ำงไรกต็ำม KSM 
 ยงัไม่สำมำรถช ำระบญัชไีด้ส ำเรจ็ เนื่องจำกยงัคงมปีระเดน็ขอ้เรยีกร้องจำกหน่วยงำนรฐัอนิโดนีเซยีที่คงคำ้งอยู่ (โปรดพจิารณารายละเอยีดในส่วนที ่2.2.2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง ขอ้ 2.2.1.17 บรษิทัฯ อาจมี
 ความรบัผดิเกีย่วกบัขอ้เรยีกรอ้งของหน่วยงานรฐัในประเทศอนิโดนีเซยี) 
/4 SCC ได้ถอืหุ้นทำงอ้อมใน MSC ในสดัส่วนร้อยละ 3.3 ผ่ำน CCPH และ MHI (SCC ถอืหุ้นร้อยละ 100 ใน CCPH, CCPH ถอืหุ้นร้อยละ 40 ใน MHI และ MHI ถอืหุ้นร้อยละ 8.3 ใน MSC) และหุ้นส่วนที่เหลอืของ 

MSC ถอืโดยผูถ้อืหุน้รำยอื่น 
  /5 SCC ถอืหุน้ทำงออ้มส่วนทีเ่หลอืใน KKM ซึง่ประกอบธุรกจิกระเบือ้งหลงัคำในประเทศอนิโดนีเซยี และ KSM ซึง่อยู่ระหว่ำงกระบวนกำรช ำระบญัช ีโดยถอืผ่ำน 
   บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑก์่อสรำ้ง จ ำกดั 
  /6 หุน้ส่วนทีเ่หลอืของบรษิทัดงักล่ำวถอืโดยผูถ้อืหุน้รำยอื่น 
    

 ขอ้มลูบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 มรีำยละเอยีดดงันี้  

ล ำดบั ช่ือบริษทั ช่ือย่อ ประเภทธรุกิจ 
สถำนท่ีตัง้

ส ำนักงำนใหญ่ 
โทรศพัท์  

จ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยได้
แล้วทัง้หมด 
(ล้ำนหุ้น) 

ชนิดของหุ้น
ท่ีจ ำหน่ำย
ได้แล้ว
ทัง้หมด 

สดัส่วนกำรถือ
หุ้นทำงตรง/
ทำงอ้อม โดย

บริษทัฯ 
(ร้อยละ) 

ทุนช ำระแล้ว 
(ล้ำนบำท) 

1 บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

COTTO ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกี
กระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุผนัง 

กรุงเทพฯ 0-2586-3333 5,963 หุน้สำมญั 82.7 5,963 

2 บรษิทัโสสโุก ้เซรำมคิ จ ำกดั SSC ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุ
ผนัง 

สระบุร ี 036-376-300 0.01 หุน้สำมญั 82.7 800 

3 บรษิทัซูซนัน์ สมำรท์ โซลชูัน่ จ ำกดั SUSUNN ใหบ้รกิำรออกแบบและตดิตัง้แผงโซ
ล่ำเซลล ์

สระบุร ี 036-376-100 1 หุน้สำมญั 82.7 100 

4 SCG Ceramics – Ly Heng Chhay 
(Cambodia) Co., Ltd. 

Ly Heng จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ และ
สุขภณัฑ ์ 

กมัพชูำ (855) 9222-2037 0.01 หุน้สำมญั 49.7 19 

5 บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั SSW กจิกำรลงทุน (Holding company) กรุงเทพฯ 02-973-5054 1 หุน้สำมญั 98.5 60 
6 บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ี

จ ำกดั 
SSI สุขภณัฑ ์ กรุงเทพฯ 0-2973-5040-54 2 หุน้สำมญั 98.5 200  
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ล ำดบั ช่ือบริษทั ช่ือย่อ ประเภทธรุกิจ 
สถำนท่ีตัง้

ส ำนักงำนใหญ่ 
โทรศพัท์  

จ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยได้
แล้วทัง้หมด 
(ล้ำนหุ้น) 

ชนิดของหุ้น
ท่ีจ ำหน่ำย
ได้แล้ว
ทัง้หมด 

สดัส่วนกำรถือ
หุ้นทำงตรง/
ทำงอ้อม โดย

บริษทัฯ 
(ร้อยละ) 

ทุนช ำระแล้ว 
(ล้ำนบำท) 

7 บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ี
(หนองแค) จ ำกดั 

SNK สุขภณัฑ ์ กรุงเทพฯ 0-2973-5040-54 2 หุน้สำมญั 98.5 160 

8 บรษิทัสยำมซำนิทำรฟิีตติ้งส ์จ ำกดั SSF ก๊อกน ้ำ และอุปกรณ์ภำยในหอ้งน ้ำ กรุงเทพฯ 0-2973-5040-54 2 หุน้สำมญั 99.5 200 
9 Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. MSC ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกี

กระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และ
สุขภณัฑ ์

ฟิลปิปินส ์ (632) 717-6901 800 หุน้สำมญั 80.1 558 

10 Prime Group Joint Stock 
Company 

Prime 
Group 

กจิกำรลงทุน (Holding company) เวยีดนำม (84) 211-3888-987 101 หุน้สำมญั 100.0 1,413 

11 Prime Phong Dien Joint Stock 
Company 

Phong 
Dien 

ผลติวสัดุเคลอืบกระเบือ้ง (Frit)  เวยีดนำม (84) 234-3625-966 3 หุน้สำมญั 90.0 35 

12 Prime - Vinh Phuc Joint Stock 
Company 

Vinh 
Phuc 

ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้  เวยีดนำม (84) 211-3866-637 25 หุน้สำมญั 100.0 350 

13 Prime Dai Viet Joint Stock 
Company 

Dai Viet ผลติกระเบือ้งเซรำมกิบุผนัง เวยีดนำม (84) 211-3845-238 13 หุน้สำมญั 90.0 182 

14 Prime - Tien Phong Joint Stock 
Company 

Tien 
Phong 

ผลติกระเบือ้ง Glazed porcelain เวยีดนำม (84) 211-3888-174 12 หุน้สำมญั 100.0 168 

15 Prime - Yen Binh Joint Stock 
Company 

Yen Binh ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้ เวยีดนำม (84) 211-3866-152 13 หุน้สำมญั 100.0 182 

16 Prime Pho Yen Joint Stock 
Company 

Pho Yen ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้ เวยีดนำม (84) 280-3866-632 15 หุน้สำมญั 100.0 210 

17 Prime Dai Loc Joint Stock 
Company 

Dai Loc ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุ
ผนัง 

เวยีดนำม (84) 235-3509-999 30 หุน้สำมญั 89.9 414 

18 Prime - Truong Xuan Joint Stock 
Company 

Truong 
Xuan 

ใหบ้รกิำรดำ้นวศิวกรรมซอ่มบ ำรุง เวยีดนำม (84) 211-3726-552 6 หุน้สำมญั 99.5 84 
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ล ำดบั ช่ือบริษทั ช่ือย่อ ประเภทธรุกิจ 
สถำนท่ีตัง้

ส ำนักงำนใหญ่ 
โทรศพัท์  

จ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยได้
แล้วทัง้หมด 
(ล้ำนหุ้น) 

ชนิดของหุ้น
ท่ีจ ำหน่ำย
ได้แล้ว
ทัง้หมด 

สดัส่วนกำรถือ
หุ้นทำงตรง/
ทำงอ้อม โดย

บริษทัฯ 
(ร้อยละ) 

ทุนช ำระแล้ว 
(ล้ำนบำท) 

19 Prime Dai Quang Joint Stock 
Company 

Dai 
Quang 

ผลติบรรจุภณัฑส์ ำหรบับรรจุ
กระเบือ้งเซรำมกิ 

เวยีดนำม (84) 235-3761-666 2 หุน้สำมญั 56.0 28 

20 Prime Dai An Joint Stock 
Company 

Dai An จดัหำวตัถุดบิในกำรผลติกระเบือ้ง
เซรำมกิ 

เวยีดนำม (84) 211-6535-659 3 หุน้สำมญั 95.0 35 

21 Prime Trading, Import and Export 
One Member Limited Liability 
Company 

PT1 จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้  
บุผนัง และสุขภณัฑ ์ 

เวยีดนำม (84) 211-3888-987 เป็นบรษิทัประเภท 
Limited Liability 
Company ใน

ประเทศเวยีดนำม 
ซึง่ไม่มกีำรออกหุน้
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

สดัส่วนกำรลงทุน
ของบรษิทัเป็นไป
ตำมทีก่ ำหนดไวใ้น
ใบรบัรองกำรลงทุน 

หุน้สำมญั 100.0 420 

22 Prime Hao Phu Joint Stock 
Company 

Hao Phu เหมอืง Feldspar ใชเ้ป็นวตัถุดบิใน
กำรผลติกระเบือ้ง 

เวยีดนำม (84) 27-383-2270 3 หุน้สำมญั 70.0 35 

23 Prime Thien Phuc Joint Stock 
Company 

Thien 
Phuc 

เหมอืงทรำย ใชเ้ป็นวตัถุดบิในกำร
ผลติกระเบือ้ง และนิคม
อุตสำหกรรม 

เวยีดนำม (84) 234-3626-282 5 หุน้สำมญั 90.0 70 

24 PT Keramika Indonesia 
Assosiasi, Tbk 

KIA ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุ
ผนัง 

อนิโดนีเซยี (6221) 386-2322 14,929 หุน้สำมญั 92.0 5,603 

25 PT KIA Keramik Mas KKM ผลติกระเบือ้งหลงัคำเซรำมกิ อนิโดนีเซยี (6221) 386-2322 2,926 หุน้สำมญั 91.3 2,162 
26 PT KIA Serpih Mas KSM อยู่ระหว่ำงกำรช ำระบญัช ี อนิโดนีเซยี (6221) 386-2322 3,768 หุน้สำมญั 66.5 1,614 
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ล ำดบั ช่ือบริษทั ช่ือย่อ ประเภทธรุกิจ 
สถำนท่ีตัง้

ส ำนักงำนใหญ่ 
โทรศพัท์  

จ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยได้
แล้วทัง้หมด 
(ล้ำนหุ้น) 

ชนิดของหุ้น
ท่ีจ ำหน่ำย
ได้แล้ว
ทัง้หมด 

สดัส่วนกำรถือ
หุ้นทำงตรง/
ทำงอ้อม โดย

บริษทัฯ 
(ร้อยละ) 

ทุนช ำระแล้ว 
(ล้ำนบำท) 

27 SCG Cement-Building Materials 
Philippines 

CBMP หยุดด ำเนินธุรกจิ (Dormant) ฟิลปิปินส ์ (632) 717-6901 14  หุน้สำมญั 100.0  136  

28 CMPIH Holdings, Inc. CMPI หยุดด ำเนินธุรกจิ (Dormant) และ
อยู่ระหว่ำงกำรช ำระบญัช ี

ฟิลปิปินส ์ (632) 813-1666 48  หุน้สำมญั 40.0 55 

29 SCG Roofing Philippines SRPI หยุดด ำเนินธุรกจิ (Dormant) และ
อยู่ระหว่ำงกำรช ำระบญัช ี

ฟิลปิปินส ์ (632) 717-6901  57 หุน้สำมญั 100.0  37 

 

ขอ้มลูบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

ล ำดบั ช่ือบริษทั ช่ือย่อ ประเภทธรุกิจ 
สถำนท่ีตัง้
ส ำนักงำน

ใหญ่ 
โทรศพัท์  

จ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยได้
แล้วทัง้หมด 
(ล้ำนหุ้น) 

ชนิดของหุ้น
ท่ีจ ำหน่ำย
ได้แล้ว
ทัง้หมด 

สดัส่วนกำรถือ
หุ้นโดยตรง/
โดยอ้อม  
(ร้อยละ) 

ทุนช ำระแล้ว 
(ล้ำนบำท) 

1 บรษิทันอรติำเก ้เอสซจี ีพลำสเตอร ์
จ ำกดั 

NSP ผลติและจ ำหน่ำยกำวซเีมนต์และยำ
แนว 

สระบุร ี 0-3637-3578-82 4 หุน้สำมญั 10.0 405 
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1.3.2  กำรพิจำรณำขนำดของบริษทัฯ ในกำรขออนุญำตเขำ้จดทะเบียนในกรณีท่ีบริษทัฯ ประกอบธรุกิจโดยกำร
ถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) บรษิทัฯ จงึต้องมคีุณสมบตัติำมทีก่ ำหนด
ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ 
(รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่สจ. 50/2561 เรื่อง กำรพจิำรณำขนำดของบรษิทัในส่วน
ที่เกี่ยวกบักำรอนุญำตใหบ้รษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโดยกำรถือหุน้ในบรษิัทอื่น (Holding Company) เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ 
โดยเมื่อพจิำรณำแลว้ บรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมเกณฑท์ีก่ ำหนด โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

เกณฑก์ำรเปรียบเทียบขนำดของบริษทัฯ 
ข้อก ำหนดตำมประกำศ 

Holding Company คณุสมบติัของบริษทัฯ
(1)

 

1.  ขนำดบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัเปรียบเทียบกบัขนำดของบริษทัฯ 

สินทรพัยร์วมของบริษทัฯ หกั เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัอ่ืน
(2)

 
สินทรพัยร์วมของบริษทัฯ 

≥ รอ้ยละ 25.0 รอ้ยละ 91.7 

2.  ขนำดบริษทัท่ีประกอบธรุกิจหลกัเปรียบเทียบกบัขนำดของบริษทัฯ  

สินทรพัยร์วมของบริษทัฯ หกั เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน
(2) 

สินทรพัยร์วมของบริษทัฯ 

≥ รอ้ยละ 75.0 รอ้ยละ 91.7 

3.  ขนำดของบริษทัอ่ืนเปรียบเทียบกบัขนำดของบริษทัฯ 

เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน
(2)

 
สินทรพัยร์วมของบริษทัฯ 

≤ รอ้ยละ 25.0 รอ้ยละ 8.3 

หมำยเหตุ:  (1)  ค ำนวณจำกขอ้มลูตำมงบกำรเงนิรวมระหวำ่งกำลส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 
               (2)  บรษิทัทีไ่ม่ไดป้ระกอบธุรกจิหลกั 

1.3.3  ควำมสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  

SCC เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ ซึ่งมสีดัส่วนกำรถอืหุน้ทำงอ้อมอยู่ทีร่อ้ยละ 100.0 ของทุนทีอ่อกและช ำระ
แล้วของบริษัทฯ ทัง้นี้  SCC ประกอบไปด้วย 3 ธุรกิจหลัก ได้แก่  ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำง ธุรกิจ 
เคมคิอลส ์และธุรกจิแพคเกจจิง้ โดยบรษิทัฯ เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มธุรกจิซเีมนต์และผลติภณัฑก์่อสรำ้ง โดยบรษิทัฯ มกีำร
เขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัทีม่ขีอ้ตกลงทำงกำรคำ้ปกตกิบักลุ่ม SCC โดยจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์บำงส่วนใหแ้ก่กลุ่ม SCC เช่น 
กำรจ ำหน่ำยกระเบื้อง สุขภณัฑ์ เป็นต้น และจดัหำวตัถุดบิบำงส่วนจำกกลุ่ม SCC เช่น ดนิ บรรจุภณัฑ์ เป็นต้น รวมถงึมี
กำรใช้บรกิำรงำน Shared Service และอื่นๆ ซึ่งในปี 2565 บรษิัทฯ มสีดัส่วนรำยได้จำกบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งของ
บรษิทัฯ (รวมกลุ่ม SCC)  คดิเป็นรอ้ยละ 12.6 ของรำยไดร้วมของขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ และมสีดัส่วน
รำยกำรซื้อและค่ำใช้จ่ำย ให้แก่บุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (รวมกลุ่ม SCC)  คิดเป็นร้อยละ 15.3 ของต้นทุนขำยและ
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ค่ำใชจ้่ำยรวมของขอ้มลูทำงกำรเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ (รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึน้จรงิในปี 2565 
โดยบำงส่วนเป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งและจะไม่เป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้ต่อเน่ืองในอนำคต) ทัง้นี้ โครงสรำ้ง
ของกลุ่ม SCC ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 

 
 

ในกำรนี้ SCC มนีโยบำยให ้บรษิทัฯ เป็นแกนน ำ (Flagship company) ในกำรด ำเนินธุรกจิผลติกระเบื้องปูพืน้ บุ
ผนัง และสุขภณัฑ ์ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยในกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้กระเบือ้งปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑน์ัน้ บรษิทัฯ 
จ ำหน่ำยผ่ำนช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยหลำกหลำยประเภท รวมทัง้ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ เอง เช่น แมนูแฟคเจอริง่
เอำทเ์ลท็ และโชวร์มูเอำทเ์ลท็ต่ำง ๆ เป็นตน้ 

เพื่อสนับสนุนกำรเป็น Flagship company ของกลุ่มบรษิทัฯ ดงันัน้ SCC จะไม่ด ำเนินธุรกจิผลติกระเบื้องปูพืน้ บุ
ผนัง และสุขภัณฑ์ ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ และ SCC จะยังคงสนับสนุนกำรจ ำหน่ำยสินค้ำกระเบื้องปูพื้น  
บุผนัง และสุขภณัฑผ์่ำนช่องทำงกำรจ ำหน่ำยของกลุ่ม SCC ต่อไป รวมไปถงึรำ้นคำ้ปลกีในรปูแบบ SCG HOME เป็นตน้ 

ทัง้นี้ ค ำว่ำ “กระเบื้องปูพื้น บุผนัง” “สุขภณัฑ์” “แมนูเฟคเจอรร่ิงเอ๊ำท์เล็ท หรือ โชว์รูมเอ๊ำท์เล็ท” และ 
“ด ำเนินธรุกิจผลิต” ทีก่ล่ำวถงึ มคีวำมหมำยดงัต่อไปนี้ 

- “กระเบือ้งปพูื้น บุผนัง” หมำยถงึ กระเบือ้งเซรำมกิทีใ่ชส้ ำหรบัพืน้และผนัง 

- “สุขภณัฑ์” หมำยถงึ เครื่องใชแ้ละอุปกรณ์ทีใ่ชส้ ำหรบัหอ้งน ้ำ เช่น โถสุขภณัฑ์ อ่ำงล้ำงหน้ำ อ่ำงอำบน ้ำ 

ก๊อกน ้ำ ฝกับวั รวมถงึอุปกรณ์อื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

บริษทั ปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 
("SCC")

กลุ่มธรุกจิซเีมนต์
และผลติภณัฑก่์อสรำ้ง

บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั

("บริษทัฯ")

กลุ่มธรุกจิเคมคิอลส์ กลุ่มธรุกจิแพคเกจจิง้
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- “แมนูเฟคเจอรร่ิงเอ๊ำท์เลท็ หรือ โชว์รูมเอ๊ำท์เลท็” หมำยถึง ร้ำนค้ำที่ผู้ผลติจดัตัง้ขึ้น เพื่อจ ำหน่ำย

สนิคำ้กระเบือ้งของผูผ้ลติเองเป็นหลกั 

- “ด ำเนินธุรกิจผลิต” หมำยถึง กำรลงทุนในบริษัทซึ่งประกอบธุรกิจผลิตกระเบื้องปูพื้น บุผนัง และ

สุขภณัฑ์เป็นหลกั ทัง้ในหรอืต่ำงประเทศ ในสดัส่วนซึ่งท ำให้ SCC มอี ำนำจควบคุมกิจกำรของบรษิัท

ดงักล่ำว (ทัง้นี้ ค ำว่ำ “อ ำนำจควบคุมกจิกำร” นัน้ใหม้คีวำมหมำยเป็นไปตำมค ำนิยำมมำตรำ 89/1 ของ 

พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่อำจมกีำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงใน

อนำคต) 

ธรุกิจผลิตกระเบือ้งหลงัคำเซรำมิก 

ปจัจุบนั บรษิทัฯ มกีำรประกอบธุรกจิผลติกระเบื้องหลงัคำเซรำมกิในประเทศอนิโดนีเซยี ผ่ำน PT Kia Keramik 
Mas (“KKM”) ซึ่งเป็นธุรกิจประเภทที่คล้ำยกนักบัธุรกิจของบรษิัทในกลุ่ม SCC โดยบรษิัทฯ มแีผนจะโอนหุ้น และ/หรือ 
ทรพัยส์นิของ KKM ออกไปจำกกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและขอบเขตในกำรด ำเนินธุรกจิ  

อย่ำงไรกต็ำม เมื่อช่วงปลำยปี 2565 KIA ซึง่เป็นบรษิทัทมีีย่อดขำยในปี 2565 ประมำณ 1,500 ลำ้นบำท และเป็น
ผู้ถือหุ้นโดยตรงของ KKM ได้รบัแจ้งจำกหน่วยงำนรฐัของอินโดนีเซียว่ำ KIA และบรษิัทย่อยของ KIA ที่ชื่อว่ำ “PT KIA 
SERPIH MAS” (“KSM”) มภีำระหนี้จ ำนวนหนึ่งต่อหน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยีจำกเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้ในปี 2541 โดยอ้ำง
ถึงหนี้และภำระผูกพนัของผูถ้อืหุน้รำยย่อยซึ่งเป็นผูก้่อตัง้ของ KIA (“ผู้ก่อตัง้ KIA”) ซึ่งไม่มคีวำมเกี่ยวขอ้งใดๆ กบั SCC 
โดยผูก้่อตัง้ KIA ดงักล่ำวเคยไดร้บัเงนิช่วยเหลอืจำกรฐับำลอนิโดนีเซยีเพื่อช่วยเหลอืในกจิกำรอื่นของผูก้่อตัง้ KIA ก่อนที ่
บรษิทัฯ จะซื้อธุรกจิ KIA ในปี 2554 โดย ณ ปจัจุบนัยงัมคีวำมไม่แน่นอนว่ำ KIA และ KSM จะตอ้งรบัผดิชอบในภำระหนี้ที่
เกดิขึน้ต่อหน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยีหรอืไม่ และจะมผีลกระทบเป็นจ ำนวนเท่ำใด เนื่องจำกไม่มกีำรแสดงเอกสำรประกอบ
ค ำกล่ำวอ้ำงในขอ้เรยีกรอ้งใด ๆ จำกหน่วยงำนรฐั และจำกเอกสำรหลกัฐำนทีม่ยีงัไม่สำมำรถบ่งชี้ไดว้่ำ KIA และ KSM มี
ควำมรบัผดิเป็นหนี้ต่อหน่วยงำนรฐัของอินโดนีเซีย ดงันัน้ กำรที่ บรษิัทฯ เป็นผู้ถือหุน้ของ KIA ต่อไป จงึเป็นทำงเลอืกที่
เหมำะสมในบรบิทของขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนั 

จำกประเดน็ขอ้เรยีกรอ้งทีย่งัด ำเนินอยู่ หน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยีจงึระงบักำรเขำ้ระบบจดทะเบยีนกบั Ministry 
of Law and Human Rights (MOLHR) ของ KIA และ KKM เนื่องจำกอยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัผูก้่อตัง้ 
KIA ท ำใหไ้ม่สำมำรถออกหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงกรรมกำรให ้KIA ตำมมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ปี 2565 ได ้
และท ำใหก้ำรด ำเนินกำรใด ๆ รวมถงึกำรโอนขำยทรพัยส์นิใดๆ ของ KIA เป็นเรื่องทีม่คีวำมละเอยีดอ่อน เพรำะอำจท ำให้
รฐับำลอินโดนีเซียเกิดควำมเขำ้ใจผดิในวตัถุประสงค์ของกำรโอนขำยทรพัย์สิน (ซึ่งมีวตัถุประสงค์เพยีงเพื่อขจดัควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์) และอำจออกค ำสัง่ใดๆ ที่อำจท ำใหข้อ้เรยีกรอ้งทีม่อียู่แย่ลง หรอืมผีลกระทบกบักำรด ำเนินง ำน
ตำมปกตขิอง KIA ซึง่เป็นสิง่ที ่บรษิทัฯ ไม่พงึประสงค ์ 
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ดว้ยเหตุผลดงักล่ำวขำ้งต้น บรษิทัฯ จงึจะด ำเนินกำรโอนหุน้ และ/หรอื ทรพัย์สนิของ KKM ใหแ้ก่บรษิทัภำยนอก
หรอืบรษิทัในกลุ่ม SCC ภำยหลงัจำกประเดน็ขอ้เรยีกรอ้งของหน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยี ซึง่เกีย่วขอ้งกบั KIA ขำ้งตน้เป็น
อนัยุตแิลว้ โดยบรษิทัฯ จะใชค้วำมพยำยำมอย่ำงดทีีสุ่ด เพื่อใหก้ำรโอน KKM เกดิขึน้โดยเรว็ทีสุ่ด หำก บรษิทัฯ ไม่สำมำรถ
ตกลงเงื่อนไขกำรซื้อขำยได้ไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ ภำยใน 12 เดอืนนับจำกวนัที่ประเด็นขอ้เรยีกร้องของรฐับำลอินโดนีเซีย
ขำ้งต้นเป็นอนัยุต ิบรษิทัฯ จะตกลงใหก้ลุ่ม SCC เช่ำสนิทรพัยแ์ละมสีทิธใินกำรประกอบธุรกจิกระเบื้องหลงัคำเซรำมกิของ 
KKM หรอืเลกิกจิกำรของ KKM แล้วแต่กรณี โดยบรษิทัฯ และกลุ่ม SCC จะตกลงเขำ้ท ำสญัญำใหเ้ช่ำสนิทรพัยโ์ดยมรีำคำ
และเงื่อนไขปกติเสมอืนเป็นกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลภำยนอก (Arm’s length basis) หรอืขอ้ตกลงเลกิกิจกำรของ KKM 
(หำกกำรให้เช่ำสินทรพัย์ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ) ซึ่งแนวทำงกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวได้รบัควำม
เห็นชอบในเบื้องต้นจำกคณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิัทฯ แล้ว นอกจำกนี้ ในระหว่ำงที ่บรษิัทฯ ยงัไม่สำมำรถโอน KKM 
ออกไดเ้น่ืองจำกยงัมปีระเดน็ขอ้เรยีกรอ้งดงักล่ำวอยู่ บรษิทัฯ ตกลงทีจ่ะด ำเนินกำรให ้KKM ประกอบธุรกจิปกต ิ(ซึง่จะไม่มี
กำรลงทุนขยำยธุรกิจกระเบื้องหลงัคำของ KKM อย่ำงมนีัยส ำคญั) ตำมแผนธุรกิจที่คณะกรรมกำรและ/หรอืผูถ้ือหุน้ของ 
KKM อนุมตั ิเพื่อให ้KKM สำมำรถด ำรงควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัในตลำดประเทศอนิโดนีเซยี  

ร้ำนค้ำ BELANJA 

ปจัจุบนั PT Kokoh Inti Arebama, TBK (“Kokoh”) (ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ของประเทศ
อินโดนีเซียเช่นเดยีวกนั และเป็นบรษิัทที่กลุ่ม SCC ถือหุ้นทำงอ้อมในสดัส่วนร้อยละ 90.62) ซึ่งในปจัจุบนั Kokoh เป็น
เจำ้ของรำ้นคำ้สนิคำ้กระเบือ้งปพูืน้ และบุผนัง ภำยใตช้ื่อ “BELANJA” (ซึง่จ ำหน่ำยผลติภณัฑก์ระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งบุผนงั 
และสุขภณัฑใ์นประเทศอนิโดนีเซยี ในรูปแบบของแมนูเฟคเจอรริง่เอำท์เลท็) โดยเมื่อวนัที ่20 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ ได้
เขำ้ท ำสญัญำจะซื้อจะขำยหุน้ KMKP ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ Kokoh และปจัจุบนัประกอบธุรกจิรำ้น Belanja จ ำนวน 3 สำขำ 
และ/หรอื ทรพัย์สนิที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจร้ำนคำ้ BELANJA ซึ่งปจัจุบนัมสีำขำรวม 20 สำขำ แบบมเีงื่อนไข กบั Kokoh ใน
กำรซื้อขำยหุ้น KMKP และ/หรอื ทรพัย์สนิที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจร้ำนคำ้ BELANJA ในรำคำมูลค่ำยุติธรรมที่ประเมนิโดยที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิอิสระ โดยมเีงื่อนไขบงัคบัก่อนที่ส ำคญัตำมที่ก ำหนดในสญัญำจะซื้อจะขำยหุ้น และ/หรอื ทรพัย์สนิที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิรำ้นคำ้ BELANJA ซึง่รวมถงึ เมื่อประเดน็ขอ้เรยีกรอ้งของรฐับำลอนิโดนีเซยี ซึง่เกีย่วขอ้งกบั KIA ขำ้งต้น
นัน้ เป็นอนัยุตแิล้ว และเมื่อบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งไดม้มีติอนุมตัริำยกำรดงักล่ำว เป็นต้น (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิใน
ส่วนที ่2.2.5 ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอืน่ หวัขอ้ 5.2.2.4 (2) สญัญาจะซื้อจะขายธุรกจิรา้น Belanja) 

ทัง้นี้ บรษิทัเอสซจี ีดสิทรบิวิชัน่ จ ำกดั (ในฐำนะผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ Kokoh ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ SCC) ตกลงว่ำ ใน
ระหว่ำงทีย่งัไม่ได้มกีำรโอนหุน้ KMKP และ/หรอื ทรพัย์สนิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิรำ้นคำ้ BELANJA มำอยู่ภำยใต้กลุ่มบรษิทั
ของบรษิทัฯ นัน้ Kokoh จะไม่ลงทุนเพิม่เตมิหรอืขยำยธุรกจิในรูปแบบของรำ้นคำ้ “BELANJA” ในประเทศอนิโดนีเซยี เวน้
แต่เป็นกำรลงทุนขยำยธุรกจิ/สำขำรำ้นคำ้ Belanja หรอืด ำเนินกำรใด ๆ ในทำงกำรคำ้ปกต ิหรอืตำมแผนธุรกจิของ KMKP 
และ Belanja เพื่อให ้KMKP และ Belanja สำมำรถด ำรงควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัในตลำดประเทศอนิโดนีเซยี เท่ำนัน้ 
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ฝ่ำยจดักำรของบรษิัทฯ จะมกีำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขบงัคบัก่อนที่ส ำคญัตำมที่ก ำหนดในสญัญำ
ดงักล่ำว และจะน ำเสนอใหม้กีำรอนุมตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อด ำเนินกำรซื้อหุ้น และ/หรอื ทรพัย์สนิที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจรำ้นคำ้ 
BELANJA ต่อไป 

ธรุกิจ Solar  

ปจัจุบนับรษิทัฯ มกีำรด ำเนินธุรกจิ Solar ซึง่เป็นธุรกจิบรกิำรตดิตัง้อุปกรณ์พลงังำนแสงอำทติย ์ซึง่ด ำเนินกำรโดย 
SUSUNN และ COTTO โดยบรษิทัฯ มแีผนกำรลดบทบำทกำรประกอบธุรกจิ Solar ในอนำคต เพื่อขจดัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ เน่ืองจำกปจัจุบนับรษิทัในกลุ่ม SCC มกีำรด ำเนินธุรกจิ Solar ในลกัษณะทีค่ลำ้ยคลงึกนั 

อย่ำงไรก็ตำม SUSUNN และ COTTO ยงัคงต้องมีกำรด ำเนินกำรที่จ ำเป็นบำงส่วน เพื่อเป็นกำรรกัษำควำม
เชื่อมัน่และภำพลกัษณ์ รวมถงึป้องกนักำรรอ้งเรยีนเรื่องกำรใหบ้รกิำรจำกลูกคำ้ โดย SUSUNN และ COTTO จะหยุดกำร
รบัลูกค้ำใหม่ส ำหรบักำรบรกิำรกำรติดตัง้ Solar รวมถึงกิจกรรมทำงกำรตลำดและกำรขำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบรกิำรกำร
ติดตัง้ Solar ทัง้หมด ส ำหรบัลูกค้ำเดมิทีไ่ดท้ ำสญัญำแล้ว SUSUNN และ COTTO จะให้บรกิำรตดิตัง้ Solar ให้แล้วเสรจ็
ตำมสัญญำ และส ำหรบัลูกค้ำที่ได้มีกำรติดต่อประสำนงำนและอยู่ระหว่ำงกำรตัดสินใจหรือท ำสัญญำ SUSUNN และ 
COTTO จะด ำเนินกำรจดัท ำสญัญำและใหบ้รกิำรตดิตัง้ Solar ใหแ้ล้วเสรจ็ตำมสญัญำ โดย ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 มี
ลูกค้ำที่ได้ท ำสญัญำแล้ว และลูกค้ำที่อยู่ระหว่ำงกำรท ำสญัญำ จ ำนวน 21 สญัญำ และมีลูกค้ำที่อยู่ระหว่ำงกำรติดต่อ
ประสำนงำนและตดัสนิใจ จ ำนวน 251 รำย โดยสญัญำดงักล่ำวจะครบก ำหนดกำรรบัประกนัในช่วงปี 2571 หรอืภำยใน 5 ปี
หลงักำรส่งมอบงำน ทัง้นี้ SUSUNN และ COTTO จะเริม่ด ำเนินกำรตำมแผนดงักล่ำว ตัง้แต่วนัทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. เริม่นับ 
1 แบบค ำขออนุญำตเสนอขำยหุ้น IPO ของบริษัทฯ ทัง้นี้ SUSUNN และ COTTO จะยงัคงด ำเนินกำรสัง่ซื้อสินค้ำจำก 
Supplier เพื่อใชใ้นงำนโครงกำรของลูกคำ้ทีย่งัมภีำระผกูพนั รวมถงึจะยงัคงประสำนงำนกบั Supplier กรณีทีลู่กคำ้ตอ้งกำร
ดแูล ซ่อมบ ำรุง แผง Solar ใหเ้ป็นไปตำมเงือ่นไขกำรรบัประกนัตำมสญัญำ โดย Supplier จะเป็นผูใ้หบ้รกิำรดแูล ซ่อมแซม
แผง Solar แก่ลูกคำ้โดยตรง 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น  
(1) รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 และภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นสำมญัต่อ
ประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก สรุปไดด้งันี้ 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น 

โครงสร้ำงกำรถือหุ้นก่อนกำรเสนอ
ขำยหุ้นสำมญัต่อประชำชนทัว่ไป

เป็นครัง้แรก 

โครงสร้ำงกำรถือหุ้นหลงักำรเสนอ
ขำยหุ้นสำมญัต่อประชำชนทัว่ไป

เป็นครัง้แรก 
จ ำนวนหุ้น  

(หุ้น) 
สดัส่วน  
(ร้อยละ) 

จ ำนวนหุ้น  
(หุ้น) 

สดัส่วน  
(ร้อยละ) 

1. บรษิทักระเบือ้งกระดำษไทย จ ำกดั(1)  1,210,897,600 100.0 1,210,897,600 73.4 
2. บรษิทั ผลติภณัฑแ์ละวตัถุกอ่สรำ้ง จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
3. บรษิทั อโีค่ แพลนท ์เซอรว์สิเซส จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
4. บรษิทั ปนูซเิมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
5. บรษิทั เอสซจี ีซเิมนต์ จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
6. บรษิทั เอสซจี ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
7. บรษิทั เน็กซเตอร ์ดจิติอล แอนด ์โซลูชัน่ จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
8. บรษิทั เอสซจี ีดสิทรบิวิชัน่ จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
9. บรษิทั เอสซจี ีแลนดส์เคป จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
10. บรษิทั เอสซจี ีซเิมนต-์ผลติภณัฑก์่อสรำ้ง จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
11. บรษิทั สยำมไฟเบอรซ์เีมนต์กรุ๊ป จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
12. บรษิทั สยำมไฟเบอรก์ลำส จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
13. บรษิทั เอสซจี ีรฟูฟ่ิง จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
14. บรษิทั ยปิซมัซเิมนต์ไทย จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
15. บรษิทั เอม็อำรซ์ ีรฟูฟ่ิง จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
16. บรษิทั ปนูซเิมนต์ไทย (ท่ำหลวง) จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
17. บรษิทั ซแีพคคอนสตรคัชัน่โซลชูัน่ จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
18. บรษิทั เอสซจี ีโฮลดิง้ จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
19. บรษิทั ซทีโีอ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
20. บรษิทั เน็กซเตอร ์เวนเจอรส์ จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
21. บรษิทั ท่อธำรำ จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
22. บรษิทั อำรไ์อแอล 1996 จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
23. บรษิทั พรอ็พเพอรต์ี้ แวลู พลสั จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
24. บรษิทั ซเิมนต์ไทยโฮลดิง้ จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
25. บรษิทัสยำมอุตสำหกรรมวสัดุทนไฟ จ ำกดั 100 0.0 100 0.0 
26. ผูถ้อืหุน้รำยอืน่ของ COTTO(2) - - 214,659,061 13.0 
27. ประชำชนทัว่ไป(3) - - 224,440,939 13.6 

รวม 1,210,900,000 100.0 1,650,000,000 100.0 
หมำยเหตุ 
(1) รำยชื่อผูถ้อืหุน้บรษิทักระเบือ้งกระดำษไทย จ ำกดั ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 เป็นไปตำมตำรำงดงัต่อไปนี้ 
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รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วนกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 
1. SCC (1) 109,996,459 100.0 
2. ผูถ้อืหุน้รำยย่อยอื่นๆ (2) 3,541 0.0 

รวม 110,000,000 100.0 
หมำยเหตุ 
(1) ทัง้นี้ SCC เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ทำงออ้มของบรษิทัฯ (ผ่ำนบรษิทักระเบือ้งกระดำษไทย จ ำกดั) และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

ซึ่งประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษทัอื่น (holding company) โดยถือหุ้นหรือลงทุนในธุรกิจหลกั 3 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจซีเมนต์และ
ผลติภณัฑก์่อสรำ้ง ธุรกจิเคมคิอลส ์และธุรกจิแพคเกจจิง้ 

(2) ผูถ้อืหุน้รำยย่อยอื่นๆ จ ำนวน 21 รำย เป็นบุคคลภำยนอก 
 

(2) เฉพำะส่วนทีท่ ำค ำเสนอซื้อหุน้ COTTO จำกผูถ้อืหุน้รำยย่อย และผูถ้อืหุน้รำยย่อยของ COTTO ตอบรบัค ำเสนอซื้อทัง้หมด 

(3) รวมกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร (ซึง่ไม่รวมถงึ SCGD) 
บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และนักลงทุนสถำบนัและนิตบิุคคลทีส่ำมำรถ
เขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซื้อ 

 

(2) รำยช่ือผู้ถือหุ้นของบริษทัย่อยท่ีเป็นศูนยก์ลำงในกำรบริหำรจดักำรบริษทัย่อยในแต่ละกลุ่มธรุกิจ 
บริษทัย่อยภำยใต้ศนูยก์ลำงท่ีมีนัยส ำคญั และบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัท่ีไม่อยูภ่ำยใต้บริษทั
ย่อยท่ีเป็นศนูยก์ลำง  

(1) COTTO (1) 

รำยชื่อผูถ้อืหุน้ COTTO ณ วนัที ่17 เมษำยน 2566 เป็นไปตำมตำรำงดงัต่อไปนี้ 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 
สดัส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. บรษิทัฯ 4,934,046,562 82.7 
2. นำยวงศว์ุฒ ิวุฑฒนิันท์ 108,608,848 1.8 
3. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั 79,953,847 1.3 
4. นำย อภริุม ปญัญำพล 28,483,200 0.5 
5. นำยนรนิทร ์อนุรุทธิเ์นตรศริ ิ 22,708,100 0.4 
6. นำยเกยีรต ิศรจีอมขวญั 17,150,153 0.3 
7. น.ส. พนิดำ เนื่องรกัษำ 13,500,000 0.2 
8. นำยประสทิธิ ์พฤกษำพรพงศ์ 13,416,616 0.2 
9. น.ส. ธนิดำ โอปนำยกิุล 13,248,498 0.2 
10. นำยสุจนิต์ หวัง่หล ี 12,581,623 0.2 
11. ผูถ้อืหุน้รำยย่อยอื่นๆ 718,923,786 12.1 

รวม 5,962,621,233 100.0 
หมำยเหตุ 

(1) COTTO เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(2) SSW 
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รำยชื่อผูถ้อืหุน้ SSW ณ วนัที ่14 กรกฎำคม 2566 เป็นไปตำมตำรำงดงัต่อไปนี้ 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 
สดัส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. บรษิทัฯ (1) 789,601 98.7 
2. ผูถ้อืหุน้อื่นๆ (2) 10,399 1.3 

รวม 800,000 100.0 
หมำยเหตุ 
(1) บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรซื้อหุน้เพิม่เตมิจำกผูถ้อืหุน้รำยย่อย จ ำนวน 1,333 หุน้ เมื่อวนัที ่14 กรกฎำคม 2566 
(2) ประกอบดว้ย ผูถ้อืหุน้รำยย่อยจ ำนวน 16 รำย ซึง่เดมิเป็นพนัธมติรในกำรด ำเนินธุรกจิของ SSW และบรษิทัย่อย 

(3) SSI 

รำยชื่อผูถ้อืหุน้ SSI ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เป็นไปตำมตำรำงดงัต่อไปนี้ 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 
สดัส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. SSW 1,999,998 100.0 
2. ผูถ้อืหุน้อื่นๆ 2 0.0 

รวม 2,000,000 100.0 

(4) MSC 

รำยชื่อผูถ้อืหุน้ MSC ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เป็นไปตำมตำรำงดงัต่อไปนี้ 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 
สดัส่วนกำรถือหุ้น  

(ร้อยละ) 
1. บรษิทัฯ 640,635,589 80.1 
2. Mariwasa Holding Inc. (1) 66,583,281 8.3 
3. กลุ่ม Co Seteng 80,918,993 10.1 
4. ผูถ้อืหุน้อื่นๆ 11,862,137 1.5 

รวม 800,000,000 100.0 
หมำยเหตุ 

(1) SCC ถอืหุน้ทำงออ้มใน MHI ผ่ำน CCPH โดย SCC ถอืหุน้รอ้ยละ 100 ใน CCPH และ CCPH ถอืหุน้รอ้ยละ 40 ใน MHI  
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(5) PRIME 

รำยชื่อผูถ้อืหุน้ PRIME ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เป็นไปตำมตำรำงดงัต่อไปนี้ 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 
สดัส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. บรษิทัฯ 100,903,326 100.0 
2. บรษิทักระเบือ้งกระดำษไทย จ ำกดั 1 0.0 
3. บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑก์่อสรำ้ง จ ำกดั 1 0.0 

รวม 100,903,328 100.0 

 

(6) KIA (1) 

รำยชื่อผูถ้อืหุน้ KIA ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เป็นไปตำมตำรำงดงัต่อไปนี้ 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 
สดัส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. บรษิทัฯ 13,741,458,453 92.0 
2. ผูถ้อืหุน้รำยย่อยอื่นๆ 1,187,641,547 8.0 

รวม 14,929,100,000 100.0 
หมำยเหตุ 
(1) KIA เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยป์ระเทศอนิโดนีเซยี 

(7) PT1 

รำยชื่อผูถ้อืหุน้ PT1 ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เป็นไปตำมตำรำงดงัต่อไปนี้ 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 
สดัส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. PRIME 300,000,000,000 100.0 

รวม 300,000,000,000 100.0 
 

(3) ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders' agreement) 

- ไมม่ ี- 
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1.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565 มีมติอนุมตัินโยบำยกำร
จ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เป็นครัง้แรก  

1.5.1 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัฯ  
บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 30 ของก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิรวม14 หลงัหกัส ำรองต่ำง ๆ 

ทุกประเภทตำมทีก่ฎหมำยและบรษิทัฯ ก ำหนดไวใ้นแต่ละปี รวมทัง้หลงัหกัภำษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล ทัง้น้ี กำรจ่ำยเงนิปนัผล
ดงักล่ำวจะขึ้นอยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิัทฯ แผนกำรลงทุน สภำพตลำด ควำมจ ำเป็น และ
ควำมเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคต 

1.5.2 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  
ส ำหรบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัย่อย จะเป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัย่อยจะพจิำรณำ

ใหค้วำมเหน็ชอบและจะต้องไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยในแต่ละปี เวน้แต่จะเป็นกำรจ่ำยเงนิ
ปนัผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัย่อยมอี ำนำจอนุมตัใิหจ้่ำยเงนิปนัผลไดเ้ป็นครัง้ครำวเมื่อเหน็ว่ำบรษิทั
ย่อยมผีลก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนัน้ได ้ภำยใตก้รอบของกฎหมำยประเทศทีบ่รษิทัย่อยตัง้อยู่ และใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั
ของบรษิทัย่อยรำยงำนใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อยทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัของ
บริษัทย่อยจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปนัผลโดยค ำนึงถึงปจัจัยต่ำง ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัย่อย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยเหน็สมควร 

 
14 กำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวจะตอ้งไม่เกนิกว่ำก ำไรสะสมทีป่รำกฏในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ 
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2.  กำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 

 

2.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง  

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรบรหิำรจดักำรองคก์รทีด่ ีเพื่อขบัเคลื่อนองคก์รใหม้กีำรเตบิโตและขยำย
ธุรกิจอย่ำงมีเสถียรภำพ มีฐำนะกำรเงินที่มัน่คงและสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระดบัที่เหมำะสม โดย
ภำวะกำรแข่งขนัทำงธุรกจิที่กลุ่มบรษิทัฯ ต้องเผชญิอยู่ในปจัจุบนันัน้ เกดิกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ไม่ว่ำจะเกดิจำก
ปจัจยัภำยนอกหรอืปจัจยัภำยใน และอำจส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรบรรลุเป้ำหมำยและภำรกิจหลกัของกลุ่ม
บรษิัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท จงึได้ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงขึน้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมรีะบบกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงทัว่ทัง้กลุ่มบรษิทัฯ อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิของนโยบายการ
บรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ในเอกสารแนบ 5 "นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดูแลกจิการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิ ฉบบัเตม็ ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัท า") 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิัท ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงท ำหน้ำที่เป็น
ตวัแทนคณะกรรมกำรบรษิทัในกำรพจิำรณำกำรก ำหนดนโยบำย กลยุทธ ์กรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง แผนกำรจดักำรควำม
เสีย่ง และก ำกบัดูแลกำรบรหิำรควำมเสีย่งของคณะจดักำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมทัง้สอบทำนใหม้กีำรทบทวนควำมเสี่ยง
และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management Framework) กระบวนกำรท ำงำน กำร
ควบคุม กำรก ำกบัดแูล ดำ้นกำรปฏบิตังิำน และดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูและ
ระบบเครอืข่ำยสื่อสำรทีม่ปีระสทิธผิลและสอดคล้องกบัมำตรฐำนสำกล ตำมรำยละเอยีดทีป่รำกฏในกฎบตัรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความ
เสีย่ง ในเอกสารแนบ 5 "นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดูแลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัเต็ม ที ่
บรษิทัฯ ไดจ้ดัท า") 

2.2 ปัจจยัควำมเส่ียงต่อกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัฯ 

การลงทุนในหุน้สามญัของบรษิทัฯ ทีเ่สนอขายในครัง้นี้มคีวามเสีย่ง ผูล้งทุนควรพจิารณาขอ้มูลในเอกสารฉบบันี้
อย่างรอบคอบ โดยเฉพาะอย่างยิง่ปจัจยัความเสีย่งในหวัขอ้น้ีก่อนตดัสนิใจในการลงทุนซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ 

 ขอ้ความดงัต่อไปน้ีแสดงถงึปจัจยัความเสีย่งทีม่นัียส าคญับางประการอนัอาจมผีลกระทบในทางลบต่อกลุ่มบรษิทัฯ 
และมูลค่าหุน้ของบรษิทัฯ นอกเหนือจากปจัจยัความเสีย่งทีป่รากฏในเอกสารฉบบัน้ี อาจมคีวามเสีย่งอืน่ๆ ซึง่กลุ่มบรษิทัฯ 
ไม่อาจทราบไดใ้นขณะน้ีหรอืเป็นความเสีย่งทีก่ลุ่มบรษิทัฯ พจิารณาในขณะน้ีว่าไม่เป็นสาระส าคญัซึง่อาจเป็นปจัจยัความ
เสีย่งทีม่คีวามส าคญัต่อไปในอนาคต ความเสีย่งดงักล่าวอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อธุรกจิ รายได ้ผลก าไร สนิทรพัย ์
สภาพคล่อง หรอื แหล่งเงนิทุนของกลุ่มบรษิทัฯ  

นอกจากนี้ ขอ้ความในลกัษณะทีเ่ป็นการคาดการณ์ในอนาคตทีป่รากฏในเอกสารฉบบันี้ เช่น การใชถ้อ้ยค าว่า “เชือ่
ว่า” “คาดหมายว่า” “คาดการณ์ว่า” “มแีผนจะ” “ตัง้ใจ” “ประมาณ” เป็นต้น หรอืการประมาณการทางการเงนิ โครงการใน
อนาคต การคาดการณ์เกีย่วกบัผลประกอบการ ธุรกจิ แผนการขยายธุรกจิ การเปลีย่นแปลงของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในการ
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ประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ นโยบายของรฐัและอืน่ๆ ซึง่เป็นการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคต อนัเป็นความเหน็ของ
กลุ่มบรษิัทฯ ในปจัจุบนันัน้ มไิด้เป็นการรบัรองผลประกอบการหรอืเหตุการณ์ในอนาคตและผลทีเ่กิดขึ้นจรงิอาจมคีวาม
แตกต่างอย่างมนีัยส าคญัจากการคาดการณ์หรอืคาดคะเนกไ็ด ้ส าหรบัขอ้มูลในส่วนนี้ทีอ่้างถงึหรอืเกีย่วขอ้งกบัรฐับาลหรอื
เศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ ได้มาจากขอ้มูลทีม่กีารเปิดเผยหรอืคดัย่อจากสิง่พมิพ์ของรฐับาลหรอืจากแหล่งขอ้มูล
อืน่ๆ โดยทีก่ลุ่มบรษิทัฯ มไิดท้ าการตรวจสอบหรอืรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูดงักล่าวแต่ประการใด ดงันัน้ ผูล้งทุนควร
พจิารณาอย่างรอบคอบก่อนตดัสนิใจลงทุนในหุน้สามญัของบรษิทัฯ  

ปจัจยัความเสีย่งในการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ทีอ่าจจะมผีลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนของผูล้งทุน
อย่างมนัียส าคญั และแนวทางในการป้องกนัความเสีย่ง สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

2.2.1 ควำมเส่ียงทัว่ไปในกำรประกอบธรุกิจ 

2.2.1.1 ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของต้นทุนวตัถดิุบและพลงังำน  

ต้นทุนวตัถุดบิและพลงังำนเป็นต้นทุนที่ส ำคญัที่สุดของบรษิัทฯ โดยในงวดปี 2563 – 2565 และงวดหกเดอืนปี 
2566 บรษิทัฯ มตีน้ทุนวตัถุดบิเพื่อใชใ้นกำรผลติสนิคำ้ คดิเป็นรอ้ยละ 30.1 รอ้ยละ 30.0 รอ้ยละ 29.0 และรอ้ยละ 27.9 ของ
ต้นทุนกำรผลติทัง้หมด ตำมล ำดบั และมตี้นทุนพลงังำนในงวดปี 2563 – 2565 และงวดหกเดอืนปี 2566 คดิเป็นร้อยละ 
23.5 รอ้ยละ 25.3 รอ้ยละ 31.5 และรอ้ยละ 31.3 ของตน้ทุนกำรผลติทัง้หมด ตำมล ำดบั  

ส ำหรบัวตัถุดบิหลกัทีส่ ำคญัในกำรผลติกระเบือ้งปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑแ์ละอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ดนิเหนียว 
แร่ Feldspar ทรำยซลิกิ้ำ (Silica sand) และทองเหลอืงแท่ง (Brass ingot) เป็นต้น ซึ่งในบำงช่วงรำคำวตัถุดบิเหล่ำนี้อำจ
ผันผวนตำมอุปสงค์อุปทำนของตลำดโลกและขึ้นอยู่กับปจัจยัที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบริษัทฯ รวมถึง สภำวะ
เศรษฐกิจ ควำมผันผวนของสกุลเงิน สภำพอำกำศที่ไม่เอื้ออ ำนวยและภัยพิบัติอื่น ภำษีอำกร ภำวะสงครำม กำร
เปลีย่นแปลงตน้ทุนกำรขนส่งสนิคำ้ และปจัจยัอื่นใดทีไ่ม่สำมำรถคำดกำรณ์ได ้โดยในกำรจดัหำวตัถุดบิดงักล่ำว บรษิทัฯ จะ
จดัซื้อตำมแผนกำรผลติสนิคำ้ โดยไม่ไดม้กีำรจดัท ำสญัญำจดัซื้อวตัถุดบิระยะยำว เน่ืองจำกผูจ้ดัหำวตัถุดบิส ำหรบักำรผลติ
สนิคำ้ของบรษิทัฯ มหีลำยรำย และสำมำรถซื้อวตัถุดบิจำกผูจ้ดัหำหลำยรำยเพื่อทดแทนกนัได ้จงึท ำให้บรษิทัฯ มอี ำนำจ
ต่อรองในกำรซื้อวตัถุดบิส ำหรบักำรผลติสนิค้ำ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดม้กีำรจดัหำและเจรจำต่อรองกบัผูจ้ดัหำวตัถุดบิทัง้จำกใน
ประเทศไทยและต่ำงประเทศ ตำมแผนควำมตอ้งกำรวตัถุดบิประจ ำเดอืน เพื่อตกลงรำคำ ปรมิำณ และกำรส่งมอบวตัถุดบิ
ในเบือ้งตน้ รวมถงึเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำวตัถุดบิทีส่ ัง่ซื้อจะไดคุ้ณภำพตำมมำตรฐำนของบรษิทัฯ แมว้่ำโดยทัว่ไป บรษิทัฯ สำมำรถ
จดัหำวตัถุดบิไดจ้ำกแหล่งวตัถุดบิหลำยแหล่งในปรมิำณทีเ่พยีงพอ อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ ไม่อำจรบัประกนัไดว้่ำจะสำมำรถ
จดัหำวตัถุดบิไดต้ำมปรมิำณหรอืรำคำทีต่อ้งกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิง่หำกเกดิภำวะขำดแคลนวตัถุดบิทีไ่ม่สำมำรถคำดกำรณ์
ได้ หรอืรำคำต้นทุนวตัถุดบิหลกัที่เพิม่สูงขึ้น ซึ่งอำจท ำให้กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ต้องหยุดชะงกั และส่งผลกระทบ
ในทำงลบต่อแผนกำรผลติ ฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั  

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ เชื่อว่ำ บริษัทฯ มีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกับผู้จดัหำวตัถุดิบที่มีศกัยภำพสูงหลำยรำยทัง้ใน
ประเทศและต่ำงประเทศ ท ำให้ช่วยกระจำยควำมเสี่ยงในกำรจัดหำวตัถุดิบ นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีกำรติดตำมควำม
เคลื่อนไหวของรำคำวตัถุดบิ วำงแผนกำรผลติเพื่อจัดเตรยีมวตัถุดบิล่วงหน้ำ ประเมนิควำมเสีย่งในกำรจดัหำวตัถุดบิอย่ำง
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สม ่ำเสมอ และจดัหำวตัถุดบิจำกผูจ้ดัหำวตัถุดบิทีม่ศีกัยภำพหลำยรำย รวมทัง้ บรษิทัฯ ยงัมกีำรจดัท ำแผนในกำรหำแหล่ง
วตัถุดบิส ำรองทดแทนไปพรอ้มๆ กบักำรปรบัปรุงสูตรกำรผลติใหเ้หมำะสมและมปีระสทิธภิำพเพื่อลดกำรใชว้ตัถุดบิ หรอื
ของเสยีจำกกำรผลติ  

นอกจำกนี้ ดว้ยกระบวนกำรผลติของบรษิทัฯ ทีต่อ้งใชพ้ลงังำนจำกควำมรอ้นในกระบวนกำรต่ำงๆ ตน้ทุนพลงังำน
ในกำรผลติ จงึเป็นอกีหนึ่งตน้ทุนทีส่ ำคญัส ำหรบับรษิทัฯ โดยต้นทุนพลงังำนมคีวำมสมัพนัธก์บัตน้ทุนปิโตรเคมหีรอืตน้ทุน
ค่ำน ้ำมนัเชือ้เพลงิทีส่งูขึน้ เมื่อตน้ทุนเหล่ำนี้ปรบัตวัเพิม่ขึน้ ตน้ทุนพลงังำนของบรษิทัฯ ย่อมเพิม่ขึน้ ซึง่ส่งผลต่อกำรเพิม่ขึน้
ของต้นทุนกำรผลติและอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ โดยกำรปรบัตวัของ
ต้นทุนพลงังำนอำจผนัผวนตำมอุปสงค์อุปทำนของตลำดโลกและขึ้นอยู่กบัปจัจยัที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบรษิทัฯ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในช่วงทีผ่่ำนมำทีต่้นทุนก๊ำซธรรมชำตสิูงขึน้ ท ำใหต้้นทุนกำรผลติของบรษิัทฯ สูงขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญั 
ดงันัน้ หำกต้นทุนพลงังำนและก๊ำซธรรมชำตมิกีำรเพิม่สูงขึน้อย่ำงต่อเนื่องอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อ
ธุรกจิ ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั และโอกำสทำงธุรกจิในอนำคตของบรษิทัฯ ได ้

ทัง้นี้ ในช่วงที่ผ่ำนมำ บรษิัทฯ มกีำรเจรจำกบัผู้จดัหำก๊ำซธรรมชำติเพื่อลดต้นทุนในกำรจดัหำรวมถึงได้มีกำร
ด ำเนินกำรโครงกำรต่ำงๆ เพื่อลดกำรใช้พลงังำนและก๊ำซธรรมชำติต่ำงๆ เช่น (1) “High Efficiency Burner” ออกแบบ 
ปรบัปรุงส่วนเผำ (Burner) ของเตำ ใหม้ปีระสทิธภิำพสูง (2) “Waste Heat Recovery” โดยกำรน ำลมรอ้นจำกโซนรอ้นของ
เตำหมุนวนกลบัมำใชใ้หม่ในกระบวนกำร (3) “Upgrade Kiln wall Insulator” กำรปรบัปรุงผนังเตำ เพื่อกำรลดกำรสูญเสยี
ควำมรอ้น (4) “Hot Air Generator (HAG) for Spray Dryer” กำรใชช้วีมวล (Biomass) เพื่อมำผลติลมรอ้นใชใ้นกระบวนกำร
ผลติผงดนิ (ปจัจุบนัคดิเป็นรอ้ยละ 15 จำกกำรใชพ้ลงังำนเชื้อเพลงิทัง้หมดทีใ่ชใ้นกำรผลติ) (5) “Solar cells” น ำพลงังำน
แสงอำทติยม์ำหมุนเวยีนใชภ้ำยในโรงงำน เช่น มกีำรตดิตัง้ Solar Roof ทีโ่รงงำนสุขภณัฑแ์ละก๊อกน ้ำแลว้เสรจ็ (ปจัจุบนัคดิ
เป็นรอ้ยละ 5 จำกกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำทัง้หมดทีใ่ชใ้นโรงงำน) (6) มกีำรเปลี่ยนรถยก (Forklift) ในกระบวนกำรผลติใหใ้ช้
พลงังำนไฟฟ้ำ และ (7) พฒันำและตดิตัง้เครื่องจกัรทีช่่วยพฒันำกระบวนกำรผลติ เช่น High Pressure Casting ทีช่่วยลด
กำรใชพ้ลงังำนในกำรอบแม่พมิพป์นูปลำสเตอรแ์ละลดปรมิำณปนูปลำสเตอรท์ีเ่หลอืใช ้และมกีำรตดิตัง้หอ้งอบไล่ควำมชืน้ที่
ช่วยลดกำรใชเ้ชือ้เพลงิจำกกำรอบดว้ยกระบวนกำรเดมิ และยงัมโีครงกำรในอนำคตต่ำงๆ ซึง่ก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรศกึษำ ซึง่
บรษิทัฯ เชื่อว่ำจะท ำใหบ้รษิทัสำมำรถลดกำรใชพ้ลงังำนและก๊ำซธรรมชำตไิดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

2.2.1.2 ควำมเส่ียงจำกควำมสำมำรถในกำรจดัหำวตัถดิุบในกำรผลิตสินค้ำ กำรจดัหำสินค้ำ และกำรรกัษำ
ควำมสมัพนัธอ์นัดีกบัผู้จดัหำวตัถดิุบหรือสินค้ำ (Supplier)  

จำกกำรที่บริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจที่ครอบคลุมทัง้ธุรกิจตกแต่งพื้นผิวและสุขภัณฑ์ (Decor Surfaces and 
Bathroom) ท ำใหบ้รษิทัฯ มกีำรน ำเสนอผลติภณัฑท์ีค่รบวงจรตัง้แต่กระเบื้องปูพืน้ บุผนัง สุขภณัฑ ์วสัดุปิดผวิอื่นๆ รวมถงึ
สนิคำ้อื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งทีห่ลำกหลำย ซึ่งสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงครบวงจร อย่ำงไรกด็ ี บรษิทัฯ 
อำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรจดัหำวตัถุดิบเพื่อใช้ในกระบวนกำรผลิต และกำรจดัหำสนิค้ำเพื่อจดัจ ำหน่ำย เพื่ อให้สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำที่หลำกหลำยและอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ รวมทัง้กำรจดัหำสินค้ำให้ได้ใน
ปรมิำณที่เพยีงพออย่ำงต่อเนื่อง และมคีุณภำพ โดยหำกกลุ่มบรษิัทฯ ไม่สำมำรถจดัหำวตัถุดบิในกำรผลติ และสนิค้ำที่
หลำกหลำย ทนัสมยั ในรำคำและปรมิำณตำมที่บรษิทัฯ ต้องกำรได ้ซึ่งรวมถงึกรณีทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยวตัถุดบิ และ/หรอืสนิคำ้ 
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(Supplier) รำยใหญ่ของบรษิทัฯ รำยใด ไม่สำมำรถจดัหำวตัถุดบิใหก้บับรษิทัฯ ในเงื่อนไขทำงกำรคำ้ทีย่อมรบัได ้หรอืไม่
สำมำรถจดัหำวตัถุดบิใหไ้ดเ้ลย หรอืไม่สำมำรถขนส่งวตัถุดบิใหแ้ก่บรษิทัฯ ไดใ้นปรมิำณและเวลำทีต่อ้งกำร หรอือำจมกีำร
เปลีย่นแปลงของรำคำตน้ทุนวตัถุดบิ บรษิทัฯ อำจไม่สำมำรถจดัหำวตัถุดบิจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยอื่นมำทดแทนไดใ้นปรมิำณ
ทีก่ ำหนด ดว้ยคุณภำพและรำคำทีเ่ทยีบเท่ำกบัทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยวตัถุดบิในปจัจุบนัเสนอให ้หรอืไม่สำมำรถจดัหำวตัถุดบิใน
เงือ่นไขทำงกำรคำ้ทีย่อมรบัไดภ้ำยในก ำหนดเวลำทีต่อ้งกำรได ้หรอืไม่สำมำรถจดัหำวตัถุดบิไดโ้ดยสิน้เชงิ จะท ำให้บรษิทัฯ 
เสียโอกำสในกำรขำยสินค้ำ ซึ่งอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อธุรกิจ ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน 
ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั และโอกำสทำงธุรกจิในอนำคตของบรษิทัฯ ได ้

อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ มกีำรจดัหำและสัง่ซื้อสนิคำ้จำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยวตัถุดบิ และ/หรอืสนิคำ้ (Supplier) หลำยรำยทัง้
ในประเทศและต่ำงประเทศ และมกีระบวนกำรคดัเลอืกผูจ้ดัจ ำหน่ำยวตัถุดบิ และ/หรอืสนิคำ้ (Supplier) ทีม่ปีระสทิธภิำพ 
เพื่อสำมำรถมัน่ใจได้ระดับหนึ่งว่ำผู้จ ัดจ ำหน่ำยวัตถุดิบ และ/หรือสินค้ำ (Supplier) ดังกล่ำวมีควำมน่ำเชื่อถือและมี
ควำมสำมำรถในกำรจดัหำและส่งมอบวตัถุดบิ และ/หรอืสนิคำ้ไดอ้ย่ำงต่อเนื่องและเพยีงพอต่อปรมิำณควำมต้องกำรของ
บรษิทัฯ ภำยใต้รำคำและเงือ่นไขทีเ่หมำะสม โดยบรษิทัฯ จะมกีำรตรวจตดิตำมและประเมนิผูข้ำยอย่ำงสม ่ำเสมอในทุกๆ ปี 
ทัง้ในดำ้นของดำ้นคุณภำพสนิคำ้ กำรส่งมอบ สิง่แวดลอ้ม และควำมปลอดภยั รวมถงึบรษิทัฯ ยงัมกีำรด ำเนินธุรกจิตน้น ้ำใน
ประเทศเวยีดนำม เช่น เหมอืงทรำย รวมทัง้เหมอืงแร่เฟลด์สปำร์ ซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัส ำหรบักำรผลติกระเบื้องเซรำมิก 
ส่งผลใหส้ำมำรถลดควำมเสีย่งในกำรจดัหำวตัถุดบิในกำรผลติไดใ้นระดบัหนึ่ง ทัง้นี้ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 
2564 และ 2565 และงวดหกเดอืนปี 2566 มลูค่ำสัง่ซื้อวตัถุดบิจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยวตัถุดบิ (Supplier) รำยใหญ่ 10 ล ำดบัแรก
คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 14.5 รอ้ยละ 10.1 รอ้ยละ 13.4 และรอ้ยละ 10.2 ของยอดกำรซื้อวตัถุดบิของบรษิทัฯ ตำมล ำดบั  

2.2.1.3 ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีบริษัทฯ  ไม่สำมำรถคำดกำรณ์แนวโน้มควำมต้องกำรของผู้บริโภคท่ีอำจ
เปล่ียนแปลงในอนำคต และไม่สำมำรถน ำเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นนวตักรรมใหม่สู่ตลำดในระยะเวลำท่ี
เหมำะสม 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิและสุขภณัฑ ์ทัง้ในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ซึ่งไดแ้ก่ ประเทศเวยีดนำม 
ประเทศฟิลปิปินส ์และประเทศอนิโดนีเซยี และธุรกจิผลติสุขภณัฑ์ในประเทศไทย รวมถงึยงัมกีำรจดัหำผลติภณัฑ์เพื่อจดั
จ ำหน่ำย และมรีำ้นคำ้ปลกีเพื่อจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์กระเบือ้งเซรำมกิ สุขภณัฑ์ และวสัดุปิดผวิอื่นๆ รวมถงึสนิคำ้อื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง ซึ่งควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ขึ้นอยู่กบัควำมสำมำรถในกำรคำดกำรณ์ ควำมเขำ้ใจในควำม
ต้องกำรและพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค รวมถงึแนวโน้มของตลำด และควำมสำมำรถในกำรตอบสนองต่อพฤตกิรรมและควำม
ต้องกำรของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ หำกบริษัทฯ ไม่สำมำรถวิเครำะห์ควำมต้องกำร กำรเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค และแนวโน้มตลำดไดอ้ย่ำงแม่นย ำ เพื่อพฒันำผลติภณัฑ์ กำรท ำกำรตลำด พฒันำช่องทำงกำรจดั
จ ำหน่ำย และน ำเสนอสนิค้ำและบรกิำรที่หลำกหลำย ทนัสมยั และสำมำรถดงึดูดลูกค้ำได้ทนัเวลำ อำจท ำให้บรษิัทฯ ไม่
สำมำรถรกัษำไวซ้ึ่งฐำนลูกค้ำกลุ่มเดมิ และ/หรอื ดงึดูดลูกค้ำกลุ่มใหม่ ซึ่งอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อ
ธุรกจิ ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ ได ้

บรษิัทฯ อำจต้องเผชญิกบัควำมทำ้ทำย ในกำรพฒันำผลติภณัฑ์ใหม่หรอืปรบัผลติภณัฑ์ใหเ้ขำ้กบัแนวโน้มของ
ตลำดผลติภณัฑ์ตกแต่งพื้นผวิและสุขภณัฑ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปได้อย่ำงทนัท่วงท ีหำกบรษิทัฯ ไม่สำมำรถปรบัตวัใหเ้ขำ้กบั
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กำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวได ้บรษิทัฯ อำจสญูเสยีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัทำงธุรกจิได ้และหำกบรษิทัฯ ลงทุนไปกบักำร
วจิยัและพฒันำเทคโนโลยแีละผลติภณัฑใ์หม่ซึ่งไม่ไดร้บักำรยอมรบัในตลำด หรอืไม่ประสบควำมส ำเรจ็ทำงกำรคำ้ บรษิทัฯ 
อำจสญูเสยีเงนิลงทุนเพื่อกำรวจิยัและพฒันำนัน้ ซึง่อำจส่งผลกระทบทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัตอ่ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั
ฯ ได ้

อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทฯ มหีน่วยงำนวจิยัและพฒันำสนิค้ำ ซึ่งท ำหน้ำที่วจิยัและพฒันำผลติภณัฑ์ รวมถึงติดตำม
สถำนกำรณ์ แนวโน้ม และพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว ก่อนที่จะวำงแผนพฒันำและเปิดตวั
ผลติภณัฑ์ใหม่ ซึ่งหน่วยงำนวจิยัและพฒันำสนิคำ้ของบรษิทัฯ มจี ำนวนพนักงำนกว่ำ 250 คนในทัว่ภูมภิำคอำเซยีน โดย
บรษิทัฯ มบีุคลำกรส่วนงำนวจิยัและพฒันำผลติภณัฑเ์ป็นคนในประเทศทีเ่ป็นฐำนกำรผลติและจ ำหน่ำยสนิคำ้จงึมขีอ้มลูเชงิ
ลึกเกี่ยวกับควำมต้องกำรและพฤติกรรมของลูกค้ำที่เปลี่ยนแปลงไป รวมไปถึงกำรที่ บริษัทฯ มีช่องทำงจดัจ ำหน่ำยที่
ครอบคลุมในแต่ละประเทศ ประกอบกบัประสบกำรณ์กำรด ำเนินธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิและสุขภณัฑม์ำอย่ำงยำวนำน ส่งผลให้
บรษิทัฯ เขำ้ใจพฤตกิรรมและควำมต้องกำรของลูกคำ้ในแต่ละประเทศไดเ้ป็นอย่ำงด ีท ำใหส้ำมำรถพฒันำผลติภณัฑ์ทีต่รง
ตำมกำรเปลี่ยนแปลงของพฤตกิรรมของลูกค้ำในแต่ละประเทศ อกีทัง้ กำรที่บรษิทัฯ มสีำยกำรผลติเป็นของตนเอง ท ำให้
บรษิทัฯ สำมำรถพฒันำผลติภณัฑใ์หม ่รวมถงึพฒันำเทคโนโลยใีหม่ในกำรผลติ และกำรเสรมิสรำ้งและพฒันำผลติภณัฑเ์ดมิ
ของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรและพฤตกิรรมของลูกคำ้ในแต่ละประเทศไดอ้ย่ำงรวดเรว็ โดยในปจัจุบนั บรษิทัฯ 
มผีลงำนดำ้นนวตักรรมและกำรพฒันำผลติภณัฑจ์ ำนวนมำกสู่ตลำด โดยตวัอย่ำงนวตักรรมส ำหรบัผลติภณัฑก์ระเบือ้ง เช่น 
“Hygienic Tile” กระเบือ้งยบัยัง้เชือ้แบคทเีรยี ไดม้ำกกว่ำรอ้ยละ 90 และม ีSilver Nano ปล่อยประจุบวกเพื่อก ำจดัเชือ้ “Air-
ion” กระเบื้องฟอกอำกำศพรอ้มประจุลบในสำรเคลอืบกระจก และนวตักรรมส ำหรบัสนิคำ้สุขภณัฑ ์เช่น สุขภณัฑ์อตัโนมตั ิ
(Smart Product) สุขภณัฑ์แบบครบวงจร (Integrated Toilet) และ ก๊อกน ้ำอจัฉรยิะ (automatic faucet) เพื่อลดกำรสมัผสั 
กลุ่มสุขภณัฑท์ีต่อบโจทย์ตลำด ASEAN (ASEAN Model) สนิคำ้รกัษ์โลก SCG Green Choice เช่นกลุ่มสนิคำ้ประหยดัน ้ำ 
(Water Saving) และสนิคำ้ทีส่่งเสรมิดำ้นสุขอนำมยั (Health & Hygiene) สนิคำ้สุขภณัฑภ์ำยใตค้อนเซป็ท ์“SOLUTION IN 
A BOX” ซึ่งมจีุดเด่นในเรื่อง Mix & Match ซึ่งลูกค้ำสำมำรถปรบัแต่งสนิคำ้ ได้ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ และสนิค้ำใน
กลุ่ม Quil Collection ซึง่เป็นผลติภณัฑใ์นกลุ่มพรเีมยีม 

2.2.1.4 ควำมเส่ียงจำกสภำวะกำรแข่งขนั  

 บรษิัทฯ มกีำรด ำเนินงำนในธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิและสุขภณัฑ์ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศซึ่งมสีภำพแวดล้อม
ทำงกำรแข่งขนัที่แตกต่ำงกัน โดยภำพรวมส ำหรับประเทศที่บริษัทฯ ได้มีกำรด ำเนินกำรอยู่ ซึ่งได้แก่ ประเทศไทย 
เวียดนำม ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย ตลำดผลิตภัณฑ์ตกแต่งพื้นผิวและสุขภัณฑ์นัน้ค่อนข้ำงมีควำมกระจุกตัว โดยมี
ผู้ประกอบกำรเพยีงไม่กี่รำยที่ครองส่วนแบ่งตลำดเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งระดบัของควำมกระจุกตวันัน้แตกต่ำงกนัไปในแต่ละ
ประเทศ โดยผูป้ระกอบกำรรำยต่ำงๆ มกีำรแข่งขนักนัในกำรขยำยช่องทำงกำรขำยใหค้รอบคลุมควำมต้องกำรของลูกค้ำ
มำกยิง่ขึน้ ไม่ว่ำจะเป็นในช่องทำงตวัแทนจ ำหน่ำย รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) รำ้นคำ้ของผูป้ระกอบกำรแต่ละ
รำยเอง นอกจำกนี้ สภำพแวดล้อมกำรแข่งขนัยังเน้นกำรน ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่หลำกหลำยเพื่อตอบโจทย์ลูกค้ำให้ได้
ครอบคลุมทุกกลุ่มมำกทีสุ่ดเพื่อส่วนแบ่งกำรตลำดทีม่ำกขึน้ ทัง้นี้ คู่แขง่ของบรษิทัฯ บำงรำยมสีถำนะของแบรนดท์ีแ่ขง็แกรง่ 
ซึ่งเป็นแบรนด์ทีไ่ด้รบักำรยอมรบัในระดบัโลก โดยคู่แข่งดงักล่ำวได้ขยำยธุรกิจเขำ้ไปในกลุ่มประเทศที่บรษิทัฯ ได้เขำ้ไป
ด ำเนินกำร และยงัมกีลุ่มผูป้ระกอบกำรรำยอื่นๆ ทีม่กีำรน ำเขำ้ผลติภณัฑจ์ำกจนี หรอือนิเดยี มำแข่งขนักบับรษิทัฯ ซึ่งอำจ
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ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกกำรขำยทีไ่ม่เป็นไปตำมทีค่ำดกำรณ์ หรอืมคี่ำใชจ้่ำยทีสู่งขึน้เพื่อใชส่้งเสรมิกำรขำย เช่น กำร
จดักจิกรรมทำงกำรตลำด และกำรโฆษณำ ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน และฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ อย่ำงมี
นัยส ำคญั 

อย่ำงไรก็ด ีบรษิัทฯ อยู่ในสถำนะที่แขง็แกร่ง และมคีวำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในระดบัสูง โดยบรษิัทฯ มกีำร
น ำเสนอผลติภณัฑท์ีห่ลำกหลำยทัง้ในส่วนของผลติภณัฑต์กแต่งพืน้ผวิและสุขภณัฑ ์รวมถงึมชี่องทำงกำรขำยหลำยรปูแบบ
ที่ครอบคลุมทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยเมื่อพจิำรณำจำกยอดขำย พบว่ำบรษิทัฯ เป็นผู้ประกอบกำรทีม่ส่ีวนแบ่ง
กำรตลำดมำกทีสุ่ดในธุรกจิผลติภณัฑต์กแต่งพืน้ผวิในประเทศไทย เวยีดนำม และฟิลปิปินส ์รวมถงึยงัเป็นผูป้ระกอบกำรที่
มส่ีวนแบ่งกำรตลำดมำกทีสุ่ดในธุรกจิสุขภณัฑใ์นประเทศไทย (อ้ำงองิขอ้มลูจำก Euromonitor International) เมื่อพจิำรณำ
จำกยอดขำย โดยบรษิัทฯ เชื่อว่ำจะสำมำรถต่อยอดกำรด ำเนินงำนที่มปีระสทิธภิำพไปยงัตลำดใหม่ๆ ที่มศีกัยภำพกำร
เติบโตสูงและคงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในระดบัสูงไวไ้ด้ ด้วยประสบกำรณ์ที่สัง่สมมำเป็นเวลำนำนและควำมส ำเรจ็
อย่ำงมำกมำยในธุรกจิผลติภณัฑต์กแต่งพืน้ผวิและสุขภณัฑ ์(โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิในส่วนที ่2.2.1 โครงสรา้ง
และการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั หวัขอ้ 1.2.3 ขอ้ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั) 

2.2.1.5 ควำมเส่ียงจำกกำรไมส่ำมำรถขยำยธรุกิจได้ส ำเรจ็ตำมแผนท่ีวำงไว้ หรืออำจใช้เงินลงทุนเกินงบประมำณ
ท่ีก ำหนดไว้ 

บรษิทัฯ มเีป้ำหมำยในกำรเตบิโตในธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิและสุขภณัฑ์ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงต่อเน่ือง 
ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีง แผนกำรพฒันำกระบวนกำรผลติใหท้นัสมยัยิง่ขึน้โดยกำรน ำเทคโนโลยตี่ำงๆ มำใช ้กำรขยำย
ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของตนเองในประเทศไทยซึง่ไดแ้ก่ “COTTO LiFE” และ “คลงัเซรำมคิ” ใหค้รอบคลุมกลุ่มลูกคำ้ได้
อย่ำงทัว่ถงึ รวมถงึกำรขยำยช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของตนเองในต่ำงประเทศ ซึ่งไดแ้ก่ รำ้น “CTM (Ceramic Tiles and 
More)” ในประเทศฟิลิปปินส์ และแผนกำรสร้ำงร้ำนค้ำปลีกของตนเองในประเทศเวียดนำม ทัง้นี้ บริษัทฯ ไม่สำมำรถ
รบัประกนัไดว้่ำ บรษิทัฯ จะสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนกำรขยำยธุรกจิไดส้ ำเรจ็ตำมแผนทีว่ำงไว ้ ซึ่งอำจเป็นผลมำจำก
ภำวะเศรษฐกจิ กำรไม่สำมำรถหำทีต่ัง้รำ้นคำ้ทีเ่ป็นจุดยุทธศำสตร ์กำรไม่สำมำรถจดัหำเงนิทุนในกำรขยำยธุรกจิในจ ำนวน
ที่เพียงพอด้วยต้นทุนทำงกำรเงินที่เหมำะสม ภำยใต้เงื่อนไขที่ยอมรบัได้ กำรที่เงินลงทุนในกำรขยำยธุรกิจสูงกว่ำที่
คำดกำรณ์ไว ้เนื่องจำกตน้ทุนกำรไดม้ำซึง่ทีด่นิและตน้ทุนค่ำก่อสรำ้ง และ/หรอื ต้นทุนอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งสูงกว่ำทีค่ำดกำรณ์ 
ควำมเสีย่งจำกกำรขำดแคลนบุคลำกรทีม่คีวำมสำมำรถ และควำมเสีย่งจำกผลประกอบกำรไม่เป็นไปตำมที่คำดกำรณ์ไว้ 
เนื่องจำกสมมติฐำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน เช่น ยอดขำย ต้นทุนวตัถุดิบ และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจดักำรโครงกำร
แตกต่ำงจำกทีป่ระมำณกำรไว ้หำกบรษิทัฯ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนกำรขยำยธุรกจิได้ส ำเรจ็ภำยใต้งบประมำณที่
วำงแผนไวภ้ำยในกรอบเวลำทีก่ ำหนด รวมทัง้กำรสรำ้งรำยไดไ้ม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยหรอืมตีน้ทุนกำรด ำเนินงำนทีสู่งขึน้ 
อำจท ำใหผ้ลตอบแทนที่บรษิทัฯ ไดร้บัจำกกำรขยำยธุรกจิดงักล่ำวไม่เป็นไปตำมทีค่ำดกำรณ์ไว ้หรอืสูญเสยีโอกำสในกำร
ลงทุน ซึง่อำจจะส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อธุรกจิ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ และโอกำสทำงธุรกจิ
ของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั 

อย่ำงไรกด็ ีก่อนกำรเขำ้ลงทุนหรอืด ำเนินกำรใดๆ บรษิทัฯ จะมกีำรศกึษำถงึควำมเป็นไดข้องโครงกำรต่ำงๆ และ
จะน ำเสนอแผนกำรขยำยธุรกจิและขออนุมตักิรอบงบประมำณกำรลงทุนประจ ำปีกบัคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

ส่วนที ่2.2.2 - หน้ำ 8 

อกีทัง้ บรษิทัฯ จะมกีำรทบทวนแผนกำรด ำเนินกำร และตดิตำมพฒันำกำรของโครงกำรอย่ำงใกล้ชดิและสม ่ำเสมอ เพื่อให้
มัน่ใจว่ำกำรลงทุนเป็นไปตำมงบประมำณและกรอบระยะเวลำด ำเนินกำรทีว่ำงไว ้และสำมำรถปรบัแผนกำรด ำเนินกำรตำม
สถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

2.2.1.6 ควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงลูกค้ำตวัแทนจ ำหน่ำย (Dealers) และร้ำนค้ำปลีกสมยัใหม่ส ำหรบัช่องทำงกำร
จดัจ ำหน่ำยของบริษทัฯ 

บริษัทฯ มีฐำนลูกค้ำรำยส ำคญัทัง้ในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ทัง้ในส่วนของกำรจ ำหน่ำยให้แก่ผู้บริโภค
โดยตรง ผ่ำนช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ เอง ไดแ้ก่ รำ้นคลงัเซรำมคิ รำ้น COTTO LiFE ส ำหรบักำรจดัจ ำหน่ำยใน
ประเทศไทย ร้ำน CTM (Ceramic Tiles and More) ส ำหรับกำรจัดจ ำหน่ำยในประเทศฟิลิปปินส์ และร้ำน BELANJA 
ส ำหรบักำรจดัจ ำหน่ำยในประเทศอนิโดนีเซยี และกำรขำยผ่ำนช่องทำงอื่นๆ ไดแ้ก่ กำรขำยผ่ำนช่องทำงตวัแทนจ ำหน่ำย 
(Dealers) ร้ำนค้ำปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) ซึ่งถือเป็นช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยหลักของบริษัทฯ โดยในปี 2565  
บรษิัทฯ มรีำยได้รวมจำกกำรจ ำหน่ำยผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำย (Dealer) และผ่ำนร้ำนค้ำปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) คดิ
เป็นร้อยละ 59.6 และร้อยละ 18.7 ของรำยได้จำกกำรขำยส ำหรบัปี 2565 ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดือนปี 2566 
บรษิัทฯ มรีำยได้รวมจำกกำรจ ำหน่ำยผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำย (Dealer) และผ่ำนร้ำนค้ำปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) คดิ
เป็นร้อยละ 56.1 และร้อยละ 21.2 ของรำยได้จำกกำรขำยส ำหรบังวดหกเดอืนปี 2566 ตำมล ำดบั ทัง้นี้ บรษิัทฯ มรีำยได้
จำกกำรขำยสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้รำยใหญ่ 10 อนัดบัแรก ในทุกช่องทำง ในช่วงปี 2563 – 2565 และงวดหกเดอืนปี 2566 คดิ
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 29.1 รอ้ยละ 26.7 รอ้ยละ 22.0 และรอ้ยละ 27.9 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยตำมงบกำรเงนิรวมของบรษิทัฯ 
ตำมล ำดบั โดยไม่มลูีกคำ้รำยใดรำยหนึ่งทีม่สีดัส่วนรำยไดจ้ำกกำรขำยเกนิกว่ำรอ้ยละ 30 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยรวมของ
บรษิทัฯ 

ทัง้นี้ ในอนำคต บรษิทัฯ อำจสูญเสยีลูกคำ้รำยส ำคญัดงักล่ำว หรอืไม่สำมำรถขำยสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้เหล่ำนี้ได้อีก
ต่อไป เน่ืองจำกหลำยปจัจยั เช่น ภำวะกำรแข่งขนัในอุตสำหกรรมที่รุนแรงมำกขึ้น ควำมต้องกำรของลูกค้ำที่อำจมกีำร
เปลี่ยนแปลงและผลตอบแทนจำกกำรขำยสินค้ำให้ลูกค้ำรำยส ำคัญดังกล่ำวในอนำคตอำจลดลง และไม่คุ้มค่ำเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบักำรขำยใหลู้กคำ้รำยอื่น หรอืกำรขำยผ่ำนช่องทำงอื่น รวมถงึในกรณีทีลู่กคำ้รำยส ำคญัดงักล่ำวอำจมฐีำนะ
ทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนทีอ่่อนแอลงอย่ำงมนีัยส ำคญั ควำมเสีย่งจำกกำรสูญเสยีลูกคำ้รำยส ำคญัจะมผีลกระทบ
ต่อบรษิทัฯ ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ไม่สำมำรถหำลูกคำ้รำยอื่นมำทดแทนลูกคำ้รำยส ำคญัเหล่ำนี้ได ้จงึอำจส่งผลกระทบในทำงลบ
อย่ำงมนีัยส ำคญัต่อธุรกจิ ฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิในอนำคตของบรษิทัฯ  

อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทฯ มกีลยุทธ์ในกำรสร้ำงและรกัษำควำมสมัพนัธ์กบัลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง โดยบรษิัทฯ มกีำร
บรกิำรครอบคลุมตัง้แต่ก่อนกำรขำยจนถงึหลงักำรขำย และมเีครอืข่ำยผูแ้ทนจ ำหน่ำยทีแ่ขง็แกร่ง อกีทัง้บรษิทัฯ ไดม้กีำร
ปรบัรปูแบบทำงธุรกจิดำ้นช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยใหม้คีวำมแตกต่ำงกนัในแต่ละประเทศ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร
และพฤตกิรรมของลูกคำ้ในประเทศนัน้ๆ ทัง้นี้ บรษิทัฯ เชื่อว่ำกำรมชี่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ เองทีแ่ขง็แกร่ง ท ำ
ใหบ้รษิทัฯ ลดกำรพึง่พงิจำกผูค้ำ้ปลกี รวมถงึยงัมโีอกำสในกำรกระจำยสนิคำ้ในพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภำพสูงทีย่งัไม่ไดเ้ขำ้ถงึโดย
รำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ รวมถงึยงัเป็นกำรเพิม่กำรรบัรูใ้นแบรนดข์องบรษิทัฯ ต่อผูบ้รโิภคอกีดว้ย ซึง่ช่วยลดควำมเสีย่งจำกกำร
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สูญเสียโอกำสจำกกำรขำยสินค้ำผ่ำนช่องหลกั ซึ่งได้แก่ กำรขำยผ่ำนช่องทำงตัวแทนจ ำหน่ำย (Dealers) ร้ำนค้ำปลีก
สมยัใหม่ (Modern Trade) ไดใ้นระดบัหนึ่ง 

2.2.1.7 ควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินกำรของโรงงำนผลิตของบริษทัฯ 

ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีโรงงำนผลิตทัง้หมด 15 แห่งตัง้อยู่ในประเทศไทย ประเทศเวียดนำม 
ประเทศฟิลปิปินส ์และประเทศอนิโดนีเซยี โดยรำยไดจ้ำกกำรขำยผลติภณัฑ์ ทีผ่ลติจำกโรงงำนผลติของบรษิทัฯ คดิเป็น
จ ำนวนประมำณระหว่ำงรอ้ยละ 92.5 ถงึรอ้ยละ 93.7 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยของบรษิทัฯ ในระหว่ำงปี 2563 - 2565 และ
งวดหกเดอืนปี 2566 ท ำใหก้ำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่ขึน้อยู่กบัควำมสำมำรถของโรงงำนของบรษิทัฯ ในกำร
ผลติผลติภณัฑ์ ที่มคีุณภำพได้อย่ำงต่อเนื่อง ดงันัน้ บรษิัทฯ อำจมคีวำมเสี่ยงจำกกำรผลติผลติภณัฑ์ตกแต่งพื้นผวิ และ
สุขภณัฑ์ทีไ่ม่ไดคุ้ณภำพตำมขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และหำกมเีหตุกำรณ์หยุดชะงกัของโรงงำนแห่งใด
แห่งหนึ่งหรอืหลำยแห่ง จำกขอ้จ ำกดัดำ้นก ำลงักำรผลติ ควำมขดัขอ้งของเครื่องจกัร และควำมลม้เหลวของระบบต่ำงๆ อำจ
ท ำใหก้ำรผลติตอ้งหยุดชะงกัและท ำใหป้รมิำณกำรผลติลดลง ควำมเสยีหำยหรอืกำรหยุดชะงกัของก ำลงักำรผลติเนื่องจำก
สภำพอำกำศ ภยัธรรมชำต ิอคัคภียั กำรก่อกำรร้ำย โรคระบำด กำรประท้วง ระบบสำธำรณูปโภคขดัขอ้ง อุปกรณ์ช ำรุด
บกพร่อง หรอืเหตุกำรณ์อื่นใดในลกัษณะเดียวกนั ท ำให้บรษิัทฯ ประสบปญัหำกำรผลิตไม่เพยีงพอชัว่ครำว หรืออำจมี
ต้นทุนขำยหรือค่ำใช้จ่ำยในกำรจดัจ ำหน่ำยเพิม่ขึ้น ซึ่งอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อธุรกิจ ฐำนะทำง
กำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิของบรษิทัฯ 

อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึควำมเสีย่งเกีย่วกบักำรผลติผลติภณัฑ ์จงึไดใ้หค้วำมส ำคญักบักระบวนกำรผลติ 
เพื่อควบคุมและพฒันำประสทิธภิำพในกำรผลติอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดกระบวนกำรตรวจสอบคุณภำพ และ
ไดถ้อืปฏบิตัติำมกระบวนกำรดงักล่ำวอย่ำงเคร่งครดั เพื่อใหแ้น่ใจไดว้่ำผลติภณัฑ์ที่บรษิทัฯ ผลติมคีุณภำพตำมมำตรฐำน
และข้อก ำหนดต่ำงๆ ของบริษัทฯ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยงัได้มีกำรตรวจสอบและซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัร และอุปกรณ์ใน
โรงงำนผลติ (Preventive Maintenance) ตำมก ำหนดอย่ำงสม ่ำเสมอ ท ำใหใ้นช่วง 3 ปี และงวดหกเดอืนปี 2566 ทีผ่่ำนมำ 
บรษิทัฯ สำมำรถผลติผลติภณัฑไ์ดอ้ย่ำงต่อเน่ือง และไม่เคยประสบปญัหำควำมขดัขอ้งในกำรผลติ และ/หรอื กำรหยุดชะงกั
ส ำหรบักำรด ำเนินกำรผลติของโรงงำนของบรษิทัฯ อย่ำงไรกด็ ีเน่ืองจำกบรษิทัฯ มโีรงงำนผลติสนิคำ้หลำยแห่ง ซึง่ตัง้อยู่ใน
หลำกหลำยประเทศ ซึง่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ในดำ้นควำมยดืหยุ่นในกำรบรหิำรจดักำรกำรผลติเพื่อรองรบัในกรณีทีเ่กดิ
ปญัหำควำมขดัขอ้งในกำรผลติในโรงงำนใดโรงงำนหนึ่ง ทัง้นี้ บรษิทัฯ ยงัมกีำรจดัหำผลติภณัฑต์กแต่งพืน้ผวิ และสุขภณัฑ์ 
รวมถงึอุปกรณ์อื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งจำกบุคคลภำยนอกเพื่อเป็นกระจำยควำมเสีย่งจำกกำรผลติ และเป็นกำรบรหิำรตน้ทุนของ
บรษิทัฯ อกีดว้ย 

นอกจำกนี้ กำรด ำเนินกำรผลติของโรงงำนของบรษิทัฯ ยงัอำจท ำใหม้กีำรปล่อยน ้ำเสยี มลพษิทำงอำกศ หรอืสิง่
ปฏกิูลอื่นที่เกิดจำกกระบวนกำรผลติออกสู่สิง่แวดล้อม ซึ่งอำจท ำให้บรษิัทฯ ถูกเรยีกร้องให้มคีวำมรบัผดิ และต้องปฏบิตัิ
ตำมหลกัเกณฑก์ ำกบัดแูลของภำครฐัมำกยิง่ขึน้ อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ มแีนวทำงในกำรจดักำรคุณภำพน ้ำใหไ้ดต้ำมมำตรฐำน
น ้ำบรโิภค และน ้ำทิง้อุตสำหกรรมเพื่อใชง้ำนหรอืน ำกลบัมำใชใ้หม่ รวมถงึมกีำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรปล่อยมลภำวะ
ทำงอำกำศ และก ำหนดแผนกำรตรวจวดัคุณภำพอำกำศจำกปล่องระบำย เพื่อป้องกนัไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชุนและ
สิง่แวดลอ้มภำยนอก 
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2.2.1.8 ควำมเส่ียงจำกกำรบริหำรจดักำรสินค้ำคงเหลือ 

ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีคลังสินค้ำ 20 แห่งตัง้อยู่ในประเทศไทย ประเทศเวียดนำม ประเทศ
ฟิลปิปินส ์และประเทศอนิโดนีเซยี โดยสนิคำ้คงเหลอืส่วนใหญ่จะเป็นเป็นสนิคำ้ส ำเรจ็รปู (Finished Goods) ดงันัน้ หำกเกดิ
กำรสูญเสีย ควำมเสียหำย และ/หรือ เหตุขดัข้องใดๆ ต่อคลงัสินค้ำแห่งใดแห่งหนึ่งหรือต่อสินค้ำคงเหลือของบรษิัทฯ 
เน่ืองจำกสภำพอำกำศ ภยัธรรมชำต ิอคัคภียั กำรก่อกำรรำ้ย โรคระบำด กำรประทว้ง ระบบสำธำรณูปโภคขดัขอ้ง อุปกรณ์
ช ำรุดบกพร่อง หรอืเหตุกำรณ์อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั ย่อมส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถของบรษิทัฯ ในกำรส่งมอบสนิคำ้
ตำมค ำสัง่ซื้อของลูกคำ้ได ้บรษิทัฯ จงึไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำควำมสญูเสยี ควำมเสยีหำย และ/หรอื เหตุขดัขอ้งของศูนย์
คลงัสนิคำ้แห่งใดแห่งหนึ่ง หรอืสนิคำ้คงเหลอืจะไม่ส่งผลกระทบในทำงลบต่อธรุกิจ ฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และ
โอกำสทำงธุรกิจของบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึงในกรณีที่บรษิัทฯ ประมำณกำรควำมต้องกำรสนิค้ำเกินกว่ำควำมต้องกำรใช้จรงิ 
และ/หรอื แนวโน้มควำมนิยมของสนิคำ้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเรว็อำจท ำใหส้นิค้ำกลุ่มนัน้ๆ มคีวำม
ลำ้สมยัเรว็ขึน้กว่ำระยะเวลำทัว่ไป ท ำใหบ้รษิทัฯ อำจมคีวำมเสีย่งจำกกำรทีม่ปีรมิำณสนิคำ้คงเหลอืเกนิกว่ำควำมจ ำเป็น ซึง่
อำจส่งผลมีค่ำใช้จ่ำยในกำรจดัเก็บและขนส่งสินค้ำเพิม่ขึ้นจำกกำรเก็บรกัษำสินค้ำคงเหลือที่ยงัไม่สำมำรถจ ำหน่ำยได้ 
รวมถงึ บรษิทัฯ อำจมคี่ำใชจ้่ำยเพิม่เตมิจำกกำรบนัทกึค่ำเผื่อกำรลดมลูค่ำของสนิคำ้คงเหลอื หำกไม่สำมำรถจ ำหน่ำยสนิคำ้
นัน้ๆ ได้ หรอืสนิค้ำเสื่อมสภำพหรอืล้ำสมยั ซึ่งหำกบรษิัทฯ ไม่สำมำรถบรหิำรจดักำรสนิค้ำคงเหลอืที่มเีพิม่ขึน้ได้ ธุรกจิ 
ฐำนะทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ อำจไดร้บัผลกระทบในทำงลบ โดยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 
2563 2564 และ 2565 และส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มคี่ำเผื่อมลูค่ำสนิคำ้ลดลงของสนิคำ้
คงเหลอืเท่ำกบั 431.7 ล้ำนบำท 448.1 ล้ำนบำท 565.1 ล้ำนบำท และ 513.1 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ ได้
พฒันำกระบวนกำรด ำเนินงำนในกำรดูแลคลงัสินค้ำ โดยมีกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ( IT) เข้ำมำช่วยในกำร
วเิครำะห ์โดยกำรวเิครำะหข์อ้มลูกำรขำยในอดตีเพื่อประมำณกำรปรมิำณควำมตอ้งกำรสนิคำ้แต่ละประเภทเพื่อช่วยในกำร
วำงแผนกำรผลติ และกำรสัง่ซื้อสนิคำ้อยู่ในระดบัทีเ่หมำะสม และช่วยควบคุมดแูลสนิคำ้ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

นอกจำกนี้ ควำมเสี่ยงหลกัที่ผู้ประกอบกำรธุรกิจผลติและจดัจ ำหน่ำยต้องพงึระวงัคอืกำรสูญหำยของสนิค้ำ ซึ่ง
สำมำรถเกดิไดจ้ำกหลำยสำเหตุ อำท ิเช่น กำรสญูหำยระหว่ำงกำรขนส่งสนิคำ้ กำรประพฤตทิุจรติของบุคคลภำยในบรษิทัฯ 
ยกตวัอย่ำง เช่น พนักงำน หรอืบุคคลภำยนอกบรษิทัฯ เช่น ลูกค้ำ เป็นต้น โดยในกรณีที่สนิค้ำของบรษิทัฯ สูญหำยดว้ย
มูลค่ำทีม่ำกกว่ำระดบัทีไ่ดต้ัง้ประมำณกำรค่ำสนิคำ้สูญหำยไว ้อำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อธุรกจิ ฐำนะ
ทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ได ้โดยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และส ำหรบังวด
หกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มมีูลค่ำของสนิคำ้ทีช่ ำรุดเสยีหำย และสูญหำยเท่ำกบั 36.9 ล้ำนบำท 41.4 
ล้ำนบำท 53.4 ล้ำนบำท และ 24.3 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.15 รอ้ยละ 0.16 รอ้ยละ 0.18 และรอ้ย
ละ 0.17 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยของบรษิทัฯ ตำมล ำดบั ซึง่ถอืเป็นสดัส่วนทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 

ทำงบรษิทัฯ ไดม้กีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำว และวำงแผนรวมถงึวำงมำตรกำรในกำรป้องกนักำรสญูหำย
ของสนิคำ้ เช่น กำรก ำหนดใหม้กีำรสุ่มตรวจนับสนิคำ้เทยีบกบัฐำนขอ้มูลในระบบคลงัสนิคำ้ มกีำรตดิตัง้ระบบเพื่อควบคุม
เขำ้-ออกของสนิค้ำ และกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวเนื่องกบัสินค้ำคงเหลอื โดยผู้ตรวจสอบระบบกำร
ควบคุมภำยในของบรษิทัฯ รวมถงึมกีำรน ำเทคโนโลยมีำใช ้เช่น ระบบ Warehouse Management System เพื่อเขำ้มำช่วย
ในกำรบรหิำรกำรจดัเกบ็สนิคำ้เพื่อลดกำรเคลื่อนยำ้ยสนิคำ้ทีไ่ม่จ ำเป็น โดยบรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่ำดว้ยมำตรกำรดงักล่ำวขำ้งต้น 
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จะช่วยลดทอนผลกระทบจำกกำรสูญหำยและควำมเสยีหำยของสนิคำ้ได ้และควำมเสีย่งทีห่ลงเหลอือยู่นัน้จะไม่ส่งผลเสยี
อย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำน ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร และฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ 

2.2.1.9 ควำมเส่ียงเก่ียวกบัคณุภำพ ควำมปลอดภยั และควำมน่ำเช่ือถือในผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ 

เนื่องจำกบรษิทัฯ ประกอบธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิและสุขภณัฑ์ รวมถงึยงัมกีำรจดัหำผลติภณัฑ์เพื่อจดัจ ำหน่ำยวสัดุ
ปิดผวิอื่นๆ รวมถงึสนิคำ้อื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ดงันัน้ คุณภำพ ควำมปลอดภยั และควำมน่ำเชื่อถอืของผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ 
จงึถอืเป็นปจัจยัทีลู่กคำ้ใหค้วำมส ำคญั ธุรกจิของบรษิทัฯ จงึมคีวำมเสีย่งจำกควำมรบัผดิต่อควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้ใน
ดำ้นควำมปลอดภยัของผลติภณัฑ ์กำรเสื่อมคุณภำพของผลติภณัฑ ์กำรช ำรุดบกพร่องของผลติภณัฑ ์ทีอ่ำจเกดิขึน้ได ้หรอื 
บริษัทฯ อำจไม่สำมำรถรกัษำระบบกำรควบคุมคุณภำพของผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภำพ ซึ่งอำจส่งผลกระทบอย่ำงมี
นัยส ำคญัต่อควำมน่ำเชื่อถือของผลติภัณฑ์ทัง้หมดของบรษิทัฯ และส่งผลให้ควำมต้องกำรสนิคำ้ของบรษิัทฯ ลดลง หรอื 
บรษิัทฯ อำจถูกร้องเรยีนหรอืถูกฟ้องร้องเป็นครัง้ครำวในเรื่องคุณภำพของสนิค้ำซึ่งแมไ้ม่เป็นควำมจรงิ แต่อำจสำมำรถ
สรำ้งข่ำวในแง่ลบต่อบรษิทัฯ ซึ่งส่งผลเสยีต่อชื่อเสยีงและยอดขำยสนิคำ้ หรอือำจส่งผลใหบ้รษิทัฯ ต้องเรยีกคนืผลติภณัฑ์
บำงส่วนหรอืทัง้หมด หรอืกำรถอนผลติภณัฑ์ออกจำกตลำดอนัเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ขำ้งต้น ซึ่งอำจมผีลกระทบในทำง
ลบต่อธุรกจิ กระแสเงนิสด ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับคุณภำพและควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ์เป็นอย่ำงมำก โดยจดัให้
พนักงำนมกีำรปฏบิตังิำนอย่ำงระมดัระวงัและรอบคอบ รวมทัง้มกีำรก ำหนดขัน้ตอนกำรตรวจสอบคุณภำพในกระบวนกำร
ผลติ รวมถงึด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรควบคุมคุณภำพสนิคำ้อย่ำงเคร่งครดั ทัง้นี้ ผลติภณัฑ์ทัง้หมดของบรษิทัฯ ไดร้บั
กำรรบัรองเรื่องมำตรฐำนกำรผลติ ควำมปลอดภยั กำรควบคุมคุณภำพสนิคำ้และกระบวนกำรผลติทีส่ ำคญั เช่น มอก. และ
มำตรฐำนอื่นๆ จำกต่ำงประเทศ รวมถงึไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนระบบกำรบรหิำรและกำรจดักำรต่ำงๆ เช่น ISO 9001, 
14001, 45001, 50001 เป็นต้น นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ได้มกีำรจดัท ำประกนัภยัควำมรบัผดิต่อสนิค้ำเพื่อลดผลกระทบจำก
ควำมเสีย่งดงักล่ำวอกีดว้ย 

2.2.1.10 ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีกรมธรรม์ประกนัภยัทรพัย์สินอำจไม่ครอบคลุมควำมเส่ียงจำกควำมเสียหำยของ
บริษทัฯ ได้ทัง้หมด  

กำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ มคีวำมเสีย่งอยู่หลำยประกำรซึง่ประกอบไปดว้ยควำมเสีย่งจำกปจัจยัภำยนอกบรษิทัฯ 
เช่น ภยัพบิตัิทำงธรรมชำตหิรอืภยัพบิตัอิื่นๆ อคัคภียั แผ่นดนิไหว กำรก่อกำรร้ำย กำรก่อควำมไม่สงบ รวมถึงควำมไม่
แน่นอนทำงกำรเมอืง และควำมเสีย่งจำกปจัจยัภำยในบรษิทัฯ เช่น กำรช ำรุดเสยีหำยหรอืเสื่อมสภำพของเครื่องจกัรและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนกำรผลติ ปญัหำเกี่ยวกบักำรปฏิบตัิกำร กำรขนส่งขดัขอ้ง หรอืกำรที่แรงงำนก่อควำมวุ่นวำย ซึ่ง
ควำมเสี่ยงทัง้หลำยนี้อำจส่งผลกระทบต่อบุคคล ทรพัย์สนิ หรอืกระบวนกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบรษิัทฯ และบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง จนน ำไปสู่กำรหยุดชะงกั รวมทัง้ยงัอำจท ำให้บรษิทัฯ ตอ้งมคีวำมรบัผดิทำงแพ่งและทำงอำญำ ซึง่ถงึแมว้่ำบรษิทั
ฯ จะมีกำรท ำประกันภัยเพื่อรองรับควำมเสี่ยงทัง้หลำยรวมถึงท ำกำรประเมินควำมเพียงพอของควำมคุ้มครองอย่ำง
สม ่ำเสมอแล้ว กย็งัมโีอกำสทีว่งเงนิเอำประกนัอำจจะไม่เพยีงพอต่อควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้ ทัง้นี้ หำกกรณีดงักล่ำวเกดิขึน้
อำจจะส่งผลเสยีอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อธุรกจิ ฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิของบรษิทัฯ  
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บริษัทฯ ได้จัดท ำประกันภัยในด้ำนต่ำงๆ เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงและเหตุกำรณ์ที่ไม่อำจคำดกำรณ์ได้ เช่น 
ประกนัภยัควำมเสี่ยงภยัทรพัย์สนิ ประกนัอคัคภียั ประกนัภยัควำมรบัผดิต่อผลติภณัฑ์  อย่ำงไรก็ด ี บรษิัทฯ อำจจะไม่
สำมำรถท ำกรมธรรมป์ระกนัภยัทีม่วีงเงนิเอำประกนัทีค่รอบคลุมควำมเสีย่งทัง้หมดทีอ่ำจจะเกดิขึน้ได ้เน่ืองจำกทำงบรษิทัฯ 
เองจ ำเป็นต้องพจิำรณำถงึควำมเหมำะสมของต้นทุนเบี้ยประกนั ซึ่งอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อต้นทุน
และควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำมควำมเสี่ยงจำกกำรที่กรมธรรม์ไม่ได้ครอบคลุมมูลค่ำควำม
เสยีหำยทัง้หมดทีอ่ำจจะเกดิขึน้อำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อธุรกจิ ฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน 
และโอกำสทำงธุรกิจของบรษิัทฯ หำกมขีอ้เรยีกร้องที่ส่งผลให้บรษิัทฯ ต้องชดใช้ด้วยมูลค่ำที่สูงกว่ำวงเงนิเอำประกนัใน
กรมธรรมท์ีท่ำงบรษิทัฯ ไดท้ ำเอำไว ้

2.2.1.11 ควำมเส่ียงด้ำนกำรขนส่ง เช่น ควำมเสียหำยของสินค้ำ หรืออบุติัเหตุ  

 บรษิทัฯ ไดม้กีำรใหบ้รกิำรจดัส่งสนิคำ้หลำยรูปแบบทัง้กำรจดัส่งแก่ลูกคำ้ปลำยทำงโดยตรง และกำรจดัส่งสนิคำ้
ระหว่ำงศูนยก์ระจำยสนิคำ้และรำ้นคำ้ของบรษิทัฯ เอง รวมถงึกำรจดัส่งใหช้่องทำงจ ำหน่ำยต่ำงๆ ซึง่ไดแ้ก่ ตวัแทนจ ำหน่ำย 
และรำ้นคำ้ปลกีสมยัใหม่ โดยกำรว่ำจำ้งผูใ้หบ้รกิำรขนส่งซึง่เป็นบุคคลภำยนอกเป็นผูจ้ดัส่งสนิคำ้ ท ำใหบ้รษิทัฯ มคีวำมเสีย่ง
จำกกำรขนส่งสนิคำ้ทีซ่ึ่งอยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบรษิทัฯ เช่น อุบตัเิหตุระหว่ำงกำรขนส่ง ภยัธรรมชำต ิปญัหำทีเ่กดิ
จำกผูใ้หบ้รกิำรขนส่ง ซึ่งอำจส่งผลใหส้นิคำ้เสยีหำยหรอืสูญหำย รวมถงึเกดิควำมล่ำช้ำในกำรขนส่ง และอำจส่งผลกระทบ
อย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ อย่ำงเช่น กำรสญูเสยีรำยได ้กำรตอ้งจ่ำยค่ำชดเชยแก่ลูกคำ้ในกรณีที่สนิคำ้
เกดิควำมเสยีหำย ซึ่งส่งผลต่อควำมเชื่อใจและมัน่ใจต่อบรษิทัฯ จงึอำจท ำใหเ้กดิผลกระทบต่อธุรกจิและผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัฯ ได ้

อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทฯ ได้มกีำรประเมนิและบรหิำรควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรขนส่งอย่ำงสม ่ำเสมอ และได้มกีำร
ก ำหนดมำตรกำรต่ำงๆ ขึน้มำเพื่อลดโอกำสของปญัหำจำกกำรขนส่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้ โดยบรษิทัฯ ไดม้กีำรจดัท ำทะเบยีนผู้
ใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้ของบรษิทัฯ (Approved Vendor List) ซึง่เป็นรำยชื่อผูใ้หบ้รกิำรขนส่งทีถู่กพจิำรณำถงึคุณสมบตัอิย่ำง
พถิพีถินั ทัง้ในส่วนของ ค่ำบรกิำรขนส่ง ขอบเขตกำรใหบ้รกิำร ระยะเวลำและคุณภำพในกำรจดัส่งสนิคำ้ โดยบรษิทัฯ มกีำร
ประเมินและทบทวนทะเบียนดงักล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ และบริษัทฯ ได้มีกำรท ำกรมธรรม์ประกันภัยซึ่งครอบคลุมควำม
เสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกควำมเสยีหำยของสนิคำ้ กำรทีส่นิคำ้สูญหำยระหว่ำงขนส่ง และก ำหนดใหผู้ใ้หบ้รกิำรขนส่งซึง่
เป็นบุคคลภำยนอกจดัท ำกรมธรรม์ใหค้รอบคลุมควำมเสีย่งดงักล่ำวทีอ่ำจจะเกดิขึน้เช่นเดยีวกนั ซึ่งจำกมำตรกำรทัง้หมด 
บรษิทัฯ เชื่อว่ำจะช่วยลดผลกระทบของควำมเสีย่งจำกกำรขนส่งสนิคำ้  

 

2.2.1.12 ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีบริษทัฯ อำจไม่สำมำรถคุ้มครองสิทธิในทรพัย์สินทำงปัญญำของบริษัทฯ ได้อย่ำง
เพียงพอ 

 ทรพัยส์นิทำงปญัญำทีเ่กีย่วกบัธุรกจิ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่เครื่องหมำยกำรคำ้ทีบ่รษิทัฯ ใชก้บัผลติภณัฑข์องบรษิทั
ฯ และควำมลบัทำงกำรคำ้ทีเ่กี่ยวกบักระบวนกำรผลติ เป็นสิง่ทีม่คี่ำและมคีวำมส ำคญัต่อธุรกจิของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มี
กำรจดัท ำนโยบำยในกำรคุม้ครองทรพัยส์นิทำงปญัญำต่ำงๆ ของบรษิทัฯ โดยไดม้กีำรจดทะเบยีนสทิธบิตัรกระบวนกำรผลติ
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ต่ำงๆ ทีส่ ำคญั และจดทะเบยีนเครื่องหมำยกำรคำ้ต่ำงๆ ของบรษิทัฯ เพื่อขอรบัควำมคุม้ครองในเครื่องหมำยกำรคำ้ดงักล่ำว 
ภำยใต้กฎหมำยว่ำด้วยเครื่องหมำยบริกำรและเครื่องหมำยกำรค้ำในประเทศไทย และต่ำงประเทศ โดย ณ วนัที่ 30 
มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ ไดม้กีำรจดทะเบยีนสทิธบิตัรทัง้สิน้ 132 รำยกำร และทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจดทะเบยีนทัง้สิน้ 
41 รำยกำร เครื่องหมำยกำรค้ำและเครื่องหมำยกำรบริกำรไว้ทัง้สิ้น 115 รำยกำร และที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจด
ทะเบยีนทัง้สิน้ 14 รำยกำร อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ ไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำบรษิทัฯ จะสำมำรถคุม้ครองทรพัยส์นิทำงปญัญำ
ของ บรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงเพยีงพอ อำจมบีุคคลภำยนอกโตแ้ยง้สทิธขิองบรษิทัฯ ในกำรใชท้รพัยส์นิทำงปญัญำทีอ่ยู่ระหว่ำงกำร
จดทะเบยีน และบรษิทัฯ อำจมค่ีำใชจ้่ำยจ ำนวนมำกในกำรต่อสูค้ดทีีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิทำงปญัญำของบรษิทัฯ 

นอกจำกนี้ กระบวนกำรขอจดทะเบยีนและต่ออำยุทะเบยีนเครื่องหมำยกำรคำ้เป็นกระบวนกำรทีใ่ชเ้วลำ และผล
กำรอนุมตันิัน้ขึน้อยู่กบักำรพจิำรณำของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งเพยีงเท่ำนัน้ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่สำมำรถรบัรองไดถ้งึผลของ
กำรอนุมตัคิ ำขอจดทะเบยีนและต่ออำยุทะเบยีนเครื่องหมำยกำรคำ้ทีก่ ำลงัอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรในปจัจุบนั รวมถงึทีจ่ ำเป็น
จะต้องขอค ำอนุมตัใินอนำคต ซึ่งในกรณีทีก่ำรขอจดทะเบยีนหรอืต่ออำยุดงักล่ำวไดร้บักำรคดัคำ้น ผูป้ระกอบกำรรำยอื่นจะ
สำมำรถน ำเครื่องหมำยกำรค้ำและเครื่องหมำยกำรบริกำรของบรษิัทฯ ไปใช้ในกำรประกอบธุรกิจได้ อย่ำงไรก็ตำม ใน
ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรขอค ำอนุมตั ิ บรษิทัฯ สำมำรถใชเ้ครื่องหมำยทำงกำรคำ้ดงักล่ำวไดต้ำมกฎหมำย  

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้มีกำรท ำสัญญำบริหำรจัดกำรธุรกิจคลังเซรำมิคส ำหรับกำรให้บุคคลภำยนอกใช้
เครื่องหมำยกำรคำ้ส ำหรบับรกิำร เพื่อใชใ้นกำรเปิดรำ้นคลงัเซรำมคิ แฟมลิี ่เพื่อด ำเนินธุรกจิจดัจ ำหน่ำย และบรกิำรภำยใต้
เครื่องหมำยกำรคำ้ของบรษิทัฯ ซึง่มคีวำมเสีย่งทีผู่ไ้ดร้บัสทิธอิำจน ำเครื่องหมำยกำรคำ้ส ำหรบับรกิำรดงักล่ำวไปใชอ้ย่ำงผดิ
วตัถุประสงคจ์ำกทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำร่วมกนัได ้ซึง่อำจส่งผลเสยีต่อชื่อเสยีง ภำพลกัษณ์ และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั
ฯ ได้ อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทฯ ได้มกีำรตรวจสอบสถำนะของเครื่องหมำยกำรค้ำและเครื่องหมำยกำรบริกำรของ บรษิัทฯ 
อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มสีทิธคิวำมเป็นเจำ้ของในเครื่องหมำยต่ำงๆ อย่ำงถูกต้อง นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงั
ไดร้บักำรคุม้ครองจำกกฎหมำยทีเ่กีย่วกบัเครื่องหมำยกำรคำ้ ซึง่ท ำใหบ้รษิทัฯ สำมำรถฟ้องรอ้งเพื่อเรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยจำก
กำรถูกละเมดิทำงเครื่องหมำยกำรคำ้และเครื่องหมำยกำรบรกิำรได ้ทัง้นี้ จนถงึ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ ยงัไม่
พบเจอปญัหำที่เกี่ยวกับกำรใช้เครื่องหมำยกำรค้ำและเครื่องหมำยบริกำรฯ ของบริษัทฯ ที่อำจจะส่งผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำน ละฐำนะกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั 

2.2.1.13 ควำมเส่ียงจำกระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีเก่ียวข้องในกำรด ำเนินธรุกิจมีกำรท ำงำนผิดปกติ หยุดชะงกั 
ใช้กำรไม่ได้ หรือได้รบัควำมเสียหำย 

บรษิทัฯ อำศยัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญั ตัง้แต่กระบวนกำรผลติและบรรจุสนิคำ้
ลงในกล่องตลอดจนกำรจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้ รวมถงึหน่วยงำนสนับสนุนต่ำงๆ เช่น กำรจดัเกบ็ขอ้มูลทำงกำรเงนิ 
หรอืกำรวจิยัและพฒันำสนิค้ำ เป็นต้น ดงันัน้ หำกโปรแกรมหรอืระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศดงักล่ำวมปีญัหำ เช่น มกีำร
ท ำงำนผดิปกต ิหยุดชะงกั หรอืเสยีหำย เน่ืองจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เอง หรอืเหตุกำรณ์ทีอ่ยู่นอกเหนือกำรควบคุม
ของบรษิทัฯ เช่น ภยัธรรมชำต ิไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วน หรอือำจเกดิกำรสญูเสยีหรอืรัว่ไหลขอ้มลู ซึง่อำจส่งผลให้บรษิทัฯ 
ไม่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศได้อย่ำงต่อเนื่อง หรืออำจท ำให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มี
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ประสทิธภิำพน้อยลง ล่ำชำ้ หรอืหยุดชะงกั และอำจส่งผลกระทบเชงิลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อธุรกจิ ฐำนะทำงกำรเงนิ และผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดสทิธกิำรเขำ้ถงึขอ้มูลและระบบสำรสนเทศตำมอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของพนักงำน
แต่ละระดบั ก ำหนดรหสัผ่ำนในกำรเขำ้ใชง้ำน ตลอดจนมนีโยบำยรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศตำมแนวทำง SCG 
E-policy เช่น กำรจ ำแนกชัน้ควำมลบัและกำรจดักำรขอ้มูล กำรใชง้ำนทรพัยส์นิสำรสนเทศอย่ำงมัน่คงปลอดภยั กำรใชง้ำน
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ กำรปฏบิตัิงำนจำกภำยนอกส ำนักงำน และกำรใชง้ำนสื่อสงัคมออนไลน์ เพื่อป้องกนัควำมเสยีหำยที่
อำจเกดิขึน้ต่อระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ มกีำรตรวจสอบประสทิธภิำพของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ และมกีำรทบทวน
และปรบัปรุงกำรรกัษำควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศอย่ำงเป็นประจ ำ เช่น มกีำรส ำรองขอ้มลู รวมถงึจดัใหม้กีำร
ท ำแผนบรหิำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกจิ (Business Continuity Plan) รวมถงึจดัใหม้บีุคลำกรทีม่คีวำมเชีย่วชำญโดยเฉพำะ 
เพื่อตรวจสอบ ปรบัปรุง และควบคุมกำรท ำงำนของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนัปญัหำต่ำงๆ ที่
อำจเกดิขึน้และจ ำกดัควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้ 

2.2.1.14 ควำมเส่ียงจำกกำรไม่สำมำรถรกัษำ ท ำให้ได้มำซ่ึง หรือต่ออำยุใบอนุญำต สญัญำ หรือข้อตกลงท่ีจ ำเป็น
ส ำหรบักำรประกอบธรุกิจของกลุ่มบริษทัฯ ได้  

บรษิัทฯ อยู่ภำยใต้กำรก ำกบัดูแลและกฎระเบยีบต่ำงๆ ของหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถึงหน่วยงำนปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ ในประเทศต่ำงๆ ที่บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิ รวมทัง้ใบอนุญำตทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรประกอบธุรกจิของ บรษิทัฯ 
อำท ิใบอนุญำตก่อสรำ้งอำคำร ดดัแปลงอำคำร หรอืรื้อถอนอำคำร ใบอนุญำตประกอบกจิกำรโรงงำน ใบอนุญำตประกอบ
กจิกำรคลงัสนิคำ้ ใบอนุญำตน ำเขำ้สนิคำ้ เป็นต้น โดยบรษิทัฯ ต้องปฏบิตัติำมกฎหมำย และกฎระเบยีบต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบักำรประกอบธุรกจิ ทัง้นี้ ใบอนุญำตและกำรรบัรองต่ำงๆ เหล่ำนี้ต้องมกีำรต่ออำยุ ยื่นค ำขอใหม่ และ/หรอืต้องไดร้บักำร
ประเมนิใหม่ตำมรอบระยะเวลำหรอืเงื่อนไขทีก่ ำหนดโดยหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึอำจมคีวำมเสีย่งจำกกรณี
ทีใ่บอนุญำตต่ำงๆ สิน้สภำพ หรอืหมดอำยุ นอกจำกนี้ กำรบงัคบัใชแ้ละกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัใบอนุญำตดงักล่ำวอำจมี
กำรเปลีย่นแปลงไดเ้ป็นครัง้ครำว ท ำใหบ้รษิทัฯ ไม่สำมำรถรบัรองไดว้่ำจะสำมำรถปฏบิตัติำมเงือ่นไขทัง้หมดตำมทีก่ ำหนด
ไวใ้นใบอนุญำตที่บรษิทัฯ ไดร้บั รวมถงึขอ้ก ำหนดและภำระหน้ำทีต่ำมกฎหมำยส ำหรบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ได้
อย่ำงครบถ้วน ซึ่งอำจส่งผลให้บรษิัทฯ ไม่สำมำรถต่ออำยุใบอนุญำต มคีวำมยุ่งยำก มคี่ำใช้จ่ำยเพิม่เติมในกำรต่ออำยุ
ใบอนุญำต หรืออยู่ระหว่ำงกำรรอได้รบัใบอนุญำตหรือรอเอกสำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอำจส่งผลกระทบเชิงลบอย่ำงมี
นัยส ำคญัต่อธุรกจิ ฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิในอนำคตของบรษิทัฯ ได ้นอกจำกนี้ กำรให้
ควำมเห็นชอบในกำรต่ออำยุใบอนุญำตหรอืใบรบัรองนัน้ส่วนหนึ่ง เป็นดุลยพนิิจของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่
เกี่ยวขอ้ง ซึ่งอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงเป็นครัง้ครำว ดงันัน้ บรษิทัฯ ไม่สำมำรถรบัรองไดว้่ำบรษิทัฯ จะสำมำรถรกัษำหรอืต่อ
อำยุใบอนุญำต และใบรับรองดงักล่ำวได้ทัง้หมด และ/หรือ ได้รับใบอนุญำตหรือเอกสำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้ภำยใน
ระยะเวลำทีก่ฎหมำยหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัก ำหนดไว ้

อย่ำงไรกด็ ีเพื่อใหป้ฏบิตังิำนเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด บรษิทัฯ มนีโยบำยในกำรตดิตำมหลกัเกณฑ์กำรขอ
ใบอนุญำต และด ำเนินกำรขอและต่ออำยุใบอนุญำตทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ก่อนทีใ่บอนุญำตและกำรรบัรอง
ต่ำงๆ ดงักล่ำวนัน้จะหมดอำยุ 
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2.2.1.15 ควำมเส่ียงจำกกำรต้องปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือข้อบงัคบัในประเทศไทยและต่ำงประเทศ 

ธุรกิจของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำยทัง้ในประเทศไทย และต่ำงประเทศ โดยกฎหมำยและกฎระเบยีบ
ดงักล่ำวอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงเกดิขึน้เป็นครัง้ครำว ซึ่งเป็นปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อธุรกจิและกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ โดย
อำจส่งผลกระทบต่อตน้ทุนและค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทัฯ เช่น พระรำชบญัญตัโิรงงำน พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มกีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) พระรำชบญัญตัิกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) 
พระรำชบญัญตักิำรผงัเมอืง พ.ศ. 2562 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) พระรำชบญัญตัคิวบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 (รวมทัง้ที่
มกีำรแก้ไขเพิม่เติม) พระรำชบญัญตัิกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ พ.ศ. 2560 (รวมทัง้ที่มกีำรแก้ไขเพิม่เติม) พระรำชบญัญตัิ
มำตรฐำนผลติภณัฑ์อุตสำหกรรม พ.ศ. 2562 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) ขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบัช่องทำงกำรรอ้งเรยีนของ
ผู้บริโภค กำรจดัท ำฉลำก และกำรโฆษณำ ภำยใต้พระรำชบญัญตัิคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข
เพิม่เตมิ) และพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมทัง้ กฎหมำยอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรผลติและน ำเขำ้
สนิคำ้ เป็นตน้ รวมถงึกฎหมำยต่ำงประเทศต่ำงๆ เช่น ขอ้ก ำหนดเรื่องใบอนุญำตกำรประกอบธุรกจิต่ำงประเทศ ขอ้ก ำหนด
เรื่องกำรด ำเนินกำรตำมระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั ของประเทศอินโดนีเซีย หรือกฎหมำยเรื่อง
พลงังำนหมุนเวยีน และกฎหมำยเรื่องกำรคุ้มครองขอ้มูล ของประเทศฟิลปิปินส์ และประมวลกฎหมำยแรงงำน รวมถึง
บรรดำกฎหมำยคุม้ครองแรงงำนและแรงงำนสมัพนัธ์ กฎหมำยกำรคำ้และกฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดักำรกำรค้ำต่ำงประเทศ
เกี่ยวกบักำรขำยสนิคำ้และกจิกรรมอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรขำยสนิคำ้ของนักลงทุนต่ำงชำตแิละหน่วยงำนธุรกจิที่
ลงทุนจำกต่ำงประเทศ ของประเทศเวยีดนำม และขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรควบคุมกำรแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ เป็น
ต้น (โปรดพจิารณารายละเอียดเพิม่เติมในส่วนที ่2.4  ขอ้เปรยีบเทยีบกฎหมายและกฎเกณฑ์ของประเทศไทย ประเทศ
เวยีดนาม และประเทศฟิลปิปินส)์ 

อีกทัง้ กำรประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของกฎหมำยและ
กฎระเบยีบด้ำนสิง่แวดล้อมหลำยฉบบัทีบ่งัคบัใชโ้ดยหน่วยงำนในประเทศทีธุ่รกจิของบรษิทัฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่ อำทเิช่น 
กฎหมำยและกฎระเบยีบเกี่ยวกบักำรปล่อยอำกำศเสยี กำรปล่อยน ้ำเสยี กำรควบคุมกำรปล่อยของเสยี มลพษิ หรอืสิง่ใดๆ 
ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยั ตลอดจนกำรท ำใหเ้กดิ กำรจดักำร กำรบ ำบดั กำรฟ้ืนฟู กำร
ใช้ กำรเก็บรักษำ กำรปล่อยและกำรสัมผัสวตัถุและขยะอันตรำย โดยกฎระเบียบเหล่ำนี้มีควำมซับซ้อน มีกำรแก้ไข
เปลี่ยนแปลงบ่อยครัง้ และอำจมีควำมเข้มงวดมำกขึ้นเรื่อยๆ จำกควำมกังวลที่เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและกำร
เปลีย่นแปลงสภำพอำกำศทีเ่กีย่วกบัภำวะโลกรอ้น ดงันัน้ บรษิทัฯ อำจมภีำระและจะยงัคงมภีำระตน้ทุนและรำยจ่ำยฝำ่ยทุน
เพิม่ขึน้ในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและกฎระเบยีบดงักล่ำว  

นอกจำกนี้ พนักงำนของบรษิทัฯ มกีำรปฏบิตังิำนอย่ำงใกลช้ดิกบัวตัถุดบิ และสำรเคลอืบผวิหลำยประเภททีอ่ำจมี
ลกัษณะติดไฟได้ กัดกร่อน เป็นพิษ และ/หรือ เป็นอนัตรำย โดยหำกมเีหตุกำรณ์ที่มส่ีงผลกระทบต่อสุขภำพและควำม
ปลอดภัยของพนักงำนของบริษัทฯ อำจท ำให้กระบวนกำรผลิตต้องหยุดชะงกั หรือมีควำมเสี่ยงในกำรถูกปรบัหรือถูก
ฟ้องรอ้งด ำเนินคด ีซึ่งอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อธุรกจิ ฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำนและโอกำส
ทำงธุรกจิของบรษิทัฯ 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบักฎระเบียบต่ำงๆ ที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ควบคู่ไปกบักำรศกึษำภำวะตลำดอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มส ำหรบักำรปรบัเปลีย่นกำรด ำเนินงำนใหส้อดคล้อง
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กบักำรเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบทีอ่ำจจะเกดิขึน้ในปจัจุบนั อกีทัง้ บรษิทัฯ มปีระสบกำรณ์ยำวนำนในกำรด ำเนินธุรกจิตกแตง่
พื้นผวิ และสุขภณัฑ์ ที่ยำวนำนกว่ำ 50 ปี ท ำให้บรษิัทฯ สำมำรถปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับ
กฎระเบยีบทีเ่ปลีย่นแปลงไปไดอ้ย่ำงทนัท่วงท ี

2.2.1.16 ควำมเส่ียงจำกผลกระทบในทำงลบจำกสภำวะเศรษฐกิจของโลก ภมิูภำค และในประเทศ  

ธุรกจิ ฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิของบรษิทัฯ อำจไดร้บัผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญั
จำกสภำวะเศรษฐกจิ เช่น กำรแพร่ระบำดของโรคตดิต่อต่ำงๆ ผลผลติจำกภำคอุตสำหกรรม กำรเปลีย่นแปลงของอตัรำกำร
ว่ำงงำน กำรเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมกำรใช้จ่ำยของผู้บริโภค และควำมเชื่อมัน่ของธุรกิจและผู้บริโภค ทัง้ใน
ระดบัประเทศ ภูมภิำค และท้องถิ่นของประเทศต่ำงๆ ที่บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจอยู่ ซึ่งมคีวำมสมัพนัธ์กบัสภำพแวดล้อม
เศรษฐศำสตร์มหภำคอย่ำงมำก ดงันัน้ สภำวะทำงเศรษฐกจิทีอ่่อนแอหรอืชะลอตวัไม่ว่ำในประเทศไทยหรอืประเทศอื่นและ
ในภูมภิำคที่บรษิทัฯ ประกอบธุรกิจอำจมผีลกระทบในทำงลบต่อรำยได้จำกกำรขำย กำรเก็บเงนิจำกลูกหนี้กำรคำ้ แหล่ง
เงนิทุนเพื่อใชส้ ำหรบัเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกจิและกำรลงทุนของบรษิทั
ฯ  

ในปีที่ผ่ำนมำ กำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อต่ำงๆ อำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกิจกรรมทำง
เศรษฐกจิของภำครฐัและผูป้ระกอบภำคเอกชนในหลำยอุตสำหกรรม ซึ่งรวมถงึอุตสำหกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรน ำเขำ้/กำร
ส่งออก กำรท่องเที่ยว กำรบรกิำร กำรบรโิภค และกำรลงทุนของภำคเอกชน หำกกำรแพร่ระบำดของโรคตดิต่อร้ำยแรง
ต่ำงๆ ไม่สำมำรถควบคุมได้ รวมถึงกำรออกมำตรกำรเพื่อควบคุมกำรแพร่ระบำดของรฐับำลและหน่วยงำนสำธำรณสุข 
ตวัอย่ำงเช่น กำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (“COVID-19”) ซึง่เริม่เกดิขึน้ครัง้แรกในเดอืนธนัวำคม 2562 
และต่อมำไดม้กีำรแพร่ระบำดอย่ำงรุนแรงในหลำยประเทศทัว่โลก ส่งผลใหร้ฐับำลและหน่วยงำนสำธำรณสุขต่ำงๆ ทัว่โลก
ออกมำตรกำรเพื่อควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 เช่น กำรปิดพรมแดน กำรประกำศเคอร์ฟิว กำรกกัตวั กำร
หำ้มมใิหม้กีำรรวมกลุ่มและงดจดักจิกรรม เป็นตน้ ซึง่ส่งผลกระทบเชงิลบทำงเศรษฐกจิอย่ำงมนีัยส ำคญั เช่น กำรลดลงของ
กำรค้ำโลก กำรผลิตภำคอุตสำหกรรมที่ลดลง กำรบริโภคทัว่ไปและกิจกรรมทำงเศรษฐกิจที่ลดลงในวงกว้ำง และกำร
หยุดชะงกัครัง้ใหญ่ของกำรเดนิทำงภำยในประเทศและระหว่ำงประเทศ หรอืกำรแพร่ระบำดของโรคตดิต่อรำ้ยแรงอื่นๆ ที่
อำจส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิไม่มำกกน้็อย ทัง้นี้ ในช่วงปี 2563 กจิกรรมทำงเศรษฐกจิหลำยภำคส่วนตอ้งหยุดด ำเนินกำร
ชัว่ครำวจำกกำรทีร่ฐับำลไทยและต่ำงประเทศออกมำตรกำรปิดเมอืง (Lockdown) เพื่อควบคุมกำรระบำดของ COVID-19 ที่
เขม้งวด ซึ่งส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของผูป้ระกอบกำรในอุตสำหกรรมกำรผลติ ซึ่งรวมถงึบรษิทัฯ ทีม่โีรงงำนผลติ
กระเบือ้งและสุขภณัฑแ์ละอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งในหลำยประเทศ โดยอำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรจ ำกดักำรเดนิทำง เป็นผลให้
พนักงำนของบรษิทัฯ ไม่สำมำรถเดนิทำงไปยงัทีท่ ำงำนหรอืโรงงำนได ้หรอือำจท ำใหห้ยุดด ำเนินกำรผลติอย่ำงมนีัยส ำคญั
ในพืน้ทีท่ีต่ ัง้ของโรงงำนของบรษิทัฯ หรอืจ ำกดักำรด ำเนินงำนของโรงงำนในบรเิวณทีไ่ดร้บัผลกระทบเป็นกำรชัว่ครำว ซึ่ ง
อำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อควำมสำมำรถของบรษิทัฯ ในกำรผลติและจ ำหน่ำยสนิคำ้ ส่งผลใหม้ผีลกระทบในทำงลบอย่ำง
มนีัยส ำคญัต่อธุรกจิ ฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิในอนำคตของบรษิทัฯ 

อย่ำงไรกต็ำม จำกประสบกำรณ์กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มำอย่ำงยำวนำนกว่ำ 50 ปี บรษิทัฯ สำมำรถปรบักล
ยุทธ์และแผนกำรด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ต่ำงๆ เพื่อบรรเทำผลกระทบจำกมำตรกำรป้องกนัต่ำงๆ และ
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เพื่อให้เกิดประสิทธภิำพต่อกำรด ำเนินงำนมำกที่สุด โดยบริษัทฯ มีแผนกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business 
Continuity Management) ทีบ่รหิำรจดักำรตัง้แต่กำรขำย เช่น มกีำรปรบัเปลี่ยนช่องทำงกำรขำยโดยเน้นช่องทำงออนไลน์
มำกขึน้และมกีำรประสำนงำนกบัช่องทำงต่ำงๆ อย่ำงใกล้ชดิ มกีำรปรบัแผนกำรจดัส่งสนิคำ้ใหต้่อเนื่องไม่หยุดชะงกั ทัง้ใน
ประเทศและต่ำงประเทศ รวมถึงมีมำตรกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดที่เข้มงวดในกำรผลิต และกำรวำงแผนกำรผลติให้
สำมำรถผลติสนิคำ้ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

2.2.1.17  บริษทัฯ อำจมีควำมรบัผิดเก่ียวกบัข้อเรียกร้องของหน่วยงำนรฐัในประเทศอินโดนีเซีย  

ขอ้เทจ็จรงิ 

เมื่อช่วงปลำยปี 2565 KIA ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ประเทศอินโดนีเซีย ได้รบัแจ้งจำก
หน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยีว่ำ KIA และบรษิทัย่อยของ KIA ทีช่ื่อว่ำ “PT KIA SERPIH MAS” (“KSM”) มภีำระควำมรบัผดิ
ต่อหน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยีจ ำนวนหนึ่ง รวมกนัประมำณ 3,000 ล้ำนบำท โดยอ้ำงถงึหนี้และภำระผูกพนัของผู้ถือหุ้น
รำยย่อยทีเ่ป็นผูก้่อตัง้ของ KIA (“ผูก้่อตัง้ KIA”) ซึง่ไม่มคีวำมเกีย่วขอ้งใดๆ กบับรษิทัฯ และ SCC โดยผูก้่อตัง้ KIA ดงักล่ำว
เคยได้รบัเงินช่วยเหลือจำกรฐับำลอินโดนีเซียเพื่อแก้ไขปญัหำสภำพคล่องของธนำคำรที่ตนเป็นเจ้ำของในช่วงวิกฤติ
เศรษฐกจิ ปี 2541 และอ้ำงว่ำผูก้่อตัง้ KIA ไดน้ ำทรพัยส์นิและหุน้หลำยรำยกำร ซึ่งรวมถงึหุน้ของ KIA และบรษิทัย่อย วำง
เป็นหลกัประกนักำรช ำระหนี้แก่รฐับำลอนิโดนีเซยี โดยหน่วยงำนรฐัอนิโดนีเซยีไดเ้ขำ้ควบคุมกจิกำรธนำคำร และไดม้คี ำสัง่
ปิดกจิกำรธนำคำรดงักล่ำวในเวลำต่อมำ 

ทัง้นี้ ในอดตี KIA เคยท ำสญัญำกู้เงนิกบัธนำคำรหลำยแห่ง โดยหนึ่งในธนำคำรผูใ้หกู้้ คอืธนำคำรทีผู่ก้่อตัง้ KIA 
เป็นเจ้ำของ (มมีูลค่ำเงนิกู้ยมืกบัธนำคำรรำยดงักล่ำวประมำณ 740 ล้ำนบำท) ทัง้นี้ เมื่อหน่วยงำนรฐัอินโดนีเซียได้เข้ำ
ควบคุมและสัง่ปิดกจิกำรธนำคำรของผูก้่อตัง้ KIA แล้ว หน่วยงำนรฐัไดโ้อนหนี้เงนิกู้ยมืระหว่ำง KIA กบัธนำคำรดงักล่ำวไป
ใหบุ้คคลภำยนอก และหนี้ดงักล่ำวยงัถูกโอนต่ออกีหลำยทอด จนกระทัง่ในปี 2551 มกีำรแปลงหนี้เป็นทุนโดยเป็นกำรออก
หุ้นใหม่ (ประเภท Series B) ซึ่งเป็นหุ้นคนละส่วนกับหุ้นเดิม (ประเภท Series A) ที่ผู้ก่อตัง้ KIA ถืออยู่ และในปี 2554 
บรษิัทฯ ได้เขำ้ซื้อหุน้ KIA (ประเภท Series B) ที่เกิดจำกกำรแปลงหนี้เป็นทุนดงักล่ำว ผ่ำนตลำดหลกัทรพัย์อินโดนีเซยี 
โดยก่อนกำรเขำ้ซื้อหุน้ดงักล่ำวไดม้กีำรว่ำจำ้งทีป่รกึษำกฎหมำยทอ้งถิน่ชัน้น ำในกำรตรวจสอบสถำนะกจิกำร ซึ่งไม่พบว่ำ
KIA มภีำระหนี้ต่อหน่วยงำนรฐัอนิโดนีเซยี และไม่พบว่ำหุน้ของ KIA มภีำระตดิพนั หรอืถูกจ ำน ำต่อหน่วยงำนรฐัอนิโดนีเซยี
แต่อย่ำงใด 

สถำนะของขอ้เรยีกรอ้งและกำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ และ KIA 

ปจัจุบนัยงัมคีวำมไม่แน่นอนว่ำ KIA และบรษิัทย่อย จะต้องรบัผดิชอบในภำระหนี้ทีเ่กิดขึ้นต่อหน่วยงำนรฐัของ
อินโดนีเซียหรอืไม่ และจะมผีลกระทบเป็นจ ำนวนเท่ำใด เนื่องจำกเอกสำรหลกัฐำนที่มยีงัไม่สำมำรถบ่งชี้ได้ว่ำ KIA และ
บรษิทัย่อย มคีวำมรบัผดิเป็นหนี้ต่อหน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยี โดยทีป่รกึษำกฎหมำยในประเทศอนิโดนีเซยีของบรษิทัฯ 
เห็นว่ำจำกเอกสำรและหลกัฐำนที่มไีม่สำมำรถบ่งชี้ได้ว่ำ KIA และบรษิัทย่อย มคีวำมรบัผดิเป็นหนี้ต่อรฐับำลอินโดนีเซยี 
และหุน้ KIA ซึ่งบรษิทัฯ รบัโอนมำตำมสญัญำซื้อขำยเป็นหุน้ออกใหม่ ประเภท Series B (ซึ่งผูโ้อนไดม้ำจำกกำรแปลงหนี้
เป็นทุน) ไม่ใช่หุ้นเดิม (ประเภท Series A) ซึ่งผู้ก่อตัง้ KIA ถืออยู่ และไม่ได้เป็นหุ้นซึ่งติดจ ำน ำอยู่กับรัฐบำลประเทศ



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

ส่วนที ่2.2.2 - หน้ำ 18 

อินโดนีเซียแต่อย่ำงใด และเนื่องจำกหน่วยงำนรฐัอินโดนีเซียได้เขำ้ควบคุมธนำคำรที่ผู้ก่อตัง้เป็นเจ้ำของและได้โอนหนี้
ออกไปใหบุ้คคลอื่นแล้ว ดงันัน้ หน่วยงำนรฐัควรไดร้บัค่ำตอบแทนจำกกำรโอนหนี้ดงักล่ำวแล้ว และไม่มสีทิธทิีจ่ะบงัคบัหนี้
ดงักล่ำวกบั KIA โดยบรษิทัฯ และ KIA มสีทิธโิดยชอบตำมกฎหมำยทีจ่ะพสิูจน์ขอ้เทจ็จรงิและควำมสุจรติของตนต่อไปใน
กำรด ำเนินกำรใดๆ ของหน่วยงำนรฐัทีเ่กีย่วขอ้งของประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่จะตอ้งเป็นไปตำมกระบวนกำรทำงกฎหมำย  

ทีผ่่ำนมำบรษิทัฯ และ KIA ไดใ้หค้วำมร่วมมอืในกำรใหข้อ้มูลและเอกสำรเพิม่เตมิตำมที่ร้องขอจำกหน่วยงำนรฐั
ต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งของประเทศอนิโดนีเซยีและเอกสำรอื่นๆ ทีแ่สดงว่ำบรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรตำมขัน้ตอนและกระบวนกำร
ตำมกฎหมำยในกำรเขำ้ซื้อกิจกำรของ KIA ผ่ำนตลำดหลกัทรพัย์ของประเทศอินโดนีเซียอย่ำงถูกต้องครบถ้วน และได้
ด ำเนินธุรกจิโดยเป็นไปตำมกฎหมำย ดว้ยควำมสุจรติตลอดมำ นอกจำกนี้ KIA ไดม้กีำรส่งหนังสอือุทธรณ์ถงึประธำนำธบิดี
ของอนิโดนีเซยี และหนังสอืคดัคำ้นต่อหน่วยงำนรฐัอนิโดนีเซยีทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหยุ้ตกิำรเรยีกรอ้งหนี้และกำรระงบักำรเขำ้สู่
ระบบจดแจง้ทำงทะเบยีน ตำมรำยละเอยีดในขอ้ 2.2.1.18 อย่ำงไรกต็ำม KIA ไดร้บัหนังสอืตอบกลบัจำกเลขำนุกำรรฐัมนตร ี
(State Secretary Minister) ว่ำกำรด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนรฐัในประเทศอินโดนีเซยีเป็นไปตำมบทบญัญตัขิองกฎหมำย
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ ทัง้น้ี ในปจัจุบนัหน่วยงำนรฐัต่ำงๆ ของอนิโดนีเซยีทีเ่กีย่วขอ้ง ยงัไม่ไดฟ้้องรอ้งด ำเนินคดเีพื่อ
เรยีกรอ้งใหช้ ำระหนี้ตำมทีก่ล่ำวอำ้ง 

ควำมเสีย่งและผลกระทบต่อบรษิทัฯ และ KIA 

ตำมขอ้เทจ็จรงิและควำมเหน็ทีป่รกึษำกฎหมำยขำ้งตน้แสดงใหเ้หน็ถงึยงัมคีวำมไม่แน่นอนว่ำ KIA และบรษิทัย่อย 
จะต้องรบัผดิชอบในภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ต่อหน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยีหรอืไม่ และจะมผีลกระทบเป็นจ ำนวนเท่ำใด ทัง้นี้ ใน
กรณีที่หน่วยงำนรฐัของอินโดนีเซียสำมำรถพสิูจน์ได้ว่ำ KIA และบริษัทย่อย มีควำมรบัผดิจริง และสิ้นสุดกระบวนกำร
ฟ้องรอ้งตำมกฎหมำย กจ็ะส่งผลกระทบในทำงลบต่อธุรกจิ ฐำนะทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ดงันี้ 

(1) KIA และบรษิทัย่อย ตอ้งช ำระหนี้ต่อหน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยีตำมขอ้เรยีกรอ้ง  
(2) หำกไม่สำมำรถช ำระหนี้มูลค่ำดงักล่ำวได้ หน่วยงำนรฐัอินโดนีเซียอำจอำยัด และยึดทรพัย์สินของ KIA  

อย่ำงไรก็ตำม SCGD ในฐำนะผู้ถือหุ้นไม่ต้องรบัผดิต่อหนี้ที่หน่วยงำนรฐัอินโดนีเซียอำจเรยีกร้องจำก KIA 
โดยผลกระทบสูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับบรษิัทฯ จะไม่เกินกว่ำมูลค่ำเงนิลงทุนที่บริษัทฯ ลงทุนใน KIA เท่ำนัน้ 
(บรษิทัฯ มมีลูค่ำเงนิลงทุนสุทธใิน KIA อำ้งองิตำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 
2566 เท่ำกบั 895 ล้ำนบำท และมูลค่ำสนิทรพัย์สุทธขิอง KIA และบรษิทัย่อยทีบ่นัทกึในงบกำรเงนิรวมของ
บรษิัทฯ ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 เท่ำกบั 1,947 ล้ำนบำท และจะรวมถึงผลขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำงบ
กำรเงนิ ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตำมอตัรำแลกเปลี่ยนทีใ่ชใ้นกำรแปลงค่ำเพื่อจดัท ำงบกำรเงนิรวมในแต่ละงวด  
โดยมูลค่ำเงนิลงทุนตำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร มูลค่ำสนิทรพัย์สุทธขิอง KIA และบรษิทัย่อยทีบ่นัทึกในงบ
กำรเงนิรวมดงักล่ำว อำจมกีำรเปลีย่นแปลงในอนำคต)  

อย่ำงไรกต็ำม ผลกำรด ำเนินงำนของ KIA และบรษิทัย่อย มสีดัส่วนอยู่ในระดบัต ่ำเมื่อเทยีบกบัผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ ในภำพรวม โดยในงวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 KIA และบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรขำย
ประมำณ 587 ล้ำนบำท ซึ่งคิดเป็นเพียงประมำณร้อยละ 4 ของรำยได้จำกกำรขำยรวมของบรษิัทฯ และมีขำดทุนสุทธิ
ประมำณ (55) ลำ้นบำท 
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2.2.1.18 ควำมเส่ียงจำกกำรถกูระงบักำรเข้ำสู่ระบบจดแจ้งทำงทะเบียนของ KIA และ KKM 

จำกประเด็นขอ้เรยีกร้องของหน่วยงำนรฐัของประเทศอินโดนีเซียซึ่งระบุในปจัจยัควำมเสี่ยงขอ้ 2.2.1.17 ท ำให้
หน่วยงำนรฐัของประเทศอินโดนีเซียได้ระงบักำรเขำ้สู่ระบบจดแจง้ทำงทะเบยีนของ KIA และ KKM กบั Ministry of Law 
and Human Rights (MOLHR) ไว้ชัว่ครำว ซึ่งเป็นระบบทะเบยีนเพื่อใช้ในกำรยื่นเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมทำงทะเบยีน 
ขอ้บงัคบั และขอ้มูลของ KIA และ KKM เช่น รำยชื่อคณะกรรมกำรบรษิทั เป็นต้น ถงึแมบ้รษิทัฯ จะไดช้ี้แจงและใหข้อ้มูล
ต่ำง ๆ กบัหน่วยงำนรฐัของประเทศอนิโดนีเซยีอย่ำงเตม็ที ่แต่จนถงึ ณ ปจัจุบนัหน่วยงำนรฐัของประเทศอนิโดนีเซยีกย็งัไม่
ปลดกำรระงบักำรเขำ้สู่ระบบจดแจง้ทำงทะเบยีนตำมทีบ่รษิทัฯ รอ้งขอ ท ำให ้KIA และ KKM ไม่สำมำรถจดแจง้เปลีย่นแปลง
กรรมกำรตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ KIA และ KKM ส ำหรบัปี 2565 ได้ ซึ่งอำจท ำให้กำรประกอบธุรกิจของ KIA และ 
KKM มคีวำมยุ่งยำกมำกขึน้ ไม่คล่องตวั และอำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ และควำมสำมำรถใน
กำรแขง่ขนัของ KIA และ KKM  

อย่ำงไรก็ดี จำกควำมเห็นของที่ปรึกษำกฎหมำยของ KIA และ KKM กำรที่ KIA และ KKM ไม่สำมำรถแจ้ง
เปลีย่นแปลงกรรมกำรทำงทะเบยีน ไม่ไดส่้งผลกระทบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำรใหม่ทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ และ ใน
กรณีบุคคลภำยนอกต้องกำรเอกสำรทำงทะเบยีนทีแ่สดงชื่อกรรมกำรชุดปจัจุบนัทีอ่อกโดย MOLHR KIA และ KKM ต้อง
ชี้แจงต่อบุคคลภำยนอกเกี่ยวกบักำรไม่สำมำรถจดแจ้งเปลี่ยนแปลงกรรมกำรทำงทะเบยีนกบั MOLHR ได้ (ทัง้นี้ ขอ้มูล
กรรมกำรชุดปจัจุบนัไดแ้สดงในเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรพัยป์ระเทศอนิโดนีเซยีซึง่บุคคลภำยนอกสำมำรถตรวจสอบได)้   

ทัง้น้ี เพื่อเป็นกำรปกป้องสทิธขิอง KIA และผูถ้อืหุน้ของ KIA เมื่อวนัที ่4 กนัยำยน 2566 KIA ไดย้ื่นฟ้องหน่วยงำน
รฐัของประเทศอนิโดนีเซยี และ MOLHR ต่อศำลปกครองในประเทศอินโดนีเซยี เพื่อขอใหย้กเลกิกำรระงบัเขำ้สู่ระบบจด
แจง้ทำงทะเบยีนของ KIA ทัง้น้ี คำดว่ำกระบวนกำรฟ้องรอ้งทำงกฎหมำยจะใชเ้วลำประมำณ 2 ปี 

2.2.1.19 กำรท่ีหุ้นของ KIA ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ถูกจัดอยู่ใน Special Monitoring Board ของตลำด
หลกัทรพัย์อินโดนีเซีย (Indonesia Stock Exchange หรือ “IDX”) อำจท ำให้หุ้นของ KIA ถกูระงบักำรซื้อ
ขำย หรือถกูเพิกถอนจำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนใน IDX ซ่ึงอำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อ KIA 
และช่ือเสียงของบริษทัฯ 

เมื่อวนัที่ 9 มิถุนำยน 2566 IDX ได้ประกำศย้ำยหุ้น KIA ไปยงั Special Monitoring Board ของ IDX โดยมีผล
ตัง้แต่วนัที ่12 มถิุนำยน 2566 (ทัง้นี้ IDX เพิง่มกีำรประกำศจดัตัง้ Special Monitoring Board โดยมผีลใหย้ำ้ยหลกัทรพัย์ที่
จดทะเบยีนใน IDX ทีม่สีถำนะ Special Monitoring บนกระดำนซื้อขำยปกต ิไปยงั Special Monitoring Board ตัง้แต่วนัที ่
12 มถิุนำยน 2566) เน่ืองจำกหุน้ KIA เขำ้เกณฑ ์ Special Monitoring ที ่IDX ก ำหนด คอื (1) รำคำหุน้ KIA ในช่วง 6 เดอืน
ยอ้นหลงั มรีำคำต ่ำกว่ำ 51 รเูปียหอ์นิโดนีเซยีต่อหุน้ ตัง้แต่วนัที ่31 พฤษภำคม 2565 และ (2) หุน้ KIA มปีรมิำณและมลูค่ำ
กำรซื้อขำยต ่ำกว่ำเกณฑ์ โดยในช่วง 6 เดอืนย้อนหลงั หุ้น KIA มมีูลค่ำกำรซื้อขำยหุน้เฉลี่ยรำยวนัต ่ำกว่ำ 5 ล้ำนรูเปียห์
อนิโดนีเซยี และปรมิำณกำรซื้อขำยหุน้เฉลีย่รำยวนัต ่ำกว่ำ 10,000 หุน้ ตัง้แต่วนัที ่31 พฤษภำคม 2566 โดยหำกหุน้ KIA มี
รำคำไม่ต ่ำกว่ำ 51 รูเปียห์อินโดนีเซียต่อหุ้น และมีปรมิำณและมูลค่ำกำรซื้อขำยเพิม่ขึ้นสูงกว่ำเกณฑ์ขำ้งต้น (พจิำรณำ
ในช่วง 6 เดอืนยอ้นหลงั) จะส่งผลใหหุ้น้ KIA ถูกยำ้ยออกจำก Special Monitoring Board ของ IDX ไปอยู่บนกระดำนซื้อ
ขำยปกตไิด ้ 
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ทัง้นี้ เมื่อหุน้ KIA ถูกจดัอยู่ใน Special Monitoring Board แลว้ นักลงทุนยงัคงสำมำรถซื้อขำยหุน้ KIA ไดเ้ช่นเดมิ 
อย่ำงไรกต็ำม หุน้ KIA อำจมคีวำมเสีย่งในกำรถูกระงบักำรซื้อขำย (Suspend) ใน IDX หรอือำจถูกเพกิถอนออกจำก IDX 
(Delist) หำกเขำ้เงื่อนไขตำมที่ IDX ก ำหนด โดยหำกหุ้น KIA ยงัคงมรีำคำ และสภำพคล่องที่เขำ้เกณฑ์ดงักล่ำวข้ำงต้น
ต่อเนื่องเกินกว่ำ 1 ปี IDX สำมำรถระงบักำรซื้อขำย (Suspend) หุ้น KIA ใน IDX และเพิกถอนหุ้น KIA จำกกำรเป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน IDX หำกถูกระงบักำรซื้อขำย (Suspend) เป็นระยะเวลำต่อเนื่องอย่ำงน้อย 24 เดอืน โดยที่ไม่
สำมำรถแกไ้ขใหร้ำคำหุน้ และสภำพคล่องกำรซื้อขำยเป็นไปตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนด อย่ำงไรกด็ ีก่อนที ่IDX จะพจิำรณำเพกิ
ถอนหุน้ KIA จำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน IDX จะมกีำรหำรอืแนวทำงกำรด ำเนินกำรร่วมกบั KIA ต่อไป 

อนึ่ง บรษิัทฯ และ KIA อยู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำแนวทำงกำรแก้ไข และด ำเนินกำรให้หุ้น KIA ไม่อยู่ใน Special 
Monitoring Board ของ IDX อย่ำงไรกด็ ีอำจมคีวำมยำกในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเนื่องจำกกำรมปีรมิำณและมลูค่ำกำรซื้อ
ขำย และรำคำซื้อขำยต่อหุน้เป็นไปตำมเงื่อนไขของ IDX จะขึน้อยู่กบัควำมต้องกำรของนักลงทุนรำยย่อย โดยไม่ไดอ้ยู่ใน
ควำมในควำมควบคุมของ บรษิัทฯ และ KIA แม้ว่ำกำรอยู่ใน Special Monitoring Board ดงักล่ำวจะยงัไม่ท ำให้ KIA สิ้น
สภำพกำรเป็นบรษิทัมหำชน แต่ อำจส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีงของ KIA และบรษิทัฯ 

2.2.1.20 ผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ ภำยหลงัจำกกำรปรบัโครงสร้ำงและกำรซื้อธุรกิจ อำจมีควำม
แตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคญัจำกข้อมูลทำงกำรเงินรวมเสมือนของบริษทัฯ ท่ีน ำเสนอในเอกสำรฉบบัน้ี และ
อำจไม่บ่งช้ีถึงผลลพัธใ์นอนำคตของบริษทัฯ 

ขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมอืนทีไ่ดม้กีำรน ำเสนอในเอกสำรฉบบันี้ ไดจ้ดัท ำบนสมมตฐิำนทีก่ลุ่มบรษิทัฯ มกีำรปรบั
โครงสรำ้งภำยใน ซึ่งแสดงฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนเสมอืนหนึ่งกำรปรบัโครงสรำ้งภำยในกลุ่มบรษิทัฯ และกำร
รวมธุรกจินัน้ไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อแสดงถงึผลประกอบกำรของกลุ่มบรษิทัฯ บน
พืน้ฐำนโครงสรำ้งกำรด ำเนินธุรกจิและกำรถอืหุน้ในกลุ่มเดยีวกนั เพื่อให้เป็นขอ้มูลในกำรตดัสนิใจของผูส้นใจลงทุนในหุน้
ของบรษิทัฯ และเพื่อประกอบกำรยื่นพจิำรณำอนุมตัคิุณสมบตักิำรเสนอขำยหุน้ครัง้แรกของบรษิทัใหก้บัสำธำรณชน (IPO)  

ทัง้นี้ ถงึแม้ขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมอืนทีน่ ำเสนอในเอกสำรฉบบันี้  จดัท ำขึน้จำกขอ้มูลในอดตีโดยใชข้อ้มูลทำง
กำรเงนิจำกงบกำรเงนิทีไ่ด้รบักำรตรวจสอบแล้วหรอืสอบทำนแล้วโดยผู้สอบบญัช ีอย่ำงไรก็ด ีจำกสมมติฐำนต่ำงๆ และ
ปจัจยัควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่อำจเกิดขึ้น ข้อมูลทำงกำรเงินรวมเสมือนดงักล่ำว อำจแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคญัจำกผลกำร
ด ำเนินงำนทำงกำรเงนิและฐำนะทำงกำรเงนิทีอ่ำจเกดิขึน้จรงิ รวมถงึอำจไม่แสดงถงึผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิ
ของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยได้อย่ำงแม่นย ำ และอำจไม่สำมำรถน ำไปใช้คำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ หรอื
บรษิทัย่อยส ำหรบัรอบระยะเวลำในอนำคตได ้ผูถ้อืหุน้ควรพจิำรณำขอ้มลูทัง้หมดในเอกสำรฉบบันี้โดยละเอยีด ซึง่รวมถงึงบ
กำรเงนิและรำยละเอยีดในหวัขอ้ “1.7 ขอ้มลูทำงกำรเงนิและกำรวเิครำะหแ์ละค ำอธบิำยของฝำ่ยจดักำร”  

2.2.2 ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

2.2.2.1 ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ส่งออกผลติภณัฑไ์ปขำยยงัต่ำงประเทศ โดยมรีำยไดจ้ำกกำรส่งออก คดิเป็นรอ้ยละ 13.6 
รอ้ยละ 14.1 รอ้ยละ 14.9 และรอ้ยละ 14.3 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 
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และงวดหกเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 ตำมล ำดบั ในขณะที่ยอดซื้อที่เป็นสกุลเงนิต่ำงประเทศซึ่งรวมถึงต้นทุน
วตัถุดบิ และกำรน ำเขำ้สนิคำ้มำจดัจ ำหน่ำยคดิเป็นรอ้ยละ 26.0 รอ้ยละ 30.4 รอ้ยละ 26.1 และรอ้ยละ 29.5 ของค่ำใชจ้่ำย
รวม ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และงวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ตำมล ำดบั 
ธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จงึเผชญิกบัควำมเสีย่งจำกควำมผนัผวนในอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศจำกกำร
ทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อย เขำ้ท ำธุรกรรมเป็นสกุลเงนิต่ำงประเทศ กำรแขง็ค่ำ และ/หรอื กำรอ่อนค่ำของสกุลเงนิบำท รวมถงึ
ของเงินตรำสกุลอื่นที่เป็นค่ำใช้จ่ำยหรอืรำยได้ของบริษัทฯ  ซึ่งอำจส่งผลกระทบในเชงิลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อธุรกิจของ 
บรษิทัฯ  

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิผ่ำนบรษิทัย่อยซึง่มกีำรด ำเนินธุรกจิอยู่ในต่ำงประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศเวยีดนำม 
ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศฟิลปิปินส์ เป็นต้น โดยมรีำยได้รวมจำกธุรกิจในประเทศเวยีดนำม ประเทศฟิลปิปินส์ และ
ประเทศอินโดนีเซีย ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และงวดหกเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน 
2566 คดิเป็นรอ้ยละ 39.7 รอ้ยละ 40.1 รอ้ยละ 41.2 และรอ้ยละ 36.0 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย ตำมล ำดบั บรษิทัฯ จงึไดร้บั
กระแสเงนิสดมำจำกเงนิปนัผลที่ไดร้บัจำกบรษิัทย่อยที่อยู่นอกประเทศไทยซึ่งมไิด้ใช้สกุลเงนิบำทในกำรด ำเนินกำรของ
บรษิทัดงักล่ำว รวมถงึบรษิทัฯ มกีำรรวมรำยได ้ก ำไร สนิทรพัย ์และรำยกำรอื่นๆ จำกบรษิทัย่อยในต่ำงประเทศ เพื่อจดัท ำ
งบกำรเงนิรวมในสกุลเงนิบำท ดงันัน้ หำกเงนิบำทแขง็ค่ำขึน้เมื่อเทยีบกบัสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย อำจ
ส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนัียส ำคญัต่อจ ำนวนเงนิปนัผล มลูค่ำรำยได ้ก ำไร และสนิทรพัย ์(เทยีบเท่ำเงนิบำท) ทีบ่รษิทั
ฯ ได้รบัจำกบริษัทย่อยเหล่ำนี้ ซึ่งท ำให้รำยได้ ก ำไร และสินทรพัย์ที่มกีำรรำยงำนในงบกำรเงนิของบริษัทฯ อำจได้รบั
ผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีแนวทำงกำรป้องกันควำมเสี่ยงจำกกำรควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ โดย มกีำรจดัท ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward Exchange Contract) เพื่อป้องกนัควำม
เสีย่งในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศ 

2.2.2.2 บริษทัฯ ประกอบธุรกิจด้วยกำรถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (holding company) ดงันัน้ ควำมเพียงพอของกระแส
เงินสดและควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กบัเงินปันผลท่ีได้รบัจำกบริษัทย่อยและ
บริษทัร่วม  

จำกที่บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยกำรถือหุ้นในบรษิัทอื่น (holding company) และไม่มกีำรประกอบกิจกำรโดย
ตรงที่เป็นของบรษิัทฯ เอง ดงันัน้ ผลกำรด ำเนินงำนและควำมสำมำรถของบรษิัทฯ ในกำรปฏิบตัิตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ซึ่ง
รวมถงึกำรช ำระเงนิต้นและดอกเบี้ยของหนี้สนิของบรษิทัฯ และ/หรอืควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ นัน้ จงึขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนและกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ ใหแ้ก่บรษิทัฯ 
เป็นส ำคญั ส่งผลให้บรษิัทฯ อำจมคีวำมเสี่ยงเกี่ยวเนื่องกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมของบรษิทัฯ  
ตลอดจนควำมสำมำรถหรือนโยบำยในกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดงักล่ำว โดยหำกมกีำรประสบ
ปญัหำในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม กระแสเงนิสดของบรษิทัฯ อำจมผีลกระทบเชงิลบเช่นกนั 

นอกจำกนี้ จำกที่บริษัทฯ มีบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมที่ด ำเนินงำนอยู่ในต่ำงประเทศ ซึ่งอำจมขีอ้จ ำกดัในกำร
จ่ำยเงนิปนัผลบำงประกำร (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิในส่วนที ่2.4  ขอ้เปรยีบเทยีบกฎหมายและกฎเกณฑ์ของ
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ประเทศไทย ประเทศเวยีดนาม และประเทศฟิลปิปินส์ ในหวัขอ้ที ่3 กฎหมายเกีย่วกบัการลงทุน) รวมถงึกำรเปลี่ยนแปลง
กฎระเบยีบในประเทศต่ำงๆ อำจท ำใหเ้กดิขอ้จ ำกดัเกีย่วกบักำรจ่ำยเงนิปนัผล และ/หรอืขอ้จ ำกดัเกีย่วกบักำรส่งเงนิออกจำก
ประเทศ กรณีดงักล่ำวอำจท ำใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ ทีต่ัง้อยู่ในต่ำงประเทศ มขีอ้จ ำกดัในกำรจ่ำยเงนิปนั
ผลใหแ้ก่บรษิทัฯ ซึง่อำจส่งผลกระทบในเชงิลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ 

2.2.2.3 ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบีย้ 

ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 บรษิัทฯ มภีำระหนี้สนิที่มดีอกเบี้ยทัง้หมด 15,553.3 ล้ำนบำท ตำมงบกำรเงนิรวม 
โดยหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ของบรษิทัฯ โดยส่วนใหญ่ไดแ้ก่ เงนิกูย้มืจำก SFCC (ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ และเป็น
บรษิทัย่อยที ่SCC ถอืหุน้รอ้ยละ 100.0) ภำยใต้หลกักำรบรหิำรสภำพคล่องแบบรวมศูนย์ของ SCC (SCG Cash Pooling) 
ตำมนโยบำยกำรเงนิเอสซจี ีโดยมกีำรคดิอตัรำดอกเบีย้อ้ำงองิจำกตน้ทุนทำงกำรเงนิของ SCC บวกอตัรำก ำไร (Cost Plus 
Margin) ซึ่งมโีอกำสเปลี่ยนแปลงได้ตำมอตัรำดอกเบี้ยในตลำด นอกจำกนี้  ในอนำคต บรษิัทฯ อำจต้องมกีำรกู้ยมืเงนิใน
จ ำนวนทีม่นีัยส ำคญัเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำรบรหิำรเงนิทุน และกำรขยำยกจิกำรของบรษิทัฯ ดงันัน้ หำกอตัรำดอกเบี้ยเงนิ
กูย้มืตลำดเพิม่สงูขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัอำจส่งผลกระทบทำงลบต่อผลกำรด ำเนินงำน และฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ อย่ำง
มนีัยส ำคญั 

บรษิทัฯ มกีำรวำงแผนกำรหำแหล่งเงนิทุนจำกแหล่งต่ำงๆ และตดิตำมกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้อย่ำง
สม ่ำเสมอ นอกจำกน้ี บรษิทัฯ คำดว่ำภำยหลงักำรเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ บรษิทัฯ จะสำมำรถเขำ้ถงึช่องทำง
ระดมทุนทีห่ลำกหลำยเพื่อบรหิำรตน้ทุนทำงกำรเงนิใหเ้หมำะสม 

2.2.3 ควำมเส่ียงด้ำนกำรบริหำรงำน และควำมสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

2.2.3.1 ควำมเส่ียงจำกกำรรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินและบริกำรต่ำงๆ (Shared services) รวมถึงกำรเช่ำ
ท่ีดินเพื่อใช้ส ำหรบัโรงงำนผลิตและคลงัสินค้ำจำกกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บรษิัทฯ มกีำรรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิจำก SFCC ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของ SCC และเป็นผู้ถือหุน้ใหญ่ของ
บรษิทัฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 โดย ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 มยีอดคงเหลอืของเงนิกู้ยมื เท่ำกบั 14,080.9 ล้ำนบำท 
ซึ่งเป็นกำรกู้ยมืเงนิตำมหลกักำรบรหิำรสภำพคล่องแบบรวมศูนย์ของ SCC (SCG Cash Pooling) ภำยใต้นโยบำยกำรเงนิ
เอสซจี ีดงันัน้ หำก SFCC หรอื SCC มกีำรปรบัเปลีย่นนโยบำยในกำรให้เงนิกูย้มืแก่บรษิทัฯ โดยใหบ้รษิทัฯ ด ำเนินกำรหำ
แหล่งเงนิกู ้หรอืแหล่งเงนิทุนอื่นมำเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิเอง ซึง่กำรด ำเนินกำรเหล่ำนี้จะตอ้งใชเ้วลำ และในกรณีทีม่กีำร
เปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ เงือ่นไขกำรกูย้มืเงนิอย่ำงมนีัยส ำคญั กอ็ำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะ
ทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

ส ำหรบัเงนิกูย้มืดงักล่ำว SFCC ก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ส ำหรบัไตรมำส 1 ถงึไตรมำส 3 ปี 2565 เท่ำกบัรอ้ยละ 3.10 
ต่อปี และอตัรำดอกเบี้ยส ำหรบัไตรมำส 4 ปี 2565 ถึงไตรมำส 2 ปี 2566 เท่ำกับร้อยละ 3.25 ต่อปี ซึ่งอตัรำดอกเบี้ย
ดงักล่ำวอำ้งองิมำจำกตน้ทุนทำงกำรเงนิของ SCC บวกอตัรำก ำไร (Cost Plus Margin) โดยอตัรำดอกเบีย้ดงักล่ำวใกลเ้คยีง
กบัอตัรำตลำดดอกเบี้ยเงนิกู้ยมื กรณีที่บรษิัทฯ มกีำรออกหุ้นกู้ โดยอ้ำงอิงจำกระดบั Credit rating เท่ำกบั SCC SCGP 
และ SCGC ที่ระดบั A+ โดยเมื่อพจิำรณำบรษิัทที่มรีะดบั Credit rating A+ ที่มกีำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้แก่ประชำชน
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ทัว่ไป หุน้กูด้งักล่ำวมอีตัรำดอกเบีย้อยู่ทีป่ระมำณรอ้ยละ 2.65 – 3.90 ต่อปี โดยหำกบรษิทัฯ ไม่ไดกู้ย้มืเงนิจำก SFCC หรอื 
SCC แล้ว บรษิทัฯ มคีวำมเชื่อมัน่ว่ำจะสำมำรถหำแหล่งเงนิทุนจำกแหล่งอื่น ไม่ว่ำจะเป็นกำรกู้ยมืเงนิจำกสถำบนักำรเงนิ 
หรอืกำรออกหุน้กูใ้นอนำคต ซึง่มตีน้ทุนทำงกำรเงนิทีเ่หมำะสมมำทดแทนได้ 

นอกจำกน้ี ปจัจุบนั บรษิทัฯ มกีำรรบับรกิำรทำงธุรกจิกบั SCC บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑ์ก่อสรำ้ง จ ำกดั 
(“SCG CBM”) และบรษิทัอื่นๆ ภำยใตก้ลุ่ม SCC เพื่อกำรสนับสนุนธุรกจิในส่วนงำนดำ้นต่ำงๆ ซึง่รวมถงึงำนดำ้นบญัช ีกำร
จดัซื้อ ดำ้นทรพัยำกรบุคคล ดำ้นสำรสนเทศและเทคโนโลย ีดำ้นกำรเงนิ ดำ้นกำรบรหิำรจดักำร ดำ้นกฎหมำย และบรกิำร
อื่นๆ (Shared service) โดยค่ำใชจ้่ำยค่ำบรกิำรงำนสนับสนุนทีเ่กดิขึ้นเหล่ำนี้จะถูกจดัสรรระหว่ำงหน่วยธุรกจิทัง้หมดของ 
SCC และ SCG CBM อย่ำงไรก็ด ีหำกในอนำคต SCC และ SCG CBM ไม่สำมำรถให้บรกิำรดงักล่ำวแก่บรษิัทฯ ได้อีก
ต่อไป บรษิทัฯ จะต้องด ำเนินงำนในส่วนนี้เอง หรอืว่ำจำ้งผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่นเพื่อท ำหน้ำทีใ่นส่วนงำนต่ำงๆ เหล่ำนี้ แทน ซึ่ง
กำรด ำเนินกำรจะต้องใช้เวลำและมคี่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำร หรือ ในกรณีที่บริษัทฯ  ไม่สำมำรถว่ำจ้ำงผู้
ให้บริกำรเพื่อท ำหน้ำที่ในส่วนงำนต่ำงๆ เหล่ำนี้ แทนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ อำจท ำให้ต้องด ำเนินกำรเอง ซึ่งท ำให้มี
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่พิม่ขึน้ในกำรด ำเนินกำร อำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ อัตรำค่ำบริกำรทำงธุรกิจดังกล่ำวก ำหนดด้วยวิธีต้นทุนบวกอัตรำก ำไร (Cost Plus Margin) ตำมแนว
ปฏบิตักิำรก ำหนดรำคำโอนของบรษิทัในกลุ่ม SCC (SCG Transfer Pricing Guideline) ซึ่งอตัรำก ำไรดงักล่ำวนัน้ ค ำนวณ
มำจำกกำรเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นๆ ในอุตสำหกรรมเดยีวกนั ซึ่งอ้ำงองิจำกรำยงำนทีจ่ดัท ำโดยบุคคลภำยนอก ภำยใต้
เงือ่นไขกำรคำ้ทัว่ไป จงึเป็นอตัรำมคีวำมเหมำะสมและสมเหตุสมผล  

ปจัจุบนั บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ มกีำรเช่ำพืน้ทีจ่ำกบรษิทัภำยใตก้ลุ่ม SCC เพื่อใชใ้นกำรประกอบธุรกจิ ไดแ้ก่ 1) 
MSC มกีำรท ำสญัญำเช่ำพืน้ทีจ่ำก Mariwasa Holding Inc (“MHI”) ซึ่งเป็นบรษิทัที ่SCC ถอืหุน้ทำงอ้อมในสดัส่วนรอ้ยละ 
40.0 เพื่อใชเ้ป็นโรงงำนผลติสนิค้ำ และ 2) Tien Phong มกีำรเช่ำพืน้ที่จำก Prime Ngoi-Viet Joint Stock Company เพื่อ
ใชเ้ป็นโรงงำนผลติและคลงัสนิคำ้ อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ มคีวำมเสีย่งจำกกำรทีผู่ใ้หเ้ชำ่พืน้ทีอ่ำจบอกเลกิสญัญำ
เช่ำ หรอืภำยหลงัจำกทีส่ญัญำฉบบัปจัจุบนัสิน้สุดลงแล้ว ผูใ้หเ้ช่ำดงักล่ำวอำจมคีวำมประสงค์ทีจ่ะไม่ต่อสญัญำ และ/หรอื มี
กำรต่อสญัญำโดยปรบัเพิม่รำคำค่ำเช่ำ รวมถึงปรบัเปลี่ยนเงื่อนไขต่ำงๆ ในสญัญำเช่ำ ซึ่งอำจเป็นผลให้บรษิัทย่อยของ
บรษิทัฯ ไม่สำมำรถใชท้ีด่นิ หรอือำคำร ในกำรประกอบธุรกจิต่อไปได ้หรอือำจมคี่ำใชจ้่ำยในกำรเช่ำเพิม่ขึน้ ซึ่งอำจส่งผล
กระทบทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อค่ำใชจ้่ำย ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิของบรษิทัฯ ในอนำคต 

อย่ำงไรก็ตำม สญัญำเช่ำดงักล่ำวก ำหนดให้ในกรณีที่ผู้ให้เช่ำมคีวำมประสงค์ที่จะขำยทรพัย์สินที่ให้ เช่ำก่อน
ระยะเวลำกำรเช่ำทีม่อียู่ในขณะนี้ ผูใ้หเ้ช่ำตอ้งแจง้รำยละเอยีดเกี่ยวกบับุคคลภำยนอกหรอืผูจ้ะซื้อ พรอ้มรำคำทีจ่ะขำยและ
เงือ่นไขกำรขำยเป็นหนังสอืใหผู้เ้ช่ำพจิำรณำก่อน (Right of First Refusal) โดยตอ้งใหเ้วลำกบัผูเ้ช่ำในกำรพจิำรณำตอบรบั
หรอืปฏเิสธก่อนไม่น้อยกว่ำ 90 วนั 

2.2.3.2 ควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงผู้บริหำรและบุคลำกรหลกั 

ควำมส ำเร็จของบรษิัทฯ ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กบัควำมสำมำรถของบรษิัทฯ ในกำรจูงใจและรกัษำผู้บรหิำรหลกัและ
บุคลำกรที่มคีวำมรู้ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยในธุรกิจตกแต่งพื้นผวิและสุขภณัฑ์ รวมถึงธุรกิจอื่ นๆ ที่เกี่ยวขอ้งใน
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ประเทศทีบ่รษิทัฯ มกีำรประกอบธุรกจิอยู่มำอย่ำงยำวนำน บรษิทัฯ จงึมคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะต้องมบีุคลำกรทีม่ปีระสบกำรณ์ 
และมคีวำมรูค้วำมสำมำรถ อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ อำจเผชญิกบัควำมยำกล ำบำกในกำรจดัจำ้งและรกัษำบุคลำกรทีม่คีุณสมบตัิ
ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ หำกบรษิัทฯ ไม่สำมำรถรกัษำกลุ่มผู้บรหิำรและบุคลำกรทีม่คีวำมสำมำรถไวไ้ด้ 
หรอืไม่สำมำรถหำบุคลำกรมำทดแทนได้ภำยในเวลำทีเ่หมำะสมไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใดก็ตำม กรณีดงักล่ำวอำจมผีลกระทบ
ในทำงลบต่อชื่อเสยีงของบรษิทัฯ และอำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ ผลกำรด ำเนินงำน และฐำนะทำงกำร
เงนิของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรจูงใจและรกัษำบุคลำกรของบริษัทฯ และมุ่งเน้นพฒันำ
ควำมสำมำรถและควำมรบัผดิชอบของบุคลำกรแต่ละระดบัอย่ำงชดัเจน ตลอดจนมแีนวทำงในกำรจดัท ำแผนกำรสบืทอด
ต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อพฒันำบุคลำกรทีม่ศีกัยภำพจำกภำยในองค์กร รวมถงึมกีำรสรรหำบุคลำกรทีม่ศีกัยภำพ
จำกภำยนอกบรษิทัฯ ส ำหรบับุคลำกรระดบัผูบ้รหิำรและในต ำแหน่งทีม่คีวำมส ำคญัอื่นๆ เพื่อให้บรษิทัฯ มจี ำนวนผูบ้รหิำร
และบุคลำกร สอดคล้องกบักำรด ำเนินธุรกจิและเพยีงพอต่อกำรขยำยธุรกจิของบรษิทัฯ ในอนำคต ทัง้นี้ บรษิทัฯ ยงัมกีำร
จดัท ำแผนกำรฝึกอบรม พฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เป็นไปอย่ำง
รำบรื่นในกรณีทีบ่รษิทัฯ สญูเสยีผูบ้รหิำรหรอืบุคลำกรคนใดคนหนึ่งไป 

2.2.4 ควำมเส่ียงในกำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์

2.2.4.1 ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรยื่นค ำขออนุญำตจำกตลำดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อเข้ำเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

บรษิทัฯ มคีวำมประสงคจ์ะเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนในครัง้นี้ก่อนทีจ่ะไดร้บัทรำบผลกำรพจิำรณำของตลำด
หลกัทรพัย์ฯ เกี่ยวกบักำรน ำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อท ำกำรซื้อขำย
ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดย้ื่นค ำขออนุญำตน ำหลกัทรพัยเ์ขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ เมื่อวนัที ่28 
มถิุนำยน 2566 และบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะทีป่รกึษำทำงกำรเงนิและผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยไดพ้จิำรณำคุณสมบตัขิองบรษิทัฯ ในเบือ้งตน้แลว้เหน็วำ่ บรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถว้นทีส่ำมำรถ
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ได้ตำมข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง กำรรบัหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัย์ฯ ยกเวน้คุณสมบตั ิเรื่อง กำรกระจำยกำรถอืหุน้ใหแ้ก่นักลงทุนรำยย่อย ซึ่งบรษิทัฯ จะต้องมผีูถ้อืหุน้สำมญัรำย
ย่อยไม่น้อยกว่ำ 1,000 รำย และจะตอ้งถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกวำ่รอ้ยละ 20.00 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ ซึ่งขึน้อยู่กบัผล
ของกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัต่อประชำชน ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึยงัคงมคีวำมไม่แน่นอนในกำรที่จะได้รบัอนุญำตจำกตลำด
หลกัทรพัย์ฯ ใหหุ้น้สำมญัของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ผูล้งทุนจงึอำจมคีวำมเสีย่งเกีย่วกบั
สภำพคล่องในกำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในตลำดรอง และอำจไม่ไดร้บัผลตอบแทนจำกกำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยไ์ด้
ตำมรำคำทีค่ำดกำรณ์ไว ้หำกบรษิทัฯ ไม่สำมำรถกระจำยหุน้ไดค้รบถว้นตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่จะท ำให้
บรษิทัฯ มคีุณสมบตัไิม่ครบถ้วนตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์ฯ อย่ำงไรกต็ำม ทีป่รึกษำทำงกำรเงนิคำดว่ำ ภำยหลงั
กำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี้แลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะมกีำรกระจำยกำรถอืหุน้รำยย่อยครบถว้นตำมเกณฑท์ีก่ ำหนดดงักล่ำวขำ้งตน้
ได ้
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2.2.4.2 รำคำหุ้นสำมญัของบริษทัฯ อำจมีควำมผนัผวนซ่ึงก่อให้เกิดผลขำดทุนอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อผู้ลงทุนท่ีซื้อ
หุ้นสำมญัของบริษทัฯ ในกำรเสนอขำยหุ้นครัง้น้ี 

รำคำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้ครัง้น้ีอำจขึน้ลงอย่ำงผนัผวน ทัง้น้ี ขึน้อยู่กบัปจัจยัหลำย
ประกำรทีบ่รษิทัฯ อำจไม่สำมำรถควบคุมได ้ซึง่ไดแ้ก่ 

- นักวเิครำะหเ์ปลี่ยนแปลงประมำณกำรผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และค ำแนะน ำใหซ้ื้อหรอืขำยหุน้สำมญั
ของบรษิทัฯ 

- ภำวะเศรษฐกจิ ตลำดทุน และกำรเมอืงทัง้ในและต่ำงประเทศ 
- ควำมแตกต่ำงระหว่ำงผลประกอบกำรทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนที่แท้จรงิกบัผลประกอบกำรทำง

กำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนทีผู่ล้งทุนและนักวเิครำะหค์ำดหวงั 
- ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ และควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบีย้ 
- กำรขำยหรอืจะขำยหุน้เป็นจ ำนวนมำกของผูถ้อืหุน้ปจัจุบนั 
- กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต่ำงๆ ทีม่ผีลกระทบต่ออุตสำหกรรม สภำพเศรษฐกจิโดยทัว่ไปหรอืบรรยำกำศใน

ตลำดหุน้หรอืเหตุกำรณ์หรอืปจัจยัอื่นๆ 
- กำรเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
- กำรประกำศขอ้มลูของบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสำหกรรมเดยีวกบับรษิทัฯ 
- กำรเปลี่ยนแปลงกำรประเมินมูลค่ำตลำดและรำคำหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ  

ซึง่ด ำเนินธุรกจิคลำ้ยคลงึกบับรษิทัฯ 
- ควำมผนัผวนของตรำสำรหนี้ และตรำสำรทุนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
- คดคีวำมฟ้องรอ้ง 
- ภยัธรรมชำต ิ
- ควำมเสีย่งอื่นๆ ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

ปจัจัยต่ำงๆ ข้ำงต้นรวมทัง้ปจัจัยอื่นๆ อำจส่งผลให้รำคำตลำดและควำมต้องกำรซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทฯ  
มคีวำมผนัผวนสูง ซึ่งอำจจ ำกดัหรอืขดัขวำงมใิหผู้ล้งทุนสำมำรถขำยหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ไดใ้นรำคำทีเ่หมำะสม และอำจ
ส่งผลกระทบในทำงลบต่อสภำพคล่องของหุน้สำมญัของบรษิทัฯ นอกจำกนี้ ในอดตีทีผ่่ำนมำในบำงประเทศเมื่อรำคำตลำด
ของหุน้มคีวำมผนัผวน ผูถ้อืหุน้อำจรวมตวักนัเพื่อฟ้องรอ้งด ำเนินคดแีบบกลุ่มกบับรษิทัฯ ซึง่ในกำรต่อสูค้ดนีัน้ บรษิทัฯ อำจ
ต้องเสยีค่ำใชจ้่ำยเป็นจ ำนวนมำกและหำกผลของคดมีกีำรชี้ขำดไปในทำงทีไ่ม่เป็นประโยชน์แก่บรษิทัฯ บรษิทัฯ อำจต้อง
ช ำระค่ำเสยีหำยเป็นจ ำนวนมำก และกำรต่อสู้คดเีช่นนี้ใชเ้วลำนำนจงึอำจเบี่ยงเบนควำมสนใจและเวลำของผู้บรหิำรของ
บรษิทัฯ ไปจำกกำรด ำเนินธุรกจิปกต ิ
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2.2.4.3 ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีบริษทัฯ ไม่เคยเสนอขำยหุ้นของบริษทัฯ ให้กบัประชำชนมำก่อน และกำรซื้อขำยหุ้น
ของบริษทัฯ อำจมีปริมำณกำรซื้อขำยในตลำดรองท่ีไม่สูง หรือไม่สำมำรถรกัษำปริมำณกำรซื้อขำยให้อยู่
ในระดบัสูงได้ 

ก่อนกำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่เคยเสนอขำยหุน้ใหก้บัประชำชนมำก่อน และบรษิทัฯ ไม่สำมำรถรบัรอง
ไดว้่ำหุน้ของบรษิทัฯ จะมปีรมิำณกำรซื้อขำยในตลำดรองทีส่งูหรอืไม่ หำกหุน้ของบรษิทัฯ มปีรมิำณกำรซื้อขำยในตลำดรอง
ทีไ่ม่สงู ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี้ รำคำหุน้และสภำพคล่องของหุน้ของบรษิทัฯ ย่อมไดร้บัผลกระทบในทำงลบอย่ำง
มีนัยส ำคญั รำคำหุ้นที่จะเสนอขำยต่อประชำชนเป็นครัง้แรกในครัง้นี้ ถูกก ำหนดขึ้นจำกกำรเจรจำระหว่ำงบริษัทฯ กับ
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ซึ่งไม่มคีวำมสมัพนัธก์บัรำคำตลำดภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี้ 
โดยรำคำหุ้นของบรษิัทฯ ในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นในครัง้น้ีอำจผนัผวนเน่ืองมำจำกปจัจยัหลำย
ประกำร ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีง ควำมผนัผวนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ และตลำดหลกัทรพัยท์ัว่โลก กำรด ำเนินงำนและผล
ประกอบกำรของบริษัทฯ ผลประกอบกำรของผู้ประกอบกำรรำยอื่น  รำยงำนในทำงลบของสื่อที่เกี่ยวกับบริษัทฯ หรือ
อุตสำหกรรมโดยทัว่ไป กำรคำดกำรณ์ผลประกอบกำรของบริษัทฯ หรือค ำแนะน ำของนักวิเครำะห์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
พฒันำกำรทีส่ ำคญัของนโยบำยกำรเปิดเสรทีำงเศรษฐกจิและกำรลดจ ำนวนกฎระเบยีบของประเทศไทย และพฒันำกำรที่
ส ำคญัของนโยบำยทำงกำรคลงัของประเทศไทย 

หำกรำคำซื้อขำยของหุ้นของบรษิัทฯ ผนัผวนหลงัจำกกำรเสนอขำยหุ้นในครัง้นี้ ผู้ลงทุนอำจสูญเสยีเงนิลงทุน
จ ำนวนมำกหรอืทัง้หมด ณ วนัทีข่องเอกสำรฉบบันี้ หุน้ของบรษิทัฯ ไม่เคยมกีำรซื้อขำยในตลำดรอง ภำยหลงักำรเสนอขำย
หุน้ในครัง้นี้ บรษิทัฯ คำดว่ำจะน ำหุ้นของบรษิทัฯ เขำ้จดทะเบยีนเพื่อซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ และบรษิทัฯ ไม่สำมำรถ
รบัรองได้ว่ำหุ้นของบรษิัทฯ จะมปีรมิำณกำรซื้อขำยในตลำดรองที่สูง หรอืจะสำมำรถรกัษำปรมิำณกำรซื้อขำยให้อยู่ใน
ระดบัสูงได ้ ผูล้งทุนอำจไม่สำมำรถขำยหุน้ของบรษิทัฯ ณ รำคำซื้อขำยล่ำสุดไดใ้นทันท ีหำกตลำดไม่ไดม้ปีรมิำณกำรซื้อ
ขำยหุน้ของบรษิทัฯ ทีส่งู 

2.2.4.4 ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ อำจมีกำรขำยหุ้นของบริษัทฯ ในอนำคต ซ่ึงอำจส่งผล
กระทบในทำงลบต่อรำคำซื้อขำยหุ้นของบริษทัฯ 

ภำยใตก้ฎเกณฑท์ีอ่อกโดยตลำดหลกัทรพัย์ฯ หุน้ของบรษิทัฯ ทีร่วมกนัในสดัส่วนรอ้ยละ 55.00 ของทุนช ำระแลว้
ภำยหลังกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนต่อประชำชนในครัง้นี้  (ซึ่งมำจำกหุ้นที่ถือโดยผู้บริหำรและผู้ถือหุ้นของ 
บรษิทัฯ ทีถ่อืหุน้ในสดัส่วนเกนิกว่ำรอ้ยละ 5.00 ของทุนช ำระแลว้ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ หรอืหุน้ที่
ถือโดยผู้ถือหุ้นเดิมรำยอื่นๆ ในกรณีที่หุ้นที่ผู้บริหำรและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งถือครองหุ้นในสัดส่วนเกินกว่ำ  
รอ้ยละ 5.00 ของทุนช ำระแล้วภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนรวมกนัแล้ว มสีัดส่วนน้อยกว่ำรอ้ยละ 55.00 ของทุน
ช ำระแล้วภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้) ไม่อำจขำยไดเ้ป็นระยะเวลำ 1 ปีนับแต่วนัทีเ่ริม่ท ำกำรซื้อขำย
หุ้นของบรษิทัฯ ในตลำดหลกัทรพัย์ฯ อย่ำงไรก็ด ีหุ้นของบรษิทัฯ ที่ถูกห้ำมขำยขำ้งต้นอำจขำยได้หลงัจำกทีค่รบก ำหนด
ระยะเวลำ 6 เดอืนแรกนับจำกเริม่ท ำกำรซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ในสดัส่วนไม่เกนิรอ้ยละ 25.00 ของจ ำนวนหุน้ทีถู่ก
หำ้มขำย และหุน้สดัส่วนทีเ่หลอืซึ่งคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 75.00 ของจ ำนวนหุน้ทีถู่กหำ้มขำยขำ้งต้นจะสำมำรถเริม่ขำยได้
ภำยหลงัจำกทีค่รบก ำหนดระยะเวลำ 12 เดอืนแรกนับจำกวนัทีเ่ริม่ท ำกำรซื้อขำยหุน้ของบรษิทัฯ ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
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ดงันัน้ ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิัทฯ ในครัง้นี้และกำรจดทะเบยีนหุน้ของบรษิทัฯ ใน
ตลำดหลักทรพัย์ฯ หุ้นของบริษัทฯ ซึ่งถือโดยกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม ในส่วนที่เกินกว่ำร้อยละ 55.0 (และที่อำจท ำข้อตกลง
เพิม่เตมิ) ของทุนช ำระแล้วภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ จะสำมำรถท ำกำรซื้อขำยไดอ้ย่ำงเสรใีนตลำด
หลกัทรพัย์ฯ นอกจำกนี้ ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้และเมื่อระยะเวลำห้ำมขำยหุ้นสิ้นสุดลง ผู้
ลงทุนอำจไดร้บัผลกระทบในทำงลบจำกรำคำตลำดของหุ้นของบรษิทัฯ ทีล่ดลงอนัเป็นผลมำจำกกำรขำยหุน้ดงักล่ำวของ
กลุ่มผู้ถือหุน้เดมิดงักล่ำว กำรขำยหุน้ของบรษิทัฯ เป็นจ ำนวนมำก หรอืควำมเขำ้ใจว่ำอำจมกีำรขำยหุน้ของบรษิทัฯ เป็น
จ ำนวนมำกอำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อรำคำซื้อขำยหุน้ของบรษิทัฯ และบรษิทัฯ ไม่อำจคำดกำรณ์ไดถ้งึผลกระทบทีอ่ำจ
เกดิขึน้ในบำงครัง้ต่อรำคำซื้อขำยหุน้ของบรษิทัฯ (หำกม)ี จำกกำรขำยหุน้ในอนำคตหรอืกำรมหีุน้ของบรษิทัฯ ทีส่ำมำรถ
ขำยไดใ้นอนำคต 

2.2.4.5 ควำมเส่ียงกรณีกฎหมำยไทยและข้อบงัคบัของบริษทัฯ มีข้อจ ำกดักำรถือหุ้นของชำวต่ำงชำติ ซ่ึงอำจมี
ผลกระทบต่อสภำพคล่องและรำคำตลำดของหุ้นบริษทัฯ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ จ ำกดัสดัส่วนกำรเป็นเจำ้ของหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ล้วทัง้หมดในบรษิทัฯ ของชำวต่ำงชำตไิวท้ี่
รอ้ยละ 30 นอกจำกนี้ ควำมเป็นเจำ้ของหุน้ของชำวต่ำงชำตยิงัถูกจ ำกดัไวโ้ดยกฎหมำยไทย ดงันัน้ สภำพคล่องและรำคำ
ตลำดของหุน้สำมญัของบรษิทัฯ อำจไดร้บัผลกระทบในทำงลบ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ เมื่อกำรถอืหุน้ของชำวต่ำงชำตเิพิม่ขึน้
ถงึเพดำนทีก่ ำหนดไว ้ผูถ้อืหุน้ชำวไทยอำจไม่สำมำรถโอนหุน้ของตนใหบุ้คคลอื่นซึ่งมไิดม้สีญัชำตไิทย นอกจำกนี้ ผูถ้อืหุน้ 
ผู้ซื้อหุ้น ผู้ขำยหุ้น ซึ่งมิได้มีสัญชำติไทย มิอำจทรำบล่วงหน้ำว่ำหุ้นนัน้จะตกอยู่ในข้อจ ำกัดสัดส่วนกำรถือหุ้นของ
ชำวต่ำงชำต ิและหุน้นัน้จะสำมำรถจดทะเบยีนในนำมของผูซ้ื้อไดห้รอืไม่ หรอืนำยทะเบยีนจะปฏเิสธกำรจดแจ้งกำรโอนหุน้
เช่นว่ำนัน้หรอืไม่ 

2.2.4.6 ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีผู้ถือหุ้นสำมญัท่ีมีถ่ินท่ีอยู่นอกประเทศไทยของบริษทัฯ อำจมีข้อจ ำกดัในกำรใช้สิทธิ
ในกำรจองซื้อตรำสำรได้ในอนำคต 

แม้บรษิทัมหำชนจ ำกดัไม่จ ำเป็นต้องเสนอสทิธใินกำรซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนแก่ผูถ้อืหุน้เดมิก่อนเมื่อมกีำรออกหุน้
สำมญัเพิม่ทุน แต่บรษิทัมหำชนจ ำกดักม็กีำรออกตรำสำรต่ำงๆ รวมถงึหุน้สำมญัเพิม่ทุน และตรำสำรประเภทอื่นทีอ่อกโดย
บรษิทั เช่น ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ (Warrant) หรอืใบแสดงสทิธใินกำรซื้อหุน้เพิม่ทุนทีโ่อนสทิธไิด ้(TSR) หรอืหุน้กู้
แปลงสภำพเป็นครัง้ครำวโดยจดัสรรใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ ในกรณีทีบ่รษิทัฯ เสนอหรอืใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้
สำมญัในกำรเพิม่ทุนหรอืสทิธใิดๆ ในรปูแบบใดๆ บรษิทัฯ มสีทิธใิชดุ้ลยพนิิจในกำรด ำเนินกำรเสนอขำยตรำสำรดงักล่ำวแก่
ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ อำจไม่เสนอสิทธิในกำรจองซื้อตรำสำรดังกล่ำวแก่ผู้ถือหุ้นสำมญัที่มีถิ่นที่อยู่นอกประเทศไทย 
นอกจำกนี้ ภำยใตก้ฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบั บรษิทัฯ อำจถูกหำ้มมใิหเ้สนอขำยตรำสำรดงักล่ำวแก่ผูถ้อืหุน้ในบำงประเทศ เวน้แต่
ไดด้ ำเนินกำรปฏบิตัติำมขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้ง ตวัอย่ำงเช่น บรษิทัฯ ไม่อำจเสนอสทิธดิงักล่ำวแก่ผูถ้อืหุน้สำมญัทีม่สีถำนะเป็น
บุคคลอเมริกัน (U.S. person) ตำมควำมหมำยตำมกฎ Regulation S ภำยใต้พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ของประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ ค.ศ. 1933 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) เวน้แต่ (ก) มแีบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีม่ ี
ผลใชบ้งัคบัภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์ของประเทศสหรฐัอเมรกิำดงักล่ำว หรอื (ข) เป็นกำรเสนอขำยสทิธดิงักล่ำว
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ตำมขอ้ยกเวน้ภำยใตพ้ระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยข์องประเทศสหรฐัอเมรกิำ กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยหลกัทรพัย์
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หรือข้อก ำหนดของกฎเกณฑ์อื่นในบำงประเทศอำจท ำให้ผู้ลงทุนต่ำงประเทศไม่สำมำรถใช้สิทธใินกำรซื้อตรำสำรตำม
สดัส่วนได ้ ซึง่อำจลดสดัส่วนกำรถอืหุน้ของนักลงทุนดงักล่ำว ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่มหีน้ำทีต่อ้งด ำเนินกำรยื่นขอจดทะเบยีนหุน้
สำมญัของบรษิทัฯ ในประเทศใดๆ เพื่อใหผู้ล้งทุนต่ำงชำตสิำมำรถใชส้ทิธใินกำรซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนตำมสดัส่วนในอนำคต 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

  

ส่วนที ่2.2.3 - หน้ำ 1 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
SCG DECOR PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
ส่วนท่ี 2.2.3 

กำรขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อควำมยัง่ยืน 
  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

  

ส่วนที ่2.2.3 - หน้ำ 2 

 

3. กำรขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อควำมยัง่ยืน  

3.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบติัด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดวสิยัทศัน์ทีจ่ะเป็นผูน้ ำในธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิ และสุขภณัฑ ์ทีส่รำ้งแรงบนัดำลใจ และสรำ้งสรรคพ์ืน้ที่
แห่งควำมสุข ดว้ยนวตักรรมทีย่กระดบัคุณภำพชวีติทีด่อีย่ำงยัง่ยนื 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยด ำเนินธุรกจิตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื โดยพจิำรณำควำมเสีย่งและโอกำสในกำร
ปรบัปรุงงำนในทุกระดบัขององค์กร ควำมต้องกำรและควำมคำดหวงัทัง้ในระยะสัน้และระยะยำวของผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม 
รวมทัง้ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อน ำขอ้มูลมำใชป้ระกอบกำรก ำหนดกลยุทธก์ำรด ำเนินธุรกจิ ใหส้ำมำรถเตบิโตได้
อย่ำงยัง่ยนื ในสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็ และเกดิควำมสมดุลทัง้ดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

เศรษฐกิจ มุ่งเน้นกำรสรำ้งคุณค่ำ ตอบสนองควำมต้องกำรและควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยเพิม่ขดี
ควำมสำมำรถขององค์กรใหท้นัต่อสถำนกำรณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง ตลอดจนสนับสนุนผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ใหด้ ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึกำร
พฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

สงัคม ด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม ดแูลพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทยีม มุ่งมัน่สรำ้งควำมปลอดภยัสงูสุดในกำร
ท ำงำน และถอืมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม มส่ีวนร่วมในกำรพฒันำคุณภำพชวีติใหด้ยีิง่ขึน้ในทุกแห่งทีเ่ขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ 

ส่ิงแวดล้อม มุ่งมัน่ดูแลรกัษำสภำพแวดล้อมและสภำพภูมอิำกำศ ใช้ทรพัยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรกัษำสมดุล
ระบบนิเวศอย่ำงยัง่ยนื 

แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืในกำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์ ทัง้ในและต่ำงประเทศ มดีงันี้ 

1. พฒันำนวตักรรม ออกแบบสนิคำ้ ผลติภณัฑ์และบรกิำร ทีส่่งเสรมิดำ้นสุขภำพและควำมเป็นอยู่ทีด่ ีช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซ

เรอืนกระจก รกัษำคุณค่ำทรพัยำกรตำมหลกัเศรษฐกิจหมุนเวยีน สนับสนุนกำรอนุรกัษ์น ้ำ และส่งเสรมิควำมปลอดภัย 

ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ผ่ำนแนวคดิกำรบรหิำรจดักำรธุรกจิทีมุ่่งเน้นกำรสรำ้งสนิคำ้และบรกิำรเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของ

ลูกค้ำและแนวโน้มของอุตสำหกรรม โดยมกีระบวนกำรสร้ำงสรรค์และบรหิำรนวตักรรมอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้ได้ควำม

ต้องกำรที่แท้จรงิ ช่วยสร้ำงควำมแตกต่ำงของสนิค้ำและบรกิำร นอกจำกนี้ ยงัมกีำรร่วมมอืกบัมหำวทิยำลยัชัน้น ำและ

สถำบนัวจิยัทัง้ในและต่ำงประเทศ ในกำรเขำ้ถงึเครอืขำ่ยกำรวจิยัตำมแนวทำง Open Innovation เพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถ

ในกำรวจิยัและพฒันำใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและสรำ้งควำมยัง่ยนืของธุรกจิ 
2. พฒันำปรบัปรุงกระบวนกำรผลติ มุ่งสู่สงัคมคำร์บอนต ่ำ เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม และมปีระสทิธภิำพสูงสุด โดยเลอืกใช้

เทคโนโลยกีำรผลติ เครื่องจกัรทีท่นัสมยั และระบบดจิทิลั เพื่อใหก้ระบวนกำรผลติมกีำรใชท้รพัยำกรและพลงังำนใหคุ้ม้ค่ำ 
มุ่งเน้นใชพ้ลงังำนสะอำด และพลงังำนทดแทน รวมถงึกำรควบคุม ป้องกนั และลดมลภำวะทีเ่กดิขึน้ 

3. พฒันำระบบบรหิำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยั ควำมมัน่คงและอำชวีอนำมยัให้มัน่ใจว่ำ ควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภยั 
ควำมมัน่คง และสุขภำพ ไดถู้กควบคุมโดยผูป้ฏบิตัทิีม่คีวำมเขำ้ใจและค ำมัน่สญัญำ เพื่อใหอ้งค์กรปรำศจำกอุบตัเิหตุและ
ควำมเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน  

4. ปฏิบตัิและควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจตำมระบบกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบตังิำน (compliance management system) เพื่อให้
เกิดควำมสอดคล้องกบักฎหมำยและกฎเกณฑ์อื่นทีส่ ำคญัอย่ำงเคร่งครดั และสร้ำงควำมเชื่อมัน่ใหธุ้รกิจมกีำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ี(good governance) 

5. ดูแลชุมชนรอบโรงงำนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม เพื่อสรำ้งวถิกีำรอยู่ร่วมกนัอย่ำงมคีวำมสุข แลกเปลี่ยนควำมคดิเห็นและ
ร่วมแก้ไขทุกปญัหำอย่ำงจรงิจงั ใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำสงัคมผ่ำนโครงกำรเพื่อสงัคม และจดักจิกรรมรณรงค์ ปลูก
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จติส ำนึกในกำรร่วมอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มใหแ้ก่เยำวชนรุ่นใหม่ รวมถงึกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื
ใหก้บั ชุมชน รำชกำร คู่ธุรกจิ หน่วยงำนภำยนอก และองคก์รต่ำง ๆ ทีใ่หค้วำมสนใจ 

6. เคำรพสทิธขิ ัน้พื้นฐำนของมนุษย์ทุกคน และไม่เลอืกปฏิบตัิ อนัเนื่องมำจำกควำมแตกต่ำงทำงร่ำงกำย จติใจ เชื้อชำติ 
สญัชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสงัคม หรือเรื่องอื่นใดตำมกฎหมำย และปฏิบตัิอย่ำงมี
จรยิธรรม 

3.2 กำรจดักำรผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่ำของธรุกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่ำของธรุกิจ 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่สนิคำ้และบรกิำรเพื่อตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และเสรมิสรำ้ง
กำรเจรญิเตบิโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยนืตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกจิทีบ่รษิทัฯด ำเนินธุรกจิอยู่ บรษิทัฯ ไดม้กีำรพฒันำระบบกำร
บรหิำรและกำรจดักำรในกำรดูแลผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (Stakeholder) ทัง้โดยตรงและโดยอ้อมทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และไดแ้บ่งกลุ่มผู้
มส่ีวนได้เสยีให้ครอบคลุมทุกมติิทัง้ภำยในและภำยนอก โดยค ำนึงถึงกำรมส่ีวนร่วม ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน รวมไปถึง
ผลกระทบของบรษิทัฯ ซึ่งจำกกำรวเิครำะหผ์ูม้ส่ีวนไดเ้สยี (Stakeholder Analysis) พบว่ำผูม้ส่ีวนไดเ้สยีโดยตรง ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ 
ลูกคำ้ ผูข้ำย/คู่คำ้ (Supplier) พนักงำน คู่ธุรกจิ ผูจ้ดัจ ำหน่ำย ลูกคำ้ชุมชนรอบบรษิทัฯ เจำ้หนี้ หน่วยงำนรำชกำร และผูม้ส่ีวนได้
เสยี (Stakeholder) โดยออ้ม ไดแ้ก่ คู่แขง่ สื่อมวลชน NGOs/ภำคประชำสงัคม/นักวชิำกำรตำมแผนผงัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 

3.2.2 กำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่ำของธรุกิจ  

บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรปฏิบตัิต่อผู้มส่ีวนได้เสยีของบรษิัทฯ มำโดยตลอด ซึ่งเห็นได้จำกกำรมอีุดมกำรณ์ในกำร
ด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม และถอืมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมทัง้กำรเป็นพลเมอืงทีด่ ีกำรมจีรรยำบรรณเพื่อเป็นแนว
ทำงกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำน มหีลกับรรษัทภิบำลที่เป็นแนวทำงในกำรบรหิำรองค์กร และมแีนวปฏิบตัิกำรพฒันำสู่ควำม
ยัง่ยนืของบรษิทัฯ  

ดว้ยสภำวะทำงสงัคม สิง่แวดล้อม และกำรด ำเนินธุรกจิทีเ่ปลี่ยนแปลงไป กลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมคีวำมซบัซ้อนมำกขึน้ และมี
ควำมคำดหวงัสงูขึน้ในกำรทีจ่ะไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงเป็นธรรมและมส่ีวนร่วมในกำรแสดงควำมคดิเหน็ กำรตดัสนิใจและกำรด ำเนินกำร



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

  

ส่วนที ่2.2.3 - หน้ำ 4 

 

ในเรื่องทีม่ผีลกระทบ กำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีจงึเป็นเรื่องทีม่คีวำมส ำคญัมำกขึน้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯจงึไดอ้นุมตั ิ"นโยบำย
กำรปฏิบตัิต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี" เพื่อให้พนักงำนมแีนวทำงทีช่ดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจโดยกำรเพิม่มูลค่ำให้ผูถ้ือหุน้ในระยะยำว
พรอ้มไปกบักำรค ำนึงถงึผลประโยชน์ร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ๆ ของบรษิทัฯดว้ย 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดเป็นกรอบนโยบำยและแนวปฏบิตัขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่ำง ๆ 12 กลุ่ม เพื่อเป็นหลกัในกำรด ำเนิน
ธุรกจิ สรำ้งคุณค่ำเพิม่แก่องคก์ร และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ดงันี้ 

กลุ่มผู้ม ี
ส่วนได้เสีย 

ควำมต้องกำรและควำมคำดหวงั 
ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงั 
ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภำยในองคก์ร 
ผูร้่วมทุน/ 
นักลงทุน 

- เปิดเผยควำมคบืหน้ำของผลกำร
ด ำเนินงำนเชงิตวัเลขอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อใหผู้ร้ว่มทุนและนักลงทุนมองเหน็ทศิ
ทำงกำรพฒันำอย่ำงตอ่เนื่อง 
- สรำ้งผลก ำไรจำกกำรท ำธุรกจิ และ
สรำ้งกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื เพื่อเพิม่
มลูค่ำใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
- บรหิำรจดักำรองคก์รใหเ้ป็นไปตำม
วสิยัทศัน์ และหลกับรรษทัภบิำลของ
บรษิทัฯ ดว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ 
ระมดัระวงั ปรำศจำกควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ส่วนตวั เพื่อสรำ้ง
ผลตอบแทนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำง
ยัง่ยนื 

- จดัใหม้กีรรมกำรอสิระทีท่ ำหน้ำทีด่แูลผูถ้อืหุน้รำย
ย่อยและรบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ 
จำกผูถ้อืหุน้ผ่ำนช่องทำงทีเ่อสซจี ีเดคคอรจ์ดัขึ้น
และเขำ้ถงึไดง้ำ่ย 
- เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ ของเอสซจี ีเดคคอร์
รำยงำนทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำน อย่ำง
ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ และโปร่งใสน่ำเชื่อถอื 
เพื่อใหท้รำบถงึสถำนะกำรด ำเนินงำนของเอสซจี ี
เดคคอร ์อย่ำงสม ่ำเสมอผ่ำนช่องทำงทีผู่ถ้อืหุน้
สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดง้ำ่ย 

พนักงำน - ไดเ้รยีนรูแ้ละพฒันำทกัษะ (Reskill 
Upskill) และเพิม่พนูศกัยภำพใหส้อด
รบักบักำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกจิ 
- ไดร้บัค่ำตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 
สอดคลอ้งกบัควำมสำมำรถ 
- ไดร้บัควำมคุม้ครองในดำ้นของสทิธิ
มนุษยชน 

 

- จดักจิกรรมประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำร
ผูจ้ดักำรใหญ่พบพนักงำน 4 ครัง้/ปี (TA TALK) 
- จดักจิกรรมผูบ้รหิำรพบพนักงำนเพื่อแจง้ขอ้มลู
ขำ่วสำร 4 ครัง้/ปี 
- ส ำรวจควำมผกูพนัต่อองคก์ร จดัท ำโดยบรษิทัฯที่
ปรกึษำภำยนอก 
- จดัท ำแผนพฒันำควำมผกูพนั (Engagement 

Plan) เพื่อส่งเสรมิใหพ้นักงำนมคีวำมรูส้กึทีด่แีละ
ผกูพนัต่อองคก์ร 
- จดักจิกรรมเพื่อสรำ้งควำมผกูพนัต่อองคก์ร  
- แจง้ขอ้มลูขำ่วสำร ควำมเคลื่อนไหวตำ่ง ๆ แก่
พนักงำนผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในต่ำง ๆ 
ไดแ้ก่ อเีมล ไลน์กรุ๊ป และ Employee Connect 
Application 
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กลุ่มผู้ม ี
ส่วนได้เสีย 

ควำมต้องกำรและควำมคำดหวงั 
ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงั 
ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภำยนอกองคก์ร 
ลูกคำ้ - สนิคำ้และบรกิำรทีต่อบโจทยลู์กคำ้ทัง้

ในดำ้นของคุณภำพและรำคำทีเ่ป็น
ธรรม 
- มชี่องทำงออนไลน์แก่ลูกคำ้ในชว่ง
สถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรค 
COVID-19 เพื่อตอบสนองพฤตกิรรม
ลูกคำ้และควำมคำดหวงัว่ำจะไดร้บั
สนิคำ้และบรกิำรทีด่แีละคุม้คำ่ 

- รบัขอ้รอ้งเรยีน ค ำแนะน ำ/ตชิมจำกลูกคำ้ 
ผ่ำนช่องทำงทีห่ลำกหลำยตลอด 24 ชัว่โมง 
- ร่วมพฒันำผลติภณัฑก์บัลูกคำ้กลุ่มธุรกจิ 
- พฒันำควำมร่วมมอืกบัลูกคำ้ในโครงกำรทีส่่งเสรมิ
เรื่องควำมยัง่ยนืของสงัคม 
- พฒันำสนิคำ้ บรกิำร โซลูชนั ทีย่ ัง่ยนื และพจิำรณำ
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม สุขภำพ ควำมปลอดภยั
ในทุกขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

คู่คำ้ - ปฏบิตัติำมเงือ่นไขทำงกำรคำ้และ
สญัญำทีก่ ำหนด บนสญัญำและเงือ่นไข
ทีม่คีวำมยตุธิรรม 
- มกีำรก ำหนดระเบยีบในกำรจดัหำและ
กำรด ำเนินกำรต่ำงๆทีช่ดัเจน 
- ส่งเสรมิกำรพฒันำขดีควำมสำมำรถ 
และพฒันำควำมรูท้ ัง้ในงำนและนอก
งำนของคูธุ่รกจิใหเ้ตบิโตไปดว้ยกนั
อย่ำงยัง่ยนื 

- มกีำรเยีย่มเยยีนคูค่ำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อ
แลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็และรบัฟงัขอ้เสนอแนะหรอื
ขอ้ควรปรบัปรงุต่ำงๆ 
- ไม่เปิดเผยขอ้มลูของคูค่ำ้กบัผูอ้ืน่ เวน้แตจ่ะไดร้บั
ควำมยนิยอมจำกคู่คำ้ 
- ส่งเสรมิและสนับสนุนใหคู้่ค่ำด ำเนินธุรกจิตำม
หลกักำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

คู่ธุรกจิ - สนับสนุนใหคู้่ธุรกจิมกีำรพฒันำควำมรู ้
เพื่อใหก้ำรท ำงำนเกดิประสทิธภิำพ
สงูสุดพรอ้มทีจ่ะเตบิโตไปพรอ้มกบั
บรษิทัฯ 
- สนับสนุนองคค์วำมรูก้ำรด ำเนินงำนที่
ค ำนึงถงึสิง่แวดลอ้ม สงัคมและ 
บรรษทัภบิำล (ESG) เพื่อยกระดบักำร
ด ำเนินงำนของคู่ธุรกจิลดควำมเสีย่งใน
กำรปฏบิตังิำนและควำมเสีย่งดำ้น
ชื่อเสยีง 

- เยีย่มเยยีนคู่ธุรกจิอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อแลกเปลีย่น
ขอ้คดิเหน็และรบัฟงัขอ้เสนอแนะหรอืขอ้ควร
ปรบัปรุงต่ำง ๆ 
- เปิดโอกำสใหคู้ธุ่รกจิไดเ้ขำ้พบผูบ้รหิำร และรบัฟงั
ควำมคดิเหน็ต่ำง ๆ เพื่อใหก้ำรท ำงำนเป็นไปตำม
เป้ำหมำย ทีว่ำงไว ้
- แบ่งปนัองคค์วำมรูแ้ละแนวโน้มควำมเปลีย่นแปลง
ใหม่ ๆ ทีอ่ำจส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนของคู่ธุรกจิ 
- ยกระดบัคู่ธุรกจิขนส่งดว้ยกำรตรวจประเมนิและ
พฒันำภำยใตโ้ครงกำร Sustainability Program ทุกปี 

ชุมชน - ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนไม่ใหส่้งผล
กระทบต่อชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 
- ใชศ้กัยภำพและนวตักรรมขององคก์ร
ช่วยพฒันำและยกระดบัคุณภำพชวีติ
ของชมุชน 
- สรำ้งควำมมัน่คงทำงอำชพีและรำยได้
เพื่อใหพ้ึง่พำตนเองได ้
- ดแูลชุมชนในช่วงสถำนกำรณ์แพร่
ระบำดของโรค COVID-19 

- น ำผูบ้รหิำรและพนักงำนลงพืน้ทีเ่ยีย่มเยยีนชุมชน
เพื่อรบัฟงัควำมคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ควำม
ตอ้งกำรของชุมชน 
- ส ำรวจควำมพงึพอใจของชุมชน 
- ใหค้ ำปรกึษำ และช่วยพฒันำชุมชนในมติติ่ำง ๆ 
โดยใชศ้กัยภำพขององคก์ร 
- ผสำนควำมร่วมมอืระหว่ำงชมุชน ผูเ้ชีย่วชำญ
ภำครฐั และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อสรำ้งผลลพัธด์ำ้น
สงัคม 
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กลุ่มผู้ม ี
ส่วนได้เสีย 

ควำมต้องกำรและควำมคำดหวงั 
ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงั 
ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

หน่วยงำนรำชกำร - เป็นตน้แบบทีด่แีก่องคก์รอื่นในดำ้นกำร
บรหิำรจดักำรทีโ่ปร่งใสและเป็นเลศิ 
- ใหค้วำมรว่มมอืกบัหน่วยงำนรำชกำร
และน ำเสนอแนวทำงทีด่เีพื่อมุ่งสู่กำร
พฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
- เขำ้ร่วมโครงกำรควำมรว่มมอืเพือ่บรรลุ
เป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื (SDGs) 

- รบัฟงัควำมคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ จำก
ภำครฐั 
- ร่วมใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ต่อกฎระเบยีบและ
แนวปฏบิตัติ่ำง ๆ ของภำครฐั 
- สรำ้งกำรมส่ีวนร่วมกบัภำครฐั และแบ่งปนัแนว
ปฏบิตัทิีด่เีพื่อใหภ้ำครฐัน ำไปเผยแพร่ เช่น 
ควำมปลอดภยักำรขึน้ลงบนัไดโดยใชร้ำวจบั  
กำรจดักำรสุขภำพ ฯลฯ 
- เขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรหรอืคณะท ำงำนร่วมกบั
ภำครฐัในกำรน ำเสนอกฎเกณฑต์่ำง ๆ 

สื่อมวลชน - เปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำรต่อสื่อมวลชน
อย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยเป็นขอ้มลูที่
ถูกตอ้ง ชดัเจน และตรงประเดน็ 
- เปิดโอกำสใหส้ื่อมวลชนสำมำรถพบปะ 
พดูคุยกบัผูบ้รหิำรระดบัสงูอย่ำงใกลช้ดิ 

- สื่อสำรขอ้มลูทีร่วดเรว็และทนัตอ่เหตุกำรณ์ อย่ำง
เหมำะสม เช่น งำนแถลงผลประกอบกำรของ
บรษิทัฯ 1 ครัง้ต่อ ไตรมำส งำนแถลงขำ่วของ
ธุรกจิ ฯลฯ  
- กจิกรรมเยีย่มชมกำรด ำเนินงำนหรอืกจิกรรมเพื่อ
สงัคมตำมโอกำส 
- สนับสนุนกำรจดักจิกรรมของสื่อมวลชนทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมและสอดคลอ้งกบัแนวทำงของ 
บรษิทัฯ   
- รบัฟงัขอ้เสนอแนะ ควำมคดิเหน็หรอืขอ้ควร
ปรบัปรุงต่ำง ๆ  

ภำคประชำสงัคม 
นักวชิำกำร ผูน้ ำ
ควำมคดิ 

- ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถงึผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมถึงผลกัดนั
ให้ ภำคประชำสงัคม นักวชิำกำร และ
ผู้น ำควำมคิดมีส่วนร่วมในกำรช่วย
รกัษำคุณภำพสิง่แวดลอ้ม 
- ผนึกก ำลงักบัองคก์รขนำดใหญ่เพื่อ
สรำ้งกำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัดำ้น
ควำมยัง่ยนื 
- สรำ้งควำมสมัพนัธแ์ละกระบวนกำรกำร
มส่ีวนร่วมของชุมชน และน ำเสนอ
แนวทำงสู่กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

- รบัฟงัควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจำกภำค
ประชำสงัคม นักวชิำกำร และผูน้ ำควำมคดิเพื่อ
น ำมำพฒันำกำรด ำเนินงำน 
- ร่วมมอืในโครงกำรทีส่่งเสรมิเรื่องควำมยัง่ยนืของ
สงัคม 
- สรำ้งกำรมส่ีวนร่วมและแบง่ปนัแนวปฏบิตัทิีด่ี
เพื่อใหภ้ำคประชำสงัคม นักวชิำกำร ผูน้ ำควำมคดิ 
ไปปรบัใช ้เช่น ควำมปลอดภยับนทอ้งถนน กำร
จดักำรสุขภำพ ฯลฯ 

คู่แขง่ - ปฏบิตัภิำยใตก้รอบกตกิำของกำร
แขง่ขนัทีด่ ีและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
อย่ำงมจีรยิธรรม โปร่งใส รวมทัง้ไม่เอำ
เปรยีบคู่แขง่ดว้ยวธิอีนัไมช่อบดว้ย
กฎหมำย 

- สนับสนุนและส่งเสริมกำรค้ำอย่ำงเสรี หลีกเลี่ยง
พฤตกิรรมกำรท ำควำมตกลงใด ๆ กบัคู่แข่งทีเ่ป็น
กำรลดหรอืจ ำกดักำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ 
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กลุ่มผู้ม ี
ส่วนได้เสีย 

ควำมต้องกำรและควำมคำดหวงั 
ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงั 
ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

เจำ้หนี้ - ปฏบิตัติำมเงือ่นไขขอ้ตกลงของสญัญำ
ต่ำง ๆ ทีไ่ดท้ ำไวก้บัเจำ้หนี้ทุกประเภท
อย่ำงเคร่งครดั ถูกตอ้งตรงไปตรงมำ 

- ช ำระคนืเงนิกูพ้รอ้มดอกเบีย้ใหก้บัเจำ้หนี้ทุกประเภท
อย่ำงครบถว้นและตรงตำมก ำหนดเวลำทีไ่ดต้กลงไว ้

ผูจ้ดัจ ำหน่ำย - ประสำนควำมร่วมมอืกบัผูจ้ดัจ ำหน่ำย
เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของกจิกำรร่วมทุนใหม้คีวำม
แขง็แกร่ง 

- สนับสนุนใหม้กีำรแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ และ
ขอ้เสนอแนะกบัผูจ้ดัจ ำหน่ำย ตลอดจนร่วมกนั
พจิำรณำก ำหนดแผนธุรกจิของกจิกำรร่วมทุน
เพื่อใหก้จิกำรร่วมทุนพฒันำและเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 

 

3.3. กำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบำยและแนวปฏิบติัด้ำนส่ิงแวดล้อม  

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ทัง้ในและต่ำงประเทศ มคีวำมมุ่งมัน่สู่ควำมเป็นผูน้ ำทำงธุรกจิในภูมภิำคดว้ยกำร
สร้ำงสรรค์นวตักรรมและกำรพฒันำที่ยัง่ยนื โดยบรษิัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรขบัเคลื่อนเศรษฐกิจให้เติบโตอย่ำง
ยัง่ยนื ตลอดจนกำรบรหิำรจดักำรดำ้นสิง่แวดล้อมและสภำพภูมอิำกำศ ทัง้ในกำรด ำเนินงำนของหุน้ส่วนธุรกจิในห่วงโซ่คุณค่ำ
และผู้ร่วมธุรกิจของบริษัทฯ ตัง้แต่กำรออกแบบกำรจดัซื้อ จดัหำ กำรผลิตสินค้ำ บริกำร กำรกระจำยสินค้ำและโลจิสติกส์ 
ตลอดจนกำรจดักำรของเสยีและผลติภณัฑ์หลงักำรใช้งำน นอกจำกนี้ ยงัครอบคลุมถึงคู่ธุรกิจและผู้ให้บรกิำร รวมถึงหุ้นส่วนทำง
ธุรกจิทีส่ ำคญัอื่น ๆ เช่น กำรด ำเนินงำนทีไ่ม่มอี ำนำจบรหิำร หุน้ส่วนในผูร้่วมธุรกจิ กำรจดัจำ้งภำยนอก กำรด ำเนินโครงกำรใหม่ 
โครงกำรปรบัปรุง กำรจดัท ำขอ้ตกลงต่ำง ๆ รวมถงึกำรควบรวมกจิกำร ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 

บรษิทัฯ ไดน้ ำนโยบำย ESG 4 Plus มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิ ซึ่ง ESG 4 Plus เป็นนโยบำยของกลุ่ม SCC 
ทีมุ่่งเน้นกำรด ำเนินธุรกจิควบคู่กบักำรกู้วกิฤตโลกร้อน ทรพัยำกรขำดแคลน ลดควำมเหลื่อมล ้ำ  “มุ่ง Net Zero – Go Green – 
Lean เหลื่อมล ้ำ – ย ้ำร่วมมอื” ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดม้กีำรตัง้เป้ำหมำยรวมถงึด ำเนินกำรต่ำงๆเพื่อใหส้อดคล้องกบันโยบำย ESG 4 
Plus โดยบรษิทัฯมกีำรตัง้เป้ำหมำยทีจ่ะลดปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกลงรอ้ยละ 25 ในปี พ.ศ.2573 (จำกปี 2563) และมุ่ง
สู่ “กำรปลดปล่อยคำร์บอนเป็นศูนย์ (Net Zero Carbon Emission)” ในปี 2593 โดยบรษิทัฯ ไดม้กีำรน ำพลงังำนทดแทนมำใช้ 
ซึ่งได้แก่ กำรติดตัง้โซลำร์เซลล์เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar energy) และกำรใช้พลงังำนชีวมวล 
(Biomass energy) ในกระบวนกำรผลติต่ำงๆ นอกจำกนี้บรษิทัฯ ไดม้กีำรปรบัปรุงกระบวนกำรผลติเพื่อท ำใหส้ำมำรถใชพ้ลงังำน
ได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึ้น เช่น กำรน ำลมร้อนที่เหลือทิ้งจำกเตำเผำกลบัมำใช้ใหม่ กำรติดตัง้ Inverter เพื่อประหยดั
พลงังำนของเครื่องจกัร Ball mill, กำรปรบัปรุงเครื่อง Gasifier และกำรปรบัปรุงฉนวนและผนังขำ้งเตำเพื่อลดกำรสูญเสยีควำม
รอ้นทีเ่ตำ และนอกจำกเป้ำหมำยทีจ่ะท ำกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกโดยตรงแล้ว บรษิทัฯ ยงัไดม้กีำรตัง้เป้ำหมำยในกำร
เพิม่ยอดขำยสนิค้ำ SCG Green Choice ซึ่งเป็นฉลำกที่รบัรองสนิค้ำและบรกิำรที่ได้รบักำรยอมรบัว่ำเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 
โดยตัง้เป้ำให้รำยได้จำกกลุ่มสินค้ำดงักล่ำวมีสดัส่วนร้อยละ 80 ของรำยได้จำกำรขำยทัง้หมด ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมดงักล่ำวจะประกอบไปด้วย กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อควำมเป็นอยู่ที่ด ีเช่น ผลิตภัณฑ์หมวดสุขภำพและควำมสะอำด 
กระเบื้องดกัจบัฝุ่น กลุ่มผลติภณัฑ์หมุนเวยีน เช่น ผลติภณัฑ์ที่มส่ีวนประกอบของวสัดุหมุนเวยีนร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 80 และ
สุขภัณฑ์ที่ลดกำรใช้น ้ำลงร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 37 และกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มสีำรประกอบอินทรีย์ระเหยต ่ำ เช่น กระเบื้องและ
กระเบื้องไวนิลที่มคี่ำสำรประกอบอินทรยี์ระเหยต ่ำ (น้อยกว่ำ 0.5 มก./ลบ.ม) นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ยงัได้ร่วมมอืกบัทำงชุมชน
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บรเิวณใกล้เคยีงในกำรพฒันำผลติภณัฑ์ทีเ่กดิจำกวสัดุเหลอืใชข้องบรษิทัฯ เพื่อเป็นกำรช่วยสรำ้งอำชพีและรำยไดใ้หก้บัชุมชน 
รวมถึงกำรร่วมมอืกบัหน่วยงำนภำครฐั เช่น กรมพฒันำฝีมอืแรงงำน มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ และกรมพฒันำทีด่นิ ในกำร
พฒันำโครงกำรเพื่อสงัคมต่ำงๆ โดยมเีป้ำหมำยสงูสุดคอืเพื่อส่งมอบโลกทีน่่ำอยู่ใหค้นรุ่นต่อไป ภำยใตก้ำรด ำเนินงำนโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

3.3.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อมและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 

กำรรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนขอ้มลูเชงิปรมิำณทีเ่กี่ยวกบัประเดน็ดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืทีน่ ำเสนอในรำยงำนส่วน
นี้ ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนของโรงงำนทัง้หมดในไทย เวยีดนำม ฟิลปิปินส ์และอนิโดนีเซยี ซึง่บรษิทัฯ เป็นผูร้วบรวมและบนัทกึ
ข้อมูลเอง ด้วยวิธีต่ำงๆ ตำมแหล่งที่มำ เช่น กำรอ่ำนค่ำจำกมิเตอร์ไฟฟ้ำ มิเตอร์กำรใช้เชื้อเพลิง มิเตอร์กำรใช้น ้ำ เป็นต้น 
นอกจำกน้ีบรษิทัฯ ยงัมกีำรว่ำจำ้งผูต้รวจสอบภำยนอกใหม้ำตรวจวดัค่ำมลภำวะทำงอำกำศต่ำงๆ เช่น ค่ำฝุน่ (TSP) ค่ำออกไซด์
ของไนโตรเจน (NOx) และค่ำออกไซดข์องซลัเฟอร ์(SOx) ซึง่วธิกีำรตรวจวดัจะเป็นวธิตีำมทีก่ฎหมำยก ำหนดในแต่ละประเทศที่
บรษิทัฯ ไดเ้ขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ โดยแยกเป็นแต่ละประเดน็ดงันี้  

กำรด ำเนินงำนปรบัปรงุ 

1. มกีำรเพิม่ควำมสำมำรถในกำรใชพ้ลงังำนทดแทนซึ่งมกีำรติดตัง้และใชร้ะบบผลติพลงังำนไฟฟ้ำดว้ยแผงโซล่ำร์เซลล์ 
ซึง่ช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก (“GHG”) และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตดิตัง้ระบบผลติพลงังำนไฟฟ้ำดว้ยแผงโซลำร์เซลล ์ซึง่
มแีผนกำรจ่ำยพลงังำนไฟฟ้ำไดใ้นปี 2566 โดยบรษิทัฯมกีำรตัง้เป้ำหมำยทีจ่ะเพิม่สดัส่วนกำรใชพ้ลงังำนแสงอำทติย์เป็นรอ้ยละ 
15 ภำยในปี 2573 นอกจำกน้ีบรษิทัฯ ยงัไดม้กีำรน ำรถยนตพ์ลงังำนไฟฟ้ำมำใชใ้นกำรด ำเนินกำรต่ำงๆของบรษิทัฯ โดยปจัจุบนั
บรษิทัฯ มสีดัส่วนกำรใชร้ถยนต์พลงังำนไฟฟ้ำอยู่ที ่รอ้ยละ 50 ซึ่งบรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะเพิม่สดัส่วนกำรใชร้ถยนต์พลงังำนไฟฟ้ำ 
เป็น รอ้ยละ 55 ภำยในปี 2573 โดยมรีำยละเอยีดตำมตำรำงดำ้นล่ำง 

 

 

จ ำนวนโซลำรเ์ซลล์
ท่ีมีกำรติดตัง้จนถึง 

ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 2566  
(เมกะวตัต์) 

เทียบเป็นปริมำณ
กำรลดกำรปลอ่ย 

GHG (ตนั 
คำรบ์อนไดออกไซด์

เทียบเท่ำ /ปี) 

อยู่ระหวำ่ง
ด ำเนินกำรติดตัง้

โซลำรเ์ซลล์
เพ่ิมเติม (เมกะ

วตัต์) 

ระบบพลงังำน
ไฟฟ้ำด้วยแผง 
โซลำรเ์ซลลร์วม
ภำยหลงักำรติดตัง้  

(เมกะวตัต์) 
ธรุกิจผลิตภณัฑต์กแต่งผิว 

ประเทศไทย 8.8 2,843 7.0 15.8 
ประเทศเวยีดนำม 0.0 0.0 0.0 0.0 
ประเทศฟิลปิปินส ์ 1.6 763 3.2 4.8 
ประเทศอนิโดนีเซยี 1.0 598 0.0 1.0 

ธรุกิจสุขภณัฑ ์
ประเทศไทย 4.2 1,492 0.0 4.2 

 
2. เพิม่ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำน ดว้ยกำรน ำลมรอ้นทีเ่หลอืทิ้งจำกบรเิวณหน้ำเตำเผำ (Chimney Stack) ทีต่้องปล่อย

ออกสู่บรรยำกำศ น ำกลบัมำใชใ้หม่ (Waste Heat Recovery) โดยผ่ำนกระบวนกำร Air to Air Heat Exchanger เพื่อน ำลมรอ้นที่
สะอำดกลบัมำใช้ในกำรอบไล่ควำมชื้นกระเบื้องที่เตำอบไล่ควำมชื้นซึ่งจะช่วยประหยดัพลงังำนควำมร้อนจำกกำรใช้ก๊ำซ



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

  

ส่วนที ่2.2.3 - หน้ำ 9 

 

ธรรมชำติได้ โดยในรอบปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ 
สำมำรถประหยดัพลงังำนควำมร้อนจำกกำรใชก้๊ำซธรรมชำตไิด้ 108,269 กิกะจูล และ 13,373 กิกะจูล รวมถึงช่วยลดปรมิำณ
คำรบ์อนไดออกไซด ์ทีป่ล่อยออกสู่บรรยำกำศได ้9,361 ตนั คำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ/ปี และ 1,657 ตนั คำรบ์อนไดออกไซด์
เทยีบเท่ำ/ปี ตำมล ำดบั 

 

 
พลงังำนควำมร้อนท่ีประหยดัได้  

(กิกะจลู)  
ปริมำณคำรบ์อนไดออกไซดท่ี์สำมำรถลดลง
ได้ (ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ/ปี)  

31 ธนัวำคม 2565  30 มิถนุำยน 2566 31 ธนัวำคม 2565  30 มิถนุำยน 2566 
ธรุกิจผลิตภณัฑต์กแต่งผิว 
ประเทศไทย 9,937 4,825 558 271 
ประเทศเวยีดนำม 71,583 7,375 7,265 708 
ประเทศฟิลปิปินส ์ 4,290 1,173 271 678 
ประเทศอนิโดนีเซยี 22,458 15,521 1,267 873 
ธรุกิจสุขภณัฑ ์
ประเทศไทย - - - - 

 
3. Biomass Energy นอกเหนือจำกกำรใช้พลงังำนแสงอำทติย์เป็นพลงังำนทดแทนแล้ว บรษิัทฯยงัมกีำรใชพ้ลงังำนใน

ส่วนพลงังำนชวีมวล ซึง่ช่วยบรษิทัฯในกำรลดกำรปล่อย GHGs โดยมรีำยละเอยีดตำมตำรำงดำ้นล่ำง 
 

 

สดัส่วนกำรใช้
พลงังำนชีวมวล 

(%) 

พลงังำนควำมร้อนท่ีทดแทน
เชื้อเพลิง fossil (กิกะจลู) 

ปริมำณคำรบ์อนไดออกไซดท่ี์
สำมำรถลดลงได้ (ตนั 

คำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ/ปี) 
30 มิถนุำยน 

2566 
31 ธนัวำคม 

2565  
30 มิถนุำยน 

2566 
31 ธนัวำคม 

2565  
30 มิถนุำยน 

2566 
ธรุกิจผลิตภณัฑต์กแต่งผิว 
ประเทศไทย 1* อยู่ระหว่ำงกำร

ตดิตัง้เครื่องจกัร
เพื่อใชเ้ชือ้เพลงิ

ชวีมวล 

21,330 อยู่ระหว่ำงกำร
ตดิตัง้เครื่องจกัร
เพื่อใชเ้ชือ้เพลงิ

ชวีมวล 

1,198 

ประเทศเวยีดนำม 22 878,803 661,012 84,365 63,893 
ประเทศฟิลปิปินส ์ 55 497,524 276,069 29,741 17,434 
ประเทศอนิโดนีเซยี 0 - - - - 
ธรุกิจสุขภณัฑ ์
ประเทศไทย 0 - - - - 

*ส ำหรบัธุรกจิผลติภณัฑต์กแต่งผวิในประเทศไทยเริม่มกีำรใชพ้ลงังำนจำกชวีมวลในเดอืนเมษำยน 2566 
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4. ในด้ำนกำรปรบัปรุงกระบวนกำรผลติ ได้มมีำตรกำรในกำรลดของเสยีจำกกระบวนกำร และเพิม่ประสทิธภิำพกำรใช้
พลงังำนใหเ้กดิคุณค่ำสงูสุด ซึง่จะส่งผลต่อกำรลดกำรปล่อย GHGs  เช่น กำรตดิตัง้ Inverter เพื่อประหยดัพลงังำนของเครื่องจกัร 
Ball mill, กำรปรบัปรุงเครื่อง Gasifier และกำรปรบัปรุงฉนวนและผนังขำ้งเตำเพื่อลดกำรสญูเสยีควำมรอ้นทีเ่ตำ  

  
ปรบัปรงุประสิทธิภำพผลิต ลดกำรเกิดของเสีย 

(กิกะจลู) 
ปริมำณคำรบ์อนไดออกไซดท่ี์สำมำรถลดลง
ได้ ตนั คำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ/ปี) 

31 ธนัวำคม 2565  30 มิถนุำยน 2566 31 ธนัวำคม 2565  30 มิถนุำยน 2566 
ธรุกิจผลิตภณัฑต์กแต่งผิว  
ประเทศไทย 165,261 14,883 10,044 885 
ประเทศเวยีดนำม 8,003 6,107 1,078 1,467 
ประเทศฟิลปิปินส ์ 30,109 3,442 1,794 1,975 
ประเทศอนิโดนีเซยี 5,487 2,234 310 125 
ธรุกิจสุขภณัฑ ์
ประเทศไทย - 112 - 16 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 ณ รอบปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 กำรใชพ้ลงังำนรวมใน
กระบวนกำรผลติกระเบือ้งเซรำมกิของโรงงำนทัง้หมด 4 แห่งในประเทศไทย เท่ำกบั 5,255,350 กกิะจลู และ 2,507,335 กกิะจลู 
โดยมีสดัส่วนกำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำที่ผลิตจำกพลงังำนแสงอำทิตย์ ร้อยละ 0.6 และ ร้อยละ 0.8 โดยมี ประสิทธิภำพกำรใช้
พลงังำนต่อตนัสนิคำ้ เท่ำกบั 5.1 กิกะจูล/ตนั และ 5.1 กิกะจูล/ตนั ในขณะที่กำรใชพ้ลงังำนรวมของโรงงำนทัง้หมด 6 แห่งใน
ประเทศเวยีดนำม เท่ำกบั 8,064,450 กกิะจลู และ 3,223,567 กกิะจลู โดยมปีระสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำนต่อตนัสนิคำ้ เท่ำกบั 4.8 
กิกะจูล/ตัน  และ 5.0 กิกะจูล/ตัน ในขณะที่กำรใช้พลังงำนรวมของโรงงำน จ ำนวน 1 แห่ง ในประเทศฟิลิปปินส์ เท่ำกับ 
1,557,506 กกิะจลู และ 564,780 กกิะจลู โดยมสีดัส่วนกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำทีผ่ลติจำกพลงังำนแสงอำทติย ์รอ้ยละ 0.4 และ รอ้ย
ละ 0.8 รวมถงึมปีระสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำนต่อตนัสนิคำ้ เท่ำกบั 8.8 กกิะจลู/ตนั และ 6.3 กกิะจลู/ตนั ในส่วนของกำรใชพ้ลงังำน
รวมของโรงงำน จ ำนวน 1 แห่ง ในประเทศอนิโดนีเซยี เท่ำกบั 1,362,419 กกิะจลู และ 552,794 กกิะจลู โดยมปีระสทิธภิำพกำร
ใชพ้ลงังำนต่อตนัสนิคำ้ เท่ำกบั 6.5 กกิะจลู/ตนั และ 6.4 กกิะจลู/ตนั ตำมล ำดบั 
 ในส่วนของกำรผลติสุขภณัฑ ์กำรใชพ้ลงังำนรวมในกระบวนกำรผลติของโรงงำนทัง้หมด 3 แห่งในประเทศไทย เท่ำกบั 
550,530 กกิะจูล และ 279,680 กกิะจูล โดยมสีดัส่วนกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำทีผ่ลติจำกพลงังำนแสงอำทติย์อยู่ที ่รอ้ยละ 2.5 และ 
รอ้ยละ 3.8 รวมถงึมปีระสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำนต่อตนัสนิคำ้ เท่ำกบั 19.7 กกิะจลู/ตนั และ 19.3 กกิะจลู/ตนั ตำมล ำดบั  
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กำรใช้พลงังำนรวมใน
กระบวนกำรผลิต  

(กิกะจลู) 

ประสิทธิภำพกำรใช้
พลงังำนต่อตนัสินค้ำ  

(กิกะจลู/ตนั) 

พลงังำนท่ีผลิตจำก
พลงังำนแสงอำทิตย ์ 

(กิกะจลู) 

สดัส่วนกำรใช้พลงังำน
ไฟฟ้ำท่ีผลิตจำกพลงังำน
แสงอำทิตย ์(%) ต่อ
พลงังำนทัง้หมด 

31 ธนัวำคม 
2565  

30 มิถนุำยน 
2566 

31 ธนัวำคม 
2565  

30 มิถนุำยน 
2566 

31 ธนัวำคม 
2565  

30 มิถนุำยน 
2566 

31 ธนัวำคม 
2565  

30 มิถนุำยน 
2566 

ธรุกิจผลิตภณัฑต์กแต่งผิว 
ประเทศไทย 5,255,350 2,507,335 5.1 5.1 32,811 20,472 0.6% 0.8% 
ประเทศเวยีดนำม 8,064,450 3,223,567 4.8 5.0 - - - - 
ประเทศฟิลปิปินส ์ 1,557,506 564,780 8.8 6.3 6,870 4,594 0.4% 0.8% 
ประเทศอนิโดนีเซยี 1,362,419 552,794 6.5 6.4 - 2,390 - 0.4% 
ธรุกิจสุขภณัฑ ์
ประเทศไทย 550,530 279,680 19.7 19.3 14,020 10,745 2.5% 3.8% 

 
 นอกจำกนี้บรษิทัฯ ไดม้กีำรจดัท ำฐำนขอ้มลูปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกในกระบวนกำรผลติตำมแนวปฏบิตัขิอง
เอสซจี ีโดยมกีจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

1. กำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงตรง จำกกำรด ำเนินงำน กจิกรรม หรอืเครื่องจกัรทีค่วบคุมโดยบรษิทัฯ ขอบข่ำย 1 
(GHG Emissions Scope 1) 

• กำรใชก้๊ำซธรรมชำตใินกระบวนกำรผลติ 

• กำรใชน้ ้ำมนัดเีซลในกำรขนส่งทำงรถบรรทุกในโรงงำน 

• กำรใชน้ ้ำมนัดเีซลในกำรผลติกระแสไฟฟ้ำส ำรองฉุกเฉินของบรษิทัฯ 

• กำรใชก้๊ำซ LPG ในกำรขนส่งภำยในโรงงำน 

• กำรใชว้ตัถุดบิทีม่คีำรบ์อเนตเป็นองคป์ระกอบ 

• กำรใชน้ ้ำมนัเบนซนิในกำรขนส่ง ภำยในโรงงำน 
2. กำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกทำงอ้อม จำกกำรซื้อไฟฟ้ำ ลมรอ้น เพื่อใชใ้นกจิกรรมของบรษิทัฯ ขอบข่ำย 2 (GHG 

Emissions Scope 2) 

• กำรใชก้ระแสไฟฟ้ำจำกแหล่งผลติภำยนอก 

• กำรใชล้มรอ้นจำกแหล่งผลติภำยนอก 

โดยบรษิัทฯ มโีรงงำนในประเทศไทยที่ผลติกระเบื้องเซรำมกิ รวมทัง้หมด 4 แห่ง ประเทศเวยีดนำมทัง้หมด 6 แห่ง 
ประเทศฟิลปิปินส ์จ ำนวน 1 แห่ง และประเทศอนิโดนีเซยี จ ำนวน 1 แห่ง ซึง่มปีรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกรวมขอบขำ่ย 1 
และขอบข่ำย 2 (ตนัคำร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่ำ) และกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกต่อตนัสนิค้ำ (กิโลกรมัคำร์บอนไดออกไซด์
เทยีบเท่ำต่อตนัสนิคำ้) ตำมตำรำงดำ้นล่ำง ดงันี้  
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ปริมำณกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกรวม
ขอบข่ำย1 และขอบข่ำย2 (ตนั
คำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ)  

กำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกต่อตนัสินค้ำ 
(กิโลกรมัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ 

ต่อตนัสินค้ำ)  
31 ธนัวำคม 2565  30 มิถนุำยน 2566 31 ธนัวำคม 2565  30 มิถนุำยน 2566 

ธรุกิจผลิตภณัฑต์กแต่งผิว 
ประเทศไทย 341,025 160,219 334 327 
ประเทศเวยีดนำม 826,899 296,258 496 457 
ประเทศฟิลปิปินส ์ 47,716 23,701 271 263 
ประเทศอนิโดนีเซยี 104,120 42,212 499 486 
ธรุกิจสุขภณัฑ ์
ประเทศไทย 38,093 19,034 1,364 1,311 

 
กำรพฒันำสินค้ำท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ดำ้นกำรส่งเสรมินวตักรรมและเทคโนโลยกีำรผลติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ในปี 2565 ไดพ้ฒันำสนิคำ้รุ่น Eco Terra ที่
มกีำรใชเ้ศษวตัถุดบิเซรำมกิและตะกอนจำกระบบบ ำบดัน ้ำเสยีของโรงงำนในเอสซจี ีเดคคอร์มำใชเ้ป็นวตัถุดบิทดแทน เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรพฒันำสนิคำ้ทีช่่วยลดผลกระทบในกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำตแิละบรษิทัฯ ร่วมโรงงำนน ำร่อง โครงกำรพฒันำ
ระบบกำรรบัรองมำตรฐำนเศรษฐกจิหมุนเวยีน (CEMS) โดยเป็นโครงกำรร่วมมอืกบัเครอืขำ่ยภำครฐั ซึ่งบรษิทัฯ ไดร้บัรำงวลัที่
ไดร้บักำรยอมรบัดำ้นควำมยัง่ยนื ดงันี้ 

รำงวลัท่ีได้รบั รำยละเอียด 
โครงกำรอุตสำหกรรมสเีชยีว 

 

 

รำงวลัอุตสำหกรรมสเีขยีวมอบใหก้บั อุตสำหกรรมที่มุ่งมัน่ปรบัปรุง
กระบวนกำรผลติและสิง่แวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง กำรบรหิำรจดักำรเพื่อ
กำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทัง้ยึดมัน่ในกำร
ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมทัง้ภำยในและภำยนอก
องคก์รตลอดจนทัง้ห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยัง่ยนื 

โรงงำนอุตสำหกรรมเชงินิเวศ 
 

 

คุณลกัษณะทีส่ ำคญัของโรงงำนทีถู่กนิยำมว่ำโรงงำนอุตสำหกรรมเชงิ
นิเวศคอื มกีำรปล่อยของเสยีเป็นศูนย์ หรอืมขีองเสยีเกดิน้อยทีสุ่ด มี
กำรใช้วตัถุดบิและพลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ มรีะบบกำรจดักำร
สิง่แวดลอ้มทีด่แีละไดม้ำตรฐำน มกีำรด ำเนินกจิกรรมทีน่่ำเชื่อถอื และ 
มกีำรเกือ้กูลกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีหรอืสงัคมโดยรอบ 
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รำงวลัท่ีได้รบั รำยละเอียด 
SET Awards กลุ่มรำงวลั Sustainability Excellence 
 

 

เป็นรำงวลัที่มอบให้แก่บรษิัทจดทะเบียนที่มกีำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ยัง่ยนืโดดเด่น โดยมกีำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีค ำนึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยี
อย่ำงรอบดำ้น มกีำรเตบิโตทำงดำ้นเศรษฐกจิควบคู่ไปกบักำรมส่ีวน
ร่วมสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็น
แบบอย่ำงทีด่ใีหแ้ก่ บรษิทัจดทะเบยีนและองคก์รอื่นๆ 

 

2. ด้ำนสื่อสำรให้ข้อมูลสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยผ่ำนกำรรับรองสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตำม
มำตรฐำนสำกลตำมตำรำงดำ้นล่ำง 

ฉลำก รำยละเอียด 
ฉลำก SCG Green Choice 

 
 
 
 

 

ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯไดก้ำรรบัรองฉลำกสนิคำ้และบรกิำรทีเ่ป็นมติร
ต่อสิง่แวดล้อมประเภทกำรรบัรองตนเองภำยใต้ฉลำก SCG Green 
Choice ซึ่งก ำหนดเกณฑก์ำรพจิำรณำอ้ำงองิมำตรฐำน ISO 14021 : 
Environmental Labels and Declarations Self- Declared 
Environmental Claims ควบคู่กบักำรพจิำรณำควำมต้องกำรของผูม้ี
ส่วนได้เสีย และผลกระทบตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ (Life Cycle 
Assessment, LCA)  จ ำกคณะท ำ ำ ง ำนพิจ ำ รณำด้ ำน เทคนิ ค 
(Technical Team) ของเอสซจี ีเป็นผูใ้หก้ำรรบัรองสนิคำ้และบรกิำรที่
ได้ฉลำก SCG Green Choice เพื่อให้เกิดควำมน่ำเชื่อถือและควำม
มั ่น ใ จ แ ก่ ผู้ บ ริ โ ภ ค  ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด สิ น ค้ ำ ดู เ พิ่ ม เ ติ ม ที่  
https: / /www. scgbuildingmaterials. com/ th/ campaign/ scg-green-
choice/cotto-ceramic-tile 

ฉลำกลดคำรบ์อนฟุตปริน้ของผลติภณัฑ ์
 
 

 

จำกควำมตระหนักดำ้นกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศ ทีทุ่กฝำ่ยให้
ควำมสนใจนัน้ กำรรำยงำนปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อ
หน่วยผลิตภัณฑ์ที่โปร่งใส่ ตรวจสอบได้จะเป็นข้อมูลเบื้องต้น ที่
สื่อสำรให้ข้อมูลกับผู้บรโิภคและสร้ำงควำมตระหนักในกำรเลอืกใช้
ผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ บริษัทฯมุ่งมัน่ในกำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิต 
จดัท ำรำยงำนกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ ของ
กระเบือ้งคอตโต ้โมเสค (COTTO Mosaic) กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งบุ
ผนัง และ กระเบือ้งเกลซพอรซ์เลน (Glazed Porcelain Tiles) 

ฉลำกลดคำรบ์อนฟุตปริน้ของผลติภณัฑห์มุนเวยีน 
 
 

กำรส่งเสรมิจดักำรเศรษฐกจิหมุนเวยีน  เพื่อกำรใชท้รพัยำกรใหคุ้ม้คำ่ 
และส่งเสริมกำรจดัท ำรำยงำนกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์ (CFP) ของกระเบื้อง บริษัทฯมุ่งมัน่ในกำรปรับปรุง
กระบวนกำรผลติ พฒันำสนิคำ้เพื่อตอ้งสนองเศรษฐกจิหมุนเวยีน เชน่ 
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ฉลำก รำยละเอียด 

 

กำรน ำเสนอกระเบื้องปูพืน้ รุ่น อโีค่เทอร่ำ ( ECO TERRA) ซึ่งไดร้บั
ฉลำกลดคำรบ์อนฟุตปริน้ของผลติภณัฑ ์หมุนเวยีน 

ฉลำกสิง่แวดลอ้มประเภทที ่3 EPD (Environmental 
Product Declaration) 
 

       

ฉลำกสิ่ ง แวดล้ อมประ เภทที่  3 EPD (Environmental Product 
Declaration) เพื่อใหข้อ้มลูสนิคำ้ส ำหรบัผูใ้ชง้ำนกลุ่มอำคำรเขยีว และ
ใช้ข้อมูล EPD เพื่อกำรปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยส ำคัญของบริษัทฯ ผ่ำนโครงกำรวิจัย “กำร
ป ร ะ เ มิน วัฏ จัก ร ชี วิต  ( LCA)  แ ล ะ ฉ ล ำ กสิ่ ง แ วด ล้ อม  EPD 
(Environmental Product Declaration)” ตำมมำตรฐำน ISO 14025 

ฉลำกกรนีเลเบล 

 

มำตรฐำนกำรได้รบัฉลำกกรีนเลเบลในประเทศอินโดนีเซียเป็นกำร
อำ้งองิบน ISO 12014 โดยกระบวนกำรผลติผลติภณัฑจ์ะถูกพจิำรณำ
จำกสภำพแวดล้อมในกำรบรหิำร ปริมำณโลหะหนัก สำรก่อมะเร็ง 
และโลหะมีพิษอื่นๆ รวมถึงปริมำณกำรใช้น ้ำ ผลกระทบต่อระบบ
นิเวศ และประเภทของบรรจุภณัฑ ์

ฉลำกกรนีชอ้ยส ์
 

 
 

ฉลำกกรนีชอ้ยส์ในประเทศฟิลปิปินส์ เป็นกำรรบัรองถงึผลติภณัฑ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บน ISO 14021 ซึ่งพิจำรณำถึงผลกระทบ
จำกวงจรชวีติของผลติภณัฑ์ 

ฉลำกเขยีวผลติภณัฑก์๊อกน ้ำและอุปกรณ์ประหยดัน ้ำ 
 

 
 

ฉลำกเขยีวผลติภณัฑ์ก๊อกน ้ำและอุปกรณ์ประหยดัน ้ำ ( Faucets and 
Water Saving ) คือ ฉลำกที่ให้กับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพและมี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่ำ เมื่อ น ำมำเปรียบเทียบกับ
ผลติภณัฑท์ีท่ ำหน้ำทีอ่ย่ำงเดยีวกนั 

ฉลำก CIRCULAR MARK ของสุขภณัฑ ์

 

ฉลำก CIRCULAR MARK ของสุขภณัฑ ์ผ่ำนกำรพจิำรณำในประเดน็
ปญัหำกำรใช้ทรพัยำกรสิ้นเปลอืง กำรเกิดขยะ กำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจก และผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมอื่นๆ โดยตลอดวฏัจกัรชวีติของ
ผลติภณัฑ ์มุ่งส่งเสรมิกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ หมุนเวยีนในระบบ
เพื่อสร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ ลดปริมำณขยะ และลดปริมำณกำร
ปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก สอดคลอ้งกบันโยบำยเศรษฐกจิหมุนเวยีนของ
ประเทศ 
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ฉลำก รำยละเอียด 
ฉลำกประหยดัน ้ำของสนิคำ้สุขภณัฑ์ 
             

    
 

ฉลำกประหยดัน ้ำของสนิคำ้สุขภณัฑ ์ก๊อกน ้ำ และฝกับวั : กำรประปำ
นครหลวง ได้จัดท ำโครงกำร “ฉลำกประหยัดน ้ ำ” เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนใหผู้ผ้ลติ/ผูป้ระกอบกำร พฒันำนวตักรรมและ อุปกรณ์เพื่อ
กำรประหยัดน ้ ำ  แต่ยังคงให้ควำมพึงพอใจ และไม่ลดทอน
ประสิทธิภำพของผลิตภัณฑ์  “ฉลำกแสดงประสิทธิภำพอุปกรณ์
ประหยดัน ้ำ” 
แบ่งระดบัประสทิธภิำพกำรประหยดัน ้ำ เป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบั 3 
ระดบั 4 และระดบั 5 

 
กำรจดักำรทรพัยำกรน ้ำ 

ทรพัยำกรน ้ำมคีวำมส ำคญัในหลำยภำคส่วน ทัง้ภำคกำรเกษตร และภำคอุตสำหกรรม กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพ
ภูมอิำกำศไดท้ ำใหเ้กดิควำมแปรปรวนของปรมิำณน ้ำอย่ำงไม่อำจคำดเดำ ส่งผลต่อปรมิำณน ้ำฝนและน ้ำท่ำ บรษิทัฯตระหนักถงึ
ควำมส ำคญัของกำรบรหิำรจดักำรน ้ำ โดยก ำหนดให้กำรจดักำรน ้ำเป็นหนึ่งในควำมเสี่ยงระดบัธุรกิจ ทัง้ในด้ำนปรมิำณและ
คุณภำพของน ้ำ ซึง่คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง และคณะบรหิำรควำมต่อเนื่องธุรกจิ เป็นผูม้หีน้ำทีต่รวจสอบ โดยใชข้อ้มลู อำท ิ
เช่น ควำมเครยีดน ้ำ และขอ้มูลดชันีภยัแล้ง เพื่อประกอบกำรประเมนิ ซึ่งจะถูกน ำจดัท ำแผนกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อใชใ้นกำร
ประเมนิสถำนกำรณ์ กรณีหำกเกดิอุทกภยัหรอืในกรณีภยัแลง้ 

ด้ำนกำรจัดกำรคุณภำพน ้ำ บริษัทฯ มีระบบผลิตน ้ำดีและระบบบ ำบัดน ้ำเสีย เพื่อปรับปรุงคุณภำพน ้ำให้ได้ตำม
มำตรฐำนน ้ำบรโิภค และน ้ำทิ้งอุตสำหกรรม เพื่อใช้งำนหรอืน ำกลบัมำใชใ้หม่ โดยบรษิัทฯใหค้วำมส ำคญักบักำรใชท้รพัยำกร
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

บรษิทัฯ มเีป้ำหมำยในกำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นทรพัยำกรน ้ำ ทัง้ดำ้นคุณภำพ ปรมิำณ โดยไดก้ ำหนดแนวทำงในกำร
จดักำร เช่น กำรลดควำมเสีย่งจำกประเดน็ดำ้นแหล่งน ้ำดบิ กำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรใชน้ ้ำในกระบวนกำรผลติ กำรน ำน ้ำทีผ่่ำน
กำรบ ำบดักลบัมำใชง้ำน และกำรพฒันำควำมสำมำรถของบุคลำกรทีป่ฏบิตังิำนดำ้นทรพัยำกรน ้ำ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ในประเทศไทยบรษิทัฯ มแีหล่งน ้ำดบิส ำรองทัง้หมด รวมแหล่งน ้ำ
ส ำรองของกำรนิคมอุตสำหกรรมหนองแค เท่ำกบั 1 ล้ำนลูกบำศกเ์มตร แบ่งเป็นแหล่งน ้ำส ำหรบักระบวนกำรผลติสนิคำ้เซรำมกิ 
0.3 ลำ้นลูกบำศกเ์มตร และยงัมแีหล่งน ้ำดบิส ำรองในประเทศเวยีดนำมอกี 0.3 ลำ้นลูกบำศกเ์มตร  

บรษิัทฯ มปีรมิำณกำรใช้น ้ำจำกภำยนอกเพื่อกำรผลติกระเบื้องเซรำมกิในประเทศไทย ส ำหรบัรอบปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวำคม 2565 และส ำหรบังวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 ทัง้หมดอยู่ที่ 1.2 ล้ำนลูกบำศก์เมตร และ 0.7 ล้ำน
ลูกบำศก์เมตร โดยส ำหรบัรอบปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 ประกอบด้วยแหล่งน ้ำผวิดนิ ร้อยละ 63 น ้ำประปำ ร้อยละ 32 
และ น ้ำบำดำลร้อยละ 5 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566 ประกอบด้วยแหล่งน ้ำผิวดิน ร้อยละ 69 
น ้ำประปำ ร้อยละ 28 และ น ้ำบำดำลร้อยละ 3 ในขณะที่กระบวนกำรผลติสุขภณัฑ์ใช้น ้ำจำกแหล่งภำยนอกทัง้หมด 0.1 ล้ำน
ลูกบำศกเ์มตร และ 0.1 ลูกบำศกเ์มตร โดยเป็นสดัส่วนน ้ำประปำทัง้หมด รอ้ยละ 100 และ รอ้ยละ 100 ตำมล ำดบั 
 ส ำหรบัประเทศเวียดนำม ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย บริษัทฯ มีปริมำณกำรใช้น ้ำจำกแหล่งภำยนอกเพื่อกำรผลติ
กระเบือ้งเซรำมกิทัง้หมด ส ำหรบัรอบปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 เท่ำกบั 0.4 ลำ้นลูกบำศกเ์มตร 0.4 ลำ้นลูกบำศกเ์มตร 0.2 
ล้ำนลูกบำศก์เมตร ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เท่ำกบั 0.3 ล้ำนลูกบำศก์เมตร 0.2 ล้ำน
ลูกบำศก์เมตร 0.1 ล้ำนลูกบำศก์เมตร ตำมล ำดบั โดยส ำหรบัรอบปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 ประเทศเวยีดนำมมสีดัส่วน
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กำรใช้ประกอบด้วยแหล่งน ้ำผวิดนิ ร้อยละ 62 และน ้ำประปำร้อยละ 38 ในขณะที่ประเทศฟิลปิปินส์และอินโดนีเซียมีกำรใช้
น ้ำประปำในกระบวนกำรผลติทัง้หมดร้อยละ 100 และส ำหรบังวดหกเดอืนสิ้นสุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ประเทศเวยีดนำมมี
สดัส่วนกำรใชป้ระกอบดว้ยแหล่งน ้ำผวิดนิ รอ้ยละ 72 น ้ำประปำรอ้ยละ 20 และน ้ำบำดำลรอ้ยละ 8 ในขณะทีป่ระเทศฟิลปิปินส์มี
กำรใชน้ ้ำประปำในสดัส่วนรอ้ยละ 100 และอนิโดนีเซยีมกีำรใชน้ ้ำประปำในสดัส่วนรอ้ยละ 62 และน ้ำบำดำลรอ้ยละ 38 
 

 
ปริมำณกำรใช้น ้ำจำกภำยนอกในกำรผลิต 

(ล้ำนลูกบำศกเ์มตร)  
ปริมำณกำรใช้น ้ำต่อตนัสินค้ำ  
(ลูกบำศกเ์มตร ต่อ ตนัสินค้ำ)  

31 ธนัวำคม 2565  30 มิถนุำยน 2566 31 ธนัวำคม 2565  30 มิถนุำยน 2566 
ธรุกิจผลิตภณัฑต์กแต่งผิว 
ประเทศไทย 1.2 0.7 1.1 1.5 
ประเทศเวยีดนำม 0.4 0.3 0.2 0.5 
ประเทศฟิลปิปินส ์ 0.4 0.2 2.2 2.3 
ประเทศอนิโดนีเซยี 0.2 0.1 0.8 0.8 
ธรุกิจสุขภณัฑ ์
ประเทศไทย 0.1 0.1 3.7 4.5 

 
 

 

สดัส่วนของแหล่งน ้ำผิวดิน
จำกกำรใช้น ้ำจำกภำยนอก (%)  

สดัส่วนของน ้ำประปำจำก
กำรใช้น ้ำจำกภำยนอก (%)  

สดัส่วนของน ้ำบำดำล (%)  

31 ธนัวำคม 
2565  

30 มิถนุำยน 
2566 

31 ธนัวำคม 
2565  

30 มิถนุำยน 
2566 

31 ธนัวำคม 
2565  

30 มิถนุำยน 
2566 

ธรุกิจผลิตภณัฑต์กแต่งผิว 
ประเทศไทย 63 69 32 28 5 3 
ประเทศเวยีดนำม 62 72 38 20 - 8 
ประเทศฟิลปิปินส ์ - - 100 - - 100 
ประเทศอนิโดนีเซยี - - 100 62 - 38 
ธรุกิจสุขภณัฑ ์
ประเทศไทย - - 100 100 - - 

 
 
กำรจดักำรทรพัยำกร และกำรใช้ทรพัยำกรหมุนเวียน 
 

ทรพัยำกรทีเ่หมำะสมในกำรน ำมำเป็นวตัถุดบิในกำรผลติกระเบื้องเซรำมกินัน้มอียู่จ ำกดั ซึง่ในอนำคตอำจจะหมดไปได ้
บรษิทัฯ มคีวำมตระหนักในกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ดว้ยหลกักำร 3Rs ของ SCG ซึง่ครอบคลุมไปทัง้ห่วงโซ่คุณค่ำ
ของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้น ำแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy – CE) มำใช้ โดยท ำให้เกิดกำรหมุนเวียนของ
ทรพัยำกรในห่วงโซ่คุณค่ำใหม้ำกทีสุ่ด และใชท้รพัยำกรใหม่ใหน้้อยทีสุ่ด เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดในกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ ลดปรมิำณของเสยีทีต่้องส่งก ำจดั และเป็นกำรเพิม่มูลค่ำใหก้บัของเสยีโดยกำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ ซึ่งสอดคล้องกบั
หลกักำรพฒันำ BCG Model ซึ่งในส่วนของของเสยีทีน่ ำไปก ำจดัภำยนอกบรษิทัฯ บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจตดิตำม
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กำรจดักำรเพื่อตรวจสอบและสื่อสำรกบัผูร้บัด ำเนินกำรภำยนอกในกำรจดักำรวสัดุใหถู้กตอ้งตำมทีไ่ดร้บัอนุญำต และส่งเสริมกำร
แยกวสัดุไม่ใชแ้ลว้จำกแหล่งก ำเนิดเพื่อกำรจดักำรทีเ่หำะสมส ำหรบัวสัดุแต่ละประเภท 

บริษัทฯ ได้ตัง้เป้ำหมำยและบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรใช้ทรพัยำกรตำมหลกัเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular 
Economy – CE) โดยได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิในกำรจดักำรกระบวนกำรต่ำงๆ เช่น กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรจดัซื้อ กำรลด
ปรมิำณของเสยีจำกแหล่งก ำเนิด กำรวจิยัและพฒันำนวตักรรมเพื่อน ำวตัถุดบิและของเสยีกลบัมำใชใ้หม่และเพิม่มลูค่ำใหข้องเสยี 
และกำรจดักำรของเสยีจำกกำรผลติโดยไม่ใช้กำรฝงักลบ (Zero waste to Landfill) ซี่งบรษิัทฯได้ด ำเนินกำรในทุกประเทศที่
บรษิทัฯไดเ้ขำ้ไปด ำเนินกจิกำร 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรจดัซื้อปี 2565 บรษิัทฯ ได้ร่วมกบัเอสซีจ ีจดักำรสื่อสำรด้ำน ESG ในงำน Supplier Day เพื่อ

สื่อสำรในประเดน็ต่ำงๆ ดงันี้ Code of Conduct กำรเปลี่ยนแปลงภูมอิำกำศ และสทิธมินุษยชน เพื่อพฒันำกำรด ำเนินกำรอย่ำง
ยัง่ยนืร่วมกนัทัง้ห่วงโซ่ธุรกจิ 

ดำ้นกำรจดักำรกระบวนกำรผลติ บรษิทัฯ มุ่งเน้นกำรลดกำรเกดิของเสยี และเมื่อเกดิของเสยีวตัถุดบิจะถูกน ำกลบัมำใช้
ใหม่ เช่น กำรน ำผงดนิ Reject กระเบื้องทีผ่่ำนกำรใหค้วำมรอ้น และกำกตะกอนจำกระบบบ ำบดัน ้ำเสยี มำเป็นส่วนผสมวตัถุดบิ
ในกำรผลติใหม่ และเพิม่กำรรบัเศษเซรำมกิจำกโรงงำนเซรำมกิภำยนอก (Pre-consumer waste) เขำ้มำเป็นวตัถุดบิ ซึง่ปี 2565 
มกีำรใชว้สัดุรไีซเคลิทดแทนวตัถุดบิใหม่ เพื่อลดกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำตใินประเทศไทย เวยีดนำม ฟิลปิปินส ์และอนิโดนีเซยี 
คดิเป็นรอ้ยละ 9 รอ้ยละ 7 รอ้ยละ 25 และรอ้ยละ 11 ตำมล ำดบั 

กำรพฒันำสนิคำ้กลุ่ม ECO รุ่น Eco Terra ทีใ่ชเ้ศษวตัถุดบิรไีซเคลิจำกเซรำมกิและตะกอนจำกระบบบ ำบดัน ้ำเสยีของ
โรงงำนในกลุ่มบรษิทัฯมำใช ้และไดร้บัรองฉลำก SCG Green Choice เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพฒันำสนิคำ้ทีช่่วยลดผลกระทบ
ในกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำต ิและกำรน ำของเสยีไปก ำจดั รวมถงึกำรจดักำรของเสยีจำกกำรผลติทีส่่งออกไปจดักำรภำยนอก ไม่
ใชว้ธิกีำรฝงักลบ (Zero Waste to Landfill) 
 

 

สดัส่วนกำรใช้วสัดุ 
รีไซเคิลทดแทนวตัถดิุบ

ใหม่ (%)   

ปริมำณกำรใช้วตัถดิุบ
ทดแทน (ตนั) 

ปริมำณวสัดไุม่ใช้แล้วท่ี
จดักำรภำยนอก (ตนั) 

ปริมำณวสัดไุม่ใช้แล้วท่ี
จดักำรภำยนอก ต่อตนั
สินค้ำ (กิโลกรมั/ตนั) 

31 ธนัวำคม 
2565 

30 มิถนุายน 
2566 

31 ธนัวำคม 
2565 

30 มิถนุำยน 
2566 

31 ธนัวำคม 
2565 

30 มิถนุำยน 
2566 

31 ธนัวำคม 
2565 

30 มิถนุำยน 
2566 

ธรุกิจผลิตภณัฑต์กแต่งผิว  
ประเทศไทย 9 12 106,056 63,589 2,835 1,450 2.8 3.0 
ประเทศเวยีดนำม 7 -. 97,587 

- 
852 60  0.5 0.1  

ประเทศฟิลปิปินส ์ 25 - 55,491 609 314 3.5 3.5 
ประเทศอนิโดนีเซยี 11 - 27,041 8,431 194 40.4 2.2 
ธรุกิจสุขภณัฑ ์  
ประเทศไทย 27 27 13,936 7,450 19,358 9,111 693.0 627.7 

 
มลภำวะทำงอำกำศ 

ในขัน้ตอนกำรผลิตกระเบื้องเซรำมิกและสุขภณัฑ์ มีกำรปล่อยมลสำรทำงอำกำศ เช่น ฝุ่นละอองที่เกิดจำกกำรฟุ้ง
กระจำยระหว่ำงกระบวนกำรผลติผงดนิ กำรเก็บกองขนส่ง และกำรเผำไหม้เชื้อเพลงิ รวมถึงขัน้ตอนเผำกระเบื้องซึ่งจะมกีำร
ปล่อยออกไซดข์องไนโตรเจน (NOx) และ ออกไซดข์องซลัเฟอร ์(SOx) โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรในกำร
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ป้องกนัและลดมลสำรทีเ่กดิจำกระบวนกำรผลติ และก ำหนดแผนกำรตรวจวดัคุณภำพอำกำศจำกปล่องระบำย เพื่อป้องกนัไม่ให้
ส่งผลกระทบสู่ชุมชนและสิง่แวดลอ้มภำยนอก 

บรษิทัฯ มกีำรตัง้เป้ำหมำยในกำรควบคุมกำรปล่อยมลภำวะทำงอำกำศจำกกระบวนกำรผลติทัง้หมดใหอ้ยู่ภำยใต้ค่ำ
มำตรฐำน โดยไดก้ ำหนดใหม้แีนวทำงกำรจดักำร เช่น กำรเทยีบประสทิธภิำพกำรเกดิมลภำวะทำงอำกำศจำกปล่องระบำยต่อตนั
สนิคำ้ของค่ำฝุน่ (TSP) ค่ำออกไซดข์องไนโตรเจน (NOx) และค่ำออกไซดข์องซลัเฟอร ์(SOx) ในหน่วยกรมัต่อตนัสนิคำ้ (g/Ton) 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนผลตรวจวดัค่ำควำมเขน้ขน้ของมลภำวะทำงอำกำศจำกปล่องระบำยอำกำศ ส ำหรบังวดหกเดอืนสิ้นสุดวนัที ่30 มถิุนำยน 
2566 ไดผ้่ำนค่ำมำตรฐำนตำมกฎหมำย  
 
ประเทศไทย 

มลภำวะทำงอำกำศ หน่วย ผลตรวจวดั ค่ำมำตรฐำน1/ 

ค่ำฝุน่ (TSP) มิลลิกรัมต่อลูกบำศก์
เมตรอำกำศ 

13.2 - 314 320 

ค่ำออกไซด์ของไนโตรเจน 
(NOx) 

ส่วนในลำ้นส่วน (ppm) 
3.0 – 62.7 200 

ค่ำออกไซด์ของซัลเฟอร์ 
(SOx) 

ส่วนในลำ้นส่วน (ppm) 
1.7 – 27.6 60 

หมำยเหตุ: 1/ ค่ำมำตรฐำนตำมประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม เรื่อง ก ำหนดค่ำปรมิำณของสำรเจอืปนในอำกำศทีร่ะบำยออกจำกโรงงำนน พ.ศ. 2549 
 
ประเทศเวยีดนำม 

มลภำวะทำงอำกำศ หน่วย ผลตรวจวดั ค่ำมำตรฐำน 

ค่ำฝุน่ (TSP) มิลลิกรัมต่อลูกบำศก์
เมตรอำกำศ 

12.0 – 133.0 200 

ค่ำออกไซด์ของไนโตรเจน 
(NOx) 

ส่วนในลำ้นส่วน (ppm) 
22.0 – 72.5 191 

ค่ำออกไซด์ของซัลเฟอร์ 
(SOx) 

ส่วนในลำ้นส่วน (ppm) 
3.8 – 63.8 452 

 
ประเทศฟิลปิปินส ์

มลภำวะทำงอำกำศ หน่วย ผลตรวจวดั ค่ำมำตรฐำน 

ค่ำฝุน่ (TSP) มิลลิกรัมต่อลูกบำศก์
เมตรอำกำศ 

14.1 – 127.4 150 

ค่ำออกไซด์ของไนโตรเจน 
(NOx) 

ส่วนในลำ้นส่วน (ppm) 
41.3 – 101.8 532 

ค่ำออกไซด์ของซัลเฟอร์ 
(SOx) 

ส่วนในลำ้นส่วน (ppm) 
4.8 – 40.5 573 
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ประเทศอนิโดนีเซยี 
มลภำวะทำงอำกำศ หน่วย ผลตรวจวดั ค่ำมำตรฐำน 

ค่ำฝุน่ (TSP) มิลลิกรัมต่อลูกบำศก์
เมตรอำกำศ 

9.8 – 53.2 150 

ค่ำออกไซด์ของไนโตรเจน 
(NOx) 

ส่วนในลำ้นส่วน (ppm) 
0.8 – 27.6 319 

ค่ำออกไซด์ของซัลเฟอร์ 
(SOx) 

ส่วนในลำ้นส่วน (ppm) 
0.9 – 5.2 152 

 

3.4 กำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยืนในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบำยด้ำนสงัคม  

บรษิัทฯ เคำรพต่อสทิธมินุษยชนและกำรปฏบิตัิอย่ำงเท่ำเทยีมกนั กำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรมต่อผู้มส่ีวนเกีย่วขอ้ง
ทุกฝำ่ยและถอืมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยมุ่งสนับสนุนกจิกรรมเพื่อพฒันำคุณภำพชวีติ และเสรมิสรำ้งประโยชน์สุขของ
ชุมชนและสงัคมทีบ่รษิทัฯเขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ รวมถงึใหพ้นักงำนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมส่ีวนร่วมในกำรปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดทีีท่ ำ
ประโยชน์ใหก้บัชมุชนและสงัคม 

 

 

1. กำรเคำรพสทิธมินุษยชน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ทัง้ในและต่ำงประเทศมอีุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม ยดึมัน่ใน
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มตำมหลกับรรษทัภบิำลและจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร์ ในดำ้นกำรคุม้ครอง
สทิธมินุษยชน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยของบรษิทัไดป้ฏบิตัติำมกฎหมำยและหลกัสำกลอย่ำงเคร่งครดั โดยเฉพำะอย่ำงยิง่กำร
สนับสนุนและปฏิบัติตำมข้อตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ (United Nations Global Compact: UNGC) และปฏิญญำว่ำด้วย
หลกักำรและสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนในกำรท ำงำนขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (The International Labor Organization (ILO) 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) รวมถึงมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินกำรตำมจรรยำบรรณ และนโยบำย
ว่ำดว้ยเรื่องสทิธมินุษยชนต่ำงๆ ทีบ่รษิทัฯ ประกำศใช ้

เพื่อเป็นแนวปฏบิตัใินดำ้นสทิธมินุษยชน เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์ปลอดจำกกำรละเมดิสิทธิ
มนุษยชน คณะกรรมกำรจงึเห็นสมควรให้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิด้ำนสิทธิมนุษยชนขึ้นเพื่อป้องกนักำรละเมดิสทิธิ
มนุษยชนในทุกกจิกรรมทำงธรุกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์(Direct Activity) รวมถงึคู่คำ้ คู่ธุรกจิในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกจิ (Suppliers/ 
Contractors in Business Value Chain) และผูร้่วมธุรกจิ (Joint Ventures) 

2. กำรปฏบิตัติ่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่ำพนักงำนเป็นทรพัยำกรทีม่คุีณค่ำและเป็นปจัจยัแห่งควำมส ำเรจ็ จงึปฏบิตัติ่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม
บนหลกัสิทธิมนุษยชน ค ำนึงถึงควำมต้องกำรของพนักงำน เพื่อมุ่งหวงัให้เกิดสมัพนัธภำพที่ดีระหว่ำงพนักงำนและองค์กร 
ส่งเสรมิกำรพฒันำทกัษะและเพิม่พนูศกัยภำพอย่ำงต่อเนื่อง พรอ้มใหค้วำมมัน่คงและควำมกำ้วหน้ำในอำชพี โดยบรษิทัฯ มกีำร
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สรรหำพนักงำนดว้ยระบบกำรคดัเลอืกและเงื่อนไขกำรจำ้งงำนทีม่ปีระสทิธภิำพและเป็นธรรม ดูแลพนักงำนอย่ำงทัว่ถงึ เคำรพ
และปกป้องสทิธเิสรภีำพส่วนบุคคลของพนักงำนไม่ใหถู้กล่วงละเมดิ รวมทัง้สนับสนุนและเคำรพสทิธใินกำรแสดงควำมคดิเหน็
ของพนักงำนไดอ้ย่ำงเป็นอสิระ มกีำรจดัใหม้รีะบบกำรรอ้งเรยีน แจง้เบำะแสของกำรปฏบิตัทิีไ่ม่เหมำะสมตำมจรรยำบรรณของ
บริษัทฯ รวมถึงมีกำรปกป้องพนักงำนไม่ให้ถูกกลัน่แกล้ง หรือได้รบัโทษจำกกำรร้องเรียน (Whistleblowing Policy) มีกำรพัฒนำ
พนักงำนทุกวชิำชพีทุกระดบัอย่ำงทัว่ถงึเพยีงพอและต่อเน่ือง ตำมควำมเหมำะสมของหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ รวมถงึส่งเสรมิ
ใหพ้นักงำนมกีำรใชช้วีติส่วนตวัและชวีติกำรท ำงำนทีส่อดประสำนกนัอย่ำงลงตวั 

3. กำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

บรษิทัฯ มอีุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุก
กลุ่มตำมหลกับรรษัทภิบำลที่ด ีและจรรยำบรรณบรษิัทฯ ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อผู้มส่ีวนได้เสยีกลุ่มต่ำง ๆ ของ
บรษิทัฯ   

คณะกรรมกำรบรษิทัฯมกีำรจดัท ำ "นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั" เป็นลำยลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏบิตัทิี่
ชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพฒันำสู่องค์กรแห่งควำมยัง่ยืน และเพื่อท ำให้มัน่ใจว่ำบริษัทฯ มีนโยบำยซึ่งก ำหนดควำม
รบัผดิชอบ แนวปฏิบตัิ ขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสม ป้องกนัคอร์รปัชนักบัทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบรษิัทฯ และ
เพื่อให้กำรตดัสนิใจในกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมคีวำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัได้รบักำรพจิำรณำและปฏิบตัอิย่ำง
รอบคอบ 

4. กำรบรหิำรควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสทิธมินุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏบิตัติ่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีม ปรำศจำก
กำรเลอืกปฏบิตั ิและยดึมัน่ต่ออุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม ตำมทีป่รำกฎในนโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชนของเอสซีจ ี
เดคคอร ์ซึง่รวมถงึกำรเคำรพในควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล 
คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนเอสซจีทีุกระดบั ตระหนักและใหค้ ำมัน่ต่อกำรเคำรพในควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบั
ควำมแตกต่ำงของบุคคล โดย 

• ปฏบิตัติ่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีม เคำรพในควำมหลำกหลำยและยอมรบัในควำมแตกต่ำงของบุคคลทุกคน ทัง้ต่อ

บุคคลภำยในองคก์ร และสงัคมภำยนอก โดยปฏบิตัติำมนโยบำยของเอสซจี ีกฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำม

สนธสิญัญำทีแ่ต่ละประเทศมพีนัธกรณีทีต่อ้งปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั 

• เสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์รของเอสซจี ีเดคคอร ์ใหเ้ป็นแบบอย่ำงของกำรใหค้วำมเคำรพในควำมหลำกหลำยและ

กำรยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล ไม่ยอมรบัต่อกำรแบ่งแยกและกำรเลอืกปฏบิตัทิีไ่ม่เท่ำเทยีม 

ส่งเสรมิและใหก้ำรสนับสนุน แกคู่่คำ้ คู่ธุรกจิในหว่งโซ่คุณค่ำของธุรกจิ (Suppliers/ Contractors in Business Value 
Chain) ตลอดจนผูร้ว่มธุรกจิ (Joint Ventures) เพื่อใหม้ส่ีวนร่วมในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม เคำรพและปฏบิตัติ่อทุกคน
ตำมแนวนโยบำยนี้ 

5. กำรร่วมพฒันำชมุชนหรอืสงัคม 

บรษิทัฯ เปิดโอกำสใหชุ้มชน สงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มมส่ีวนร่วมในกจิกรรม/โครงกำรต่ำง ๆ รวมทัง้เสนอควำม
คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งเรยีน ทีเ่ป็นผลมำจำกกำรด ำเนินงำนของเอสซจี ีเดคคอร์โดยมุ่งหวงัใหอุ้ตสำหกรรมและชุมชน
สำมำรถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่ำงยัง่ยนื รวมถงึมุ่งเน้นใหเ้กดิกำรพฒันำสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่ำงยัง่ยนื โดยสนับสนุนและให้
ควำมช่วยเหลอืทีเ่หมำะสมกับสงัคม และชุมชนทีอ่ยู่รอบสถำนประกอบกำรของบรษิทัฯ นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัมแีนวทำงในกำร
ดูแลรกัษำสิง่แวดล้อมและควำมปลอดภยัรอบชุมชน โดยควบคุมดูแลกำรบรหิำรจดักำรกำรก ำจดัของเสยี ทัง้จำกกระบวนกำร
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ผลติและกำรใช้งำนทัว่ไป รวมถึงสิง่ปนเป้ือนต่ำง ๆ สู่สภำพแวดล้อมภำยนอก และใช้เทคโนโลยทีี่มปีระสทิธภิำพและมีกำร
ตดิตำมเฝ้ำระวงัอย่ำงต่อเน่ือง รวมทัง้ส่งเสรมิและสนับสนุนกำรจดักจิกรรม/โครงกำร ทีมุ่่งพฒันำศกัยภำพและควำมสำมำรถของ
เยำวชน  โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในดำ้นกำรศกึษำ วทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ีตลอดจนปลูกฝงัคุณธรรมและจรยิธรรมใหเ้ยำวชน
เตบิโตเป็นคนเก่งและคนด ีมจีติส ำนึกเรื่องควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

3.4.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสงัคม  

1. ผลกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรพฒันำพนักงำนและแรงงำน 

• ด้ำนกำรดแูลพนักงำนในระยะยำว 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในกำรดูแลพนักงำนในระยะยำวมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ำรองเลี้ยง
ชพีซึง่ไดจ้ดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลกบักระทรวงกำรคลงัตำมพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 
พนักงำนทีเ่ป็นสมำชกิจะจ่ำยสะสมเป็นรำยเดอืนในอตัรำรอ้ยละ 2 ถงึ 15 ของค่ำจำ้งพนักงำน และบรษิทัฯจะ
จ่ำยสมทบเป็นรำยเดอืนเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 5 ถงึ 10 ของค่ำจำ้งพนักงำน ซึ่งจะแปรผนัตำมอำยุของ
พนักงำน เพื่อเป็นหลกัประกนัยำมเกษียณอำยุของพนักงำน นอกจำกนี้ ยงัไดส่้งเสรมิเรื่องกำรดูแลพนักงำน
ในระยะยำวอื่นๆ เช่น กำรช่วยเหลอืค่ำรกัษำพยำบำลหลงัเกษียณอำยุตำมหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขทีบ่รษิทัฯ
ก ำหนด กำรจดัท ำโครงกำรเตรยีมควำมพรอ้มส ำหรบัพนักงำนก่อนเกษยีณอำยุทัง้ในดำ้นสุขภำพ กำรบรหิำร
กำรเงนิ และกำรลงทุน รวมถงึกำรส่งเสรมิอำชพี และกำรจดัตัง้ชมรมกจิกรรมต่ำงๆ เช่น 

- ชมรมกำรเงนิและกำรลงทุน ซึง่มจีุดประสงคใ์นกำรใหค้วำมรูแ้ละส่งเสรมิควำมเขำ้ใจในดำ้นกำรออม 
- ชมรมวิ่ง, ชมรมฟุตบอล, ชมรมจกัรยำน ซึ่งมีจุดประสงค์ในกำรส่งเสริมกำรออกก ำลงักำยให้แก่

พนักงำน 
โดยในปี 2565 บรษิทัฯ มกีำรตัง้เป้ำหมำยผลส ำรวจควำมผูกพนัของพนักงำนทีม่ตี่อองค์กรอยู่ทีร่อ้ยละ 60 ซึ่งผลทีไ่ด้

จำกกำรส ำรวจควำมผกูพนัของพนักงำนทีม่ตี่อองคก์รอยู่ทีร่อ้ยละ 64 

ด้ำนกำรฝึกอบรมพนักงำน 

บรษิทัฯ ไดม้กีำรจดัหลกัสตูรในกำรพฒันำควำมรู ้รวมถงึทกัษะต่ำงๆ ใหก้บัพนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหพ้นักงำนมี
ศกัยภำพพร้อมรบักบัสถำนกำรณ์ของบรษิัทฯที่มกีำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ ผ่ำนกำรพฒันำตำมรูปแบบ 70:20:10 ที่ไม่ได้
มุ่งเน้นเฉพำะกำรเรียนในห้องเรียน (Classroom Training) เท่ำนัน้ แต่ยงัเน้นกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์และกำรลงมอืท ำ 
(Action learning) รวมไปถงึกำรเรยีนรูจ้ำกบุคคลอื่น (Coaching & Consulting) รวมถงึกำรเริม่ใชว้ธิกีำรเรยีนรูผ้่ำน e-Learning 
ดว้ย โดยบรษิทัฯไดม้กีำรจดัหลกัสตูร ดงัต่อไปนี้ 

หลกัสตูร Functional Training 

เป็นหลกัสูตรที่ให้ควำมรู้ตัง้แต่มำตรฐำนกำรผลติกระเบื้องเซรำมกิ และกำรควบคุมคุณภำพ (Basic Ceramic) และ
กระบวนกำร Knowledge Sharing ของแต่ละสำยงำน เพื่อให้ได้มำตรฐำนควำมรู้และถ่ำยทอดควำมรู้ดงักล่ำวไปยงั
พนักงำนทีอ่ยู่หน้ำงำนต่อไป 

หลกัสตูร Leadership Development 
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เป็นหลกัสูตรทีส่่งเสรมิใหพ้นักงำนไดเ้รยีนรูเ้รื่องกำรบรหิำรจดักำร เพื่อใหส้ำมำรถเป็นผูน้ ำ และท ำงำนร่วมกบัผูอ้ื่นได้
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมถึงกำรบรหิำรควำมเปลี่ยนแปลงที่พนักงำนทีม่บีทบำทหน้ำที่ในกำรเป็นผู้น ำจะต้องบรหิำร
จดักำรทัง้ดำ้นธุรกจิรวมถงึกำรเป็นแบบอย่ำงทีด่ตีำมแนวทำงกำรท ำงำนทีบ่รษิทัฯ ไดก้ ำหนดไว ้เช่น 

- หลกัสูตร On Boarding for New Manager ซึ่งมุ่งเน้นพฒันำพนักงำนระดบับงัคบับญัชำทีเ่ขำ้มำรบั
ต ำแหน่งใหม่เป็นผูจ้ดักำร (Manager) 

- หลกัสตูร Business Concept Development (BCD) ซึง่มุ่งเน้นกำรใหค้วำมรูเ้กีย่วกบัหลกักำรด ำเนิน
ธุรกจิ ส ำหรบัพนักงำนระดบับงัคบับญัชำทีม่อีำยุงำน 6 ปีขึน้ไป 

- หลกัสตูร Management Development Program (MDP) ซึง่มุ่งเน้นดำ้นกำรจดักำร ส ำหรบัพนักงำน
ทุกระดบัจดักำร ทีม่อีำยุงำน 10 ปีขึน้ไป 

- หลกัสตูร Senior Management Conference (SMC) ซึง่มุ่งเน้นดำ้นกำรจดักำร ส ำหรบัผูบ้งัคบับญัชำ
ระดบัสงู 

 
หลกัสตูรกำรพฒันำทกัษะ ตำมแนวทำงของระบบ Integrated Business Excellence (IBE) 

เป็นระบบทีบ่รษิทัฯ น ำมำใชเ้พื่อพฒันำมุมมองกำรจดักำรกบัปญัหำ และกำรปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำน เพื่อใหพ้รอ้ม
รบัมอืกบักำรเปลี่ยนแปลงได ้โดยมหีลกัสูตรทีด่ ำเนินกำรพฒันำทกัษะของพนักงำนเพื่อเสรมิสรำ้งทกัษะในดำ้นต่ำงๆ 
ดงันี้ 

- Feedback & Coaching ซึง่เป็นทกัษะกำรใหแ้ละกำรรบั Feedback และทำงในกำรโคช้ 
- Performance Dialogue ซึง่เป็นหลกักำรใช ้Visual Board กำรประชุมทมีและกำรแกไ้ขปญัหำ 
- Inspirational Leadership ซึ่งมุ่งเน้นทักษะกำรสื่อสำรวิสัยทัศน์ และกำรพัฒนำภำวะผู้น ำที่ต้อง

รบัผดิชอบต่อวสิยัทศัน์ รวมถงึกำรน ำวสิยัทศัน์มำลงมอืปฏบิตัิ 
- Courageous Conversation ซึ่งเป็นกำรสอนหลกักำรสนทนำที่มีประสิทธิภำพ โดยเฉพำะในกำร

สนทนำส ำคญัๆ และทำ้ทำย 
- Delegation & Empowerment ซึ่งเป็นหลกักำรจดัล ำดบัควำมส ำคญั กำรมอบหมำยงำน และอ ำนำจ

กำรตดัสนิใจ 
 
หลกัสตูรกำรพฒันำควำมสำมำรถเรื่อง Safety Competency 

เป็นหลกัสูตรกำรอบรมส ำหรบัพนักงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง ซี่งแบ่งไดเ้ป็นกำรจดัอบรมพฒันำตำมขอ้บงัคบัตำมกฎหมำย กำร
อบรมตำมควำมเสีย่งของแต่ละต ำแหน่งงำน หรอืตำมนโยบำยหรอืระบบจดักำร เพื่อใหพ้นักงำนทุกคนสำมำรถท ำงำน
ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพบนพืน้ฐำนของควำมปลอดภยั ตำมเป้ำหมำยทีไ่ดต้ัง้ไวข้องบรษิทัฯ 

หลกัสตูรกำรพฒันำควำมสำมำรถเรื่อง Problem Solving 

เป็นหลกัสตูรส ำหรบัพนักงำนในระดบัปฏบิตักิำรและบงัคบับญัชำ เพื่อเสรมิสรำ้งควำมเขำ้ใจในกระบวนกำรแกป้ญัหำ ที่
มุ่งเน้นกำรน ำเครื่องมอืทำงสถติิมำประยุกต์ใช ้และเสรมิสร้ำงกำรคดิวเิครำะห์อย่ำงเป็นระบบ เพื่อหำหนทำงในกำร
แกป้ญัหำในสถำนกำรณ์รปูแบบต่ำงๆ 

หลกัสตูรกำรพฒันำควำมสำมำรถเรื่อง Design Thinking 
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เป็นหลกัสูตรที่เสริมสร้ำงกำรมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรหำแนวทำงและกระบวนกำรใหม่ๆ เพื่อตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้ในปจัจุบนัอย่ำงมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ 

หลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบั Digital 

เป็นหลกัสูตรแนะน ำกำรน ำเครื่องมอื Digital มำปรบัใช้ เพื่อควำมรวดเร็ว และเพิม่ประสทิธภิำพในกำรท ำงำน เช่น 
Power BI, RPA, Office 365 เป็นตน้ 

หลกัสตูรพฒันำภำษำองักฤษ 

เป็นหลกัสูตรกำรพฒันำทกัษะดำ้นภำษำองักฤษใหก้บัพนักงำน เพื่อเพิม่ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรกบัลูกคำ้และผู้ที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อใหก้ำรประสำนงำนมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ 

• ด้ำนควำมปลอดภยั ชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
ในปี 2565 บริษัทฯ พัฒนำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำง

ต่อเน่ืองเพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรเจบ็ป่วย บำดเจ็บ หรอืเสยีชวีติ และดูแลคุณภำพชวีติของพนักงำนหรอื
ลูกจำ้งอย่ำงเหมำะสม โดยมกีำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญั ดงันี้ 

 
 31 ธนัวำคม 2565 30 มิถนุำยน 2566 

เป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินงำน 

จ ำนวนอุบตัเิหตุถงึขัน้เสยีชวีติ (คน) 0 0 0 0 
อตัรำกำรเกดิอุบตัเิหตุถงึขัน้หยุดงำน (รำย/1,000,000 
ชัว่โมงกำรท ำงำน) 

0.00 0.03 0.00 0.06 

อัตรำกำรเจ็บป่วยและโรคจำกกำรท ำงำน (รำย/
1,000,000 ชัว่โมงกำรท ำงำน) 

0.00 0.00 0.00 0.00 
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2. ผลกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรรกัษำธรรมชำตชิุมชน 

โครงกำร รปูภำพกิจกรรม 
1. โครงกำร “อยู่แบบพอเพยีงปลูกไม้
ผลกินได้ช่วยสร้ำงร่มไม้และรำยได้
ใหแ้ก่ชุมชน 2566” ณ วดัหนองขนำก 
จงัหวดัสระบุร ี 

           

 

2. โครงกำรเตมิควำมรู้แยกขยะก่อน
ทิ้ง เปลี่ยนสิ่งที่ถูกทิ้งให้เป็นสิ่งถูก
เลอืก โรงเรยีนวดัหนองผกัชี จงัหวดั
สระบุร ี

 

  

3. โครงกำร Big Cleaning 2566
ร่วมกบั โรงเรยีนชุมชนวดัไทยงำม
จงัหวดัสระบุร ี

 

 
 

4. โครงกำรปลูกตน้ไมเ้น่ืองในวนั
ตน้ไมป้ระจ ำปีของชำตแิละ 
วนัวสิำขบชูำ ประจ ำปี 2566 รว่มกบั
กำรนิคมอุตสำหกรรมหนองแค 
จงัหวดัสระบุร ี  

 
5. โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำและ
ปลูกตน้ไมร้่วมกบัโรงเรยีนในประเทศ
อนิโดนีเซยี 
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3. ผลกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรพฒันำคุณภำพชวีติชุมชน 

• ด้ำนกำรศึกษำ 
โครงกำร รปูภำพกิจกรรม 

1. โครงกำรมอบทุนอำหำรกลำงวนั 
ณ โรงเรียนวดัหนองสะเดำ จงัหวดั
สระบุร ี

 

 
 

2. โครงกำรมอบทุนกำรศกึษำให้กบั
นักเรยีนในประเทศฟิลปิปินส ์

 

  
 

3. กิ จ ก ร ร ม  " Adopt- A- School- 
Program"  ซึ่ ง เ ป็ นกำรบ ริจ ำค
กระเบื้องเซรำมิกให้กับโรงเรียน
ใ น เ มื อ ง บ ำ ตั ง กั ส  ป ร ะ เ ท ศ
ฟิลปิปินส ์

 

    
 

4.  กิ จ ก ร รม  "Nutrition Program" 
โดย MSC ซึ่ ง เ ป็นกำรบริจำค
อำหำรให้โรงเรียน ในประเทศ
ฟิลปิปินส์ โดยมเีป้ำหมำยในกำร
ช่ ว ย เ ห ลื อ ก ลุ่ ม เ ด็ ก ที่ ข ำ ด
สำรอำหำรในโรงเรยีน  

 

   
 

 

• ด้ำนชุมชนและสงัคม 
โครงกำร รปูภำพกิจกรรม 

1. โครงกำรสนับสนุนงบประมำณเหล่ำกำชำดสระบุรเีพื่อไป
ใชใ้นสำธำรณประโยชน์ 

 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

  

ส่วนที ่2.2.3 - หน้ำ 26 

 

โครงกำร รปูภำพกิจกรรม 

 
 

2. โครงกำรสนับสนุนงบประมำณท ำบุญกลำงบำ้น  

 
 

3. สนับสนุนกิจกรรมวันผู้พิกำร ณ ต ำบลโคกแย้ จังหวัด
สระบุร ี

 

 
 

4. สนับสนุนโครงกำรจติอำสำ ชุมชนหมู่ที่ 12 ต ำบลโคกแย้ 
จงัหวะสระบุร ี
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โครงกำร รปูภำพกิจกรรม 

 
 

5. สนับสนุนงบประมำณช่วยชุมชนที่ได้รบัผลกระทบจำกน ้ำ
ท่วม 

 

 
 

6. กจิกรรม "Fund Raising" โดย MSC ในประเทศฟิลปิปินส ์
เพื่อช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัจำกพำยุไตฝุ้่น น ้ำท่วม รวมถงึกำร
ช่วยเหลอืกลุ่มเดก็ยำกไร ้

 

  

 
 

7. กจิกรรมบรจิำคเลอืดในประเทศเวยีดนำมโดย Prime 
Group  
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โครงกำร รปูภำพกิจกรรม 

  

 
 

8. กิจกรรม Dreams Come true ซึ่งเป็นกำรบรจิำคอุปกรณ์
และเครื่องมอืทีใ่ชใ้นกำรประกอบอำชพีใหก้บัคนในชุมชนใน
ประเทศเวยีดนำม  

 

 
 

9. กจิกรรม KIACare ซึง่เป็นกำรบรจิำคกระเบือ้งเซรำมคิเพื่อ
ช่วยบรรเทำผลกระทบให้กับผู้ประสบเหตุแผ่นดินไหวใน
ประเทศอนิโดนีเซยี 
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โครงกำร รปูภำพกิจกรรม 
10. โครงกำร “สอนท ำเครื่องหนังขนำดเล็ก และส่งเสรมิกำร
ขำยทำง e-Commerce” จงัหวดัสระบุร ี 

 
11. โครงกำร “ฝึกอบรมอำชพีและส่งเสรมิอำชพีแก่ประชำชน 
12 เดอืน 12 อำชพี” ณ ศูนยว์สิำหกจิชุมชนหนองปลงิ จงัหวดั
สระบุร ี

 
 

      

 
 

12. โครงกำร “ปรับปรุงภูมิทัศน์สถำนที่รำชกำรและพื้นที่
สำธำรณะ” 
- โครงกำรปรบัภูมทิศัน์ส ำนักงำนทีด่นิสระบุร ีสำขำหนองแค  
- โครงกำรสนับสนุนด้ำนควำมปลอดภัย ส ำนักงำนที่ดิน
สระบุร ีสำขำหนองแค จงัหวดัสระบุร ี

 
 

  

 
13. โครงกำร “สนับสนุนกำรพฒันำศกัยภำพของผู้น ำชุมชน
และผูบ้รหิำรองคก์ำรปกครองส่วนทอ้งถิน่” จงัหวดัสระบุร ี
- องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองปลงิ 
- องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลโคกแย ้
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โครงกำร รปูภำพกิจกรรม 
- องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองไขน่ ้ำ 
- องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลบวัลอย 
- องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลไผ่ต ่ำ 

    

 
14. โครงกำร “ส่งเสรมิกำรสรำ้งอำชพีช่ำงปกูระเบือ้งผ่ำนกรม
พฒันำฝีมอืแรงงำน” 

 

   

 
 

15. โครงการจติอาสาใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอื 
ชุมชน โดย  Prime Vietnam 

  

16 .  โครงกำรศึกษำกำรใช้ดิน เ ป็นวัตถุดิบ  กำรผลิต
เค รื่ อ งป ัน้ ดิน เผ ำ ด่ ำน เกวียน  โ ดยควำม ร่วมมือกับ
มหำวทิยำลยัรำชภฏันครรำชสมีำ 
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โครงกำร รปูภำพกิจกรรม 
17. โครงกำรวิจัยปูนปลำสเตอร์ปรับปรุงดินเค็ม ในพื้นที่
จงัหวดันครรำชสีมำ โดยควำมร่วมมอืกับมหำวิทยำลยัรำช
ภฏันครรำชสมีำ 

 
 

• ด้ำนประเพณีและวฒันธรรม 
โครงกำร รปูภำพกิจกรรม 

1. โครงกำรทอดกฐนิสำมคัค ี  

   
 

2. โครงกำรทอดผ้ำป่ำสำมัคคีและ
ผำ้ป่ำกำรศกึษำ 

 

 
 

3. โครงกำรอุปสมบทหมู่เพื่อเป็นพระ
รำชกุศล 

 

 
 

 

• ด้ำนสุขภำพ 
โครงกำร รปูภำพกิจกรรม 

1. กิจกรรมสนับสนุนงบประมำณฉีด
วคัซนีโควดิ-19 
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โครงกำร รปูภำพกิจกรรม 

 
 

2.  กิจกรรม  "  Together we Fight 
Covid" ซึ่งเป็นควำมร่วมมอืระหว่ำง 
SCG และ MSC ท ำกำรส่งมอบห้อง
แ ย ก ช นิ ด แ ร ง ดั น ล บ ใ ห้ กั บ
โรงพยำบำล ใน กรุงมะนิลำและ บำ
ตงักสั 

 

    
  

 
4. ผลกำรด ำเนินกำรดำ้นเศรษฐกจิ กำรสนับสนุนอำชพีและรำยไดชุ้มชน รวมถงึกำรเผยแพร่นวตักรรม 

บรษิทัฯ มุง่ยกระดบัผลติภณัฑช์ุมชนดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลย ี ผสมผสำนหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular 

Economy) พรอ้มชคูวำมเป็นทอ้งถิน่ เพื่อสรำ้งผลติภณัฑท์ีม่เีอกลกัษณ์ แตกต่ำง และสำมำรถสรำ้งรำยไดใ้หแ้กชุ่มชนอย่ำงยัง่ยนื 

พรอ้มส่งเสรมิใหช้มุชนเป็นผูป้ระกอบกำรยุคใหมท่ีน่ ำก ำไรจกกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้กลบัมำแกป้ญัหำและพฒันำชมุชนส่วนรวม ชว่ย

ยกระดบัรำยไดช้มุชนใหก้ำ้วสู่กำรเตบิโตของเศรษฐกจิของประเทศ โดยมตีวัอย่ำงกำรด ำเนินกำร ดงันี้ 

1) โครงกำรควำมร่วมมอืระหว่ำง SSI และ ชุมชนโคกแย ้ ในกำรพฒันำ เมด็ดนิเผำส ำหรบัปลูกต้นไม ้โดยไดม้ี
กำรพฒันำ น ำ กำกดนิด ำ และ ตะกอนดนิ ทีเ่ป็นวสัดุเหลอืใชข้องบรษิทัฯ น ำไปผลติเป็นเมด็ดนิเผำ ส ำหรบั
ตกแต่งและปลูกต้นไม้ โดยมคีุณสมบตัิ เก็บควำมชื้น ระบำยน ้ำได้ดไีม่ท ำให้น ้ำขงั สำมำรถโรยบรษิัทฯบน
กระถำง หรอื พืน้ดนิรอบบำ้น ช่วยใหเ้วลำรดน ้ำตน้ไม ้เศษดนิตำมพืน้จะไม่กระเดน็ตดิก ำแพง หรอืผนังบำ้น 

   
 

2) โครงกำรควำมร่วมมอืระหว่ำง กรมพฒันำทีด่นิ จงัหวดัสระบุร ี, ชุมชนช ำพกัแผว แก่งคอย  และ SSI ในกำร
พฒันำ ดนิผสมปลูกตน้ไม ้โดยน ำ กำกดนิด ำ และ ตะกอนดนิ จำก COTTO ไปทดแทนดนิวตัถุดบิของชุมชน 
ผ่ำนกำรพฒันำสตูรดนิผสม ของ กรมพฒันำทีด่นิ เพื่อ ผลติเป็น ดนิถุงปลูกตน้ไม ้สรำ้งรำยไดใ้หก้บัชุมชน 
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3) โครงกำรควำมร่วมมอืระหว่ำง SSF กบั กลุ่มเกษตรกรท ำไร่ นำกลำง ในกำรน ำเอำเศษกระดำษ ทีเ่ป็นขยะใน
ชุมชน มำผลติเป็น ถำดกระดำษส ำหรบัใส่ไข่ ซึ่งเป็นผลผลติของชุมชน โดยสำมำรถลดค่ำใชจ้่ำยในกำรซื้อ 
ถำดไข ่และช่วยลดปญัหำเรื่องขยะเศษกระดำษในชุมชน 
 

   
 

4) โครงกำรควำมร่วมมอืระหว่ำง SSF ร่วมกบั ชุมชนบ้ำนนำกลำง และ โรงเรยีนบ้ำนนำกลำง ในกำรถ่ำยทอด
องค์ควำมรูก้ำรเลี้ยงไสเ้ดอืนดนิ เพื่อเปลี่ยนขยะมูลฝอย ขยะเศษอำหำร จำกชุมชนและโรงเรยีน เป็น ปุ๋ยมูล
ไสเ้ดอืน สำมำรถน ำไปใชแ้ละขำยสรำ้งรำยไดใ้หก้บัชุมชน และลดปรมิำณขยะมลูฝอยทีส่่งไปฝงักลบหรอืเผำ
ท ำลำย 
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บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

SCG DECOR PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

ส่วนท่ี 2.2.4 

กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจดักำร 

  



 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

 

ส่วนที ่2.2.4 - หน้ำ 2 

 

กำรวเิครำะห์และค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำรทีจ่ะกล่ำวต่อไปน้ีอ้ำงองิขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมอืนส ำหรบัปีสิ้นสุด
วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และ ขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมระหว่ำงกำลเสมอืนส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืน
สิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 และ 2566 ของบรษิทัฯ โดยขอ้มลูทำงกำรเงนิรวมเสมอืนไดจ้ดัท ำบนสมมตฐิำนทีก่ลุ่มบรษิทั 
มกีำรปรบัโครงสรำ้งภำยใน ซึง่กำรปรบัโครงสรำ้งและกำรซื้อธุรกจิดงักล่ำวถอืเป็นกำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั
โดยมสีมมตฐิำนทีส่ ำคญัของกำรปรบัโครงสรำ้งโดยกำรซื้อขำยหุน้และรำยกำรปรบัปรุงเสมอืน ณ วนัที่  31 ธนัวำคม 2562 
โดยสรุปไดด้งันี้  

(ก) บริษทัฯ กู้ยืมเงินระยะสัน้จำกภำยในกลุ่ม SCC เป็นจ ำนวน 13,311 ล้ำนบำท โดยมีอตัรำดอกเบีย้
ถวัเฉล่ียเงินกู้ยืมระหว่ำงกนัในปี 2563 ถึง 2565 ร้อยละ 3.25 ร้อยละ 3.11 และ ร้อยละ 3.14 ต่อปี 
ตำมล ำดบั 

(ข) กำรรบัโอนกิจกำร 

บรษิทัฯ ไดร้บัโอนกจิกำรทัง้หมดจำกบรษิทัเซรำมคิซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (“CCCL”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ
SCC โดยเป็นกำรรบัโอนสนิทรพัย์ซึ่งรวมถงึหุน้ในบรษิทัย่อย และหนี้สนิดว้ยมูลค่ำตำมบญัช ีเนื่องจำกเป็นกำร
รวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนัของบรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตบ้รษิทัใหญ่ล ำดบัสงูสุดคอื SCC โดยมมีลูค่ำเงนิลงทุน
รวม 17,083 ล้ำนบำท ส่งผลให้มกีำรบนัทกึส่วนต ่ำกว่ำทุนจำกกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนัในงบ
กำรเงนิรวมเสมอืน จ ำนวน 3,135 ลำ้นบำท รำยละเอยีดกำรรบัโอนกจิกำรมดีงันี้ 

- รบัโอนหุน้ทีถ่อืทัง้หมดรอ้ยละ 91.04 1 ใน COTTO มูลค่ำเงนิลงทุนรวม 10,411 ล้ำนบำท ส่งผล
ใหม้กีำรบนัทกึรำยกำรทีเ่กีย่วกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมเพิม่ขึน้จ ำนวน 1,270 ล้ำนบำท 
และส่วนต ่ำกว่ำทุนจำกกำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนัจ ำนวน 3,034 ลำ้นบำท 

- รบัโอนหุน้ทีถ่อืทัง้หมดรอ้ยละ 71.44 2 ใน SSW มูลค่ำเงนิลงทุนรวม 2,213 ล้ำนบำท ส่งผลใหม้ี
กำรบนัทกึรำยกำรทีเ่กี่ยวกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมเพิม่ขึน้จ ำนวน 904 ล้ำนบำท และ
ส่วนเกนิทุนจำกกำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนัจ ำนวน 1,846 ลำ้นบำท 

- รบัโอนหุ้นที่ถือทัง้หมดใน SSF ร้อยละ 67 จำก CCCL และร้อยละ 33 จำก SSW ตำมล ำดบั 
มลูค่ำเงนิลงทุนรวม 3,001 ลำ้นบำท ส่งผลใหม้กีำรบนัทกึส่วนต ่ำกว่ำทุนจำกกำรรวมธุรกจิภำยใต้
กำรควบคุมเดยีวกนัจ ำนวน 1,901 ลำ้นบำท 

- รบัโอนหุน้รอ้ยละ 80.07 ใน MSC มูลค่ำเงนิลงทุนรวม 2,223 ล้ำนเปโซ หรอืเทยีบเท่ำเงนิบำท 
1,421 ล้ำนบำท ส่งผลใหม้กีำรบนัทกึรำยกำรที่เกี่ยวกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมเพิม่ขึ้น
จ ำนวน 258 ล้ำนบำท และส่วนต ่ำกว่ำทุนจำกกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนัจ ำนวน 
293 ลำ้นบำท 

 
1 ปจัจุบนับรษิทัฯ ถอืหุน้ใน COTTO เท่ำกบัรอ้ยละ 82.7 
2 ปจัจุบนับรษิทัฯ ถอืหุน้ใน SSW เท่ำกบัรอ้ยละ 98.5 

4. กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจดักำร (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
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- รบัโอนสนิทรพัย์และหนี้สนิสุทธิของ CCCL มูลค่ำเงนิลงทุน 37 ล้ำนบำท ส่งผลให้มกีำรบนัทกึ
ส่วนเกนิทุนจำกกำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนัจ ำนวน 247 ลำ้นบำท 

(ค) กำรขำยเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิัทฯ ขำยเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมใหแ้ก่บรษิัทอื่นในกลุ่มบรษิัท SCC มูลค่ำกำรขำย
รวม 3,534 ลำ้นบำท และรบัรูข้ำดทุนจำกกำรขำยก่อนภำษ ี987 ลำ้นบำท โดยมรีำยละเอยีดดงันี้   

- ขำยหุน้ทีถ่อืทัง้หมดรอ้ยละ 100 ในบรษิทัเอม็อำรซ์ ีรฟูฟ่ิง จ ำกดั จ ำนวนเงนิรวม 3 ลำ้นบำท   

- ขำยหุน้ทีถ่อืทัง้หมดรอ้ยละ 51 ในบรษิทัเอสซจี-ีเซกซิุย เซลส ์จ ำกดั จ ำนวนเงนิรวม 0.04 ล้ำน
บำท ส่งผลใหม้กีำรบนัทกึรำยกำรทีเ่กี่ยวกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมเพิม่ขึน้จ ำนวน 167 
ลำ้นบำท  

- ขำยหุน้ทีถ่อืทัง้หมดรอ้ยละ 49 ในบรษิทัเซกซิุย-เอสซจี ีอนิดสัทร ีจ ำกดั จ ำนวนเงนิรวม 478 ลำ้น
บำท 

- ขำยหุ้นที่ถือทัง้หมดร้อยละ 67.63 ในบริษัทควอลิตี้คอนสตรัคชัน่โปรดัคส์ จ ำกัด (มหำชน) 
จ ำนวนเงนิรวม 1,264 ล้ำนบำท ส่งผลใหม้กีำรบนัทกึรำยกำรทีเ่กี่ยวกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจ
ควบคุมลดลงจ ำนวน 648 ลำ้นบำท  

- ขำยหุน้ทีถ่อืทัง้หมดรอ้ยละ 100 ใน PT SCG Lightweight Concrete Indonesia โดยมมีลูค่ำตำม
สญัญำ 214 พนัลำ้นรเูปีย หรอืเทยีบเท่ำเงนิบำท 457 ลำ้นบำท 

- ขำยหุ้นที่ถือทัง้หมดร้อยละ 80 ใน PT Surya Siam Keramik โดยมีมูลค่ำตำมสัญญำ 179 
พนัล้ำนรูเปีย หรอืเทยีบเท่ำเงนิบำท 383 ล้ำนบำท ส่งผลใหม้กีำรบนัทกึรำยกำรทีเ่กี่ยวกบัส่วน
ไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมลดลงจ ำนวน 13 ลำ้นบำท 

- ขำยหุ้นที่ถือทัง้หมดร้อยละ 50 ใน PT Siam-Indo Concrete Products โดยมมีูลค่ำตำมสญัญำ 
167 พนัล้ำนรูเปีย หรอืเทยีบเท่ำเงนิบำท 356 ล้ำนบำท ส่งผลใหม้กีำรบนัทกึรำยกำรทีเ่กี่ยวกบั
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมลดลงจ ำนวน 255 ลำ้นบำท  

- ขำยหุน้ทีถ่อืทัง้หมดรอ้ยละ 50 ใน PT Siam-Indo Gypsum Industry โดยมมีลูค่ำตำมสญัญำ 188 
พนัล้ำนรูเปีย หรอืเทยีบเท่ำเงนิบำท 401 ล้ำนบำท ส่งผลใหม้กีำรบนัทกึรำยกำรทีเ่กี่ยวกบัส่วน
ไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมลดลงจ ำนวน 456 ลำ้นบำท 

- ขำยหุ้นที่ถือทัง้หมดร้อยละ 100 ใน SCG Concrete Roof (Cambodia) Co., Ltd. โดยมีมูลค่ำ
ตำมสญัญำ 5 ลำ้นดอลลำรส์หรฐั หรอืเทยีบเท่ำเงนิบำท 192 ลำ้นบำท  

Prime Group Joint Stock Company ขำยเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย ให้แก่บรษิัทอื่นในกลุ่มบรษิัท SCC 
โดยมมีลูค่ำตำมสญัญำรวม 360 พนัลำ้นดอง หรอืเทยีบเท่ำเงนิบำท 469 ลำ้นบำท และรบัรูก้ ำไรจำกกำรขำยก่อน
ภำษ ี253 พนัลำ้นดอง หรอืเทยีบเท่ำเงนิบำท 339 ลำ้นบำท โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
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- ขำยหุน้ทีถ่อืทัง้หมดรอ้ยละ 100 ใน SCG Home Vietnam Co., Ltd. โดยมมีูลค่ำตำมสญัญำ 67 
พนัล้ำนดอง หรอืเทยีบเท่ำเงนิบำท 87 ล้ำนบำท ส่งผลใหม้กีำรบนัทกึรำยกำรทีเ่กี่ยวกบัส่วนได้
เสยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมลดลงจ ำนวน 8 ลำ้นบำท   

- ขำยหุน้ทีถ่อืทัง้หมดรอ้ยละ 99.99 ใน Prime Ngoi Viet Joint Stock Company โดยมมีูลค่ำตำม
สญัญำ 293 พนัลำ้นดอง หรอืเทยีบเท่ำเงนิบำท 382 ลำ้นบำท   

(ง) กำรขำยธรุกิจในหน่วยงำน 

- บรษิทัฯ ขำยธุรกจิ Service Solution Business ใหแ้ก่บรษิทัอื่นในกลุ่ม SCC เป็นจ ำนวนเงนิรวม 
237 ลำ้นบำท 

4.1 กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน  

4.1.1 กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน 

รำยได้จำกกำรขำย 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกกำรขำยเท่ำกบั 24,378.6 ลำ้น
บำท 25,937.4 ล้ำนบำท และ 30,253.8 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิ้นสุดวนัที ่30 มถิุนำยน 
2565 และ 2566 บรษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกกำรขำยเท่ำกบั 14,883.5 ลำ้นบำท และ 14,336.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ส ำหรบัปี 2564 รำยได้จำกกำรขำยของบรษิัทฯ เพิม่ขึ้น 1,558.9 ล้ำนบำทเมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้ำ หรอืคดิเป็น
อตัรำกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.4 โดยหลกัจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยของธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิในประเทศไทยและฟิลปิปินสจ์ำกกำรที ่
ควำมตอ้งกำรสนิคำ้ภำยในประเทศเริม่ฟ้ืนตวัภำยหลงัจำก COVID-19 และยอดขำยจำกช่องทำงส่งออกทีเ่พิม่ขึน้ ประกอบ
กบักำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกธุรกจิอื่นๆ ของบรษิทัฯ โดยหลกัจำกธุรกจินิคมอุตสำหกรรมและธุรกจิตดิตัง้อุปกรณ์พลงังำน
แสงอำทติย ์ 

ส ำหรบัปี 2565 รำยได้จำกกำรขำยของบรษิัทฯ เพิม่ขึ้น 4,316.4 ล้ำนบำทเมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้ำ หรอืคดิเป็น
อตัรำกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 16.6 โดยหลกัจำกรำยได้จำกกำรขำยของธุรกิจตกแต่งพืน้ผวิในประเทศไทย ประเทศเวยีดนำม 
และประเทศอนิโดนีเซยี ประกอบกบักำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกธุรกจิสุขภณัฑ ์โดยกำรเพิม่ขึน้มำจำก ปรมิำณขำยทีเ่พิม่ขึน้
ตำมควำมตอ้งกำรของตลำดทีเ่พิม่ขึน้ และรำคำขำยทีเ่พิม่ขึน้จำกกำรขึน้รำคำสนิคำ้  

ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 รำยไดจ้ำกกำรขำยของบรษิทัฯ ลดลง 547.2 ล้ำน
บำทเมื่อเทยีบกบัรอบระยะเวลำเดยีวกนัของปีก่อนหน้ำ หรอืคดิเป็นอตัรำกำรลดลงรอ้ยละ 3.7 โดยหลกัจำกรำยไดจ้ำกกำร
ขำยของธุรกิจตกแต่งพื้นผิวในประเทศเวียดนำม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจำกปญัหำของภำคอสังหำริมทรัพย์ในประเทศ
เวยีดนำมในปจัจุบนั ทีท่ ำใหอ้ำจเกดิกำรผดินัดช ำระหน้ีของบรษิทัในภำคอสงัหำรมิทรพัยจ์ ำนวนมำกและส่งผลใหเ้กดิกำร
ชะลอตวัในโครงกำรก่อสร้ำงอสงัหำรมิทรพัย์ในประเทศเวยีดนำมในช่วงเวลำหนึ่ง และรำยได้จำกธุรกิจตกแต่งพืน้ผวิใน 
ประเทศฟิลปิปินส์ และประเทศอินโดนีเซีย ลดลงเล็กน้อยเนื่องจำกปรมิำณควำมต้องกำรสนิค้ำในตลำดที่ลดลง   ทัง้นี้ 
รำยได้จำกธุรกิจสุขภณัฑ์ยงัเพิม่ขึน้ตำมปรมิำณขำยทีเ่พิม่ขึน้ตำมควำมต้องกำรของตลำดทีเ่พิม่ขึน้โดยเฉพำะจำกลูกคำ้
โครงกำร และรำคำขำยทีเ่พิม่ขึน้จำกกำรขึน้รำคำสนิคำ้ นอกจำกนี้ รำยไดจ้ำกธุรกจิอื่นๆ กเ็พิม่ขึน้โดยหลกัจำกรำยไดก้ำร
ขำยทีด่นิของธุรกจิอุตสำหกรรมอสงัหำรมิทรพัย ์และธุรกจิธุรกจิตดิตัง้อุปกรณ์พลงังำนแสงอำทติยท์ีเ่พิม่ขึน้  
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 

30 มิถนุำยน 

2563 2564 2565 2565 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ธรุกิจตกแต่งพ้ืนผิว/1 19,153.0 78.6 20,350.4 78.5 24,400.5 80.7 12,133.5 81.5 11,180.3 78.0 

ประเทศไทย 9,727.6 39.9 10,418.8 40.2 12,421.4 41.1 6,309.4 42.4 6,264.5 43.7 

ประเทศเวยีดนำม 6,540.3 26.8 6,165.9 23.8 7,909.0 26.1 3,808.1 25.6 3,065.5 21.4 

ประเทศฟิลปิปินสแ์ละประเทศ

อนิโดนีเซยี 
3,142.0 12.9 4,234.5 16.3 4,558.8 15.1 2,301.5 15.5 2,088.7 14.6 

(หกั) รำยกำรตดับญัชรีะหว่ำง

ประเทศ 
(256.9) (1.1) (468.8) (1.8) (488.7) (1.6) (285.5) (1.9) (238.3) (1.7) 

ธรุกิจสุขภณัฑ ์ 4,659.6 19.1 4,674.7 18.0 5,111.7 16.9 2,445.0 16.4 2,596.5 18.1 

ธรุกิจอ่ืน ๆ /2 565.9 2.3 912.3 3.5 741.6 2.5 305.0 2.0 559.5 3.9 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 24,378.6 100.0 25,937.4  100.0 30,253.8  100.0 14,883.6 100.0 14,336.3 100.0 

 หมำยเหตุ:  
/1 รวมธุรกจิสุขภณัฑ์ในประเทศเวยีดนำม และประเทศฟิลปิปินส ์ซึ่งมรีำยไดร้วม 148.2 ล้ำนบำท 200.9 ล้ำนบำท และ 264.3 ล้ำนบำท ส ำหรบัปี 2563 

2564 และ 2565 ตำมล ำดบั และ 129.8 ล้ำนบำท และ 117.2 ล้ำนบำท ส ำหรับรอบระยะเวลำหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2565 และ 2566 
ตำมล ำดบั 

/2 ธุรกจิอื่นๆ ประกอบดว้ย ธุรกจินิคมอุตสำหกรรม และธุรกจิตดิตัง้อุปกรณ์พลงังำนแสงอำทติย ์ 
 

รำยกำร หน่วย 
ส ำหรบัปีบญัชี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำ
หกเดือน 

ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2563 2564 2565 2565 2566 

ปริมำณขำยกระเบือ้ง 
เซรำมิก 

ลำ้นตรม.  140.5  150.151.2  165.5  
86.6 71.6 

ปริมำณขำยสุขภณัฑ ์ ลำ้นชิน้  5.8  5.8   5.7  2.8 2.9 
  



 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

 

ส่วนที ่2.2.4 - หน้ำ 6 

 

รำยได้อ่ืน 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มรีำยไดอ้ื่น เท่ำกบั 591.2 ลำ้นบำท 549.3 
ลำ้นบำท และ 631.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.4 รอ้ยละ 2.1 และรอ้ยละ 2.0 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั 
และส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มรีำยไดอ้ื่น เท่ำกบั 306.6 ล้ำนบำท 
และ 304.4 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.1 และ รอ้ยละ 2.1 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั โดยรำยไดอ้ื่น โดย
หลักประกอบด้วยดอกเบี้ยรับจำกสถำบันกำรเงิน ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพย์และขำยเศษวัตถุดิบ ก ำไรจำกอัตรำ
แลกเปลีย่น และรำยไดค้่ำบรกิำร 

ต้นทุนขำย ก ำไรขัน้ต้น และอตัรำก ำไรขัน้ต้น 

รำยกำร หน่วย 
ส ำหรบัปีบญัชี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำหก
เดือน 

ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2563 2564 2565 2565 2566 

ต้นทุนขำย ลำ้นบำท 17,926.5 19,141.4 23,120.9 11,146.9 10,986.7 
ก ำไรขัน้ต้น ลำ้นบำท 6,452.1 6,796.0 7,132.9 3,736.6 3,349.6 
อตัรำก ำไรขัน้ต้น  รอ้ยละ 26.5 26.2 23.6  25.1   23.4  
อัตรำส่วนต้นทุนพลงังำนท่ี
ใ ช้ ในกำ รผ ลิต สิน ค้ ำ ต่อ
รำยได้จำกกำรขำย 

รอ้ยละ 14.0 14.7 19.3 17.8 19.0 

อัตรำส่วนต้นทุนขำยอ่ืนๆ 
ต่อรำยได้จำกกำรขำย 

รอ้ยละ 59.6 59.1 57.1 57.1 57.6 

หมำยเหต:ุ (1) อตัรำก ำไรขัน้ตน้ค ำนวณจำก ก ำไรขัน้ตน้หำรดว้ยรำยไดจ้ำกกำรขำย 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มตี้นทุนขำย เท่ำกบั 17,926.5 ล้ำนบำท 
19,141.4 ล้ำนบำท และ 23,120.9 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยคดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 26.5 รอ้ยละ 26.2 และ
รอ้ยละ 23.6 ตำมล ำดบั และส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มตีน้ทุนขำย 
เท่ำกบั 11,146.9 ลำ้นบำท และ 10,986.7 ลำ้นบำท ตำมด ำดบั โดยคดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ต้นเท่ำกบั รอ้ยละ 25.1 และ รอ้ย
ละ 23.4 ตำมล ำดบั โดยต้นทุนขำยของบรษิทัฯ โดยหลกัไดแ้ก่ ต้นทุนค่ำพลงังำน ต้นทุนค่ำวตัถุดบิ ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน ค่ำ
เสื่อมรำคำของสนิทรพัย ์และตน้ทุนของสนิคำ้ทีจ่ดัหำ 

ส ำหรบัปี 2564 ต้นทุนขำยของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้ 1,214.9 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.8 เมื่อ
เทยีบกบัปีก่อนหน้ำ ซึ่งมสีำเหตุหลกัจำกกำรเพิม่ขึน้ตำมรำยได้จำกกำรขำยที่เพิม่ขึน้ โดยบรษิัทฯ มอีตัรำก ำไรขัน้ต้นที่
ค่อนขำ้งคงทีร่ะหว่ำงปี 2563 และ 2564 

ส ำหรบัปี 2565 ต้นทุนขำยของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้ 3,979.5 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.8 เมื่อ
เทยีบกบัปีก่อนหน้ำ ซึง่มสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ตำมรำยไดจ้ำกกำรขำยทีเ่พิม่ขึน้และกำรเพิม่ขึน้ของตน้ทุนพลงังำน
ในกำรผลติสนิคำ้ท ำใหอ้ตัรำก ำไรขัน้ตน้ของบรษิทัฯ ลดลงเป็นรอ้ยละ 23.6 ในปี 2565 เมื่อเทยีบกบัรอ้ยละ 26.2 ในปี 2564  

ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ตน้ทุนขำยของบรษิทัฯ ลดลง 160.2 ลำ้นบำท หรอื
หรอืคดิเป็นอตัรำกำรลดลงรอ้ยละ 1.4 เมื่อเทยีบกบัรอบระยะเวลำเดยีวกนัของปีก่อนหน้ำซึง่มสีำเหตุหลกัมำจำก กำรลดลง



 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

 

ส่วนที ่2.2.4 - หน้ำ 7 

 

ตำมรำยไดจ้ำกกำรขำยที่ลดลง อย่ำงไรกด็ ีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ของบรษิทัฯ ลดลงเป็นรอ้ยละ 23.4 เมื่อเทยีบกบัรอ้ยละ 25.1 
ในรอบระยะเวลำเดยีวกนัของปีก่อนหน้ำ โดยหลกัจำกกำรเพิม่ขึน้ของตน้ทุนพลงังำนในกำรผลติสนิคำ้ ทัง้นี้ ตน้ทุนพลงังำน
ในประเทศไทยของบรษิทัฯ เริม่ลดลงอย่ำงมนีัยส ำคญัในเดอืนมถิุนำยน 2566 

อตัรำก ำไรขัน้ต้นของแต่ละกลุ่ม
ธรุกิจ 

หน่วย 
ส ำหรบัปีบญัชี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำ
หกเดือน 

ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2563 2564 2565 2565 2566 

ธุรกจิตกแตง่พืน้ผวิ รอ้ยละ 25.3 26.0 22.3 24.4 21.2 
ธุรกจิสุขภณัฑ ์ รอ้ยละ 28.0 26.6 29.4 28.6 30.5 
ธุรกจิอื่นๆ รอ้ยละ 53.0 24.6 20.9 23.8 31.3 

หำกพจิำรณำอตัรำก ำไรขัน้ต้นรำยกลุ่มธุรกิจ ส ำหรบัปี 2564 อตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกิจตกแต่งพื้นผวิเพิม่ขึน้
เลก็น้อยจำกปี 2563 โดยหลกัจำกปรมิำณขำยสนิคำ้ทีเ่พิม่ขึน้ท ำใหก้ำรบรหิำรจดักำรตน้ทุนต่อหน่วยดขีึน้ ส ำหรบัปี 2565 
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ของธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิลดลง จำกปี 2564 โดยหลกัจำก ตน้ทุนของพลงังำนทีส่งูขึน้ ส ำหรบัรอบระยะเวลำ
หกเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 อตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิลดลงจำกรอบระยะเวลำเดยีวกนัของปี 
2565 โดยหลกัจำกปรมิำณกำรผลติทีน้่อยลงและตน้ทุนของพลงังำนทีส่งูขึน้  

ส ำหรบัปี 2564 อตัรำก ำไรขัน้ต้นของกลุ่มธุรกิจสุขภณัฑ์ ลดลงจำกปี 2563 โดยหลกัจำกต้นทุนของชิ้นส่วนที่
น ำเขำ้สูงขึน้ ส ำหรบัปี 2565 อตัรำก ำไรขัน้ต้นของกลุ่มธุรกจิสุขภณัฑ์เพิม่ขึน้จำกปี 2564 โดยหลกัจำกรำคำขำยทีเ่พิม่ขึน้ 
และกำรยำ้ยฐำนกำรผลติจำกโรงงำนผลติก๊อกน ้ำและอุปกรณ์สุขภัณฑจ์ำกปทุมธำนีไปรวมทีโ่รงงำนจงัหวดันครรำชสมีำท ำ
ใหป้ระสทิธภิำพในกำรผลติดขีึน้ ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 อตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกจิ
สุขภณัฑเ์พิม่ขึน้จำกรอบระยะเวลำเดยีวกนัของปี 2565 โดยหลกัจำกรำคำขำยทีเ่พิม่ขึน้  

ธุรกจิอื่นส ำหรบัปี 2564 และปี 2565 อตัรำก ำไรขัน้ต้นของกลุ่มธุรกจิอื่นๆ ลดลงโดยหลกัจำก สดัส่วนรำยไดจ้ำก
ธุรกจิตดิตัง้อุปกรณ์พลงังำนทีเ่พิม่ขึน้ซึ่งเป็นธุรกจิทีม่อีตัรำก ำไรขัน้ต้นต ่ำกว่ำธุรกจิอุตสำหกรรมอสงัหำรมิทรพัย์  ส ำหรบั
รอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 อตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกจิอื่นๆ เพิม่ขึน้จำกรอบระยะเวลำเดยีวกนั
ของปี 2565 โดยหลกัจำก ก ำไรจำกกำรขำยทีด่นิของธุรกจิอุตสำหกรรมอสงัหำรมิทรพัย ์ 
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ค่ำใช้จ่ำย 

ต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย  

ต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย  

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดือนส้ินสุด

วนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2563 2564 2565 2565 2566 

ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรขนส่ง 737.1  26.4  900.9  29.5  1,067.5  29.8  543.6  30.9  478.2  27.1  
เงนิเดอืน สวสัดกิำร และ
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน 

892.3  32.0  922.0  30.2  1,022.0  28.6  512.3  29.1  520.1  29.5  

ค่ำใชจ้่ำยในกำรส่งเสรมิกำร
ขำยและโฆษณำ 

537.6  19.3  512.0  16.8  686.1  19.2  318.5  18.1  353.4  20.1  

ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดั
จ ำหน่ำย 

184.8   6.6  194.5   6.4  212.4   5.9  104.0  5.9  105.7  6.0  

ค่ำบรรจุหบีห่อ 110.3   3.9  131.6   4.3  135.4   3.8  71.7  4.1  62.9  3.6  
ค่ำธรรมเนียมวชิำชพีและ
ค่ำธรรมเนียมอื่น 

 33.5   1.2  28.7   0.9   31.7   0.9  15.9  0.9  16.1  0.9  

ค่ำเช่ำ  30.6   1.1  22.8   0.7   15.4   0.4  6.2  0.4  6.8  0.4  
อื่นๆ 266.6   9.5  341.2  11.2  408.9  11.4  187.6  10.7  219.1  12.4  
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 2,792.8   100.0   3,053.7   100.0  3,579.4   100.0  1,759.8   100.0  1,762.3   100.0  
อตัรำส่วนต้นทุนในกำรจดั
จ ำหน่ำยต่อรำยได้รวม 

  11.2   11.5   11.6 11.6 12.0 

 ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มตีน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย เท่ำกบั 2,792.8 
ลำ้นบำท 3,053.7 ลำ้นบำท และ 3,579.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึง่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 11.2 รอ้ยละ 11.5 และรอ้ยละ 11.6 
ของรำยได้รวม ตำมล ำดบั โดยต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยของบริษัทฯ โดยหลกัได้แก่ ค่ำใช้จ่ำยในกำรขนส่ง เงินเดือน 
สวสัดกิำร และค่ำใชจ้่ำยพนักงำน และ ค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสรมิกำรขำยและโฆษณำ ในปี 2563 - 2565 ต้นทุนในกำรจดั
จ ำหน่ำยของบรษิทัฯ มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ ซึ่งเป็นไปตำมกำรเตบิโตของรำยไดจ้ำกกำรขำย โดยอตัรำส่วนต้นทุนในกำรจดั
จ ำหน่ำยต่อรำยไดร้วมเพิม่ขึน้เลก็น้อยจำกรอ้ยละ 11.2 เป็นรอ้ยละ 11.6 

 ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 
เท่ำกบั 1,759.8 ล้ำนบำท และ 1,762.3 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 11.6 และรอ้ยละ 12.0 ของรำยได้
รวม ตำมล ำดบั ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษิทัฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เพิม่ขึน้
เลก็น้อยโดยหลกัจำกเงนิเดอืน สวสัดกิำร และค่ำใชจ้่ำยพนักงำน และค่ำใชจ้่ำยในกำรส่งเสรมิกำรขำยและโฆษณำทีเ่พิม่ขึน้ 
โดยอตัรำส่วนตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยต่อรำยไดร้วมเพิม่ขึน้เลก็น้อย 
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร  

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดือนส้ินสุด

วนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2563 2564 2565 2565 2566 

ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 

เงนิเดอืน สวสัดกิำร และ
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน 

1,280.0     61.0   1,039.4     54.2  1,077.9  38.1  554.8  55.8  573.6  54.8  

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ของสนิทรพัย ์

  24.0  1.1     17.8  0.9    734.0  25.9  4.7  0.5  4.3  0.4  

ค่ำใชจ้่ำยเทคโนโลยี
สำรสนเทศและค่ำจำ้งแรงงำน
ภำยนอก 

  227.2     10.8    221.8     11.6    223.3   7.9  110.4  11.1  114.6  10.9  

ค่ำธรรมเนียมวชิำชพีและ
ค่ำธรรมเนียมอื่น 

  123.7  5.9     97.4  5.1    141.3   5.0  63.2  6.4  86.5  8.3  

ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดั
จ ำหน่ำย 

  111.1  5.3    109.2  5.7    103.7   3.7  52.0  5.2  49.4  4.7  

อื่นๆ   331.8     15.8    432.5     22.5    552.3  19.5  208.7  21.0  218.6  20.9  
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำร
บริหำร 

2,097.9  100.0  1,918.1  100.0  2,832.5   100.0   993.8   100.0  1,047.0   100.0  

อตัรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำร
บริหำรต่อรำยได้รวม 

  8.4   7.2   9.2 6.5 7.2 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มคี่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร เท่ำกบั 2,097.9 
ล้ำนบำท 1,918.1 ล้ำนบำท และ 2,832.5 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.4 ร้อยละ 7.2 และ 
รอ้ยละ 9.2 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั และส ำหรบัส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 และ 2566 
บรษิทัฯ มคี่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรเท่ำกบั 993.8 ล้ำนบำท และ 1,047.0 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 6.5 
และรอ้ยละ 7.2 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั 

  โดยค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำรที่ส ำคญัของบรษิัทฯ ได้แก่ เงนิเดอืน สวสัดกิำร และค่ำใช้จ่ำยพนักงำน ค่ำใช้จ่ำย
เทคโนโลยสีำรสนเทศและค่ำจำ้งแรงงำนภำยนอก และค่ำธรรมเนียมวชิำชพีและค่ำธรรมเนียมอื่น 

ในปี 2564 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรของบรษิทัฯ  ลดลง 179.8 ลำ้นบำทหรอืคดิเป็นอตัรำลดลงรอ้ยละ 8.6 โดยหลกั
จำก เงนิเดอืน สวสัดกิำร และค่ำใช้จ่ำยพนักงำนที่ลดลงเนื่องจำกในปี 2564 จ ำนวนพนักงำนลดลง รวมถึงมคี่ำใช้จ่ำย
ชดเชยใหพ้นักงำนทีอ่อกในปี 2563  

ส ำหรบัปี 2565 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้ 914.4 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำเพิม่ขึน้รอ้ยละ 47.7 
โดยหลกัจำกผลขำดทุนจำกกำรตัง้ส ำรองดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ ค่ำเผื่อมลูค่ำสนิคำ้ลดลงของสนิคำ้คงเหลอื ของโรงงำนผลติ
แผ่นหนิประดษิฐ์ขนำดใหญ่จ ำนวน 787.4 ล้ำนบำท ในขณะทีค่่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรอื่นๆ ของบรษิทัฯ ค่อนขำ้งคงทีเ่มื่อ
เทียบกับปี 2564 โดยบริษัทฯ หยุดด ำเนินกำรโรงงำนผลิตแผ่นหนิประดษิฐ์ขนำดใหญ่ จำกสถำนกำรณ์กำรขำดแคลน
วตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นกำรผลติ ประกอบกบักำรเพิม่ขึน้ของรำคำพลงังำนทีใ่ชใ้นกำรผลติสนิคำ้ ซึ่งจำกเหตุผลดงักล่ำว ท ำให้
บรษิทัฯ ตัง้ส ำรองดอ้ยค่ำสนิคำ้คงเหลอืและเครื่องจกัรทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงงำนผลติแผ่นหนิประดษิฐข์นำดใหญ่ทีไ่ม่สำมำรถใช้
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งำนกบัโรงงำนผลติกระเบื้องเซรำมกิได้ โดยในอนำคตบรษิทัฯ จะพจิำรณำกลบัมำผลติหรอืแผ่นหนิประดษิฐ์ขนำดใหญ่ไม่
นัน้ จะขึน้อยู่กบัสถำนกำรณ์ตลำด และตน้ทุนกำรผลติทีเ่กีย่วขอ้ง 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิ้นสุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้ 53.2 
ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นอตัรำเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.4 โดยหลกัจำกเงนิเดอืน สวสัดกิำร และค่ำใชจ้่ำยพนักงำนทีเ่พิม่ขึน้ตำมปกติ 
และ ค่ำธรรมเนียมวชิำชพีและค่ำธรรมเนียมอื่นทีเ่พิม่ขึน้ 

 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 

รำยกำร หน่วย 
ส ำหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 

ส ำหรบัรอบ
ระยะเวลำหกเดือน
ส้ินสุดวนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2563 2564 2565 2565 2566 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี/งวด ลำ้นบำท 2,152.7 2,373.5 1,352.7 1,289.6 844.8 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน รอ้ยละ 8.8 9.2 4.5 8.7 5.9 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี/งวด 
(ปรบัปรุงใหม่) 

ลำ้นบำท - - 2,199.0(2) - 888.2(3) 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (ปรบัปรุง
ใหม่) 

รอ้ยละ 
- - 7.3 - 6.2 

หมำยเหตุ (1) อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนค ำนวณจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนหำรดว้ยรำยได้จำกกำรขำย (2) ปรบัปรุงดว้ยค่ำใชจ้่ำยพเิศษทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้
เป็นประจ ำ (non-recurring expenses) ได้แก่ ค่ำเผื่อมูลค่ำสนิค้ำลดลงของสนิค้ำคงเหลือ ของโรงงำนผลิตแผ่นหินประดิษฐ์ขนำดใหญ่ (3) ปรบัปรุงด้วย
ค่ำใช้จ่ำยพเิศษที่ไม่ได้เกดิขึน้เป็นประจ ำ (non-recurring expenses) ได้แก่ ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรจ้ำงที่ปรกึษำเพื่อเตรยีมกำรเขำ้ตลำดหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 
เช่น ทีป่รกึษำกฎหมำย และ ผูส้อบบญัชสี ำหรบักำรจดัท ำงบกำรเงนิเสมอืน เป็นตน้ จ ำนวน 43.4 ลำ้นบำท 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มกี ำไรจำกกำรด ำเนินงำน เท่ำกบั 2,152.7 
ลำ้นบำท 2,373.5 ลำ้นบำท และ 1,352.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนเท่ำกบัรอ้ยละ 8.8 รอ้ย
ละ 9.2 และ ร้อยละ 4.5 ตำมล ำดบั และส ำหรบัส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิ้นสุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 และ 2566 
บรษิทัฯ มกี ำไรจำกกำรด ำเนินงำน เท่ำกบั 1,289.6 ลำ้นบำท และ 844.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึง่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 8.7 
และรอ้ยละ 5.9 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั 

ในปี 2564 บรษิทัฯ มกี ำไรจำกกำรด ำเนินงำน เพิม่ขึน้ 220.8 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.3 เมื่อ
เทยีบกบัปีก่อนหน้ำ โดยหลกัเป็นกำรเพิม่ขึน้ตำมรำยไดท้ีเ่พิม่ขึน้ประกอบกบัค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทีล่ดลง โดยในปี 2564 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ เพิม่ขึ้นเป็นร้อยละ 9.2 โดยหลกัจำกค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรที่ลดลงในขณะที่
ตน้ทุนในกำรขำยและตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยค่อนขำ้งคงที ่

ส ำหรบัปี 2565 บรษิทัฯ มกี ำไรจำกกำรด ำเนินงำนลดลง 1,020.8 ลำ้นบำท ซึง่โดยหลกัเกดิจำกกำรตัง้ส ำรองด้อย
ค่ำของสนิทรพัย ์ค่ำเผื่อมลูค่ำสนิคำ้ลดลงของสนิคำ้คงเหลอื ของโรงงำนผลติแผ่นหนิประดษิฐข์นำดใหญ่จ ำนวน 846.2 ลำ้น
บำท ซึ่งหำกพจิำรณำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีทีป่รบัปรุงใหม่โดยไม่รวมผลกระทบของรำยกำรดงักล่ำวจะท ำให้
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปรบัเป็น 2,199.0 ล้ำนบำทหรอืลดลง 174.6 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำลดลงทีร่อ้ยละ 7.4  โดยในปี 
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2565 อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ซึ่งไม่รวมรำยกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยล์ดลงเป็นรอ้ยละ 7.3 โดยหลกัจำก
ตน้ทุนขำยทีเ่พิม่ขึน้จำกตน้ทุนพลงังำนในกำรผลติสนิคำ้ทีเ่พิม่ขึน้  

ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 มกี ำไรจำกกำรด ำเนินงำนลดลง 444.8 ล้ำนบำท 
หรอืคดิเป็นอตัรำลดลงร้อยละ 34.5 เมื่อเทยีบกบัรอบระยะเวลำเดยีวกนัของปีก่อนหน้ำ โดยหลกัจำกอตัรำก ำไรขัน้ต้นที่
ลดลงจำกกำรลดลงของอตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกิจตกแต่งพืน้ผวิจำกปรมิำณกำรผลติที่ น้อยลงและต้นทุนของพลงังำนที่
สูงขึ้น และต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย และค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำรที่เพิม่ขึ้น  ทัง้นี้ หำกพจิำรณำ ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน
ส ำหรบัส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิ้นสุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ที่ปรบัปรุงใหม่ โดยไม่รวมผลกระทบจำกค่ำใชจ้่ำย
พเิศษทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้เป็นประจ ำ (non-recurring expenses) ไดแ้ก่ ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรจำ้งทีป่รกึษำเพื่อเตรยีมกำรเขำ้ตลำด
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จะท ำใหก้ ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ปรบัเป็น 888.2 ลำ้นบำท หรอืลงลง 401.4 ลำ้นบำท คดิเป็นอตัรำ
ลดลงรอ้ยละ 31.1 จำกปีก่อนหน้ำ 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มตี้นทุนทำงกำรเงนิ เท่ำกบั 533.2 ล้ำน
บำท 530.3 ลำ้นบำท และ 540.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยตน้ทุนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ โดยหลกัเกดิจำกหนี้สนิทีเ่กิดขึน้
จำกสมมตฐิำนของกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมเสมอืนซึ่งมสีมมตฐิำนให้บรษิทัฯ กู้ยมืเงนิระยะสัน้จำกกลุ่มบรษิทั ปูนซเิมนต์
ไทย จ ำกดั (มหำชน) เพื่อกำรปรบัโครงสรำ้งบรษิทัฯ เป็นจ ำนวน 13,311.1 ล้ำนบำท ตัง้แต่วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 โดยมี
ดอกเบีย้เงนิกูส้ ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 เท่ำกบั 433 ลำ้นบำท 414 ลำ้นบำท และ 418 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนทำงกำรเงนิเท่ำกบั 
273.2 ล้ำนบำท และ 279.0 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยต้นทุนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุด
วนัที ่30 มถิุนำยน 2565 โดยหลกัเกดิจำกหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกสมมตฐิำนของกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมเสมอืนซึง่มสีมมตฐิำน
ใหบ้รษิทัฯ กูย้มืเงนิระยะสัน้จำกกลุ่มบรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) เพื่อกำรปรบัโครงสรำ้งบรษิทัฯ ในขณะทีต่น้ทุน
ทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ตน้ทุนทำงกำรเงนิเกดิจำกเงนิกูย้มืที่
เกดิขึน้จรงิจำกกำรปรบัโครงสรำ้งบรษิทัฯ เน่ืองจำกกำรปรบัโครงสรำ้งทัง้หมดแลว้เสรจ็แลว้ในไตรมำสที ่1 ปี 2566 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มคี่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้เท่ำกบั 386.3 ลำ้น
บำท 446.3 ลำ้นบำท และ 172.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นอตัรำค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดต้่อก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิ
ไดท้ีร่อ้ยละ 23.9 รอ้ยละ 24.2 และรอ้ยละ 21.2 ตำมล ำดบั โดยภำษเีงนิไดข้องบรษิทัฯ เปลีย่นแปลงตำมก ำไรก่อนภำษีเงนิ
ไดข้องบรษิทัฯ ทัง้นี้ อตัรำค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดต้่อก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิได้ของบรษิทัฯ สูงกว่ำรอ้ยละ 20 ในปี 2563 
2564 และ 2565 เนื่องจำกค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยของบริษัทฯ ตำมสมมติฐำนของกำรจดัท ำงบกำรเงินเสมือน ไม่มีผลกับ
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ ส ำหรบัปี 2565 อตัรำค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ต่อก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ของบริษัทฯ ลดลง
เน่ืองจำกในปี 2565 บรษิทัฯ มกีำรรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรปรบัโครงสรำ้งซึง่ท ำใหค้่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดล้ดลง  

ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มคี่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิได ้เท่ำกบั 
282.4 ล้ำนบำท และ 285.8 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นอตัรำค่ำใชจ้ำ่ยภำษเีงนิไดต้่อก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดท้ี่
รอ้ยละ 27.7 และ รอ้ยละ 50.4 ตำมล ำดบั ทัง้นี้ อตัรำค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดต้่อก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้ของบรษิทัฯ สงู
กว่ำรอ้ยละ 20 ในรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 โดยหลกัเนื่องจำกค่ำใชจ้่ำยดอกเบี้ยของบรษิทัฯ 
ตำมสมมตฐิำนของกำรจดัท ำงบกำรเงนิเสมอืน ไม่มผีลกบัค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิได ้ส ำหรบัปี 2565 ส ำหรบัรอบระยะเวลำหก
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เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 อตัรำค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดต้่อก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดข้องบรษิทัฯ สงูกว่ำรอ้ยละ 
20 โดยหลกัเน่ืองจำกบรษิทัฯ มค่ีำใชจ้่ำยภำษีจำกเงนิปนัผลรบัจำกบรษิทัย่อยในประเทศเวยีดนำมจ ำนวน 129 ล้ำนบำท 
ซึง่เป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษแีต่ไม่รบัรูเ้ป็นรำยไดข้องบรษิทัฯ ตำมงบกำรเงนิรวม 
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ก ำไรส ำหรบัปี/งวด 

ก ำไรส ำหรบัปี/งวด และอตัรำก ำไรสุทธิ 

รำยกำร หน่วย 
ส ำหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำ
หกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 

มิถนุำยน 
2563 2564 2565 2565 2566 

ก ำไรส ำหรบัปี/งวด ลำ้นบำท 1,235.9  1,401.9  643.1  736.9 280.9 
อตัรำก ำไรสุทธ ิ รอ้ยละ 5.1    5.4   2.1  4.9 1.9 
อั ต ร ำ ผ ล ต อ บ แ ท น จ ำ ก
สนิทรพัย ์(1) 

รอ้ยละ 3.32 3.61 1.59 n/a 1.38(2) 

ก ำไรส ำหรบัปี/งวด (ปรบัปรุง
ใหม่) 

ลำ้นบำท - -  1,320.1(3)  - 479.3(4) 

อัตรำก ำไรสุทธิ (ปรับปรุง
ใหม่) 

รอ้ยละ 
- -  4.4  - 3.3 

อั ต ร ำ ผ ล ต อ บ แ ท น จ ำ ก
สนิทรพัย ์(ปรบัปรุงใหม่) (1) 

รอ้ยละ 
- -  3.26  - 2.35(2)  

หมำยเหต ุ (1) อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมค านวณจากก าไรส าหรับปี/งวดท่ีเกี่ยวข้อง หารด้วยสินทรัพย์รวมเฉลี่ย (2) ค ำนวณโดยปรบัยอดส ำหรบัรอบ
ระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เป็นยอดเตม็ปี (Annualized) เพื่อเปรยีบเทยีบ (3) ปรบัปรุงดว้ยค่ำใชจ้่ำยพเิศษทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้เป็นประจ ำ 
(non-recurring expenses) ได้แก่ ค่ำเผื่อมูลค่ำสนิค้ำลดลงของสนิค้ำคงเหลือ ของโรงงำนผลิตแผ่นหินประดิษฐ์ขนำดใหญ่ จ ำนวน 677.0 ล้ำนบำท (4) 
ปรบัปรุงด้วยค่ำใช้จ่ำยพเิศษที่ไม่ได้เกดิขึน้เป็นประจ ำ (non-recurring expenses) ได้แก่ ค่ำใช้จ่ำยทำงภำษีจำกก ำไรที่เกดิขึน้จำกเงนิปนัผลจำกบริษัทใน
เวยีดนำมเพื่อปรบัโครงสรำ้งเงนิทุนของบรษิทัฯ ส ำหรบัเตรยีมกำรเข้ำตลำดหลกัทรพัยฯ์ จ ำนวน 129.3 ล้ำนบำท ค่ำใช้จ่ำยทำงภำษจีำกก ำไรที่เกดิขึน้จำก
กำรปรบัโครงสร้ำงบรษิทัในฟิลิปปินส์ จ ำนวน 34.4 ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยจำกกำรจ้ำงที่ปรึกษำเพื่อเตรยีมกำรเข้ำตลำดหลกัทรพัย์ของบริษทัฯ เช่น ที่
ปรกึษำกฎหมำย และ ผูส้อบบญัชสี ำหรบักำรจดัท ำงบกำรเงนิเสมอืน เป็นตน้ จ ำนวน 34.7 ลำ้นบำท 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มกี ำไรส ำหรบัปี เท่ำกบั 1,235.9 ลำ้นบำท 
1,401.9 ล้ำนบำท และ 643.1 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำก ำไรสุทธ ิเท่ำกบั รอ้ยละ 5.1 รอ้ยละ 5.4 และ รอ้ยละ 2.1 
ตำมล ำดบั และส ำหรบัส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มกี ำไรส ำหรบังวด 
เท่ำกบั 736.9 ล้ำนบำท และ 280.9 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นอตัรำก ำไรสุทธ ิเท่ำกบั ร้อยละ 4.9 และร้อยละ 1.9 
ตำมล ำดบั 

ในปี 2564 บรษิทัฯ มกี ำไรส ำหรบัปี เพิม่ขึน้ 166.0 ลำ้นบำท คดิเป็นอตัรำกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 13.4 เมื่อเทยีบกบัปี
ก่อนหน้ำ โดยหลกัเป็นกำรเพิม่ขึน้ตำมรำยได้ทีเ่พิม่ขึน้ประกอบกบัค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทีล่ดลง โดยในปี 2564 อตัรำ
ก ำไรสุทธขิองบรษิทัฯ เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 5.4 โดยหลกัจำกค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทีล่ดลงในขณะทีต่้นทุนในกำรขำยและ
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยค่อนขำ้งคงที ่

ส ำหรบัปี 2565 บรษิทัฯ มกี ำไรส ำหรบัปีลดลง 758.8 ล้ำนบำท ซึ่งโดยหลกัเกดิจำกผลขำดทุนจำกกำรตัง้ส ำรอง
กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ ค่ำเผื่อมูลค่ำสนิคำ้ลดลงของสนิคำ้คงเหลอื ของโรงงำนผลติแผ่นหนิประดษิฐ์ขนำดใหญ่จ ำนวน 
678.0 ล้ำนบำท ซึ่งหำกพจิำรณำก ำไรส ำหรบัปีที่ปรบัปรุงใหม่โดยไม่รวมผลกระทบของรำยกำรดงักล่ำวจะท ำให้ก ำไร
ส ำหรบัปีปรบัเป็น 1,320.1 ล้ำนบำทหรอืลดลง 81.8 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำลดลงทีร่อ้ยละ 5.8  โดยในปี 2565 อตัรำก ำไร
สุทธขิองบรษิทัฯ ซึ่งไม่รวมรำยกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยล์ดลงเป็นรอ้ยละ 4.4 โดยหลกัจำกตน้ทุนขำยทีเ่พิม่ขึน้จำกตน้ทุน
พลงังำนในกำรผลติสนิคำ้ทีเ่พิม่ขึน้ 
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ส ำหรบัส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มกี ำไรส ำหรบังวดลดลง 456.0 ลำ้น
บำท คดิเป็นอตัรำกำรลดลงรอ้ยละ 61.9 เมื่อเทยีบกบัรอบระยะเวลำเดยีวกนัของปีก่อนหน้ำ โดยหลกัจำกก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำนทีล่ดลง และค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดท้ีเ่พิม่ขึน้ ทัง้นี้ หำกพจิำรณำก ำไรส ำหรบัส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุด
วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ทีป่รบัปรุงใหม่โดยไม่รวมผลกระทบของค่ำใชจ้่ำยพเิศษทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้เป็นประจ ำ (non-recurring 
expenses) ไดแ้ก่ ค่ำใชจ้่ำยทำงภำษจีำกก ำไรทีเ่กดิขึน้จำกเงนิปนัผลจำกบรษิทัในเวยีดนำมเพื่อปรบัโครงสรำ้งเงนิทุนของ
บรษิทัฯ ส ำหรบัเตรยีมกำรเขำ้ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และก ำไรที่เกดิขึน้จำกกำรปรบัโครงสรำ้งบรษิทั และค่ำใชจ้่ำยจำกกำรจำ้ง
ทีป่รกึษำเพื่อเตรยีมกำรเขำ้ตลำดหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จะท ำใหก้ ำไรสุทธปิรบัเป็น 479.3 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำลดลงที่
รอ้ยละ 35.0  โดยอตัรำก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงใหม่ของบรษิทัฯ ลดลงเป็นรอ้ยละ 3.3 

ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทั 

 ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทั และอตัรำก ำไรสุทธิ 

รำยกำร หน่วย 
ส ำหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำ
หกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 

มิถนุำยน  
2563 2564 2565 2565 2566 

ก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั 

ลำ้นบำท 1,126.7  1,210.0   602.6  621.1 198.4 

อตัรำก ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือ
หุน้ของบรษิทั(1) 

รอ้ยละ 
 4.6   4.7   2.0  4.2 1.4 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (1) รอ้ยละ 8.68 8.36 3.71 n/a 2.34(2) 
ก ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น
ของบรษิทั (ปรบัปรุงใหม่) 

ลำ้นบำท  -    -   1,163.0(3)     -   396.8(4) 

อตัรำก ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือ
หุ้นของบริษัท (ปรบัปรุงใหม่) 
(5) 

รอ้ยละ 
   -      -    3.8     -   2.8 

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
(ปรบัปรุงใหม่) (1) 

รอ้ยละ 8.68 8.36 7.17 - 4.68(2) 

หมำยเหตุ:       (1) อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ค ำนวณจำกก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัส ำหรบัปี/งวดที่เกีย่วขอ้ง หำรด้วยส่วนของผูถ้อืหุน้เฉลีย่  (2) 
ค ำนวณโดยปรบัยอดส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 เป็นยอดเต็มปี (Annualized) เพื่อเปรยีบเทยีบ (3) 
ปรบัปรุงด้วยค่ำใช้จ่ำยพเิศษที่ไม่ไดเ้กดิขึน้เป็นประจ ำ (non-recurring expenses) ได้แก่ ค่ำเผื่อมลูค่ำสนิคำ้ลดลงของสนิคำ้คงเหลอื ของ
โรงงำนผลติแผ่นหนิประดษิฐข์นำดใหญ่ จ ำนวน 560.4 ลำ้นบำท (4) ปรบัปรุงดว้ยค่ำใชจ้่ำยพเิศษทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้เป็นประจ ำ (non-recurring 
expenses) ไดแ้ก่ ค่ำใชจ่้ำยทำงภำษจีำกก ำไรทีเ่กดิขึน้จำกเงนิปนัผลจำกบรษิทัในเวยีดนำมเพือ่ปรบัโครงสรำ้งเงนิทุนของบรษิทัฯ ส ำหรบั
เตรียมกำรเข้ำตลำดหลกัทรพัย์ฯ จ ำนวน 129.3 ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยทำงภำษีจำกก ำไรที่เกิดขึ้นจำกกำรปรบัโครงสร้ำงบริษทัใน
ฟิลิปปินส์ จ ำนวน 34.4 ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยจำกกำรจ้ำงที่ปรึกษำเพื่อเตรียมกำรเข้ำตลำดหลกัทรพัย์ของบริษทัฯ เช่น ที่ปรึกษำ
กฎหมำย และ ผูส้อบบญัชสี ำหรบักำรจดัท ำงบกำรเงนิเสมอืน เป็นต้น จ ำนวน 34.7 ล้ำนบำท (5) อตัรำก ำไรส่วนที่เป็นของผูถ้อืหุ้นของ
บรษิทั และ อตัรำก ำไรส่วนที่เป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิทั (ปรบัปรุงใหม่) ค ำนวณโดยใช้ก ำไรส่วนที่เป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิทั และ ก ำไร
ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (ปรบัปรุงใหม่) ตำมล ำดบั หำรดว้ยรำยไดจ้ำกกำรขำย 

ส ำหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิัทฯ มกี ำไรส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทั 
เท่ำกบั 1,126.7 ลำ้นบำท 1,210.0 ลำ้นบำท และ 602.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของ
บริษัท เท่ำกับร้อยละ 4.6 ร้อยละ 4.7 และ ร้อยละ 2.0 ตำมล ำดบั โดยก ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบรษิัทโดยหลกั
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เปลี่ยนแปลงตำมก ำไรสุทธขิองบรษิัท ส ำหรบัส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน 2565 และ 2566 
บรษิัทฯ มกี ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทั เท่ำกบั 621.1 ล้ำนบำท และ 198.4 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำ
ก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เท่ำกบัรอ้ยละ 4.2 และรอ้ยละ 1.4 ตำมล ำดบั โดยก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัโดยหลกัเปลีย่นแปลงตำมก ำไรส ำหรบัปี/งวดของบรษิทัฯ 

4.1.2 กำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงิน  

4.1.2.1 สินทรพัย ์

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 2564 และ 2565 และวันที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม จ ำนวน 
37,272.5 ลำ้นบำท 40,379.8 ลำ้นบำท 40,575.9 ลำ้นบำท และ 40,935.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัยส่์วนใหญ่ของ
บรษิัทฯ ประกอบด้วย ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ สนิค้ำคงเหลอื เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ระยะสัน้ ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้
หมุนเวยีนอื่น และเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ซึง่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 77.8 รอ้ยละ 79.1 รอ้ยละ 78.1 และรอ้ยละ 
78.3 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มเีงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ
เงนิสด เท่ำกบั 2,245.4 ลำ้นบำท 2,908.7 ลำ้นบำท 1,703.8 ลำ้นบำท และ 2,030.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 
6.0 รอ้ยละ 7.2 รอ้ยละ 4.2 และ รอ้ยละ 5.0 ของสนิทรพัย์รวม ตำมล ำดบั (โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิในหวัขอ้ที่ 
4.2.3 กำรวเิครำะหก์ระแสเงนิสด) 

เงินลงทุนระยะสัน้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 บรษิัทฯ มเีงนิลงทุนระยะสัน้เท่ำกบั 
4,827.8 ล้ำนบำท 5,327.1 ล้ำนบำท 5,413.5 ล้ำนบำท และ 4,694.2 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 13.0 รอ้ยละ 
13.2 รอ้ยละ 13.3 และ รอ้ยละ 11.5 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั โดยเงนิลงทุนระยะสัน้ของบรษิทัฯ โดยหลกัเป็นเงนิฝำก
ประจ ำทีม่รีะยะเวลำไม่เกนิ 1 ปี ในเวยีดนำมของ Prime Group ซึ่งเพิม่ขึน้และลดลงตำมเงนิสดของธุรกจิของบรษิทัฯ ใน
เวยีดนำม  

ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566  บริษัทฯ มีลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้
หมุนเวยีนอื่น จ ำนวน 3,748.7 ลำ้นบำท 4,570.8 ลำ้นบำท 5,269.4 ลำ้นบำท และ 5,295.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึง่คดิเป็น
ร้อยละ 10.1 ร้อยละ 11.3 ร้อยละ 13.0 และร้อยละ 12.9 ของสนิทรพัย์รวม ตำมล ำดบั โดยลูกหนี้กำรค้ำของบรษิัทฯ ณ 
วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 เพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัรำยไดจ้ำกกำรขำยทีเ่พิม่ขึน้  

ทัง้นี้ ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ของบรษิทัฯ อยู่ทีป่ระมำณ 46 – 54 วนั ในปี 2563 – 2565 และรอบระยะเวลำหกเดอืน
สิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ซึง่สอดคลอ้งกบัระยะเวลำกำรช ำระเงนิจำกลูกหนี้กำรคำ้ทีต่กลงกนั ซึง่โดยหลกัอยูใ่นชว่ง 30 
– 60 วนั ส ำหรบัลูกคำ้ภำยในประเทศ และ 30 – 120 วนัส ำหรบัลูกคำ้ในต่ำงประเทศ  

โดยลูกหนี้กำรคำ้มรีำยละเอยีดดงันี้  
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ลูกหน้ีกำรค้ำ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2563 2564 2565 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ภำยในวนัทีค่รบก ำหนดช ำระ 2,069.7  68.5  2,533.7  68.9  2,968.0 70.5  3,244.9  78.6  
เกนิก ำหนดช ำระ              
น้อยกว่ำ 1 เดอืน  439.5  14.5   473.4  12.9  489.3 11.6    407.5  9.9  
1 - 3 เดอืน   299.8  9.9   331.5   9.0  359.8 8.6    235.5  5.7  
มำกกว่ำ 3 - 12 เดอืน   129.0  4.3   266.8   7.3  383.1 9.1    252.0  6.1  
มำกกว่ำ 12 เดอืน  114.6  3.8   111.7   3.0  46.2 1.1  30.2  0.7  

รวมลูกหน้ีกำรค้ำ  3,052.6  101.0  3,717.2  101.1  4,246.3  100.9 4,170.1  101.0 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

(31.1)  (1.0)  (40.2)  (1.1) (38.8)  (0.9)    (40.3) (1.0) 

รวมลูกหน้ีกำรค้ำสุทธิ  3,021.4  100.0  3,677.0  100.0  4,207.5  100.0 4,129.8  100.0 
ระยะเวลำเกบ็หน้ีเฉล่ีย (วนั) 46 48 49 54(1) 

หมำยเหตุ: (1) ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ส ำหรบั ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ค ำนวณโดยปรบัระยะเวลำเป็นเตม็ปี (Annualized) 

บรษิทัฯ ประมำณกำรตัง้ค่ำเผื่อส ำรองหนี้กำรคำ้ โดยใชต้ำรำงกำรค ำนวณกำรตัง้ค่ำเผื่อเพื่อหำอตัรำผลขำดทุน
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ Expected Credit Loss Model : (ECL Model) ซึ่งวธิดีงักล่ำวมกีำรจดักลุ่มลูกหนี้ตำมควำม
เสี่ยงด้ำนเครดติที่มลีกัษณะร่วมกนั และตำมระยะเวลำที่เกินก ำหนดช ำระ โดยน ำขอ้มูลผลขำดทุนทีเ่กิดขึ้นในอดตี กำร
ปรบัปรุงปจัจยัทีม่คีวำมเฉพำะเจำะจงกบัลูกหน้ีนัน้ๆ ตลอดจนกำรประเมนิขอ้มลูสภำวกำรณ์เศรษฐกจิในปจัจุบนัและขอ้มูล
คำดกำรณ์สภำวกำรณ์เศรษฐกจิทัว่ไปในอนำคต ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เท่ำกบั 
727.2 ล้ำนบำท 893.8 ล้ำนบำท 1,061.9 ล้ำนบำท และ 1,166.1 ล้ำนบำท ซึ่งโดยหลักประกอบด้วยดอกเบี้ยค้ำงรบั 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ เงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้และสนิทรพัย์ ภำษีมูลค่ำเพิม่รอขอคนื โดยลูกหนี้อื่นของบรษิทัฯ ณ วนัที ่
31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เพิม่ขึน้ โดยหลกัจำก ดอกเบีย้คำ้งรบั และภำษมีลูค่ำเพิม่
รอขอคนื ทีเ่พิม่ขึน้  

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มเีงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้เท่ำกบั 65.0 ล้ำนบำท 73.2 ล้ำนบำท 
และ 31.0 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 0.2 ร้อยละ 0.2 และ ร้อยละ 0.1 ของสนิทรพัย์รวม ตำมล ำดบั โดย ณ 
วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ลดลงโดยหลกัจำกกำรรบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทักระเบือ้งกระดำษไทย 
จ ำกดั เพื่อกำรบรหิำรเงนิทุนชัว่ครำวภำยในกลุ่ม และ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ ไม่มเีงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้เหลอื
เน่ืองจำกมกีำรรบัคนืเงนิกูท้ ัง้หมดแลว้ 

สินค้ำคงเหลือ  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 2564 และ 2565 และวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  บริษัทฯ มีสินค้ำคงเหลือเท่ำกับ 
6,126.1 ลำ้นบำท 7,109.0 ลำ้นบำท 8,049.3 ลำ้นบำท และ 8,198.4 ลำ้นบำท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 16.4 รอ้ยละ 17.6 รอ้ยละ 
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19.8 และรอ้ยละ 20.0 ของสนิทรพัย์รวม ตำมล ำดบั โดยสนิคำ้คงเหลอืของบรษิทัฯ โดยหลกัประกอบดว้ยสนิคำ้ส ำเรจ็รูป
และวตัถุดบิ  

สนิคำ้คงเหลอืของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 เพิม่ขึน้ตำมรำยไดจ้ำกกำรขำยทีเ่พิม่ขึน้ 
และสนิคำ้คงเหลอืของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เพิม่ขึน้ตำมรำยไดจ้ำกกำรขำยทีเ่พิม่ขึน้ของกลุ่มธุรกจิสุขภณัฑ์
ในขณะทีส่นิคำ้คงเหลอืของกลุ่มธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิไม่เพิม่ขึน้ โดยบรษิทัฯ มรีะยะเวลำหมุนเวยีนสนิคำ้ส ำเร็จรูปเฉลี่ย 86 
วนั 86 วนั 81 วนั และ 92 วนั ตำมล ำดบั และมรีะยะเวลำหมุนเวยีนสนิคำ้คงเหลอืเฉลีย่ 134 วนั 135 วนั 128 วนั และ 144 
วนั ตำมล ำดบั  

รำยละเอยีดสนิคำ้คงเหลอืของบรษิทัฯ จ ำแนกตำมประเภทของสนิคำ้คงเหลอื แสดงไดด้งัตำรำงต่อไปนี้  

สินค้ำคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2563 2564 2565 2566 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ ล้ำน
บำท 

ร้อยละ ล้ำน
บำท 

ร้อยละ ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 

สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 4,202.8  68.6  4,733.5   66.6  5,487.3  68.2  5,532.3  67.5  
สนิคำ้ระหว่ำงผลติ  344.1   5.6   382.8    5.4   420.7   5.2    562.4  6.9  
วตัถุดบิ  1,205.8  19.7  1,409.2   19.8  1,631.6  20.3  1,575.0  19.2  
อะไหล่ วสัดุ ของใช้
สิน้เปลอืงและอื่นๆ 

 582.7   9.5   733.3   10.3   737.1   9.2    750.2  9.2  

วตัถุดบิระหว่ำงทำง   222.5   3.6   298.2    4.2   337.7   4.2    291.6  3.6  
สินค้ำคงเหลือรวม  6,557.9  107.0  7,557.1  106.3  8,614.4  107.0 8,711.5  106.3 
หกั ค่ำเผื่อมลูค่ำสนิคำ้ลดลง  (431.7)  (7.0) (448.1)   (6.3) (565.1)  (7.0)  (513.1) (6.3) 
สินค้ำคงเหลือสุทธิ 6,126.1  100.0 7,109.0  100.0 8,049.3  100.0 8,198.4  100 
ระยะเวลำหมุนเวียนสินค้ำ
ส ำเรจ็รปูเฉล่ีย (วนั) 

86 86 81 92 (1) 

ระยะเวลำหมุนเวียนสินค้ำ
คงเหลือเฉล่ีย (วนั) 

134 135 128 144 (1) 

หมำยเหตุ: (1) ระยะเวลำหมุนเวยีนสนิคำ้ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ค ำนวณโดยปรบัระยะเวลำเป็นเตม็ปี (Annualized) 

ท่ีดินพฒันำแล้วเพื่อขำย 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีที่ดินพฒันำแล้วเพื่อขำย
เท่ำกบั 486.4 ล้ำนบำท 429.7 ล้ำนบำท 429.7 ล้ำนบำท และ 394.3 ล้ำนบำท ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 1.3 ร้อยละ 1.1 ร้อยละ 
1.1 และรอ้ยละ 1.0 ของสนิทรพัย์รวม ตำมล ำดบั โดยทีด่นิพฒันำแล้วเพื่อขำยของบรษิทัฯ โดยหลกัประกอบดว้ยทีด่นิใน
นิคมอุตสำหกรรมหนองแค โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 และวนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 ที่ดนิพฒันำแล้วเพื่อขำยลดลง 
เน่ืองจำกมกีำรขำยทีด่นิในนิคมอุตสำหกรรมใหบุ้คคลภำยนอก 
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สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่นเท่ำกบั 
170.5 ล้ำนบำท 26.6 ล้ำนบำท 64.7 ล้ำนบำท และ 37.1 ล้ำนบำท ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 0.5 รอ้ยละ 0.1 รอ้ยละ 0.2 และ รอ้ย
ละ 0.1 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่นของบรษิทัฯ โดยหลกัประกอบดว้ยภำษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ำย 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเท่ำกบั 
67.1 ลำ้นบำท 52.4 ลำ้นบำท 71.0 ลำ้นบำท และ 76.2 ลำ้นบำท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 0.2 รอ้ยละ 0.1 รอ้ยละ 0.2 และ รอ้ยละ 
0.2 ของสินทรพัย์รวม เงินลงทุนในบริษัทร่วมของบริษัทฯ โดยหลกัประกอบด้วยเงินลงทุนในบริษัทนอริตำเก้ เอสซีจี  
พลำสเตอร ์จ ำกดั ซึง่ในช่วงทีผ่่ำนมำเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเปลีย่นแปลงลดลงตำมกำรจ่ำยเงนิปนัผล และเพิม่ขึน้ตำมก ำไร
ของบรษิทัร่วม 

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 2564 และ 2565 และวันที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในลูกหนี้ไม่
หมุนเวยีนอื่นเท่ำกบั 198.5 ล้ำนบำท 189.8 ล้ำนบำท 158.6 ล้ำนบำท และ 183.8 ล้ำนบำท ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 0.5 รอ้ยละ 
0.5 รอ้ยละ 0.4 และ รอ้ยละ 0.4 ของสนิทรพัยร์วม โดยลูกหนี้ไม่หมุนเวยีนอื่นของบรษิทัฯ โดยหลกัประกอบดว้ยค่ำใชจ้่ำย
จ่ำยล่วงหน้ำ  โดยลูกหนี้ไม่หมุนเวยีนอื่นลดลงในปี 2565 เน่ืองจำกกำรไดร้บัภำษมีลูค่ำเพิม่ขอคนื และกำรจดัประเภทของ
รำยกำร Royalty Fee บำงรำยกำรจำกลูกหนี้ไม่หมุนเวยีนอื่นเป็นลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มเีงนิใหกู้้ยมืระยะยำวเท่ำกบั 
77.9 ล้ำนบำท 87.1 ล้ำนบำท 86.3 ล้ำนบำท และ 91.9 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 0.2 รอ้ยละ 0.2 รอ้ยละ 0.2 
และ รอ้ยละ 0.2 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั โดยเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวโดยหลกัเป็นเงนิใหกู้ย้มืระหว่ำง บรษิทัฯ กบัผูถ้อืหุน้
เพื่อบรหิำรทำงกำรเงนิ  

อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำร
ลงทุนเท่ำกบั 508.8 ลำ้นบำท 512.6 ลำ้นบำท และ 622.6 ลำ้นบำท และ 633.5 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 1.4 
รอ้ยละ 1.3 รอ้ยละ 1.5 และ รอ้ยละ 1.5 ของสนิทรพัย์รวม ตำมล ำดบั โดยอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบรษิทัฯ โดย
หลกัประกอบดว้ยทีด่นิทีย่งัไม่มวีตัถุประสงค์กำรใชง้ำน โดยทุกปีบรษิทัฯ จะมกีำรประเมนิมูลค่ำของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อ
กำรลงทุนโดยผูป้ระเมนิอสิระ 

ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 บรษิัทฯ มทีี่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
จ ำนวน 12,063.5 ล้ำนบำท 12,008.5 ล้ำนบำท 11,268.7 ล้ำนบำท และ 11,832.5 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 
32.4 รอ้ยละ 29.7 รอ้ยละ 27.8 และรอ้ยละ 28.9 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั  
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 รำยละเอยีดทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ของบรษิทัฯ แสดงไดด้งัตำรำงต่อไปนี้  

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 

2563 2564 2565  2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ทีด่นิและสว่นปรบัปรุงทีด่นิ  3,096.4  25.7 3,202.9  26.7 2,967.1  26.3 3,064.2  25.9 
อำคำรและสิง่ปลูกสรำ้ง  3,307.3  27.4 3,328.4  27.7 2,980.1  26.4 2,979.5  25.2 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์  4,979.9  41.3 4,527.8  37.7 3,895.5  34.6 3,901.8  33.0 
ยำนพำหนะและอุปกรณ์  181.2  1.5 201.8  1.7 304.0  2.7   292.9  2.5 
เครื่องตกแต่งตดิตัง้และเครือ่งใช้
ส ำนักงำน 

 112.7  0.9 112.4  0.9  93.1  0.8   113.3  1.0 

งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง  386.0  3.2 635.2  5.3 1,028.8  9.1 1,480.8  12.5 
รวมท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์  12,063.5  100.0 12,008.5  100.0 11,268.7  100.0 11,832.5  100.0 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ โดยหลกัประกอบดว้ยทีด่นิและส่วนปรบัปรุงทีด่นิ อำคำรและสิง่ปลูกสรำ้ง เครื่องจกัรและ
อุปกรณ์ ของโรงงำนของบริษัทฯ  โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ของบริษัทฯ ไม่ได้มีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญั ในขณะทีส่ ำหรบั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ของบรษิัทฯ ลดลง 
โดยหลกัเนื่องจำกกำรตัง้ส ำรองกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยข์องโรงงำนผลติแผ่นหนิประดษิฐ์ขนำดใหญ่ และค่ำเสื่อมรำคำใน
งวด และ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ ของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้จำกงำนระหว่ำงก่อสรำ้งทีเ่พิม่ขึน้ จำก
กำรตดิตัง้เครื่องจกัรส ำหรบัโรงงำนผลติกระเบือ้งขนำดใหญ ่(ขนำด 60 X 60 ซม.) และ โครงกำรตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำก
พลังงำนแสงอำทิตย์ ในประเทศไทย และ กำรลงทุนเพื่อขยำยก ำลังกำรผลิตกระเบื้อง Glazed porcelain ในประเทศ
เวยีดนำม 

ค่ำควำมนิยม 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มคี่ำควำมนิยมเท่ำกบั 5,426.6 
ล้ำนบำท 5,841.4 ล้ำนบำท 5,838.9 ล้ำนบำท และ 5,964.7 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นร้อยละ 14.6 ร้อยละ 14.5 
รอ้ยละ 14.4 และ รอ้ยละ 14.6 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั โดยค่ำควำมนิยมดงักล่ำว เป็นค่ำควำมนิยมจำกกำรที ่บรษิทัฯ 
เขำ้ซื้อหุน้ของ Prime Group Joint Stock Company บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร์ จ ำกดั บรษิทัสยำมซำนิทำรฟิีตติ้งส ์จ ำกดั 
และบรษิทัโสสุโก ้เซรำมคิ จ ำกดั  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีสินทรพัย์ไม่มีตัวตนอื่น
เท่ำกบั 159.7 ล้ำนบำท 140.0 ล้ำนบำท 121.4 ล้ำนบำท และ 116.6 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.4 รอ้ยละ 
0.3 รอ้ยละ 0.3 และ รอ้ยละ 0.3 ของสนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนอื่นโดยหลกัไดแ้ก่ ลขิสทิธซ์อฟตแ์วร์
และค่ำธรรมเนียมกำรใชส้ทิธ ิ

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำร
ตดับญัชเีท่ำกบั 327.7 ล้ำนบำท 369.9 ล้ำนบำท 593.3 ล้ำนบำท และ 517.7 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.9 
รอ้ยละ 0.9 รอ้ยละ 1.5 และ รอ้ยละ 1.3 ของสนิทรพัย์รวม ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชีของบรษิทัฯ 



 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

 

ส่วนที ่2.2.4 - หน้ำ 20 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 เพิม่ขึน้โดยหลกัจำกกำรตัง้ส ำรองกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์ค่ำเผื่อมูลค่ำสนิคำ้ลดลงของสนิคำ้
คงเหลอื ของโรงงำนผลติแผ่นหนิประดษิฐข์นำดใหญ่ และจำกกำรปรบัโครงสรำ้ง  

  



 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

 

ส่วนที ่2.2.4 - หน้ำ 21 

 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 
เท่ำกบั 772.7 ล้ำนบำท 732.8 ล้ำนบำท 853.7 ล้ำนบำท และ 868.3 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.1 รอ้ยละ 
1.8 ร้อยละ 2.1 และ ร้อยละ 2.1 ของสินทรพัย์รวม ตำมล ำดบั โดยสินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอื่นของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2565 เพิม่ขึน้โดยหลกัจำกเงนิฝำกประจ ำระยะยำวของ Prime Group Joint Stock Company  

4.1.2.2 หน้ีสิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มหีนี้สนิรวม จ ำนวน 21,373.6 
ล้ำนบำท 21,582.4 ล้ำนบำท 21,264.0 ล้ำนบำท และ 20,701.4 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยหนี้สินส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ 
ประกอบดว้ย เงนิกูย้มืระยะสัน้ และเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น ซึง่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 86.7 รอ้ยละ 88.0 รอ้ย
ละ 86.2 และรอ้ยละ 85.3 ของหนี้สนิรวม ตำมล ำดบั 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มเีงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื
ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิจ ำนวน 346.2 ล้ำนบำท 262.0 ล้ำนบำท 500.4 ล้ำนบำท และ 629.2 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่ง
คดิเป็นรอ้ยละ 1.6 รอ้ยละ 1.2 รอ้ยละ 2.4 และ รอ้ยละ 3.0 ของหนี้สนิรวม ตำมล ำดบั โดยกำรเปลีย่นแปลงของเงนิเบกิเกนิ
บญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิของบรษิทัฯ โดยหลกัมำจำกกำรบรหิำรเงนิในกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ  

เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 บรษิัทฯ มเีจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้
หมุนเวยีนอื่น จ ำนวน 3,419.7 ลำ้นบำท 4,346.2 ลำ้นบำท 5,205.5 ลำ้นบำท และ 5,444.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึง่คดิเป็น
รอ้ยละ 16.0 รอ้ยละ 20.1 รอ้ยละ 24.5 และรอ้ยละ 26.3 ของหนี้สนิรวม ตำมล ำดบั  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ มรีะยะเวลำช ำระหนี้ อยู่ทีป่ระมำณ 34 – 38 วนั สอดคล้องกบัระยะเวลำช ำระเงนิ (Credit Term) ที ่
บรษิทัฯ ไดร้บัหรอืตกลงกบัเจำ้หนี้กำรคำ้ส่วนใหญ่ ซึง่เท่ำกบั 30 – 60 วนั 

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2563 2564 2565 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ 1,651.6 7.7 1,908.9 8.8 2,272.6 10.7 2,269.1 11.0 
ระยะเวลำช ำระหน้ี (วนั) 34 34 34 38 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มเีจำ้หนี้กำรคำ้จ ำนวน 1,651.6 
ลำ้นบำท 1,908.9 ลำ้นบำท 2,272.6 ลำ้นบำท และ 2,269.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 7.7 รอ้ยละ 8.8 รอ้ยละ 
10.7 และรอ้ยละ 11.0 ของหนี้สนิรวม ตำมล ำดบั  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มเีจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่นจ ำนวน 
1,768.1 ล้ำนบำท 2,437.3 ล้ำนบำท 2,933.0 ล้ำนบำท และ 3,174.9 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 8.3 ร้อยละ 
11.3 รอ้ยละ 13.8 และรอ้ยละ 15.3 ของหนี้สนิรวม ตำมล ำดบั 
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เงินกู้ยืมระยะสัน้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสัน้จ ำนวน 
15,112.0 ลำ้นบำท 14,640.6 ลำ้นบำท 13,121.0 ลำ้นบำท และ 12,206.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 70.7 รอ้ย
ละ 67.8 รอ้ยละ 61.7 และรอ้ยละ 59.0 ของหนี้สนิรวม ตำมล ำดบั โดยเงนิกู้ยมืระยะสัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 
และ 2565 โดยหลกัได้แก่เงนิกู้ยมืตำมสมมติฐำนของกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมเสมอืนซึ่งมสีมมตฐิำนให้บรษิทัฯ กู้ยมืเงนิ
ระยะสัน้จำกกลุ่มบรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) เพื่อกำรปรบัโครงสรำ้งบรษิทัฯ และ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เกดิ
จำกเงนิกูย้มืระยะสัน้ทีเ่กดิขึน้จรงิจำกกำรปรบัโครงสรำ้งบรษิทัฯ  

ภำษีเงินได้นิติบุคคลค้ำงจ่ำย 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มภีำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคำ้งจ่ำย 
จ ำนวน 303.9 ลำ้นบำท 114.3 ลำ้นบำท 209.3 ลำ้นบำท และ 143.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 1.4 รอ้ยละ 0.5 
ร้อยละ 1.0 และร้อยละ 0.7 ของหนี้สนิรวม ตำมล ำดบั โดยกำรเปลี่ยนแปลงของภำษีเงนิได้นิติบุคคลค้ำงจ่ำย โดยหลกั
เป็นไปตำมกำรเปลีย่นแปลงของค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัรำยไดแ้ละก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ของบรษิทัฯ  

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มหีนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจ ำนวน 
584.5 ลำ้นบำท 651.9 ลำ้นบำท 803.3 ลำ้นบำท และ 841.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 2.7 รอ้ยละ 3.0 รอ้ยละ 
3.8 และรอ้ยละ 4.1 ของหนี้สนิรวม ตำมล ำดบั โดยหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีเ่พิม่ขึน้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และ 2565 
และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 มสีำเหตุหลกัมำจำก ค่ำเช่ำทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำน   

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มหีนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดั
บญัชจี ำนวน 237.5 ล้ำนบำท 263.8 ล้ำนบำท 234.9 ล้ำนบำท และ 222.8 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 1.1 รอ้ย
ละ 1.2 และรอ้ยละ 1.1 และรอ้ยละ 1.1 ของหนี้สนิรวม ตำมล ำดบั โดยหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชไีม่ไดเ้ปลี่ยนแปลง
อย่ำงมนีัยส ำคญัในช่วงทีผ่่ำนมำ  

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 2564 และ 2565 และวันที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีประมำณกำรหนี้สินไม่
หมุนเวยีนส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำนจ ำนวน 1,202.6 ล้ำนบำท 1,182.8 ล้ำนบำท 1,004.4 ล้ำนบำท และ 1,082.9 ล้ำน
บำท ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 5.6 รอ้ยละ 5.5 รอ้ยละ 4.7 และรอ้ยละ 5.2 ของหนี้สนิรวม ตำมล ำดบั โดยประมำณกำร
หนี้สินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนลดลง ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2565 มีสำเหตุหลักมำจำก
ผลประโยชน์ของพนักงำนที่เพิม่ขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั จำกอตัรำดอกเบี้ยพนัธบตัร
เพิม่ขึน้ ส ำหรบั ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 หนี้สนิไม่หมุนเวยีนส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำนเพิม่ขึน้ สำเหตุหลกัมำจำก
กำรเพิม่ขึน้ตำมปกต ิ 

4.1.2.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ ำนวน 
15,898.8 ลำ้นบำท 18,797.4 ลำ้นบำท 19,311.9 ลำ้นบำท และ 20,233.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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ส่วนของผู้ถอืหุน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 เพิม่ขึ้น 2,898.6 ล้ำนบำท จำก ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 โดยมี
สำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสะสมซึง่เพิม่ขึน้ตำมก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี หกักลบดว้ยกำรจ่ำยเงนิปนั
ผล และกำรเพิม่ขึน้ขององค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้โดยหลกัจำกผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบ
กำรเงนิ  

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 เพิ่มขึ้น 514.5 ล้ำนบำท จำก ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 โดยมี
สำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสะสมซึง่เพิม่ขึน้ตำมก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี หกักลบดว้ยกำรจ่ำยเงนิปนั
ผล 

ทัง้นี้ ณ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มส่ีวนต ่ำกว่ำทุนอื่น จ ำนวน 4,479.8 ลำ้นบำท 4,544.8 ลำ้น
บำท 4,476.6 ล้ำนบำทตำมล ำดบั โดยมสีำเหตุหลกัจำก บรษิัทฯ ได้รบัโอนกิจกำรทั ่้งหมดจำก CCCL ซึงเป็นบรษิทัย่อย
ของSCC โดยเป็นกำรรบัโอนสนิทรพัย์ซึ่งรวมถึงหุน้ในบรษิัทย่อย และหนี้สนิด้วยมูลค่ำตำมบญัช ีเนื่องจำกเป็นกำรรวม
ธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนัของบรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตบ้รษิทัใหญ่ล ำดบัสูงสุดคอื  SCC โดยมมีูลค่ำเงนิลงทุนรวม 17,083 
ล้ำนบำท ส่งผลให้มีกำรบนัทึกส่วนต ่ำกว่ำทุนจำกกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันในงบกำรเงินรวมเสมือน
จ ำนวน 3,135 ลำ้นบำท 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เพิม่ขึน้ 922.0 ลำ้นบำท โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของทนุ
จดทะเบยีนในขณะทีก่ ำไรสะสมลดลงเน่ืองจำกมกีำรจ่ำยเงนิปนัผล  

ทัง้นี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่205 (5/2566) เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม 2566 ไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิ
ปนัผลระหว่ำงกำลจ ำนวน 872 ล้ำนบำท ซึ่งกำรจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำรดงักล่ำว เป็นไปเพื่อกำรปรบัโครงสร้ำงทุน 
(Recapitalization) โดยผู้ถือหุ้นน ำเงนิที่ได้รบัจำกกำรปนัผลดงักล่ำวมำช ำระค่ำหุน้ใหเ้ต็มจ ำนวน ก่อนที่บรษิัทฯ จะแปร
สภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบักำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) 

ทัง้นี้ ณ วนัที ่30 เมษำยน 2566 บรษิทัฯ มกี ำไรสะสมตำมขอ้มลูทำงกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เท่ำกบั 931 ล้ำนบำท 
อย่ำงไรก็ด ีระหว่ำงเดอืนพฤษภำคม และมถิุนำยน ปี 2566 บรษิัทฯ มคี่ำใชจ้่ำยดอกเบี้ยและค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน
ต่ำงๆ ซึ่งส่งผลใหง้บกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เกดิผลขำดทุน
สะสมจ ำนวนประมำณ (112) ลำ้นบำท  

เพื่อเป็นกำรบรหิำรจดักำรก ำไรสะสมตำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร บรษิัทฯ จะโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน
ประมำณ 112 ลำ้นบำท เพื่อชดเชยขำดทุนสะสมของบรษิทัฯ ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่29 สงิหำคม 2566 
ไดม้มีตอินุมตักิำรโอนทุนส ำรองดงักล่ำวแลว้ ซึง่จะส่งผลใหบ้รษิทัฯ มทีุนส ำรองตำมกฎหมำยลดลงจำก 345 ลำ้นบำท เป็น 
233 ลำ้นบำท (อำ้งองิจำกงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566)  

รวมทัง้ บรษิัทฯ ได้มกีำรจดัท ำประมำณกำร ตลอดจนแผนกำรรบัเงนิปนัผลจำกบรษิัทย่อย และแผนกำรปรบั
โครงสร้ำงเงนิกู้ของทัง้กลุ่มบรษิทัฯ เพื่อให้โครงสร้ำงทำงกำรเงนิของบรษิัทฯ มคีวำมเหมำะสมต่อไป ซึ่งบรษิัทย่อยของ
บรษิทัฯ มกี ำไรสะสมเพยีงพอในกำรจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่บรษิทัฯ โดยล่ำสุดบรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั (SSI) 
และบรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั (SSW) มแีผนจะจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำล โดยคำดว่ำจะจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวภำยใน
เดอืนกนัยำยน 2566 ทัง้น้ี กำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวจะส่งผลใหบ้รษิทัฯ มรีำยไดต้ำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเพิม่ขึน้อกี 
400 ลำ้นบำท ซึง่จะส่งผลใหม้กี ำไรสะสมเพิม่ขึน้ 

4.1.3 กำรวิเครำะห์กระแสเงินสด 

รำยละเอยีดกำรเปลีย่นแปลงของกระแสเงนิสดทีส่ ำคญั มดีงันี้ 
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กระแสเงินสด (ล้ำนบำท) 
ส ำหรบัปี ส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำ
หกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 

มิถนุำยน 
2563 2564 2565 2565 2566 

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 3,303.8  2,321.4  1,804.4     1,374.9  1,347.4  
เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (1,066.8)  (500.6)  (1,417.1) 99.3  149.7  
เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิ  (2,113.4)  (1,232.6)  (1,611.2)  (1,363.1)  (1,183.8) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น
สุทธิ 

123.6 588.2 (1,223.9) 111.1  313.3  

ผลกระทบของอตัรำแลกเปลีย่นทีม่ตี่อเงนิสด
และรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

18.0 75.1 19.1 32.9  13.2  

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 2,103.8  2,245.4  2,908.7  2,908.7  1,703.8  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 2,245.4  2,908.7  1,703.8  3,052.7  2,030.3  

4.1.3.1 กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน 

ส ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรม
ด ำเนินงำน เท่ำกบั 3,303.8 ล้ำนบำท 2,321.4 ล้ำนบำท และ 1,804.4 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และส ำหรบัรอบระยะเวลำหก
เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดไดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน เท่ำกบั 1,374.9 ลำ้น
บำท และ 1,347.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน เท่ำกับ 3,303.8 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกก ำไร
ส ำหรบัปีจ ำนวน 1,235.9 ล้ำนบำท ปรบัปรุงด้วยรำยกำรกระทบยอดจำกก ำไรเป็นกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนก่อน
กำรเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย์และหนี้สนิด ำเนินงำน จ ำนวน 2,344.5 ล้ำนบำท ซึ่งโดยหลกัได้แก่ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดั
จ ำหน่ำย ต้นทุนทำงกำรเงนิ และดอกเบี้ยรบั และปรบัปรุงดว้ยกระแสเงนิสดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย์และหนี้สนิ
ด ำเนินงำนลดลงสุทธจิ ำนวน (102.9) ล้ำนบำท โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่นหกักลบ
ดว้ยกำรลดลงของลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น และสนิคำ้คงเหลอื  

ในปี 2564 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน เท่ำกับ 2,321.4 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกก ำไร
ส ำหรบัปีจ ำนวน 1,401.9 ล้ำนบำท ปรบัปรุงด้วยรำยกำรกระทบยอดจำกก ำไรเป็นกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนก่อน
กำรเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย์และหนี้สนิด ำเนินงำน จ ำนวน 2,453.1 ล้ำนบำท ซึ่งโดยหลกัได้แก่ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดั
จ ำหน่ำย ต้นทุนทำงกำรเงนิ และดอกเบี้ยรบั และปรบัปรุงดว้ยกระแสเงนิสดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย์และหนี้สนิ
ด ำเนินงำนลดลงสุทธจิ ำนวน (893.1) ล้ำนบำท โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึ้นของลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น และ
สนิคำ้คงเหลอื หกักลบดว้ยกำรเพิม่ขึน้ของเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน เท่ำกับ 1,804.4 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกก ำไร
ส ำหรบัปีจ ำนวน 643.1 ล้ำนบำท ปรบัปรุงดว้ยรำยกำรกระทบยอดจำกก ำไรเป็นกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำร
เปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำน จ ำนวน 2,865.8 ลำ้นบำท ซึง่โดยหลกัไดแ้ก่ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรปรบัมูลค่ำยุตธิรรม และอื่นๆ ขำดทุนจำกกำรปรบัมูลค่ำสนิคำ้ (กลบัรำยกำร) ต้นทุนทำงกำรเงนิ 
และดอกเบี้ยรบั และปรบัปรุงด้วยกระแสเงนิสดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย์และหนี้สนิด ำเนินงำนลดลงสุทธจิ ำนวน 
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(1,342.4) ลำ้นบำท โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น และสนิคำ้คงเหลอื หกักลบดว้ยกำร
เพิม่ขึน้ของเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 

ส ำหรับรอบระยะเวลำหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรม
ด ำเนินงำน เท่ำกบั 1,374.9 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกก ำไรส ำหรบังวดจ ำนวน 736.9 ล้ำนบำท ปรบัปรุงด้วยรำยกำรกระทบ
ยอดจำกก ำไรเป็นกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำน จ ำนวน 1,208.4 
ล้ำนบำท ซึ่งโดยหลกัไดแ้ก่ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิได ้ต้นทุนทำงกำรเงนิ และดอกเบี้ยรบั  และ
ปรบัปรุงดว้ยกระแสเงนิสดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำนลดลงสุทธจิ ำนวน (445.7) ล้ำนบำท โดย
มีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึ้นของลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น และสินค้ำคงเหลือ  หกักลบด้วยกำรเพิม่ขึ้นของเจ้ำหนี้
กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 

ส ำหรับรอบระยะเวลำหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรม
ด ำเนินงำน เท่ำกบั 1,347.4 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกก ำไรส ำหรบังวดจ ำนวน 280.9 ล้ำนบำท ปรบัปรุงด้วยรำยกำรกระทบ
ยอดจำกก ำไรเป็นกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำน จ ำนวน 1,126.6 
ล้ำนบำท ซึ่งโดยหลกัไดแ้ก่ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิได ้ต้นทุนทำงกำรเงนิ และดอกเบี้ยรบั  และ
ปรบัปรุงดว้ยกระแสเงนิสดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำนเพิม่ขึน้สุทธจิ ำนวน 198.9 ล้ำนบำท โดย
มสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น และกำรลดลงของสนิคำ้คงเหลอื และทีด่นิพฒันำแล้วเพื่อ
ขำย  
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4.1.3.2 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน 

กระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั (1,066.8) ลำ้นบำท โดย
หลกัมำจำกเงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อตรำสำรหนี้ของกจิกำรอื่นจ ำนวน (1,116.9) ลำ้นบำท และเงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อทีด่นิ อำคำรและ
อุปกรณ์จ ำนวน (455.1) ล้ำนบำท หกักลบดว้ยดอกเบี้ยรบัจ ำนวน 324.1 ล้ำนบำท และเงนิสดรบัจำกกำรขำยส่วนได้เสยี
ของบรษิทัร่วมจ ำนวน 246.0 ลำ้นบำท  

กระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 เท่ำกบั (500.6) ล้ำนบำท โดย
หลกัมำจำกเงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์จ ำนวน (844.8) ล้ำนบำท หกักลบด้วยดอกเบี้ยรบัจ ำนวน 187.9 
ลำ้นบำท และเงนิสดรบัจำกกำรขำยตรำสำรหนี้ของกจิกำรอื่นจ ำนวน 134.8 ลำ้นบำท 

กระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 เท่ำกบั (1,417.1) ลำ้นบำท โดย
หลกัมำจำกเงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์จ ำนวน (1,463.8) ล้ำนบำท และ เงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อตรำสำรหนี้ของ
กจิกำรอื่นจ ำนวน (278.3) ลำ้นบำท หกักลบดว้ยดอกเบีย้รบัจ ำนวน 289.4 ลำ้นบำท 

กระแสเงนิสดไดม้ำจำกกจิกรรมลงทุน ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 เท่ำกบั 99.3 
ล้ำนบำท เงินสดรบัจำกกำรขำยเงนิลงทุนระยะสัน้สุทธิ 435.7 ล้ำนบำท เงินสดรบัจำกกำรโอนหน่วยธุรกิจภำยใต้กำร
ควบคุมเดยีวกนั 66.8 ล้ำนบำท และดอกเบี้ยรบัจ ำนวน 162.1 ล้ำนบำท หกักลบด้วยเงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อทีด่นิ อำคำรและ
อุปกรณ์จ ำนวน (615.7) ลำ้นบำท   

กระแสเงนิสดไดม้ำจำกกจิกรรมลงทุน ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เท่ำกบั 149.7 
ล้ำนบำท เงนิสดรบัจำกกำรขำยเงนิลงทุนระยะสัน้สุทธิ 857.8 ล้ำนบำท และดอกเบี้ยรบัจ ำนวน 188.9 ล้ำนบำท หกักลบ
ดว้ยเงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์จ ำนวน (917.2) ลำ้นบำท  

4.1.3.3 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิ เท่ำกบั (2,113.4) 
ล้ำนบำท โดยหลกัมำเงนิสดจ่ำยจำกกำรลดทุนจ ำนวน (4,184.2) ล้ำนบำท และเงนิสดจ่ำยจำกกำรเปลี่ยนแปลงส่วนไดเ้สยี
ในบรษิัทย่อยที่ไม่ได้มผีลท ำให้สูญเสยีกำรควบคุมจ ำนวน (518.4) ล้ำนบำท หกักลบด้วยเงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกกิจกำรที่
เกีย่วขอ้งกนัจ ำนวน 3,479.9 ลำ้นบำท 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิ เท่ำกบั (1,232.6) 
ลำ้นบำท โดยหลกัมำจำกเงนิสดจ่ำยเงนิกูย้มืสุทธ ิจ ำนวน (794.3) ลำ้นบำท และเงนิสดจ่ำยจำกกำรเปลีย่นแปลงส่วนไดเ้สยี
ในบรษิทัย่อยทีไ่ม่ไดม้ผีลท ำใหส้ญูเสยีกำรควบคุมสุทธจิ ำนวน (261.0) ลำ้นบำท 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิ เท่ำกบั (1,611.2) 
ลำ้นบำท โดยหลกัมำจำกเงนิสดจ่ำยเงนิกูย้มืสุทธ ิจ ำนวน (1,472.9) ลำ้นบำท 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิ 
เท่ำกบั (1,363.1) ล้ำนบำท โดยหลกัมำจำกกำรคนืเงนิกู้ยมืสุทธจิ ำนวน (1,229.5) ล้ำนบำท จ่ำยเงนิปนัผลใหส่้วนไดเ้สยีที่
ไม่มอี ำนำจควบคุม จ ำนวน (65.6) ลำ้นบำท และจ่ำยดอกเบีย้และตน้ทุนทำงกำรเงนิอื่น จ ำนวน (68.0) ลำ้นบำท  

ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิ 
เท่ำกบั (1,183.8) ล้ำนบำท โดยหลกัมำจำกเงนิจ่ำยปนัผลรวมจ ำนวน (4,184.0) ล้ำนบำท กำรคนืเงนิกู้ยมืสุทธิจ ำนวน 
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(926.6) ลำ้นบำท และจ่ำยดอกเบีย้และตน้ทุนทำงกำรเงนิอื่น จ ำนวน (273.3) ลำ้นบำท หกักลบดว้ยเงนิสดรบัจำกกำรเพิม่
ทุนจ ำนวน 4,200.0 ลำ้นบำท  

4.2 รำยจ่ำยฝ่ำยทุน (Capital Expenditures) 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 2564 และ 2565 และส ำหรับรอบระยะเวลำหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 
มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มรีำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน 841.1 ล้ำนบำท 1,290.5 ล้ำนบำท 1,818.4 ล้ำนบำท และ 968.8  ล้ำน
บำท  ตำมล ำดบั ซึ่งเป็นรำยจ่ำยฝำ่ยทุนส ำหรบักำรลงทุนเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรผลติ ลดต้นทุน และโครงกำรเพื่อลด
กำรใชพ้ลงังำนต่ำงๆ รวมถงึกำรลงทุนเพื่อขยำยธุรกจิ เช่นกำรขยำยสำขำรำ้นคำ้ของบรษิทัฯ และกำรลงทุนทัว่ไปส ำหรบั
ทดแทนสนิทรพัยเ์ดมิ  

บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ และลงทุนในธุรกจิต่ำง ๆ ทีบ่รษิทัฯ เชื่อว่ำกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะ
ช่วยขยำยธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศได ้รวมถงึท ำใหบ้รษิทัฯ มคีวำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทีด่ขี ึ้น 
ทัง้นี้ ณ วนัทีข่องเอกสำรฉบบันี้ บรษิทัฯ คำดว่ำจะมเีงนิลงทุนจ ำนวนประมำณ 11,765 ล้ำนบำท เป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนของ
บรษิทัฯ ส ำหรบัปี 2566 – 2571  

ตำรำงต่อไปนี้แสดงจ ำนวนเงนิโดยประมำณของแผนค่ำใชจ้่ำยลงทุน (Capital Expenditures) หลกัตำมแผนของ
บรษิทัฯ ส ำหรบัช่วงเวลำทีน่ ำเสนอ 

 ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

กลุ่ม COTTO ........................................ 1,079  1,444     595     569     194     207  

กลุ่ม Ware .............................................    520     409     248     153     150     171  

กลุ่ม Prime ............................................    514     933     785     474     757     475  

กลุ่ม MSC และ KIA ...............................    307     388     401     325     413     253  

รวม ...................................................... 2,420 3,174 2,029 1,521 1,514 1,107 

ทัง้นี้ แผนค่ำใช้จ่ำยลงทุนข้ำงต้นยงัไม่ได้รวมแผนกำรควบรวมและกำรซื้อกิจกำร (Merger / Acquisition) เพิ่มเติมใน

อนำคต กำรประมำณกำรขำ้งต้นของบรษิทัฯ เป็นไปตำมแผนธุรกจิในปจัจุบนั ซึ่งบรษิทัฯ จะมกีำรพจิำรณำแผนกำรลงทุน

ใหม่ทุกปี โดยแผนงำนของบรษิทัฯ ในอนำคต และค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงจำกประมำณกำรทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้  

กลุ่ม COTTO 

COTTO มรีำยจ่ำยฝ่ำยทุนส ำหรบัปี 2566 – 2571 รวมประมำณ 4,089 ล้ำนบำท ซึ่งรวมถงึรำยจ่ำยฝ่ำยทุนส ำหรบัพฒันำ
และขยำยธุรกิจ กำรบ ำรุงรกัษำสินทรพัย์และปรบัปรุงประสิทธภิำพกำรผลิตและกำรด ำเนินงำนรวมไปถึงกำรลดกำรใช้
พลงังำน เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธใิห้เป็นศูนย์ ในปี 2050 ของธุรกิจของบรษิัทฯ โดยโครงกำรที่
ส ำคญั เช่น  

- โครงกำรลดต้นทุนด้ำนพลังงำนโดยใช้งบประมำณรวมประมำณ 1,000 ล้ำนบำท ระหว่ำงปี 2566 – 2571 
ยกตวัอย่ำงเช่น โครงกำรตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทติย์ เพื่อน ำไฟฟ้ำทีผ่ลติได ้มำใชใ้นโรงงำน
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ของบรษิทัฯ โครงกำรลงทุนใน Hot Air Generator (HAG) หรอืกำรใชช้วีมวล (Biomass) เพื่อมำผลติลมรอ้นใชใ้น
กระบวนกำรผลติผงดนิ ซึง่ทัง้สองโครงกำรน้ีคำดว่ำจะช่วยประหยดัตน้ทุนใหแ้ก่บรษิทัฯ ได ้ 

- โครงกำรปรบัปรุงเครื่องจกัรในโรงงำน เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพกำรผลติ และขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั พฒันำ
กระบวนกำรด ำเนินงำนในคลงัสนิคำ้ (ระบบ Automated Storage/Retrieval System (AS/RS)) โดยใชเ้งนิลงทุน
รวมอกีประมำณ 1,300 ลำ้นบำท ระหว่ำงปี 2566 – 2571  
 

- แผนในกำรลงทุนเพื่อขยำย และปรบัปรุงสำขำคลงัเซรำมคิ และรำ้นคำ้ต่ำงๆ ของบรษิทัฯ ระหว่ำงปี 2566 – 2571 
โดยมงีบประมำณลงทุนรวมประมำณ 350 ลำ้นบำท  

- โครงกำรลงทุนส ำหรบัเพิม่สำยกำรผลติกระเบื้องขนำด 60x60 และโครงกำรลงทุนส ำหรบัโรงงำนกระเบื้องไวนิล 
SPC (Stone Plastic Composite) เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยใชเ้งนิลงทุนรวมประมำณ 400 ลำ้น
บำท ระหว่ำงปี 2566 – 2567  

กลุ่ม Ware 

กลุ่ม Ware มรีำยจ่ำยฝำ่ยทุนส ำหรบัปี 2566 – 2571 รวมประมำณ 1,651 ล้ำนบำท ซึ่งรวมถงึรำยจ่ำยฝำ่ยทุนส ำหรบั

พฒันำและขยำยธุรกจิ กำรบ ำรุงรกัษำสนิทรพัยแ์ละปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรผลติและกำรด ำเนินงำน รวมไปถงึกำรลด

กำรใชพ้ลงังำน เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธใิหเ้ป็นศูนย์ ในปี 2050 ของธุรกจิของบรษิทัฯ โดยมี

โครงกำรทีส่ ำคญั เช่น 

- แผนในกำรลงทุนในโครงกำรทีก่่อใหเ้กดิกำรลดตน้ทุนดำ้นพลงังำน โดยมมีลูค่ำลงทุนรวมประมำณ 180 ลำ้นบำท 
ระหว่ำงปี 2566 – 2571 เช่น โครงกำรตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทติย์ และกำรลงทุนในเตำเผำ
ใหม่ เพื่อใหเ้หมำะกบัสนิคำ้ทีจ่ะปรบัตำมควำมตอ้งกำรของตลำด เป็นตน้ 

- โครงกำรเพื่อพัฒนำประสิทธิภำพและกระบวนกำรด ำเนินงำน ยกตัวอย่ำงเช่น โครงกำรพัฒนำและติดตัง้
เครื่องจกัรทีช่่วยพฒันำกระบวนกำรผลติ โดยมมีูลค่ำลงทุนรวมประมำณ 760 ล้ำนบำท ระหว่ำงปี 2566 – 2571  
เช่น เครื่องท ำแบบ เครื่องหล่อแบบ (Casting Machine) และเครื่องอบ เพื่อใหเ้ป็นระบบอตัโนมตัเิพิม่ประสทิธภิำพ
กำรผลติ ทีช่่วยลดกำรใชพ้ลงังำนในกำรอบแม่พมิพป์นูปลำสเตอรแ์ละลดปรมิำณปนูปลำสเตอรท์ีเ่หลอืใช ้และกำร
ลงทุนในศูนย์วจิยัและพฒันำ  (RD&QA  Center) เพื่อท ำกำรคน้ควำ้วจิยั คดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ ระดบัโลก และ
กำรทดสอบผลติภณัฑ์อย่ำงมปีระสทิธภิำพ สรำ้งขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของสนิคำ้ COTTO และรองรบั
สนิคำ้อตัโนมตัทิีจ่ะมเีพิม่มำกขึน้ 

- นอกจำกนี้ บรษิทัฯ อยู่ระหว่ำงกำรศกึษำกำรขยำยก ำลงักำรผลติของธุรกจิสุขภณัฑ์ ซึง่ยงัไม่ไดร้วมอยู่ในรำยจ่ำย
ฝำ่ยทุนตำมแผนในปจัจุบนั 
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กลุ่ม Prime 

กลุ่ม Prime มรีำยจ่ำยฝำ่ยทุนส ำหรบัปี 2566 – 2571 รวมประมำณ 3,937 ล้ำนบำท ซึ่งรวมถงึรำยจ่ำยฝ่ำยทุนส ำหรบั

พฒันำและขยำยธุรกจิ กำรบ ำรุงรกัษำสนิทรพัยแ์ละปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรผลติและกำรด ำเนินงำน รวมไปถงึกำรลด

กำรใชพ้ลงังำน เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธใิหเ้ป็นศูนย์ ในปี 2050 ของธุรกจิของบรษิทัฯ โดยมี

โครงกำรทีส่ ำคญั เช่น 

- แผนกำรลงทุนทีล่ดตน้ทุนดำ้นพลงังำน โดยมมีูลค่ำลงทุนรวมประมำณ 750 ล้ำนบำท ในระหว่ำงปี 2566 - 2571 
โดยหลกั เช่น โครงกำรน ำลมรอ้นจำกเตำเผำ กลบัมำใชใ้นกำรผลติกระเบือ้ง (Heat Recovery) เป็นตน้ 

- โครงกำรเพื่อพฒันำประสทิธภิำพและกระบวนกำรด ำเนินงำน ยกตวัอย่ำงเช่น กำรปรบัปรุงสำยกำรผลติ และ
เตำเผำใหม้ปีระสทิธภิำพมำกขึน้ โดยมมีลูค่ำลงทุนรวมประมำณ 400 ลำ้นบำท ในระหว่ำงปี 2566 - 2571 

- แผนกำรลงทุนขยำยก ำลงักำรผลติกระเบื้อง เช่น กระเบื้องขนำดใหญ่ และกระเบื้อง Glazed porcelain เป็นต้น 
โดยใชเ้งนิลงทุนรวมประมำณ 2,150 ลำ้นบำท ระหว่ำงปี 2566 - 2571  

กลุ่ม MSC และ KIA 

กลุ่ม MSC และ KIA มรีำยจ่ำยฝำ่ยทุนส ำหรบัปี 2566 – 2571 รวมประมำณ 2,086 ลำ้นบำท ซึง่รวมถงึรำยจ่ำยฝำ่ยทนุ

ส ำหรบัพฒันำและขยำยธุรกจิ กำรบ ำรุงรกัษำสนิทรพัย์และปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรผลติและกำรด ำเนินงำน รวมไปถงึ

กำรลดกำรใชพ้ลงังำน เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธใิหเ้ป็นศูนย์ ในปี 2050 ของธุรกจิของบรษิทัฯ 

โดยมโีครงกำรทีส่ ำคญั เช่น 

- โครงกำรลงทุนในฟิลปิปินส์ของ MSC ในโครงกำรทีก่่อให้เกิดกำรใหเ้พิม่ประสทิธภิำพของกำรผลติและกำรลด
ต้นทุนด้ำนพลงังำน โดยมโีครงกำรทีส่ ำคญั เช่น Heat Recovery Project เพื่อน ำควำมรอ้นทีอ่อกมำจำกเตำน ำ
กลบัมำใชใ้นกระบวนกำรอบกระเบื้อง (Dryer) และ ติดตัง้ Eco Kiln เตำที่สองเพื่อลดต้นทุนพลงังำนในกำรเผำ
กระเบือ้ง โดยมวีงเงนิลงทุนรวมระหว่ำงปี 2566 – 2571 ประมำณ 1,000 ลำ้นบำท 

- กำรลงทุนในกำรขยำยรำ้น CTM ในประเทศฟิลปิปินสข์อง MSC โดยมวีงเงนิลงทุนรวมระหว่ำงปี 2566 – 2571 
ประมำณ 600 ลำ้นบำท  

4.3 ภำระผกูพนัด้ำนหน้ีสิน (Contractual Obligations) และกำรบริหำรจดักำรภำระนอกงบดุล (Off-balance 
Sheet Arrangements) 

- ไม่ม ี– 
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4.4  กำรวิเครำะห์อตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 

 

ส ำหรบัปีและส้ินสุด  
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดและรอบ
ระยะเวลำหกเดือน

ส้ินสุด  
วนัท่ี 30 มิถนุำยน 

 2563(31) 2564 2565 2566 

อตัรำส่วนสภำพคลอ่ง     
อตัรำส่วนสภำพคล่อง(1) (เท่ำ)  0.91 1.04 1.08 1.11 
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเรว็(2) (เท่ำ)  0.56 0.66 0.64 0.64 
อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงนิสด(3) (32) (เท่ำ)  0.17 0.12 0.09 0.14 
อตัรำส่วนหมุนเวยีนลูกหนี้กำรคำ้(4) (32) (เท่ำ)  7.99 7.66 7.60 6.85 
ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ (วนั)(5) (32)  46 48 49 54 
อตัรำหมุนเวยีนสนิคำ้ส ำเรจ็รปู (เท่ำ)(6) (32)  4.27 4.28 4.52 3.99 
ระยะเวลำขำยสนิคำ้ส ำเรจ็รปูเฉลีย่ (วนั)(7) (32)  86 86 81 92 
อตัรำหมุนเวยีนสนิคำ้คงเหลอื(8) (32) (เท่ำ)  2.73 2.71 2.86 2.54 
ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่(9) (32) (เท่ำ)   134 135 128 144 
อตัรำส่วนหมุนเวยีนเจำ้หนี้กำรคำ้(10) (32) (เท่ำ) 10.85 10.75 11.06 9.68 
ระยะเวลำจ่ำยช ำระหนี้เฉลีย่(11) (32) (วนั)  34 34 34 38 
วงจรเงนิสด(12) (32) (วนั) 146 149 143 160 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร     
อตัรำก ำไรขัน้ตน้(13) (รอ้ยละ) 26.47 26.20 23.58 23.36 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน(14) (รอ้ยละ) 8.83 9.15 4.47 5.89 
อตัรำส่วนรำยไดอ้ื่นต่อรำยไดร้วม(15) (รอ้ยละ) 2.37 2.07 2.05 2.08 
อตัรำส่วนเงนิสดต่อกำรท ำก ำไร(16) (รอ้ยละ) 153.47 97.80 133.39 159.50 
อตัรำก ำไรสุทธ(ิ17) (รอ้ยละ) 4.95 5.29 2.08 1.92 
อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้(18) (32) (รอ้ยละ) 8.68 8.36 3.71 2.34 
     
อตัรำส่วนประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน     
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย(์19) (32) (รอ้ยละ) 3.32 3.61 1.59 1.38 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร(20) (32) (รอ้ยละ) 24.44 25.19 18.66 17.89 
อตัรำกำรหมุนของสนิทรพัย(์21) (32) (ครัง้) 0.67 0.68 0.76 0.72 
     
อตัรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน     
อตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อื
หุน้(22) (เท่ำ) 

1.01 0.83 0.75 0.68 

อตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้สุทธติ่อส่วนของผู้
ถอืหุน้(23) (เท่ำ)  

0.56 0.39 0.38 0.34 

อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้(24)(เท่ำ)  1.34 1.15 1.10 1.02 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้(25) (เท่ำ)  7.26 7.57 6.90 5.73 
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ส ำหรบัปีและส้ินสุด  
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรบังวดและรอบ
ระยะเวลำหกเดือน

ส้ินสุด  
วนัท่ี 30 มิถนุำยน 

 2563(31) 2564 2565 2566 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้(26) (32) (เท่ำ) 0.25 0.27 0.27 0.25 
อตัรำส่วนหนี้สนิสุทธติ่อส่วนของผูถ้อืหุน้(27)(เท่ำ)  0.89 0.70 0.73 0.69 
หนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้สุทธติ่อ EBITDA(28) (32) 
(เท่ำ)  

2.32 1.82 1.96 2.17 

อตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ระยะสัน้ต่อหนี้สนิ
ทีม่ภีำระดอกเบีย้(29) (รอ้ยละ) 

97.28 96.72 95.59 95.16 

อตัรำกำรจ่ำยเงนิปนัผล(30) (รอ้ยละ) 5.07 4.46 11.89 1,054.54 
 

หมำยเหต:ุ  
(1) อตัรำส่วนสภำพคล่องค ำนวณจำกสนิทรพัยห์มุนเวยีนรวมหำรดว้ยหนี้สนิหมุนเวยีนรวม 
(2) อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเรว็ค ำนวณจำกผลรวมของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ระยะสัน้และลูกหนี้กำรค้ำ หำรด้วย

หนี้สนิหมุนเวยีนรวม 
(3) อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงนิสดค ำนวณจำกกระแสเงนิสดสุทธจิำกกจิกรรมกำรด ำเนินงำนหำรดว้ยหนี้สนิหมุนเวยีนเฉลีย่  
(4) อตัรำหมุนเวยีนลูกหนี้กำรคำ้ค ำนวณจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยหำรดว้ยลูกหนี้กำรคำ้ก่อนหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนทำงดำ้นเครดติเฉลีย่ 
(5) ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ค ำนวณจำก 365 หำรดว้ยอตัรำหมุนเวยีนลูกหนี้กำรคำ้ 
(6) อตัรำหมุนเวยีนสนิคำ้ส ำเรจ็รูปค ำนวณจำกตน้ทุนขำยหำรดว้ยสนิคำ้ส ำเรจ็รูปเฉลีย่ 
(7) ระยะเวลำขำยสนิคำ้ส ำเรจ็รูปเฉลีย่ค ำนวณจำก 365 หำรดว้ยอตัรำหมุนเวยีนสนิคำ้ส ำเรจ็รูป 
(8) อตัรำหมุนเวยีนสนิคำ้คงเหลอืค ำนวณจำกตน้ทุนขำยหำรดว้ยสนิคำ้คงเหลอืเฉลีย่ 
(9) ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ค ำนวณจำก 365 หำรดว้ยอตัรำหมุนเวยีนสนิคำ้คงเหลอื 
(10) อตัรำหมุนเวยีนเจำ้หนี้กำรคำ้ค ำนวณจำกตน้ทุนขำยหำรดว้ยเจำ้หนี้กำรคำ้เฉลีย่  
(11) ระยะเวลำจ่ำยช ำระหนี้เฉลีย่ค ำนวณจำก 365 หำรดว้ยอตัรำหมุนเวยีนเจำ้หนี้กำรคำ้ 
(12) วงจรเงนิสดค ำนวณจำก ผลรวมของระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่และระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ หกัดว้ยระยะเวลำช ำระหนี้เฉลีย่ 
(13) อตัรำก ำไรขัน้ตน้ค ำนวณจำก ก ำไรขัน้ตน้หำรดว้ยรำยไดจ้ำกกำรขำย 
(14) อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนค ำนวณจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนหำรดว้ยรำยไดจ้ำกกำรขำย 
(15) อตัรำส่วนรำยไดอ้ื่นต่อรำยไดร้วมค ำนวณจำกรำยไดอ้ื่น ๆ หำรดว้ยรำยไดร้วม ทัง้นี้ รำยไดร้วมค ำนวณจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยบวกดว้ยรำยไดอ้ื่น 
(16) อตัรำส่วนเงนิสดต่อกำรท ำก ำไรค ำนวณจำกกระแสเงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี/งวดที่เกี่ยวข้อง หำรด้วยก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน

ส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง 
(17) อตัรำก ำไรสุทธคิ ำนวณจำกก ำไรส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง หำรดว้ยรำยไดร้วมส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง  
(18) อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ค ำนวณจำกก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง หำรดว้ยส่วนของผูถ้อืหุน้เฉลีย่ 
(19) อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยร์วมค ำนวณจำกก ำไรส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง หำรดว้ยสนิทรพัยร์วมเฉลีย่  
(20) อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์ถำวรค ำนวณจำกผลรวมของก ำไรส ำหรบัปี/งวดที่เกี่ยวขอ้ง และค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี/งวดที่เกี่ยวขอ้ง หำรด้วย ที่ดนิ 

อำคำร และอุปกรณ์สุทธเิฉลีย่ 
(21) อตัรำกำรหมุนของสนิทรพัยค์ ำนวณจำกรำยได้รวมส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง หำรดว้ยสนิทรพัยร์วมเฉลีย่ ทัง้นี้ รำยไดร้วมค ำนวณจำกรำยไดจ้ำกกำรขำย

บวกดว้ยรำยไดอ้ื่น 
(22) อตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ค ำนวณจำกหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้รวม หำรดว้ยส่วนของผูถ้อืหุน้ 
(23) อตัรำส่วนหนี้สนิที่มภีำระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นค ำนวณจำกหนี้สนิที่มีภำระดอกเบี้ยรวมลบด้วยเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดและเงนิ

ลงทุนในตรำสำรหนี้ระยะสัน้ หำรดว้ยส่วนของผูถ้อืหุน้ 
(24) อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ค ำนวณจำกหนี้สนิรวม หำรดว้ยส่วนของผูถ้อืหุน้ 
(25) อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ค ำนวณจำก EBITDA ส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง หำรดว้ยตน้ทุนทำงกำรเงนิส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง 
(26) อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ค ำนวณจำก EBITDA ส ำหรบัปี/งวดที่เกีย่วขอ้ง หำรดว้ยผลรวมของตน้ทุนกำรเงนิส ำหรบัปี/งวดที่เกีย่วขอ้ง บวก

ดว้ยเงนิกูย้มืระยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
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(27) อตัรำส่วนหนี้สนิสุทธติ่อส่วนของผูถ้อืหุน้ค ำนวณจำกหนี้สนิรวมลบดว้ยเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด และเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ระยะสัน้ หำรดว้ย
ส่วนของผูถ้อืหุน้  

(28) หนี้สนิที่มีภำระดอกเบี้ยสุทธิต่อ EBITDA ค ำนวณจำกหนี้สนิที่มภีำระดอกเบี้ยสุทธิหำรด้วย EBITDA ส ำหรบัปี/งวดที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ หนี้สนิที่มีภำระ
ดอกเบีย้สุทธคิ ำนวณจำกหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบี้ยลบดว้ยเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดและเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ระยะสัน้  

(29) อตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ระยะสัน้ต่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ค ำนวณจำกหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ทีค่รบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี หำรดว้ยหนี้สนิ
ทีม่ภีำระดอกเบีย้รวม 

(30) อตัรำส่วนกำรจ่ำยเงนิปนัผลค ำนวณจำกเงนิปนัผลจ่ำยในปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง หำรดว้ยก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง 
(31) ส ำหรบัปี 2563 กำรค ำนวณอตัรำส่วนทำงกำรเงนิจะใช้ตวัเลข ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 ในกำรค ำนวณทัง้หมดโดยไม่มกีำรน ำมำเฉลี่ย เนื่องจำกกำร

ค ำนวณอตัรำส่วนทำงกำรเงนินี้เป็นกำรค ำนวณจำกงบกำรเงนิเสมอืนซึง่มกีำรจดัท ำระหว่ำงปี 2563 – 2565 เท่ำนัน้ ท ำใหม้ขีอ้มลูไม่เพยีงพอในกำรน ำมำ
คดิค่ำเฉลีย่ส ำหรบัขอ้มลูในปี 2563  

(32) ค ำนวณโดยปรบัยอดส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เป็นยอดเตม็ปี (Annualized) เพื่อเปรยีบเทยีบ 

4.4.1 สภำพคล่อง 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และ 30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มอีตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำกบั 0.91 
เท่ำ 1.04 เท่ำ 1.08 เท่ำ และ 1.11 เท่ำ ตำมล ำดบั โดยอตัรำส่วนสภำพคล่อง ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 เพิม่ขึน้ โดยหลกั
จำกกำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยห์มนุเวยีนในขณะทีห่นี้สนิหมุนเวยีนค่อนขำ้งคงที ่ และ อตัรำส่วนสภำพคล่อง ณ วนัที ่ 31 
ธนัวำคม 2565 เพิม่ขึน้ โดยหลกัจำกกำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยห์มุนเวยีนประกอบกบักำรทีห่นี้สนิหมุนเวยีนลดลงเลก็น้อย 
และ อตัรำส่วนสภำพคล่อง ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เพิม่ขึน้เลก็น้อย โดยหลกัจำกกำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยห์มุนเวยีน
ประกอบกบักำรทีห่นี้สนิหมุนเวยีนลดลงเลก็น้อย  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และ 30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มอีตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเรว็ 
เท่ำกบั 0.56 เท่ำ 0.66 เท่ำ 0.64 เท่ำ และ 0.64 เท่ำ ตำมล ำดบั โดยอตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเรว็ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 
2564 เพิม่ขึน้โดยหลกัจำกกำรเพิม่ขึน้ของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ระยะสัน้ และ ลูกหนี้
กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น ในขณะทีห่นี้สนิหมุนเวยีนค่อนขำ้งคงที ่  

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มวีงจรเงนิสด 
(Cash Cycle) อยู่ทีป่ระมำณ 143 – 160 วนั  

4.4.2 ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ เท่ำกบัรอ้ยละ 8.68 รอ้ยละ 8.36 รอ้ยละ 3.71 และ รอ้ยละ 2.34 ส ำหรบัปี 2563 2564 
และ 2565 และรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ตำมล ำดบั ทัง้นี้ อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ส ำหรบัปี 
2564 ลดลง โดยหลกัมสีำเหตุมำจำกกำรที ่บรษิทัฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ และอตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ส ำหรบัปี 2565 
ลดลง โดยหลกัมสีำเหตมุำจำกกำรที ่ บรษิทัฯ มกี ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัลดลงจำกกำรตัง้ส ำรองดอ้ยค่ำของ
สนิทรพัย ์ กำรตัง้ค่ำเผื่อมลูคำ่สนิคำ้ลดลงของสนิคำ้คงเหลอื ของโรงงำนผลติแผ่นหนิประดษิฐข์นำดใหญ่ และอตัรำ
ผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ลดลงจำกก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัลดลง 

4.4.3 ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ เท่ำกบัรอ้ยละ 3.32 รอ้ยละ 3.61 รอ้ยละ 1.59 และรอ้ยละ 1.38 ส ำหรบัปี 2563 
2564 และ 2565 รอบระยะเวลำหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่ 30 มถิุนำยน 2566 ตำมล ำดบั โดยอตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์
ส ำหรบัปี 2564 เพิม่ขึน้โดยหลกัจำกก ำไรสุทธทิีเ่พิม่ขึน้ และอตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยส์ ำหรบัปี 2565 ลดลง โดยหลกั
มสีำเหตมุำจำกกำรที ่ บรษิทัฯ มกี ำไรสุทธลิดลงจำกกำรตัง้ส ำรองดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ กำรตัง้ค่ำเผื่อมลูค่ำสนิคำ้ลดลงของ
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สนิคำ้คงเหลอื ของโรงงำนผลติแผ่นหนิประดษิฐข์นำดใหญ่ และอตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยส์ ำหรบัรอบระยะเวลำหก
เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ลดลงจำกก ำไรส่วนสุทธขิองบรษิทัฯ ลดลง 

4.4.4 ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี  

อตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เท่ำกบั 1.01 เท่ำ 0.83 เท่ำ 0.75 เท่ำ และ 0.68 
เท่ำ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ตำมล ำดบั โดยอตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระ
ดอกเบีย้สุทธติ่อส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เท่ำกบั 0.56 เท่ำ 0.39 เท่ำ 0.38 เท่ำ และ 0.34 เท่ำ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 
2563 2564 และ 2565 และ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ตำมล ำดบั โดยอตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้
ลดลงโดยหลกัจำกส่วนของผูถ้อืหุน้ทีเ่พิม่ขึน้ 

4.5  ปัจจยัหรือเหตุกำรณ์ท่ีอำจมีผลต่อฐำนะกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนในอนำคต  

(ก) เมื่อช่วงปลำยปี 2565 PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk. (“KIA”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทีจ่ดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัยป์ระเทศอนิโดนีเซยี ไดร้บัแจง้จำกหน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยีว่ำ KIA และบรษิทัย่อยของ KIA ทีช่ื่อว่ำ 
PT KIA Serpih Mas (“KSM”) มภีำระควำมรบัผดิต่อหน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยีรวมกนัประมำณ 3,000 ลำ้นบำท 
โดยอ้ำงถึงหนี้และภำระผูกพนัของผู้ถอืหุ้นรำยย่อยทีเ่ป็นผู้ก่อตัง้ของ  KIA ซึ่งไม่มคีวำมเกี่ยวขอ้งใดๆ กบั SCC 
โดยผู้ก่อตัง้ KIA ดงักล่ำวเคยได้รบัเงินช่วยเหลือจำกรฐับำลอินโดนีเซียส ำหรบัธุรกิจอื่นของผู้ก่อตัง้ใน ปี 2541 
ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะซื้อธุรกจิ KIA อย่ำงไรกต็ำม ณ ปจัจุบนัยงัมคีวำม ไม่แน่นอนว่ำ KIA และ KSM จะตอ้งรบัผดิชอบ
ในภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ต่อหน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยีหรอืไม่ และจะมผีลกระทบเป็นจ ำนวนเท่ำใด เน่ืองจำกไม่มกีำร
แสดงเอกสำรประกอบค ำกล่ำวอำ้งในขอ้เรยีกรอ้งใดๆ จำกหน่วยงำนรฐั และจำกเอกสำรหลกัฐำนทีม่ยีงัไม่สำมำรถ
บ่งชีไ้ดว้่ำ KIA และ KSM มคีวำมรบัผดิเป็นหนี้ต่อหน่วยงำนรฐัของอนิโดนีเซยี 
(ทัง้นี้ โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิในส่วนที่ 2.2.2 กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งขอ้ 2.2.1.17 บรษิทัฯ อำจมี
ควำมรบัผดิเกีย่วกบัขอ้เรยีกรอ้งของหน่วยงำนรฐัในประเทศอนิโดนีเซยี)   

(ข) เมื่อวนัที ่2 มถิุนำยน 2566 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มมีตอินุมตัแิผนกำรปรบัโครงสรำ้งธุรกจิและกำร
ด ำเนินกำรอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึ 

- กำรท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทัง้หมดของบริษัทเอสซีจี เซรำมิกส์ จ ำกัด (มหำชน) เพื่อเพิกถอน
หลกัทรพัย์จำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยก ำหนดรำคำ
เสนอซื้อหุน้ที ่2.40 บำทต่อหุน้ และจะช ำระค่ำหุน้ดว้ยวธิกีำรแลกหุน้ทุนกบัหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ 

- กำรน ำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ เขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ค) เมื่อวนัที ่20 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ ไดล้งนำมในสญัญำจะซื้อจะขำยแบบมเีงือ่นไข (“สญัญำจะซื้อจะขำย”) กบั
บรษิทั PT Kokoh Inti Arebama Tbk. (“KOKOH”) ซึ่งเป็นกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั เพื่อจะซื้อหุน้สำมญัของบรษิทั 
PT Karya Makmur Kreasi Prima (“KMKP”) จ ำนวน 10.025 ล้ำนหุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ที่
ออกจ ำหน่ำยแล้วทัง้หมดของ KMKP) และ/หรอืทรพัย์สนิทีเ่กี่ยวขอ้งกับรำ้นคำ้ Belanja ในรำคำมูลค่ำยุตธิรรม
ทีป่ระเมนิโดยทีป่รกึษำทำงกำรเงนิอสิระ โดยมเีงื่อนไขบงัคบัก่อนทีส่ ำคญัตำมทีก่ ำหนดในสญัญำจะซื้อจะขำย 
เช่น ประเดน็ขอ้เรยีกรอ้งของรฐับำลอนิโดนีเซยี ต่อ PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk. (“KIA”), PT KIA 
Keramik Mas (“KKM”) และ PT KIA Serpih Mas (“KSM”) เป็นอนัยุต ิและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งไดม้มีตอินุมตักิำรซือ้
ขำยดงักล่ำว เป็นตน้ 

(ง) สภำพเศรษฐกจิในประเทศไทย และประเทศอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีำรด ำเนินธุรกจิ เป็นปจัจยัส ำคญัที่
อำจมผีลต่อฐำนะกำรเงนิหรอืกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในอนำคต โดยสภำพเศรษฐกจิโดยรวม
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ของประเทศไทยคำดว่ำจะฟ้ืนตวัจำกภำคกำรท่องเทีย่ว และกำรลงทุนจำกต่ำงประเทศในบรเิวณเขตพฒันำพเิศษ
ภำคตะวนัออก (EEC) ซึง่ท ำใหม้กีำรขยำยตวัของโครงกำรก่อสรำ้งมำกขึน้ ส ำหรบัประเทศเวยีดนำม ไดร้บั
ผลกระทบจำกจำกปญัหำของภำคอสงัหำรมิทรพัย ์ ซึง่ส่งผลใหเ้กดิกำรชะลอตวัในโครงกำรก่อสรำ้ง
อสงัหำรมิทรพัยใ์นประเทศเวยีดนำมในช่วงเวลำหนึ่ง อย่ำงไรกต็ำม ในระยะยำวคำดว่ำจะตลำดกระเบือ้งเซรำมกิ 
และสุขภณัฑใ์นไทยและต่ำงประเทศจะยงัคงเตบิโตต่อเนื่อง โดยสำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิไดใ้นส่วนที ่
2.2.1 หวัขอ้ 1.2.2.2 (3) รำยงำนภำวะอุตสำหกรรม 
 

4.6  ข้อมูลจำกงบกำรเงินท่ีส ำคญั 

4.6.1 สรปุรำยงำนกำรตรวจสอบบญัชี  

ประจ ำงวด ผู้สอบบญัชี สรปุรำยงำนผู้สอบบญัชี 

ขอ้มลูทำงกำรเงนิรวม
ระหว่ำงกำลเสมอืน 
ส ำหรบังวดหกเดอืน
สิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 
2566 

นำยทรงชยั วงศพ์ริยิำ
ภรณ์ ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญำต เลขทะเบยีน 
10996 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนที่ให้ควำมเชื่อมัน่เพื่อรำยงำนต่อกำร
รวบรวมขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมระหว่ำงกำลเสมอืนของบรษิัทฯ 
และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทัฯ”) ซึ่งจดัท ำโดยผูบ้รหิำรของบรษิทั 
ข้อมูลทำงกำรเงินรวมระหว่ำงกำลเสมือนนี้ ประกอบด้วย งบ
แสดงฐำนะกำรเงินรวมเสมอืน ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 งบ
ก ำไรขำดทุนรวมเสมอืน งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมเสมอืน งบ
แสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมเสมอืนและงบกระแส
เงนิสดรวมเสมอืน ส ำหรบังวดหกเดอืนสิ้นสุดวนัที ่30 มถิุนำยน 
2566 และหมำยเหตุประกอบขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมระหว่ำงกำล
เสมอืนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยหลกัเกณฑแ์ละขอ้สมมตฐิำนทีผู่บ้รหิำรใช้
เพื่อรวบรวมขอ้มลูทำงกำรเงนิรวมระหว่ำงกำลเสมอืนเป็นไปตำม
หลกัเกณฑท์ีไ่ดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุประกอบขอ้มลูทำงกำรเงนิ
รวมระหว่ำงกำลเสมอืนขอ้ที ่2  
 
ข้อมูลทำงกำรเงินรวมระหว่ำงกำลเสมือนนี้รวบรวมขึ้นโดย
ผู้บริหำรของบริษัท เพื่อแสดงผลกระทบของเหตุกำรณ์หรือ
รำยกำรที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบข้อมูลทำงกำรเงนิรวม
ระหว่ำงกำลเสมอืนขอ้ 2 ทีม่ตี่อฐำนะกำรเงนิรวมเสมอืนของกลุ่ม
บรษิัทฯ ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 และผลกำรด ำเนินงำนรวม
เสมอืนและกระแสเงนิสดรวมเสมอืน ส ำหรบังวดหกเดอืนสิ้นสุด
วนัที ่30 มถิุนำยน2566 เสมอืนว่ำเหตุกำรณ์หรอืรำยกำรดงักล่ำว
เกิดขึ้นตัง้แต่วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 ทัง้นี้ผู้บริหำร ได้คดัลอก
ขอ้มลูเกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงนิสด
ของกลุ่มบรษิัทฯ ที่รวมอยู่ในขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมระหว่ำงกำล
เสมอืน จำกงบกำรเงนิทีไ่ดม้กีำรสอบทำนแลว้และจำกงบกำรเงนิ
ทีจ่ดัท ำโดยผูบ้รหิำร ตำมรำยละเอยีดทีไ่ดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบขอ้มลูทำงกำรเงนิรวมระหว่ำงกำลเสมอืนขอ้ที ่2 
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ประจ ำงวด ผู้สอบบญัชี สรปุรำยงำนผู้สอบบญัชี 

ขอ้มลูทำงกำรเงนิรวม
เสมอืนส ำหรบัปี สิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 
2564 และ 2563 

นำยไวโรจน์ จนิดำมณี
พทิกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญำต เลขทะเบยีน 
3565 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนที่ให้ควำมเชื่อมัน่เพื่อรำยงำนต่อกำร
รวบรวมขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมอืนของกลุ่มบรษิทัฯ ซึ่งจดัท ำ
โดยผู้บริหำรของบริษัท ข้อมูลทำงกำรเงินรวมเสมือนนี้  
ประกอบด้วย งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมเสมือน ณ วันที่ 31 
ธนัวำคม 2565 2564 และ 2563 งบก ำไรขำดทุนรวมเสมอืน งบ
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมเสมอืน งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วน
ของผูถ้อืหุน้รวมเสมอืนและงบกระแสเงนิสดรวมเสมอืน ส ำหรบัปี
สิ้นสุดวนัเดยีวกนัของแต่ละปี และหมำยเหตุประกอบขอ้มูลทำง
กำรเงนิรวมเสมอืนทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยหลกัเกณฑ์และขอ้สมมตฐิำน
ที่ผู้บริหำรใช้เพื่อรวบรวมขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมอืนเป็นไป
ตำมหลกัเกณฑ์ที่ได้อธิบำยไว้ในหมำยเหตุประกอบข้อมูลทำง
กำรเงนิรวมเสมอืนขอ้ที ่2 
ข้อมูลทำงกำรเงินรวมเสมือนนี้รวบรวมขึ้นโดยผู้บริหำรของ
บรษิัทเพื่อแสดงผลกระทบของเหตุกำรณ์หรอืรำยกำรทีก่ล่ำวไว้
ในหมำยเหตุประกอบขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมอืนขอ้ 2 ที่มตี่อ
ฐำนะกำรเงนิรวมเสมอืนของกลุ่มบรษิัทฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 
2565 2564 และ 2563 และผลกำรด ำนินงำนรวมเสมือนและ
กระแสเงนิสดรวมเสมอืน ส ำหรบัปี สิน้สุดวนัเดยีวกนัของแต่ละปี 
เสมือนว่ำเหตุกำรณ์หรอืรำยกำรดงักล่ำวเกิดขึ้นตัง้แต่วนัที่ 31 
ธันวำคม 2562 ทัง้นี้ ผู้บริหำร ได้คัดลอกข้อมูลเกี่ยวกับฐำนะ
กำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงนิสดของกลุ่มบรษิทัฯ ที่
รวมอยู่ในขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมอืนจำกงบกำรเงนิทีไ่ดม้กีำร
ตรวจสอบแล้ว ตำมรำยละเอียดที่ได้อธิบำยไว้ในหมำยเหตุ
ประกอบขอ้มลูทำงกำรเงนิรวมเสมอืนขอ้ที ่2 

งบกำรเงนิรวมส ำหรบัปี 
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 
2565  

นำยไวโรจน์ จนิดำมณี
พทิกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญำต เลขทะเบยีน 
3565 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 
2565 งบก ำไรขำดทุนรวม งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมงบแสดง
กำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม และงบกระแสเงนิสดรวม 
ส ำหรบัปี สิน้สุดวนัเดยีวกนั รวมถงึหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ
รวม ซึง่ประกอบดว้ยสรุปนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัและเรื่องอื่นๆ 
ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินรวมขำ้งต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงนิของ
กลุ่มบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนรวม
และกระแสเงนิสดรวม ส ำหรบัปี สิ้นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้อง
ตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
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4.6.2 ตำรำงสรปุงบกำรเงินรวมเสมอืนส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ถึงปี 2565 และส ำหรบัรอบ
ระยะเวลำหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2565 และ 2566 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 

งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมเสมือน 2563 2564 2565 2566 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 
สินทรพัย ์     
สินทรพัยห์มุนเวียน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 2,245.4   2,908.7   1,703.8   2,030.3  
เงนิลงทุนระยะสัน้ 4,827.9   5,327.1   5,413.5   4,694.2  
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 3,748.7   4,570.8   5,269.4   5,295.9  
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้    65.0  73.2    31.0    -    
สนิคำ้คงเหลอื 6,126.1   7,109.0   8,049.3   8,198.4  
ทีด่นิพฒันำแลว้เพื่อขำย  486.4    429.7    429.7  394.3  
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  170.5  26.6  64.7  37.1  

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน    17,670.0  20,445.2  20,961.4  20,650.2  

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน     
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม    67.1  52.4  71.0  76.2  
ลูกหนี้ไม่หมุนเวยีนอื่น  198.5    189.9    158.6  183.8  
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำว    77.9  87.1  86.4  91.9  
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน  508.8    512.6    622.6  633.5  
ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์    12,063.5  12,008.5  11,268.7  11,832.5  
ค่ำควำมนิยม 5,426.6   5,841.4   5,838.9   5,964.7  
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนอื่น  159.7    140.0    121.4  116.6  
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี  327.7    369.9    593.3  517.7  
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  772.7    732.8    853.7  868.3  

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน    19,602.5  19,934.6  19,614.5  20,285.1  

รวมสินทรพัย ์    37,272.5  40,379.8  40,575.9  40,935.3 

หน้ีสิน     
หน้ีสินหมุนเวียน     
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ  346.2    262.0    500.4  629.2  
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น 3,419.7   4,346.2   5,205.5   5,444.0  
ส่วนของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  147.8    141.9    166.6  179.9  
เงนิกูย้มืระยะสัน้ 15,112.0  14,640.6 13,121.0 12,206.2  
ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคำ้งจ่ำย  303.9    114.3    209.3  143.1  
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น   125.9  71.0    121.2  64.4  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 19,455.5  19,575.9  19,324.0  18,666.9  

หน้ีสินไม่หมุนเวียน     
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  436.6    510.0    636.7  661.6  
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี  237.5    263.8    234.9  222.8  
ประมำณกำรหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน 1,202.6   1,182.8   1,004.4   1,082.9  
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่     41.3  49.9  64.0  67.1  

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,918.1  2,006.5 1,940.0  2,034.5  

รวมหน้ีสิน    21,373.6  21,582.4  21,264.0 20,701.4 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมเสมือน 2563 2564 2565 2566 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 
ทุนทีอ่อกและช ำระแลว้ 7,909.0   7,909.0   7,909.0  12,109.0  
ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้ 0.1   0.1   0.1  0.1  
ส่วนต ่ำกว่ำทุนอื่น (4,479.8) (4,544.8) (4,476.6) (4,476.6) 
ก ำไรสะสม     
จดัสรรแลว้     
 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย  130.1    130.1    130.1  345.0  
 ยงัไม่ได้จดัสรร    13,384.2  14,606.5  15,303.6  11,210.5  
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ (3,958.2) (2,154.1) (2,363.0) (1,770.3)  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั    12,985.4  15,946.7  16,503.3  17,417.7  

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 2,913.4   2,850.7   2,808.6   2,816.2  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    15,898.8  18,797.4  19,311.9  20,233.9  

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น    37,272.5  40,379.8  40,575.9  40,935.3  
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ส ำหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
ส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดือน 

ส้ินสุด วนัท่ี 30 มิถนุำยน 

งบก ำไรขำดทุนรวม
เบด็เสรจ็เสมือน 

2563 (ร้อยละ)(1) 2564 (ร้อยละ)(1) 2565 (ร้อยละ)(1) 2565 (ร้อยละ)(1) 2566 (ร้อยละ)(1) 

 (ลา้นบาท ยกเวน้รอ้ยละและอตัราก าไรต่อหุน้) 
รำยได้           
รำยได้จำกกำรขำย 24,378.6  100.0  25,937.4  100.0   30,253.8   100.0  14,883.5 100.0 14,336.3 100.0 
ตน้ทุนขำย (17,926.5)  (73.5) (19,141.4)  (73.8) (23,120.9)   (76.4) (11,146.9) (74.9) (10,986.7) (76.6) 

ก ำไรขัน้ตน้  6,452.1   26.5   6,796.0   26.2   7,132.9     23.6  3,736.6 25.1 3,349.6 23.4 
รำยไดอ้ื่น    591.2   2.4     549.3   2.1     631.7  2.1  306.6 2.1 304.4 2.1 

ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำย  7,043.3   28.9   7,345.3   28.3   7,764.6     25.7  4,043.2 27.2 3,654.0 25.5 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย (2,792.8)  (11.5) (3,053.7)  (11.8) (3,579.4)   (11.8) (1,759.8) (11.8) (1,762.3) (12.3) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร  (2,097.9)  (8.6)  (1,918.1)  (7.4)  (2,832.5) (9.4) (993.8) (6.7) (1,047.0) (7.3) 

รวมค่ำใช้จ่ำย (4,890.7) (20.1) (4,971.8) (19.2) (6,411.9)   (21.2) (2,753.6) (18.5) (2,809.2) (19.6) 

ก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำน .............  2,152.7   8.8   2,373.5   9.2   1,352.7  4.5  1,289.6 8.7 844.8 5.9  
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ  (533.2) (2.2)  (530.3) (2.0)  (540.9) (1.8) (273.2) (1.8) (279.0) (1.9) 
ส่วนแบ่งก ำไรของบรษิทั
ร่วมตำมวธิสี่วนไดเ้สยี  2.7   0.0  5.0   0.0   3.7  0.0  2.9 0.0 0.9 0.0 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้  1,622.1   6.7   1,848.2   7.1  815.6  2.7  1,019.3 6.8 566.7 4.0 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้  (386.3) (1.6)  (446.3) (1.7)  (172.4) (0.6) (282.4) (1.9) (285.8) (2.0) 

ก ำไรส ำหรบัปี/งวด  1,235.9   5.1   1,401.9   5.4  643.1  2.1  736.9 5.0 280.9 2.0 

กำรแบ่งปนัก ำไร           
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้น
ของบริษทั  1,126.7   4.6   1,210.0   4.7  602.6  2.0  621.1 4.2 198.4 1.4 
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนได้
เสยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 109.2   0.4  191.9   0.7   40.5  0.1  115.8 0.8 82.5 0.6 

 1,235.9  5.1  1,401.9  5.4  643.1  2.1  736.9 5.0 280.9 2.0 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน 
(สกลุเงินบำท) 
ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั 8.9   15.3   7.6   0.8  0.2  

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็
อ่ืน – สุทธิจำกภำษี  (29.1)  (0.1) 1,856.3   7.2   (133.0)  (0.4) (505.3) (3.4) 625.1 4.4 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็
รวมส ำหรบัปี / งวด 1,206.8  5.0  3,258.3  12.6  510.1  1.7  (1,242.2) (8.3) 906.0 6.3 

(1) แสดงสดัสว่นรอ้ยละของรำยไดจ้ำกกำรขำยส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง 
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5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส ำคญัอ่ืน  

5.1 ข้อมูลทัว่ไป  

ช่ือบริษทั (ภำษำไทย) : บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

ช่ือบริษทั (ภำษำองักฤษ) : SCG Decor Public Company Limited 

ประเภทธรุกิจ : ประกอบธุรกิจด้วยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และด ำเนินธุรกิจผ่ำน
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ซึง่เป็นผูป้ระกอบธุรกจิผลติกระเบือ้งปพูืน้ บุผนัง ทัง้ในประเทศ
ไทยและต่ำงประเทศ ซึ่งได้แก่ ประเทศเวียดนำม ประเทศฟิลิปปินส์ และประเทศ
อินโดนีเซีย และธุรกิจผลติสุขภณัฑ์ในประเทศไทย นอกจำกนี้ บรษิัทฯ  ยงัมกีำรจดัหำ
ผลิตภัณฑ์เพื่อจัดจ ำหน่ำย และมีร้ำนค้ำปลีกเพื่อจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กระเบื้อง 
เซรำมกิ สุขภณัฑ์ และวสัดุปิดผวิอื่นๆ รวมถงึสนิคำ้อื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรค้นคว้ำวจิยัและพฒันำที่เกี่ยวข้อง รวมถึง บรษิัทฯ ยงัมธีุรกิจอื่นๆ ได้แก่ กำร
ใหบ้รกิำรธุรกจินิคมอุตสำหกรรม 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่ : 1 ถนนปนูซเิมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10800 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107566000364 

โทรศพัท์ : 02-586-3333, 02-586-5474 

โทรสำร : 02-587-2118 

เวบ็ไซต์ : www.scgdecor.com 

ทุนจดทะเบียน : 16,550,000,000 บำท 

ทุนช ำระแล้ว : 12,109,000,000 บำท 

จ ำนวนหุ้นท่ีช ำระแล้ว : 1,210,900,000 หุน้ 

มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ : 10.0 บำท 
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บุคคลอ้ำงอิง 

นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
93 ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท:์ 02-009-9000  
โทรสำร : 02-009-9991 
SET Contact Center: 02-009-9999 

ผู้สอบบญัชี 
 

: บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 
เลขที ่1 เอม็ไพรท์ำวเวอร ์ชัน้ 50 และ 51  
ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท:์ 02-677-2303  
โทรสำร: 02-677-2222 

ท่ีปรึกษำกฎหมำย 

 

: บรษิทั วรีะวงค,์ ชนิวฒัน์ และพำรท์เนอรส์ จ ำกดั 
540 อำคำรเมอรค์วิรี ่ทำวเวอร ์ชัน้ 22 ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330  
โทรศพัท:์ 02-264-8000 
โทรสำร: 02-657-2222 

ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน : บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) 
191 อำคำรสลีมคอมเพลก็ซ์ ชัน้ 29 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 
10500 
โทรศพัท:์ 02-231-3777 และ 02-618-1000 
โทรสำร: 02-618-1469 
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5.2 ข้อมูลส ำคญัอ่ืน  

5.2.1 กฎหมำยและใบอนุญำตท่ีเก่ียวข้องกบักำรประกอบธรุกิจ 

บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจอยู่ใน 4 ประเทศหลกั ได้แก่ ประเทศไทย ประเทศเวยีดนำม ประเทศฟิลปิปินส์ และประเทศอินโดนีเซีย ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึต้องปฏิบตัติำมกฎหมำย 
ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ตำมแต่ละประเทศโดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

5.2.1.1 ประเทศไทย 

กฎหมำยที่มีสำระส ำคญัและเกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ พระรำชบญัญัติโรงงำน พ.ศ. 2535  (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 
พระรำชบัญญัติกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 
พระรำชบญัญัติกำรประกอบกิจกำรพลังงำน พ.ศ. 2550 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) พระรำชบญัญัติกำรพฒันำและส่งเสริมพลังงำน พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และ
พระรำชบญัญตันิ ้ำบำดำล พ.ศ. 2520 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)  

 ทัง้นี้ สำระส ำคญัของกฎหมำยทีเ่กีย่วกบักำรประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ สำมำรถสรุปได ้ดงันี้ 

(ก) พระรำชบญัญติัโรงงำน พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 
มำตรำ 7 และ มำตรำ 12 ของ พระรำชบญัญตัโิรงงำน พ.ศ. 2535 และกฎกระทรวงว่ำดว้ยกำรก ำหนดประเภท ชนิด และขนำดของโรงงำน พ.ศ. 2563 และทีแ่ก้ไข

เพิม่เตมิ ก ำหนดว่ำโรงงำนทีม่ลีกัษณะดงัต่อไปนี้ จะตอ้งไดร้บัใบอนุญำตประกอบกจิกำรโรงงำนจำกส ำนักงำนอุตสำหกรรมจงัหวดัในสงักดักรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

1. โรงงำนทีป่ระกอบกจิกำรเกีย่วกบักำรผลติผลติภณัฑก์ระเบือ้งเคลอืบ ซึง่มเีครื่องจกัรเกนิ 75 แรงมำ้ หรอืคนงำนเกนิ 75 คน 
2. โรงงำนเกีย่วกบัผลติภณัฑพ์ลำสตกิ ซึง่รวมถงึ กำรท ำเครื่องมอื เครื่องใช ้รวมถงึชิน้ส่วนของผลติภณัฑด์งักล่ำว ซึง่มเีครื่องจกัรเกิน 75 แรงมำ้ 

ใบอนุญำตประกอบกจิกำรโรงงำนใหใ้ชไ้ดจ้นกว่ำจะมกีำรเลกิประกอบกจิกำรโรงงำนหรอืถูกเพกิถอนใบอนุญำต  

พระรำชบญัญตัิโรงงำน พ.ศ. 2535 และกฎหมำยล ำดบัรองยงัก ำกบัดูแลกำรจดัเก็บ กำรบรหิำรจดักำร กำรขนส่ง และกำรท ำลำยขยะจำกโรงงำนอุตสำหกรรมที่
โรงงำนผลติอกีดว้ย ซึง่รวมถงึภำระหน้ำทีใ่นกำรตดิตำมและรำยงำนเกีย่วกบักำรจดัเกบ็ขยะจำกโรงงำนอุตสำหกรรม 

(ข) พระรำชบญัญติักำรนิคมอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 (รวมทัง้ท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 

มำตรำ 41 แห่งพระรำชบญัญตักิำรนิคมอุตสำหกรรมแหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2522 ก ำหนดว่ำ ผูใ้ดจะประกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรม ตอ้งไดร้บัอนุญำตเป็นหนังสอื
จำกผูว้่ำกำรกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยหรอืผูซ้ึง่ผูว้่ำกำรกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยมอบหมำย  
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โดยตำมพระรำชบญัญตักิำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 นัน้ กำรประกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรม ม ี4 ลกัษณะ ดงัต่อไปนี้  
1. กำรประกอบอุตสำหกรรม 
2. กำรประกอบกำรบรกิำรในเขตอุตสำหกรรมทัว่ไป 
3. กำรประกอบพำณิชยกรรมในเขตประกอบกำรเสร ี
4. กำรประกอบกจิกำรอื่นทีเ่ป็นประโยชน์หรอืเกีย่วเน่ืองกบักจิกำรในนิคมอุตสำหกรรม 

กำรอนุญำตใหป้ระกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรมมรีะยะเวลำไม่เกนิ 5 ปีโดยนับถงึวนัสิน้ปีปฏทินิของปีที ่5 โดยกำรขอต่ออำยุกำรอนุญำต ใหย้ื่นค ำขอก่อนวนัที่กำร
อนุญำตสิน้ผลไม่น้อยกว่ำ 30 วนั 

(ค) พระรำชบญัญติักำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 

กำรประกอบกิจกำรทีเ่กี่ยวกบักำรผลติ เช่น กำรผลติสิง่ของเครื่องใชด้้วยพลำสติก กำรผลติน ้ำดื่ม หรอืกำรท ำเหมอืนแร่ ถือเป็นหนึ่งในกิ จกำรที่เป็นอนัตรำยต่อ
สุขภำพตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่องกจิกำรทีเ่ป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ พ.ศ. 2558 ซึง่มำตรำ 32 และมำตรำ 33 แห่งพระรำชบญัญตักิำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 ก ำหนดว่ำ หำ้ม
มใิหผู้ใ้ดด ำเนินกจิกำรตำมประเภททีม่ขีอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ก ำหนดใหเ้ป็นกจิกำรทีต่อ้งมกีำรควบคุมเพื่อประโยชน์ในกำรก ำกบัดแูลกำรประกอบกจิกำรทีเ่ป็นอนัตรำยตอ่สุขภำพในลกัษณะที่
เป็นกำรคำ้ เวน้แต่จะไดใ้บอนุญำตจำกเจำ้พนักงำนทอ้งถิน่ 

โดยมำตรำ 55 ของพระรำชบญัญตักิำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 ไดร้ะบุเพิม่เตมิว่ำใบอนุญำตซึง่ออกภำยใตพ้ระรำชบญัญตักิำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 ใหม้อีำยุ 1 ปีนบั
แต่วนัทีอ่อกใบอนุญำต และกำรขอต่ออำยุใบอนุญำตจะตอ้งยื่นค ำขอก่อนใบอนุญำตสิน้อำยุ 

(ง) พระรำชบญัญติัน ้ำบำดำล พ.ศ. 2520 (รวมทัง้ท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 

มำตรำ 16 แห่งพระรำชบญัญตันิ ้ำบำดำล พ.ศ. 2520 ก ำหนดว่ำ หำ้มมใิหผู้ใ้ดประกอบกจิกำรน ้ำบำดำลในเขตน ้ำบำดำลใด ๆ รวมถงึกำรน ำน ้ำจำกบ่อน ้ำบำดำลขึน้มำ
ใช ้ไม่ว่ำจะเป็นผูม้กีรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองทีด่นิในเขตน ้ำบำดำลนัน้หรอืไม่ เวน้แต่จะไดร้บัใบอนุญำตใชน้ ้ำบำดำลจำกอธบิดกีรมทรพัยำกรน ้ำบำดำลหรอืผูซ้ึง่อธบิดกีรมทรพัยำกร
น ้ำบำดำลมอบหมำย  

ทัง้นี้ ใบอนุญำตใชน้ ้ำบำดำลมอีำยุตำมทีผู่อ้อกใบอนุญำตก ำหนด แต่ไม่เกนิ 10 ปี ส ำหรบักำรขอต่ออำยุใบอนุญำต ใหย้ื่นค ำขอก่อนใบอนุญำตสิน้อำยุ 

ใบอนุญำตและใบรบัรองหลกัทีจ่ ำเป็นในกำรประกอบกจิกำรของบรษิทัฯ   

บรษิัทฯ จ ำเป็นต้องได้รบัใบอนุญำต หนังสอืรบัรอง กำรอนุมตัิ ตำมที่ปรำกฏในตำรำงด้ำนล่ำงก่อนเริม่ประกอบกิจกำร ทัง้นี้ บรษิัทฯ อำจต้องขอใบ อนุญำตและ
ด ำเนินกำรอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่เตมิ 
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กำรอนุมติั/ใบอนุญำต/ ใบรบัรอง กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง หน่วยงำนรฐัท่ีเก่ียวข้อง 
ใบอนุญำตประกอบกจิกำรโรงงำน พระรำชบญัญตัโิรงงำน พ.ศ. 2535 กรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

หนังสอือนุญำตใหป้ระกอบกจิกำรในนิคม
อุตสำหกรรม 

พระรำชบญัญตักิำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2522 

กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 

ใบอนุญำตประกอบกจิกำรทีเ่ป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ พระรำชบญัญตักิำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 องคก์ำรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 

5.2.1.2 ประเทศเวียดนำม 

 โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเกี่ยวกบักฎหมำยและใบอนุญำตทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิในประเทศเวยีดนำมในเอกสำรแนบ 8 ขอ้เปรยีบเทยีบทำงกฎหมำย (Regulatory 
Mapping) หวัขอ้ที ่3 ขอ้ “กฎหมำยทีส่ ำคญัทีใ่ชบ้งัคบักบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทัในประเทศเวยีดนำมและประเทศฟิลปิปินส”์ 

5.2.1.3 ประเทศฟิลิปปินส ์

 โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเกี่ยวกบักฎหมำยและใบอนุญำตทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิในประเทศฟิลปิปินสใ์นเอกสำรแนบ 8 ขอ้เปรยีบเทยีบทำงกฎหมำย (Regulatory 
Mapping) หวัขอ้ที ่3 ขอ้ “กฎหมำยทีส่ ำคญัทีใ่ชบ้งัคบักบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทัในประเทศเวยีดนำมและประเทศฟิลปิปินส”์ 

5.2.1.4 ประเทศอินโดนีเซีย 

 ขอ้มลูต่อไปนี้เป็นกำรสรุปกฎหมำยทีส่ ำคญัทีเ่กีย่วกบักำรประกอบกจิกำรของบรษิทัฯ ในประเทศอนิโดนีเซยี 

(1) กำรลงทุนและกิจกำร 

ก. กำรลงทุนจำกต่ำงประเทศในประเทศรฐัอนิโดนีเซยี 

กำรลงทุนโดยตรงจำกต่ำงประเทศในประเทศอนิโดนีเซยีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรควำมร่วมมอืดำ้นกำรลงทุน (Badan Koordinasi Penanaman Modal 
หรอื “BKPM”) ซึ่งไดจ้ดัตัง้เป็นกระทรวงกำรลงทุน (Ministry of Investment) ในเวลำต่อมำ ปจัจุบนักำรลงทุนโดยตรงจำกต่ำงประเทศสำมำรถลงทุนไดใ้นบรษิทัจ ำกดั
สญัชำตอินิโดนีเซยีเท่ำนัน้ (Perseroan Terbatas หรอื “PT”) เวน้แต่จะมขีอ้ยกเวน้ตำมกฎหมำย กฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัของประเทศอนิโดนีเซยีก ำหนดนิยำมของค ำวำ่ 
PT ว่ำเป็นนิตบิุคคลทีร่่วมทุนกนัโดยจดัตัง้ขึน้ดว้ยกำรเขำ้ท ำสญัญำและประกอบกจิกรรมทำงธุรกจิดว้ยทุนทัง้หมดซึ่งแบ่งเป็นหุน้ หรอืนิตบิุคคลทีเ่ป็นวสิำหกจิขนำด
เลก็มำกและขนำดเลก็ตำมนิยำมทีก่ฎหมำยว่ำดว้ยวสิำหกจิขนำดเลก็มำกและขนำดเลก็ก ำหนด 
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PT ที่มผีู้ลงทุนต่ำงชำติเป็นเจำ้ของ ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วน จะมสีถำนะเป็นบรษิทัทีม่กีำรลงทุนโดยต่ำงชำต ิ(Penanaman Modal Asing หรอื “PMA”) ผู้ลงทุน
ต่ำงชำตอิำจลงทุนใน PMA โดยกำรซื้อหุน้ในขณะจดัตัง้บรษิทัหรอือำจซื้อหุน้ทัง้หมดหรอืบำงส่วนของบรษิทัทอ้งถิน่ทีจ่ดัตัง้แลว้กไ็ด้ 

รฐับำลของประเทศอินโดนีเซีย (“GOI”) ได้ออกระเบยีบเกี่ยวกบักำรลงทุนฉบบัใหม่ ซึ่งก ำหนดขอ้จ ำกดับำงประกำรในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจบำงประเภท 
อย่ำงไรกด็ ีธุรกจิส่วนใหญ่สำมำรถรบักำรลงทุนจำกต่ำงประเทศได ้

โดยทัว่ไป มลูค่ำเงนิลงทุนขัน้ต ่ำส ำหรบักำรลงทุนจำกต่ำงประเทศจะตอ้งมำกกว่ำ 1 หมื่นลำ้นรเูปีย (ประมำณ 700,000 เหรยีญสหรฐั) ต่อรหสัธุรกจิ (KBLI Code) และ
ต่อทีต่ัง้ของโครงกำร (ไม่รวมมูลค่ำของทีด่นิและอำคำร) ทัง้นี้ มูลค่ำกำรลงทุนรวมถงึทุนทีอ่อกและช ำระแล้ว เงนิกู้ และก ำไรสะสม ทั ้งนี้ อุตสำหกรรมชนิดพเิศษจะมี
ขอ้ก ำหนดเรื่องมลูค่ำเงนิลงทุนขัน้ต ่ำทีส่งูกว่ำ  

BKPM เป็นหน่วยงำนหลกัทีค่วบคุมดูแลกำรออกกฎหมำยและใบอนุญำตเกี่ยวขอ้งกบักำรลงทุนจำกต่ำงประเทศ แต่อย่ำงไรก็ด ีต้องพจิำรณำลกัษณะกำรประกอบ
ธุรกจิดว้ยว่ำจ ำเป็นตอ้งไดร้บัใบอนุญำตจำกหน่วยงำนอื่นดว้ยหรอืไม่  

กจิกรรมทำงธุรกจิแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลกัซึ่งพจิำรณำจำกควำมเสีย่งในกำรส่งผลกระทบต่อสุขภำพ ควำมปลอดภยั สิง่แวดล้อม และ/หรอื กำรใชท้รพัยำกร ไดแ้ก่ 
ระดบัต ่ำ ระดบักลำง-ต ่ำ ระดบักลำง-สงู และระดบัสงู ส ำหรบักจิกรรมทำงธุรกจิทีม่คีวำมเสีย่งในกำรส่งผลกระทบระดบัต ่ำจะต้องขอหมำยเลขประจ ำตวัผูป้ระกอบธุรกจิ 
(Nomor Induk Berusaha หรอื “NIB”) เทำ่นัน้ ในขณะทีก่จิกรรมทำงธุรกจิทีม่คีวำมเสีย่งในกำรส่งผลกระทบระดบักลำง-ต ่ำ กลำง-สงู หรอืสงู จะตอ้งด ำเนินกำรใหไ้ดม้ำ
ซึ่งหนังสอืรบัรอง (Standards Certificate) และ/หรอื ใบอนุญำต (License) ต่ำง ๆ ตำมทีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัระดบัควำมเสีย่งของกจิกรรมทำง
ธุรกจินัน้ 

ข.  กำรขออนุมตั ิ

กำรควบรวมกจิกำรของ PT ในประเทศอนิโดนีเซยีอยู่ภำยใต้บงัคบัของกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทั กฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัก ำหนดว่ำบรษิทัจะต้องได้รบักำรอนุมตัิโดยที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อด ำเนินกำรควบรวม (Merger) รวมกจิกำร (Consolidation) กำรทีบ่รษิทัแม่แยกส่วนธุรกจิบำงส่วนของตนเองออกมำตัง้เป็นบรษิทัใหม่ (Spin-off) 
โดยกำรประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่ำวจะต้องมอีงค์ประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงและผ่ำนมตดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีง
ลงคะแนน ยกเวน้กรณีทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัจะก ำหนดไวสู้งกว่ำทีก่ฎหมำยก ำหนด นอกจำกนัน้ บรษิทัอำจต้องไดร้บักำรอนุมตัจิำกหน่วยงำนของ รฐัทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย
หำกเป็นบรษิทัทีอ่ยู่ในอุตสำหกรรมชนิดพเิศษบำงประเภท 

ค. กำรควบคุมกำรแลกเปลีย่น 
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โดยทัว่ไป ไม่มขีอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรควบคุมกำรแลกเปลีย่นเงนิตรำในประเทศอนิโดนีเซยีโดยสำมำรถถอืครอง ใช ้และโอนเงนิสกุลต่ำงประเทศไดอ้ย่ำงเสร ีแต่ผูม้ ีถิน่
ที่อยู่ในประเทศรฐัอินโดนีเซียทัง้บุคคลธรรมดำและนิติบุคคลจะต้องรำยงำนแก่ธนำคำรกลำงของอินโดนีเซีย ( Indonesia Central Bank) เมื่อมีกำรโอนเงินสกุล
ต่ำงประเทศออกนอกประเทศและกำรรบัเงนิสกุลต่ำงประเทศจำกต่ำงประเทศ      

(2) กำรจดัสรรก ำไร 

กฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัก ำหนดว่ำ บรษิทัสำมำรถจ่ำยเงนิปนัผลแก่ผูถ้อืหุน้จำกก ำไรสุทธทิัง้หมดหลงัจำกหกัทุนส ำรอง (ทุนส ำรองทีก่ฎหมำยก ำหนดใหจ้ดัสรร) เวน้แต่
ก ำหนดเป็นอย่ำงอื่นโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกำรน้ี ค ำว่ำ “ก ำไรสุทธทิัง้หมด” หมำยถงึ ก ำไรสุทธจิำกปีบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งหกัดว้ยขำดทุนสะสมจำกปีบญัชกี่อนหน้ำ  

บรษิทัมหีน้ำทีจ่ดัสรรทุนส ำรองตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดจนกว่ำทุนส ำรองตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดจะมจี ำนวนรอ้ยละยีส่บิ (20) ของทุนทีอ่อกและช ำระแล้วเป็นอย่ำงน้อย 
อย่ำงไรก็ด ีกฎหมำยว่ำด้วยบรษิัทไม่ได้ก ำหนดเอำไว้โดยชดัแจง้ว่ำจะต้องจดัสรรทุนส ำรองตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดก่อนจงึจะสำมำรถกำรจ่ำยเงนิปนัผลได้ ดงันัน้ 
ในทำงปฏบิตับิรษิทับำงแห่งจดัสรรทุนส ำรองตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดเป็นงวดในระหว่ำงปีบญัชทีีม่กี ำไร 
 

 (3) กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบักำรประกอบกิจกำรของบริษทัฯ  

ก. ใบอนุญำตโดยทัว่ไปเกีย่วกบักจิกรรมทำงธุรกจิ KIA - KBLI 23929 (อุตสำหกรรมเกีย่วกบัวสัดุก่อสรำ้งทีผ่ลติดว้ยดนิและเซรำมกิทีไ่ม่ใช่อฐิและกระเบือ้ง) 

ธุรกิจรหสั KBLI 23929 ถูกจดัอยู่ในกลุ่มกิจกรรมทำงธุรกิจระดบักลำง-สูง และจ ำเป็นต้องได้รบั NIB และหนังสอืรบัรอง (Standards Certificate) เพื่อกำร
ประกอบกจิกรรมทำงธุรกจิตำมทีก่ ำหนดในภำคผนวก 2 ของระเบยีบของรฐับำลฉบบัที ่5 พ.ศ. 2564 (2021) เรื่องกำรอนุญำตบนพืน้ฐำนของควำมเสีย่ง     

ข. ใบอนุญำตโดยทัว่ไปเกีย่วกบักจิกรรมทำงธุรกจิ KKM – KBLI 23922   

ภำคผนวก 2 ของ GR 5/2021 ก ำหนดใหธุ้รกจิรหสั KBLI 23929 ถูกจดัอยู่ในกลุ่มกจิกรรมทำงธุรกจิระดบักลำง-สูง และจ ำเป็นต้องไดร้บั NIB และหนังสอื
รบัรอง (Standards Certificate) เพื่อกำรประกอบกจิกรรมทำงธุรกจิ   

ค. หนังสอืรบัรองมำตรฐำนแห่งชำตขิองประเทศรฐัอนิโดนีเซยี (Standar Nasional Indonesia หรอื “SNI”) 

ระเบยีบของรฐับำลฉบบัที ่29 พ.ศ. 2564 (2021) เกีย่วกบักำรด ำเนินกำรในภำคกำรคำ้ ก ำหนดว่ำ สนิคำ้ทีข่ำยในประเทศตอ้งเป็นไปตำม (1) มำตรฐำน SNI 
ภำคบงัคบั และ (2) ขอ้ก ำหนดในเชงิเทคนิคภำคบงัคบั 

เซรำมกิเป็นสนิค้ำที่ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำน SNI ภำคบงัคบั และขอ้ก ำหนดในเชงิเทคนิคภำคบงัคบัตำมที่ก ำหนดใน SNI Mandatory List ซึ่งออกโดย
องคก์รมำตรฐำนแห่งชำต ิ(Badan Standardisasi Nasional) 
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ง. ใบอนุญำตดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั (Keselamatan dan Kesehatan Kerja หรอื “K3”) 

 ใบอนุญำต K3 มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วำมคุม้ครองแก่แรงงำน บุคคลธรรมดำทีอ่ยู่ในทีท่ ำงำน ทรพัยส์นิของบรษิทั สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี้ ใบอนุญำต K3 
แบ่งออกไดห้ลำยประเภท 

(4) กฎหมำยท่ีดิน 

 ก.  สทิธใินกำรใชท้ีด่นิ 

 ตำมกฎหมำยฉบบัที ่5 พ.ศ. 2503 (1960) เกีย่วขอ้งกบักจิกำรทำงกำรเกษตร  ก ำหนดสทิธใินกำรใชท้ีด่นิไวห้ลำยประเภท ดงันี้ 

1) สทิธใินกำรเป็นเจำ้ของกรรมสทิธิ ์

สทิธใินกำรเป็นเจำ้ของกรรมสทิธิ ์(Hak Milik หรอื “HM”) บุคคลธรรมดำสญัชำตอิินโดนีเซียเท่ำนัน้ทีส่ำมำรถมสีทิธ ิHM ได้ ทัง้นี้ สทิธ ิHM เป็นสทิธทิีไ่ม่มี
ก ำหนดระยะเวลำ อย่ำงไรกด็ ีGOI สำมำรถใหส้ทิธ ิHM แก่นิตบิุคคลทีม่คีุณสมบตัติำมทีก่ ำหนดได ้เช่น ธนำคำรของรฐั หรอืสถำบนัศำสนำ  

2) สทิธใินกำรสรำ้ง 

สทิธใินกำรสรำ้ง (Hak Guna Bangunan หรอื “HGB”) ใหส้ทิธแิก่ผูม้สีทิธ ิHGB ในกำรใชท้ีด่นิโดยกำรสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งใหม่ หรอืใชส้ิง่ใด ๆ ทีต่ัง้อยู่บนทีด่นิ
อยู่ก่อนแต่เพยีงผูเ้ดยีว พลเมอืงชำวอนิโดนีเซยีหรอืนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึ้นตำมกฎหมำยของประเทศอินโดนีเซยีเท่ำนัน้ทีส่ำมำรถมสีทิธิ  HGB ได ้ระยะเวลำ
สงูสุดของกำรใหส้ทิธ ิHGB คอื 30 ปี นับแต่วนัทีอ่อกหนังสอืรบัรอง HGB ซึง่สำมำรถขยำยระยะเวลำไดอ้กี 20 ปี ทัง้นี้ ผูไ้ดร้บัสทิธ ิHGB อำจขอต่ออำยุสทิธ ิ
HGB ออกไปไดอ้กี 30 ปี หำกยงัใชท้ีด่นิภำยใตว้ตัถุประสงคเ์ดมิ       

3) สทิธใินกำรเพำะปลูก 

สทิธใินกำรเพำะปลูก (Hak Guna Usaha หรอื “HGU”) เป็นสทิธใินกำรใชท้ีด่นิของรฐัเพื่อกำรเพำะปลูกซึง่รวมถงึกำรไดร้บัผลประโยชน์เป็นเงนิจำกกจิกรรม
ทำงกำรเกษตรทีท่ ำบนทีด่นิดงักล่ำว บุคคลทีส่ำมำรถมสีทิธ ิHGU ไดน้ัน้รวมไปถงึบุคคลธรรมดำสญัชำตอินิโดนีเซยี นิตบิุคคลสญัชำตอินิโดนีเซยี และ PMA  
โดยทัว่ไป ระยะเวลำสงูสุดของกำรใชส้ทิธ ิHGU คอื 35 ปี ซึง่มโีอกำสไดร้บักำรขยำยระยะเวลำไดอ้กี 25 ปี และอำจขอต่ออำยุไดใ้นภำยหลงั        

4) สทิธใินกำรใช ้

   สทิธใินกำรใช ้(Hak Pakai หรอื “HP”) HP คอื ผูท้ีไ่ดร้บัสทิธจิำก HM HGB หรอื HGU ทัง้นี้ ผูใ้หส้ทิธอิำจก ำหนดขอ้จ ำกดัในกำรใชท้ีด่นิของ HP ได ้

 ข.  กฎหมำยคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม  
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โดยทัว่ไป กฎหมำยสิง่แวดล้อม  และระเบยีบของรฐับำลฉบบัที ่22 พ.ศ. 2564 (2021) เรื่องกำรป้องกนัและบรหิำรจดักำรสิง่แวดล้อม  ใช้บงัคบัแก่กรณีที่
เกี่ยวขอ้งกบัสิง่แวดล้อม กฎหมำยสิง่แวดล้อมนัน้บญัญตัขิึน้เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรคุ้มครองอำณำเขตของประเทศอนิโดนีเซยีจำกมลพษิทำงสิง่แวดล้อม ใน
กำรนี้ ธุรกจิและกจิกรรมใด ๆ ทีด่ ำเนินกำรในประเทศอนิโดนีเซยีจงึตอ้งปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดในกฎหมำยสิง่แวดลอ้ม  

ธุรกิจ และ/หรือ กิจกรรมที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงมำกต้องจัดท ำเอกสำรประเมินผลกระทบต่อสิ่งแ วดล้อม (Analisis Mengenai Dampak 
Lingkungan Hidup หรอื “AMDAL”) ในขณะที่ธุรกิจ และ/หรอื กิจกรรมที่ไม่มผีลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงมำกต้องจดัท ำเอกสำรควำมพยำยำมในกำร
บรหิำรจดักำรและเฝ้ำระวงัสิง่แวดล้อม (Upaya Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Upaya Pemantauan Lingkungan Hidup หรอื “UKL-UPL”) ส ำหรบั
ธุรกิจ และ/หรือ กิจกรรมที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต้องจดัท ำเอกสำรข้อผูกพนัในกำรบริหำรจดักำรและเฝ้ำระวงัสิ่งแวดล้อม (Surat Pernyataan 
Kesanggupan Pengelolaan dan Pemantauan Lingkungan Hidup หรอื “SPPL”) ซึง่ SSPL นัน้เป็นส่วนหนึ่งของ NIB 

ธุรกิจ และ/หรือ กิจกรรมที่ต้องจัดท ำ AMDAL และ UKL-UPL จะต้องยื่น AMDAL และ UKL-UPL ต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับกำรอนุมัติด้ำน
สิง่แวดล้อม (“Environmental Approval”) โดย Environmental Approval เป็นเอกสำรที่เป็นขอ้ก ำหนดเบื้องต้นในกำรออกใบอนุญำตในกำรประกอบธุรกจิ 
(Business License) หรอืกำรอนุมตัขิองรฐั (Government Approval) 

(5) กฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ  
ก. ขอ้ตกลงทีเ่ป็นกำรจ ำกดักำรแขง่ขนั  

กฎหมำยหลกัทีเ่กีย่วของกบักำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ในประเทศอนิโดนีเซยี คอื กฎหมำยฉบบัที ่5 พ.ศ. 2542 (1999) เรื่องขอ้หำ้มในกำรผกูขำดกำรคำ้และกำรแข่งขนัที่
ไม่เป็นธรรม แกไ้ขโดย Law No. 6 of 2023 on Stipulation of Government Regulation in Lieu of Law No. 2 of 2022 on Job Creation ซึง่อยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูล
ของคณะกรรมกำรกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ของประเทศรฐัอนิโดนีเซยี (Indonesian Competition Commission หรอื “KPPU”)  

กฎหมำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ไดก้ ำหนดลกัษณะของขอ้ตกลงซึง่เป็นขอ้ตกลงตอ้งหำ้มเอำไวห้ลำยประกำร ซึง่รวมถงึขอ้จ ำกดัในกำรเขำ้ท ำสญัญำกบัคู่สญัญำตำ่งชำติ
ตำมมำตรำ 16 ของกฎหมำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ ทีก่ ำหนดว่ำ หำ้มมใิหเ้ขำ้ท ำสญัญำทีม่ขีอ้ก ำหนดซึง่สำมำรถก่อใหเ้กดิกำรผกูขำดทำงกำรคำ้ และ/หรอื กำรแขง่ขนั
ทีไ่ม่เป็นธรรมกบัคู่สญัญำต่ำงชำต ิ   

ข. บทลงโทษต่อกำรละเมดิกฎหมำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้  

บทลงโทษภำยใตก้ฎหมำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ใชบ้งัคบัแก่บุคคลธรรมดำหรอืหน่วยธุรกจิ ไม่ว่ำจะเป็นนิตบิุคคลหรอืไม่กต็ำม ซึง่จดัตัง้ขึ้น และมถีิน่ทีอ่ยู่หรอืประกอบ
ธุรกิจอยู่ในประเทศอินโดนีเซยี ไม่ว่ำด้วยตนเองหรอืร่วมกนักบัผู้อื่น โดยกำรเขำ้ท ำสญัญำเพื่อด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิในเชงิพำณิชย์ ซึ่งบทลงโทษต่อกำรละเมดิ
กฎหมำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้เป็นบทลงโทษทำงปกครอง ซึ่งกฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ไดก้ ำหนดบทลงโทษไวห้ลำยประกำร เช่น ยกเลกิสญัญำ มคี ำสัง่ใหยุ้ติ
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กำรประกอบธุรกจิทีพ่สิูจน์แล้วว่ำเป็นกำรผูกขำดทำงกำรคำ้หรอืกำรแข่งขนัทีไ่ม่เป็นธรรมในตลำดทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืก่อใหเ้กดิภยัสำธำรณะ มคี ำสัง่ใหช้ ำระค่ำเสยีหำย 
และ/หรอื มคี ำสัง่ใหช้ ำระค่ำปรบัเป็นเงนิอย่ำงน้อย 1 พนัลำ้นรเูปีย 

นอกจำกนัน้ นับแต่กำรออกกฎหมำยฉบบัที ่11 พ.ศ. 2563 (2020) เรื่องกำรสรำ้งงำน1 ใน พ.ศ. 2563 เฉพำะกรณีทีไ่ม่ใหค้วำมร่วมมอืในกำรสบืสวนกบั KPPU หรอืไม่เปิดเผยขอ้มลูที่
เป็นสำระส ำคญัแก่กำรสบืสวนของ KPPU เท่ำนัน้ทีจ่ะไดร้บัโทษทำงอำญำโดยกำรปรบัไม่เกนิ 5 พนัลำ้นรเูปีย หรอืรบัโทษจ ำคุกไม่เกนิ 1 ปี (หำกไม่ช ำระค่ำปรบั) โดยกำรกระท ำละเมดิ
กฎหมำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้อื่น ๆ  ภำยใตก้ฎหมำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้จะไดร้บัโทษทำงปกครองเท่ำนัน้ 

5.2.2 สรปุสำระส ำคญัของสญัญำท่ีส ำคญั 

5.2.2.1 สญัญำของกลุ่มบริษทัในประเทศไทย 

(1) สญัญำร่วมทุนท่ีเก่ียวข้องกบั Sosuco Ceramic Co., Ltd. (“SSC”) และ LHCG Construction Store Co., Ltd. (“LHCG”) 

บริษทัร่วมทุน SCG Ceramics – Ly Heng Chhay (Cambodia) Co., Ltd. (“บริษทั”) หรอืชื่ออื่นใดทีไ่ดร้บักำรอนุมตัโิดยกรมกำรจดทะเบยีนธรุกจิ กระทรวงพำณิชย ์
ประเทศกมัพชูำ และทีคู่่สญัญำทัง้สองฝำ่ยเหน็ชอบร่วมกนั 

คู่สญัญำ • SSC 
• LHCG 
รวมเรยีกวำ่ "คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำย" และแต่ละฝำ่ยเรยีกว่ำ "คู่สญัญำฝ่ำยหน่ึง" 

วนัท่ีท ำสญัญำ 7 เมษำยน 2565 
ระยะเวลำของสญัญำ นับแต่วนัที ่7 เมษำยน 2565 ("วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้") เป็นตน้ไป เวน้แตจ่ะมเีหตุเลกิตำมสญัญำ 
วตัถปุระสงค ์ คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยตกลงทีจ่ะจดัตัง้บรษิทัขึน้เพื่อด ำเนินกจิกำรประกอบธุรกจิเกีย่วกบักำรขำยส่งและขำยปลกีกระเบือ้งเซรำมคิในประเทศกมัพชูำ 
สิทธิและหน้ำท่ีของ
คู่สญัญำ 

SSC ตกลงใหค้วำมช่วยเหลอืบรษิทัในกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
• ด ำเนินกำรให ้COTTO ซึง่เป็นบรษิทัแม่ของ SSC ใหส้ทิธไิม่ผกูขำด แก่บรษิทัในกำรใชโ้ลโก ้ชื่อทำงกำรคำ้ และเครื่องหมำยกำรคำ้ ของ COTTO 

เพื่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั  
• จดัหำบรกิำรจำก SSC และ/หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง (บุคคลอื่นใดทีม่อี ำนำจควบคุม ถูกควบคุม หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนัไม่ว่ำโดย

ทำงตรงหรอืทำงอ้อม ของผู้ถือหุน้ ทัง้นี้ให้รวมถงึบุคคลอื่นที่สญัญำร่วมทุนระบุไว ้(“บุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้อง”) เพื่อให้ควำมช่วยเหลอืบรษิทั

 
1 Law No. 11 of 2020 on Job Creation in 2020 (ปจัจุบนัถูกยกเลกิโดย Law No. 6 of 2023 on Stipulation of Government Regulation in Lieu of Law No. 2 of 2022 on Job Creation) 
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เกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพยีงกำรจดัหำและกำรขำยผลติภณัฑ์ กำรขำย  และกำรตลำด กำรออกแบบร้ำนค้ำ และควำม
ช่วยเหลอืดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ ตำมทีก่ ำหนดในสญัญำบรกิำร 

LHCG ตกลงใหค้วำมช่วยเหลอืบรษิทัในกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี้ เช่น 
• จดัเตรยีมสญัญำเช่ำ เพื่อเช่ำทีด่นิ ซึง่ตัง้อยู่ทีเ่มอืง Banteay Meanchey ประเทศกมัพชูำ  
• จดัเตรยีมสญัญำเช่ำ เพื่อเช่ำโกดงั ซึง่ตัง้อยู่ที่ เมอืง Banteay Meanchey ประเทศกมัพชูำ  
• รบัผดิชอบในกำรปรบัปรุง และ/หรอืก่อสร้ำงสถำนทีจ่ดัแสดงสนิคำ้หรอืโกดงั (รวมถึงใหค้วำมช่วยเหลอืบรษิทัในกำรได้รบัใบอนุญำตต่ำง ๆ ที่

จ ำเป็น) และรบัผดิชอบในกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัสถำนทีจ่ดัแสดงสนิคำ้หรอืโกดงัตำมมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรหรอืผูถ้อืหุน้ 
นอกจำกน้ี คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยตกลงใหค้วำมช่วยเหลอืบรษิทัในกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
• เมื่อถงึระยะเวลำทีต่กลงกนัโดยคู่สญัญำ คู่สญัญำจะด ำเนินกำรใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมสญัญำบรกิำร สญัญำเช่ำทีด่นิ และสญัญำเช่ำโกดงั 
• คู่สญัญำตกลงว่ำขอ้มูลต่ำง ๆ และสทิธใินทรพัย์สนิทำงปญัญำ ที่บรษิัทเป็นเจำ้ของ รวมถึงไดร้บั หรอืได้พฒันำขึน้ หรอืที่เกิดจำกกำรประกอบ

ธุรกจิของบรษิทั จะเป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัเพยีงผูเ้ดยีว 
สดัส่วนกำรถือหุ้นของ 
แต่ละฝ่ำย 

• SSC ถอืหุน้สดัส่วน รอ้ยละ 60 
• LHCG ถอืหุน้สดัส่วน รอ้ยละ 40 

คณะกรรมกำรบริษทั 
 

• ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั (Board of Directors) จะประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 5 คน ซึง่ไดม้ำจำกกำรแต่งตัง้ดงัต่อไปนี้ 
- กรรมกำร 3 คน จะไดร้บักำรแต่งตัง้โดยกำรเสนอชื่อของ SSC (“กรรมกำร SSC”) 
- กรรมกำร 2 คน จะไดร้บักำรแต่งตัง้โดยกำรเสนอชื่อของ LHCG (“กรรมกำร LHCG”) 
ทัง้น้ี จ ำนวนกรรมกำรจะถูกปรบัเปลีย่นตำมควำมเหมำะสมเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนกำรถอืหุน้ของคู่สญัญำทัง้สองฝำ่ย 

• ให้องค์ประชุมของกำรประชุมคณะกรรมกำรประกอบไปด้วยกรรมกำรเกินกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด โดยหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมกำรจะตอ้งส่งใหแ้ก่กรรมกำรแต่ละคนทำงจดหมำย โทรสำร หรอือเีมล ตำมควำมเหมำะสม โดยใหส่้งล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 14 วนั เวน้แต่
จะไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกกรรมกำรทุกคนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหร้ะยะเวลำกำรส่งหนังสอืเชญิประชุมนัน้น้อยกว่ำทีก่ ำหนด ทัง้นี้ ใหห้นังสอืเชญิ
ประชุมแต่ละครัง้ระบุรำยละเอยีดวำระทีจ่ะหำรอืในทีป่ระชุมนัน้ ๆ ดว้ย 

• ใหก้รรมกำรแต่ละคนมคีะแนนเสยีง 1 คะแนน โดยจะใชม้ตเิสยีงขำ้งมำกของกรรมกำรทีเ่ขำ้ร่วมประชุมและไดล้งคะแนนในกำรตดัสนิ ในกรณีที่
คะแนนเสยีงแต่ละฝำ่ยเท่ำกนั ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรมสีทิธอิอกเสยีงชีข้ำด 

ข้อก ำหนดเก่ียวกบักำร
บริหำรจดักำรท่ีส ำคญั 

• กำรเพิม่ทุน  
ในกรณีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัอำจก ำหนดใหผู้ถ้อืหุน้เพิม่ทุนตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ โดยกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีน และใหผู้ถ้อืหุน้
มสีทิธใินกำรจองซื้อหุน้ (pre-emptive right) ตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ 
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ผู้ถือหุ้นตกลงและรบัทรำบว่ำ บริษัทอำจต้องใช้เงินเพิ่มเติมในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเฉพำะวงเงินสินเชื่อส ำหรบัใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทั ดงันัน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้เหน็ว่ำเป็นกำรจ ำเป็นทีบ่รษิทัจะตอ้งระดมทุน ผูถ้อืหุน้ตกลงจะใหค้วำมช่วยเหลอืบรษิัทใหไ้ดร้บัเงนิ
เพิม่เตมิดงักล่ำวในนำมของตนเอง โดยปรำศจำกกำรค ้ำประกนัโดยผูถ้อืหุน้ (หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งของผูถ้อืหุน้) 
ในกรณีทีบ่รษิทัไม่สำมำรถขอสนิเชื่อจำกสถำบนัทำงกำรเงนิได ้โดยไม่ไดร้บักำรค ้ำประกนัจำกผูถ้อืหุน้ หำกไม่ไดร้บักำรตกลงเป็นอย่ำงอื่ นจำกผู้
ถอืหุน้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร กำรค ้ำประกนัใดๆ ทีอ่ำจตกลงท ำขึน้โดยผูถ้อืหุน้ทีเ่กี่ยวเนื่องกบักำรประกนัเงนิกู้ยมืหรอืหนี้สนิใด ๆ ของบรษิทั จะ
เป็นกำรค ้ำประกนัหลำยส่วน ซึง่แบ่งตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รำยดงักล่ำว และไม่เป็นกำรค ้ำประกนัร่วมกนั ดงันี้ 

o SSC รอ้ยละ 60 ของจ ำนวนหนี้  
o LHCG รอ้ยละ 40 ของจ ำนวนหนี้ 

อตัรำส่วนระหว่ำงหนี้และทุนจะต้องน้อยกว่ำ 1:1 เวน้แต่จะก ำหนดเป็นอย่ำงอื่นไวใ้นหนังสอืบรคิณห์สนธ ิหรอืจำกมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นครัง้
ครำว อย่ำงไรกด็ ีหำกไม่ไดม้กีำรตกลงกนัเป็นลำยลกัษณ์อกัษรโดยคู่สญัญำทัง้สองฝ่ำย ใหทุ้นอยู่ในรูปของหุน้ นอกจำกน้ี บรษิทัอำจหำแหล่ง
เงนิทุนจำกต่ำงประเทศ ทัง้นี้ตำมทีก่ ำหนดโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นครัง้ครำว 

• ขอ้ขดัแยง้ทีไ่ม่สำมำรถหำขอ้ยุตไิด ้(Deadlock)  
ในกรณีเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบักิจกำรของบรษิัทที่ได้รบักำรพจิำรณำโดยคณะกรรมกำรหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่ยงัไม่สำมำรถลงมตไิด้ เนื่ องจำก
คู่สญัญำฝำ่ยใดฝำ่ยหน่ึงไม่ใหค้วำมยนิยอมหรอืลงมตเิหน็ชอบในมตหิรอืเรื่องใด ๆ ส ำหรบักำรประชุมตดิต่อกนั 2 ครัง้ โดยจดัขึน้ห่ำงกนัมำกกว่ำ 
2 สปัดำห ์และเรื่องดงักล่ำวไม่ไดม้กีำรแกไ้ขภำยใน 30 วนันับจำกวนัทีม่กีำรประชุมทีเ่กีย่วขอ้ง (“ข้อขดัแย้งท่ีไม่สำมำรถหำข้อยุติได้”) ในกรณี
นี้ ไม่ใหป้ระเดน็ดงักล่ำวไดร้บัควำมเหน็ชอบ และใหผู้ถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมกำรส่งเรื่องดงักล่ำวไปยงัเจำ้หน้ำทีร่ะดบัสูงจำกผูถ้อืหุ้ นแต่ละรำยทีม่ี
อ ำนำจในกำรแกไ้ข (“ผู้แทนอำวโุส”) ซึง่ผูแ้ทนอำวุโสของ SSC และผูแ้ทนอำวุโสของ LHCG จะหำรอืกนัเพื่อแกไ้ขปญัหำดงักล่ำว 
ในกรณีทีคู่่สญัญำไม่สำมำรถแก้ไขปญัหำขดัแยง้ทีไ่ม่สำมำรถหำขอ้ยุตไิด ้ภำยใน 30 วนัตำมทีก่ล่ำวในขำ้งตน้ SSC อำจแจง้เกีย่วกบัขอ้ขดัแยง้ที่
ไม่สำมำรถหำขอ้ยุตไิดไ้ปยงั LHCG เป็นลำยลกัษณ์อกัษร (“หนังสือแจ้งเก่ียวกบัข้อขดัแย้งท่ีไม่สำมำรถหำข้อยุติได้”) เพื่อก ำหนดให ้LHCG 
ขำยหุน้ของตน และ/หรอื ผูร้บัโอนทีไ่ดร้บัอนุญำต (ซึง่ไดแ้ก่ บุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง (ตรำบเท่ำทีผู่ร้บัโอนยงัคงเป็นบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งของ
คู่สญัญำนัน้ ๆ (“ผู้รบัโอนท่ีได้รบัอนุญำต”)) ทัง้หมดหรอืบำงส่วน ในรำคำเท่ำกบัรำคำตลำดของหุน้นัน้ (“Deadlock Call Option”) 
 
เมื่อ LHCG ไดร้บัหนังสอืแจง้เกีย่วกบัขอ้ขดัแยง้ทีไ่ม่สำมำรถหำขอ้ยุตไิดแ้ลว้ LHCG จะตอ้งขำยหุน้ตำมทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืแจง้เกีย่วกบัขอ้ขดัแยง้
ทีไ่ม่สำมำรถหำขอ้ยุตไิดอ้ย่ำงไม่มเีงื่อนไข โดยคู่สญัญำมหีน้ำทีต่อ้งด ำเนินกำรโอนหุน้ตำม Deadlock Call Option ภำยใน 60 วนั นับจำกวนัทีท่ี่
ออกหนังสอืแจง้เกีย่วกบัขอ้ขดัแยง้ทีไ่ม่สำมำรถหำขอ้ยุตไิด้ 

กำรจ่ำยเงินปันผล บรษิทัจะประกำศและจ่ำยเงนิปนัผลเป็นประจ ำทุกปี หำกก ำไรสะสมและก ำไรสุทธหิลงัจำกทีบ่รษิทัไดจ้ดัสรรเงนิส ำรองส ำหรบักำรขยำยธุรกจิในอนำคต
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ของบรษิทัและเงนิส ำรองตำมกฎหมำยแลว้นัน้ เพยีงพอส ำหรบักำรจ่ำยเงนิปนัผล 
กำรประชมุผู้ถือหุ้น กำรเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ 

ใหม้กีำรส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกรำยล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 20 วนั ก่อนวนันัดประชุม โดยผูถ้อืหุน้สำมำรถหำรอืร่วมกนัในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้
ไดเ้พยีงแค่วำระทีร่ะบุอยู่ในหนังสอืเชญิประชุมเท่ำนัน้ 
องคป์ระชุม 
กำรประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ (รวมถงึกำรประชุมทีถู่กเลื่อนออกไปดว้ย) จะต้องมผีูถ้อืหุน้ถอืหุน้รวมกนัมำกกว่ำรอ้ยละ 50 ของหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้ว
ทัง้หมดของบรษิทั เขำ้ร่วมประชุม ไม่ว่ำจะดว้ยตนเองหรอืโดยผูร้บัมอบฉนัทะ จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 
กำรออกเสยีงลงคะแนน 
มติของทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้จะต้องได้รบัคะแนนเสยีงเหน็ชอบจำกผูถ้ือหุน้ซึ่งถอืหุน้รวมกนัมำกกว่ำรอ้ยละ 50 ของหุ้นที่ออกและช ำระแล้วทัง้หมดของ
บรษิทั อย่ำงไรกด็ ีในกรณีของมตพิเิศษตำมทีก่ฎหมำยกมัพูชำก ำหนด ใหม้ตดิงักล่ำวจะตอ้งประกอบไปดว้ยคะแนนเสยีงเหน็ชอบจำกผูถ้อืหุน้ซึ่ งถอื
หุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 75 ของหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบรษิทั ซึง่ไดม้ำเขำ้ร่วมในกำรประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงโดยชอบ 
ในกำรนี้ ใหเ้รื่องดงัต่อไปนี้ถอืเป็นเรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัมตพิเิศษจำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(1) กำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ
(2) กำรเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
(3) กำรออกหุน้ใหม่ในบรษิทัไม่ว่ำจะไดช้ ำระบำงส่วนหรอืช ำระครบแลว้ดว้ยวธิกีำรอื่นนอกเหนือจำกตวัเงนิ 
(4) กำรควบหรอืรวมกจิกำรของบรษิทักบันิตบิุคคลอื่น 
(5) กำรเลกิกจิกำร กำรเลกิบรษิทั หรอืกำรช ำระบญัช ี
(6) กำรประกำศจ่ำยเงนิปนัผลประจ ำปี 

เรื่องอื่น ๆ ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งใชม้ตพิเิศษ 
ข้อจ ำกดักำรโอน ข้อจ ำกดักำรโอน 

• หำ้มผูถ้อืหุน้ขำย แลกเปลีย่น โอน (transfer) โอน (convey) โอนสทิธิ ์จ ำนอง จ ำน ำ ก่อใหเ้กดิภำระผกูพนั หรอืจ ำหน่ำยจ่ำยโอนดว้ยประกำรอื่นใด
ในหุน้ทัง้หมดหรอืบำงส่วน รวมถงึสทิธใินหุน้ โดยไม่ไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหน้ำจำกผูถ้อืหุน้รำยอื่น 

• ในระยะเวลำ 3 ปี นับจำกวนัทีต่ัง้บรษิทั หำ้ม LHCG ขำย แลกเปลีย่น โอน (transfer) โอน (convey) โอนสทิธิ ์จ ำนอง จ ำน ำ ก่อใหเ้กดิภำระผกูพนั 
หรอืจ ำหน่ำยจ่ำยโอนดว้ยประกำรอื่นใดในหุน้ทัง้หมดหรอืบำงส่วนของตนในบรษิทั 

• ผู้ถือหุ้นอำจโอนหุน้ให้แก่ผูร้บัโอนทีไ่ด้รบัอนุญำต ภำยใต้เงื่อนไขดงัต่อไปนี้ โดยไม่ต้องได้รบัควำมยนิยอมจำกผูถ้ือหุน้รำยอื่น หรอืปฏิบตัติำม
ขอ้ก ำหนดอื่นภำยใตส้ญัญำร่วมทุน  
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- ผูถ้อืหุน้ทีจ่ะโอนหุน้ใหก้บัผูร้บัโอนทีไ่ดร้บัอนุญำตจะตอ้งแจง้ผูถ้อืหุน้รำยอื่นเป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงน้อย 30 วนัก่อนวนัโอนหุน้  
- ผู้รบัโอนที่ได้รบัอนุญำตจะต้องให้ควำมยินยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อผูกพนัตำมสญัญำร่วมทุน โดยกำรเข้ำท ำสญัญำ Agreement of 

Accession and Adherence และ 
- กำรโอนหุน้ทีไ่ดร้บัอนุญำตภำยใตส้ญัญำร่วมทุนจะตอ้งไม่เป็นกำรขดักบักฎหมำย 

• ผูถ้อืหุน้รำยอื่นอำจไม่อนุญำตใหผู้ถ้อืหุน้ทีจ่ะโอนหุน้ท ำกำรโอนหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอนทีไ่ดร้บัอนุญำตได ้หำกผูร้บัโอนทีไ่ดร้บัอนุญำตประกอบธุรกจิแขง่
กบับรษิทั และ/หรอื มผีลประโยชน์ขดัแยง้ระหว่ำงผูร้บัโอนทีไ่ดร้บัอนุญำตกบับรษิทั โดยกำรแจง้ผูถ้อืหุน้ทีจ่ะโอนหุน้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรภำยใน 
30 วนั นับจำกไดร้บัหนังสอืแจง้กำรโอนหุน้จำกผูถ้อืหุน้ทีจ่ะโอนหุน้ 
 

สิทธิในกำรปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) 
• ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รำยใดไดร้บัขอ้เสนอหรอืเจรจำกบับุคคลทีส่ำมโดยสุจรติเพื่อซื้อหุน้บำงส่วนหรอืทัง้หมดทีผู่ถ้อืหุน้ดงักล่ำวเป็นเจำ้ของหรอืถอือยู่ 

("ข้อเสนอกำรโอนหุ้น") และผูถ้อืหุน้ดงักล่ำว ("ผู้ถือหุ้นท่ีประสงคจ์ะขำยหุ้น") ประสงคท์ีจ่ะขำยหุน้ใหแ้ก่บุคคลทีส่ำม ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะขำย
หุน้จะตอ้งแจง้ผูถ้อืหุน้รำยอื่นเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเกีย่วกบักำรโอนหุน้นัน้ (“หนังสือแจ้งกำรโอน”) โดยหนังสอืแจง้กำรโอนจะตอ้งระบุจ ำนวนหุน้
ที่จะขำย รำคำที่จะเสนอขำย (“รำคำเสนอขำย”) และต้องมีกำรเปิดเผยตัวตนของบุคคลที่สำมอย่ำงครบถ้วนและเป็นควำมจริง ตลอดจน
ขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขทีส่ ำคญัอื่น ๆ ทัง้หมดของขอ้เสนอกำรโอนหุน้ 

• กำรทีผู่ถ้อืหุน้รำยอื่น (“ผู้ถือหุ้นรำยอ่ืน”) ไดร้บัหนังสอืแจง้กำรโอน ใหถ้อืว่ำหนังสอืแจง้กำรโอนดงักล่ำวเป็นกำรเสนอขำยหุน้ทัง้หมดโดยผูถ้ือหุน้
ทีป่ระสงคจ์ะขำยหุน้ ทัง้นี้ หุน้ทีเ่สนอขำยนัน้จะตอ้งไม่น้อยกว่ำจ ำนวนหุน้ทัง้หมดทีร่ะบุในหนังสอืแจง้กำรโอน และในรำคำเสนอขำยตำมทีก่ ำหนด
ในหนังสอืแจ้งกำรโอนหรอืรำคำอื่นใดแล้วแต่ทัง้สองฝ่ำยจะได้ตกลงกนั ทัง้น้ี ขอ้เสนอดงักล่ำวจะเพกิถอนไม่ได้เป็นเวลำ 90 วนัหลงัจำกไดร้บั
หนังสอืแจง้กำรโอนจำกผูถ้อืหุน้รำยอื่น ผูถ้อืหุน้รำยอื่นมสีทิธทิีจ่ะตอบรบัขอ้เสนอดงักล่ำว (ตำมทีก่ ำหนดไวข้ำ้งตน้) โดยแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร
ไปยงัผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะขำยหุน้ก่อนสิน้สุดระยะเวลำ 90 วนั ดงักล่ำว โดยผูถ้อืหุน้รำยอื่นจะต้องท ำกำรซื้อและช ำระค่ำหุน้ทัง้หมดตำมทีก่ ำหนด
ไวใ้นหนังสอืแจง้กำรโอนภำยในระยะเวลำ 60 วนั หลงัจำกตอบรบัขอ้เสนอดงักล่ำวแลว้ หำกผูถ้อืหุน้รำยอื่นไม่ไดท้ ำกำรซื้อและกำรขำยดงักล่ำวให้
เสรจ็สิน้ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดเนื่องจำกเหตุผลอื่นใดทีไ่ม่ใช่ควำมผดิหรอืควำมล่ำชำ้ของผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะขำยหุน้ ใหถ้อืว่ำผู้ ถอืหุน้รำยอื่น
ไดป้ฏเิสธขอ้เสนอดงักล่ำว 

• ในกรณีทีข่อ้เสนอกำรโอนหุ้นถูกปฏิเสธ หรอืถอืว่ำถูกปฏเิสธ โดยผูถ้อืหุน้รำยอื่น ใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะขำยหุน้จะมสีทิธขิำยหุน้ ดงักล่ำวให้กบั
บุคคลภำยนอกเป็นระยะเวลำ 90 วนั โดยเสนอขำยหุน้ทัง้หมด ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่ำจ ำนวนหุน้ทีร่ะบุในขอ้เสนอกำรโอน และในรำคำไม่ต ่ำกว่ำ
รำคำเสนอขำย รวมถงึใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขอื่น ๆ ทัง้หมดของขอ้เสนอกำรโอนหุน้ตำมทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืแจง้กำรโอน โดยมเีงื่อนไข
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ว่ำ (1) บุคคลที่สำมดังกล่ำวจะต้องตกลงเป็นลำยลักษณ์อักษรที่จะผูกพันตำมข้อก ำหนดของสัญญำร่วมทุน และตกลงที่จะเข้ำท ำสัญญำ 
Agreement of Accession and Adherence และ (2) กำรโอนหุน้ไปยงับุคคลทีส่ำมดงักล่ำวจะตอ้งไม่เป็นกำรขดักบักฎหมำย  

• หำกผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะขำยหุน้ไม่สำมำรถขำยหุน้ไดภ้ำยในระยะเวลำ 90 วนั ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะขำยหุน้จะต้องท ำตำมขัน้ตอนทัง้หมดซ ้ำอกี
ครัง้ก่อนกำรขำยหุน้ของตน 

• ผูถ้อืหุน้รำยอื่นสำมำรถใชส้ทิธไิม่อนุมตักิำรขำยหุน้ใหแ้ก่บุคคลทีส่ำม โดยกำรแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะขำยหุน้ภำยใน 
90 วนั ในกรณีทีบุ่คคลทีส่ำมมลีกัษณะดงัต่อไปนี้  
- ประกอบธุรกจิแขง่กบับรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้รำยอื่น หรอืกระท ำกำรเป็นทีป่รกึษำของบุคคลอื่นทีท่ ำธุรกจิแขง่กบับรษิทั หรอื 
- เป็นบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบับุคคลทีม่ลีกัษณะเขำ้ขำ่ยในขอ้ขำ้งตน้  

• หำ้มมใิหม้กีำรโอนหุน้ใด ๆ ก่อนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 20 วนั 
กำรเลิกสญัญำ กำรบอกเลิกสญัญำอนัเป็นผลมำจำกกำรผิดสญัญำของคู่สญัญำฝ่ำยหน่ึง  

ในกรณีดงัต่อไปนี้ 
• ผูถ้อืหุน้รำยใดรำยหนึ่งผดิภำระผกูพนัของตนภำยใตส้ญัญำร่วมทุน และผูถ้อืหุน้รำยนัน้ไม่สำมำรถแกไ้ขไดภ้ำยใน 30 วนั นับจำกไดร้บัหนังสอืแจง้

เป็นลำยลกัษณ์อกัษรโดยผูถ้อืหุน้รำยอื่น  หรอื 
• กำรขำย โอน ใหเ้ช่ำ หรอืจ ำหน่ำยทรพัยส์นิ สทิธ ิและกำรด ำเนินกำรทัง้หมดหรอืในส่วนทีเ่ป็นสำระส ำคญัของผูถ้อืหุน้รำยใดรำยหนึ่ง  
 
ในกรณีดงักล่ำว ฝำ่ยทีไ่ม่ผดิสญัญำมสีทิธดิ ำเนินกำรภำยใตเ้งือ่นไขของสญัญำร่วมทุนดงัต่อไปน้ี  
• คู่สญัญำฝ่ำยที่ไม่ผิดสญัญำมสีทิธซิึ่งปรำศจำกเงื่อนไขและเพิกถอนไม่ได้ อีกทัง้ยงัไม่เป็นกำรตดัสิทธแิละกำรเยยีวยำใด ๆ ของคู่สญัญำฝ่ำย

ดงักล่ำวภำยใตส้ญัญำฉบบัน้ีหรอืตำมกฎหมำย โดยกำรส่งหนังสอืแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหแ้ก่คู่สญัญำฝ่ำยทีผ่ดิสญัญำ รวมถงึส่งส ำเนำหนังสอื
ดงักล่ำวใหค้ณะกรรมกำร ภำยใตเ้งือ่นไขต่อไปนี้ 
1) ในกรณีที ่SSC เป็นผูผ้ดิสญัญำ ให ้LHCG มสีทิธแิละตวัเลอืกซึ่งปรำศจำกเงื่อนไขและเพกิถอนไม่ได ้ในกำรขำยและเรยีกรอ้งให ้SSC รบั

ซื้อหุ้นบำงส่วนหรอืทัง้หมดซึ่ง LHCG และผู้รบัโอนที่ได้รบัอนุญำตของ LHCG เป็นเจ้ำของ ในรำคำร้อยละ 120 ของรำคำตลำดของหุน้
ดงักล่ำว 

2) ในกรณีที่ LHCG เป็นผู้ผดิสญัญำ ให้ SSC มสีทิธแิละตวัเลอืกซึ่งปรำศจำกเงื่อนไขและเพกิถอนไม่ได้ ในกำรซื้อและเรยีกร้องให ้LHCG 
ขำยหุ้นบำงส่วนหรอืทัง้หมดซึ่ง LHCG และผู้รบัโอนที่ได้รบัอนุญำตของ LHCG เป็นเจ้ำของ ในรำคำร้อยละ 80 ของรำคำตลำดของหุน้
ดงักล่ำว 
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ในกำรใชส้ทิธภิำยใต ้1) และ 2) ขำ้งตน้ ใหคู้่สญัญำทีป่ระสงคจ์ะใชส้ทิธส่ิงหนังสอืแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหแ้ก่คู่สญัญำฝำ่ยทีผ่ดิสญัญำ โดยระบุ
จ ำนวนหุน้ทีจ่ะท ำกำรขำยหรอืซือ้ (แลว้แต่กรณี) ในกำรนี้ คู่สญัญำทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งใชส้ทิธดิงักล่ำวภำยใน 60 วนั นับจำกวนัทีท่ีอ่อกหนังสอืแจง้
ขำ้งตน้ 

• ในกรณีทีคู่่สญัญำฝำ่ยหน่ึงไดด้ ำเนินกำร หรอืมบีุคคลทีส่ำมด ำเนินกำรใหคู้่สญัญำฝำ่ยนัน้เขำ้สู่กระบวนกำรลม้ละลำย ประนอมหน้ี หรอืฟ้ืนฟูกจิกำร 
หรอืกลำยเป็นผูม้หีน้ีสนิลน้พน้ตวั ใหคู้่สญัญำอกีฝำ่ยมสีทิธบิอกเลกิสญัญำ โดยกำรแจง้เป็นลำยลกัษณ์ล่วงหน้ำ 30 วนั  

 
กำรบอกเลิกสญัญำท่ีมิได้เป็นผลจำกกำรผิดสญัญำของคู่สญัญำฝ่ำยหน่ึง  
• คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยอำจเลกิสญัญำในระยะเวลำใดๆ โดยกำรตกลงร่วมกนัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  
• นอกจำกนี้ ในกรณีทีห่น่วยงำนรฐัปฏเิสธกำรตัง้บรษิทั ใหภ้ำระผกูพนัของคู่สญัญำภำยใตส้ญัญำร่วมทุนสิน้สุดลง 
กรณีกำรเลกิสญัญำทีก่ล่ำวมำขำ้งตน้ คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยจะปรกึษำหำรอืกนัโดยสุจรติเพื่อด ำเนินกำรช ำระบญัชบีรษิทั 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั กฎหมำยประเทศกมัพชูำ 
กำรระงบัข้อพิพำท คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยจะเจรจำและหำทำงแกป้ญัหำ ขอ้พพิำท ขอ้โต้แยง้ ขอ้แตกต่ำง ขอ้ขดัแยง้ หรอืขอ้เรยีกรอ้งใด ๆ อนัเน่ืองมำจำกหรอืเกีย่วขอ้งกบั

สญัญำร่วมทุน หรอืกำรปฏิบตัติำมสญัญำร่วมทุนดว้ยควำมสุจรติโดยทนัท ีภำยหลงัจำกที่คู่สญัญำฝ่ำยหน่ึงไดร้บัหนังสอืแจง้เกี่ยวกบัขอ้พพิำทจำก
คู่สญัญำอกีฝ่ำยหน่ึง โดยขอ้พพิำทดงักล่ำวจะไม่ถูกน ำเขำ้สู่กระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำรจนกว่ำคู่สญัญำจะไดม้กีำรปรกึษำหำรอืกนัโดยสุจรติก่อน 
และระยะเวลำจะตอ้งผ่ำนไปแลว้อย่ำงน้อย 20 วนั ท ำกำรนับแต่ทีไ่ดม้ส่ีงหนังสอืแจง้เกีย่วกบัขอ้พพิำท  
ในกรณีที่ข้อพิพำทไม่สำมำรถแก้ไขกันเองได้ระหว่ำงคู่สญัญำ ข้อพิพำทดงักล่ำวจะถูกน ำเข้ำสู่และยุติด้วยวิธกีำรอนุญำโตตุลำกำร โดยสถำ บนั
อนุญำโตตุลำกำรระหว่ำงประเทศแห่งสงิคโปร ์(Singapore International Arbitration Centre: SIAC) และใหส้ถำนทีน่ัง่พจิำรณำอนุญำโตตลุำกำรจดัขึน้
ทีป่ระเทศสงิคโปร ์เวน้แต่คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยจะไดต้กลงกนัเป็นอย่ำงอื่นเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
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(2) สญัญำร่วมทุนท่ีเก่ียวข้องกบั SCGD และ Noritake Co., Ltd. (“Noritake”) 

บริษทัร่วมทุน บรษิทั นอรติำเก ้เอสซจี ีพลำสเตอร ์จ ำกดั (“บริษทั”) (เดมิชื่อ บรษิทั สยำมโมลดิง้พลำสเตอร ์จ ำกดั) 
คู่สญัญำ • SCGD 

• Noritake 
รวมเรยีกวำ่ "คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำย" และแต่ละฝำ่ยเรยีกว่ำ "คู่สญัญำฝ่ำยหน่ึง" 

วนัท่ีท ำสญัญำ 30 พฤศจกิำยน 2548 
ระยะเวลำของสญัญำ นับแต่วนัทีท่ ำสญัญำร่วมทุนเป็นตน้ไป เวน้แต่จะมเีหตุเลกิตำมสญัญำร่วมทุน 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อก ำหนดสทิธแิละหน้ำทีข่องคูส่ญัญำแต่ละฝำ่ยในฐำนะผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัตัง้ขึน้เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรประกอบธุรกจิผลติ 

Calcined Gypsum และ Molding Plaster (“ผลิตภณัฑ”์) ในประเทศไทย เพื่อจ ำหน่ำยผลติภณัฑด์งักล่ำวทัง้ในประเทศและนอกประเทศ 
สิทธิและหน้ำท่ีของ
คู่สญัญำ 

SCGD ตกลงใหค้วำมชว่ยเหลอืบรษิทัในกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
• ใหค้วำมช่วยเหลอืและกำรสนับสนุนเกีย่วกบัระบบกำรบรกิำรจดักำรทอ้งถิน่ บุคลำกร กำรตลำด และกำรจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑใ์นประเทศ 
• ใหค้วำมช่วยเหลอืและค ำปรกึษำเกีย่วกบักำรบรหิำรจดักำรบรษิทั 
• ใหค้วำมช่วยเหลอืในกำรจดัหำวตัถุดบิ 
Noritake ตกลงใหค้วำมช่วยเหลอืบรษิทัในกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี้ เช่น 
• จดัเตรยีมและส่งบุคลำกรทีม่คีวำมเชีย่วชำญมำท ำงำนกบับรษิทัตำมทีจ่ ำเป็นหรอืตำมทีบ่รษิทัรอ้งขอ รวมถงึใหค้ ำปรกึษำดำ้นเทคนิคเกีย่วกับกำร

ผลติผลติภณัฑ ์
• ใหค้วำมช่วยเหลอืและกำรสนับสนุนเกีย่วกบักำรตลำด และกำรจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑท์ัง้ในและนอกประเทศ 
นอกจำกนี้ คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยตกลงว่ำกำรเขำ้ท ำสญัญำใด ๆ ระหว่ำงบรษิทักบัคู่สญัญำฝ่ำยใดกต็ำม หรอืบรษิทัในเครอืหรอืบรษิทัย่อยของคู่สญัญำ
ฝำ่ยนัน้ ใหเ้ขำ้ท ำโดยองิตำมรำคำตลำด (arm’s length basis) 

สดัส่วนกำรถือหุ้นของแต่
ละฝ่ำย 

• Noritake ถอืหุน้สดัส่วน รอ้ยละ 90 
• SCGD ถอืหุน้สดัส่วน รอ้ยละ 10 

คณะกรรมกำรบริษทั 
 

• ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั (Board of Directors) จะประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 7 คน ซึง่ไดม้ำจำกกำรแต่งตัง้ดงัต่อไปนี้ 
- กรรมกำร 4 คน จะไดร้บักำรแต่งตัง้โดยกำรเสนอชื่อของ Noritake (“กรรมกำร Noritake”) 
- กรรมกำร 3 คน จะไดร้บักำรแต่งตัง้โดยกำรเสนอชื่อของ SCGD (“กรรมกำร SCGD”) 
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ทัง้น้ี จ ำนวนกรรมกำรจะถูกปรบัเปลีย่นตำมควำมเหมำะสมเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนกำรถอืหุน้ของคู่สญัญำทัง้สองฝำ่ย 

• ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรไดร้บักำรแต่งตัง้โดยเลอืกจำกหนึ่งในกรรมกำร  Noritake 
• ใหอ้งคป์ระชุมของกำรประชุมคณะกรรมกำรประกอบไปดว้ยกรรมกำรจ ำนวนอย่ำงน้อยสำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ทัง้นี้ ใหม้กีำร

จดัประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยหนึ่งครัง้ในรอบหก (6) เดอืน 
• มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรจะตอ้งไดร้บัเสยีงเหน็ชอบไม่น้อยกว่ำสำมในสี ่(3/4) เสยีงของกรรมกำรทีเ่ขำ้ร่วมประชุม 

ข้อก ำหนดเก่ียวกบักำร
บริหำรจดักำรท่ีส ำคญั 

ส ำหรบัประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร ซี่งมหีน้ำที่ในกำรดูแลจดักำรเรื่องทัว่ไปในแต่ละวนัของบรษิทั ให้ได้รบักำรแต่งตัง้โดยเลอืกจำกหนึ่ งในกรรมกำร 
SCGD และ ส ำหรบัรองกรรมกำรผู้จดักำร ให้ได้รบักำรแต่งตัง้โดยเลอืกจำกหนึ่งในกรรมกำร Noritake ทัง้นี้ SCGD จะต้องด ำเนินกำรให้ SCC ให้
ควำมช่วยเหลอืบรษิทัดำ้นกำรบรหิำรจดักำร โดยกำรส่งบุคลำกรเขำ้มำท ำหน้ำทีเ่ป็นประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรของบรษิทั 

กำรจ่ำยเงินปันผล • ให้กำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิัทเป็นไปตำมมติที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และให้กำรจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำลสำมำรถกระท ำได้โดยมติที่ประชุม
คณะกรรมกำร ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในขอ้บงัคบับรษิทัและประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 

• ตรำบเท่ำทีก่ฎหมำยอนุญำต ใหบ้รษิทัจ่ำยเงนิปนัผลจ ำนวนอย่ำงน้อยรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธหิลงักำรจดัสรรเงนิทุนส ำรองตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกรำย 

กำรประชมุผู้ถือหุ้น กำรเรียกประชมุผู้ถือหุ้น 
ใหม้กีำรส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกรำยล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 3 สปัดำห์ ก่อนวนันัดประชุม โดยระยะเวลำกำรส่งหนังสอืเชญิประชุมดงักล่ำว 
อำจลดลงเหลอื เพยีงแค่ 7 วนัได ้หำกคู่สญัญำตกลงร่วมกนั 

องคป์ระชมุ 
กำรประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้จะตอ้งมผีูถ้อืหุน้ถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ำสำมในสี ่(3/4) ของหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบรษิทั เขำ้ร่วมประชุม ไม่ว่ำ
จะดว้ยตนเองหรอืโดยผูร้บัมอบฉนัทะ จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

กำรออกเสียงลงคะแนน 
• ใหผู้ถ้อืหุน้แต่ละรำยมคีะแนนเสยีง 1 คะแนนเสยีง ต่อหุน้ทีต่นถอือยู่ 
• มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบจำกผูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้รวมกนัมำกกว่ำรอ้ยละ 50 ของหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ทัง้หมดของ

บรษิทั  
• ใหเ้รื่องดงัต่อไปนี้ถอืเป็นเรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัมตพิเิศษจำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(1) กำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั 
(2) กำรเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
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(3) กำรควบหรอืรวมกจิกำรของบรษิทักบันิตบิุคคลอื่น หรอืกำรโอนธุรกจิทัง้หมดหรอืบำงส่วนทีส่ ำคญัใหแ้ก่ หรอืจำกนิตบิุคคลอื่น 
(4) กำรเลกิบรษิทั หรอืกำรช ำระบญัช ี

ข้อจ ำกดักำรโอน คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยสำมำรถขำยหรอืโอนหุ้นทัง้หมดหรอืบำงส่วนของตนในบรษิัทให้กบับรษิัทในกลุ่มของตนได้ โดยจะต้องปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนด
ดงัต่อไปนี้ 

• ในกรณีที่ SCGD ประสงค์จะขำยหรอืโอนหุ้นทัง้หมดหรอืบำงส่วนของตนในบรษิัทให้บรษิัทย่อยของ  SCC (ไม่ว่ำ SCC จะถือหุ้นทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม) (“บริษทัย่อยของ SCC”) SCGD จะตอ้งแจง้ให ้Noritake ทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงน้อย 90 วนัก่อนกำรโอน 

• ในกรณีที่ Noritake ประสงค์จะขำยหรอืโอนหุ้นทัง้หมดหรอืบำงส่วนของตนในบรษิัทใหบ้รษิทัย่อยของ  Noritake (“บริษัทย่อยของ Noritake”) 
Noritake จะตอ้งแจง้ให ้SCGD ทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงน้อย 90 วนัก่อนกำรโอน 

• ในกรณีที ่SCGD หรอื Noritake ประสงคจ์ะขำยหรอืโอนหุน้ทัง้หมดหรอืบำงส่วนของตนในบรษิทัใหบ้รษิทัในกลุ่มของตนนอกเหนือจำก บรษิทัย่อย
ของ SCC หรอืบรษิัทย่อยของ Noritake (แล้วแต่กรณี) คู่สญัญำฝ่ำยนัน้จะต้องขอควำมยนิยอมจำกคู่สญัญำอีกฝ่ำยก่อนกำรโอน ทัง้น้ี มใิหก้ำร
ยนิยอมดงักล่ำวถูกระงบัไวห้รอืท ำใหล่้ำชำ้โดยไม่มเีหตุอนัสมควร 

ใหค้ ำว่ำ “บรษิทัในกลุ่ม” หมำยควำมว่ำ บรษิทัทีค่วบคุม ถูกควบคุมโดย หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมร่วมกนั ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม (ผ่ำน
ตวักลำงอย่ำงน้อยหนึ่งตวัหรอืมำกกว่ำ) กบัคู่สญัญำฝำ่ยใดฝำ่ยหน่ึง และใหค้ ำว่ำ “ควบคมุ” หมำยควำมว่ำ กำรครอบครองอ ำนำจในกำรลงคะแนนเสยีง 
ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม อย่ำงน้อยรอ้ยละ 20 ของหุน้ทัง้หมดทีม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงในบรษิทันัน้ ๆ 

กำรเลิกสญัญำ • ใหถ้อืว่ำสญัญำร่วมทุนเลกิกนัโดยอตัโนมตั ิหำกเกดิเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้ 
- บรษิทัอยู่ในระหว่ำงกำรช ำระบญัชหีรอืลม้ละลำย หรอื 
- มกีำรแต่งตัง้ผูพ้ทิกัษ์ทรพัยส์ ำหรบัทรพัยท์ัง้หมดหรอืบำงส่วนทีส่ ำคญัของบรษิทั 

• ในกรณีทีคู่่สญัญำฝำ่ยใดฝำ่ยหน่ึงไม่ปฏบิตัติำมหน้ำทีข่องตนภำยใตส้ญัญำร่วมทุน และไม่ด ำเนินกำรแกไ้ขใด ๆ ภำยใน 3 เดอืน นับจำกวนัทีไ่ดร้บั
หนังสอืแจง้เตอืนจำกคู่สญัญำอกีฝำ่ย (“คู่สญัญำฝ่ำยท่ีผิดสญัญำ”) คู่สญัญำอกีฝำ่ยมสีทิธบิอกเลกิสญัญำร่วมทุน 

• เวน้แต่จะไดต้กลงกนัเป็นอย่ำงอื่นระหว่ำงคู่สญัญำทัง้สองฝำ่ย ใหถ้อืว่ำสญัญำร่วมทุนเลกิกนัโดยอตัโนมตั ิในกรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้ขึน้  
- คู่สญัญำฝำ่ยใดฝำ่ยหน่ึงอยู่ในระหว่ำงกำรช ำระบญัชหีรอืลม้ละลำย 
- มกีำรโอนสทิธใินทรพัยส์นิส่วนทีส่ ำคญัของคู่สญัญำฝำ่ยใดฝำ่ยหนึ่ง เพื่อประโยชน์ของเจำ้หนี้ 
- กำรเลกิกจิกำรหรอืเลกิบรษิทัของคู่สญัญำฝำ่ยใดฝำ่ยหน่ึง หรอื 
- กำรเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้ขำ้งมำกในคู่สญัญำฝำ่ยใดฝำ่ยหน่ึง 
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ทัง้น้ี คู่สญัญำฝำ่ยทีเ่กดิเหตุกำรณ์ดงักล่ำวขึน้จะตอ้งแจง้ใหคู้่สญัญำอกีฝำ่ยทรำบทนัททีีเ่กดิเหตุกำรณ์ใด ๆ ขำ้งตน้ขึน้ 

ในกรณีตำมขอ้ (2) หรอื (3) ให้คู่สญัญำที่ไม่ใช่คู่สญัญำฝ่ำยที่ผดิสญัญำหรอืคู่สญัญำที่เกิดเหตุกำรณ์ตำมขอ้ (3) ขึ้น มสีทิธทิี่จะซื้อหุ้นทัง้หมดของ
คู่สญัญำฝ่ำยทีผ่ดิสญัญำในรำคำทีต่ ่ำกว่ำรำคำของมูลค่ำตำมบญัช ี(Book Value) หรอืมูลค่ำตลำด (fair market value) ต่อหุน้ ตำมทีผู่ป้ระเมนิมูลค่ำ
ทรพัยส์นิอสิระไดป้ระเมนิไว ้

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั • กฎหมำยไทย 
กำรระงบัข้อพิพำท • ในกรณีทีเ่กดิปญัหำ ขอ้พพิำท หรอืขอ้โต้แยง้ใด ๆ อนัเน่ืองมำจำกหรอืเกี่ยวขอ้งกบัสญัญำร่วมทุน หรอืกำรผดิสญัญำร่วมทุน ใหคู้่สญัญำทัง้สอง

ฝำ่ยใชค้วำมพยำยำมอย่ำงเตม็ทีใ่นกำรเจรจำเพื่อหำขอ้ตกลงร่วมกนั  
• อย่ำงไรกด็ ีหำกไม่สำมำรถหำขอ้ตกลงร่วมกนัไดภ้ำยใน 90 วนั นับจำกวนัทีคู่่สญัญำฝำ่ยหน่ึงเรยีกรอ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหเ้กดิกำรเจรจำ ให้

น ำขอ้พพิำทดงักล่ำวเขำ้สู่กระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำร  
• เวน้แต่จะไดต้กลงร่วมกนัโดยคู่สญัญำ ในกรณีทีข่อ้พพิำทเกี่ยวขอ้งกบั Noritake ใหก้ำรพจิำรณำอนุญำโตตุลำกำรจดัขึน้ทีเ่มอืงโตเกยีว ประเทศ

ญี่ปุ่น โดยให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมกฎหมำยที่ใช้บังคับแก่สมำคมอนุญำโตตุลำกำรประเทศญี่ปุ่น (Rules of the Japan Commercial 
Arbitration Association) และหำกในกรณีทีข่อ้พพิำทเกี่ยวขอ้งกบั SCGD ใหก้ำรพจิำรณำอนุญำโตตุลำกำรจดัขึน้กรุงเทพมหำนคร ประเทศไทย 
โดยใหก้ำรด ำเนินกำรเป็นไปตำม ขอ้บงัคบัส ำนักงำนศำลยุตธิรรม ว่ำดว้ยอนุญำโตตุลำกำร สถำบนัอนุญำโตตุลำกำร (The Arbitration Rules, The 
Thai Arbitration Institute, Office of the Judiciary) 

• ใหก้ำรพจิำรณำอนุญำโตตุลำกำรด ำเนินกำรเป็นภำษำองักฤษ 
 

(3) สญัญำให้บริกำรทำงธรุกิจกบั SCC 

คู่สญัญำ • บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) (ในฐำนะผูใ้หบ้รกิำร) (“SCC”) 
• SCGD (ในฐำนะผูร้บับรกิำร)  
SCC และ SCGD รวมเรยีกว่ำ "คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำย" และแต่ละฝำ่ยเรยีกว่ำ "คูส่ญัญำฝ่ำยหน่ึง" 

วนัท่ีท ำสญัญำ 12 เมษำยน 2566 
ระยะเวลำของสญัญำ ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2566  
หน้ำท่ีและภำระผกูพนัของ
คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำย 

SCC มหีน้ำทีด่งันี้ 
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• ใหบ้รกิำรต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรธุรกจิใหแ้ก่ SCGD และบรษิทัในกลุ่ม SCGD เช่น งำนบรกิำรดำ้นบญัช ีงำนบรกิำรดำ้น
เลขำนุกำรบรษิทั งำนบรกิำรดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน เป็นตน้ 

• ใหบ้รกิำรโดยพนักงำนของ SCC ทีม่คีวำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ และประสบกำรณ์เหมำะสมกบัขอบเขตกำรใหบ้รกิำรตำมทีไ่ดต้กลงกบัผูร้บับรกิำรแต่ละรำย 
• รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมสญัญำนี้ให ้SCGD หรอืบรษิทัในกลุ่ม SCGD ทรำบ ตำมระยะเวลำทีท่ ัง้สองฝำ่ยตกลงกนั 
• จดัท ำและน ำส่งใบแจง้หนี้ค่ำบรกิำรโดยตรง (รวมถงึเอกสำรเพื่อชีแ้จงรำยละเอยีดเกีย่วกบัค่ำบรกิำรทีเ่รยีกเกบ็ หำกมกีำรรอ้งขอ) ใหแ้ก่ผูร้บับรกิำรแต่ละรำย 
SCGD มหีน้ำทีด่งันี้ 
• ช ำระค่ำบรกิำรเกีย่วกบักำรงำนบรกิำรภำยใตส้ญัญำนี้ในวนัทีค่รบก ำหนดช ำระและตำมวธิกีำรทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 
• ใหค้วำมรว่มมอืและประสำนงำนกบั SCC เพื่อใหส้ำมำรถใหบ้รกิำรไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมถงึกำรใหข้อ้มลูทีจ่ ำเป็นแก่ SCC อนุญำตให ้SCC 

และพนักงำนของ SCC เขำ้ท ำงำนในสถำนทีข่อง SCGD ทีจ่ดัเตรยีมไวไ้ดต้ลอดเวลำอนัสมควร 
กำรเลิกสญัญำ คู่สญัญำมสีทิธเิลกิสญัญำฉบบัน้ีได ้หำกคู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึงผดิขอ้สญัญำขอ้หน่ึงขอ้ใดอนัเป็นสำระส ำคญัของสญัญำฉบบัน้ี (“คูส่ญัญำฝ่ำยท่ีผิด

สญัญำ”) โดยเขำ้ขำ่ยอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรอืหลำยอย่ำงดงัต่อไปนี้ 
(1) คู่สญัญำฝำ่ยหน่ึงฝำ่ยใดฝำ่ฝืน กระท ำผดิ หรอืละเวน้กำรกระท ำตำมขอ้ก ำหนดทีเ่ป็นสำระส ำคญัของสญัญำฉบบัน้ี โดยคู่สญัญำฝำ่ยทีผ่ดิสญัญำไม่

สำมำรถแกไ้ขควำมผดิพลำด บกพร่องดงักล่ำวใหเ้สรจ็สิน้ภำยในก ำหนดเวลำ 15 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืแจง้เตอืนจำกคู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึง 
(2) คู่สญัญำฝำ่ยหน่ึงฝำ่ยใดถูกฟ้องลม้ละลำย มคี ำขอฟ้ืนฟูกจิกำร หรอืมเีหตุอนัควรเชื่อไดว้่ำมหีน้ีสนิลน้พน้ตวั หรอืไม่มคีวำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้

ตำมสญัญำฉบบันี้ 
(3) SCGD แจง้ควำมประสงคใ์นกำรเลกิสญัญำเป็นหนังสอืล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดอืน ไปยงั SCC 
คู่สญัญำฝำ่ยทีผ่ดิสญัญำตำมทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้ คู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึงมสีทิธทิีจ่ะเลกิสญัญำฉบบัน้ีโดยบอกกล่ำวเป็นหนังสอื ใหคู้่สญัญำฝำ่ยทีผ่ดิสญัญำ
ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั 
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(4) สญัญำให้บริกำรทำงธรุกิจกบั SCG CBM 

คู่สญัญำ • บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต-์ผลติภณัฑก์่อสรำ้ง จ ำกดั (ในฐำนะผูใ้หบ้รกิำร) (“SCG CBM”) 
• SCGD (ในฐำนะผูร้บับรกิำร)  
SCG CBM และ SCGD รวมเรยีกว่ำ "คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำย" และแต่ละฝำ่ยเรยีกว่ำ "คู่สญัญำฝ่ำยหน่ึง" 

วนัท่ีท ำสญัญำ 28 เมษำยน 2566 
ระยะเวลำของสญัญำ ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2566  
หน้ำท่ีและภำระผกูพนัของ
คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำย 

SCG CBM มหีน้ำทีด่งันี้ 
• ใหบ้รกิำรต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรธุรกจิใหแ้ก่ SCGD และบรษิทัในกลุ่ม SCGD ซึง่ประกอบไปดว้ย งำนบรกิำรดำ้นกำรบุคคล งำน

บรกิำรดำ้น Sustainable Development และงำนบรกิำรดำ้น Performance Management System 
• ใหบ้รกิำรโดยพนักงำนของ SCG CBM ทีม่คีวำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ และประสบกำรณ์เหมำะสมกบัขอบเขตกำรใหบ้รกิำรตำมทีไ่ดต้กลงกบั

ผูร้บับรกิำรแต่ละรำย 
• รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมสญัญำนี้ให ้SCGD หรอืบรษิทัในกลุ่ม SCGD ทรำบ ตำมระยะเวลำทีท่ ัง้สองฝำ่ยตกลงกนั 
• จดัท ำและน ำส่งใบแจง้หนี้ค่ำบรกิำรโดยตรง (รวมถงึเอกสำรเพื่อชีแ้จงรำยละเอยีดเกีย่วกบัค่ำบรกิำรทีเ่รยีกเกบ็ หำกมกีำรรอ้งขอ) ใหแ้ก่ผูร้บับรกิำร

แต่ละรำย 
SCGD มหีน้ำทีด่งันี้ 
• ช ำระค่ำบรกิำรเกีย่วกบักำรงำนบรกิำรภำยใตส้ญัญำนี้ในวนัทีค่รบก ำหนดช ำระและตำมวธิกีำรทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 
• ใหค้วำมรว่มมอืและประสำนงำนกบั SCG CBM เพื่อใหส้ำมำรถใหบ้รกิำรไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมถงึกำรใหข้อ้มลูทีจ่ ำเป็นแก ่SCG CBM 

อนุญำตให ้SCG CBM และพนกังำนของ SCCG CBM เขำ้ท ำงำนในสถำนทีข่อง SCGD ทีจ่ดัเตรยีมไวไ้ดต้ลอดเวลำอนัสมควร 
กำรเลิกสญัญำ คู่สญัญำมสีทิธเิลกิสญัญำฉบบัน้ีได ้หำกคู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึงผดิขอ้สญัญำขอ้หน่ึงขอ้ใดอนัเป็นสำระส ำคญัของสญัญำฉบบัน้ี (“คูส่ญัญำฝ่ำยท่ีผิด

สญัญำ”) โดยเขำ้ขำ่ยอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรอืหลำยอย่ำงดงัต่อไปนี้ 
(1) คู่สญัญำฝำ่ยหน่ึงฝำ่ยใดฝำ่ฝืน กระท ำผดิ หรอืละเวน้กำรกระท ำตำมขอ้ก ำหนดทีเ่ป็นสำระส ำคญัของสญัญำฉบบัน้ี โดยคู่สญัญำฝำ่ยทีผ่ดิสญัญำไม่

สำมำรถแกไ้ขควำมผดิพลำด บกพร่องดงักล่ำวใหเ้สรจ็สิน้ภำยในก ำหนดเวลำ 15 วนั นบัแตว่นัทีไ่ดร้บัหนังสอืแจง้เตอืนจำกคู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึง 
(2) คู่สญัญำฝำ่ยหน่ึงฝำ่ยใดถูกฟ้องลม้ละลำย มคี ำขอฟ้ืนฟูกจิกำร หรอืมเีหตุอนัควรเชื่อไดว้่ำมหีน้ีสนิลน้พน้ตวั หรอืไมม่คีวำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้

ตำมสญัญำฉบบันี้ 
(3) SCGD แจง้ควำมประสงคใ์นกำรเลกิสญัญำเป็นหนังสอืล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดอืน ไปยงั SCG CBM 
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คู่สญัญำฝำ่ยทีผ่ดิสญัญำตำมทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้ คู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึงมสีทิธทิีจ่ะเลกิสญัญำฉบบัน้ีโดยบอกกล่ำวเป็นหนังสอื ใหคู้่สญัญำฝำ่ยทีผ่ดิสญัญำ
ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั 

 
(5) บนัทึกข้อตกลงว่ำจ้ำงกำรบริหำรกำรกระจำยสินค้ำทัว่ประเทศกบั SCG Logistics 

คู่สญัญำ • COTTO และ SSC (รวมเรยีกวำ่ “ผู้ว่ำจำ้ง”) 
• บรษิทัเอสซจี ีโลจสิตกิส ์แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั (“SCG Logistics”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ 28 มนีำคม 2566 
ระยะเวลำของสญัญำ สญัญำฉบบันี้มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 เมษำยน 2566 ถงึ 31 มนีำคม 2567 และเมื่อครบอำยสุญัญำหำกคู่สญัญำฝำ่ยใดฝำ่ยหน่ึงมไิดม้หีนังสอืแจง้ไป

ยงัคู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึงเกีย่วกบักำรขอเปลีย่นแปลงสญัญำเป็นเวลำล่วงหน้ำ 30 วนั ก่อนครบก ำหนดสญัญำดงักล่ำวแลว้ใหถ้อืว่ำคู่สญัญำตกลงต่ออำยุ
สญัญำนี้ออกไปอกี 1 ปีนบัตัง้แต่วนัทีค่รบอำยุสญัญำดงักล่ำว 

หน้ำท่ีและภำระผกูพนัของ
คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำย 

SCG Logistics มหีน้ำทีด่งันี้ 
• รบั Service Order จำกลูกคำ้ บรหิำรกำรกระจำยสนิคำ้ภำยใตข้อ้ตกลงระดบักำรบรกิำรทีต่กลงกนัในสญัญำ และจดัเตรยีมระบบ IT มำรองรบั เพื่อ

อ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำน ประกอบไปดว้ยระบบ Order Management System, Track & Trace Multi Pick Management โดยมกีำรขยำย
ขอบเขตงำนครอบคลุมกระเบือ้งเซรำมคิ สุขภณัฑ ์ฟิตติง้ และผลติภณัฑอ์ื่น ๆ ทัง้ทีเ่ป็นสนิคำ้ผลติเองและสนิคำ้ซื้อมำขำยไป เพื่อส่งไปยงัลูกคำ้ทัว่
ประเทศ 

• ใหส่้วนลด (Rebate) ค่ำขนส่งคนืตำมจ ำนวนปรมิำณกำรขนส่งส ำหรบัสนิคำ้กระเบือ้งเซรำมคิ โดยทุกสิน้เดอืน SCG Logistics จะสรุปยอดส่วนลด
คนืใหก้บัผูว้่ำจำ้งผ่ำนบนัทกึภำยใน 

• ใหค้วำมรว่มมอืต่ำง ๆ ในกำรหมุนเวยีนพำเลทจำกช่องทำงต่ำง ๆ กลบัมำยงัคลงัสนิคำ้ใหไ้ดต้ำมระยะเวลำและปรมิำณตำม KPI ทีต่กลงร่วมกนั 
• จดัเตรยีมก ำลงัรถใหเ้พยีงพอเพือ่รองรบัปรมิำณกำรขนส่ง 
• กรณีทีผู่ว้่ำจำ้งตอ้งกำรขนส่งไปยงัปลำยทำงทีย่กเวน้ SCG Logistics ตอ้งแจง้รำคำกลบัเป็นกรณีภำยใน 3 วนั ตัง้แต่ไดร้บัแจง้จำกผูว้่ำจำ้ง 
• จดัส่งสนิคำ้ไปถงึปลำยทำงภำยในเวลำท ำกำรของรำ้นผูแ้ทนจ ำหน่ำยหรอืหน่วยงำนทีผู่ว้่ำจำ้งก ำหนด 
• กรณีรถขนส่งรอทีป่ลำยทำงนำนกว่ำ 30 นำท ีSCG Logistics จะแจง้ใหผู้ว้่ำจำ้งทรำบเพื่อด ำเนินกำรประสำนงำนปลำยทำงใหร้บัสนิคำ้หรอืแจง้

ขอ้มลูกลบัภำยใน 30 นำท ี
• ประสำนงำนใหร้ถขนส่งเขำ้รำยงำนตวัทีจุ่ดรบัสนิคำ้คน้ทำงภำยในเวลำทีน่ัดหมำยกนัไวล่้วงหน้ำ 
ผูว้่ำจำ้งมหีน้ำทีด่งันี้ 
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• กรณีทีม่งีำน Project หรอื Promotion ผูว้่ำจำ้งจะแจง้ Demand Forecast มำยงั SCG Logistics ล่วงหน้ำ 1 สปัดำหก์่อนเริม่ขนส่ง เพื่อจดัเตรยีม
ก ำลงัรถขนส่งรองรบั 

• กรณีทีผู่ว้่ำจำ้งตอ้งกำรขนส่งไปยงัปลำยทำงทีย่กเวน้ ตอ้งแจง้ควำมตอ้งกำรมำยงัผูใ้หบ้รกิำรขนส่งทรำบล่วงหน้ำ 
• เตรยีมขอ้มลูในระบบใหพ้รอ้มกอ่นทีจ่ะออกเอกสำร CFR  
• เตรยีมสนิคำ้ภำยในระยะเวลำทีน่ัดหมำยกนัล่วงหน้ำโดยไม่เกนิเวลำทีต่กลงกนั 

กำรเลิกสญัญำ เมื่อครบอำยุของสญัญำ (หรอืตำมทีคู่่สญัญำจะไดต้กลงต่ออำยขุองสญัญำออกไป) 

 
(6) บนัทึกข้อตกลงใช้วงเงินสินเช่ือร่วมกนั (ประเภทวงเงินรวมสินเช่ือเพื่อธุรกิจคล่องตวั) และสญัญำสินเช่ือ วงเงินรวมสินเช่ือเพื่อธุรกิจคล่องตวั (Combined 

Credit Line) ของ SCGD 

เจ้ำหน้ี สถำบนักำรเงนิแหง่หนึ่ง 
ผู้ใช้สินเช่ือ / ผู้ใช้
สินเช่ือร่วม 

บรษิทักระเบือ้งกระดำษไทย จ ำกดั (ผูใ้ชส้นิเชื่อ) 
บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัอื่นๆ ในเอสซจีอีกี 6 บรษิทั (ผูใ้ชส้นิเชื่อร่วม) 

วนัท่ีท ำสญัญำ 21 กนัยำยน 2566 
วงเงินสินเช่ือรวม 500,000,000 บำท  
อตัรำดอกเบีย้ ผูใ้ชส้นิเชื่อตกลงช ำระดอกเบีย้/ส่วนลดในอตัรำทีต่กลงกนั โดยจะระบุอตัรำดอกเบีย้/ส่วนลดทีต่กลงใหธ้นำคำรมสีทิธคิดิไดไ้วใ้นตัว๋เงนิแต่ละฉบบัทีผู่ใ้ช้

สนิเชื่อท ำไวใ้หก้บัธนำคำร 
ประเภทสินเช่ือ • ผูใ้ชส้นิเชื่อตกลงใหผู้ใ้ชส้นิเชื่อร่วมใชส้นิเชื่อภำยใตส้ญัญำสนิเชือ่วงเงนิรวมสนิเชื่อเพื่อธุรกจิคล่องตวั (combined credit line) ร่วมกบัผูใ้ชส้นิเชื่อ ซึง่

ผูใ้ชส้นิเชื่อไดต้กลงยนิยอมดว้ย 
• เพื่อใหเ้กดิควำมคล่องตวัในกำรใชป้ระเภทและวงเงนิสนิเชื่อกบัผูใ้ชส้นิเชื่อ หำกผูใ้ชส้นิเชื่อตอ้งกำรทีจ่ะเปลีย่นประเภทสนิเชื่อทีม่อียู่ไปเป็นสนิเชื่อ

ประเภทอื่นๆ ตำมทีเ่หมำะสมกบัสภำพธุรกจิของผูใ้ชส้นิเชื่อในขณะใดขณะหนึ่งและประเภททีเ่ปลีย่นแปลงไปนัน้จะเปลีย่นไปใชก้บัสนิเชื่อประเภทอื่นๆ 
อกี หรอืกลบัมำใชส้นิเชื่อประเภทเดมิกไ็ดภ้ำยใตค้วำมเหน็ชอบหรอืไดร้บัควำมยนิยอมจำกธนำคำร ทัง้นี้ กลุ่มประเภทสนิเชื่อ (ผลติภณัฑ์เครดติ) ที่
ผูใ้ชส้นิเชื่อ สำมำรถขอเบกิใชส้นิเชื่อและขอเปลีย่นแปลงกำรใชส้นิเชื่อภำยใตว้งเงนิรวมสนิเชื่อเพื่อธุรกจิคล่องตวัได ้มดีงันี้ 
1. กลุ่มผลติภณัฑเ์ครดติในประเทศ (Domestic Credit) เช่น กูเ้บกิเงนิเกนิบญัช ีตัว๋เงนิ วงเงนิสนิเชื่อเงนิกูห้มุนเวยีน เป็นตน้ 
2. กลุ่มผลติภณัฑเ์ครดติระหว่ำงประเทศ (Trade Finance) เช่น เลตเตอรอ์อฟเครดติ (L/C) ทรสัตร์ซีที (T/R) เป็นตน้ 
3. กลุ่มหนังสอืค ้ำประกนั (Letter of Guarantee) เช่น หนังสอืค ้ำประกนักำรกูย้มืเงนิ หนังสอืค ้ำประกนักำรช ำระเงนิค่ำสนิคำ้ เป็นตน้ 
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4. กลุ่มวงเงนิเครดติส ำหรบัธุรกรรมตรำสำรอนุพนัธ ์(Derivatives) ไดแ้ก่ วงเงนิควำมเสีย่งก่อนกำรช ำระรำคำ (Pre-Settlement Limit) ส ำหรบั
ธุรกรรมอนุพนัธ ์(Derivatives) และธุรกรรมกำรซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ (Foreign Exchange) 

• ผูใ้ชส้นิเชื่อตกลงใหผู้ใ้ชส้นิเชื่อร่วมใชส้นิเชื่อภำยใตส้ญัญำสนิเชือ่วงเงนิรวมสนิเชื่อเพื่อธุรกจิคล่องตวัในนำมของผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมเอง (ยกเวน้สนิเชื่อ
ประเภทกูเ้บกิเงนิเกนิบญัชจีะตอ้งท ำสญัญำและตัง้วงเงนิแยกตำ่งหำกตำมวงเงนิของผูใ้ชส้นิเชือ่/ผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมแต่ละรำย) ทัง้นี้ เมื่อรวมภำระหนี้สนิ
ของผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมและของผูใ้ชส้นิเชื่อทัง้ทีม่อียู่แลว้ในขณะน้ี และ/หรอืทีจ่ะมตี่อไปในภำยหน้ำภำยใตส้ญัญำสนิเชื่อ วงเงนิรวมสนิเชื่อเพื่อธุรกจิ
คล่องตวัในขณะใดขณะหนึ่งจะตอ้งไม่เกนิวงเงนิ 500,000,000 บำทถว้น 

ระยะเวลำช ำระคืนเงิน ไม่ระบ ุ
ข้อก ำหนดท่ีส ำคญั • ผูใ้ชส้นิเชื่อและผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมรบัทรำบและตกลงยอมรบัว่ำธนำคำรมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิ เพกิถอนกำรใชว้งเงนิสนิเชื่อร่วมกนัเมือ่ใดกไ็ดต้ำมแตธ่นำคำร

จะพจิำรณำเหน็สมควร โดยธนำคำรจะแจง้ใหผู้ใ้ชส้นิเชื่อ และ/หรอืผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั 
• หำกเกดิเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หนึ่งขึน้กบัผูใ้ชส้นิเชื่อหรอืผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมดงัจะกล่ำวต่อไปนี้ ผูใ้ชส้นิเชื่อและผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมตกลงยนิยอมใหธ้นำคำร

ระงบักำรใชว้งเงนิตำมวงเงนิสนบัสนุนไดท้นัทแีละมสีทิธถิอืว่ำผูใ้ชส้นิเชื่อหรอืผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมตกลงยนิยอมใหธ้นำคำรระงบักำรใชว้งเงนิตำมวงเงนิ
สนับสนุนไดท้นัทแีละมสีทิธทิีจ่ะถอืว่ำผูใ้ชส้นิเชื่อหรอืผูใ้ชส้นิเชื่อร่วม ผดินัดช ำระหนี้ตำมแต่กรณี และใหถ้อืว่ำภำระหนี้ทีผู่้ใชส้นิเชื่อหรอืผูใ้ชส้นิเชื่อร่วม
ทีผ่ดินัดช ำระดงักล่ำวทีม่อียู่กบัธนำคำรถงึก ำหนดช ำระโดยพลนัและธนำคำรมสีทิธบิอกเลกิสญัญำไดท้นัท ี
- ผูใ้ชส้นิเชื่อหรอืผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมผดินัดช ำระเงนิจ ำนวนใด ๆ ทีถ่งึก ำหนดช ำระตำมสนิเชื่อประเภทใดประเภทหนึ่งทีม่อียู่กบัธนำคำร และไม่สำมำรถ

ปฏบิตัใิหถู้กตอ้งไดภ้ำยใน 7 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืแจง้จำกธนำคำร 
- ผูใ้ชส้นิเชื่อหรอืผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมไม่ปฏบิตัติำมสญัญำไม่ว่ำขอ้หนึ่งขอ้ใด ตลอดจนค ำรบัรองหรอืค ำยนืยนัใด ๆ ทีผู่ใ้ชส้นิเชื่อหรอืผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมใหไ้ว้

ตำมสญัญำ เป็นค ำรบัรองหรอืค ำยนืยนัทีไ่ม่เป็นควำมจรงิ หรอืพสิจูน์ไดว้่ำไม่เป็นควำมจรงิ ไมถู่กตอ้ง หรอือำจจะก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิใน
สำระส ำคญั และไม่สำมำรถปฏบิตัใิหถู้กตอ้งภำยใน 60 วนันับตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืแจง้จำกธนำคำร 

- ผูใ้ชส้นิเชื่อหรอืผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมหยุดด ำเนินกจิกำรของตน หรอืส่วนทีเ่ป็นสำระส ำคญัส่วนใด ๆ ของกจิกำรของตน ผูใ้ชส้นิเชื่อหรอืผู้ใชส้นิเชื่อร่วม
จ ำหน่ำยกจิกำรหรอืสนิทรพัยท์ัง้หมด หรอืในส่วนทีเ่ป็นสำระส ำคญัส่วนใด ๆ ของตน อนัจะส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญั ต่อกำรช ำระเงนิตำม
สญัญำสนิเชื่อทีม่อียู่กบัธนำคำร เวน้แต่กรณีทีเ่ป็นทำงกำรคำ้ปกตขิองผูใ้ชส้นิเชื่อหรอืผูใ้ชส้นิเชื่อร่วม 

- ผูใ้ชส้นิเชื่อหรอืผูใ้ชส้นิเชื่อร่วมเป็นบุคคลผูม้หีนี้สนิลน้พน้ตวั หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย ์หรอืถูกยดึอำยดัทรพัย ์หรอืลมัละลำย ฟ้ืนฟูกจิกำร เลกิกจิกำร 
ช ำระบญัช ีเลกิบรษิทั 

• ผูใ้ชส้นิเชื่อจะตอ้งจดัท ำและส่งส ำเนำงบดุล งบก ำไร-ขำดทุนประจ ำปี โดยไดร้บักำรตรวจสอบบญัชจีำกผูต้รวจสอบบญัชทีีไ่ดร้บัอนุญำตทีเ่ชื่อถอืไดเ้ป็น
ผูต้รวจสอบควำมถูกตอ้งใหแ้ก่ธนำคำร ภำยในระยะเวลำไม่เกนิ 180 วนั นับแตว่นัสิน้งวดบญัชนีัน้ ๆ  

• ผูใ้ชส้นิเชื่อจะตอ้งไม่น ำเงนิไปใชเ้พื่อวตัถุประสงคอ์ื่น นอกเหนือจำกวตัถุประสงคท์ีร่ะบใุนสญัญำ 
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• ผูใ้ชส้นิเชื่อจะแจง้ใหธ้นำคำรทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรทนัทเีมือ่ทรำบว่ำมคีดใีด ๆ ทีผู่ใ้ชส้นิเชือ่เป็นคู่ควำม ซึง่มผีลกระทบอยำ่งมนีัยส ำคญัต่อ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของผูใ้ชส้นิเชื่อ 

• ผูใ้ชส้นิเชื่อตอ้งไม่ท ำกำรโอน ขำย ใหเ้ช่ำ จ ำหน่ำย หรอืก่อใหเ้กดิภำระตดิพนัใด ๆ กบัทรพัยส์นิซึง่มผีลกระทบอย่ำงมนียัส ำคญัต่อควำมสำมำรถในกำร
ช ำระหนี้ของผูใ้ชส้นิเชื่อ เวน้แตใ่นกรณีทีเ่ป็นทำงกำรคำ้ปกตขิองผูใ้ชส้นิเชื่อ หรอืเป็นกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิทีเ่สื่อมสภำพอนัเนื่องมำจำกลกัษณะหรอื
สภำพของทรพัยส์นินัน้เอง 

รำยละเอียด
หลกัประกนั 

ไม่ม ี

 
5.2.2.2 สญัญำของกลุ่มบริษทัในประเทศเวียดนำม 

(1) สญัญำซื้อขำยถ่ำนหิน 

คู่สญัญำ • PT1 (ในฐำนะผูซ้ื้อ) (“ผู้ซื้อ”) 
• บรษิทัอื่นๆ (ในฐำนะผูข้ำย) (“ผู้ขำย”) 

วตัถปุระสงคข์องสญัญำ เพื่อซื้อขำยถ่ำนหนิส่งไปยงัสถำนที ่ทีผู่ซ้ื้อก ำหนด เพื่อส่งไปยงัจงัหวดั Vinh Phuc และ Pho Yen 
วนัท่ีท ำสญัญำ 30 ธนัวำคม 2563 
ระยะเวลำของสญัญำ นับแต่วนัทีล่งนำมจนถงึวนัทีเ่ลกิสญัญำ  
สิทธิ/หน้ำท่ี และภำระ
ผกูพนัของคู่สญัญำท่ีเป็น
สำระส ำคญั 

สิทธิ/หน้ำท่ี และภำระผกูพนัของคู่สญัญำท่ีเป็นสำระส ำคญั 
• ตรวจสอบตวัอย่ำงบนเรอืของผูข้ำย: คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยตอ้งตรวจสอบลกัษณะของพืน้ผวิถ่ำนหนิและเปอรเ์ซน็ตข์องของอนุภำคขนำดเลก็บนเรอื

เมื่อเรอืของผูข้ำยมำถงึท่ำเรอื โดยผูซ้ื้อตอ้งเกบ็ตวัอย่ำงถ่ำนหนิจ ำนวน 2 ตวัอย่ำง (1 ตวัอย่ำงส ำหรบักำรวเิครำะหแ์ละอกี 1ตวัอย่ำงส ำหรบัเกบ็ไว้
เป็นหลกัฐำน) เพื่อด ำเนินกำรวเิครำะหต์วัอย่ำง และผูข้ำยตอ้งเกบ็ตวัอย่ำง จ ำนวน 1 ตวัอย่ำง ทัง้นี้ ผูซ้ื้อจะตอ้งส่งผลกำรวเิครำะหใ์หแ้ก่ผูข้ำย
ภำยใน 72 ชัว่โมงนับจำกเวลำทีสุ่่มตวัอย่ำง โดยระยะเวลำดงักลำ่วไม่รวมวนัอำทติยแ์ละวนัหยุดนักขตัฤกษ์ 

• ตรวจสอบตวัอย่ำงทีค่ลงัสนิคำ้ของผูซ้ื้อ: คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยตอ้งเกบ็ตวัอย่ำงถ่ำนหนิจ ำนวน 4 ตวัอย่ำงจำกคลงัสนิคำ้ของผูซ้ื้อ โดยผูซ้ื้อตอ้งเกบ็
ตวัอย่ำงจ ำนวน 2 ตวัอย่ำง ผูข้ำยตอ้งเกบ็ตวัอย่ำงจ ำนวน 1 ตวัอย่ำง และอกี 1 ตวัอย่ำง ส ำหรบัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐำนโดยผูซ้ื้อ ซึง่ผูซ้ื้อตอ้ง
ด ำเนินกำรวเิครำะหต์วัอย่ำงและส่งผลกำรวเิครำะหใ์หแ้ก่ผูข้ำยภำยใน 72 ชัว่โมงนับจำกเวลำทีสุ่่มตวัอย่ำง 

สิทธิ/หน้ำท่ี และภำระผกูพนัอ่ืนๆ ของผู้ซื้อ 
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• ช ำระเงนิแก่ผูข้ำยดว้ยกำรโอนเงนิผ่ำนธนำคำรภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดในสญัญำ โดยนับจำกวนัทีม่กีำรส่งมอบถ่ำนหนิและมกีำรจดัส่งใบแจง้หนี้
และเอกสำรกำรช ำระเงนิทีถู่กตอ้งครบถว้นแลว้  

• ในกรณีทีผ่ลกำรวเิครำะหไ์ม่เป็นไปตำมมำตรฐำน ผูซ้ื้อมสีทิธปิฏเิสธไม่รบัสนิคำ้ ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ซ้ื้อไดร้บัสนิคำ้แลว้ ผูซ้ื้อสำมำรถช ำระเฉพำะค่ำ
ขนส่งสนิคำ้ตำมจรงิส ำหรบัสนิคำ้ทีเ่ป็นไปตำมผลกำรวเิครำะหต์วัอย่ำงทีเ่กบ็จำกทีค่ลงัสนิคำ้ของผูซ้ื้อ 

• ผูซ้ื้อมสีทิธยิกเลกิสญัญำฝำ่ยเดยีว เน่ืองจำกกำรทีผู่ข้ำยส่งมอบสนิคำ้ล่ำชำ้ หรอืส่งมอบสนิคำ้ทีไ่ม่มคุีณภำพ หรอืกำรส่งมอบสนิคำ้ในปรมิำณทีไ่ม่
ครบถว้น 

สิทธิ/หน้ำท่ี และภำระผกูพนัอ่ืนๆ ของผู้ขำย 
• ส่งมอบถ่ำนหนิ ณ สถำนที ่ทีผู่ซ้ือ้ก ำหนด ตำมจ ำนวนและก ำหนดกำรส่งมอบทีไ่ดร้ะบใุนสญัญำ 
• แจง้ใหผู้ซ้ื้อทรำบเมื่อเรอืมำถงึทำ่เรอื 
• ส่งใบแจง้หนี้ตำมแบบฟอรม์ของกระทรวงกำรคลงัหรอืหน่วยงำนดำ้นภำษทีีม่อี ำนำจใหแ้กย่งัผูซ้ือ้ภำยใน 3 วนันับจำกวนัทีส่่งมอบ 
• เนื่องจำกกำรทีผู่ข้ำยส่งมอบสนิคำ้ล่ำชำ้ หรอืส่งมอบสนิคำ้ไมม่คีุณภำพ หรอืส่งมอบสนิคำ้ในปรมิำณทีไ่มค่รบถว้น : แจง้ใหผู้ซ้ือ้ทรำบและช ำระ

ค่ำปรบัในอตัรำรอ้ยละ 8 ของมลูค่ำรวมของปรมิำณสนิคำ้ทีผ่ดิเงือ่นไขขำ้งตน้ และชดเชยควำมสญูเสยีและ/หรอืควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัผูซ้ื้อ 
• รบัผดิตำมกฎหมำยและต่อผูซ้ื้อ ส ำหรบัควำมถูกตอ้งตำมกฎหมำย แหล่งก ำเนิด และคุณภำพของสนิคำ้ ในกรณีทีส่นิคำ้ไมม่คีณุภำพและผูข้ำยไม่

ตกลงยนิยอมใหส่้วนลดตำมสญัญำนี้ สนิคำ้ทีไ่มม่คีุณภำพดงักลำ่วจะถูกส่งคนืใหก้บัผูข้ำยและผูข้ำยจะตอ้งรบัภำระค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดที่เกดิขึน้ 
• รบัผดิในกรณีทีเ่กดิขอ้พพิำททำงกฎหมำยใด ๆ ทัง้ปวงทีเ่กีย่วกบับทบญัญตัขิองกฎหมำยเกีย่วกบัทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม ถำ้หำก

พสิจูน์ไดว้่ำสนิคำ้ดงักล่ำวไม่ถูกรบัรองแหล่งก ำเนิดและขดัต่อกฎหมำย 
กำรเลิกสญัญำ • ภำยหลงัจำก 10 วนันับจำกวนัทีผู่ซ้ื้อช ำระเงนิเตม็จ ำนวนใหแ้ก่ผูข้ำยส ำหรบักำรซื้อสนิคำ้ตำมใบแจง้หน้ีทีเ่กีย่วขอ้ง และคู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยไมม่ี

ควำมคดิเหน็เป็นอย่ำงอื่น ในกรณีเช่นนี้สญัญำจะถอืว่ำสิน้สุดลง 
• ผูซ้ื้อมสีทิธบิอกเลกิสญัญำฝำ่ยเดยีว โดยมสีำเหตุเน่ืองจำกกำรทีผู่ข้ำยส่งมอบสนิคำ้ล่ำชำ้ หรอืสนิคำ้ไม่มคีุณภำพ หรอืกำรส่งมอบสนิคำ้ในปรมิำณ

ทีไ่ม่ครบถว้น  
กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั กฎหมำยเวยีดนำม 

 

(2) สญัญำซื้อขำยสินค้ำ และผลิตภณัฑ ์กบั บริษทัต่ำงๆ ซ่ึงเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำ 
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คู่สญัญำ • PT1 (ในฐำนะผูข้ำย) (“ผู้ขำย”) 
• บรษิทัอื่นๆ (ในฐำนะตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้) (“ตวัแทนจ ำหน่ำย”) 

วตัถปุระสงคข์องสญัญำ ตวัแทนจ ำหน่ำยจะซื้อผลติภณัฑแ์ละสนิคำ้ภำยใตแ้บรนด ์“Prime” หรอืผลติภณัฑแ์ละสนิคำ้อื่น ๆ ทีผ่ลติ/ขำย โดยผูข้ำยเพื่อขำยต่อใหก้บัลูกคำ้ของ
ตวัแทนจ ำหน่ำย โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อหำก ำไรภำยในพืน้ทีธุ่รกจิทีต่กลงกนัในสญัญำ  

ระยะเวลำของสญัญำ 1 มกรำคม 2566 – 31 ธนัวำคม 2566 
สิทธิ/หน้ำท่ี และภำระ
ผกูพนัของคู่สญัญำท่ีเป็น
สำระส ำคญั 

สิทธิ/หน้ำท่ี และภำระผกูพนัท่ีส ำคญัของผู้ขำย 
• แจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรหรอืทำงอเีมลถงึตวัแทนจ ำหน่ำยเป็นรำยเดอืน เกีย่วกบัรำยกำรสนิคำ้ ผลติภณัฑ ์โดยจดัใหม้จี ำนวนสนิคำ้และผลติภัณฑ์

อย่ำงเพยีงพอและรบัประกนัคุณภำพของสนิคำ้และผลติภณัฑท์ีข่ำยใหก้บัตวัแทนจ ำหน่ำยตำมสญัญำ 
• เปิดเผยขอ้มลูเป็นสำธำรณะโดยเรว็เกีย่วกบัสนิคำ้/ผลติภณัฑแ์ละนโยบำยทำงกำรคำ้ทีใ่ชก้บัตวัแทนจ ำหน่ำยเป็นครัง้ครำว  
• ใหก้ำรสนับสนุนตวัแทนจ ำหน่ำยในกจิกรรมส่งเสรมิกำรขำย ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบันโยบำยทำงกำรคำ้ของผูข้ำยเป็นครำว ๆ ไป  
• จดักำรขอ้รอ้งเรยีนของลูกคำ้เกีย่วกบัสนิคำ้และผลติภณัฑต์ำมสญัญำ 
• ช ำระค่ำตอบแทนใหแ้ก่ตวัแทนจ ำหน่ำยอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และโดยเรว็ตำมนโยบำยทำงกำรคำ้ ซึ่งทีต่วัแทนจ ำหน่ำยมสีทิธไิดร้บัทุก ๆ เดอืน 
• สำมำรถอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อใหคู้่คำ้รำยอื่นของผูข้ำยสำมำรถจ ำหน่ำยสนิคำ้และผลติภณัฑข์องผูข้ำยใหแ้ก่ลูกคำ้รำยใหญ่ (เช่น ไซต์

ก่อสรำ้ง ซูเปอรม์ำรเ์กต็ทีจ่ ำหน่ำยวสัดุก่อสรำ้ง) ในพืน้ทีธุ่รกจิ นอกเหนือจำกทีร่ะบใุนสญัญำ โดยไมจ่ ำเป็นตอ้งแจง้ใหต้วัแทนจ ำหน่ำยในพืน้ทีข่ำย
นัน้ๆ ทรำบล่วงหน้ำ 

• ผูข้ำยอำจขยำยหรอืลดพืน้ทีธุ่รกจิของตวัแทนจ ำหน่ำยตำมกลยทุธก์ำรพฒันำธุรกจิทัว่ไปของผูข้ำย ผูข้ำยอำจเปลีย่นแปลงนโยบำยทำงกำรคำ้ โดย
กำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวจะตอ้งแจง้ใหต้วัแทนจ ำหน่ำยทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

• ผูข้ำยมสีทิธ ิ(ก) จดัใหม้มีำตรกำรป้องกนักำรแขง่ขนัภำยในหรอืระหว่ำงคูค่ำ้ในกรณีทีม่คีู่คำ้มำกกว่ำ 1 รำยทีซ่ื้อและขำยสนิคำ้และผลติภณัฑ์
เดยีวกนัของผูข้ำยในพืน้ทีท่ำงภมูศิำสตรเ์ดยีวกนั และ (ข) ใชม้ำตรกำรตำมกฎเกณฑข์องผูข้ำย ในกรณีทีต่วัแทนจ ำหน่ำยขำยสนิคำ้และผลติภณัฑ์
นอกพืน้ทีธุ่รกจิ 

• ผูข้ำยมสีทิธทิีจ่ะระงบักำรขำยสนิคำ้ ผลติภณัฑ ์หรอืบอกเลกิสญัญำฝำ่ยเดยีว โดยไม่จ ำตอ้งส่งค ำบอกกล่ำวไปยงัตวัแทนจ ำหน่ำยในกรณี
ดงัต่อไปนี้ 
- ตวัแทนจ ำหน่ำยไม่ช ำระเงนิเป็นรำยงวดใหแ้ก่ผูข้ำยหรอืไม่ด ำเนินกำรกระทบยอดหนี้ตำมสญัญำ  
- ตวัแทนจ ำหน่ำยไม่สำมำรถท ำยอดซื้อขัน้ต ่ำต่อเดอืนไดส้ ำเรจ็ตำมสญัญำเป็นจ ำนวน 3 ครัง้ ไม่ว่ำจะตดิต่อกนัหรอืไม่กต็ำม 
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- หำกตวัแทนจ ำหน่ำยไม่ซื้อผลติภณัฑ์กระเบื้องทีผ่ลติในประเทศรุ่นใดๆ ภำยในระยะเวลำ 3 เดอืน หรอืมยีอดขำยผลติภณัฑ์รุ่นใดๆ น้อยกว่ำ 
10 ล้ำนดอง/รุ่น/เดอืน ในกรณีน้ี ผูข้ำยมสีทิธหิยุดกำรขำยผลติภณัฑรุ่์นดงักล่ำวแก่ตวัแทนจ ำหน่ำยแต่เพยีงฝำ่ยเดยีว และมสีทิธแิต่งตัง้บุคคล
อื่นเพื่อขำยผลติภณัฑก์ระเบือ้งในพืน้ทีธุ่รกจิ 

- ตวัแทนจ ำหน่ำยขำยผลติภณัฑแ์ละสนิคำ้นอกพืน้ทีธุ่รกจิทีก่ ำหนด โดยไม่ไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูข้ำย 
- ตวัแทนจ ำหน่ำยท ำกำรขำย จดัหำ ให้ควำมร่วมมอื ให้ขอ้มูล แนะน ำผลติภณัฑ์และโฆษณำผลติภณัฑ์กบัคู่แข่งของผูข้ำย ไม่ว่ำจะเป็นกำร

กระท ำของตวัแทนจ ำหน่ำยเอง หรอืกระท ำผ่ำนตวักลำงใดๆ หรอืหน่วยงำนใดๆ ทีต่วัแทนจ ำหน่ำยควบคุมหรอืทีเ่ป็นบรษิทัในเครอืของตวัแทน
จ ำหน่ำย  

- ตวัแทนจ ำหน่ำยกระท ำผดิค ำรบัรองใด ๆ ภำยใตส้ญัญำนี้และไดร้บักำรเตอืนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูข้ำยเป็นจ ำนวน 2 ครัง้หรอืมำกกว่ำนัน้ 
ส ำหรบักำรกระท ำผดิค ำรบัรองในเรื่องเดยีวกนั 

- ตวัแทนจ ำหน่ำยไม่แจง้ใหผู้ข้ำยทรำบล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 30 วนั และไม่ไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรจำกผู้ขำยในกรณีที่ตวัแทนจ ำหน่ำยเปลี่ยนตวัแทนผู้มอี ำนำจ หรอืผู้ถือหุ้นรำยใด ที่ถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบยีน หรอื
เปลีย่นชื่อบรษิทั 

- ในกรณีทีผู่ข้ำยพบว่ำตวัแทนจ ำหน่ำยไม่ไดต้ดิฉลำกสนิคำ้ตำมสญัญำ ผูข้ำยมสีทิธทิีจ่ะลดหรอืหยุดโครงกำรกำรสนับสนุนทำงกำรตลำดหรอื
บอกเลกิสญัญำน้ีแต่เพยีงฝำ่ยเดยีว 

สิทธิ/หน้ำท่ี และภำระผกูพนัท่ีส ำคญัของตวัแทนจ ำหน่ำย 
• มสีทิธแิต่เพยีงผูเ้ดยีวในกำรขำยและซื้อผลติภณัฑแ์ต่ละรุ่นในรำยกำรสนิคำ้ฉพำะ ซึง่ก ำหนดโดยผูข้ำยในพืน้ทีธุ่รกจิตำมทีก่ ำหนดในสญัญำ  
• ตรวจสอบสนิคำ้และลงนำมในเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งของผูข้ำยเมื่อไดร้บัสนิคำ้ 
• รบัรองว่ำจะด ำเนินกำรซื้อสนิคำ้ ผลติภณัฑข์องผูข้ำยในมลูค่ำขัน้ต ่ำตำมทีต่กลงกนัตำมสญัญำ รวมถงึจะช ำระเงนิและปฏบิตัติำมภำระผกูพนัทีม่ตี่อ

ผูข้ำยอย่ำงครบถว้นและตรงเวลำตำมสญัญำ 
• จะตอ้งจ ำหน่ำยสนิคำ้และผลติภณัฑภ์ำยในพืน้ทีธุ่รกจิเท่ำนัน้ ในกรณีทีต่วัแทนจ ำหน่ำยประสงคจ์ะขำยสนิคำ้ ผลติภณัฑน์อกพืน้ทีธุ่รกจิ เน่ืองจำก

คู่คำ้ ลูกคำ้ และสิง่ปลูกสรำ้งหลกันัน้ไม่มจีุดเชื่อมต่อกบัตวัแทนจ ำหน่ำย ตวัแทนจ ำหน่ำยจะตอ้งส่งขอ้เสนอเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไปยงัผูข้ำย โดย
จะสำมำรถขำยสนิคำ้ ผลติภณัฑน์อกพืน้ทีธุ่รกจิไดเ้มื่อไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูข้ำยเท่ำนัน้ 

• พฒันำตลำด วำงระบบกำรขำยปลกี และด ำเนินกำรส่งเสรมิกำรขำยสนิคำ้ ผลติภณัฑข์องผูข้ำย ตลอดจนประสำนงำนกบัผูข้ำยในกำรพฒันำ
ภำพลกัษณ์องคก์รและแบรนดข์องสนิคำ้/ผลติภณัฑ ์รวมถงึจะตอ้งมโีชวร์มูและรำ้นคำ้ขนำดเลก็ทีไ่ดม้ำตรฐำนของผูข้ำย 

• ไม่กระท ำกำรใด ๆ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มทีอ่ำจเป็นอนัตรำยตอ่สถำนะทำงกำรตลำดของผูข้ำย หรอืส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรเพิม่
ยอดขำยและกำรพฒันำขดีควำมสำมำรถของผูข้ำย 
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• ไม่ซื้อขำยสนิคำ้และผลติภณัฑโ์ดยตรง กบับคุลำกรทีท่ ำงำนทีบ่รษิทัย่อยของ Prime Group ณ คลงัสนิคำ้ของผูข้ำย 
• ผูข้ำยอำจใชดุ้ลยพนิิจในกำรใหส้ทิธแิก่ตวัแทนจ ำหน่ำยในกำรซื้อผลติภณัฑใ์หม่ ไดร้บัผลติภณัฑร์ุ่นใหม่ ไดร้บัรำคำทีเ่อือ้อ ำนวย ส่วนลด และสทิธิ

ประโยชน์อื่น ๆ เป็นรำยกรณี ไป โดยมเีงือ่นไขว่ำตวัแทนจ ำหน่ำยตอ้งปฏบิตัติำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 
• เคำรพและรกัษำทรพัยส์นิทำงปญัญำทัง้ปวงของผูข้ำย หำกตวัแทนจ ำหน่ำยประสงคจ์ะท ำธุรกรรมทีแ่สดงถงึแบรนดข์องผูข้ำย ตวัแทนจ ำหน่ำย

จะตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมล่วงหน้ำจำกผูข้ำยก่อน อนึ่ง ตวัแทนจ ำหน่ำยจะใหก้ำรสนับสนุนผูข้ำยตำมทีจ่ ำเป็นในกำรใหข้อ้มลูอย่ำงเป็นทำงกำรจำก
ผูผ้ลติแก่หน่วยงำนของรฐั ชมุชน เพื่อปกป้องสทิธแิละผลประโยชน์ตำมกฎหมำย แบรนดส์นิคำ้ และชื่อเสยีงของผูข้ำยและสนิคำ้ทีจ่ดัจ ำหน่ำย 

• น ำส่งหลกัฐำนกำรขำยของตวัแทนจ ำหน่ำยทีข่ำยสนิคำ้นอกพืน้ทีท่ีร่ะบุในสญัญำ และขอใหผู้ข้ำยใชม้ำตรกำรทีเ่หมำะสมเพื่อปกป้องผลประโยชน์
ของตวัแทนจ ำหน่ำยทีไ่ดร้บัผลกระทบ 

กำรรกัษำควำมลบั (กรณี
ท่ีใช้บงัคบัได้) 

ผูข้ำยมสีทิธริะงบักำรขำยสนิคำ้ ผลติภณัฑ ์หรอืบอกเลกิสญัญำแต่เพยีงฝำ่ยเดยีวโดยไมจ่ ำตอ้งส่งค ำบอกกล่ำวไปยงัตวัแทนจ ำหน่ำย หำกตวัแทน
จ ำหน่ำยใหข้อ้มลูแก่คู่แขง่ของผูข้ำยเพื่อกำรผลติ/กำรคำ้ 

กำรเลิกสญัญำ/กำรต่อ
อำยสุญัญำ 

• กำรสิน้สุดระยะเวลำของสญัญำโดยไมม่กีำรขยำยอำยุสญัญำหรอืไม่มกีำรท ำสญัญำฉบบัใหม่แทนสญัญำฉบบัเดมิ ทัง้นี้ เมื่อสญัญำสิน้สุดลงแลว้ 
คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยอำจตกลงขยำยระยะเวลำสญัญำหรอืลงนำมสญัญำฉบบัใหม่แทนสญัญำฉบบัเดมิ 

• กำรบอกเลกิสญัญำแต่เพยีงฝำ่ยเดยีวโดยผูข้ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำ  
• กำรเปลีย่นแปลงกลยุทธท์ำงธุรกจิของคู่สญัญำฝำ่ยใดฝำ่ยหน่ึงซึง่ส่งผลกระทบต่อคู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึงและน ำไปสู่กำรเลกิสญัญำ 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั กฎหมำยเวยีดนำม 

 
(3) สญัญำบริกำรให้ค ำปรึกษำและกำรบริหำรจดักำรทัว่ไป 

คู่สญัญำ • Prime Group Joint Stock Company ในฐำนะผูใ้หบ้รกิำรใหค้ ำปรกึษำ (“ผู้ให้บริกำร”) 
• Prime – Ngoi Viet Joint Stock Company ในฐำนะผูร้บับรกิำร ("ผู้รบับริกำร”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ 1 มกรำคม 2566 
ระยะเวลำของสญัญำ ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2566 ถงึ 31 ธนัวำคม 2566 
สิท ธิ /หน้ำ ท่ี  และภำระ
ผูกพนัของคู่สัญญำท่ีเป็น
สำระส ำคญั 

สิทธิ/หน้ำท่ี และภำระผกูพนัท่ีส ำคญัของคู่สญัญำ 
• คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยจะจะตกลงนำทกีำรรบับรกิำรทีย่อมรบั (service acceptance minutes) ตำมปรมิำณกำรใหบ้รกิำรทีเ่กดิขึน้จรงิในแต่ละเดอืน

เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรช ำระค่ำบรกิำร ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบักำรใหบ้รกิำรทีเ่กดิขึน้จรงิในแต่ละเดอืน 
สิทธิ/หน้ำท่ี และภำระผกูพนัท่ีส ำคญัของผู้ให้บริกำร 
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• ใหค้ ำปรกึษำและกำรสนับสนุนอย่ำงครบถว้นและทนัก ำหนดเวลำ ตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมประสงคข์องผูร้บับรกิำร และปฏบิตัติำม
ขอบเขตกำรใหบ้รกิำรดงัต่อไปนี้อย่ำงครบถว้นสมบูรณ์และทนัก ำหนดเวลำ 

(1) บรกิำรใหค้ ำปรกึษำดำ้นกำรวำงแผนองคก์รและกำรตดัสนิใจทำงกำรเงนิ 
(2) บรกิำรใหค้ ำปรกึษำดำ้นกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
(3) บรกิำรสนับสนุนดำ้นกำรจดักำรอเีมลและกำรจดัเกบ็ขอ้มลู 
(4) บรกิำรใหค้ ำปรกึษำเกีย่วกบักำรจดักำรเครอืขำ่ยและอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสอ์ย่ำงมปีระสทิธภิำพ และ 
(5) บรกิำรใหค้ ำปรกึษำดำ้นกำรจดักำรกำรผลติ 

• จดัใหม้พีนักงำนทีม่คีวำมช ำนำญในกำรใหก้ำรสนับสนุนตำมควำมประสงคข์องผูร้บับรกิำรอย่ำงทนัเวลำ ท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำจะมแีละจะรกัษำจ ำนวน
ของผูเ้ชีย่วชำญและพนักงำนผูใ้หค้ ำปรกึษำและสนับสนุนตำมทีจ่ ำเป็นเพื่อใหง้ำนส ำเรจ็ลุล่วงและมคีุณภำพสงูภำยในขอบเขตงำน จดัใหม้พีนักงำน
เพื่อสนับสนุนผูร้บับรกิำรในแต่ละกำรบรกิำรเพื่อใหม้คีวำมเสถยีรภำพอย่ำงน้อย 6 เดอืน 

• รบัผดิชอบต่อผลของกำรใหค้ ำปรกึษำและผลกำรทดสอบภำยใตข้อบเขตกำรใหบ้รกิำร และท ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำไดใ้ชค้วำมมุ่งมัน่อย่ำงสงูสุดเพื่อกำร
ใหบ้รกิำรชัน้ดแีละตรงต่อเวลำ 

• มสีทิธทิีจ่ะรอ้งเรยีนหรอืฟ้องรอ้งด ำเนินคดกีบัผูร้บับรกิำรต่อหน่วยงำนของรฐัอนัเน่ืองมำจำกกำรทีผู่ร้บับรกิำรฝำ่ฝืนสญัญำหรอืประโยชน์โดยชอบ
ดว้ยกฎหมำยของผูใ้หบ้รกิำร 

• มสีทิธปิฏเิสธทีจ่ะปฏบิตัติำมหรอืบอกเลกิสญัญำเน่ืองจำกผูร้บับรกิำรละเมดิขอ้ก ำหนดหรอืค ำรบัรองภำยใตส้ญัญำ 
• ค ำนวณค่ำธรรมเนียมทีผู่ร้บับรกิำรตอ้งจ่ำยในแต่ละเดอืนอย่ำงถกูตอ้ง ออกใบแจง้หนี้ทีถู่กตอ้งใหแ้ก่ผูร้บับรกิำรภำยในระยะเวลำไม่เกนิ 2 วนันับ

จำกวนัทีผู่ร้บับรกิำรยนืยนัค่ำบรกิำรรำยเดอืน 
สิทธิ/หน้ำท่ี และภำระผกูพนัท่ีส ำคญัของผู้รบับริกำร 
• ช ำระค่ำบรกิำรเตม็จ ำนวนใหแ้กผู่ใ้หบ้รกิำรเป็นเงนิสด กำรโอนเงนิผ่ำนธนำคำร หรอืกำรหกักลบหนี้ ภำยใน 90 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัเอกสำรกำร

ช ำระเงนิจำกผูใ้หบ้รกิำรทีร่ำยละเอยีดถูกตอ้งและเพยีงพอ 
• น ำส่งค ำขอรบับรกิำรทีช่ดัเจน ถกูตอ้ง และเฉพำะเจำะจงแก่ผูใ้หบ้รกิำรทำงโทรศพัท ์อเีมล หรอืจดหมำยเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เมื่อมคีวำมประสงค์

จะใชบ้รกิำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรอืทุกประเภทภำยใตส้ญัญำ 
• จดัหำพนักงำนมำเพื่อท ำงำนร่วมกบัผูใ้หบ้รกิำรและตดิตำมกำรท ำงำนของพนักงำนของผูใ้หบ้รกิำร สนับสนุนและท ำงำนร่วมกนักบัตวัแทนของผู้

ใหบ้รกิำรในระหว่ำงกระบวนกำรใหบ้รกิำรทีป่รกึษำดำ้นกำรจดักำร 
• มสีทิธทิีจ่ะรอ้งเรยีนหรอืฟ้องรอ้งด ำเนินคดกีบัผูใ้หบ้รกิำรต่อหน่วยงำนของรฐัอนัเน่ืองมำจำกกำรทีผู่ใ้หบ้รกิำรฝำ่ฝืนสญัญำหรอืประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมำยของผูร้บับรกิำร 
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• ค ำนวณค่ำธรรมเนียมทีต่อ้งจ่ำยใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิำรในแต่ละเดอืนอย่ำงถูกตอ้ง และลงนำมยนืยนัผลกำรค ำนวณค่ำธรรมเนียมเพื่อใหผู้ใ้หบ้รกิำรออก
ใบแจง้หนี้ทีถู่กตอ้ง 

กำรรกัษำควำมลบั (กรณี
ท่ีใช้บงัคบัได้) 

ไม่ใชบ้งัคบั 

กำรเลิกสญัญำ • เมื่อสิน้สุดระยะเวลำของสญัญำ  
• กำรบอกเลกิสญัญำฝำ่ยเดยีวโดยผูใ้หบ้รกิำร เน่ืองจำกผูร้บับรกิำรละเมดิขอ้ก ำหนดและค ำรบัรองในสญัญำ 
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(4) สญัญำเช่ำพื้นท่ีระหว่ำง Tien Phong และ Ngoi Viet 

ผู้เช่ำ Prime - Tien Phong Joint Stock Company  
ผู้ให้เช่ำ Prime - Ngoi Viet Joint Stock Company (ซึง่เป็นบรษิทัในกลุ่ม SCC) 
ทรพัยสิ์นท่ีเช่ำ (ก) ทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ: สิง่ปลูกสรำ้งทีส่รำ้งบนทีด่นิ ภำยใต้หนังสอืรบัรองสทิธกิำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิ เลขที ่BI 619063 ออกโดยหน่วยงำน

ทรพัยำกรและสิง่แวดลอ้ม (Department of Natural Resources and Environment) จงัหวดั Vinh Phuc ซึ่งออกให้แก่ผู้ให้เช่ำในวนัที่ 
29 มกรำคม 2556 ซึง่รวมถงึ ลำนขำยสนิคำ้ คลงัเกบ็สนิคำ้ โรงงำนตดัและบด อ่ำงเกบ็น ้ำ โครงสรำ้งพืน้ฐำนรอบทะเลสำบ ถนนภำยใน 
โรงเกบ็ดนิเหนียวกลำงแจง้ สถำนทีเ่กบ็ขยะและหอ้งสุขำ โรงรถและบำ้นพกัคนงำน 

(ข) สถำนที:่ เขตอุตสำหกรรม Binh Xuyen เมอืง Huong Canh เขต Binh Xuyen จงัหวดั Vinh Phuc ประเทศเวยีดนำม 
(ค) พืน้ที:่ พืน้ทีก่่อสรำ้งใหเ้ช่ำและพืน้ทีก่ำรใชท้ีด่นิรวมทัง้สิน้ 31,345 ตำรำงเมตร 

มูลค่ำ / ค่ำเช่ำ ผู้เช่ำต้องช ำระค่ำเช่ำให้แก่ผู้ให้เช่ำส ำหรบัทรพัย์สนิที่เช่ำเป็นจ ำนวน 161,454,000 ดองเวียดนำมต่อเดือน (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิม่ตำม
กฎหมำยเวียดนำม) ซึ่งค่ำเช่ำดังกล่ำวไม่รวมค่ำบ ำรุงรักษำ ( cost of maintenance) ค่ำจัดกำรและด ำเนินกำร  (management and 
operation) บนทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ  

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ ผูเ้ช่ำจะใชท้รพัยส์นิทีเ่ช่ำเพื่อด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิ เช่น ประกอบกจิกำรโรงงำน คลงัสนิคำ้ ส ำนักงำน โรงรถ ลำนขำยสนิคำ้ ถนน เพื่ อ
รองรบักจิกรรมทำงธุรกจิทีจ่ดทะเบยีนของผูเ้ช่ำ 

วนัท่ีท ำสญัญำ 1 พฤษภำคม 2566 
ระยะเวลำกำรเช่ำ ตัง้แต่ 1 พฤษภำคม 2566 ถงึ 23 พฤษภำคม 2595 
หน้ำท่ีหรือภำระผกูพนัของ 
คู่สญัญำตำมสญัญำ 

หน้ำท่ีและภำระผกูพนัของผู้ให้เช่ำ 
• ส่งมอบทรพัยส์นิทีเ่ช่ำและส ำเนำหนังสอืรบัรองสทิธกิำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ ภำยในระยะเวลำไม่เกนิ 15 วนั (หรอืระยะเวลำ

ทีส่ัน้กว่ำนัน้ตำมทีต่กลงกนัโดยคู่สญัญำ) นับจำกวนัทีท่ ำสญัญำและใหค้ ำแนะน ำแกผู่เ้ช่ำในกำรใชท้รพัยส์นิเช่ำตำมกำรใชง้ำนและกำรออกแบบ
ของทรพัยส์นิเช่ำ 

• ท ำใหม้ัน่ใจว่ำผูเ้ช่ำใชท้รพัยส์นิทีเ่ช่ำอย่ำงมัน่คงตลอดระยะเวลำกำรเช่ำ 
• บ ำรุงรกัษำซ่อมแซมทรพัยส์นิทีเ่ช่ำตำมก ำหนดระยะเวลำและ/หรอืตำมทีต่กลงกนั ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่ำไม่ดแูลรกัษำ ซ่อมแซมทรพัยส์นิทีเ่ช่ำจนท ำให้

เกดิควำมเสยีหำยแก่ผูเ้ช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำจะตอ้งชดใชค้วำมเสยีหำยนัน้ 
• เมื่อผูเ้ช่ำไดป้ฏบิตัติำมภำระผกูพนัตำมสญัญำอย่ำงถูกตอ้ง หำ้มผูใ้หเ้ช่ำบอกเลกิสญัญำเพยีงฝำ่ยเดยีว เวน้แต่ผูเ้ช่ำจะตกลงเลกิสญัญำดว้ย 
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• ชดใชค้่ำเสยีหำยอนัเกดิจำกควำมผดิของผูใ้หเ้ช่ำ 
• ปฏบิตัติำมภำระผกูพนัทำงกำรเงนิทีม่ตี่อหน่วยงำนของรฐัทีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย 
• ในกรณีทีม่กีำรผดิสญัญำซึง่ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่ผูเ้ช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำตอ้งชดใชค้วำมเสยีหำยใด ๆ ทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จรงิซึง่ก่อให้เกดิควำมเสยีหำย

โดยตรงแก่ผูเ้ช่ำ ทัง้นี้ ไม่กระทบกระเทอืนหรอืลดสทิธแิละประโยชน์อื่นใดทีผู่เ้ช่ำมสีทิธไิดร้บัตำมสญัญำหรอืกฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบั อน่ึง 
นอกเหนือจำกค่ำชดเชยผูเ้ช่ำมสีทิธ ิดงัต่อไปนี้ 
(1) เรยีกรอ้งใหผู้ใ้หเ้ช่ำแก้ไขกำรผดิสญัญำทัง้หมดภำยในระยะเวลำทีเ่หมำะสม หรอืในกรณีทีเ่ร่งด่วน หำกผูเ้ช่ำต้องแก้ไขกำรผดิสญัญำดว้ย

ตนเอง ผูใ้หเ้ช่ำตอ้งช ำระค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จรงิโดยผูเ้ช่ำตำมควำมเหมำะสม เพื่อแกไ้ขตำมค ำรอ้งขอของผูเ้ช่ำ และ/หรอื 
(2) บอกเลกิสญัญำฝำ่ยเดยีว 

• ในกรณีผดิสญัญำ ผูใ้หเ้ช่ำตอ้งช ำระค่ำปรบัในอตัรำไม่เกนิรอ้ยละ 8 ของมลูค่ำรวมของภำระผกูพนัทีล่ะเมดิตำมกฎหมำยและกฎเกณฑท์ีใ่ชบ้งัคบั 
หน้ำท่ีหรือภำระผกูพนัของผู้เช่ำ 
• ช ำระค่ำเช่ำเตม็จ ำนวนแกผู่ใ้หเ้ชำ่ในสกุลเงนิดองเวยีดนำมเป็นเงนิสด กำรโอนเงนิผ่ำนธนำคำร หรอืกำรหกักลบหนี้ ภำยใน 90 วนั นับแตว่นัที่

วนัทีไ่ดร้บัเอกสำรกำรช ำระเงนิทีถู่กตอ้งจำกผูใ้หเ้ช่ำ 
• บ ำรุงรกัษำและใชท้รพัยส์นิทีเ่ช่ำตำมกำรใชง้ำน กำรออกแบบ ตำมสญัญำ และเพื่อวตัถุประสงคท์ีต่กลงกนั  
• ซ่อมแซมควำมเสยีหำยต่อทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ อนัเกดิจำกควำมผดิของผูเ้ช่ำ  
• ส่งมอบคนืทรพัยส์นิทีเ่ช่ำใหแ้กผู่ใ้หเ้ช่ำตำมสญัญำ 
• ไม่เปลีย่นแปลง ปรบัปรุง หรอืรือ้ถอนทรพัยส์นิทีเ่ช่ำโดยไม่ไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำ  
• ชดใชค้่ำเสยีหำยแก่ผูใ้หเ้ช่ำส ำหรบัควำมเสยีหำยใด ๆ ต่อทรพัยส์นิทีเ่ช่ำอนัเกดิจำกควำมผดิของผูเ้ช่ำ 
• ในกรณีทีม่กีำรผดิสญัญำซึง่ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่ผูใ้หเ้ช่ำ ผูเ้ช่ำตอ้งชดใชค้วำมเสยีหำยใด ๆ ทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จรงิซึง่ก่อให้เกดิควำมเสยีหำย

โดยตรงแก่ผูใ้หเ้ช่ำ ทัง้นี้ ไม่กระทบกระเทอืนหรอืลดทอนสทิธแิละประโยชน์อื่นใดทีผู่ใ้หเ้ช่ำมสีทิธไิดร้บัตำมสญัญำหรอืกฎหมำยทีใ่ช้บงัคบั อนึ่ง 
นอกเหนือจำกค่ำชดเชยผูใ้หเ้ช่ำมสีทิธ ิดงัต่อไปนี้ 
(1) เรยีกรอ้งใหผู้เ้ช่ำแก้ไขกำรผดิสญัญำทัง้หมดภำยในระยะเวลำทีเ่หมำะสม หรอืในกรณีทีเ่ร่งด่วนหำกผูใ้หเ้ช่ำต้องแก้ไขกำรผดิสญัญำด้วย

ตนเอง ผูเ้ช่ำตอ้งช ำระค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จรงิโดยผูใ้หเ้ช่ำตำมควำมเหมำะสม เพื่อแกไ้ขตำมค ำรอ้งขอของผูเ้ช่ำ และ/หรอื 
(2) บอกเลกิสญัญำฝำ่ยเดยีว 

• ในกรณีผดิสญัญำ ผูเ้ช่ำตอ้งช ำระค่ำปรบัในอตัรำไม่เกนิรอ้ยละ 8 ของมลูค่ำรวมของภำระผกูพนัทีไ่ดล้ะเมดิไป ทัง้นี้ ตำมกฎหมำยและกฎเกณฑท์ี่
ใชบ้งัคบั 
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• ผูเ้ช่ำสำมำรถเอำทรพัยส์นิทีเ่ช่ำออกใหเ้ช่ำช่วง และ/หรอืใหส้ทิธแิก่บุคคลทีส่ำมในกำรใชท้รพัยส์นิทีเ่ช่ำได้ต่อเมื่อไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำ นอกจำกน้ี ผูเ้ช่ำจะตอ้งรบัผดิชอบต่อกจิกรรมทำงธุรกจิและกำรด ำเนินงำนบนทรพัยส์นิทีเ่ช่ำต่อหน่วยงำนของรัฐโดยตรง
แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

กำรเลิกสญัญำ เหตุกำรณ์ท่ีถือเป็นกำรเลิกสญัญำ 
(ก) เมื่อครบก ำหนดอำยุของสญัญำ โดยคู่สญัญำมไิดต้กลงกนัใหม้กีำรขยำยระยะเวลำตำมสญัญำออกไป 
(ข) คู่สญัญำตกลงใหม้กีำรเลกิสญัญำ โดยตกลงกนัเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นกำรเฉพำะถงึเงือ่นไขและขอ้ก ำหนดในกำรเลกิสญัญำ 
(ค) ผูเ้ช่ำช ำระค่ำเช่ำล่ำชำ้ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 
(ง) ผูใ้หเ้ช่ำสง่มอบทรพัยส์นิทีเ่ช่ำใหแ้ก่ผูเ้ช่ำล่ำชำ้ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 
(จ) ในกรณีทีคู่่สญัญำซึง่ไดร้บัผลกระทบจำกเหตุสุดวสิยัไม่อำจเอำชนะเหตุสุดวสิยันัน้เพื่อปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำต่อไปไดภ้ำยใน 45 วนันับ

แต่วนัทีเ่หตุสุดวสิยันัน้เกดิขึน้และคู่สญัญำมไิดต้กลงกนัไวเ้ป็นอย่ำงอื่น คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งมสีทิธใินกำรบอกเลกิสญัญำฝ่ำยเดยีว 
และกำรเลกิสญัญำนัน้ไม่ถอืเป็นกำรละเมดิสญัญำ 

ผู้ให้เช่ำอำจบอกเลิกสญัญำฝ่ำยเดียวได้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) ผูเ้ช่ำช ำระค่ำเช่ำล่ำชำ้เกนิกว่ำสำมเดอืนหรอืชำ้กว่ำนัน้ นับแต่วนัทีช่ ำระค่ำเช่ำครัง้สุดทำ้ยตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ โดยไม่ไดร้บัควำม

ยนิยอมจำกผูใ้หเ้ช่ำ 
(ข) ผูเ้ช่ำใชท้รพัยส์นิทีเ่ช่ำเพื่อวตัถุประสงคท์ีไ่ม่เหมำะสม 
(ค) ผูเ้ช่ำเจตนำท ำใหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ 
(ง) ผูเ้ช่ำท ำกำรซ่อมแซม ตกแต่ง ต่อเตมิ แลกเปลีย่น หรอืใหเ้ช่ำช่วงทรพัยส์นิทีเ่ช่ำโดยปฏบิตัิผดิไปจำกขอ้ก ำหนดของสญัญำ 
ผู้เช่ำอำจบอกเลิกสญัญำฝ่ำยเดียวได้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) ผูเ้ช่ำแจง้กำรเลกิสญัญำต่อผูใ้หเ้ช่ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหน้ำอย่ำงน้อยสำมเดอืน 
(ข) ผูใ้หเ้ช่ำไม่ด ำเนินกำรซ่อมแซมทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ หำกทรพัยส์นิทีเ่ช่ำนัน้ไม่ปลอดภยัส ำหรบักำรใชง้ำนและก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่ผูเ้ช่ำ 
(ค) ผูใ้หเ้ช่ำขึน้ค่ำเช่ำส ำหรบัทรพัยส์นิทีเ่ช่ำอย่ำงไม่สมเหตุสมผล 
(ง) สทิธใินกำรใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิทีเ่ช่ำถูกจ ำกดัดว้ยผลประโยชน์ของบุคคลทีส่ำม 
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(5) สญัญำเช่ำพื้นท่ีระหว่ำง Yen Binh และ SCG Home Vietnam Co., Ltd. 

ผู้เช่ำ SCG Home Vietnam Co., Ltd (ซึง่เป็นบรษิทัในกลุ่ม SCC)  
ผู้ให้เช่ำ Prime - Yen Binh Joint Stock Company  
ทรพัยสิ์นท่ีเช่ำ (ก) ทรพัย์สนิทีเ่ช่ำ: สิง่ปลูกสรำ้งทีส่รำ้งบนทีด่นิ ภำยใต้หนังสอืรบัรองสทิธกิำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิ เลขที ่BI 619059 ออกโดยหน่วยงำนทรพัยำกร

และสิ่งแวดล้อม (Department of Natural Resources and Environment) จงัหวดั Vinh Phuc ซึ่งออกให้แก่ผู้ให้เช่ำในวนัที่ 30 มกรำคม 2556 
รวมถงึ สถำนทีจ่ดัแสดงวสัดุก่อสรำ้งและเฟอรน์ิเจอร ์โรงจอดรถ โครงสรำ้งพืน้ฐำนของลำน 

(ข) สถำนที:่ เขตอุตสำหกรรม Pho hamlet ชุมชน Quat Luu เขต Binh Xuyen จงัหวดั Vinh Phuc ประเทศเวยีดนำม 
(ค) พืน้ที:่ พืน้ทีก่่อสรำ้งใหเ้ช่ำทัง้สิน้ จ ำนวน 6,372 ตำรำงเมตร และพืน้ทีก่ำรใชท้ีด่นิทัง้สิน้ 14,800 ตำรำงเมตร 

มูลค่ำ / ค่ำเช่ำ ผู้เช่ำต้องช ำระค่ำเช่ำให้แก่ผู้ให้เช่ำส ำหรบัทรพัย์สินที่เช่ำเป็นจ ำนวน 190,000,000 ดองเวียดนำมต่อเดือน (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่มตำมกฎหมำย
เวยีดนำม) ซึง่ค่ำเช่ำดงักล่ำวไม่รวมค่ำบ ำรุงรกัษำ (cost of maintenance) ค่ำจดักำรและด ำเนินกำร (management and operation) บนทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ   

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ ผูเ้ช่ำจะใชท้รพัยส์นิทีเ่ช่ำเพื่อด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิ เช่น รำ้นคำ้/รำ้นคำ้ขนำดเลก็/ทีต่ัง้ธุรกจิและวตัถุประสงค์ทีค่ล้ำยคลงึ กนั ซึ่งจะแสดง/จดัแสดง 
แนะน ำ และ/หรอืแจกจ่ำย (ทัง้ในรปูแบบกำรคำ้ส่งหรอืคำ้ปลกี) สนิคำ้และวสัดุก่อสรำ้ง และผลติภณัฑป์ระเภทต่ำง ๆ ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

วนัท่ีท ำสญัญำ 1 มกรำคม 2566 
ระยะเวลำกำรเช่ำ 20 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2023 และสำมำรถขยำยระยะเวลำกำรเช่ำออกไปอกี 10 ปี เมื่อสิน้สุดระยะเวลำกำรเช่ำ 
หน้ำท่ีหรือภำระผกูพนัของ 
คู่สญัญำตำมสญัญำ 

หน้ำท่ีหรือภำระผกูพนัของผู้ให้เช่ำ 
• ส่งมอบทรพัยส์นิทีเ่ช่ำและส ำเนำหนังสอืรบัรองสทิธกิำรใชป้ระโยชนืในทีด่นิทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ ภำยในระยะเวลำไม่เกนิ 15 วนั (หรอืระยะเวลำ

ทีส่ัน้กว่ำนัน้ตำมทีต่กลงกนัโดยคู่สญัญำ) นับจำกวนัทีท่ ำสญัญำและใหค้ ำแนะน ำแกผู่เ้ช่ำในกำรใชท้รพัยส์นิเช่ำตำมกำรท ำงำนและกำรออกแบบ
ของทรพัยส์นิเช่ำ 

• ท ำใหม้ัน่ใจว่ำผูเ้ช่ำใชท้รพัยส์นิทีเ่ช่ำอย่ำงมัน่คงตลอดระยะเวลำเช่ำ 
• บ ำรุงรกัษำซ่อมแซมทรพัยส์นิทีเ่ช่ำตำมก ำหนดระยะเวลำและ/หรอืตำมทีต่กลงกนั ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่ำไม่ดแูลรกัษำ ซ่อมแซมทรพัยส์นิทีเ่ช่ำจนท ำให้

เกดิควำมเสยีหำยแก่ผูเ้ช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำจะตอ้งชดใชค้วำมเสยีหำยนัน้ 
• เมื่อผูเ้ช่ำไดป้ฏบิตัติำมภำระผกูพนัตำมสญัญำอย่ำงถูกตอ้ง หำ้มผูใ้หเ้ช่ำบอกเลกิสญัญำเพยีงฝำ่ยเดยีว เวน้แต่ผูเ้ช่ำจะตกลงเลกิสญัญำดว้ย 
• ชดใชค้่ำเสยีหำยอนัเกดิจำกควำมผดิของผูใ้หเ้ช่ำ 
• ปฏบิตัติำมภำระผกูพนัทำงกำรเงนิทีม่ตี่อหน่วยงำนของรฐัทีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย 
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• ในกรณีทีม่กีำรผดิสญัญำซึง่ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่ผูเ้ช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำตอ้งชดใชค้วำมเสยีหำยใด ๆ ทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จรงิซึง่ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำย
โดยตรงแก่ผูเ้ช่ำ ทัง้นี้ ไม่กระทบกระเทอืนหรอืลดสทิธแิละประโยชน์อื่นใดทีผู่เ้ช่ำมสีทิธไิดร้บัตำมสญัญำหรอืกฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบั อน่ึง 
นอกเหนือจำกค่ำชดเชยผูเ้ช่ำมสีทิธ ิดงัต่อไปนี้ 
(1) เรยีกรอ้งใหผู้ใ้หเ้ช่ำแก้ไขกำรผดิสญัญำทัง้หมดภำยในระยะเวลำทีเ่หมำะสม หรอืในกรณีทีเ่ร่งด่วน หำกผูเ้ช่ำต้องแก้ไขกำรผดิสญัญำดว้ย

ตนเอง ผูใ้หเ้ช่ำตอ้งช ำระค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จรงิโดยผูเ้ช่ำตำมควำมเหมำะสม เพื่อแกไ้ขตำมค ำรอ้งขอของผูเ้ช่ำ และ/หรอื 
(2) บอกเลกิสญัญำฝำ่ยเดยีว 

• ในกรณีผดิสญัญำ ผูใ้หเ้ช่ำตอ้งช ำระค่ำปรบัในอตัรำไม่เกนิรอ้ยละ 8 ของมลูค่ำรวมของภำระผกูพนัทีล่ะเมดิตำมกฎหมำยและกฎเกณฑท์ีใ่ชบ้งัคบั 
หน้ำท่ีหรือภำระผกูพนัของผู้เช่ำ 
• ช ำระค่ำเช่ำเตม็จ ำนวนแกผู่ใ้หเ้ชำ่ในสกุลเงนิดองเวยีดนำมเป็นเงนิสด กำรโอนเงนิผ่ำนธนำคำร หรอืกำรหกักลบหนี้ ภำยใน 90 วนั นับแตว่นัที่

วนัทีไ่ดร้บัเอกสำรกำรช ำระเงนิทีถู่กตอ้งจำกผูใ้หเ้ช่ำ 
• บ ำรุงรกัษำและใชท้รพัยส์นิทีเ่ช่ำตำมกำรใชง้ำน กำรออกแบบ ตำมสญัญำ และเพื่อวตัถุประสงคท์ีต่กลงกนั  
• ซ่อมแซมควำมเสยีหำยต่อทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ อนัเกดิจำกควำมผดิของผู้เช่ำ  
• ส่งมอบคนืทรพัยส์นิทีเ่ช่ำใหแ้กผู่ใ้หเ้ช่ำตำมสญัญำ 
• ไม่เปลีย่นแปลง ปรบัปรุง หรอืรือ้ถอนทรพัยส์นิทีเ่ช่ำโดยไม่ไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำ  
• ชดใชค้่ำเสยีหำยแก่ผูใ้หเ้ช่ำส ำหรบัควำมเสยีหำยใด ๆ ต่อทรพัยส์นิทีเ่ช่ำอนัเกดิจำกควำมผดิของผูเ้ช่ำ 
• ในกรณีทีม่กีำรผดิสญัญำซึง่ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่ผูใ้หเ้ช่ำ ผูเ้ช่ำตอ้งชดใชค้วำมเสยีหำยใด ๆ ทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จรงิซึง่ก่อให้เกดิควำมเสยีหำย

โดยตรงแก่ผูใ้หเ้ช่ำ ทัง้นี้ ไม่กระทบกระเทอืนหรอืลดทอนสทิธแิละประโยชน์อื่นใดทีผู่ใ้หเ้ช่ำมสีทิธไิดร้บัตำมสญัญำหรือกฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบั อนึ่ง 
นอกเหนือจำกค่ำชดเชยผูใ้หเ้ช่ำมสีทิธ ิดงัต่อไปนี้ 
(1) เรยีกรอ้งใหผู้เ้ช่ำแก้ไขกำรผดิสญัญำทัง้หมดภำยในระยะเวลำทีเ่หมำะสม หรอืในกรณีทีเ่ร่งด่วนหำกผูใ้หเ้ช่ำต้องแก้ไขกำรผดิสญัญำด้วย

ตนเอง ผูเ้ช่ำตอ้งช ำระค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จรงิโดยผู้ใหเ้ช่ำตำมควำมเหมำะสม เพื่อแกไ้ขตำมค ำรอ้งขอของผูเ้ช่ำ และ/หรอื 
(2) บอกเลกิสญัญำฝำ่ยเดยีว 

• ในกรณีผดิสญัญำ ผูเ้ช่ำตอ้งช ำระค่ำปรบัในอตัรำไม่เกนิรอ้ยละ 8 ของมลูค่ำรวมของภำระผกูพนัทีไ่ดล้ะเมดิไป ทัง้นี้ ตำมกฎหมำยและกฎเกณฑท์ี่
ใชบ้งัคบั 

• ผูเ้ช่ำสำมำรถเอำทรพัยส์นิทีเ่ช่ำออกใหเ้ช่ำช่วง และ/หรอืใหส้ทิธแิก่บุคคลทีส่ำมในกำรใชท้รพัยส์นิทีเ่ช่ำไดต้่อเมื่อไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำ นอกจำกน้ี ผูเ้ช่ำจะตอ้งรบัผดิชอบต่อกจิกรรมทำงธุรกจิและกำรด ำเนินงำนบนทรพัยส์นิทีเ่ช่ำต่อหน่วยงำนของรฐัโดยตรง
แต่เพยีงผูเ้ดยีว 
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กำรเลิกสญัญำ เหตุกำรณ์ท่ีถือเป็นกำรเลิกสญัญำ 
(ก) เมื่อครบก ำหนดอำยุของสญัญำ โดยคู่สญัญำมไิดต้กลงกนัใหม้กีำรขยำยระยะเวลำตำมสญัญำออกไป 
(ข) คู่สญัญำตกลงใหม้กีำรเลกิสญัญำ โดยตกลงกนัเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นกำรเฉพำะถงึเงือ่นไขและขอ้ก ำหนดในกำรเลกิสญัญำ 
(ค) ผูเ้ช่ำช ำระค่ำเช่ำล่ำชำ้ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 
(ง) ผูใ้หเ้ช่ำส่งมอบทรพัยส์นิทีเ่ช่ำใหแ้ก่ผูเ้ช่ำล่ำชำ้ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 
(จ) ในกรณีทีคู่่สญัญำซึ่งไดร้บัผลกระทบจำกเหตุสุดวสิยัไม่อำจเอำชนะเหตุสุดวสิยันัน้เพื่อปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำต่อไปไดภ้ำยใน 45 วนันับแต่วนัที่

เหตุสุดวสิยันัน้เกดิขึน้ และคู่สญัญำมไิดต้กลงกนัไวเ้ป็นอย่ำงอื่น คู่สญัญำฝำ่ยใดฝำ่ยหน่ึงมสีทิธใินกำรบอกเลกิสญัญำฝำ่ยเดยีว และกำรเลกิสญัญำ
นัน้ไม่ถอืเป็นกำรละเมดิสญัญำ 

ผู้ให้เช่ำอำจบอกเลิกสญัญำฝ่ำยเดียวได้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) ผูเ้ช่ำช ำระค่ำเช่ำล่ำชำ้เกนิกว่ำสำมเดอืนหรอืชำ้กว่ำนัน้ นับแต่วนัทีช่ ำระค่ำเช่ำครัง้สุดทำ้ยตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ โดยไม่ไดร้บั ควำมยนิยอม

จำกผูใ้หเ้ช่ำ 
(ข) ผูเ้ช่ำใชท้รพัยส์นิทีเ่ช่ำเพื่อวตัถุประสงคท์ีไ่ม่เหมำะสม 
(ค) ผูเ้ช่ำเจตนำก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ 
(ง) ผูเ้ช่ำท ำกำรซ่อมแซม ตกแต่ง ต่อเตมิ แลกเปลีย่น หรอืใหเ้ช่ำช่วงทรพัยส์นิทีเ่ช่ำโดยปฏบิตัผิดิไปจำกขอ้ก ำหนดของสญัญำ 
ผู้เช่ำอำจบอกเลิกสญัญำฝ่ำยเดียวได้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) ผูเ้ช่ำแจง้กำรเลกิสญัญำต่อผูใ้หเ้ช่ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหน้ำอย่ำงน้อยสำมเดอืน 
(ข) ผูใ้หเ้ช่ำไม่ด ำเนินกำรซ่อมแซมทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ หำกทรพัยส์นิทีเ่ช่ำนัน้ไม่ปลอดภยัส ำหรบักำรใชง้ำนและก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่ผูเ้ช่ำ 
(ค) ผูใ้หเ้ช่ำขึน้ค่ำเช่ำส ำหรบัทรพัยส์นิทีเ่ช่ำอย่ำงไม่สมเหตุสมผล 
(ง) สทิธใินกำรใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิทีเ่ช่ำถูกจ ำกดัดว้ยผลประโยชน์ของบุคคลทีส่ำม 
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5.2.2.3 สญัญำของกลุ่มบริษทัในประเทศฟิลิปปินส ์

(1) สญัญำร่วมทุนในบริษทั MSC และ MHI 

บริษทัร่วมทุน MSC และ MHI 
คู่สญัญำ • บรษิทัเซรำมคิซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (“CCCL”) ซึง่ไดโ้อนธุรกจิทัง้หมดใหแ้ก่ SCGD แลว้ 

• กลุ่ม Co Seteng 
วนัท่ีท ำสญัญำ 19 มนีำคม 2555 โดยมกีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ 
คณะกรรมกำรบริษทั • ใหค้ณะกรรมกำร (Board of Directors) ของ MSC ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 คน ในขณะทีค่ณะกรรมกำร (Board of Directors) ของ MHI 

จะประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 5 คน ซึง่ตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำนี้ ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้จ ำนวนกรรมกำรดงัต่อไปนี้ 
- กลุ่ม Co Seteng ซึ่ง ณ วนัทีต่ำมสญัญำถอืหุน้ใน MSC ในอตัรำรอ้ยละ 14.99 มสีทิธเิสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรใน MSC จ ำนวน 2 คน และ 

CCCL ซึ่ง ณ วนัที่ตำมสญัญำถือหุ้นใน MSC ในอตัรำร้อยละ 83.4 มสีทิธเิสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรใน MSC จ ำนวน 7 คน รวมจ ำนวน
กรรมกำรทีผู่ถ้อืหุน้มสีทิธเิสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมกำรทัง้หมด 9 คน2 

- กลุ่ม Co Seteng ซึ่ง ณ วนัที่ตำมสญัญำถือหุ้นใน MHI ในอตัรำร้อยละ 60 มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรใน MHI จ ำนวน 3 คน และ 
CCCL ซึง่ ณ วนัทีต่ำมสญัญำถอืหุน้ใน MHI ในอตัรำรอ้ยละ 40 มสีทิธเิลอืกตัง้กรรมกำรใน MHI จ ำนวน 2 คน รวมจ ำนวนกรรมกำรทีผู่ถ้ือหุน้
มสีทิธเิสนอชื่อบุคคลเป็นทัง้หมด 5 คน3  

• กลุ่ม Co Seteng มสีทิธเิสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรใน MSC จ ำนวนอย่ำงน้อย 2 คน ตรำบเท่ำที่ยงัคงมสีดัส่วนกำรถือหุน้ใน MSC อย่ำงน้อย
เท่ำกบัรอ้ยละ 10 ของหุน้ทีจ่ ำหน่ำยแล้วของ MSC ทัง้นี้ ในกรณีทีส่ดัส่วนกำรถอืหุน้ของกลุ่ม Co Seteng ลดลงต ่ำกว่ำรอ้ยละ 10 แต่ยงัคงถอืหุน้
อยู่อย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของหุน้ทีจ่ ำหน่ำยแลว้ของ MSC ใหก้ลุ่ม Co Seteng มสีทิธเิสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรจ ำนวนอย่ำงน้อย 1 คน 

ทัง้นี้ ในกรณีทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงอตัรำส่วนกำรถอืหุน้ระหว่ำงกลุ่ม Co Seteng และ CCCL ใน MHI จ ำนวนกรรมกำรทีคู่่สญัญำแต่ละฝ่ำยมสีทิธเิสนอ
ชื่อภำยใตข้อ้ก ำหนดแห่งสญัญำนี้จะเปลีย่นแปลงไปดว้ย 

สิทธิ / หน้ำท่ี หรือภำระ
ผกูพนัของคู่สญัญำท่ีเป็น

• สทิธทิีจ่ะบงัคบัใหเ้ขำ้ร่วมขำยหุน้ (Drag Along Right) : ไม่ว่ำเวลำใดๆ หำก CCCL ประสงคจ์ะโอนหุน้ทัง้หมดของตนทีถ่อือยูใ่น MSC ใหแ้ก่บุคคล
ทีส่ำมทีไ่ม่ใช่บรษิทัในเครอื และ กลุ่ม Co Seteng ไม่ตกลงทีจ่ะซื้อหุน้ดงักล่ำวทัง้หมดจำก CCCL ในกรณีเช่นนี้ CCCL มสีทิธ ิแต่ไม่ใช่หน้ำที ่ทีจ่ะ

 
2 ปจัจุบนั SCGD และกลุ่ม Co Seteng ถือหุ้นใน MSC ในสดัส่วนร้อยละ 80.1 และร้อยละ 10.1 และสดัส่วนของคณะกรรมกำรของ MSC ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 11 คน โดยเป็นกรรมกำรที่เป็นตวัแทนของกลุ่ม Co Seteng 
จ ำนวน 2 คน และกรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนของ SCGD จ ำนวน 9 คน 
3 ปจัจุบนั SCGD ไม่ไดถ้อืหุน้ใน MHI แลว้ โดยมบีรษิทัย่อยในกลุ่ม SCC ถอืหุน้ใน MHI รอ้ยละ 40.0 และกลุ่ม Co Seteng ถอืหุน้ใน MHI รอ้ยละ 60.0    
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สำระส ำคญั ด ำเนินกำรให้กลุ่ม Co Seteng ขำยหุ้นทัง้หมดที่ถืออยู่ใน MSC ไปพร้อมกับกำรขำยหุ้นที่ถือโดย CCCL ให้แก่ผู้ซื้อที่เป็นบุคคลที่สำมภำยใต้
ขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกบัขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขที ่CCCL ไดเ้สนอใหแ้ก่ผูซ้ื้อทีเ่ป็นบุคคลทีส่ำมดงักล่ำว 

• สทิธใินกำรก ำหนดใหม้กีำรขำยหุน้ร่วมไปดว้ย (Tag Along Right) : หำก CCCL ประสงคจ์ะโอนหุน้ทัง้หมดของตนทีถ่อือยู่ใน MSC ใหแ้ก่บุคคลที่
สำม และกลุ่ม Co Seteng ไม่ตกลงทีจ่ะซื้อหุน้ดงักล่ำวทัง้หมดจำก CCCL ในกรณีเช่นนี้ กลุ่ม Co Seteng มสีทิธแิต่ไม่ใช่หน้ำที ่ทีจ่ะขำยหุน้ของ
ตนทีถ่อือยู่ใน MSC ใหแ้ก่ผูซ้ื้อทีเ่ป็นบุคคลทีส่ำมภำยใตข้อ้ก ำหนดและเงือ่นไขทีใ่กล้เคยีงกนั โดยจะสำมำรถใชส้ทิธใินกำรก ำหนดใหม้กีำรขำยหุน้
ร่วมไปดว้ย (Tag - Along Right) ไดภ้ำยใน 30 วนั นับจำกวนัทีไ่ดร้บัหนังสอืบอกกล่ำวจำก CCCL 

• กำรประชุมผูถ้อืหุน้ : เป็นไปตำมกฎเกณฑแ์ละขัน้ตอนทีใ่ชใ้นกำรจดักำรประชุมผูถ้อืหุน้ 
• คณะกรรมกำรบรษิทั เจำ้หน้ำที ่และคณะกรรมกำรของ MSC และ MHI : ก ำหนดจ ำนวนกรรมกำรที ่CCCL และกลุ่ม Co Seteng มสีทิธเิลอืกตัง้ 

ตลอดจนกฎเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัขิองคณะกรรมกำรและเจำ้หน้ำที่ 
ข้อสงวนสิทธิ (Reserved 
Matters) 

• นอกเหนือจำกเรื่องทีป่ระมวลกฎหมำยของบรษิทั (Corporate Code) ก ำหนดใหต้อ้งไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีผู่ถ้อืหุน้ซึ่งไดเ้รยีกประชุมอย่ำงถูกตอ้ง
เพื่อวตัถุประสงค์ดงักล่ำวแล้ว เรื่องทีร่ะบุดำ้นล่ำงนี้จะต้องมกีำรปรกึษำหำรอืร่วมกนัระหว่ำงกลุ่ม Co Seteng และ CCCL ก่อนทีจ่ะเสนอต่อผูถ้อื
หุน้ของ MSC หรอื MHI แลว้แต่กรณี เพื่อพจิำรณำและ/หรอือนุมตั ิ
- กำรเลอืกตัง้และ/หรอืกำรถอดถอนกรรมกำร 
- กำรพจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนและโบนัสของกรรมกำร 
- กำรเลอืกตัง้และ/หรอืถอดถอนผูส้อบบญัช ีรวมทัง้กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัช ี
- กำรแต่งตัง้และ/หรอืถอดถอนผูช้ ำระบญัช ี
- กำรรบัรองและ/หรอืกำรอนุมตังิบกำรเงนิ รวมถงึงบดุลและงบก ำไรขำดทุน และรำยงำนทำงธุรกจิ 
- กำรประกำศจ่ำยเงนิปนัผล 
- กำรรบัรอง แกไ้ข และยกเลกิเอกสำรจดทะเบยีนจดัตัง้ธุรกจิ(Articles of Incorporation) และขอ้บงัคบั (By-laws) ของ MSC หรอื MHI  
- กำรเพิม่ทุน และ/หรอืลดทุนจดทะเบยีน 
- กำรควบกจิกำร (merger) กำรรวมกจิกำร (consolidation) และรปูแบบอื่นๆ ของกำรควบรวมกจิกำร (amalgamation) กำรน ำบรษิทัย่อยของ

บรษิทัจดทะเบยีนมำเสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกและกำรน ำหุน้เขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์(spin - off) และ
รปูแบบอื่นๆ ของกำรปรบัโครงสรำ้งของ MSC หรอื MHI 

- กำรช ำระบญัช ีและ/หรอืกำรเลกิบรษิทัของ MSC หรอื MHI 
- กำรขำย และ/หรอืกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ และ/หรอืทรพัยส์นิส่วนใหญ่ใดๆ ของ MHI 
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• โดยไม่ค ำนึงถงึขอ้ก ำหนดดงักล่ำวขำ้งตน้ กำรด ำเนินกำรของ MSC ดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงสนับสนุนขำ้งมำก (affirmative vote) จำก 
กลุ่ม Co Seteng  
- กำรควบกจิกำร (merger) กำรรวมกจิกำร (consolidation)  และรปูแบบอื่นๆ ของกำรควบรวมกจิกำร (amalgamation) กำรน ำบรษิทัย่อยของ

บรษิทัจดทะเบยีนมำเสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกและกำรน ำหุน้เขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์(spin - off) และ
รปูแบบอื่นๆ ของกำรปรบัโครงสรำ้งของ MSC และ 

- กำรช ำระบญัช ีและ/หรอืกำรเลกิบรษิทัของ MSC  
• โดยไม่ค ำนึงถงึขอ้ก ำหนดขำ้งตน้ กำรด ำเนินกำรของ MHI ดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงสนับสนุนขำ้งมำก (affirmative votes) จำก CCCL  
- กำรเพิม่ทุน และ/หรอืลดทุนจดทะเบยีน 
- กำรควบกจิกำร (merger) กำรรวมกจิกำร (consolidation)  และรปูแบบอื่นๆ ของกำรควบรวมกจิกำร (amalgamation) กำรน ำบรษิทัย่อยของ

บรษิทัจดทะเบยีนมำเสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกและกำรน ำหุน้เขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์(spin - off) และ
รปูแบบอื่นๆ ของกำรปรบัโครงสรำ้งของ MHI 

- กำรช ำระบญัช ีและ/หรอืกำรเลกิบรษิทัของ MHI  
- กำรรบัรอง แกไ้ข และยกเลกิเอกสำรจดทะเบยีนจดัตัง้ธุรกจิ(Articles of Incorporation) และขอ้บงัคบั (By-laws) ของ MHI  

เอกสำรท่ีเก่ียวข้องและ
เง่ือนไขท่ีส ำคญั 
 

• กำรแกไ้ขครัง้แรก ลงวนัที ่20 สงิหำคม 2012 : แกไ้ขจ ำนวนกรรมกำรที ่CCCL และ กลุ่ม Co Seteng มสีทิธเิลอืกตัง้เป็นคณะกรรมกำรของ MSC 
และ MHI 

• สญัญำรบัมอบสิทธิ (Accession Agreement) ลงวนัที่ 1 พฤศจิกำยน 2564 : ลงนำมโดย SCGD โดยตกลงผูกพนัตำมข้อก ำหนดและเงื่อนไข
ทัง้หมดของสญัญำร่วมทุนฉบบันี้แทนที ่CCCL และสญัญำฉบบันี้จะมผีลใชบ้งัคบักบั SCGD เสมอืนหนึ่งว่ำ SCGD เป็นคู่สญัญำในสญัญำฉบบันี้
มำตัง้แต่ตน้ ทัง้นี้ SCGD ไดม้ำซึง่หุน้ใน MSC จำก CCCL เป็นจ ำนวน 640,635,924 หุน้  

ข้อก ำหนดในกำรเลิก
สญัญำ (Exit Clause) 

• ภำยหลงัจำก 8 ปีนับแต่วนัทีส่ญัญำมผีลบงัคบั (วนัที่ 19 มนีำคม 2555) กลุ่ม Co Seteng มสีทิธใิชดุ้ลยพนิิจแต่เพยีงผู้เดยีวในกำรขอเจรจำกบั 
CCCL เกี่ยวกบัควำมเป็นไปไดใ้นกำรขำยหุน้ทีก่ลุ่ม Co Seteng ถอือยู่ใน MSC ทัง้หมดหรอืแต่บำงส่วนใหแ้ก่ CCCL ภำยใต้เงื่อนไขว่ำกำรขำย
หุน้ทีก่ลุ่ม Co Seteng ถอือยู่ใน MSC ในแต่ละครัง้นัน้ กลุ่ม Co Seteng จะตอ้งเสนอขำยเป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและ
จ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ MSC ทัง้นี้ เวน้แต่จะไดต้กลงกนัเป็นอย่ำงอื่น รำคำซื้อขำยหุน้ของ MSC ใหใ้ชร้ำคำสงูสุดรำคำใดรำคำหนึ่งดงัต่อไปนี้ (1) 
10 เท่ำของรำคำเฉลีย่ต่อหุน้เทยีบกบัก ำไรต่อหุน้ (average price to earning ratio) หรอื (2) รอ้ยละ 150 ของมลูค่ำตำมบญัชเีฉลีย่ (average book 
value) ต่อหุน้ของ MSC ซึ่งอ้ำงองิจำกงบกำรเงนิทีต่รวจสอบแล้วของ MSC ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีล่ำสุด อย่ำงไรก็ด ีไม่ว่ำในกรณีใด ๆ รำคำขำย
หุ้นจะต้องไม่สูงไปกว่ำอตัรำผลตอบแทนต่อกำรลงทุนขัน้ต ่ำ (minimum return on investment) ตำมที่ SCC ก ำหนดในเวลำที่มกีำรซื้อขำยหุ้น
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ภำยใตข้อ้ก ำหนดของสญัญำ ทัง้นี้ รำยละเอยีดอื่น ๆ ทีเ่กีย่วกบักำรขำยหุน้ของ MSC ใหเ้ป็นไปตำมทีจ่ะไดห้ำรอืกนัระหว่ำงกลุ่ม Co Seteng และ 
CCCL ต่อไป   

• คู่สญัญำตกลงว่ำกำรโอนหุน้ภำยใต้ขอ้ก ำหนดในกำรเลกิสญัญำ (Exit Clause)) นี้ จะต้องเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขเกี่ยวกบักำรโอนหุ้น
และขอ้จ ำกดักำรโอนหุน้ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 
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(2) สญัญำเช่ำพื้นท่ีระหว่ำง MSC และ MHI แห่งท่ี 1 

คู่สญัญำ • MSC (“ผู้เช่ำ”) 
• MHI (“ผู้ให้เช่ำ”) 

ทรพัยสิ์นท่ีเช่ำ ทีด่นิทีใ่ชใ้นเชงิพำณิชยจ์ ำนวนหลำยแปลง ตัง้อยูท่ี ่Bo. San Antonio เมอืง Sto. Tomas จงัหวดั Batangas ซึง่มพีืน้ทีร่วมทัง้สิน้ประมำณ 245,964.50 
ตำรำงเมตร 

วนัท่ีท ำสญัญำ 27 กรกฎำคม 2550 
ระยะเวลำของสญัญำ 25 ปี (27 กรกฎำคม 2550 ถงึ 26 สงิหำคม 2575) และต่ออำยสุญัญำไดอ้กี 25 ปี 
ค่ำเช่ำ 625,228.20 เปโซฟิลปิปินส ์(ไมร่วมภำษมีลูค่ำเพิม่ (VAT)) ต่อเดอืน โดยค่ำเช่ำจะมกีำรปรบัขึน้ทุกๆ 5 ปี ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบักำรตกลงร่วมกนัของคู่สญัญำ

ทัง้สองฝำ่ย 
วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ เพื่อใชเ้ป็นโรงงำนและคลงัสนิคำ้ของ MSC 
หน้ำท่ีหรือภำระผกูพนัของ 
MSC ตำมสญัญำ 

• หกัภำษ ีณ ทีจ่่ำยจำกค่ำเช่ำตำมจ ำนวนทีส่ำมำรถเครดติคนืไดแ้ละน ำส่งใหแ้ก่ส ำนักงำนจดัเกบ็ภำษภีำยในประเทศ (Bureau of Internal Revenue 
(BIR)) โดยตรง ภำยในระยะเวลำทีก่ฎหมำยภำษแีละกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด และน ำส่งหลกัฐำนกำรช ำระภำษดีงักล่ำวใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่ำ 

• ท ำประกนัภยัอำคำร สิง่ปลูกสรำ้ง ตลอดจนโครงสรำ้งถำวรและส่วนปรบัปรุงบนทีด่นิทีเ่ช่ำดว้ยค่ำใชจ้่ำยของตนเอง 
• ปฏิบตัิตำมตำมกฎหมำย กฤษฎีกำ และค ำสัง่ของรฐับำล หรือข้อก ำหนดใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิสำหกิจ อุตสำหกรรม หรือธุรกิจที่อำจมีกำร

ด ำเนินกำรบนทีด่นิทีเ่ช่ำ หรอืที่เกี่ยวขอ้งกบัทรพัย์สนิและสนิทรัพย์ของผู้เช่ำในทีด่นิที่เช่ำ หรอืที่เกี่ยวขอ้งกบัทีด่นิทีเ่ช่ำ ภำยใต้ขอบเขตว่ำกำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฤษฎีกำ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดดงักล่ำวนัน้มคีวำมจ ำเป็นส ำหรบักำรประกอบกิจกำรของผู้เช่ำ ทัง้นี้ ผู้เช่ำต้องรบัภำร ะ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยดงักล่ำวดว้ยตนเอง 

• อนุญำตใหผู้ใ้หเ้ช่ำ และ/หรอืตวัแทนของผูใ้หเ้ช่ำเขำ้ไปสอดส่องและตรวจสอบทีด่นิทีเ่ช่ำและสภำพของทีด่นิทีเ่ช่ำระหว่ำงเวลำท ำกำรปกติ 
• ผูเ้ช่ำมสีทิธบิอกเลกิสญัญำเมื่อใดกไ็ด ้และไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใดกต็ำม โดยแจง้ผูใ้หเ้ช่ำล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นระยะเวลำ 30 วนั 

สิทธิปฏิเสธก่อน (Right of 
First Refusal) 

• ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่ำประสงค์ทีจ่ะขำยทีด่นิทีเ่ช่ำในระหว่ำงอำยุของสญัญำฉบบันี้หรอืสญัญำฉบบัต่ออำยุ  ผูเ้ช่ำ กรณีทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วน หรอืผูร้บั
โอนสทิธจิำกผูเ้ช่ำมสีทิธใินกำรใชส้ทิธปิฏเิสธก่อน (Right of First Refusal) และมสีทิธทิีจ่ะน ำขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขในขอ้เสนอซื้อโดยสุจรติของ
บุคคลทีส่ำมมำใชใ้นกำรเสนอซื้อทีด่นิทีเ่ช่ำจำกผูใ้หเ้ช่ำ (Right to Match) ทัง้นี้ ผูใ้หเ้ช่ำจะต้องแจง้ใหผู้เ้ช่ำทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรถงึขอ้เสนอ
ในกำรขำยของผูใ้หเ้ช่ำและขอ้เสนอซื้อของบุคคลที่สำม โดยผูซ้ื้อมเีวลำเก้ำสบิวนันับจำกวนัทีไ่ด้รบัแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูใ้ห้ เช่ำในกำร
พจิำรณำว่ำจะตกลงรบัขอ้เสนอในกำรขำยหรอืจะน ำขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขในขอ้เสนอซื้อโดยสุจรติของบุคคลทีส่ำมมำใชใ้นกำรเสนอซื้อทีด่นิทีเ่ช่ำ 
แล้วแต่กรณี และด ำเนินกำรลงนำมในสญัญำซื้อขำย อย่ำงไรก็ดี กำรใช้สิทธิของผู้เช่ำตำมขอ้นี้อยู่ภำยใต้เงื่อนไขว่ำผู้เช่ำจะต้องมคีุณ สมบตัิ
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ครบถว้นภำยใตร้ฐัธรรมนูญและกฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบักบักำรไดม้ำและถอืครองทีด่นิเอกชนในประเทศฟิลปิปินส ์อย่ำงไรกด็ ีหำกผูเ้ช่ำไม่มคีุณสมบตัิ
ครบถ้วนในกำรทีจ่ะไดม้ำและถอืครองทีด่นิเอกชนในประเทศฟิลปิปินส ์ผูเ้ช่ำมสีทิธทิีจ่ะมอบหมำยใหบุ้คคลหรอืนิตบิุคคลทีม่คีุณสมบตัคิร บถ้วน
ด ำเนินกำรให้ได้มำและถือครองทีด่นิเอกชนในประเทศฟิลปิปินส์ได้ ซึ่งบุคคลหรอืนิติบุคคลที่ได้รบัมอบหมำยดงักล่ำวมสีทิธทิีจ่ะใชส้ทิธใินกำร
ปฏเิสธก่อนตำมขอ้น้ี 

กำรเลิกสญัญำ • ผูเ้ช่ำมสีทิธบิอกเลกิสญัญำฉบบันี้ในไมว่่ำเวลำใดๆ และไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใดๆ โดยแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรถงึผูใ้หเ้ช่ำล่วงหน้ำเป็นระยะเวลำ 30วนั 
เพื่อบอกเลกิสญัญำฉบบันี้ เมื่อสญัญำฉบบันี้สิน้สุดลง ผูใ้หเ้ช่ำจะไดก้รรมสทิธิแ์ละสทิธคิรอบครองในอำคำร สิง่ปลูกสรำ้ง และโครงสรำ้งถำวร
ตลอดจนส่วนปรบัปรุงบนทีด่นิทีเ่ช่ำตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ ในขณะทีผู่เ้ช่ำจะไดร้บักำรปลดเปลือ้งจำกภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำตำมสญัญำนี้ 
โดยผูใ้หเ้ช่ำจะไม่มสีทิธไิดร้บัค่ำชดเชยใด ๆ หรอืไดร้บัช ำระคนืซึง่ตน้ทุนและค่ำใชจ้่ำยใดๆ ทีเ่กดิขึน้จำกหรอืเกีย่วขอ้งกบักำรยกเลกิสญัญำนี้ 

 
 

(3) สญัญำเช่ำพื้นท่ีระหว่ำง MSC และ MHI แห่งท่ี 2 

คู่สญัญำ • MSC (“ผู้เช่ำ”) 
• MHI (“ผู้ให้เช่ำ”) 

ทรพัยสิ์นท่ีเช่ำ ทีด่นิทีใ่ชใ้นเชงิพำณิชยจ์ ำนวนหลำยแปลง ตัง้อยูท่ี ่Bo. San Antonio เมอืง Sto. Tomas จงัหวดั Batangas ซึง่มพีืน้ทีร่วมทัง้สิน้ประมำณ 53,221 
ตำรำงเมตร 

วนัท่ีท ำสญัญำ 29 มถิุนำยน 2555 
ระยะเวลำของสญัญำ 25 ปี (29 มถิุนำยน 2555 ถงึ 29 มถิุนำยน 2580) และต่ออำยุสญัญำไดอ้กี 25 ปี 
ค่ำเช่ำ 135,282.46 เปโซฟิลปิปินส ์(ไมร่วมภำษมีลูค่ำเพิม่ (VAT)) ต่อเดอืน โดยค่ำเช่ำจะมกีำรปรบัขึน้ทุกๆ 5 ปี ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบักำรตกลงร่วมกนัของคู่สญัญำ

ทัง้สองฝำ่ย 
วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ เพื่อใชเ้ป็นโรงงำนและคลงัสนิคำ้ของ MSC  
หน้ำท่ีหรือภำระผกูพนัของ 
MSC ตำมสญัญำ 

• หกัภำษ ีณ ทีจ่่ำย จำกค่ำเช่ำจ ำนวนทีส่ำมำรถเครดติคนืไดแ้ละน ำส่งใหแ้ก่ส ำนักงำนจดัเกบ็ภำษภีำยในประเทศ (Bureau of Internal Revenue 
(BIR)) โดยตรง ภำยในระยะเวลำทีก่ฎหมำยภำษแีละกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด และน ำส่งหลกัฐำนกำรช ำระภำษดีงักล่ำวใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่ำ 

• ท ำประกนัภยัอำคำร สิง่ปลูกสรำ้ง ตลอดจนโครงสรำ้งถำวรและส่วนปรบัปรุงบนทีด่นิทีเ่ช่ำดว้ยค่ำใชจ้่ำยของตนเอง 
• ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฤษฎกีำ และค ำสัง่ของรฐับำล หรอืขอ้ก ำหนดใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวสิำหกจิ อุตสำหกรรม หรอืธุรกจิทีอ่ำจมกีำรด ำเนินกำร

บนทีด่นิทีเ่ช่ำ หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิและสนิทรพัยข์องผูเ้ช่ำในทีด่นิทีเ่ช่ำ หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัทีด่นิทีเ่ช่ำ ภำยใตข้อบเขตว่ำกำรปฏบิตัติำม



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

ส่วนที ่2.2.5 - หน้ำ 46 
 

กฎหมำย กฤษฎกีำ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดดงักล่ำวนัน้มคีวำมจ ำเป็นส ำหรบักำรประกอบกจิกำรของผูเ้ช่ำ ทัง้นี้ ผูเ้ช่ำตอ้งรบัภำระค่ำใชจ้่ำยในกำร
ปฏบิตัติำมกฎหมำยดงักล่ำวดว้ยตนเอง 

• อนุญำตใหผู้ใ้หเ้ช่ำ และ/หรอืตวัแทนของผูใ้หเ้ช่ำเขำ้ไปสอดส่องและตรวจสอบทีด่นิทีเ่ช่ำและสภำพของทีด่นิทีเ่ช่ำระหว่ำงเวลำท ำกำรปกติ 
• ผูเ้ช่ำมสีทิธบิอกเลกิสญัญำเมื่อใดกไ็ด ้และไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใดกต็ำม โดยแจง้ผูใ้หเ้ช่ำล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นระยะเวลำ 30 วนั 

สิทธิปฏิเสธก่อน (Right of 
First Refusal) 

• ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่ำประสงคท์ีจ่ะขำยทีด่นิทีเ่ช่ำในระหว่ำงอำยขุองสญัญำฉบบันี้หรอืสญัญำฉบบัต่ออำยุ ผูเ้ช่ำ กรณีทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น หรอืผูร้บั
โอนสทิธจิำกผูเ้ช่ำมสีทิธใินกำรใชส้ทิธปิฏเิสธก่อน (Right of First Refusal) และมสีทิธทิีจ่ะน ำขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขในขอ้เสนอซื้อโดยสุจรติของ
บุคคลทีส่ำมมำใชใ้นกำรเสนอซื้อทีด่นิทีเ่ช่ำจำกผูใ้หเ้ช่ำ (Right to Match) ทัง้นี้ ผูใ้หเ้ช่ำจะตอ้งแจง้ใหผู้เ้ช่ำทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรถงึขอ้เสนอ
ในกำรขำยของผูใ้หเ้ช่ำและขอ้เสนอซื้อของบุคคลทีส่ำม โดยผูซ้ื้อมเีวลำเกำ้สบิวนันับจำกวนัทีไ่ดร้บัแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูใ้ห้เช่ำในกำร
พจิำรณำว่ำจะตกลงรบัขอ้เสนอในกำรขำยหรอืจะน ำขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขในขอ้เสนอซื้อโดยสจุรติของบุคคลทีส่ำมมำใชใ้นกำรเสนอซื้อทีด่นิทีเ่ช่ำ 
แลว้แต่กรณี และด ำเนินกำรลงนำมในสญัญำซื้อขำย อย่ำงไรกด็ ีกำรใชส้ทิธขิองผูเ้ช่ำตำมขอ้น้ีอยูภ่ำยใตเ้งือ่นไขว่ำผูเ้ช่ำจะตอ้งมคีุณสมบตัิ
ครบถว้นภำยใตร้ฐัธรรมนูญและกฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบักบักำรไดม้ำและถอืครองทีด่นิเอกชนในประเทศฟิลปิปินส ์อย่ำงไรกด็ ีหำกผูเ้ช่ำไมม่คีุณสมบตัิ
ครบถว้นในกำรทีจ่ะไดม้ำและถอืครองทีด่นิเอกชนในประเทศฟิลปิปินส ์ผูเ้ช่ำมสีทิธทิีจ่ะมอบหมำยใหบุ้คคลหรอืนิตบิุคคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้น
ด ำเนินกำรใหไ้ดม้ำและถอืครองทีด่นิเอกชนในประเทศฟิลปิปินสไ์ด ้ซึง่บุคคลหรอืนิตบิุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยดงักล่ำวมสีทิธทิีจ่ะใชส้ทิธใินกำร
ปฏเิสธก่อนตำมขอ้น้ี 

กำรเลิกสญัญำ • ผูเ้ช่ำมสีทิธบิอกเลกิสญัญำฉบบันี้ในไมว่่ำเวลำใดๆ และไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใดๆ โดยแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรถงึผูใ้หเ้ช่ำล่วงหน้ำเป็นระยะเวลำ 30วนั 
เพื่อบอกเลกิสญัญำฉบบันี้ เมื่อสญัญำฉบบันี้สิน้สุดลง ผูใ้หเ้ช่ำจะไดก้รรมสทิธิแ์ละสทิธคิรอบครองในอำคำร สิง่ปลูกสรำ้ง และโครงสรำ้งถำวร
ตลอดจนส่วนปรบัปรุงบนทีด่นิทีเ่ช่ำตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ ในขณะทีผู่เ้ช่ำจะไดร้บักำรปลดเปลือ้งจำกภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำตำมสญัญำนี้ 
โดยผูใ้หเ้ช่ำจะไม่มสีทิธไิดร้บัค่ำชดเชยใด ๆ หรอืไดร้บัช ำระคนืซึง่ตน้ทุนและค่ำใชจ้่ำยใดๆ ทีเ่กดิขึน้จำกหรอืเกีย่วขอ้งกบักำรยกเลกิสญัญำนี้  
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(4) สญัญำเช่ำเคร่ืองจกัรเตำเผำ (Klin) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของข้อตกลงขำยและเช่ำกลบั (Leaseback arrangement) 

คู่สญัญำ • MSC (ในฐำนะผูเ้ช่ำ) 
• บรษิทัแห่งหนึ่ง ซึง่เป็นบคุคลภำยนอก (ในฐำนะใหผู้เ้ช่ำ) 

ทรพัยสิ์นท่ีเช่ำ เครื่องจกัรเตำเผำ (Klin Machinery) 
วนัท่ีท ำสญัญำ 29 ตุลำคม 2562 
ระยะเวลำของสญัญำ 84 เดอืน ตัง้แตว่นัทีส่่งมอบทรพัยส์นิทีเ่ช่ำและวนัทีไ่ดร้บัมอบทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ (ไม่ไดม้กีำรระบวุนัส่งมอบและรบัมอบไวใ้นสญัญำ) 
ค่ำเช่ำ ค่ำเช่ำรำยเดอืนจ ำนวน 1,310,162.00 เปโซฟิลปิปินสส์ ำหรบั 12 เดอืนแรก และอำจมกีำรขึน้เปลีย่นทุก 12 เดอืนภำยหลงัจำกนัน้ 
วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ เช่ำอุปกรณ์ – เครื่องจกัรเตำเผำ โดยสญัญำเช่ำกบัผูใ้หเ้ช่ำ ปี 2562 เป็นส่วนหนึ่งของขอ้ตกลงขำยและเช่ำกลบั (leaseback arrangement) ระหว่ำง ผูใ้ห้

เช่ำและ MSC 
หน้ำท่ีหรือภำระผกูพนั
ของ MSC ตำมสญัญำ 

ช ำระค่ำเช่ำ  

กำรผิดนัดและกำรบอก
เลิกสญัญำ 

• ผูเ้ช่ำจะถอืว่ำผดินัดเมื่อเกดิกรณีดงัต่อไปนี้  (1) ไม่ช ำระค่ำเช่ำตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำนี้เมื่อถงึก ำหนดช ำระ (2) ปฏบิตัผิดิหรอืไม่สำมำรถปฏบิตัิ
ตำมหรอืตดิตำมกำรปฏิบตัติำมขอ้ก ำหนดของสญัญำนี้  (3) ใช้ทรพัย์สนิที่เช่ำในทำงที่ผดิหรอืละเลยทรพัย์สนิที่เช่ำ (4) ผู้เช่ำเลกิกิจกำร หยุดกำร
ประกอบกจิกำร หรอืตกเป็นบุคคลลม้ละลำย หรอืกระท ำกำรใหต้นเป็นผูม้หีนี้สนิลน้พน้ตวัหรอืตกเป็นบุคคลลม้ละลำย หรอืตกอยู่ภำยใตก้ระบวนกำร
เลกิกจิกำร ลม้ละลำย หรอืพทิกัษ์ทรพัย ์(5) ตกเป็นผูผ้ดินัดช ำระหนี้ตำมภำระผูกพนัอื่นๆ ทีม่อียู่กบัผูใ้หเ้ช่ำหรอืกบัเจำ้หนี้รำยอื่นใดของผูใ้หเ้ช่ำเมื่อ
หนี้ดงักล่ำวถงึก ำหนดช ำระ หรอื (6) โอนสทิธใินทรพัยส์นิหรอืสนิทรพัยใ์ดๆ เพื่อประโยชน์ของเจำ้หนี้ หรอื (7) เมื่อมกีำรเกบ็ภำษ ีหรอืกำรยดึทรพัย์ 
หรอืกำรบงัคบัคดกีบัผูเ้ช่ำ หรอื (8) เมื่อผูเ้ช่ำผดินัดช ำระหนี้ทีม่อียู่กบัเจำ้หนี้เมื่อถงึก ำหนดช ำระ หรอืเมื่อผูใ้หเ้ช่ำมเีหตุอนัสมควรทีจ่ะเชื่อไดว้่ำผูเ้ช่ำ
ไม่สำมำรถปฏบิตัติำมภำระผูกพนัตำมสญัญำนี้ได้ดว้ยเหตุผลด้ำนกำรเงนิและแจง้แก่ผูเ้ช่ำใหท้รำบ หรอืเมื่อหลกัประกนัแห่งหนี้ดงักล่ำวถูกท ำให้
เสื่อมมลูค่ำหรอืไม่เพยีงพอทีจ่ะครอบคลุมค่ำเช่ำตำมสญัญำและเงนิจ ำนวนอื่นใดทีผู่เ้ช่ำตอ้งช ำระแก่ผูเ้ช่ำ 

• เมื่อผูเ้ช่ำผดินัดดว้ยเหตุดงักล่ำวขำ้งตน้ ผูใ้หเ้ช่ำมสีทิธบิอกเลกิสญัญำนี้ไดโ้ดยไมต่อ้งมหีนังสอืบอกกล่ำวล่วงหน้ำ 
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(5) สญัญำสินเช่ือระหว่ำง MSC และสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง 

คู่สญัญำ MSC และ สถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่ง 
วนัท่ีท ำสญัญำ 20 ตุลำคม 2564 
วงเงินสินเช่ือรวม 280,250,000.00 เปโซฟิลปิปินส ์
อตัรำดอกเบีย้ อำ้งองิจำกอตัรำดอกเบีย้ในตลำดในขณะนัน้  
ก ำหนดกำรช ำระคืน • ช ำระเป็นรำยเดอืน (84 เดอืน) – ส ำหรบักำรตดิตัง้แผงพลงังำนแสงอำทติยบ์นหลงัคำ (Solar PV Rooftop) และแผงโซล่ำเซลล ์(Solar Panel) ชิน้ใหม่ 

• ช ำระเป็นเดอืน (60 เดอืน) – ส ำหรบัเครื่องจกัรเตำเผำ เครื่องล ำเลยีงกล่อง (Box Unloading machine) ระบบเครื่องพมิพด์จิทิลั และอื่นๆ 
ข้อก ำหนดท่ีเป็น
สำระส ำคญั 

ขอ้ตกลงไม่กระท ำกำร – เวน้แต่บรษิทัจะไดร้บัควำมยนิยอมล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกเจำ้หนี้ 
• MSC จะไม่ด ำเนินกำรหรอือนุญำตใหม้กีำรด ำเนินกำรเปลีย่นแปลงลกัษณะของธุรกจิของบรษิทัในสำระส ำคญั จำก ณ วนัทีเ่ขำ้ท ำสญัญำฉบบันี้  
• MSC จะไม่เปลีย่นแปลงสถำนะควำมเป็นเจำ้ของ หรอือ ำนำจควบคุมกจิกำรของบรษิทั หรอืจ ำนวนทุนเรอืนหุน้ซึง่เป็นของผูบ้รหิำรระดบัสงูของ MSC 
• MSC จะไม่อนุญำตใหม้กีำรค ้ำประกนัในภำระหนี้ใดๆ หรอืด ำเนินกำรใหภ้ำระหนี้ไดร้บัผลประโยชน์ใด ๆ จำกหลกัประกนั เวน้แต่ผลประโยชน์จำก

หลกัประกนัดงักล่ำวนัน้ในขณะเดยีวกนักไ็ดค้รอบคลุมเป็นประกนักำรช ำระหนี้ดงักล่ำวโดยเท่ำเทยีมกนัดว้ย 
• ในกรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์ผดินัด MSC จะไม่ประกำศหรอืจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้หรอืหุน้ส่วน 
• MSC จะไมข่ำย ใหเ้ช่ำ โอน หรอืจ ำหน่ำยไปดว้ยประกำรอื่นใดซึง่ทรพัยส์นิและสนิทรพัยท์ัง้หมดหรอืบำงส่วนทีส่ ำคญั 
• MSC จะไมใ่หเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทัหรอืนิตบิุคคลใดๆ ที ่MSC เป็นเจำ้ของ เวน้แต่กำรใหเ้งนิทดรองจ่ำยเพื่อใชใ้นกำรธุรกจิตำมปกต ิ 
• MSC จะไมใ่หเ้งนิกูย้มืหรอืเงนิทดรองจ่ำยแก่กรรมกำร เจำ้หน้ำที ่ผูถ้อืหุน้ หรอืหุน้ส่วน เวน้แต่เงนิกูย้มืซึง่เป็นสวสัดกิำรของพนกังำนทีไ่ดร้บักำร

อนุมตัโิดยถูกตอ้งแลว้ 
• MSC จะไม่กูย้มืเงนิระยะยำว หรอืเพิม่จ ำนวนเงนิกูย้มื หรอืน ำหนี้สนิทีม่อียู่เดมิไปรไีฟแนนซ์ (Refinance) กบัธนำคำรอื่น เวน้แต่เป็นกำรกูย้มืเงนิ

เพื่อเป็นทุนหมุนเวยีนของ MSC 
• MSC จะไม่กระท ำกำรหรอืก่อใหเ้กดิรำยจ่ำยฝำ่ยทุน (capital expenditure) หรอืซื้ออุปกรณ์เพื่อกำรลงทุนเพิม่เตมิ (Capital Equipment) หรอื

สนิทรพัยถ์ำวรอื่นใด นอกเหนือจำกกำรประกอบธุรกจิปกต ิ
ข้อก ำหนดเก่ียวกบั
หลกัประกนั 

สญัญำสนิเชื่อจะต้องได้รบักำรค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนอง หรอืโดยกำรน ำแผงพลงังำนแสงอำทติย์บนหลงัคำ (Solar PV Rooftop) แผงโซล่ำเซลล์ 
(Solar Panel Installation) เครีอ่งจกัรเตำเผำ เครื่องล ำเลยีงกล่อง (Box Unloading machine) ระบบเครื่องพมิพด์จิติอล, เครื่อง Squaring, เครื่องป ัม๊
ลม, รถบรรทุกส่งของ /รถโฟรค์ลฟิท ์และรถยนต ์ไปจดทะเบยีนไวก้บั Philippine Personal Property Security Registry (PPSR) เพื่อเป็นหลกัประกนั 
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(6) สญัญำเงินกู้ระหว่ำง MSC และ MHI จ ำนวน 2 ฉบบั 

คู่สญัญำ • MSC (ในฐำนะ “ผู้ให้กู้”)  
• MHI (ในฐำนะ “ผู้กู้”)  

วนัท่ีท ำสญัญำ • ฉบบัที ่1: ท ำสญัญำเมื่อวนัที ่27 กรกฎำคม 2550 
• ฉบบัที ่2: ท ำสญัญำเมื่อวนัที ่29 มถิุนำยน 2555 

วงเงินกู้ • ฉบบัที ่1: วงเงนิกูจ้ ำนวน 239,814,240 เปโซฟิลปิปินส ์
• ฉบบัที ่2: วงเงนิกูจ้ ำนวน 36,627,545 เปโซฟิลปิปินส ์

วตัถปุระสงคข์องกำรกู้ • ฉบบัที ่1: เพื่อใชช้ ำระค่ำซื้อทีด่นิ ซึง่ตัง้อยู่บรเิวณ Sto. Tomas จงัหวดั Batangas ซึง่มพีืน้ทีร่วมทัง้สิน้ประมำณ 245,964.50 ตำรำงเมตร 
• ฉบบัที ่2: เพื่อใชช้ ำระค่ำซื้อทีด่นิ ซึง่ตัง้อยู่บรเิวณ Sto. Tomas จงัหวดั Batangas ซึง่มพีืน้ทีร่วมทัง้สิน้ประมำณ 53,221.00 ตำรำงเมตร 

อตัรำดอกเบีย้ อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 2.0 ต่อปี  
ระยะเวลำกู้ยืม 25 ปี  
ข้อก ำหนดท่ีเป็น
สำระส ำคญั 

• ไม่สำมำรถแกไ้ขสญัญำฉบบัน้ีได ้เวน้แต่ไดร้บัควำมเหน็ชอบอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกคู่สญัญำทัง้สองฝำ่ย 
• ผูกู้ไ้ม่มสีทิธใินกำรโอนภำระหนี้ตำมสญัญำฉบบันี้ใหแ้ก่บุคคลอืน่ เวน้แต่ไดร้บัควำมยนิยอมอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูใ้หกู้ ้โดยผูใ้หกู้ม้สีทิธิ

ในกำรโอนหนี้ หรอืภำระหน้ำทีต่ำมทีร่ะบุในสญัญำฉบบันี้ใหแ้กบุ่คคลอื่น โดยแจง้ใหผู้กู้ท้รำบลว่งหน้ำ 
• เมื่อมกีำรผดินัดช ำระหนี้ ตำมเหตุกำรณ์กำรผดินัดช ำระหนี้ (Events of Default) ทีร่ะบใุนสญัญำฉบบันี้ ใหถ้อืวำ่ครบก ำหนดกำรช ำระหนี้เงนิกูย้มื

ทัง้จ ำนวน  

ทัง้นี้ MSC ไดด้ ำเนินกำรโอนหนี้หรอืภำระหน้ำทีต่ำมสญัญำเงนิกูร้ะหว่ำง MSC และ MHI ทัง้ 2 ฉบบัไปใหแ้ก่ Cementhai Ceramic Philippines Holdings, Inc. (CCPH) ซึ่ง
เป็นบรษิทัที ่SCC ถอืหุน้รอ้ยละ 100 แลว้เสรจ็เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม 2566 
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5.2.2.4 สญัญำของกลุ่มบริษทัในประเทศอินโดนีเซีย 

(1) สญัญำควำมร่วมมือในกำรจดัจ ำหน่ำย (Distributorship Cooperation Agreement) 

คู่สญัญำ • KIA ในฐำนะคู่สญัญำฝำ่ยที ่1(รวมเรยีกว่ำ “ผู้ขำยสินค้ำ”) 
• Kokoh (“ตวัแทนจ ำหน่ำย”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ 1 มกรำคม 2566 
ระยะเวลำของสญัญำ 1 มกรำคม 2566 – 31 ธนัวำคม 2568 (36 เดอืน) 
สิทธิ/หน้ำท่ี และภำระ
ผกูพนัของคู่สญัญำท่ีเป็น
สำระส ำคญั 

ควำมรบัผดิชอบของตวัแทนจ ำหน่ำยรวมถงึ แต่ไม่จ ำกดัเฉพำะ 
• ส่งเสรมิกำรขำยกระเบื้องเซรำมกิปูพื้น กระเบื้องเซรำมกิบุผนัง และกระเบื้องหลงัคำ (“สินค้ำ”) ภำยในประเทศอินโดนีเซยี (“อำณำเขต”) โดยตวัแทน

จ ำหน่ำยจะตอ้งคงไวซ้ึง่จ ำนวนสนิคำ้คงเหลอืขัน้ต ่ำ ซึง่อำจมกีำรเปลีย่นแปลงเป็นครัง้ครำวโดยคู่สญัญำ 
• รวบรวมและวเิครำะห์ขอ้มูลทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบักำรขำยและกำรจดัจ ำหน่ำยสนิค้ำภำยในอำณำเขต และส่งรำยงำนกำรตลำดให้แก่ผู้ขำยสนิค้ำตำม

แบบฟอรม์ รำยละเอยีด และระยะเวลำทีคู่่สญัญำทัง้สองฝำ่ยตกลงร่วมกนั 
• ยกระดบักำรจดัจ ำหน่ำยสนิค้ำ โดยตวัแทนจ ำหน่ำยจะต้องสร้ำงและรกัษำชื่อเสยีงของสนิค้ำและผู้ขำยสนิค้ำภำยในอำณำเขตอย่ำงเตม็ที ่ทัง้นี้ กำรจดั

จ ำหน่ำยและกำรขำยผลติภณัฑใ์ดๆ ทีค่ลำ้ยคลงึกนัหรอืเป็นประเภทเดยีวกนักบัสนิคำ้ จะตอ้งอยู่ภำยใตข้อ้ตกลงร่วมกนัของคู่สญัญำทัง้สองฝำ่ย 
• ภำยในไตรมำสที ่3 ของแต่ละปี คู่สญัญำจะหำรอืเกีย่วกบัค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรตลำด และจะร่วมกนัจดัเตรยีมงบประมำณดำ้นกำรตลำด 
• ตวัแทนจ ำหน่ำยจะด ำเนินกจิกรรมกำรขำยและกำรตลำดในนำมของผูข้ำยสนิคำ้ตำมแผนกำรตลำดทีต่กลงร่วมกนัเป็นรำยปี 
• เป็นทีเ่ขำ้ใจว่ำควำมส ำเรจ็ของแผนงำนจะขึน้อยู่กบังบประมำณทีต่ัง้ไว ้โดยผูข้ำยสนิคำ้จะใชค้วำมพยำยำมอย่ำงดทีีสุ่ดเพื่อใหง้บประมำณและแผนงำน

ไดร้บักำรอนุมตัเิป็นกำรภำยใน ทัง้น้ี คู่สญัญำอำจตกลงกนัเกีย่วกบัเป้ำของยอดขำยและจะระบุเป้ำของยอดขำยทีต่กลงกนัไวใ้นแผนงำน 
• ในกำรจดัท ำแผนงำน ตวัแทนจ ำหน่ำยจะต้องจดัท ำรำยงำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรส่งใหแ้ก่ผูข้ำยสนิคำ้ โดยมรีำยละเอยีดเกี่ยวกบัยอดขำย ผูท้ีม่โีอกำสมำ

เป็นลูกคำ้ ส่วนแบ่งทำงกำรตลำด สถำนกำรณ์ของตลำด แผนกำรตลำด ประสทิธภิำพของสนิคำ้ ตลอดจนขอ้มูลอื่น ๆ ตำมทีผู่ข้ำยสนิคำ้อำจรอ้งขอเป็น
รำยเดอืน โดยน ำส่งภำยใน 10 (สบิ) วนันับจำกวนัสิน้เดอืนของแต่ละเดอืน 

• ในกำรก ำหนดงบประมำณ คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยจะต้องตกลงร่วมกนัเกีย่วกบัแผนงำน ตลอดจนกำรส่งเสรมิกำรขำยและแผนกำรก ำหนดรำคำ ทัง้น้ี อำ้งองิ
ตำมรำยงำนทำงกำรตลำด 

กำรรกัษำควำมลบั (กรณี
ท่ีใช้บงัคบัได้) 

• คู่สญัญำแต่ละฝ่ำยจะต้องเกบ็รกัษำขอ้มูลใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั หรอืทีเ่ปิดเผยในระหว่ำงกำรจดัท ำสญัญำน้ี หรอืทีถู่กรอ้งขอภำยใต้สญัญำนี้เป็นควำมลบั 
ตลอดจนตอ้งป้องกนัมใิหม้กีำรส่งต่อขอ้มลูดงักล่ำวไปยงับุคคลทีส่ำม 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

ส่วนที ่2.2.5 - หน้ำ 51 
 

• คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยจะให้กำรเขำ้ถงึขอ้มูลที่เป็นควำมลบัเฉพำะแก่บุคคลทีม่หีน้ำที่ตำมวชิำชพีในกำรรกัษำควำมลบั หรอืบุคคลทีม่ภีำระผูกพนัในกำร
รกัษำควำมลบัตำมสญัญำ หรอืบุคคลทีป่ระสงคต์่อขอ้มูลดงักล่ำวในฐำนะพนักงำน เจำ้หน้ำที ่หรอืกรรมกำรหรอืคณะกรรมกำร หรอืทีป่รกึษำทำงวชิำชพี
ของคู่สญัญำฝ่ำยนัน้ ๆ หรอืบรษิทัใดซึ่งเป็นบรษิทัในเครอืของคู่สญัญำเพื่อกำรประกอบธุรกจิของคู่สญัญำฝ่ำยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ีคู่สญัญำฝ่ำยดงักล่ำวมี
หน้ำทีใ่นกำรด ำเนินกำรใหบุ้คคลดงักล่ำวขำ้งต้นเก็บรกัษำขอ้มูลที่เป็นควำมลบัไว้เป็นควำมลบัตำมที่ระบุในสญัญ ทัง้นี้ ขอ้มูลต่อไปนี้จะไม่ถือว่ำเป็น
ขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบั  
- ขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้มลูสำธำรณะ 
- ขอ้มลูทีถู่กเปิดเผย โดยไม่ใช่ควำมผดิของคู่สญัญำฝำ่ยทีเ่ปิดเผย  
- ขอ้มลูทีเ่ป็นทีร่บัรูอ้ย่ำงอสิระ โดยไม่ไดถู้กเปิดเผยโดยคู่สญัญำฝำ่ยทีเ่ปิดเผย 

• ไม่มขีอ้ก ำหนดใดในสญัญำน้ีจะถูกตคีวำมไดว้่ำเป็นกำรป้องกนัมใิหคู้่สญัญำฝำ่ยใดฝ่ำยหน่ึงเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัในกรณีทีเ่ป็นกำรเปิดเผยภำยใต้
หน้ำทีต่ำมกฎหมำยหรอืเป็นไปตำมหลกัควำมซื่อสตัย์สุจรติ (Fiduciary Duty) ภำยใตก้ฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบั หรอืตำมค ำพพิำกษำของศำลหรอืค ำชีข้ำดทำง
ปกครอง (รวมถงึกรณีของกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นควำมลบัหรอืกรณีทีม่กีำรก ำหนดใหม้กีำรรวบรวมขอ้มูลที่เป็นควำมลบัดงักล่ำวไว้ในงบกำรเงินของ
คู่สญัญำฝ่ำยดงักล่ำวหรอืของบรษิัทในเครอืภำยใต้หลกักำรทำงบญัชทีี่ใช้บงัคบั โดยในกรณีดงักล่ำว คู่สญัญำฝ่ำยที่เปิดเผยข้อมูลจะต้องให้โอกำส
คู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึงในกำรแสดงควำมคดิเหน็เกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัดงักล่ำวล่วงหน้ำเป็นระยะเวลำตำมสมควร 

• เมื่อครบก ำหนดอำยุของสญัญำฉบบัน้ีหรอืเมื่อมกีำรบอกเลกิสญัญำฉบบัน้ี คู่สญัญำแต่ละฝำ่ยจะต้องส่งมอบขอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบัทัง้หมดของคู่สญัญำอกี
ฝ่ำยหน่ึงใหแ้ก่อกีคู่สญัญำฝำ่ยนัน้ทนัท ีซึ่งรวมถงึเอกสำรทีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษร ต้นฉบบัหรอืส ำเนำทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัของคู่สญัญำอกี
ฝำ่ยหน่ึง และจะตอ้งใชค้วำมพยำยำมตำมสมควรในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำจะไม่มกีำรใชข้อ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัโดยคู่สญัญำฝำ่ยทีส่่งมอบขอ้มลูอกี 

• ไม่มขีอ้ก ำหนดใดในสญัญำนี้จะถูกตคีวำมไดว้่ำเป็นกำรใหส้ทิธหิรอืใหก้ำรอนุญำตใด ๆ ในขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัแก่บุคคลหรอืนิตบิุคคลใด ๆ  
• ขอ้ก ำหนดนี้จะยงัคงมผีลใชบ้งัคบัต่อไปภำยหลงัจำกสิน้สุดสญัญำฉบบันี้เป็นระยะเวลำ 3 (สำม) ปีนับจำกวนัสิน้สุดสญัญำ 

กำรเลิกสญัญำ สญัญำฉบบันี้จะสิน้สุดลงเมื่อผูข้ำยสนิคำ้ส่งหนังสอืบอกเลกิสญัญำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยระบุวนัทีส่ิน้สุดสญัญำไปยงัตวัแทนจ ำหน่ำยล่วงหน้ำเป็น
ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสบิ (30) วนั  
คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงอำจบอกเลกิสญัญำฉบบัน้ีได ้หำกคู่สญัญำอกีฝ่ำยหน่ึงไม่ปฏบิตัติำมภำระผูกพนัทัง้หมดหรอืบำงส่วน หรอื ปฏบิตัติำมภำระ
ผกูพนัภำยใตส้ญัญำฉบบันี้ (“ฝ่ำยท่ีผิดสญัญำ”) โดยฝำ่ยทีผ่ดิสญัญำไม่ด ำเนินกำรตำมสมควรเพื่อแกไ้ขหรอืเยยีวยำกำรผดิสญัญำดงักล่ำวภำยใน 20 
วนัหลงัจำกทีไ่ดร้บัหนังสอืบอกกล่ำวกำรผดิสญัญำ ทัง้นี้ กำรเลกิสญัญำดงักล่ำวไม่เป็นกำรตดัสทิธคิู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึงภำยใตส้ญัญำฉบบัน้ี  

ทัง้นี้ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 Kokoh เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้เพยีงรำยเดยีวของ KIA และ Kokoh ซื้อสนิคำ้ประเภทกระเบือ้งเซรำมกิจำก KIA เพยีงรำยเดยีวเช่นกนั โดย 
KIA จะขำยสนิคำ้ทัง้หมดใหแ้ก่ Kokoh และ Kokoh ท ำหน้ำทีข่ำยสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้ต่อ 
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(2) สญัญำจะซื้อจะขำยธรุกิจร้ำน Belanja 

คู่สญัญำ  • พที ีโกโก๊ะ อนิต ิอำรบีำมำ ทบีเีค (PT Kokoh Inti Arebama, TBK) (“ผู้ขำย”) 
• SCGD (“ผู้ซื้อ”) 
ทัง้นี้ ผูซ้ื้อมสีทิธทิีจ่ะก ำหนดหรอืโอนสทิธแิละหน้ำทีภ่ำยใตส้ญัญำฉบบันี้ใหก้บับรษิทัใดทีผู่ซ้ื้อมอี ำนำจควบคมุเขำ้ซื้อหุน้ทีข่ำย และ/หรอืทรพัยส์นิที่
ขำย (แลว้แต่กรณี) (ตำมค ำนยิำมดำ้นล่ำง) ตำมสญัญำฉบบันี้แทนผูซ้ื้อได ้(เรยีกว่ำ “นิติบุคคลท่ีได้รบัมอบหมำย”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ 20 มถิุนำยน 2566 
วตัถปุระสงค ์ คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยตกลงซื้อขำยทรพัย์สนิทีจ่ะซื้อขำย (ตำมรำยละเอยีดดำ้นล่ำง) เมื่อเงื่อนไขทีก่ ำหนดในสญัญำฉบบันี้ ส ำเรจ็ครบถ้วนหรอืไดร้บักำร

ผ่อนผนัจำกคู่สญัญำทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทรพัยสิ์นท่ีจะซื้อขำย หุ้นที่ผู้ขำยถอืหุน้อยู่ใน PT Karya Makmur Kreasi Prima (“KMKP”) (หุ้นสำมญัที่ออกและช ำระแล้ว เป็นจ ำนวน 10,024,999 หุ้น ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 

99.99 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยแล้วทัง้หมดของ KMKP) (“หุ้นท่ีขำย”) และ/หรอื ทรพัย์สนิที่เกี่ยวขอ้งกบัร้ำนค้ำ Belanja (“ทรพัย์สนิที่ขำย”) 
(แล้วแต่กรณี)  โดยหุน้ทีข่ำยและทรพัยส์นิทีข่ำยจะต้องปลอดจำกภำระผกูพนัทัง้หมดและจะต้องประกอบดว้ยสทิธปิระโยชน์และสทิธทิัง้หมดที่ ตดิพนั
มำกบัหุน้ทีข่ำยและ/หรอืทรพัยส์นิทีข่ำย (แลว้แต่กรณี) ด้วย ณ วนัทีก่ำรซื้อขำยเสรจ็สมบูรณ์ (“วนัท่ีกำรซื้อขำยเสรจ็สมบูรณ์”)  

รำคำซื้อขำย  
(Purchase Price) 

ค่ำตอบแทนทัง้หมด ส ำหรบัหุน้ทีข่ำย และ/หรอื ทรพัยส์นิทีข่ำย (แลว้แต่กรณี) จะถูกก ำหนดโดยผูป้ระเมนิอสิระซึง่ไดร้บักำรเสนอชื่อและแต่งตัง้ร่วมกนั
โดยคู่สญัญำ ซึง่จะตอ้งมำจำกหนึ่งในส ำนักงำนบญัชขีนำดใหญ่ทัง้ 4 แห่ง (Big 4 Accounting Firms) หรอืผูป้ระเมนิรำคำอสิระผูม้วีชิำชพีรำยอื่น โดยผู้
ซื้อหรอืนิตบิุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยจะตอ้งช ำระเงนิใหแ้ก่ผูข้ำยเมื่อวนัทีก่ำรซื้อขำยหุน้ทีข่ำย และ/หรอื ทรพัยส์นิทีข่ำย (แลว้แต่กรณี) เสรจ็สมบูรณ์  

เง่ือนไขบงัคบัก่อน
(Conditions Precedent) 

กำรซื้อขำยหุน้ทีข่ำย และ/หรอื ทรพัยส์นิทีข่ำย (แลว้แต่กรณี) จะเสรจ็สมบูรณ์ต่อเมื่อเงือ่นไขทีส่ ำคญัเสรจ็สมบูรณ์หรอืไดร้บักำรผ่อนผนัจำกคู่สญัญำที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ 
(1) ผู้ขำยได้ส่งมอบส ำเนำหลกัฐำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ (Board of Commissioners) และ/หรอืมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ถูกต้องตำม

กฎหมำย โดยอนุมตัใินเรื่องดงัต่อไปนี้ของผูข้ำย ทัง้นี้ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและ/หรอืกฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบั  
(ก) กำรด ำเนินกำรตำมสญัญำฉบบันี้ สญัญำโอนหุน้ และ/หรอื สญัญำโอนทรพัย์สนิ และเอกสำรอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรเขำ้ท ำสญัญำฉบบันี้

เพื่อซื้อขำยกจิกำร (“เอกสำรกำรท ำธุรกรรม”) และ 
(ข) กำรท ำธุรกรรมทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรซื้อขำยหุน้ทีข่ำย และ/หรอื กำรซื้อขำยทรพัย์สนิทีข่ำย (แล้วแต่กรณี) ตำมสญัญำฉบบันี้บรรลุผล

ส ำเรจ็  
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เง่ือนไขบงัคบัก่อน
(Conditions Precedent) 
(ต่อ) 

(2) ในกรณีทีเ่ป็นกำรซื้อขำยหุน้ทีข่ำย ผูข้ำยไดส่้งมอบส ำเนำมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ KMKP หรอืเอกสำรใด ๆ ทีแ่สดงว่ำกำรประชุมผูถ้อืหุน้ของ 
KMKP ไดจ้ดัขึน้อย่ำงถูกต้องและมมีตถิูกต้องตำมขอ้บงัคบั และ/หรอืกฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบั โดยมมีตอินุมตักิำรท ำธุรกรรมทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
กำรซื้อขำยหุน้ทีข่ำยตำมสญัญำฉบบันี้ใหบ้รรลุผลส ำเรจ็ ใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้  

(3) ในกรณีทีเ่ป็นกำรซื้อขำยทรพัย์สนิทีข่ำย และจะต้องมกีำรโอนสทิธใินสญัญำต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง กำรโอนสทิธดิงักล่ำวจะต้องไดร้บักำรอนุมตัจิำก
คู่สญัญำทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) กำรประกำศโอนหุ้นที่ขำยซึ่งได้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่ใช้บงัคบั  รวมทัง้ประกำศในหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นเป็นเวลำ 30 วนั 
(หนังสอืพมิพท์ีอ่อกจ ำหน่ำยทัว่ประเทศ) ตลอดจนประกำศใหพ้นักงำนของ KMKP ทรำบและไม่มกีำรคดัคำ้นในกำรโอนหุน้ทีข่ำยต่อ KMKP 

(5) ไม่มกีำรเรยีกร้อง กำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำย (proceeding) กำรฟ้องคด ีกำรด ำเนินคด ี(litigation) กำรฟ้องร้อง (prosecution) กำรสอบสวน 
กำรไต่สวน หรอือนุญำโตตุลำกำรกบั KMKP ทีม่คีำ้งอยู่ในปจัจุบนัหรอืรอด ำเนินกำรหรอืถูกขม่ขู ่

(6) กำรรบัรองของผูข้ำยในหุน้ทีข่ำย และ/หรอื ทรพัย์สนิทีข่ำย (แล้วแต่กรณี) ทัง้หมดเป็นควำมจรงิ ถูกต้อง และไม่ท ำใหเ้ขำ้ใจผดิ ณ วนัทีก่ำรซื้อ
ขำยทรพัยส์นิเสรจ็สมบูรณ์  

(7) ไม่มคี ำสัง่หรอืค ำวนิิจฉัยใด ๆ ซึ่งออกโดยหน่วยงำนของรฐัทีห่ำ้มหรอืจ ำกดัธุรกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหุน้ทีข่ำย และ/หรอื ทรพัย์สนิที่ ขำย (แล้วแต่
กรณี) ภำยใตส้ญัญำฉบบันี้ตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(8) ไม่มกีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อธุรกจิของ KMKP 
(9) ขอ้ก ำหนดและขอ้ผกูพนัทัง้หมดของผูข้ำยภำยใตส้ญัญำฉบบันี้ไดร้บักำรปฏบิตัติำมเรยีบรอ้ยแลว้ ณ วนัทีก่ำรซื้อขำยทีเ่กีย่วขอ้งเสรจ็สมบูรณ์ 
(10) กำรเรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยทีเ่กีย่วขอ้งกบั KIA, PT KIA KERAMIK MAS ("KKM") และ PT KIA SERPIH MAS ("KSM") ไม่ว่ำในกรณีทีต่้องชดใช้

ค่ำเสยีหำยเป็นเงนิสดหรอืทรพัย์สนิ (รวมถงึกำรยดึหุน้ของ KIA และ KSM)  เป็นทียุ่ตหิรอืประนีประนอม ไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใดกต็ำม รวมถงึโดย
วธิกีำรเจรจำหรอืมคี ำสัง่ทีอ่อกโดยหน่วยงำนของรฐัทีเ่กีย่วขอ้งระบุให ้KIA และ KSM ไม่มหีน้ำทีต่อ้งชดใชค้่ำเสยีหำยใด ๆ และไม่อยู่ภำยใตก้ำร
รบิทรพัยส์นิโดยหน่วยงำนของรฐัดงักล่ำว 

(11) ในกรณีทีเ่ป็นกำรซื้อขำยหุน้ทีข่ำย รำ้นคำ้หรอืสำขำทัง้หมดในอนิโดนีเซยี (รวมถงึทรพัยส์นิต่ำง ๆ) ภำยใต้ธุรกจิของร้ำนคำ้ Belanja ไดถู้กโอน
ไปยงั KMKP อย่ำงสมบูรณ์แล้ว โดยต้องได้รบักำรอนุมตัิจำกหน่วยงำนของรฐัที่เกี่ยวข้องส ำหรบักำรโอนดงักล่ำวแล้วทัง้หมด และสญัญำ
เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของรำ้นคำ้ Belanja ไดร้บักำรโอนสทิธแิละหน้ำทีใ่หแ้ก่ KMKP แลว้ 

(12) KMKP ไดร้บัใบอนุญำตทีจ่ ำเป็นทัง้หมดในกำรเป็นเจำ้ของและด ำเนินธุรกจิของรำ้นคำ้ Belanja ตำมกฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบัของประเทศอนิโดนีเซยี 
(13) ผูป้ระเมนิรำคำอสิระไดด้ ำเนินกำรก ำหนดรำคำซื้อหุน้ทีข่ำย และ/หรอื ทรพัยส์นิทีข่ำย (แลว้แต่กรณี) ภำยใตส้ญัญำฉบบันี้เสรจ็สิน้แลว้ 
(14) ผูซ้ื้อไดด้ ำเนินกำรออกและเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) ในประเทศไทยส ำเรจ็เสรจ็สิน้แลว้ โดยหุน้ของผูซ้ื้อไดถู้กจดทะเบยีนเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
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(15) ผูซ้ื้อไดส่้งมอบส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรอืกำรประชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีม่ลูค่ำหรอืขนำดของรำยกำร หรอืขอ้ก ำหนดอื่นใด
ทีก่ ำหนดใหผู้ซ้ื้อต้องไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของผูซ้ื้อตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งและตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัส ำหรบักำรด ำเนินกำร
ตำมสญัญำฉบบันี้และเอกสำรกำรท ำธุรกรรมอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ใหแ้ก่ผูข้ำยแลว้  

(16) นิตบิุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยส่งมอบส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรทีป่รกึษำ (Board of Commissioners) /คณะกรรมกำร และ/หรอืผูถ้อื
หุ้นให้แก่ผูข้ำย ในกรณีที่มูลค่ำหรอืขนำดของรำยกำร หรอืขอ้ก ำหนดอื่นใดทีก่ ำหนดใหน้ิตบิุคคลที่ได้รบัมอบหมำยต้องได้รบักำรอนุมตัจิำกที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ของนิตบิุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยตำมกฎหมำยในกำรอนุมตัใิหน้ิตบิุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยตอ้งอนุมตัเิรื่องกำรด ำเนินตำมเอกสำร
กำรท ำธุรกรรมอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญำฉบบันี้ กำรเปลี่ยนสถำนะทำงกฎหมำยของ KIA ใหเ้ป็นบรษิทัสญัชำตอินิโดนีเซยี (domestic direct 
investment company) (penanaman modal dalam negeri หรอื “PMDN”) และกำรท ำธุรกรรมทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งตำมสญัญำฉบบันี้ใหบ้รรลุผล
ส ำเรจ็ 

วนัท่ีกำรซือ้ขำยเสรจ็
สมบูรณ์ (Closing Date) 

เมื่อเงือ่นไขบงัคบัก่อนส ำเรจ็หรอืไดร้บัก่อนผ่อนผนัครบถว้นจำกคู่สญัญำทีเ่กีย่วขอ้ง ใหก้ำรซื้อขำยเสรจ็สมบูรณ์ (Closing) เกดิขึน้ภำยใน 60 วนันับ
จำกวนัทีคู่่สญัญำทุกฝำ่ยไดต้กลงเป็นหนังสอืยนืยนัรบัทรำบว่ำเงือ่นไขบงัคบัก่อนเป็นผลส ำเรจ็และ/หรอืไดร้บักำรผ่อนผนัครบถว้นแลว้ 

หน้ำท่ีส ำหรบักำร
ด ำเนินกำรให้กำรซื้อขำย
เสรจ็สมบูรณ์ (Closing 
Obligations) 

ในวนัที่กำรซื้อขำยเสร็จสมบูรณ์ ผู้ขำยจะต้องด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อให้กำรโอนกรรมสทิธิใ์นหุน้ที่ขำย และ/หรอื ทรพัย์สนิที่ขำย (แล้วแต่กรณี) มผีล
สมบูรณ์ตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถงึกำรลงนำมในเอกสำรหรอืสญัญำอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรโอนหุน้ที่
ขำย และ/หรอื ทรพัยส์นิทีข่ำย (แลว้แต่กรณี) นัน้ 

ผูซ้ื้อจะต้องช ำระรำคำซื้อขำย และด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรหุน้ทีข่ำย และ/หรอื ทรพัย์สนิทีข่ำย (แล้วแต่กรณี) ซึ่งรวมถงึกำรลงนำม
ในเอกสำรหรอืสญัญำอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรโอนหุน้ทีข่ำย และ/หรอื ทรพัยส์นิทีข่ำย (แลว้แต่กรณี) นัน้ 

หน้ำท่ีของผู้ขำยก่อนกำร
ซื้อขำยเสรจ็สมบูรณ์  
(Pre-Closing 
Obligations) 

ผูข้ำยต้องด ำเนินกำรและท ำใหม้ัน่ใจว่ำ ในระหว่ำงวนัทีท่ ำสญัญำฉบบันี้และวนัทีก่ำรซื้อขำยหุน้ทีข่ำย และ/หรอืทรพัย์สนิทีข่ำย (แล้วแต่กรณี) เสรจ็
สมบูรณ์ KMKP และผู้ขำยจะด ำเนินธุรกิจตำมทำงกำรค้ำปกตแิละเป็นไปตำมที่ได้ด ำเนินธุรกจิในอดตีและตำมกฎหมำยที่ใชบ้งัคบั และปฏิบตัติำม
ขอ้ก ำหนดดงัต่อไปนี้ 
(ก) จดัท ำรำยงำนรำยไตรมำสใหแ้ก่ผูซ้ื้อหรอืนิตบิุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยเกี่ยวกบัควำมคบืหน้ำใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรปรบัโครงสรำ้งธุรกจิรำ้นคำ้ 

Belanja  
(ข) น ำส่งขอ้มูลหรอืเอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั KMKP รวมถึงกำรด ำเนินกำรใหเ้งื่อนไขบงัคบัก่อนมผีลส ำเรจ็ ตำมที่ผู้ซื้อหรอืนิตบิุคคลทีไ่ดร้บั

มอบหมำยรอ้งขอตำมสมควร 
(ค) ท ำใหม้ัน่ใจและด ำเนินกำรให ้KMKP ด ำเนินกำรใหธุ้รกจิของรำ้นคำ้ Belanja ประกอบกจิกำรใหเ้ป็นไปตำมกำรด ำเนินกจิกำรตำมทำงกำรคำ้ปกติ

ของตน ตลอดจนเป็นไปตำมแผนธุรกจิของผูข้ำยและกฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบั 
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(ง) หำ้มก่อใหเ้กดิภำระผกูพนัใด ๆ เหนือหุน้ทีข่ำยและ/หรอืทรพัยส์นิทีข่ำย (แลว้แต่กรณี) 
(จ) หลกีเลี่ยงและด ำเนินกำรให ้KMKP หลกีเลี่ยงจำกกำรลงทุนหรอืขยำยธุรกจิรำ้นคำ้กระเบื้องปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ์ในรูปแบบแมนูแฟคเจอริง่

เอำทเ์ลท็ใด ๆ (manufacturing outlets) เพิม่เตมิในประเทศอนิโดนีเซยี เวน้แต่เป็นกำรลงทุนหรอืขยำยธุรกจิ/สำขำของธุรกจิของรำ้นคำ้ Belanja 
หรอืประกอบธุรกจิตำมแผนธุรกจิของ KMKP และธุรกจิของรำ้นคำ้ Belanja เพื่อให ้KMKP สำมำรถด ำรงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในตลำด
ประเทศอนิโดนีเซยี 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั กฎหมำยประเทศอนิโดนีเซยี 
กำรระงบัข้อพิพำท คู่สญัญำตกลงว่ำขอ้โตแ้ยง้หรอืขอ้พพิำททีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำฉบบันี้ รวมถงึค ำถำมใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมมอียู่ ควำมมผีล หรอืควำมไม่สมบูรณ์ 

กำรตคีวำม กำรฝำ่ฝืน หรอืกำรเลกิสญัญำ ใหส่้งเรื่องและตดัสนิโดยอนุญำโตตุลำกำรในประเทศอนิโดนีเซยี หรอืทีเ่รยีกว่ำ Indonesian National Board 
of Arbitration (Badan Arbitrase Nasional Indonesia or “BANI”) 

 
(3) สญัญำเช่ำระหว่ำง KIA และ Kokoh 

คู่สญัญำ • KIA (“ผู้ให้เช่ำ”) 
• Kokoh (“ผู้เช่ำ”) 

ทรพัยสิ์นท่ีเช่ำ อำคำรขนำด 1,450 ตำรำงเมตร ตัง้อยู่ที ่Jl. Raya Narogang Km 51.9 Ds. Limusnunggal Kec. Cileungsi Kab. Bogor, Jawa Barat 
วนัท่ีท ำสญัญำ 1 ตุลำคม 2564 
ระยะเวลำของสญัญำ 1 พฤศจกิำยน 2564 – 31 ธนัวำคม 2567 
ค่ำเช่ำ • 32,000,000 ลำ้นอนิโดนีเซยีรเูปียห ์ส ำหรบั 1 พฤศจกิำยน 2564 – 31 ธนัวำคม 2565 

• 33,000,000 ลำ้นอนิโดนีเซยีรเูปียห ์ส ำหรบั 1 มกรำคม 2566 – 31 ธนัวำคม 2566 
• 34,000,000 ลำ้นอนิโดนีเซยีรเูปียห ์ส ำหรบั 1 มกรำคม 2567 – 31 ธนัวำคม 2567 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ เพื่อใชป้ระกอบธุรกจิรำ้นคำ้ปลกีส ำหรบัจ ำหน่ำยวสัดุก่อสรำ้ง  
หน้ำท่ีหรือภำระผกูพนัของ 
Kokoh ตำมสญัญำ 

• ส่งคนือำคำรในสภำพทีด่เีมื่อสิน้สุดระยะเวลำกำรเช่ำ 
• รบัผดิชอบในกำรด ำเนินกำรขอใบอนุญำตทัง้หมดทีจ่ ำเป็นส ำหรบัวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินงำนภำยในอำคำร 
• หำ้มมใิห ้(1) บุคคลใดเช่ำช่วงอำคำร โดยไม่ไดร้บัอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และ (2) ใชอ้ำคำรในลกัษณะทีเ่ป็นกำรละเมดิกฎหมำยทีม่ผีล

บงัคบัเหนือกว่ำ (prevailing law) 
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• รบัผดิชอบต่อควำมเสยีหำยใดๆ ทีเ่กดิขึน้กบัอำคำรภำยหลงัจำกส่งมอบอำคำร 
• รบัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิขึน้จำกกจิกรรมทำงธุรกจิ ภำยในอำคำร 

กำรต่ออำยุสญัญำ • ในกรณีทีคู่่สญัญำฝำ่ยหน่ึงมคีวำมประสงคท์ีจ่ะต่ออำยุสญัญำฉบบัน้ี คู่สญัญำฝำ่ยดงักล่ำวจะตอ้งแจง้ควำมประสงคใ์หแ้ก่คู่สญัญำอกีฝำ่ยหนึ่งทรำบ
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชำ้ทีสุ่ดภำยใน 3 เดอืนก่อนสิน้สุดระยะเวลำกำรเช่ำ  

• ในกรณีทีคู่่สญัญำอกีฝำ่ยหนึ่งยอมรบักำรต่ออำยุสญัญำ คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยจะตอ้งเขำ้ท ำสญัญำฉบบัใหม่ซึง่จะตอ้งประกอบดว้ยขอ้ก ำหนดและ
เงือ่นไขใหม ่

กำรเลิกสญัญำ • สญัญำฉบบันี้จะไม่ถูกบอกเลกิกอ่นครบก ำหนดระยะเวลำเช่ำ เวน้แต่โดยกำรตกลงร่วมกนัของทัง้สองฝำ่ยหรอืเกดิจำกกำรผดินัดของคู่สญัญำฝำ่ย
ใดฝำ่ยหน่ึง ซึง่ไดร้ะบไุวส้ญัญำฉบบัน้ี 

• สญัญำฉบบัน้ีจะไม่ถูกบอกเลกิโดยกำรเลกิกจิกำรของคู่สญัญำฝำ่ยใดฝำ่ยหน่ึง ในกรณีทีคู่่สญัญำฝำ่ยใดถงึแก่กรรมหรอืเลกิกจิกำร โดยทำยำทหรอื
ผูส้บืทอดตำมกฎหมำยของคู่สญัญำฝำ่ยดงักล่ำวจะตอ้งด ำเนินกำรตำมสญัญำฉบบัน้ีต่อไปจนกวำ่จะสิน้สุดระยะเวลำเช่ำ 

• สญัญำฉบบัน้ีจะไม่ถูกบอกเลกิโดยกำรโอนกรรมสทิธิใ์นอำคำรจำกคู่สญัญำฝำ่ยหน่ึงไปยงัคู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึง ไม่ว่ำจะเป็นกำรโอนกรรมสทิธิโ์ดย
กำรซื้อขำย หรอืกำรใหส้ทิธหิรอืโดยวธิกีำรโอนสทิธใินรปูแบบอืน่ 

• ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่ำมคีวำมประสงคท์ีจ่ะบอกเลกิสญัญำฉบบันี้ก่อนครบก ำหนดระยะเวลำเชำ่ ผูใ้หเ้ช่ำจะตอ้งแจง้ควำมประสงคใ์นกำรเลกิสญัญำแก่ผู้
เช่ำภำยในระยะเวลำ 1 ปีก่อนวนัเลกิสญัญำมผีลใชบ้งัคบัเพื่อขออนุมตักิำรเลกิสญัญำ และในกรณีทีผู่เ้ช่ำอนุมตักิำรเลกิสญัญำ ผูใ้หเ้ช่ำตอ้งคนืเงนิ
ค่ำเช่ำทีจ่่ำยไปแลว้ส ำหรบัระยะเวลำทีไ่ม่ไดใ้ชส้ถำนทีเ่ช่ำใหแ้กผู่เ้ช่ำ 

• ในกรณีทีผู่เ้ช่ำมคีวำมประสงคท์ีจ่ะบอกเลกิสญัญำฉบบันี้ก่อนครบก ำหนดระยะเวลำเชำ่ ผูเ้ช่ำจะตอ้งแจง้ควำมประสงคใ์นกำรเลกิสญัญำแก่ผู้ใหเ้ช่ำ
ภำยในระยะเวลำ 6 เดอืนก่อนวนัเลกิสญัญำมผีลใชบ้งัคบั และผูใ้หเ้ช่ำมสีทิธไิม่คนืเงนิค่ำเช่ำส ำหรบัระยะเวลำทีไ่ม่ไดใ้ชส้ถำนทีเ่ช่ำใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 

• เมื่อสิน้สุดระยะเวลำกำรเช่ำ โดยไมม่กีำรต่ออำยุสญัญำหรอืมกีำรบอกเลกิสญัญำฉบบันี้ก่อนครบก ำหนดระยะเวลำเชำ่ ผูเ้ช่ำจะมรีะยะเวลำ 1 เดอืน
ในกำรยำ้ยทรพัยส์นิทัง้หมดออกจำกสถำนทีเ่ช่ำ โดยไม่ตอ้งช ำระค่ำใชจ้่ำยเพิม่เตมิ 

• ในกรณีทีร่ะยะเวลำดงักล่ำวขำ้งตน้ในขอ้ 6. ผ่ำนไปแลว้และผูเ้ชำ่ยงัคงไม่ปฏบิตัติำมภำระผกูพนัตำมขอ้ 6. ในกรณีนี้ ผูเ้ช่ำยนิยอมใหผู้ใ้หเ้ช่ำมสีทิธิ
ด ำเนินกำรยำ้ยทรพัยส์นิทัง้หมดออกจำกสถำนทีเ่ช่ำดงักล่ำวแทน โดยผูเ้ช่ำจะเป็นผูร้บัผดิชอบคำ่ใชจ้่ำยทีเ่กดิขึน้ทัง้หมด 

• ในกรณีทีร่ฐับำลบงัคบัใชน้โยบำยซึง่ท ำใหผู้เ้ช่ำไม่สำมำรถใชอ้ำคำรเพื่อด ำเนินธุรกจิไดอ้กี สญัญำฉบบันี้จะสิน้สุดลงและผูใ้หเ้ชำ่จะคนืเงนิค่ำเช่ำซึง่
ไดจ้่ำยไปแลว้ส ำหรบัระยะเวลำทีไ่ม่ไดใ้ชส้ถำนทีเ่ช่ำใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ ภำยหลงัจำกทีผู่ใ้หเ้ช่ำไดร้บัค่ำชดเชยจำกรฐับำลแลว้ 

• ในกรณีทีผู่เ้ช่ำตอ้งออกจำกอำคำร เนื่องจำกควำมผดิพลำด/ควำมประมำทเลนิเล่อของผูใ้หเ้ช่ำ สญัญำฉบบันี้จะสิน้สุดลงและผูใ้หเ้ช่ำจะคืนเงนิค่ำ
เช่ำซึง่ผูเ้ช่ำไดจ้่ำยไปแลว้ส ำหรบัระยะเวลำทีไ่ม่ไดใ้ชส้ถำนทีเ่ชำ่ ภำยหลงัมคี ำพพิำกษำของศำลซึง่มผีลผกูพนัแลว้ หรอืมคี ำชีข้ำดจำกสถำบนัระงบั
ขอ้พพิำทอื่นตำมกรณีดงักล่ำวขำ้งตน้ 
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• ในกรณีทีส่ญัญำฉบบัน้ีสิน้สุดลงก่อนครบก ำหนดระยะเวลำเช่ำ คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยตกลงทีจ่ะสละขอ้ก ำหนดใน Article 1266 วรรค 2 ของประมวล
กฎหมำยแพง่ของสำธำรณรฐัอนิโดนีเซยี (Republic of Indonesia Civil Code) ดงันัน้ ค ำชีข้ำด/ค ำพพิำกษำของศำลทีต่ดัสนิใหส้ญัญำฉบบันี้สิน้สุด
ลงจะไมใ่ชบ้งัคบั 

• เมื่อมกีำรสิน้สุดสญัญำฉบบันี้ ผูเ้ช่ำตอ้งช ำระค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรทีค่งคำ้งอยูท่ ัง้หมด 
 

(4) สญัญำสินเช่ือนิติบุคคล (Corporate Facility Agreement)  

คู่สญัญำ • KIA และ KKM (รวมเรยีกว่ำ “ผูกู้้”) 
• สถำบนักำรเงนิแหง่หนึ่ง (“ธนำคำร”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ 12 กุมภำพนัธ ์2561 และแกไ้ขเพิม่เตมิครัง้ล่ำสุดเมื่อวนัที ่18 มกรำคม 2566 
วงเงินสินเช่ือรวม 8,000,000 ดอลลำรส์หรฐั 

1. ผูกู้ม้สีทิธไิดร้บัสนิเชื่อจำกธนำคำรภำยใตว้งเงนิสนิเชื่อดงัต่อไปนี้ 
• สนิเชื่อหมุนเวยีน 1 (Revolving Loan) : 4,000,000 ดอลลำรส์หรฐั 
• ทัง้นี้ กำรกูย้มืในแต่ละครัง้ จะตอ้งมวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนระยะสัน้ของผูกู้้ 
• สนิเชื่อหมุนเวยีน 2 (Revolving Loan) : 58,000,000,000 รเูปียอนิโดนีเซยี 
 
2. ผูกู้ม้สีทิธขิอหนังสอืค ้ำประกนัจำกธนำคำรส ำหรบัวงเงนิสนิเชื่อดงัต่อไปนี้ 
• หนังสอืค ้ำประกนั (Guarantee Issuance) : 4,000,000 ดอลลำรส์หรฐั 
• หนังสอืค ้ำประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำ (Performance Bonds) : 4,000,000 ดอลลำรส์หรฐั 
• หนังสอืค ้ำประกนักำรประมลู (Tender Bonds): 4,000,000 ดอลลำรส์หรฐั 
กำรใชว้งเงนิสนิเชื่อภำยใตข้อหนังสอืค ้ำประกนัจำกธนำคำรดงักล่ำวขำ้งตน้รวมทัง้สิน้ตอ้งไม่เกนิ 4,000,000 ดอลลำรส์หรฐั 

อตัรำค่ำธรรมเนียม ธนำคำรมสีทิธไิดร้บัค่ำธรรมเนียมส ำหรบักำรค ้ำประกนัในอตัรำรอ้ยละ 0.6 ต่อปี โดยมคี่ำธรรมเนียมขัน้ต ่ำจ ำนวน 50.00 ดอลลำรส์หรฐั 
ข้อก ำหนดท่ีเป็น
สำระส ำคญั 

• ผูกู้จ้ะน ำส่งส ำเนำเอกสำรต่อไปนี้ของผูกู้ท้ ีไ่ดร้บักำรรบัรองแก่ธนำคำร: (ก) งบกำรเงนิทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบแลว้ โดยน ำส่งภำยใน 6 เดอืนนับแต่วนัสิ้นสุด
ปีบญัชใีนแต่ละปี และ (ข) รำยงำนงบกำรเงนิระหว่ำงกำล (ซึ่งไดแ้ก่ บญัชกีำรจดักำร (management account)) โดยน ำส่งทุก ๆ  ครึง่ปีภำยใน 120 วนันับ
แต่วนัสิน้สุดระยะเวลำดงักล่ำว หรอืรำยงำนหรอืเอกสำรอื่นใดตำมทีธ่นำคำรอำจก ำหนดเป็นครัง้ครำว 
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• โดยทีไ่ม่กระทบกระเทอืนต่อสทิธใิด ๆ ของธนำคำรตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ (ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะสทิธขิองธนำคำรในกำรเรยีกช ำระเงนิคนืแก่
ธนำคำรไม่ว่ำในเวลำใด ๆ ไดทุ้กเมื่อ) ผูกู้้จะต้องแจง้ใหธ้นำคำรทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรทนัททีี่เกิด เหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หนึ่งต่อไปนี้ (ก) กำรไม่
สำมำรถด ำเนินกำรหรอืปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดหรอืบทบญัญตัใิด ๆ ของสญัญำ (ข) กำรถูกบงัคบัยดึหรอือำยตัทิรพัยส์นิ หรอืกำรถูกด ำเนินคดใีด ๆ ต่อผูกู้ ้
(ค) กำรมหีนี้สนิล้นพน้ตวั ควำมล้มเหลวในกำรด ำเนินธุรกจิ กำรกระท ำกำรใด ๆ ทีแ่สดงถงึกำรล้มละลำย กำรยื่นค ำรอ้งใดๆ เกี่ยวกบักำรล้มละลำยหรอื
กำรเลกิกจิกำรโดยผูกู้ห้รอืต่อผูกู้ ้(ง) กำรไม่ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดกบับุคคลอื่นใดหรอืในสญัญำอื่นใด หรอืกำรคำ้งช ำระภำษ ี(delinquent in taxes) 

กำรต่ออำยุสญัญำ • ขอ้ตกลงและเงือ่นไขทีข่องสญัญำจะมกี ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นับจำกวนัทีข่องสญัญำซึง่เป็นวนัทีผู่กู้ล้งนำมสญัญำ และจะถูกขยำยก ำหนดระยะเวลำ
ออกไปโดยอตัโนมตัเิมื่อครบก ำหนดอำยุของสญัญำในแต่ละปี เวน้แต่จะมกีำรตกลงใหแ้ก้ไขเพิม่เตมิเป็นลำยลกัษณ์อกัษรระหว่ำงคู่สญัญำทัง้สอง
ฝำ่ย หรอืถูกบอกเลกิหรอืมยีกเลกิสญัญำโดยธนำคำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษรตำมเงือ่นไขของสญัญำฉบบันี้ 
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5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย  

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่มคีดคีวำม คดอีนุญำโตตุลำกำร หรอืกระบวนพจิำรณำคดอีื่นใด
ที่มีนัยส ำคญั อย่ำงไรก็ตำม ปจัจุบนั KIA ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีประเด็นข้อเรียกร้องจำกหน่วยงำนรฐัในประเทศ
อนิโดนีเซยี ซึ่งส่งผลใหบ้รษิทัฯ มคีวำมเสีย่งทีอ่ำจมคีวำมรบัผดิเกี่ยวกบัขอ้เรยีกรอ้งดงักล่ำว โดยสำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีด
ขอ้เรยีกรอ้งดงักล่ำวเพิม่เตมิไดใ้น ส่วนที ่2.2.2 กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง ขอ้ 2.2.1.17 – 2.2.1.18 

 

5.4 ตลำดรอง  

- ไม่ม ี- 
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กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
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6. นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  

6.1. ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบติัด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี และมุ่งด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไวใ้นหลกั
บรรษทัภบิำล เน่ืองจำกหลกับรรษทัภบิำลถอืเป็นสิง่ส ำคญัทีจ่ะช่วยสรำ้งผลตอบแทน สรำ้งควำมเชื่อมัน่ เพิม่มลูค่ำใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
รวมทัง้ส่งผลใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเตบิโตไดอ้ย่ำงมัน่คงในระยะยำว  

บรษิทัฯ จงึไดย้ดึถอืกำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นไปดว้ยควำมรบัผดิชอบ โปร่งใส และเป็นธรรมภำยใตก้รอบบรรษทัภบิำล ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของนโยบำยกำรด ำเนินธุรกจิ โดยมคีณะกรรมกำรของบรษิทัฯ เป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณของเอสซจีี เดคคอร์ และมคีณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ท ำหน้ำทีก่ ำกบั
ดแูลดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ ทัง้กำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตั ิตดิตำมดแูลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำร
บรษิทัและผูบ้รหิำรระดบัสงูใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีรวมถงึประเมนิผลกำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจนพิจำรณำทบทวนแนวปฏิบตัิให้มีควำมเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ
ทำงดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ที ัง้ในระดบัประเทศและระดบัสำกลเป็นประจ ำทุกปี โดยก ำหนดใหเ้รื่องกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี
เป็นวำระหลกัวำระหนึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

6.1.1. นโยบำยและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมกำรบริษทั 

 กำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย 

กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย 

(1) คณะกรรมกำรบริษทั 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อเรื่องกำรสรรหำและคดัเลอืกกรรมกำรตำมหลกับรรษทัภบิำลเป็นอย่ำงยิง่ เน่ืองจำกตระหนัก
ว่ำคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูท้ีม่บีทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำง กำรด ำเนินธุรกจิเพื่อกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื
ขององค์กร คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีนโยบำยกำรก ำหนดคุณสมบตัิและกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทขึ้น เพื่อให้
กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทัมคีวำมโปร่งใสและชดัเจน และใหไ้ดม้ำซึง่กรรมกำรทีม่คีวำมเป็นมอือำชพี รวมทัง้โครงสรำ้ง
และองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบรษิทัที่มขีนำดเหมำะสมและมคีวำมหลำกหลำยทัง้ในเชงิคุณสมบตัิ  ทกัษะ ควำมรู้ควำม
ช ำนำญ และประสบกำรณ์ของกรรมกำรบรษิัทอนัจะช่วยส่งเสรมิและสนับสนุนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรเตบิโตอย่ำง
มัน่คงในระยะยำวขององคก์ร ดงันี้ 

"คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด และควรมคีวำมหลำกหลำย ทัง้ในดำ้นทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมรูแ้ละควำมช ำนำญเฉพำะดำ้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 
ตลอดจนไม่จ ำกดัหรอืแบ่งแยกในเรื่อง เพศ อำยุ เชื้อชำต ิสญัชำต ิศำสนำ ถิน่ก ำเนิด วฒันธรรม และขนบธรรมเนียม เป็นต้น 
เพื่อให้บริษัทสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ รวมทัง้ส่งเสริมสนับสนุนให้บริษัทมกีำรบรหิำรจดักำรตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ ทีก่่อใหเ้กดิควำมเป็นธรรม โปร่งใส สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนและเพิม่มลูค่ำระยะยำว
ใหผู้ถ้อืหุน้และสรำ้งควำมเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝำ่ย ซึง่จะช่วยน ำพำใหบ้รษิทัฯ เตบิโตอย่ำงยัง่ยนื" 

คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มหีน้ำที ่

1. พิจำรณำโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยให้มีควำม
เหมำะสมกบัขนำด ประเภท และควำมซบัซ้อนของธุรกจิ และพจิำรณำก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรแต่ละคณะ 
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ในดำ้นควำมรู ้ประสบกำรณ์ ตลอดจนควำมเชีย่วชำญช ำนำญเฉพำะดำ้น (Board Skills Matrix) เพื่อประกอบกำร
สรรหำและเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมำะสมเป็นกรรมกำรบรษิทัและก่อใหเ้กดิประโยชน์ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื 

2. พจิำรณำทบทวนควำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัในกรณีทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงที่ เกี่ยวขอ้งกบั
คุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั 

3. ก ำหนดกระบวนกำรและแนวทำงกำรสรรหำและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัติำมระเบยีบและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง
ก ำหนด และพิจำรณำสรรหำบุคคลผู้มคีุณสมบตัิเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัททดแทนกรรมกำร
บรษิทัทีค่รบวำระหรอืกรณีอื่นๆ รวมถงึกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบโดยตรงจำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยค ำนึงถงึควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งคณะกรรมกำร 
ทัง้ในด้ำนควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ ประสบกำรณ์ เพศ และควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ 
เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตัิ โดยขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
ระบุใหท้ีป่ระประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ำกบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

(2) ในกำรเลือกตัง้กรรมกำร ให้ใช้วิธอีอกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และผู้ถือหุ้น มีสิทธิ
เลอืกตัง้บุคคลทีไ่ดท้ีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรไดไ้ม่เกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะเลอืกตัง้ ในครัง้นัน้ โดย
จะแบ่งคะแนนเสยีงไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงข้ำงมำกสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัอนั
จะท ำใหเ้กนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนในทีป่ระชุมลงคะแนนเสยีงอกีเสยีงหนึ่งเป็น
เสยีงชีข้ำด 

4. พจิำรณำทบทวนควำมเป็นอิสระของกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้กำรมผีลประโยชน์ขดัแยง้ทีอ่ำจเกิดขึน้ในกำรปฏิบตัิ
หน้ำที ่รวมถงึควำมเป็นอสิระและคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระแต่ละคน เพื่อใหแ้น่ใจว่ำกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ 
เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตำมเกณฑ ์และ/หรอื กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

5. เสนอแนะวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำงๆ โดยพจิำรณำ
ทบทวนเป็นประจ ำทุกปี รวมทัง้ติดตำมและสรุปผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ เพื่อน ำไปปรบัปรุง
ประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำนและเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมสำมำรถของกรรมกำรบรษิทั 

6. ก ำหนดแนวทำงในกำรบรหิำรทรพัยำกรผูบ้รหิำรระดบัสงูภำยในองคก์ร (Talent Management) 
 

องค์ประกอบ คุณสมบตั ิกำรแต่งตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรพน้จำกต ำแหน่ง และค่ำตอบแทนของกรรมกำรของ
บรษิทัฯ ทีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั สรุปสำระส ำคญั ไดด้งันี้  

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิทั  

- คณะกรรมกำรบรษิัทประกอบด้วยกรรมกำรบรษิทัไม่น้อยกว่ำ 5 คน ซึ่งแต่งตัง้และถอดถอนโดยที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น และกรรมกำรบรษิัทไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งต้องมถีิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจกัร และต้องมคีุณสมบตัิตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

- คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ตอ้งไม่น้อย
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กว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอสิระจะตอ้งมคีวำมเป็นอสิระจำกกำรควบคุมของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ รวมถงึผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ และตอ้งไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีในทำงกำรเงนิและกำรบรหิำรกจิกำร อกี
ทัง้มคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมหลกัเกณฑค์ุณสมบตักิรรมกำรอสิระตำมทีก่ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน และมขีอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ ประกำศก ำหนด  

- คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถในดำ้นทกัษะวชิำชพีทีห่ลำกหลำย มี
ประสบกำรณ์ และควำมเชีย่วชำญเฉพำะดำ้น ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย โดยไม่จ ำกดัเพศ เชื้อชำติ ศำสนำ อำยุ หรอืทกัษะทำงวชิำชพี ทัง้นี้ เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทมี
มุมมองที่กว้ำงขึ้นซึ่งจะช่วยในกระบวนกำรตัดสินใจและสำมำรถก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพและมคีวำมยัง่ยนื 

- ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร  

เมื่อบุคคลใดไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรบรษิทั บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่โดยจะน ำส่ง
คู่มอืกรรมกำร และขอ้มลูต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บักรรมกำรบรษิทัทีเ่ขำ้ใหม่ทุกคนเพื่อใหท้รำบถงึบทบำทหน้ำทีใ่น
ฐำนะกรรมกำรบรษิทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำจดัโครงสรำ้งและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรทีส่ำมำรถท ำหน้ำทีก่ ำกบั
ดูแลกลยุทธ์ทำงธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยนืได้ โดยอำจพจิำรณำมอบหมำยหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบให้คณะกรรมกำร  
ชุดย่อยท ำหน้ำทีก่ ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธท์ำงธุรกจิเพื่อควำมยัง่ยนื 

 

2. คุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั  

- กรรมกำรต้องมคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมทีพ่ระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหำชน”) พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีำรแก้ไขเพิม่เติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง และข้อบงัคับของบริษัทฯ ก ำหนด รวมทัง้ต้องไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำ
ไว้วำงใจของกรรมกำรหรือผู้บริหำร ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย์ โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มชีื่ออยู่ในระบบขอ้มูลรำยชื่ อกรรมกำรและผู้บริหำรของบรษิัทที่ออก
หลกัทรพัย์ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์กำรแสดงชื่อบุคคลในระบบขอ้มูล
รำยชื่อกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ 

- กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของบรษิัทฯ หรอื
เขำ้เป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรบัผดิในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั หรอืเป็น
กรรมกำรในนิตบิุคคลอื่นทีป่ระกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของบรษิทัฯ  
ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนที่
จะมมีตแิต่งตัง้ 

- กรรมกำรบรษิทัทุกคนตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ มปีระสบกำรณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกจิมภีำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน์กวำ้งไกล เขำ้ใจลกัษณะกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และสำมำรถมองภำพรวม
ของธุรกิจได้ดี อีกทัง้สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่และแสดงควำมคิดเห็นได้โดยอิสระ มีควำมซื่อสตัย์ สุจริต มี
จรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิและสำมำรถอุทศิเวลำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงเพยีงพอ 

- ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นนอกกลุ่มเอสซจี ีซึ่งจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ รวมไม่
เกนิ 4 บรษิทั 
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3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรษิทั  

- ในกำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุน้ประจ ำปี กรรมกำรบรษิทัต้องออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม ถ้ำจ ำนวน
กรรมกำรบรษิทัแบ่งออกใหต้รงเป็นส่วนสำมไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำร
บรษิทัทีจ่ะตอ้งออกจำกต ำแหน่งนัน้ใหพ้จิำรณำจำกกรรมกำรบรษิทัทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจำก
ต ำแหน่ง อย่ำงไรกต็ำม กรรมกำรบรษิทัทีอ่อกไปนัน้อำจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งอกีได้ 

- กำรเลอืกตัง้กรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบับรษิทัฯ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง กำรสรรหำกรรมกำรจะตอ้งมี
ควำมโปร่งใสและชดัเจน โดยตอ้งพจิำรณำประวตักิำรศกึษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวชิำชพีของบุคคล
นัน้ๆ รวมถงึคุณสมบตัแิละกำรไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้ม โดยมรีำยละเอยีดประกอบกำรพจิำรณำทีเ่พยีงพอ เพื่อ
ประโยชน์ในกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

- นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขำ้งต้นแล้ว กรรมกำรบรษิทัอำจพ้นจำก
ต ำแหน่งเมื่อ 

1) ขำดคุณสมบตัขิองกำรเป็นกรรมกำรบรษิทัหรอืมลีกัษณะต้องหำ้มตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืตำม 
พ.ร.บ. บรษิทัมหำชน และ/หรอื กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

2) ยื่นใบลำออกต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่จะมผีลนับตัง้แต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทัฯ 

3) ขำดกำรประชุมตำมปกติของคณะกรรมกำรบริษัทถึงสำมครัง้ติดต่อกันโดยมิได้ลำกำรประชุม และ
คณะกรรมกำรบรษิทัมมีตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบรษิทัทัง้หมด 

4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกจำกต ำแหน่งตำมเงือ่นไขภำยใต ้พ.ร.บ. บรษิทัมหำชน 

5) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

6) เสยีชวีติ 
- ในกรณีที่กรรมกำรบรษิทัพน้จำกต ำแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมกำรบรษิทัที่พน้จำกต ำแหน่งยงัคงต้องอยู่

รกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ ต่อไปเพยีงเท่ำทีจ่ ำเป็นจนกว่ำคณะกรรมกำรบรษิทัชุด
ใหม่จะเขำ้รบัหน้ำที ่

- ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำร
บรษิัทแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยขึน้เป็นกรรมกำรบรษิทั
แทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรบรษิทันัน้จะเหลอืน้อยกว่ำ 2 
เดอืน โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็นกรรมกำรบรษิทัแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ ของกรรมกำร
บรษิทัซึง่ตนแทน  

- ใหก้รรมกำรอสิระด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี นับจำกวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
อสิระครัง้แรก ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้กรรมกำรอสิระนัน้ใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรควรพจิำรณำอย่ำง
สมเหตุสมผลถงึควำมจ ำเป็นดงักล่ำว 
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(2) กรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระโดยพิจำรณำจำก
คุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคดัเลอืก
กรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคุณวุฒ ิประสบกำรณ์กำรท ำงำนและควำมเหมำะสมด้ำนอื่นๆ ประกอบกนั จำกนัน้จะน ำเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ ต่อไป บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรแต่งตัง้กรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 
ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 3 คน นอกจำกน้ี กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรอสิระ
ด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจำกวนัที่ได้รบักำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้
กรรมกำรอสิระนัน้ใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรควรพจิำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลถงึควำมจ ำเป็นดงักล่ำว 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระซึง่เขม้งวดกว่ำทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของกรรมกำร
อสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ได้เงนิเดือนประจ ำ หรอืผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ทัง้นี้ 
ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืทีป่รกึษำของส่วนรำชกำรซึง่เป็น
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ มำรดำ 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ฯ หรือ 
บรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท ฯ บริษัทใหญ่  
บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิตำมวรรคหนึ่ง รวมถงึกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ทีก่ระท ำเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิกำร กำร
เช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรพัย์หรอืบริกำร หรือกำรให้หรือรบัควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงนิ ดว้ยกำรรบัหรอืใหกู้้ยมื ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนอง
เดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญำมภีำระหน้ีทีต่้องช ำระต่ออกีฝ่ำยหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ ี
ตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้
ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน
ว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ ในกำรพจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ให้นับรวม
ภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

  

ส่วนที ่2.3.6 - หน้ำ 7 

 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดั
อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงนิ ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหำ้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำที่
รบัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบ
กจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. สำมำรถเขำ้ร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ เพื่อตดัสนิใจในเรื่องต่ำงๆ ไดโ้ดยอสิระ  

10. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ  

11. สำมำรถดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั  

12. สำมำรถดแูลไม่ใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
 

โดยขอ้ก ำหนดคุณสมบตัขิองประธำนกรรมกำรอสิระ ใหเ้ป็นไปตำมทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรประธำนกรรมกำรอสิระ 

ทัง้นี้ ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอสิระทีม่คีุณสมบตัติำมขอ้ 1-12 ขำ้งต้นแล้ว กรรมกำรอสิระอำจไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท ให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม 
บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีำรตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ 
(Collective Decision) ได ้โดยไม่ถอืว่ำกรรมกำรอสิระเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรงำน    

ในกรณีทีบุ่คคลที่บรษิทัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิหรอืกำร
ให้บรกิำรทำงวชิำชพีเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมขอ้ 4 หรอื ขอ้ 6 ให้บรษิัทฯ ได้รบักำรผ่อนผนัขอ้ห้ำมกำรมหีรอืเคยมี
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำดังกล่ำว ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ได้จัดให้มีควำมเห็น
คณะกรรมกำรบรษิทัทีแ่สดงว่ำไดพ้จิำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) แล้วว่ำกำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไม่มผีลกระทบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละกำร
ใหค้วำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระ และจดัใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวำระพจิำรณำแต่งตัง้
กรรมกำรอสิระดว้ย 

นอกจำกนี้ ภำยใต้กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดหน้ำที่
ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ใหค้รอบคลุมถงึกำรพจิำรณำทบทวนควำมเป็นอสิระ
ของกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้กำรมผีลประโยชน์ขดัแยง้ทีอ่ำจเกดิขึน้ในกำรปฏบิตัหิน้ำที่ รวมถงึควำมเป็นอสิระและคุณสมบตัขิอง
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กรรมกำรอสิระแต่ละคน เพื่อใหแ้น่ใจว่ำกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตำมเกณฑ์ และ/หรอื กฎหมำยที่
เกีย่วขอ้งก ำหนดอกีดว้ย 

 

(3) ประธำนกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำก ำหนดกฎบตัรประธำนกรรมกำรอสิระขึน้เพื่อก ำหนดขอบเขต อ ำนำจและหน้ำทีข่อง
ประธำนกรรมกำรอิสระให้มีควำมชดัเจน เพื่อเป็นกำรสนับสนุนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทให้สอดคล้องกบั
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและใหม้กีำรประสำนและถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทัและฝำ่ยจดักำรใหอ้ยู่ในระดบัที่
เหมำะสม รวมทัง้ใหม้กีำรเสนอแนะและแสดงควำมคดิเหน็ในเรื่องทีส่ ำคญัและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้รำย
ย่อยซึ่งจะช่วยใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัท ำหน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและรอบคอบมำกขึน้  และสรำ้งควำมมัน่ใจแก่ผูม้ส่ีวนได้
เสยีของบรษิทัฯ ในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส และดแูลผลประโยชน์ของทุกฝำ่ยอย่ำงเป็นธรรม 

1. คุณสมบตัขิองประธำนกรรมกำรอสิระ  

- ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ 
- สำมำรถอุทศิเวลำในกำรก ำกบัดูแลบรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงเตม็ที ่และสำมำรถใหค้วำมเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
- ไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิทั 

2. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของประธำนกรรมกำรอสิระ  

- ประธำนกรรมกำรอสิระมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีนับแต่วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ แต่ไม่เกนิวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัทีย่งัเหลอือยู่ของตนเอง 

- ประธำนกรรมกำรอิสระซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รบักำรแต่งตัง้ใหม่เพื่อด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่อง 
อย่ำงไรกต็ำม ใหป้ระธำนกรรมกำรอสิระด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี นับจำกวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ให้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระครัง้แรก ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรอสิระนัน้ใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อไป
ภำยหลงัจำกกำรด ำรงต ำแหน่งเกิน 9 ปี คณะกรรมกำรควรพจิำรณำควำมสมเหตุสมผลถึงควำมจ ำเป็น
ดงักล่ำว 

- ประธำนกรรมกำรอสิระจะพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ  

1) ครบวำระประธำนกรรมกำรอสิระ 

2) ลำออก หรอืพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั 
 

(4) คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง 

องค์ประกอบ คุณสมบตั ิและวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ ที่
ก ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง มดีงันี้ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง  

- กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งต้องประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 คน มทีกัษะ
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ควำมช ำนำญที่เหมำะสมตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย  และต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
ประสบกำรณ์ดำ้นกำรบญัชหีรอืกำรเงนิเพยีงพอทีจ่ะท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ
ไดไ้ม่น้อยกว่ำ 1 คน 

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงอำจได้รับกำรแต่งตัง้ โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

- ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง
เกี่ยวกบักำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจดัเตรยีมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และ
กำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุม 
 

2. คุณสมบตัขิองคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งจะต้องเป็นผูท้ีไ่ดร้บัควำมเชื่อถอืและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป และ
สำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินหน้ำที่และมีคุณสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระตำมนิยำมที่บริษัท ฯ 
ก ำหนดในกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั และขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ 

 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

- ใหก้รรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งมวีำระอยู่ในต ำแหน่งเท่ำวำระกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั โดยครบ
ก ำหนดออกตำมวำระในวนัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทีค่รบวำระกำรเป็นกรรมกำร ทัง้นี้ เมื่อครบก ำหนด
ออกตำมวำระกอ็ำจไดร้บักำรพจิำรณำแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อไปอกีไดต้ำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ว่ำ
เหมำะสม และใหก้รรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งทีพ่น้ต ำแหน่งตำมวำระอยู่รกัษำกำรในต ำแหน่ง
เพื่อปฏิบตัิหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะมกีำรแต่งตัง้กรรมกำรมำแทนต ำแหน่ง เว้นแต่กรณีที่ครบวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัอกี 

- ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้คณะ ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งทีพ่น้จำกต ำแหน่งต้องอยู่รกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินงำนต่อไปพลำง
ก่อน จนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งชุดใหม่จะเขำ้รบัหน้ำที่ 

- นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งต้น กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงพน้จำก
ต ำแหน่งเมื่อ 

1) ลำออก ซึง่จะมผีลนับตัง้แต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทัฯ 

2) ขำดคุณสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงหรือกรรมกำรอิสระตำมกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

3) ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

4) พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ 

5) เสยีชวีติ 

6) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 
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- กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ท ำเป็นหนังสือยื่นต่อประธำน
กรรมกำรบรษิทัล่วงหน้ำพอสมควรพรอ้มระบุเหตุผล เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำแต่งตัง้บุคคล
อื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นทดแทนบุคคลทีล่ำออก 

- ในกรณีกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งลำออกหรอืถูกใหพ้น้จำกต ำแหน่งก่อนครบวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งใหบ้รษิทัแจง้ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทพีรอ้มส่งส ำเนำหนังสอืลำออกใหต้ลำดหลกัทรพัยฯ์ ทรำบ และ
จดัส่งข้อมูลต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. เพื่อปรบัปรุงฐำนขอ้มูลในระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บรหิำรให้
ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง ทัง้นี้ กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงที่ลำออกหรือถูกให้พ้นจำก
ต ำแหน่งสำมำรถชีแ้จงถงึสำเหตุดงักล่ำวให ้ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทรำบดว้ยกไ็ด้ 

- ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำม
วำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องขึ้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงแทนให้ครบถ้วนภำยใน 3 เดือนนับแต่วนัที่
จ ำนวนสมำชกิไม่ครบถ้วน เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงมจี ำนวนครบตำมทีก่ฎหมำย
และคณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด และเกดิควำมต่อเนื่องในกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
บรหิำรควำมเสีย่ง โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งแทนอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีง
เท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งซึง่ตนแทน 

 

(5) คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 

องค์ประกอบ คุณสมบตัิ และวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำลของ
บรษิทัฯ ทีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มดีงันี้ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล  

- ประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อย 3 คน  
- คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
- ให้คณะกรรมกำรบรษิัทหรอืคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล เลอืกกรรมกำรสรรหำ 

ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล คนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล 
- ให้คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล เป็นผู้พจิำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

สรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล เพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม  
กำรจดัเตรยีมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุม 
 

2. คุณสมบตัขิองคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล 

- เป็นกรรมกำรบรษิทั 
- มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมที่ พ.ร.บ. บรษิัทมหำชน พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ รวมถึง

ประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถึงกำรขำดควำม
เหมำะสมทีจ่ะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหเ้ป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรอื คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด  

- เป็นบุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ตลอดจนมคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้ำที ่และ
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ควำมรบัผดิชอบในฐำนะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล และมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในเรื่อง
กำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน บรรษทัภบิำล เป็นอย่ำงด ี 

- มีวิสยัทศัน์กว้ำงไกล ติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงของผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่ำง
สม ่ำเสมอ และตดิตำมกำรเปลีย่นแปลงเกีย่วกบักำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีใน
ระดบัสำกลอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อน ำมำปรบัปรุงนโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี รวมถงึนโยบำยอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งในภำพรวมของบรษิทัฯ 

- สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละแสดงควำมคดิเหน็ รวมทัง้รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนตำมหน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำย
ไดโ้ดยอสิระ เปิดเผย โปร่งใส และสำมำรถอุทศิเวลำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงเพยีงพอ 

- มีควำมเป็นกลำงปรำศจำกอคติในกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลผู้ที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัทดแทนกรรมกำรบรษิทัทีค่รบวำระหรอืกรณีอื่นๆ รวมทัง้จดัเตรยีมขอ้มลูของบุคคล
ดงักล่ำวอย่ำงเพยีงพอเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

- มคีวำมเขำ้ใจในประเด็นทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล โดยเฉพำะอย่ำงยิง่กำรจูงใจและรกัษำ
บุคลำกรทีม่คีวำมสำมำรถใหอ้ยู่กบัองคก์ร 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล 

- ใหก้รรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มวีำระอยู่ในต ำแหน่งเท่ำวำระกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั 
โดยครบก ำหนดออกตำมวำระในวนัประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปีที่ครบวำระกำรเป็นกรรมกำร ทัง้นี้ เมื่อ
ครบก ำหนดออกตำมวำระกอ็ำจไดร้บักำรพจิำรณำแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อไปอกีไดต้ำมทีค่ณะกรรมกำร
บรษิทัเหน็ว่ำเหมำะสม และใหก้รรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ทีพ่น้ต ำแหน่งตำมวำระอยู่
รกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อปฏบิตัหิน้ำทีต่่อไปจนกว่ำจะมกีำรแต่งตัง้กรรมกำรมำแทนต ำแหน่ง เวน้แต่กรณีที่
ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทแล้ว แต่ไม่ได้รบัเลอืกให้กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บรษิทัอกี 

- นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล พน้
จำกต ำแหน่งเมื่อ 

1) ลำออก ซึง่จะมผีลนับตัง้แต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทัฯ 

2) ขำดคุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ตำมทีก่ฎบตัรคณะกรรมกำร
สรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล หรอืกฎหมำยก ำหนด 

3) ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

4) พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ 

5) เสยีชวีติ  

6) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 
- กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล คนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งกำรเป็นกรรมกำร สรรหำ 

ค่ำตอบแทน และบรรษัทภบิำล ให้ท ำเป็นหนังสอืยื่นต่อประธำนกรรมกำรบรษิัทล่วงหน้ำพอสมควรพรอ้ม
ระบุเหตุผล เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนทดแทนบุคคลที่
ลำออก 

- ในกรณีทีก่รรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล พน้จำกต ำแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ทีพ่น้จำกต ำแหน่งต้องอยู่รกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินงำนต่อไปพลำง
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ก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ชุดใหม่จะเขำ้รบัหน้ำที ่
- ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำว

ออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มขึน้เป็น
กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล แทน เพื่อใหก้รรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิ
บำล มีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด และเกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล บุคคลที่เขำ้เป็นกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล แทนอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกำรเป็นกรรมกำรบรษิทัของตน 
 

(6) คณะกรรมกำรบริหำร 

องค์ประกอบ คุณสมบตั ิและวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ ทีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะ
กรรมกำรบรหิำร มดีงันี้ 

 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรหิำร  

- คณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยสมำชกิไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
- คณะกรรมกำรบริหำรต้องได้รับกำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท  ตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำ 

ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำลไดเ้สนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 
- ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำรเลือกกรรมกำรบริหำรคนหนึ่ ง  เป็นประธำน

กรรมกำรบรหิำร 
- ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อช่วยเหลอืกำรด ำเนินงำน

เกี่ยวกบักำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจดัเตรยีมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และ
กำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุม 
 

2. คุณสมบตัขิองคณะกรรมกำรบรหิำร 

- คณะกรรมกำรบรหิำรตอ้งประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีุณสมบตัแิละประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสม โดยตอ้งมคีุณสมบตัิ
และไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำด้วยบรษิทัมหำชนจ ำกดั รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะ
ขำดควำมน่ำไวว้ำงใจทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย 

- มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิ มคีวำมตัง้ใจและมจีรยิธรรมใน
กำรด ำเนินธุรกจิ 

- สำมำรถอุทศิเวลำใหก้บับรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงเพยีงพอและเอำใจใส่ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมควำมรบัผดิชอบของตน 
 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบรหิำร 

- กรรมกำรบรหิำรทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทัมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั
ของตนเอง ส่วนกรรมกำรบรหิำรทีไ่ม่ไดเ้ป็นกรรมกำรบรษิทั (ถ้ำม)ี ใหว้ำระกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นไปตำมที่
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คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดขณะได้รบักำรแต่งตัง้  ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่ได้ก ำหนดวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง ใหก้รรมกำรบรหิำรด ำรงต ำแหน่งจนกว่ำคณะกรรมกำรบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่ำงอื่น 
เมื่อครบก ำหนดตำมวำระดงักล่ำว กรรมกำรบรหิำรอำจไดร้บักำรแต่งตัง้กลบัเขำ้ท ำหน้ำทีก่รรมกำรบรหิำร
อกีได ้
ใหก้รรมกำรบรหิำรทีพ่น้ต ำแหน่งตำมวำระอยู่รกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อปฏบิตัหิน้ำทีต่่อไปจนกว่ำจะมกีำร
แต่งตัง้กรรมกำรมำแทนต ำแหน่ง เวน้แต่กรณีทีค่รบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัแลว้ แต่ไม่ไดร้บั
เลอืกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัอกี 

- นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทีค่ณะกรรมกำรก ำหนดขำ้งตน้ กรรมกำรบรหิำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

1) ลำออก ซึง่จะมผีลนับตัง้แต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทัฯ 

2) ขำดคุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรบรหิำรตำมทีก่ฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร หรอืกฎหมำยก ำหนด 

3) ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

4) พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ (กรณีทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั)  

5) เสยีชวีติ  

6) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 
 

- กรรมกำรบรหิำรทีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหส่้งจดหมำยลำออกถงึประธำนกรรมกำรบรษิทั
ล่วงหน้ำพอสมควรพรอ้มระบุเหตุผล เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่นทีม่คีุณสมบตัิ
ครบถว้นทดแทนบุคคลทีล่ำออก 

- ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ให้คณะกรรมกำร
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมขึ้นเป็นบริหำรแทน  เพื่อให้
กรรมกำรบรหิำร มจี ำนวนครบตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด และเกดิควำมต่อเนื่องในกำรปฏบิตังิำน
ของคณะกรรมกำรบรหิำร โดยบุคคลที่เขำ้เป็นกรรมกำรบรหิำร แทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพยีงเท่ำวำระทีย่งั
เหลอือยู่ของกรรมกำรบรหิำรซึง่ตนแทน 

 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย 

เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มหีน้ำทีเ่กี่ยวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร ซึ่งขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำทีด่ำ้นกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบรษิทั ของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำลซึ่งก ำหนดไว้
ในกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มดีงัต่อไปนี้ 

1. เสนอแนวทำงและวธิกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่รวมถงึเงนิเดอืน และโบนัสประจ ำปี และทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 
ซึ่งรวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของกรรมกำรบรษิทั โดยให้สอดคล้องกบัภำรกิจหน้ำที่ ควำมรบัผดิชอบ 
และคุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ทัง้นี้ เพื่อก่อใหเ้กดิแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้
และระยะยำว และสำมำรถเปรยีบเทยีบไดก้บัมำตรฐำนค่ำตอบแทนในธุรกจิอุตสำหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้พจิำรณำ
เงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ใหม่ หรอืใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรระดบัสูง
และพนักงำน (ถ้ำม)ี และน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพจิำรณำอนุมตัิ และ/หรอื น ำเสนอต่อที่
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ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิำรณำอนุมตัิ ในกรณีที่เห็นสมควรให้ว่ำจ้ำงบรษิัทที่ปรกึษำเพื่อให้ค ำแนะน ำกำรด ำเนิน
โครงกำร  

2. พจิำรณำทบทวน ศกึษำ ตดิตำมควำมเปลีย่นแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทัและ
คณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อน ำเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ 

3. พจิำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำงๆ รวมทัง้เปรยีบเทยีบกบั
บรษิัทจดทะเบยีนชัน้น ำอื่นๆ ที่มกีำรประกอบธุรกิจอย่ำงเดยีวกนัเพื่อใหบ้รษิัทฯ รกัษำควำมเป็นผู้น ำในตลำด
ธุรกจิอุตสำหกรรมนัน้ๆ และเพื่อเป็นกำรสรำ้งแรงจงูใจในกำรบรหิำรงำนใหเ้จรญิกำ้วหน้ำ 

 
 กำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษทัฯ 

กำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ตำมทีค่ณะกรรมกำร  
สรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำลไดพ้จิำรณำสรรหำ โดยคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มหีน้ำทีใ่น
กำรประเมนิผลกำรปฏิบตังิำนของประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ รวมทัง้พจิำรณำแผนสบืทอดต ำแหน่ง
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 
ทัง้นี้ เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องของกำรปฏิบตัิงำน สำมำรถทดแทนกันได้โดยไม่ขำดตอน โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและ
กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ มีอ ำนำจและหน้ำที่หลกัเกี่ยวกับกำรบริหำรจดักำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำย ตำมทีป่รำกฏในขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดกระบวนกำร
และหลกัเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนทีโ่ปร่งใสและเหมำะสม โดยไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล มขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีต่ำมทีร่ะบุในกฏบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ดงัต่อไปนี้  

1. ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนก่อน
น ำเสนอขออนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี 

2. ประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บรหิำรระดบัสูงของบรษิัทฯ เป็นรำยบุคคลตำมขอ้เสนอของประธำนเจ้ำหน้ำที่
บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ เพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อ
พจิำรณำอนุมตัเิป็นประจ ำทุกปี โดยจะต้องค ำนึงถงึหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ และควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึให้
ควำมส ำคญักบักำรเพิม่มลูค่ำของส่วนของผูถ้อืหุน้ในระยะยำวประกอบกำรพจิำรณำประเมนิผลดว้ย   

3. พจิำรณำโครงสรำ้งค่ำจำ้ง งบประมำณกำรขึน้ค่ำจำ้ง งบประมำณเงนิรำงวลัประจ ำปีของพนักงำนจดักำรระดบัสงู 
รวมทัง้กำรเปลี่ยนแปลงค่ำจ้ำงและผลตอบแทนของผู้บรหิำรระดบัสูงก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทั   

4. พจิำรณำทบทวน ศกึษำ ติดตำมควำมเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของผู้บรหิำรระดบัสูงของ
บรษิทัฯ อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อน ำเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ 

5. พจิำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะจดักำรของบรษิทัฯ เปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนชัน้น ำอื่นๆ ทีม่กีำร
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ประกอบธุรกจิอย่ำงเดยีวกนัเพื่อใหบ้รษิทัรกัษำควำมเป็นผู้น ำในตลำดธุรกจิอุตสำหกรรมนัน้ๆ และเพื่อเป็นกำร
สรำ้งแรงจงูใจในกำรบรหิำรงำนใหเ้จรญิกำ้วหน้ำ 

6. จดัท ำแผนสบืทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้รหิำร
ระดบัสงูของบรษิทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิควำมต่อเนื่องของกำรปฏบิตังิำน 

7. พจิำรณำทบทวนและเสนอแนะกำรเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกบักฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อขออนุมตัปิรบัปรุงใหเ้หมำะสมและมคีวำมทนัสมยัอยู่เสมอ 

8. เปิดเผยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในรปูแบบต่ำงๆ รวมทัง้จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำลไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ ดว้ย 

 
 ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ  
3 คน โดยกรรมกำรอสิระจะต้องมคีวำมเป็นอสิระจำกกำรควบคุมของผู้บรหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ รวมถงึผูม้อี ำนำจควบคุมของ
บริษัทฯ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทำงกำรเงินและกำรบริหำรกิจกำร อีกทัง้มีคุณสมบตัิครบถ้วนตำม
หลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  และมีขอบเขตหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ ประกำศก ำหนด  

ทัง้นี้ ประธำนกรรมกำรจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ นอกจำกนี้ 
ใหม้กีำรประชุมระหว่ำงกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรตำมควำมจ ำเป็นเพื่ออภปิรำยปญัหำต่ำงๆ เกี่ยวกบักำรจดักำรทีอ่ยู่ในควำม
สนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมด้วย และประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรที่ประธำนกรรมกำรมอบหมำยควรแจ้ง ให้ประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ทรำบถงึผลกำรประชุมดว้ย 

 

 กำรพฒันำ และกำรประเมินผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 

ภำยใต้กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรบรษิัทมหีน้ำที่เสรมิสร้ำงคณะกรรมกำรบรษิัทที่มปีระสทิธผิลซึ่ง
รวมถงึกำรพฒันำและกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั จงึไดร้ะบุใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน 
และบรรษัทภิบำล มหีน้ำที่ในกำรพจิำรณำจดัท ำแผนพฒันำกรรมกำร เพื่อสร้ำงเสรมิ พฒันำควำมรู้ ทกัษะแก่คณะกรรมกำร
บรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำงๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจในบทบำทหน้ำทีข่องตน รวมถงึมคีวำมเขำ้ใจใน
ธุรกจิ สภำพเศรษฐกจิ เทคโนโลย ีกฎหมำยหรอืกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และก ำกบัดูแลใหม้ี
กำรพฒันำควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญของคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยผ่ำนรูปแบบต่ำงๆ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ
คณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย มคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจถงึควำมยัง่ยนืของธุรกจิองคก์ร 

ทัง้นี้ กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท ระบุให้คณะกรรมกำรบริษัทพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง เขำ้อบรมหรอืเขำ้ร่วมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรหรอืกจิกรรมสมัมนำทีเ่ป็นกำรเพิม่พนูควำมรู้
ในกำรปฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี้ กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัยงัก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีค่รอบคลุมถงึกำรจดั
ใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี โดยใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนเป็น 3 แบบ 
คอืประเมนิกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษิทัโดยรวม (As a Whole) ประเมนิตนเองเป็นรำยบุคคล (Self-Assessment) 
และประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของประธำนกรรมกำร รวมทัง้ตดิตำมผลกำรประเมนิของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำร
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ชุดย่อยเพื่อพจิำรณำร่วมกันในคณะกรรมกำรบริษัท และทบทวนแบบประเมนิผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทและ
กรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและผลกำรประเมนิในภำพรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี  

นอกจำกนี้  กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มหีน้ำทีเ่สนอแนะวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชดุ
ย่อยชุดต่ำงๆ โดยพจิำรณำทบทวนเป็นประจ ำทุกปี รวมทัง้ตดิตำมและสรุปผลกำรประเมนิใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ เพื่อ
น ำไปปรบัปรุงประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำนและเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมสำมำรถของกรรมกำรบรษิทัอกีดว้ย 

 

 กำรก ำกบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมท่ีประกอบธรุกิจหลกั  

คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีแ่ต่งตัง้บุคคลเขำ้ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกั อย่ำงน้อยตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั รวมถงึก ำหนดขอบเขตหน้ำทีแ่ละ
ควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ รวมถงึก ำหนดกรอบอ ำนำจในกำรออกเสยีงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั
ย่อยและบรษิัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลกัในเรื่องส ำคญัทีต่้องไดร้บัควำมเหน็จำกคณะกรรมกำรบรษิทัก่อน และก ำกบัดูแลกำร
บรหิำรและฝ่ำยบรหิำรจดักำรของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินกำรและนโยบำย
ของบรษิทัฯ และควบคุมดูแลกำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ใหถู้กต้อง ตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั กฎเกณฑ์ และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง มกีำร
บรหิำรจดักำรทีด่ ีปฏบิตัติำมหลกับรรษทัภบิำล จรรยำบรรณ และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัของบรษิทัฯ และนโยบำยอื่นของ
บรษิทัฯ หรอืทีส่อดคล้องกบัของบรษิทัฯ รวมทัง้ดูแลรบัผดิชอบใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบรหิำรควำมเสีย่ง 
และระบบป้องกนักำรทุจรติอย่ำงเหมำะสม มปีระสทิธภิำพและรดักุมเพยีงพอ รวมถงึกำรตดิตำมดแูลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วม
ทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมกีำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และกำรไดม้ำ
หรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สินที่มีนัยส ำคญัให้ครบถ้วนถูกต้อง และติดตำมดูแลให้กรรมกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่
ประกอบธุรกิจหลกัปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตำมหน้ำและควำมรบัผดิชอบตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้จดัท ำนโยบำยกำร
ก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เพื่อจดัใหม้กีรอบและกลไก
ในกำรก ำกบัดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม รวมทัง้มมีำตรกำรในกำร
ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในระดบัทีเ่หมำะสมเพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ 
ได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยใหใ้ชบ้งัคบัตำมสทิธแิละสดัส่วนกำรถือหุน้ของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมดงักล่ำว และ
เท่ำทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมำย กฎระเบยีบใดๆ ของกฎหมำยต่ำงประเทศทีม่ผีลใชบ้งัคบักับบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมดงักล่ำว 
และเท่ำทีไ่ม่ท ำใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในต่ำงประเทศของบรษิทัฯ อำจจะเสยีสทิธปิระโยชน์ใดๆ ทีพ่งึไดร้บัตำมกฎหมำย
ต่ำงประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงันี้ 

ส่วนท่ี 1: กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจดักำรบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัเฉพำะท่ีเป็น (ก) บริษัทท่ีเป็น
ศูนยก์ลำง (ข) บริษทัย่อยท่ีไม่ได้อยู่ภำยใต้บริษทัท่ีเป็นศูนยก์ลำง และ (ค) บริษทัย่อยท่ีอยู่ภำยใต้บริษทัท่ี
เป็นศนูยก์ลำงแต่ขนำดมีนัยส ำคญั และบริษทัร่วมท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

1. กำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

- บรษิัทฯ จะแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเพื่อท ำหน้ำทีก่ ำกบั
ดูแลและบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  โดยบริษัทฯ ควรแต่งตัง้บุคคลไปเป็น
กรรมกำรในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมอย่ำงน้อยตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยหรอื
บริษัทร่วมดงักล่ำว เว้นแต่จะเป็นกรณีที่มีข้อจ ำกัดหรือเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่
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เกีย่วขอ้งหรอืกรณีทีม่ขีอ้จ ำกดัหรอืเพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงในกำรเขำ้ร่วมกจิกำรหรอืสญัญำระหว่ำงผู้
ถอืหุน้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่ำวเฉพำะในกรณีทีบ่รษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมมคีวำม
จ ำเป็นในทำงธุรกิจที่จะต้องมผีู้ร่วมทุนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งควำมจ ำเป็นในทำงธุรกิจดงักล่ำว ได้แก่ ควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะทำงในกำรประกอบธุรกิจ ควำมเชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยี เครือข่ำยลูกค้ำหรือผู้จดั
จ ำหน่ำย ควำมสำมำรถในกำรจดัหำทรพัยำกรและวตัถุดบิในกำรผลติหรอืกำรขำยเพื่อกำรด ำเนินธุรกจิ  
คุณสมบตัหิรอืควำมสำมำรถในกำรขอหรอืไดร้บัใบอนุญำตหรอืสทิธบิตัรในกำรประกอบธุรกจิ ทรพัยำกร
บุคคลทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ หรอืควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรประกอบธุรกจิในทอ้งถิน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ 
อ ำนำจในกำรบรหิำรจดักำรของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่ำว ยงัคงเป็นไปตำมสดัส่วน
กำรถอืหุน้ 
กำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลใดเป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตำมวรรคแรกจะต้องได้รบั
มติเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ หรอือยู่ในบญัชรีำยชื่อซึ่งทีป่ระชุมคณะกรรมกำร
ของบรษิทัฯ มมีตเิหน็ชอบใหส่้งเป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อยได ้

ในกำรแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลใดเป็นกรรมกำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม คณะกรรมกำรของ 
บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรดว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยสุ์จรติ เพื่อประโยชน์สงูสุด
ของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมเป็นส ำคญั 

- ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยใหป้ระธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่เป็น  
ผู้พจิำรณำแต่งตัง้และโยกย้ำยบุคคลที่จะเป็นตวัแทนของบรษิัทฯ ไปเป็นกรรมกำรในบรษิัทย่อยและ
บรษิัทร่วม ตำมกรอบในนโยบำยกำรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมกำรในบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกจิหลัก
และบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และใหร้ำยงำนคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

- ก ำหนดหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้หรอืเสนอชื่อ ซึง่เน้นถงึกำรก ำกบัดูแล
ใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหป้ฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั กฎเกณฑ ์และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ
ก ำหนดให้มกีำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมให้บรษิทัฯ 
รบัทรำบอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ 

2. กำรก ำหนดเรื่องทีต่้องไดร้บัควำมเหน็ชอบ/อนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัฯ ก่อนด ำเนินกำร 

- มกีำรก ำหนดว่ำก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำรหรอืด ำเนินกำรใดๆ ซึ่งมนีัยส ำคญัหรอืมผีลต่อฐำนะทำงกำรเงนิ
และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำรและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ เช่น รำยกำรทีเ่กีย่วกบักำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัย์สนิ
ของบรษิทัย่อย หรอืกำรเพิม่ทุนโดยกำรออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อย กำรจดัสรรหุน้ซึ่งไม่เป็นไปตำม
สดัส่วนกำรถือหุ้นเดมิของผู้ถือหุ้น จะต้องได้รบัควำมเห็นชอบ/อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัท ฯ 
หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) 

3. กำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัย่อย 

- มีกำรก ำหนดให้กรรมกำรของบริษัทย่อยต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัย่อย รำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
ตลอดจนกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิและ/หรอืรำยกำรที่มนีัยส ำคญัใหแ้ก่บรษิัทฯ ทรำบโดย
ครบถ้วน ถูกต้อง และภำยในก ำหนดเวลำ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่กีำรท ำรำยกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแย้ง
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กบัผลประโยชน์ของบรษิทัย่อยอย่ำงมนีัยส ำคญั ต้องแจง้ขอ้มลูดงักล่ำวเพื่อประกอบกำรพจิำรณำตดัสนิ
หรอือนุมตัิโดยค ำนึงถงึประโยชน์โดยรวมของบรษิทัย่อยและบรษิัทฯ เป็นส ำคญั นอกจำกนี้ กรรมกำร
ของบรษิทัย่อยยงัมหีน้ำทีด่แูลรบัผดิชอบใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบรหิำรควำมเสีย่ง 
และระบบป้องกนักำรทุจรติอย่ำงเหมำะสม มปีระสทิธภิำพและรดักุมเพยีงพออกีดว้ย 

4. กำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัย่อย 

- มกีำรก ำหนดหำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน ลูกจำ้งหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมำยของบรษิทัย่อย รวมถงึ
คู่สมรส ผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสำมภีรยิำ และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคลดงักล่ำวใชข้อ้มลูภำยใน
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ทัง้ทีไ่ดม้ำจำกกำรกระท ำตำมหน้ำทีห่รอืในทำงอื่นทำงใด ทีม่หีรอือำจจะมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อรำคำหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำ
ทำงตรง และ/หรอืทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็ำม 

5. กำรท ำธุรกรรมของกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งของบรษิทัฯ 

- กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งของบรษิทัฯ จะกระท ำธุรกรรมกบับรษิทัย่อยไดต้่อเมื่อ
ธุรกรรมดงักล่ำวได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมกำรของบริษัท  
และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แล้วแต่กรณี) ตำมแต่
ขนำดรำยกำรทีค่ ำนวณได ้(โดยน ำหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณรำยกำรตำมทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง
ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมำบงัคบัใชโ้ดย
อนุโลม) ทัง้นี้ เว้นแต่เป็นกำรท ำธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนจะพงึ
กระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ทีป่รำศจำกอทิธพิลในกำร
ที่ตนมสีถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้ง แล้วแต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทำง
กำรคำ้ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ หรอืเป็นไปตำมหลกักำรทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัฯ
อนุมตัไิวแ้ลว้ 

 

ส่วนท่ี 2: กำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรจดักำรบริษทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัท่ีอยู่ภำยใต้บริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลำง 
และขนำดของบริษทัย่อยดงักล่ำวไม่มีนัยส ำคญัต่อบริษทัฯ 

1. กำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อย 

- ใหน้ ำหลกักำรเรื่องกำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรทีร่ะบุในส่วนที ่1 มำใชโ้ดยอนุโลม โดยให้
บรษิัทที่เป็นศูนย์กลำงมอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ของบรษิทัฯ 
เป็นผูแ้ต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยจำกรำยชื่อบุคคลทีอ่ำจได้รบักำรแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บัมตเิหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 

2. กำรก ำหนดเรื่องทีต่อ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบ/อนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำงหรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำงก่อนด ำเนินกำร 

- ให้น ำหลกักำรเรื่องที่ต้องได้รบัควำมเห็นชอบ/อนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ก่อนด ำเนินกำรที่ระบุในส่วนที่ 1 มำใช้โดยอนุโลม โดยให้บรษิัทย่อยต้อง
ไดร้บัควำมเหน็ชอบ/อนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำง หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
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ของบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำงก่อนด ำเนินกำรในเรื่องทีก่ ำหนด และบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำงหรอืคณะกรรมกำร
ของบริษัทที่เป็นศูนย์กลำง (แล้วแต่กรณี) อำจด ำเนินกำรเพื่อขอควำมเห็นชอบ/อนุมตัิจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ต่อไปตำมทีเ่หน็ว่ำจ ำเป็นหรอืสมควร 

 

3. กำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัย่อย 

- ให้น ำหลกักำรกำรเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทย่อยที่ระบุในส่วนที่ 1 มำใช้โดยอนุโลม โดยให้บรษิัทย่อย
เปิดเผย แจง้ รำยงำน ชีแ้จง หรอืน ำส่งขอ้มลู (แลว้แต่กรณี) ต่อบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำงหรอืคณะกรรมกำร
ของบรษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำง (แล้วแต่กรณี) และใหบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำงหรอืคณะกรรมกำรของบรษิัทที่
เป็นศูนย์กลำง (แล้วแต่กรณี) เปิดเผย แจ้ง รำยงำน ชี้แจง หรอืน ำส่งขอ้มูล (แล้วแต่กรณี) ต่อบรษิทัฯ 
ต่อไปตำมทีเ่หน็สมควร 

4. กำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัย่อย 

- ใหน้ ำหลกักำรเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัย่อยทีร่ะบุในส่วนที ่1 มำใชบ้งัคบั 

5. กำรท ำธุรกรรมของกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งของบรษิทัฯ 

- ให้น ำหลกักำรเรื่องกำรท ำธุรกรรมของกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งของบรษิทัฯ ที่
ระบุในส่วนที ่1 มำใช้บงัคบัโดยอนุโลม โดยใหบ้รษิัทย่อยต้องไดร้บัควำมเหน็ชอบ/อนุมตัิจำกทีป่ระชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทที่เป็นศูนย์กลำง หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทที่เป็นศูนย์กลำงก่อน
ด ำเนินกำรในเรื่องที่ก ำหนด และบรษิัทที่เป็นศูนย์กลำงหรอืคณะกรรมกำรของบรษิัทที่เป็นศูนย์กลำง 
(แลว้แต่กรณี) อำจด ำเนินกำรเพื่อขอควำมเหน็ชอบ/อนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ หรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ต่อไปตำมทีเ่หน็ว่ำจ ำเป็นหรอืสมควร 

ทัง้นี้ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมฉบบัเตม็ปรำกฏในเอกสำรแนบ 5  

 

6.1.2. นโยบำยและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี จงึได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิที่
เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเน้นย ้ำถึงกำรปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่ำเทียมกัน ตำมหลกักำรในนโยบำยด้ำนสิทธิ
มนุษยชน นโยบำยด้ำนกำรบรหิำรควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล และนโยบำยว่ำด้วยกำรเคำรพสทิธิ
มนุษยชนอื่นๆ โดยสำมำรถสรุปไดด้นัี้ 

 สิทธิและควำมเท่ำเทียมของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีด่แูลใหม้ัน่ใจว่ำผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจในเรื่องส ำคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
ตลอดจนดูแลให้กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยควำมเรยีบร้อย โปร่งใส มีประสิทธภิำพ และเ อื้อให้ผู้ถือหุ้น
สำมำรถใชส้ทิธขิองตน ดแูลใหก้ำรเปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่ำงถูกต้องและ
ครบถว้น เคำรพสทิธแิละปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทัง้รำยใหญ่ รำยย่อยและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝำ่ย อย่ำงเป็นธรรมและโปร่งใส 
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 กำรเปิดเผยขอ้มูล 

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่รกัษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึงกำรก ำกับดูแลให้  
บรษิัทฯ มรีะบบงำนบญัช ีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ และกำรสอบทำนงบกำรเงนิทีเ่ป็นไปตำมกฎเกณฑ์และแนวปฏบิตัทิี่
เกีย่วขอ้ง กำรพจิำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืตำมควำมเหมำะสม และจดัใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำรทีเ่หมำะสมต่อผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยี บุคคลผูม้คีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึจดัใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มูลขำ่วสำรทีส่ ำคญัต่อผูถ้อืหุน้ใน
งบกำรเงนิและรำยงำนต่ำงๆ ทีจ่ดัท ำต่อผูถ้อืหุน้อย่ำงเหมำะสม โดยขอ้มูลเหล่ำนัน้ควรเผยแพร่ผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
ก่อน และอำจเผยแพร่เพิ่มเติมผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทัง้จัดให้มีผู้ร ับผิดชอบในกำรให้ข้อมูลแก่นักลงทุน ทัง้นี้  
คณะกรรมกำรบรษิทัควรด ำเนินกำรเผยแพร่ขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้ง เพยีงพอ ครบถ้วน เหมำะสม และตรงต่อเวลำ และส่ง เสรมิใหม้ี
กำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพร่ขอ้มลู 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมนีโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลู ซึง่สำมำรถสรุปได ้ดงัต่อไปนี้ 

1. ยดึมัน่ในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มลูในทุกประเทศทีเ่ขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ 

2. กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัที่ยงัไม่ได้เปิดเผยสู่สำธำรณะ (Material Non-public Information) บรษิัทฯต้องเปิดเผย
อย่ำงระมดัระวงั ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ท ำใหเ้กดิควำมส ำคญัผดิในสำระส ำคญั เป็นไปตำมกฎหมำย หลกัเกณฑ์ 
มำตรฐำน และแนวปฏบิตัขิองหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง ทนัเหตุกำรณ์ ทนัเวลำ มกีำรเปิดเผยใหท้ัว่ถงึและเป็นธรรม 
พรอ้มทัง้ด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจไดว้่ำผูถ้อืหุน้ หรอืนักลงทุนจะไดร้บัขอ้มูลต่ำงๆ อย่ำงเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจ เท่ำ
เทยีมกนั และสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดง้ำ่ย โดยอำจพจิำรณำใชช้่องทำงกำรเปิดเผยผ่ำนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หรอื
ช่องทำงอื่นๆ ตำมทีห่น่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดไวใ้นแต่ละเรื่องตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี้ควรระมดัระวงัเกีย่วกบั
ช่วงเวลำทีจ่ะเปิดเผยดว้ย 

 นอกจำกนี้ บรษิทัฯตอ้งมกีำรก ำหนดผูม้สีทิธเิปิดเผยขอ้มลูส ำคญัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สำธำรณะและขอบเขตหน้ำที่
ของบุคคลเหล่ำนัน้ใหช้ดัเจน เพื่อใหก้ำรสื่อสำรขอ้มูลส ำคญัของบรษิทัฯ ออกมำจำกแหล่งเดยีว มขีอ้มูลทีต่รงกนั 
หรอืเป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั ไม่ท ำใหเ้กดิควำมสบัสน และไม่อนุญำตใหพ้นักงำนเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัทีย่งัไม่ได้
เปิดเผยสู่สำธำรณะไม่ว่ำในเวลำใดๆ เวน้แต่ไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่ของบรษิทัฯ 

3. กำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่เปิดเผยสู่สำธำรณะแล้ว (Material Public Information) บริษัทฯต้องเปิดเผยอย่ำง
ชดัเจน ครบถ้วน โดยไม่ใหเ้กดิควำมสบัสน นอกจำกนี้กำรใหข้อ้มูลเพิม่เตมิเกี่ยวกบัขอ้มลูส ำคญัทีไ่ดเ้ปิดเผยไป
แลว้ตอ้งมคีวำมชดัเจนและสอดคลอ้ง ไม่ท ำใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิกบัขอ้มลูทีไ่ดเ้ปิดเผยไป 

4. กำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นกำรคำดกำรณ์เกี่ยวกบัสภำวะ ทศิทำงกำรด ำเนินธุรกจิ รวมถงึผลประกอบกำรในอนำคต
ของบรษิทัฯ (Forward-looking Information) บรษิทัฯ ต้องเปิดเผยดว้ยควำมระมดัระวงั ไม่ท ำใหเ้กดิควำมเขำ้ใจ
ผดิในสำระส ำคญั และให้อธบิำยถึงเงื่อนไขหรอืสมมติฐำนที่ใช้ประกอบในกำรคำดกำรณ์นัน้ โดยจะต้องมกีำร
ตรวจสอบถึงแหล่งที่มำของข้อมูลและพิจำรณำถึงควำมถูกต้องของข้อมูลก่อนน ำมำใช้ในกำรวิเครำะห์หรือ
คำดกำรณ์ดงักล่ำว   

5. กำรเปิดเผยขอ้มลูอื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ขอ้มลูส ำคญั (Non-material Information) บรษิทัฯตอ้งเปิดเผยบนพืน้ฐำนของควำม
เป็นจริง และต้องไม่มีเจตนำให้ผู้อื่นส ำคัญผิดในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน รำคำ
หลกัทรพัย ์หรอืเปิดเผยในลกัษณะทีอ่ำจท ำใหบุ้คคลอื่นเขำ้ใจว่ำมผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย ์ 
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6. กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัหรอืขอ้มูลอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นเรื่องทีต่้องใชค้วำมระมดัระวงัเป็นอย่ำงยิง่ บรษิทัฯ ต้องไม่
เผยแพร่ขอ้มูลส ำคญัดงักล่ำวก่อนวนัที่เปิดเผยขอ้มูลส ำคญันัน้ต่อตลำดหลกัทรพัย์ฯ หรือตลำดหลกัทรพัย์ใน
ต่ำงประเทศ และสำธำรณชน 

7. กำรเปิดเผยขอ้มูลสู่สำธำรณะ บรษิทัฯ ต้องจดัใหม้รีะบบกำรเปิดเผยขอ้มูลทีท่ ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรเปิดเผยข้อมูล
ส ำคญัมคีวำมโปร่งใส ชดัเจน ถูกตอ้ง ทนัเวลำ และเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจในกำรลงทุน 

8. ในกำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยฉบบันี้ ใหน้ ำจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร์ และคู่มอืบรรษทัภบิำลบรษิทัฯ 
ไปใชใ้นกำรปฏบิตังิำนดว้ย 

9. กำรไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบัน้ีถอืเป็นกำรกระท ำทีฝ่ำ่ฝืนจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์

ทัง้นี้ นโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลฉบบัเตม็ปรำกฏในเอกสำรแนบ 5 (นโยบำยและแนวปฏบิตักิำรก ำกบัดแูลกจิกำร ฉบบั
เตม็ และจรรยำบรรณทำงธุรกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัท ำ– “นโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลู”) 

 กำรจดักำรข้อมูลภำยใน 

บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึควำมส ำคญัเกีย่วกบักำรใชข้อ้มลูภำยใน ซึง่หมำยถงึขอ้มลูทีย่งัไม่ไดม้กีำรเปิดเผยต่อประชำชนเป็น
กำรทัว่ไปซึ่งเป็นสำระส ำคญัต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหรอืมูลค่ำของหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมของ
บรษิทัฯ ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ซึง่เป็นเรื่องส ำคญัทีต่อ้งมกีำรจดักำรอย่ำงเหมำะสมเพื่อไม่ใหข้อ้มูลรัว่ไหล และอำจถูกน ำไปใช้
ประโยชน์ในทำงทีไ่ม่ถูกตอ้ง และเป็นกำรเอำเปรยีบบุคคลอื่น ซึง่นอกจำกจะเป็นควำมผดิตำมกฎหมำยแลว้ยงักระทบต่อชื่อเสยีง
ของบรษิทัฯ ดว้ย โดยนโยบำยกำรจดักำรขอ้มลูภำยในสำมำรถสรุปได ้ดงันี้ 

1. ยึดมัน่ในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรซื้อขำยหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน  ในทุกประเทศที่ 
บรษิทัฯ เขำ้ไปหรอืจะเขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ   

2. กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนของบรษิทัฯ และบุคคลภำยนอกทีม่ำปฏบิตัหิน้ำทีซ่ึ่งรูห้รอืครอบครองขอ้มูลภำยใน
ตอ้ง 

- เก็บรกัษำขอ้มูลภำยในด้วยควำมระมดัระวงัและมคีวำมปลอดภยั เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลภำยในรัว่ไหลออกไป
ภำยนอก   

- ไม่เปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลอื่นทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อป้องกนั
กำรทีข่อ้มลูภำยในอำจถูกน ำไปใชไ้ม่ว่ำจะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  

3. กรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำนของบรษิัทฯ และบุคคลภำยนอกที่มำปฏิบตัิหน้ำที่ซึ่งรู้หรอืครอบครองหรอือยู่ใน
ต ำแหน่งสำยงำนทีม่ส่ีวนร่วมในกำรท ำหน้ำทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในนัน้ ต้องไม่ซื้อหรอืขำยหลกัทรพัย์หรอื
เขำ้ผูกพนัตำมสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน เวน้แต่ กำรกระท ำ
ดงักล่ำวไม่ไดเ้ป็นกำรเอำเปรยีบบุคคลอื่นในลกัษณะตำมที ่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

4. กรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำนในหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในรวมทัง้บุคคลที่เกี่ยวขอ้งต้องปฏิบตัติำม
มำตรกำรหำ้มซื้อขำยหลกัทรพัย์ หรอืเขำ้ท ำสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำเกีย่วกบัหลกัทรพัยต์ำมทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำย
นี้ เพื่อป้องกนัควำมเสีย่งจำกกำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมชิอบ 
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5. บรษิทัฯตอ้งจดัใหม้รีะบบกำรเกบ็รกัษำและป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในทีท่ ำใหม้ัน่ใจไดว้ำ่ขอ้มลูภำยในจะไม่รัว่ไหล 
และไม่ถูกน ำไปใชป้ระโยชน์ในกำรซื้อหรอืขำยหลกัทรพัยไ์ม่ว่ำเพื่อตนเองหรอืบุคคลอื่น  

6. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ มหีน้ำทีต่อ้งปฏบิตัติำมกฎบตัร จรรยำบรรณ และคู่มอืบรรษทัภบิำล
ของบรษิทัฯ และแนวทำงกำรใชข้อ้มลูภำยในภำยใต้ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 (และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึกฎเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 

7. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯทีไ่ม่ปฏบิตัติำมนโยบำยนี้ ถอืเป็นกำรกระท ำผดิวนิัยทีต่้องรบัโทษ 
ทัง้นี้ อำจไดร้บัโทษตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดไวห้ำกกระท ำควำมผดิตำมกฎหมำย 

ทัง้นี้ นโยบำยกำรจดักำรขอ้มลูภำยในฉบบัเตม็ปรำกฏในเอกสำรแนบ 5 (นโยบำยและแนวปฏบิตักิำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
ฉบบัเตม็ และจรรยำบรรณทำงธุรกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัท ำ– “นโยบำยกำรจดักำรขอ้มลูภำยใน”) 

 กำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิอยำ่งมจีรยิธรรม โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้จงึให้ควำมส ำคญัต่อกำร
พจิำรณำรำยกำรทีอ่ำจเป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรำยกำรระหว่ำงกนั รวมถงึกำรจดัโครงสรำ้ง
กำรถือหุ้นทีช่ดัเจน ไม่มกีำรถือหุน้ไขวก้บัผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ เพื่อไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์แก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึง 
ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึก ำหนดนโยบำยป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพื่อควบคุมและป้องกนัไม่ให้เกดิ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ มคีวำมเขำ้ใจและปฏบิตัใินเรื่องดงักล่ำวอย่ำง
ถูกต้องตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง และสอดคล้องกบัจรรยำบรรณ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ ซึ่งสำมำรถ
สรุปได ้ดงันี้ 

1. เปิดเผยและน ำส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สยีของตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยรำยงำนต่อเลขำนุกำรบรษิทั และเลขำนุกำรบรษิทั
จะต้องส่งขอ้มูลรำยงำนกำรมส่ีวนได้เสยีนี้ใหป้ระธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และประธำน
กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง ภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่ได้รับรำยงำน เพื่อให้ทรำบถึง
ควำมสัมพันธ์และกำรท ำธุรกรรมกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ทนัทกี่อนทีจ่ะมกีำรท ำรำยกำร ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัมหีน้ำทีส่ ำรวจรำยกำรที่
มส่ีวนได้เสยีเป็นประจ ำทุกสิ้นปี โดยกำรส ำรวจจะด ำเนินกำรทัง้กบักรรมกำร ผู้บรหิำร และ/หรอื ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
รวมถึงพนักงำนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และน ำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงและ
คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบอย่ำงน้อยปีละครัง้ 

2. หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยงกบัตนเอง และ/หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
กับบริษัทฯ และบริษัทย่อยและไม่กระท ำกำรในลกัษณะใดๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือ
บรษิัทย่อย หรอืเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง และปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณของ
บรษิทัฯ อย่ำงเคร่งครดั 

3. กรรมกำรตอ้งแจง้กำรมส่ีวนไดเ้สยีใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรทรำบ โดยจะตอ้งไม่เขำ้ร่วมประชุม และไม่มส่ีวนร่วม
แสดงควำมคดิเห็นและอนุมตัิในเรื่องที่ตนเองมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ทัง้ทำงตรงและ
ทำงอ้อม เพื่อให้กำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรเป็นไปอย่ำงยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของ  
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้อย่ำงแทจ้รงิ โดยตอ้งมกีำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุมไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรดว้ย 

ทัง้นี้ หำกกรรมกำรรำยนัน้รูข้อ้มูลในเรื่องดงักล่ำวดกีว่ำกรรมกำรคนอื่นและมกีรรมกำรรอ้งขอ กรรมกำรรำยนัน้
อำจจะอยู่ตอบค ำถำมและใหข้อ้มูลเพิม่เตมิแก่คณะกรรมกำรบรษิทัก่อนได ้แต่จะต้องไม่อยู่ในทีป่ระชุมในขณะที่
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คณะกรรมกำรบรษิทัมมีตใินเรื่องดงักล่ำว เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัสำมำรถใชดุ้ลยพนิิจ เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ด
ของบรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงอสิระ 

ในกรณีทีเ่กดิขอ้สงสยั กรรมกำรควรถอืว่ำตนมส่ีวนไดเ้สยีไวก่้อน เพื่อป้องกนัไม่ใหม้ปีญัหำขอ้กฎหมำยในกรณีที่
มคีวำมเหน็เป็นทีสุ่ดว่ำกรรมกำรรำยนัน้มส่ีวนไดเ้สยีหรอืไม่ 

4. กำรกระท ำดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับประโยชน์ทำงกำรเงินอื่น
นอกเหนือจำกทีพ่งึไดต้ำมปกตหิรอืเป็นเหตุใหบ้รษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยไดร้บัควำมเสยีหำย ใหส้นันิษฐำนว่ำเป็น
กำรกระท ำทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่ำงมนีัยส ำคญั  

- กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกบักรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวขอ้งโดยมไิด้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑก์ำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

- กำรใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยทีล่่วงรูม้ำเวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ 

- กำรใชท้รพัยส์นิ หรอืโอกำสทำงธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยทีฝ่ำ่ฝืนหลกัเกณฑ ์หรอืหลกัปฏบิตัทิัว่ไปตำมที่
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

5. กรณีทีเ่ป็นรำยกำรธุรกรรมปกตทิีม่ขีอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีม่เีงือ่นไขกำรคำ้โดยทัว่ไปในลกัษณะทีว่ญิญชูนพงึกระท ำ
กบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ทีป่รำศจำกอทิธพิลในกำรทีต่นมสีถำนะ
เป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตัใินหลกักำรไวแ้ล้วนัน้ ใหจ้ดัท ำสรุป
รำยกำรดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงและคณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบ และให้
ควำมเหน็ทุกไตรมำสทีม่กีำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

6. กำรท ำรำยกำรธุรกรรมอื่นที่มีลักษณะเป็นรำยกำรเกี่ยวโยงกันซึ่งมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงเป็นผู้พจิำรณำและใหค้วำมเห็นเกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและ
ควำมเหมำะสมดำ้นรำคำของรำยกำรนัน้ก่อน และใหด้ ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์ที่ เกี่ยวขอ้งกบักำรท ำรำยกำรที่
เกีย่วโยงกนัตำมกฎหมำยหลกัทรพัยฯ์ และนโยบำยรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ 

7. คณะกรรมกำรบรษิทัจะต้องก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยปฏบิตัติำมกฎหมำยหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำย
อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้เปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงำนอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. จดัให้มรีะบบงำนที่ชดัเจน เพื่อแสดงว่ำบรษิัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกัมรีะบบเพยีงพอในกำร
เปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรทีม่นีัยส ำคญัตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนดไดอ้ย่ำงต่อเนื่องและน่ำเชื่อถอื และมชี่องทำง
ใหก้รรมกำร และผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ สำมำรถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธรุกจิหลกั เพื่อ
ตดิตำมดแูลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิ กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิ
หลกั กับกรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทฯ และกำรท ำรำยกำรที่มนีัยส ำคญัของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมที่
ประกอบธุรกิจหลกัได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้ ต้องจดัให้มกีลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวใน
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั โดยใหก้รรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 
และผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ระบบงำนดงักล่ำวให้กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง และผู้บรหิำรของบรษิัทฯ รบัทรำบ 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักมีกำรปฏิบตัิตำมระบบงำนที่จดัท ำไว้อย่ำง
สม ่ำเสมอ   



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

  

ส่วนที ่2.3.6 - หน้ำ 24 

 

9. พงึหลกีเลี่ยงกำรถือหุ้น กำรเป็นกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืที่ปรกึษำในกิจกำรที่ประกอบธุรกจิอนัมลีกัษณะอย่ำง
เดยีวกนักบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย และเป็นกจิกำรทีเ่ป็นคู่แข่งทำงกำรคำ้ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย กำรถอืหุน้ 
และกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืทีป่รกึษำในองค์กรอื่นนัน้จะสำมำรถกระท ำไดห้ำกกำรถอืหุน้ หรอืกำรด ำรง
ต ำแหน่งดงักล่ำวไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และไม่กระทบต่อกำรปฏิบตัหิน้ำทีใ่นบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไดม้กีำรแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนทีจ่ะมกีำรแต่งตัง้กรรมกำรดงักล่ำว อกีทัง้ไดป้ฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์
ทีก่ ำหนดในกฎหมำยหลกัทรพัยฯ์ และพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 (และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) 

ทัง้น้ี นโยบำยป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ฉบบัเต็มปรำกฏในเอกสำรแนบ 5 (นโยบำยและแนวปฏิบตักิำร
ก ำกับดูแลกิจกำร ฉบับเต็ม และจรรยำบรรณทำงธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทฯ ได้จัดท ำ– “นโยบำยป้องกันควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์”) 

นอกจำกนี้ เพื่อใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้รหิำรระดบัสูงปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดส้อดคลอ้ง
กบัเป้ำหมำยหลกัและกลยุทธ์ทำงธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยนื ตลอดจนเจตนำรมณ์ที่มุ่งให้พนักงำนทุ่มเท ตัง้ใจ และอุทศิเวลำกำร
ท ำงำนใหบ้รษิทัฯ อย่ำงเตม็ที ่เพื่อผลประโยชน์ขององคก์รในระยะยำว คณะกรรมกำรบรษิทัยงัไดก้ ำหนด นโยบำยและวธิปีฏบิตัิ
ในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทีบ่รษิทัอื่นของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และผูบ้รหิำรระดบัสงู โดยมี
หลกักำรพื้นฐำนตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดแีละจรรยำบรรณเอสซีจ ีเดคคอร์ เรื่องควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของ 
บรษิทัฯ ทีพ่นักงำนจะต้องไม่ประกอบกจิกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งทีเ่ป็นหรอือำจเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย โดยใหเ้ป็นดุลยพนิิจของบรษิทัฯ ทีจ่ะพจิำรณำตำมควำมเหมำะสมเป็นกรณีๆ ไป ดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้รหิำรระดบัสูงสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืใชเ้วลำ
ของบรษิัทฯ ท ำงำนใหแ้ก่บรษิทั องค์กร หรอืสถำบนัภำยนอกที่ไม่ใช่บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม และบรษิัทอื่นที่บรษิทัฯ ลงทุนได้  
ดงันี้  

1. เป็นองคก์รของภำครฐั และเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลอืแก่ทำงรำชกำรซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

2. เป็นองค์กรของภำคเอกชนทีต่ัง้ขึน้เพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย หอกำรคำ้ไทย 
สมำคมกำรจดักำรธุรกจิ ฯลฯ  

3. เป็นองค์กรเอกชนที่ตัง้ขึ้นเพื่อกำรค้ำและไม่ขดักับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และกำรท ำงำน
ดงักล่ำวตอ้งไม่ส่งผลเสยีต่อกำรท ำงำนใหแ้ก่บรษิทัฯ 

ทัง้นี้ ตอ้งเป็นองคก์รทีไ่ม่ไดต้ัง้ขึน้เพื่อผลประโยชน์ของพรรคกำรเมอืง 

ทัง้นี้ นโยบำยและวธิปีฏิบตัิในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บรษิัทอื่นของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำร
ผูจ้ดักำรใหญ่ และผูบ้รหิำรระดบัสูงฉบบัเตม็ปรำกฏในเอกสำรแนบ 5 (นโยบำยและแนวปฏบิตักิำรก ำกบัดูแลกจิกำร ฉบบัเตม็ 
และจรรยำบรรณทำงธุรกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัท ำ– “นโยบำยและวธิปีฏบิตัใินกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทีบ่รษิทัอื่นของ
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้รหิำรระดบัสงู”) 

 

 ควำมรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมำโดยตลอด ซึ่งเหน็ไดจ้ำกกำรมอีุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิ
อย่ำงมคีุณธรรม และถือมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมทัง้กำรเป็นพลเมอืงที่ด ีกำรมจีรรยำบรรณเพื่อเป็นแนวทำงกำร
ปฏบิตังิำนของพนักงำน มหีลกับรรษทัภบิำลทีเ่ป็นแนวทำงในกำรบรหิำรองค์กร และมแีนวปฏบิตักิำรพฒันำสู่ควำมยัง่ยนื ทัง้นี้ 
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คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีขึน้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงทีช่ดัเจนในกำรด ำเนินธุรกจิโดยกำร
เพิม่มูลค่ำใหผู้ถ้อืหุน้ในระยะยำวพรอ้มไปกบักำรค ำนึงถงึผลประโยชน์ร่วมกบัผูม้ีส่วนไดเ้สยีอื่นๆ ซึ่งสำมำรถสรุปกรอบนโยบำย
และแนวปฏบิตัขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่ำงๆไดด้งัต่อไปนี้  

1. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้  

ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องด ำเนินธุรกิจตำมหลักบรรษัท 
ภบิำลและอุดมกำรณ์ของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและเพิม่มลูค่ำใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว 
โดยแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนดขึน้นัน้ รวมถงึ 

- บรหิำรจดักำรองค์กรให้เป็นไปตำมวสิยัทศัน์ และหลกับรรษัทภิบำลของบรษิัทฯ ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ 
ระมดัระวงั ปรำศจำกควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ส่วนตวั เพื่อสร้ำงผลตอบแทนให้ผูถ้ือหุน้ทุกรำยอย่ำง
ยัง่ยนื 

- เคำรพสทิธขิองผูถ้อืหุน้และปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทยีมกนั และไม่กระท ำกำรใดๆ 
อนัเป็นกำรละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

- เปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุน้และชื่อกรรมกำรล่วงหน้ำในเวลำอนัสมควรและ
เป็นไปตำมระยะเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนด  

- ชีแ้จงรำยละเอยีดต่ำงๆ เกีย่วกบักำรประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีต่อ้งใหผู้ถ้อื
หุน้ตดัสนิใจในทีป่ระชุมเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงเพยีงพอ 

- ห้ำมใช้ข้อมูลภำยในที่ยงัไม่ได้เปิดเผยสู่สำธำรณะของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนใน
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว เพื่อแสวงหำ
ผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทำงมชิอบอนัเป็นกำรเอำเปรยีบผูถ้อืหุน้  

- จดัใหม้กีรรมกำรอสิระทีท่ ำหน้ำทีดู่แลผูถ้อืหุน้รำยย่อยและรบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะต่ำงๆ จำกผูถ้อื
หุน้ผ่ำนช่องทำงทีบ่รษิทัฯ จดัขึน้และเขำ้ถงึไดง้ำ่ย 

- ก ำหนดมำตรกำรในกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิำพ 

- เปิดเผยขอ้มูลส ำคญัต่ำงๆ ของบรษิทัฯ รำยงำนทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำน อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
ทนัเวลำ และโปร่งใสน่ำเชื่อถือ เพื่อให้ทรำบถึงสถำนะกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอผ่ำน
ช่องทำงทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดง้ำ่ย 

 

2. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อพนักงำน 

บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่ำพนักงำนเป็นทรพัยำกรทีม่คุีณค่ำและเป็นปจัจยัแห่งควำมส ำเรจ็ จงึปฏบิตัติ่อพนักงำนอย่ำงเป็น
ธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ค ำนึงถึงควำมต้องกำรของพนักงำน เพื่อมุ่งหวงัให้เกิดสมัพนัธภำพที่ดีระหว่ำง
พนักงำนและองค์กร ส่งเสริมกำรพฒันำทกัษะและเพิ่มพูนศกัยภำพอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมให้ควำมมัน่คงและ
ควำมกำ้วหน้ำในอำชพี โดยแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนดขึน้นัน้ รวมถงึ 
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- กำรสรรหำพนักงำนดว้ยระบบกำรคดัเลอืกและเงือ่นไขกำรจำ้งงำนทีม่ปีระสทิธภิำพและเป็นธรรม เพื่อใหไ้ด้
พนักงำนทีเ่ป็นทัง้ “คนเก่งและด”ี มคีุณภำพสงูและซื่อสตัยเ์ขำ้มำร่วมปฏบิตังิำน 

- ดูแลพนักงำนอย่ำงทัว่ถงึและเป็นธรรม เคำรพและปกป้องสทิธเิสรภีำพส่วนบุคคลของพนักงำนไม่ใหถู้กล่วง
ละเมดิ รวมทัง้สนับสนุนและเคำรพสทิธใินกำรแสดงควำมคดิเหน็ของพนักงำนไดอ้ย่ำงเป็นอสิระ  

- จัดให้มีระบบกำรร้องเรียน แจ้ง เบำะแสของกำรปฏิบัติที่ ไม่ เหมำะสมตำมจรรยำบรรณ ของ 
บรษิทัฯ รวมถงึมกีำรปกป้องพนักงำนไม่ใหถู้กกลัน่แกล้ง หรอืไดร้บัโทษจำกกำรรอ้งเรยีน (Whistleblowing 
Policy) 

- พฒันำพนักงำนทุกวชิำชพีทุกระดบัอย่ำงทัว่ถึงเพยีงพอและต่อเนื่อง ตำมควำมเหมำะสมของหน้ำที่และ
ควำมรบัผดิชอบ รวมทัง้สรำ้งจติส ำนึกในเรื่องคุณธรรมใหแ้ก่พนักงำนทุกคน 

- ส่งเสรมิสนับสนุนใหม้กีำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทมี เพื่อใหเ้กดิควำมเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนัขององคก์ร รวมทัง้
สรำ้งจติส ำนึกใหพ้นักงำนมวีนิัยในกำรปฏบิตังิำน 

- ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและบริหำรค่ำตอบแทน โดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมกับหน้ำที่ ควำม
รบัผดิชอบ และควำมสำมำรถของพนักงำนเป็นรำยบุคคล รวมทัง้จดัใหม้สีวสัดกิำรทีเ่ป็นธรรมและเหมำะสม
แก่พนักงำนและดูแลปรับปรุงอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นี้ต้องสำมำรถเทียบเคียงได้กับบริษัทชัน้น ำที่อยู่ใน
อุตสำหกรรมประเภทเดยีวกนั 

- ปลูกจติส ำนึกและส่งเสรมิในเรื่องกำรท ำงำนดว้ยควำมปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ และจดัใหเ้กดิบรรยำกำศ
และภำวะแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนที่ดีให้พนักงำนปฏิบตัิงำนอย่ำงอบอุ่นเสมือนหนึ่งคนในครอบครวั
เดยีวกนั 

- บรหิำรงำนตำมระบบกำรจดักำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั และระบบกำรจดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้มตำม
มำตรฐำนสำกล  

- ส่งเสรมิใหพ้นักงำนมกีำรใชช้วีติส่วนตวัและชวีติกำรท ำงำนทีส่อดประสำนกนัอย่ำงลงตวั 

- จดัใหม้ชี่องทำงในกำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่ ำคญัต่ำงๆ ใหแ้ก่พนักงำน เพื่อใหม้คีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรด ำเนิน
ธุรกจิและผลกำรด ำเนินงำนในธุรกจิต่ำงๆ ของบรษิทัฯ 

3. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อลูกคำ้ 

บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะใหผู้ใ้ชส้นิคำ้และบรกิำรไดร้บัประโยชน์และควำมพงึพอใจอย่ำงสูงสุด ทัง้ดำ้นคุณภำพ
และรำคำทีเ่ป็นธรรม ตลอดจนมุ่งพฒันำและรกัษำสมัพนัธภำพทีย่ ัง่ยนื โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

- ส่งมอบสนิคำ้และบรกิำรทีต่อบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ รวมถงึร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรสรำ้งคุณภำพ
ชวีติทีด่ ีและส่งเสรมิใหส้งัคมเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 

- สรำ้งสรรคน์วตักรรมและงำนวจิยัและพฒันำอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อใหไ้ดส้นิคำ้และบรกิำรทีม่มีลูค่ำสงู มคีุณภำพ 
และตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดใ้นหลำกหลำยมติ ิ  

- พฒันำสนิคำ้และบรกิำรทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม โดยมุ่งใหใ้ชท้รพัยำกรน้อยลง ประหยดัพลงังำน สำมำรถ
หมุนเวยีนใชซ้ ้ำได ้และมอีำยุกำรใชง้ำนทีย่นืยำว 
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- ผลติสนิค้ำและบรกิำรทีป่ลอดภยั ไม่เป็นอนัตรำยต่อสุขภำพของลูกค้ำ และไว้วำงใจได้ รวมทัง้ใหข้อ้มูลที่
ถูกตอ้งและเพยีงพอแก่ลูกคำ้ 

- จดัเกบ็ขอ้มลูของลูกคำ้อย่ำงเป็นระบบ ปลอดภยั และไม่น ำขอ้มลูลูกคำ้ไปใชใ้นทำงไม่ถูกตอ้ง 

- ก ำหนดรำคำของสนิคำ้และบรกิำรในอตัรำทีเ่ป็นธรรม 

- จดัใหม้รีะบบกำรบรหิำรคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

- จดัให้มหีน่วยงำนทีร่บัผดิชอบในกำรใหข้้อเสนอแนะในสนิค้ำ ค ำปรกึษำ วธิแีก้ปญัหำ และรบัขอ้รอ้งเรยีน 
เพื่อใหลู้กคำ้ไดร้บัควำมพงึพอใจอย่ำงสงูสุดในสนิคำ้และบรกิำร 

4. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อคู่คำ้ 

บรษิทัฯ มุ่งปฏบิตัติำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ทีสุ่จรติ โดยยดึถอืกำรปฏบิตัติำมสญัญำ จรรยำบรรณเอสซจี ี
เดคคอร ์และค ำมัน่ทีใ่หไ้วก้บัคู่คำ้อย่ำงเคร่งครดั โดยแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนดขึน้นัน้ รวมถงึ 

- พจิำรณำรำคำซื้อทีเ่หมำะสมและยุตธิรรม โดยค ำนึงถงึควำมสมเหตุสมผลดำ้นรำคำ คุณภำพ และบรกิำรที่
ไดร้บั รวมถงึสำมำรถใหเ้หตุผลทีเ่หมำะสมไดเ้มื่อมกีำรตรวจสอบ 

- ช ำระเงนิใหคู้่คำ้อย่ำงถูกตอ้งและตรงเวลำ 

- ก ำหนดระเบยีบในกำรจดัหำและด ำเนินกำรต่ำงๆ ทีช่ดัเจน 

- ท ำธุรกิจแบบยัง่ยนืและโปร่งใส โดยปฏิบตัติำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและสญัญำทีก่ ำหนดไว้ และมคีวำมเป็น
ธรรมแก่ผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง 

- ไม่เรยีกหรอืรบัทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ใดๆ จำกคู่คำ้ 

- เยีย่มเยยีนคู่คำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็และรบัฟงัขอ้เสนอแนะหรอืขอ้ควรปรบัปรุงต่ำงๆ 

- สนับสนุนกำรจดัหำทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและผลติภณัฑช์ุมชน 

- หลกีเลีย่งกำรซื้อสนิคำ้กบัคู่คำ้ทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน หรอืละเมดิทรพัยส์นิทำงปญัญำ 

- ไม่เปิดเผยขอ้มลูของคู่คำ้กบัผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมจำกคู่คำ้ 

- ไม่ท ำธุรกจิกบัคู่คำ้ทีม่พีฤตกิรรมผดิกฎหมำยหรอืขดัต่อควำมสงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดี 

- ส่งเสรมิและสนับสนุนใหคู้่คำ้ด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม โดยใหย้ดึมัน่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคู่ธุรกจิ (Supplier Code of Conduct) 

5. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อคู่ธุรกจิ 

บรษิัทฯ มนีโยบำยในกำรดูแลคู่ธุรกจิทัง้ในเรื่องมำตรฐำนสทิธมินุษยชน สภำพแวดล้อม ควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำน และผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บั นอกจำกนี้ยงัส่งเสรมิกำรพฒันำขดีควำมสำมำรถและพฒันำควำมรูท้ ัง้ในงำน
และนอกงำนของคู่ธุรกจิใหส้ำมำรถท ำงำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ ดงัต่อไปนี้ 
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- พจิำรณำค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสมและยุติธรรม และดูแลใหคู้่ธุรกิจจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผู้ปฏบิตังิำนไม่ต ่ำ
กว่ำทีก่ฎหมำยก ำหนด 

- ส่งเสรมิและดแูลในเรื่องควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของคู่ธุรกจิ  

- เปิดโอกำสใหคู้่ธุรกจิไดเ้ขำ้พบผูบ้รหิำร และรบัฟงัควำมคดิเหน็ต่ำงๆ เพื่อใหก้ำรท ำงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ทีว่ำงไว ้

- สนับสนุนใหคู้่ธุรกจิมกีำรพฒันำควำมรู ้เพื่อใหก้ำรท ำงำนเกดิประสทิธภิำพสงูสุด 

- ส่งเสรมิและสนับสนุนใหคู้่ธุรกิจด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืด้วยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิง่แวดลอ้ม โดยใหย้ดึมัน่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคู่ธุรกจิ (Supplier Code of Conduct) 

6. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อผูร้่วมลงทุน 

บรษิัทฯ เคำรพซึ่งสทิธขิองผู้ร่วมลงทุนและปฏิบตัติ่อผูร้่วมลงทุนทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม ส่งเสรมิผู้ร่วมลงทุนให้
เคำรพสทิธขิองผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิตำมนโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชน รวมทัง้ใหค้วำมร่วมมอือย่ำงดกีบั
ผู้ร่วมลงทุน ทัง้นี้เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของกิจกำรร่วมทุนประสบผลส ำเร็จตำมวตัถุประสงค์ของกิจกำรร่วมทุน 
โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

- ประสำนควำมร่วมมอืกบัผูร้่วมลงทุนเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกจิกำรร่วมทุนใหม้คีวำม
แขง็แกร่ง 

- สนับสนุนให้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะกับผู้ร่วมลงทุน ตลอดจนร่วมกันพิจำรณำ
ก ำหนดแผนธุรกจิของกจิกำรร่วมทุนเพื่อใหก้จิกำรร่วมทุนพฒันำและเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 

- ตดิตำม และผลกัดนัใหก้ำรด ำเนินงำนของกจิกำรร่วมทุนเป็นไปตำมกรอบของกฎหมำยและ  แนวทำงกำร
พฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

- พจิำรณำร่วมกบัผูร้่วมลงทุนในกำรจดัสรรผลประโยชน์ทีไ่ดจ้ำกกำรด ำเนินงำนของกจิกำรร่วมทุนอย่ำงเป็น
ธรรม และโปร่งใส  

- ไม่เอำเปรยีบผูร้่วมทุนไม่ว่ำจะดว้ยวธิกีำรใดๆ  

7. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อเจำ้หนี้ 

บรษิทัฯ มนีโยบำยในกำรปฏบิตัติ่อเจำ้หนี้ดว้ยควำมเสมอภำคเป็นธรรม และโปร่งใส โดยยดึมัน่ในกำรปฏบิตัติำม
เงือ่นไขและสญัญำต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครดัดงัต่อไปนี้ 

- จดัท ำสญัญำกบัเจำ้หนี้ทุกประเภทอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย เสมอภำคเป็นธรรม และโปร่งใส โดยไม่เอำ
เปรยีบคู่สญัญำ 

- ไม่ใชว้ธิกีำรทุจรติ หรอืปกปิดขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิส ำคญัใดๆ ทีอ่ำจท ำใหเ้จำ้หนี้ไดร้บัควำมเสยีหำย 

- ปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อตกลงของสัญญำต่ำงๆ ที่ได้ท ำไว้กับเจ้ำหนี้ทุกประเภทอย่ำงเคร่งครัด ถูกต้อง
ตรงไปตรงมำ  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

  

ส่วนที ่2.3.6 - หน้ำ 29 

 

- ช ำระคนืเงนิกูพ้รอ้มดอกเบีย้ใหก้บัเจำ้หนี้ทุกประเภทอย่ำงครบถว้นและตรงตำมก ำหนดเวลำทีไ่ดต้กลงไว ้

8. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อชุมชนและสงัคม 

บริษัทฯ เคำรพต่อสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทียมกัน ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำยและถอืมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยมุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพฒันำคุณภำพชวีติ และ
เสรมิสรำ้งประโยชน์สุขของชุมชนและสงัคมทีบ่รษิทัฯ เขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ รวมถงึใหพ้นักงำนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมี
ส่วนร่วมในกำรปฏิบตัิตนเป็นพลเมอืงดทีี่ท ำประโยชน์ให้กับชุมชนและสงัคม โดยแนวปฏิบตัิที่ก ำหนดขึ้นนัน้ 
รวมถงึ 

- ปลูกฝงัจติส ำนึกเรื่องควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมใหเ้กดิขึน้ในพนักงำนทุกระดบั 

- เขำ้ร่วมและสนับสนุนกจิกรรมทีส่อดคล้องกบันโยบำยกำรพฒันำสงัคม ทัง้ในระดบัชุมชนระดบัประเทศ และ
ระดบัโลก 

- เป็นผู้น ำในกำรส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  (Circular 
Economy) 

- มุ่งเน้นให้เกิดกำรพฒันำสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่ำงยัง่ยนื โดยสนับสนุนและให้ควำมช่วยเหลอืที่
เหมำะสมกบัสงัคม และชุมชนทีอ่ยู่รอบสถำนประกอบกำรของบรษิทัฯ 

- ดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้มและควำมปลอดภยัรอบชุมชน โดยควบคุมดแูลกำรบรหิำรจดักำรกำรก ำจดัของเสยี ทัง้
จำกกระบวนกำรผลิตและกำรใช้งำนทัว่ไป รวมถึงสิ่งปนเป้ือนต่ำงๆ สู่สภำพแวดล้อมภำยนอก และใช้
เทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิำพและมกีำรตดิตำมเฝ้ำระวงัอย่ำงต่อเน่ือง 

- ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร ที่มุ่งพัฒนำศักยภำพและควำมสำมำรถของเยำวชน  
โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในดำ้นกำรศกึษำ วทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ีตลอดจนปลูกฝงัคุณธรรมและจรยิธรรมให้
เยำวชนเตบิโตเป็นคนเก่งและคนด ีมจีติส ำนึกเรื่องควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

- สนับสนุนกจิกรรม/โครงกำรช่วยเหลอืบรรเทำควำมเดอืดร้อนของผูป้ระสบภยัอย่ำงเร่งด่วน รวมทัง้พฒันำ
ศกัยภำพและคุณภำพชวีติของชุมชนและคนในสงัคมใหด้ขีึน้ อำท ิกำรพฒันำอำชพี กำรสรำ้งชุมชนเขม้แขง็ 
เพื่อใหส้ำมำรถช่วยเหลอืตนเองไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

- สนับสนุนกจิกรรม/โครงกำรด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข เพื่อใหค้นในชุมชนและสงัคมมสุีขภำพอนำมยั
และคุณภำพชวีติทีด่ขี ึน้ 

- ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมดำ้นกำรอนุรกัษ์วฒันธรรม และกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำตำมควำมเหมำะสม 

- สนับสนุนมลูนิธแิละองคก์รสำธำรณกุศล เพื่อช่วยเหลอืและปนัโอกำสใหผู้ด้อ้ยโอกำสในสงัคมมคุีณภำพชวีติ
ทีด่ขี ึน้ ตลอดจนสนับสนุนองคก์รทีส่รำ้งสรรคก์จิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษย์  

- เปิดโอกำสให้ชุมชน สงัคมและผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงกำรต่ำงๆ รวมทัง้เสนอ
ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน ที่เป็นผลมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยมุ่งหวงัให้
อุตสำหกรรมและชุมชนสำมำรถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

9. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อหน่วยงำนรำชกำร 
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บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัหน่วยงำนรำชกำรในฐำนะผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัใินกำรท ำธุรกรรม
กบัรฐัไวใ้นจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์เพื่อใหพ้นักงำนด ำเนินกำรอย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสม รวมถงึกำรใหค้วำม
ร่วมมอืกบัหน่วยงำนรำชกำร ทัง้ทำงดำ้นวชิำกำรและกำรสนับสนุนกจิกรรมต่ำงๆ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

- ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด และตระหนักอยู่เสมอว่ำกฎหมำ ย 
กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่ำงๆ ในแต่ละท้องถิ่นอำจมีเงื่อนไข ขัน้ตอน หรือวิธีปฏิบตัิที่
แตกต่ำงกนั  

- ไม่กระท ำกำรใดๆ ทีอ่ำจจงูใจใหพ้นักงำนในหน่วยงำนรำชกำร มกีำรด ำเนินกำรทีไ่ม่ถูกตอ้งเหมำะสม 

- สรำ้งองคค์วำมรูใ้นกำรพฒันำชุมชนใหก้บัหน่วยงำนรำชกำร อำท ิองคก์ำรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

- สนับสนุนกจิกรรมของหน่วยงำนรำชกำร  

- ร่วมประชุมใหข้อ้คดิเหน็ สนับสนุน และช่วยเหลอืทำงดำ้นวชิำกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

- รบักำรตรวจเยีย่มจำกหน่วยงำนรำชกำร 

- รบัฟงัควำมคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะของหน่วยงำนรำชกำร 

10. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อสื่อมวลชน 

บรษิทัฯ เหน็ควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยขอ้มูลขำ่วสำรใหส้ื่อมวลชน เพื่อใหส้ำมำรถสื่อสำรต่อไปยงัสำธำรณชน
ไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและรวดเรว็ จงึมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

- เปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำรต่อสื่อมวลชนอย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ชดัเจน และตรงประเดน็ 

- สื่อสำรขอ้มลูทีร่วดเรว็และทนัต่อเหตุกำรณ์ อย่ำงเหมำะสม 

- เปิดโอกำสใหส้ื่อมวลชนสำมำรถพบปะ พดูคุยกบัผูบ้รหิำรระดบัสงูอย่ำงใกลช้ดิ 

- อ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนทีม่ำตดิต่อ 

- สร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดกีบัสื่อมวลชน เช่น จดัให้มกีำรเยีย่มชมกิจกำรและโรงงำน เพื่อให้เหน็กระบวนกำร
ผลติและระบบกำรบรหิำรจดักำรภำยในโรงงำน รวมถงึไดร้บัขอ้มลูต่ำงๆ ทีถู่กตอ้ง 

11. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อภำคประชำสงัคม นักวชิำกำร ผูน้ ำควำมคดิ 

บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม เปิดเผยขอ้มูลทีค่รบถ้วน
และถูกต้อง รวมถึงรบัฟงัควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่ำงๆ จำกภำคประชำสงัคมในทุกๆ ส่วน เพื่อให้เกิด
แนวทำงร่วมกนัในกำรด ำเนินธุรกจิทีย่ ัง่ยนื เคยีงคู่ไปกบักำรพฒันำชุมชนและสงัคม โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

- เปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

- เปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนประจ ำปี รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื รวมทัง้บทควำมและข่ำวสำรต่ำงๆ และ
เผยแพร่ในรปูแบบเอกสำรและขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์
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- ด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและชุมชน รวมถงึผลกัดนัใหภ้ำคประชำสงัคม นักวชิำกำร 
และผูน้ ำควำมคดิมส่ีวนร่วมในกำรช่วยรกัษำคุณภำพสิง่แวดลอ้ม 

- สรำ้งควำมสมัพนัธแ์ละกระบวนกำรกำรมส่ีวนร่วมของชุมชน ร่วมกบัภำคประชำสงัคม นักวชิำกำร และผูน้ ำ
ควำมคดิ 

- รบัฟงัควำมคดิเหน็ ขอ้เสนอและหรอืขอ้รอ้งเรยีนจำกภำคประชำสงัคม นักวชิำกำร และผูน้ ำควำมคดิเพื่อหำ
แนวทำงร่วมกันในกำรประสำนควำมร่วมมอื และสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มส่ีวนได้เสยีที่
เกีย่วขอ้ง 

12. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อคู่แขง่ 

บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิโดยมนีโยบำยในกำรปฏบิตัติ่อคู่แข่งอย่ำงยุตธิรรมตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ทีสุ่จรติ 
โดยยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมภำยใต้กรอบของกฎหมำยและจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร์ 
ค ำนึงถงึจรยิธรรมในกำรประกอบกำรคำ้และกฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรคำ้ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

- ปฏบิตัภิำยใต้กรอบกตกิำของกำรแข่งขนัทีด่ ีและกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง อย่ำงมจีรยิธรรม โปร่งใส รวมทัง้ไม่
เอำเปรยีบคู่แขง่ดว้ยวธิอีนัไม่ชอบดว้ยกฎหมำย 

- ไม่แสวงหำขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมำะสม 

- ไม่กระท ำกำรใดๆ ทีเ่ป็นกำรละเมดิทรพัยส์นิทำงปญัญำของคู่แขง่ 

- ไม่ท ำลำยชื่อเสยีงของคู่แขง่ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงรำ้ย โดยปรำศจำกขอ้มลูควำมจรงิ 

- สนับสนุนและส่งเสรมิกำรคำ้อย่ำงเสร ีหลกีเลีย่งพฤตกิรรมกำรท ำควำมตกลงใดๆ กบัคู่แขง่ทีเ่ป็นกำรลดหรอื
จ ำกดักำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ 

ทัง้นี้ นโยบำยกำรปฏิบตัติ่อผู้มส่ีวนได้เสยีฉบบัเต็มปรำกฏในเอกสำรแนบ 5 (นโยบำยและแนว ปฏิบตัิกำร
ก ำกบัดแูลกจิกำร ฉบบัเตม็ และจรรยำบรรณทำงธุรกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัท ำ– “นโยบำยกำรปฏบิตัติ่อผู้
มส่ีวนไดเ้สยี”) 

 กำรต่อต้ำนทุจริตคอรร์ปัชนั 

บรษิทัฯ มอีุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุก
กลุ่มตำมหลกับรรษทัภบิำลทีด่ ีและจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร์ ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่ำงๆ 
คณะกรรมกำรบรษิทัจงึได้ก ำหนดใหม้นีโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัเพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัทิีช่ดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และ
พฒันำสู่องค์กรแห่งควำมยัง่ยนื และเพื่อท ำใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัฯ มนีโยบำยซึ่งก ำหนดควำมรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิขอ้ก ำหนดใน
กำรด ำเนินกำรทีเ่หมำะสม ป้องกนัคอรร์ปัชนักบัทุกกจิกรรมทำงธุรกจิ และเพื่อใหก้ำรตดัสนิใจในกำรด ำเนินกำรทำงธุรกจิทีอ่ำจมี
ควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัไดร้บักำรพจิำรณำและปฏบิตัอิย่ำงรอบคอบ โดยแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนดขึน้นัน้ รวมถงึ 

1. บุคลำกรของบรษิทัฯ ต้องปฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัและจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร์ โดยต้องไม่เขำ้
ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

2. บุคลำกรของบรษิทัฯ ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็กำรกระท ำทีเ่ขำ้ข่ำยคอร์รปัชนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ 
ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ หำก
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มีข้อสงสยัหรือขอ้ซกัถำมให้ปรึกษำกบัผู้บงัคบับญัชำหรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับกำร
ตดิตำมกำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ทีก่ ำหนดไว ้

3. ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลำกรของบรษิัทฯ ที่ปฏิเสธกำรคอร์รปัชนัหรอืแจ้งเบำะแสเรื่องคอร์รัปชนัที่
เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูป้ฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำนคอรร์ปัชนั ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วำม
ร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั ตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรรบัเรื่องร้องเรยีนกำรทุจรติและกำร
กระท ำผดิ (Whistleblowing Policy) 

4. ตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ใหค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกบับุคคลอื่นทีต่้องปฏบิตัหิน้ำทีท่ีเ่กี่ยวขอ้ง
กบับรษิทัฯ หรอือำจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนัน้ี 

5. มุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ว่ำคอรร์ปัชนัเป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ไดท้ัง้กำรท ำธุรกรรมกบัภำครฐั
และภำคเอกชน 

6. มฝี่ำยจดักำรประเมนิควำมเสีย่งด้ำนคอร์รปัชนัทีม่โีอกำสจะเกิดขึน้ล่วงหน้ำ ส ำนักงำนตรวจสอบมกีระบวนกำร
ตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ ทัง้ดำ้นกระบวนกำร กำรเงนิ กำรบญัช ีกำร
เกบ็บนัทกึขอ้มลู และอื่นๆ รวมทัง้ใหม้กีำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

7. มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชนัในประเทศไทย และในทุก
ประเทศทีป่ระกอบธุรกจิ 

8. พจิำรณำด ำเนินกำรตำมสมควรเพื่อใหต้วัแทน คู่สญัญำ หรอืบุคคลใดทีก่ระท ำกำรในนำมของบรษิทัฯ รบัทรำบถงึ
หลกักำรตำมนโยบำยฉบบันี้ 

นอกจำกนี้ บุคลำกรของบรษิทัฯ ทีก่ระท ำคอรร์ปัชนั เป็นกำรกระท ำผดิจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์ซึง่จะตอ้งไดร้บักำร
พจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบทีก่ ำหนดไว ้นอกจำกนี้ อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย   

บรษิัทฯ ได้ก ำหนดกลไกในกำรแจ้งเบำะแส กำรรบัเรื่องร้องเรยีน และกำรด ำเนินกำรกรณีที่เกี่ยวกบักำรกระท ำผิด
กฎหมำย กฎระเบยีบ และจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร์ หรอืพฤตกิรรมทีอ่ำจส่อถงึกำรทุจรติคอร์รปัชนัของบุคลำกรของบรษิทัฯ 
ซึ่งรวมถึงมำตรกำรคุ้มครองที่เหมำะสมแก่ผู้แจ้งเบำะแส ตำมนโยบำยกำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและกำรกระท ำผิด 
(Whistleblowing Policy) เพื่อเป็นแนวทำงปฏบิตัทิีช่ดัเจน และท ำใหก้ำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

ทัง้นี้ นโยบำยต่อตำ้นคอร์รปัชนัฉบบัเตม็ปรำกฏในเอกสำรแนบ 5 (นโยบำยและแนวปฏบิตักิำรก ำกบัดูแลกจิกำร ฉบบั
เตม็ และจรรยำบรรณทำงธุรกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัท ำ– “นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั”) 

6.2. จรรยำบรรณธรุกิจ  

จรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร์ ก ำหนดใหก้รรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกคนมหีน้ำทีท่ีจ่ะต้องปฏบิตัติำมหลกักำร
และแนวปฏิบตัิที่ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณเอสซีจ ีเดคคอร์ โดยมกีรรมกำรบรษิัทปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำงที่ด ีโดยก ำหนดให้ 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนตอ้งด ำเนินกำร ดงันี้ 

1. ท ำควำมเขำ้ใจหลกักำรและแนวปฏิบตัติ่ำงๆ ที่ก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณเอสซีจ ีเดคคอร์ โดยเฉพำะเรื่องที่
เกีย่วขอ้งกบัหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของตน 

2. ปรกึษำผูบ้งัคบับญัชำหรอืสอบถำมในระบบใหค้ ำปรกึษำจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์เมื่อท่ำนไม่มัน่ใจว่ำสิง่ที่
จะกระท ำถูกตอ้งตำมจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอรห์รอืไม่ 
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3. สื่อสำรให้บุคคลอื่นที่ท่ำนร่วมงำนด้วยหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้ำใจถึงแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 
ของบรษิทัฯ ตำมหลกัจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์

4. แจง้เบำะแสเมื่อพบเหน็กำรกระท ำทีไ่ม่ถูกตอ้งตำมจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร์ ผ่ำนช่องทำงทีก่ ำหนดไวแ้ละ
ใหค้วำมร่วมมอืในกระบวนกำรสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

ผลของกำรไม่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์ไดแ้ก่  

1. อำจมคีวำมผดิทำงวนิัยหรอืกฎหมำยตำมแต่ละกรณี และอำจถูกพจิำรณำลงโทษตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 

2. นอกจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร์ข้ำงต้นแล้ว กำรสนับสนุนให้ผู้อื่นกระท ำผิด
จรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร์ กำรเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร ์
กำรขดัขวำงกระบวนกำรสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ และกำรกระท ำอย่ำงไม่เป็นธรรมต่อผูใ้หข้อ้เทจ็จรงิไดถู้กก ำหนด
ไวว้่ำถอืเป็นกำรไม่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอรเ์ช่นกนั 

ทัง้นี้ จรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอรฉ์บบัเตม็ปรำกฏในเอกสำรแนบ 5 (นโยบำยและแนวปฏบิตักิำรก ำกบัดแูลกจิกำร ฉบบั
เตม็ และจรรยำบรรณทำงธุรกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัท ำ– “จรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร”์) 

 

6.3. กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญัของนโยบำย แนวปฏิบติั และระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรในรอบปีท่ี
ผ่ำนมำ 

ในปี 2565 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบรษิัทได้มกีำรพจิำรณำก ำหนดและทบทวนนโยบำย แนวปฏิบตัิ และระบบกำร
ก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพ และยกระดบัมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัฯ ใหส้อดคล้องกบั
หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code หรอื CG Code) ของ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกอบดว้ย (1) โครงสรำ้งและกลไกในกำรก ำกบัดูแลกจิกำร (2) นโยบำยและแนวปฏบิตัสิ ำหรบั
กรรมกำรและผูบ้รหิำร (3) นโยบำยและแนวปฏบิตัดิ้ำนกำรจดักำรองคก์ร และ (4) นโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูม้ี
ส่วนได้เสยี โดยคณะกรรมกำรบรษิัทจะทบทวนและสอบทำนเน้ือหำใหม้คีวำมเป็นปจัจุบนัและเหมำะสมกบัระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั และสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป เป็นประจ ำทุกปี  
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บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
SCG DECOR PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
ส่วนท่ี 2.3.7 

โครงสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และข้อมูลส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร  

คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำน และอ่ืน ๆ 
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7. โครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร 
พนักงำน และอ่ืน ๆ 

7.1. โครงสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัฯ เป็นดงัต่อไปนี้ 

 

7.2. ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมกำรบริษทั 

7.2.1. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 คน โดยมกีรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 
คน ซึ่งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด มีกรรมกำรที่ไม่ใช่ผู้บริหำรตำมนิยำมของประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ที ่กจ. 17/2551 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศทีเ่กี่ยวกบักำรออก
และเสนอขำยหลกัทรพัย์ (ตำมทีไ่ดม้กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) จ ำนวน 8 คน คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 88.9 ของจ ำนวนกรรมกำรบรษิทั
ทัง้หมด โดยประธำนกรรมกำรบริษัทไม่ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ นอกจำกนี้ 
คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระในเรื่องกำรถอืหุน้ไวท้ีไ่ม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวม
กำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย จงึท ำใหห้ลกัเกณฑ์กำรถอืหุน้ทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไวน้ี้เขม้ งวดกว่ำ
เกณฑท์ีก่ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง 
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7.2.2. ข้อมูลคณะกรรมกำรของบริษทัฯ บริษทัย่อยท่ีเป็นศนูยก์ลำงในกำรบริหำรจดักำรบริษทัย่อยและบริษทัร่วมใน
แต่ละกลุ่มธรุกิจ และบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัท่ีไม่อยู่ภำยในบริษทัย่อยท่ีเป็นศนูยก์ลำงรำยบุคคล  

(1) บรษิทัฯ 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร 9 คน ดงันี้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยรุ่งโรจน์ รงัสโิยภำส ประธำนกรรมกำร 
2. นำยนิธ ิภทัรโชค รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ

บรรษทัภบิำล / กรรมกำรบรหิำร 
3. นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอุดม กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร 
4. นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน 

และบรรษทัภบิำล 
5. นำยเชำวลติ เอกบุตร กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล 
6. นำยลกัษณะน้อย พึง่รศัม ี ประธำนกรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำร

ควำมเสีย่ง 
7. นำงสริวิภิำ สุพรรณธเนศ กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 
8. นำยปกรณ มำตระกูล กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง / 

กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล 
9. นำยน ำพล มลชิยั กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร / ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและ

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ ่
 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนัของบรษิทัฯ 

กรรมกำรสองในจ ำนวนหำ้คน คอืนำยรุ่งโรจน์ รงัสโิยภำส หรอื นำยนิธ ิภทัรโชคหรอื นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์
หรอื นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอุดม หรอื นำยน ำพล มลชิยั ลงลำยมอืชื่อ 

เลขำนุกำรบรษิทั 

นำงสำวกำณจนี เตม็สุข เป็นเลขำนุกำรบรษิทั ตำมทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่
200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวำคม 2565 เป็นตน้มำ  

บรษิทัฯ มกีำรประกอบธุรกจิหลกัผ่ำนบรษิทัย่อยจ ำนวนมำกดว้ยเหตุผลทำงกฎหมำยและเหตุผลทำงกำรคำ้ โดยบรษิทัฯ 
ไดต้ัง้บรษิทัย่อยขึน้ท ำหน้ำทีเ่ป็นศูนยก์ลำงของแต่ละกลุ่มธรุกจิ และบรษิทัฯ ไดม้กีำรก ำกบัดแูลกำรประกอบธุรกจิทีม่ผีลใหบ้รษิทั
ย่อยทีเ่ป็นศูนยก์ลำงสำมำรถควบคุมกำรบรหิำรงำนและกำรจดักำรเรื่องส ำคญัของบรษิทัย่อยดงักล่ำวเป็นกลุ่ม ๆ ผ่ำนกำรถอืหุน้
อย่ำงมนีัยของบรษิทัย่อยทีเ่ป็นศูนยก์ลำงของแต่ละกลุ่ม โดยบรษิทัย่อยทีเ่ป็นศูนยก์ลำงแต่ละบรษิทัควบคุมบรษิทัย่อยทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกัภำยในกลุ่มสรุปไดด้งันี้ 
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• กลุ่มธุรกจิกระเบื้องเซรำมกิในประเทศไทย: บรษิทัย่อยทีเ่ป็นศูนย์กลำง ไดแ้ก่ COTTO ซึ่งมบีรษิทัย่อยทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกัภำยในกลุ่มจ ำนวน 2 บรษิทั ไดแ้ก่ (1) SSC และ (2) SCG-Ly Heng  

• กลุ่มธุรกจิสุขภณัฑ์ในประเทศไทย: บรษิทัย่อยทีเ่ป็นศูนย์กลำง ไดแ้ก่ SSW ซึ่งมบีรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลกั
ภำยในกลุ่มจ ำนวน 3 บริษัท ได้แก่ (1) SSI (2) SNK และ (3) SSF โดยมี SSI เป็นบริษัทภำยใต้ศูนย์กลำงที่มี
นัยส ำคญั 

• กลุ่มธุรกิจกระเบื้องเซรำมิกในประเทศเวยีดนำม: บริษัทย่อยที่เป็นศูนย์กลำง ได้แก่ PRIME ซึ่งมีบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลกัภำยในกลุ่มจ ำนวน 13 บริษัท ได้แก่ (1) PT1 (2) Vinh Phuc (3) Tien Phong (4) Yen Binh  
(5) Pho Yen (6) Truong Xuan (7) Dai Loc (8) Dai An (9) Phong Dien (10) Dai Viet (11) Thien Phuc (12) Hao 
Phu และ (13) Dai Quang โดยม ีPT1 เป็นบรษิทัภำยใตศู้นยก์ลำงทีม่นีัยส ำคญั 

• บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัแต่ไม่ไดอ้ยู่ภำยใต้บรษิทัย่อยที่เป็นศูนย์กลำง จ ำนวน 2 บรษิทั ไดแ้ก่ MSC และ 
KIA ซึง่ประกอบธุรกจิกระเบือ้งเซรำมกิในประเทศฟิลปิปินส ์และอนิโดนีเซยี ตำมล ำดบั 

 

กลุ่มธรุกิจกระเบือ้งเซรำมิกในประเทศไทย 

(2) COTTO 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรของ COTTO ประกอบดว้ยกรรมกำร 11 คน ดงันี้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยนิธ ิภทัรโชค ประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรสรรหำ 

ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล 
2. นำยน ำพล มลชิยั กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำยกติตพิงษ์ โพธิธ์รำนนท์ กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร 
4. นำยอนุวตัร เฉลมิไชย  กรรมกำร 
5. นำยเชำวลติ เอกบุตร กรรมกำร 
6. นำยสุรศกัดิ ์ไกรวทิยช์ยัเจรญิ  กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล 
7. น.ส. วรญัญ ูโอปนำยกิุล กรรมกำร 
8. นำยประวติร นิลสุวรรณำกุล กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
9. นำยด ำร ิตนัชวีะวงศ์  กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ

บรรษทัภบิำล / กรรมกำรตรวจสอบ 
10. นำยธรีนันท ์ศรหีงส ์ กรรมกำรอสิระ 
11. นำยอำณตั ิจ่ำงตระกูล กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 
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กลุ่มธรุกิจสุขภณัฑใ์นประเทศไทย 

(3) SSW 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรของ SSW ประกอบดว้ยกรรมกำร 5 คน ดงันี้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยนิธ ิภทัรโชค ประธำนกรรมกำร 
2. นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ กรรมกำร 
3. นำยน ำพล มลชิยั กรรมกำร 
4. นำยสทิธชิยั สุขกจิประเสรฐิ กรรมกำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร / Operation Director / Marketing 

Director  
5. นำยสมทิธ ิโกสยีเ์จรญิ กรรมกำร 

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

(4) SSI 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรของ SSI ประกอบดว้ยกรรมกำร 6 คน ดงันี้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยน ำพล มลชิยั ประธำนกรรมกำร 

2. นำยสทิธชิยั สุขกจิประเสรฐิ 
กรรมกำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร / Operation Director / Marketing 

Director  
3. นำยสมทิธ ิโกสยีเ์จรญิ กรรมกำร 
4. นำยกติตนิัทธ ์ธรรมรกัษ์ กรรมกำร 
5. นำยวทัธกร รงัสโิรจน กรรมกำร 
6. นำยอรรถสทิธิ ์สทิธโิชคกุลชยั กรรมกำร 

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

 

กลุ่มธรุกิจกระเบือ้งเซรำมิกในประเทศเวียดนำม 

(5) PRIME 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรของ PRIME ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 คน ดงันี้ 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ กรรมกำร 
2. นำยน ำพล มลชิยั กรรมกำร 
3. นำยจกัรกฤษณ์ สุวรรณศลิป์ กรรมกำร / General Director 
4. นำยศรณัย ์เกยีรตวิงศ ์ กรรมกำร / Chief Financial Officer 

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

 

(6) PT1 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรของ PT1 ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 คน ดงันี้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยจกัรกฤษณ์ สุวรรณศลิป์ กรรมกำร  
2. นำยประสทิธิ ์เศรษฐวรพนัธุ ์ กรรมกำร / General Director 
3. นำยศรณัย ์เกยีรตวิงศ ์ กรรมกำร / Procurement Director 

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

 

บริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัแต่ไม่ได้อยู่ภำยใต้บริษทัย่อยท่ีเป็นศนูยก์ลำง 

(7) MSC 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรของ MSC ประกอบดว้ยกรรมกำร 11 คน ดงันี้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. Regina S. Co Seteng ประธำนกรรมกำร 
2. Marise Carmelia Yvette S Co Seteng กรรมกำร 
3. นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ กรรมกำร 
4. นำยอนุวตัร เฉลมิไชย กรรมกำร 
5. Emilie B. Maramag กรรมกำร 
6. นำยจกัรกฤษณ์ สุวรรณศลิป์ กรรมกำร 
7. นำยน ำพล มลชิยั กรรมกำร 
8. นำยสมทิธ ิโกสยีเ์จรญิ กรรมกำร 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
9. นำยปวเรศน์ ลลิำ กรรมกำร / President 
10. นำยกติตพิงษ์ โพธิธ์รำนนท ์ กรรมกำร 
11. นำงวรนันท ์โสดำนิล กรรมกำร 

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

 

(8) KIA 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรของ KIA ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 คน ดงันี้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยอนุวตัร เฉลมิไชย  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยวฤธ จนิตนำวนั กรรมกำร 
3. นำงกฤษณำ เอีย่มวรสมบตั ิ กรรมกำรอสิระ 

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

 

7.2.3. ข้อมูลเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและ
กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่  

7.2.3.1. ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั   

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตักิฎบตัคิณะกรรมกำรบรษิทั
เป็นครัง้แรก และต่อมำมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพ
เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด เมื่อวันที่ 9 มิถุนำยน 2566 อนุมัติให้มีกำรใช้กฎบัตรที่ได้รับกำรแก้ไข โดยบทบำทหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรบรษิทัตำมทีป่รำกฏในกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัมดีงัต่อไปนี้ 

รบัผดิชอบในฐำนะผูน้ ำองคก์รทีส่รำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื 

1. บริหำรกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่บริษัทฯ บริษัทย่อย และผู้ถือหุ้ น 
(Fiduciary Duty) โดยยดึถอืแนวปฏบิตัสิ ำคญั 4 ประกำรคอื 

1.1 กำรปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 

1.2 กำรปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ (Duty of Loyalty) 
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1.3 กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมกำรบรษิทัและมตทิีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ (Duty of Obedience) 

1.4 กำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้อืหุน้อย่ำงถูกตอ้ง เพยีงพอ ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลำ (Duty 
of Disclosure) 

2. ดแูลใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  

3. ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยค ำนึงถึงจริยธรรม 
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มเป็นส ำคญั โดยมกีำรทบทวนและอนุมตัร่ิวมกบัฝำ่ยจดักำรเป็นประจ ำทุกปี 

4. จัดกำรบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมัติ  
มติคณะกรรมกำรบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ และ  
ควำมซื่อสตัยสุ์จรติ เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และเป็นธรรมต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

5. จดัใหม้กีฎบตัรของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย ตลอดจนแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัและให้
ควำมเห็นชอบข้อเสนอของกรรมกำรชุดย่อยในกำรปรบัเปลี่ยนเน้ือหำในกฎบตัรให้มีควำมเป็นปจัจุบันและ
เหมำะสมกบัระเบยีบ ขอ้บงัคบั และสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป และสอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกจิกำรทีเ่ป็นไปเพื่อควำมยัง่ยนื 

6. พิจำรณำแผนหลักในกำรด ำเนินงำน งบประมำณ เป้ำหมำยและนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนำ 
ขีดควำมสำมำรถของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้แข่งขันได้ในระดับสำกล รวมถึงควบคุมดูแลกำรบริหำรและ  
กำรจดักำรของฝ่ำยจดักำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน งบประมำณ เป้ำหมำย นโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิ และกล
ยุทธท์ำงธุรกจิ เพื่อควำมยัง่ยนืทีก่ ำหนดไวเ้พื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และผูถ้อืหุน้ 

เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิทัทีม่ปีระสทิธผิล 

7. ก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร ในเรื่องจ ำนวนกรรมกำร สดัส่วนกรรมกำรอิสระ รวมทัง้คุณสมบตัิที่
หลำกหลำย เพื่อใหเ้หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

8. ก ำกบัดูแลใหม้กีระบวนกำรสรรหำและเลอืกตัง้บุคคลเป็นกรรมกำรบรษิทัอย่ำงโปร่งใส โดยจดัท ำ Board Skills Matrix 
เพื่อก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรทีต่้องกำรสรรหำ โดยพจิำรณำจำกกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมี
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัและกรรมกำรชุดย่อยอย่ำงเหมำะสมเพื่อน ำเสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตัิ 
โดยในกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรจะต้องค ำนึงถงึปจัจยัต่ำง ๆ เช่น ควำมสอดคล้องกบักลยุทธ์และ
เป้ำหมำยในระยะสัน้ และระยะยำวของบริษัทฯ ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขตและบทบำทควำมรับผิดชอบ 
มำตรฐำนค่ำตอบแทนของกรรมกำรในธุรกิจอุตสำหกรรมเดยีวกนั รวมถึงประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบัจำกกรรมกำร 
แต่ละคน เป็นตน้   

9. อุทศิเวลำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเพยีงพอ เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและกำรประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ในกรณี
ที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมกำรบริษัทที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธำนกรรมกำรหรือเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรหรอืเลขำนุกำรบรษิทัทรำบล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม  

10. พจิำรณำก ำหนดกลไกกำรก ำกบัดแูลทีท่ ำใหบ้รษิทัฯ สำมำรถควบคุมดแูลกำรจดักำรและรบัผดิชอบกำรด ำเนินงำนของ
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บรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบรษิทัฯ รวมทัง้มมีำตรกำรในกำรติดตำมกำรบรหิำรงำนของบรษิัทย่อย
เพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์และ/หรอื ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง 

11. แต่งตัง้บุคคลเขำ้ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบรษิัทย่อย และบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั อย่ำงน้อยตำม
สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั เว้นแต่จะเป็นกรณีที่มีข้อจ ำกัดหรือเพื่อให้
เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งหรอืกรณีทีม่ขีอ้จ ำกดัหรอืเพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงในกำรเขำ้ร่วม
กิจกำรหรอืสญัญำระหว่ำงผู้ถอืหุน้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัย่อยหรอืบรษิัทร่วมดงักล่ำวเฉพำะในกรณีทีบ่รษิทัย่อย
หรอืบรษิัทร่วมมคีวำมจ ำเป็นในทำงธุรกิจที่จะต้องมผีู้ร่วมทุนที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งควำมจ ำเป็นในทำงธุรกิจดงักล่ำว 
ไดแ้ก่ ควำมเชีย่วชำญเฉพำะทำงในกำรประกอบธุรกจิ ควำมเชีย่วชำญดำ้นเทคโนโลยี เครอืข่ำยลูกคำ้หรอืผูจ้ดั
จ ำหน่ำย ควำมสำมำรถในกำรจดัหำทรพัยำกรและวตัถดุบิในกำรผลติหรอืกำรขำยเพื่อกำรด ำเนินธุรกจิ คุณสมบตัิ
หรอืควำมสำมำรถในกำรขอหรอืไดร้บัใบอนุญำตหรอืสทิธบิตัรในกำรประกอบธุรกจิ ทรพัยำกรบุคคลทีใ่ชใ้นกำร
ประกอบธุรกิจ หรือควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรประกอบธุรกิจในท้องถิ่นที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ อ ำนำจในกำรบรหิำร
จดักำรของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่ำว ยงัคงเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ โดยกำรแต่งตัง้หรอื
เสนอชื่อบุคคลใดเป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตำมวรรคแรกจะตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจำกทีป่ระชุม
คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ หรอือยู่ในบญัชรีำยชื่อซึ่งทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ มมีตเิหน็ชอบใหส่้งเป็น
กรรมกำรของบรษิทัย่อยได ้ 

ก ำหนดค่ำตอบแทนและก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรและผู้บรหิำรที่ได้รับกำร
แต่งตัง้ รวมถงึก ำหนดกรอบอ ำนำจในกำรออกเสยีงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกัในเรื่องส ำคญัทีต่อ้งไดร้บัควำมเหน็จำกคณะกรรมกำรบรษิทัก่อน และก ำกับดูแลกำรบรหิำรและฝ่ำยจดักำร
ของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกัให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินกำรและนโยบำยของบรษิัทฯ และ
ควบคุมดูแลกำรท ำรำยกำรต่ำง ๆ ใหถู้กต้องตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึ กำรตดิตำมดูแลใหบ้รษิทั
ย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกัมีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงกนั และกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิที่มนีัยส ำคญัให้ครบถ้วนถูกต้อง และติดตำมดูแลให้
กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักปฏิบัติให้เป็นไปตำมหน้ำที่แ ละควำม
รบัผดิชอบตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

12. ประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี โดยใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนเป็น  
3 แบบ คอืประเมนิกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัโดยรวม (As a Whole) ประเมนิตนเองเป็นรำยบุคคล 
(Self-Assessment) และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนกรรมกำร รวมทัง้ติดตำมผลกำรประเมนิของ
คณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อพจิำรณำร่วมกนัในคณะกรรมกำรบรษิัท และทบทวนแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ รวมทัง้เปิดเผย
หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและผลกำรประเมนิในภำพรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

13. พฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรปฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่อง เขำ้อบรมหรอืเขำ้ร่วมในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำร
ปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรหรอืกจิกรรมสมัมนำทีเ่ป็นกำรเพิม่พนูควำมรูใ้นกำรปฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่อง 

14. แต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทัและก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องเลขำนุกำรบรษิทัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย์ เพื่อรบัผดิชอบกำรด ำเนินกำรในดำ้นต่ำง ๆ ในนำมของบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั
และช่วยเหลือคณะกรรมกำรบรษิัทในกำรปฏิบตัิงำนต่ำง ๆ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เป็นไปตำม
กฎหมำย ประกำศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น กำรจดัท ำและเกบ็รกัษำทะเบยีนกรรมกำร หนังสอืนัด
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ประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้และรำยงำนกำรประชุมผู้
ถอืหุน้ และเกบ็รกัษำรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยี เป็นตน้ 

สรรหำและพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและกำรบรหิำรบุคลำกร 

15. พจิำรณำโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน แผนพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสูงและแผนสบืทอดประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และก ำกบัดแูลใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรระดบัสงูทีม่ปีระสทิธผิลเป็น
ประจ ำทุกปี และมรีะบบกำรพจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผูบ้รหิำรระดบัสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกบั
ควำมรับผิดชอบและผลกำรด ำเนินงำนเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว และสำมำรถ
เปรยีบเทยีบไดก้บัมำตรฐำนค่ำตอบแทนในธุรกจิอุตสำหกรรมเดยีวกนั 

16. ก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสม เข้ำใจโครงสร้ำงและ
ควำมสมัพนัธ์ของผู้ถอืหุน้ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรบรหิำรและกำรด ำเนินงำนของกจิกำร ตลอดจนตดิตำมดูแล
กำรบรหิำรและพฒันำบุคลำกรใหม้จี ำนวน ควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ์ และแรงจงูใจทีเ่หมำะสม 

ส่งเสรมินวตักรรมและกำรประกอบธุรกจิอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ 

17. ก ำกับดูแลและสนับสนุนกำรสร้ำงนวตักรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่ำแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อยควบคู่กับกำรสร้ำง
คุณประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝำ่ย 

18. จดัใหม้คีู่มอืจรรยำบรรณเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นมำตรฐำนในกำรปฏบิตังิำนของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนักงำนบรษิทัฯ ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัควรตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมคู่มอืจรรยำบรรณอย่ำงจรงิจงั 

19. ตดิตำมดูแลใหม้กีำรน ำกลยุทธ์ และแผนงำนด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไปปฏบิตั ิและตดิตำมกำร
วดัผลกำรด ำเนินงำนของฝำ่ยจดักำร โดยก ำหนดใหม้กีำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ
บรษิทัร่วมอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้ใหน้โยบำยเพื่อกำรพฒันำและปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนของธุรกจิ โดยค ำนึงถงึ
ควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนกำรพฒันำบุคลำกร 

20. ก ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและมำตรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

ดแูลใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม 

21. ก ำหนดนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และก ำกบัดแูลใหม้กีำรบรหิำรควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล 
รวมทัง้มีกำรทบทวนและประเมินระบบกำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ และเมื่อระดบัควำมเสี่ยงมกีำร
เปลีย่นแปลง 

22. ส่งเสรมิใหพ้นักงำนทุกระดบัมจีติส ำนึกในจรยิธรรมและคุณธรรม และปฏบิตัติำมหลกับรรษทัภบิำล จรรยำบรรณ 
และนโยบำยต่ำง ๆ พรอ้มทัง้ก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบ
ภำยในทีเ่หมำะสม รวมทัง้จดัใหม้กีระบวนกำรประเมนิควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อลดควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติและกำรใชอ้ ำนำจอย่ำงไม่ถูกตอ้ง รวมทัง้ป้องกนักำร
กระท ำผดิกฎหมำย 

23. จดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งทีส่ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและอสิระ 

24. ก ำกบั ควบคุม ป้องกนั ตดิตำมดูแลและจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ระหว่ำงผูม้ส่ีวนไดเ้สยี



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

ส่วนที ่2.3.7 - หน้ำ 11 
 

ของบรษิทัฯ และของบรษิทัย่อย บรษิทัฯ กบัฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ ก ำกบัดูแลใหม้กีำร
ป้องกันกำรใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และกำรท ำธุรกรรมกับผู้ที่มี
ควำมสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อยในลกัษณะทีไ่ม่สมควร ทัง้นี้ ในกรณีทีก่รรมกำรบรษิทัรำย
ใดมส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรมใดที่ท ำกบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย หรอืมสีดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ และ/หรอื
บรษิทัย่อยเพิม่ขึน้หรอืลดลง ใหก้รรมกำรรำยดงักล่ำวแจง้บรษิทัฯ โดยไม่ชกัชำ้ 

25. พจิำรณำ อนุมตั ิและ/หรอืใหค้วำมเหน็เกีย่วกบักำรท ำธุรกรรมทีม่ผีลกระทบต่อกจิกำรอย่ำงมนีัยส ำคญั ซึง่รวมถงึ
รำยกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัระหว่ำงบรษิัทฯ หรอื
บริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตำมที่ก ำหนดในพระรำชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ รวมทัง้
กฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของตลำดหลกัทรพัย์ฯ และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และพจิำรณำอนุมตัิหลกักำร
เกีย่วกบัขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีม่เีงือ่นไขกำรคำ้โดยทัว่ไปในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย กบั
กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง เพื่อก ำหนดกรอบกำรด ำเนินกำรใหค้ณะจดักำรและฝ่ำยจดักำร
มอี ำนำจด ำเนินกำรธุรกรรมดงักล่ำวไดภ้ำยใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมำยและหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้
พจิำรณำ และ/หรอื ให้ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรเขำ้ท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ (หำกมูลค่ำของธุรกรรมไม่เขำ้
ข่ำยเงื่อนไขทีจ่ะต้องไดร้บักำรพจิำรณำและอนุมตัโิดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น) ใหส้อดคล้องและเป็นไปตำมกฎหมำย 
ประกำศ กฎเกณฑ ์และระเบยีบต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

26. จัดให้มีและปฏิบัติตำมนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตำมหลัก  
บรรษทัภบิำลทีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษร และสนับสนุนใหม้กีำรสื่อสำรใหทุ้กคนในบรษิทัฯ ไดร้บัทรำบ ยดึถอืปฏบิตัิ
อย่ำงจริงจงั เช่น นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รปัชนั นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส และนโยบำยกำรใช้ขอ้มูลภำยใน  
เป็นต้น และกำรปรบัใชน้โยบำยดงักล่ำวอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เพื่อให้เชื่อมัน่ไดว้่ำบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวำม
รบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยควำมเป็นธรรม รวมถงึก ำกบัดแูลและพฒันำบรรษทัภบิำลของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อยให้อยู่ในระดับสำกล เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติ และเป็น
แบบอย่ำงในกำรปฏบิตัติำมหลกับรรษทัภบิำลและจรรยำบรรณ 

27. พิจำรณำและอนุมัติควำมเพียงพอและเหมำะสมของกลไกที่บริษัทที่เป็นศูนย์กลำงใช้ในกำรก ำกับดูแล  
กำรบรหิำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยทีอ่ยู่ภำยใตบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำงนัน้ 

28. ก ำกบัดแูลใหม้กีระบวนกำรและช่องทำงในกำรรบัและจดักำรกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูท้ีป่ระสงคจ์ะแจง้เบำะแสหรอืผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่ำยอย่ำงมปีระสทิธผิล และเปิดโอกำสใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำยสำมำรถตดิต่อ/รอ้งเรยีนในเรื่องที่
อำจเป็นปญัหำกบัคณะกรรมกำรบรษิทัไดโ้ดยตรง 

รกัษำควำมน่ำเชื่อถอืทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลู 

29. ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงำนบัญชี กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบทำน  
งบกำรเงนิทีเ่ป็นไปตำมกฎเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

30. ตดิตำมดแูลสภำพคล่องทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ รวมทัง้แผนหรอืกลไกในกำรแกไ้ขหำกเกดิ
ปญัหำ 

31. พจิำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืตำมควำมเหมำะสม 

32. จดัให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่เหมำะสมต่อผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลผู้มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และ  
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึจดัใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำรทีส่ ำคญัต่อผูถ้อืหุน้ในงบกำรเงนิและรำยงำนต่ำง ๆ ทีจ่ดัท ำ
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ต่อผูถ้อืหุน้อย่ำงเหมำะสม โดยขอ้มลูเหล่ำนัน้ควรเผยแพร่ผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก่อน และอำจเผยแพร่
เพิม่เติมผ่ำนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ รวมทัง้จดัให้มผีู้รบัผดิชอบในกำรใหข้อ้มูลแก่นักลงทุน ทัง้นี้ คณะกรรมกำร
บรษิทัควรด ำเนินกำรเผยแพร่ขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้ง เพยีงพอ ครบถ้วน เหมำะสม และตรงต่อเวลำ และส่งเสรมิใหม้ี
กำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพร่ขอ้มลู 

สนับสนุนกำรมส่ีวนร่วมและกำรสื่อสำรกบัผูถ้อืหุน้ 

33. ดูแลใหม้ัน่ใจว่ำผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจในเรื่องส ำคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตลอดจนดูแลใหก้ำร
ด ำ เนินกำรในวันประชุมผู้ถือหุ้น เ ป็นไปด้วยควำมเ รียบร้อย โปร่ ง ใส มีประสิทธิภำพ และเอื้อให้ 
ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิของตน ดูแลให้กำรเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม  
ผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน เคำรพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทัง้รำยใหญ่ รำยย่อยและ  
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝำ่ย อย่ำงเป็นธรรมและโปร่งใส  

ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัควรเขำ้ถงึสำรสนเทศทีจ่ ำเป็นเพิม่เตมิไดจ้ำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำร
ผู้จ ัดกำรใหญ่ เลขำนุกำรบริษัท หรือผู้บริหำรอื่นที่ได้รับมอบหมำย ภำยในขอบเขตนโยบำยที่ก ำหนด และในกรณีที่จ ำเป็น 
คณะกรรมกำรบรษิทัอำจจดัใหม้คีวำมเหน็อสิระจำกทีป่รกึษำหรอืผูป้ระกอบวชิำชพีภำยนอก โดยถอืเป็นค่ำใชจ้่ำยของบรษิทัฯ 

7.2.3.2. ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของประธำนกรรมกำร (ตำมท่ีปรำกฏในกฎบตัรคณะกรรมกำร
บริษทั) 

1. พจิำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัร่วมกบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
และดูแลให้กรรมกำรบริษัทได้รบัข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ชดัเจน และทนัเวลำก่อนกำรประชุม เพื่อให้
กรรมกำรบรษิทัสำมำรถตดัสนิใจไดอ้ย่ำงเหมำะสม  

2. เป็นผูน้ ำของคณะกรรมกำรบรษิทั และเป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

2.1 ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัตำมระเบยีบวำระ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมำย  

2.2 จดัสรรเวลำอย่ำงเพยีงพอ และส่งเสรมิใหก้รรมกำรบรษิทัทุกคนอภิปรำย แลกเปลี่ยนควำมคดิเหน็ได้อย่ำง
เตม็ที ่เป็นอสิระ และใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงรอบคอบ โดยค ำนึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝำ่ยอย่ำงครบถว้น 

2.3 สรุปมตทิีป่ระชุมและสิง่ทีจ่ะตอ้งด ำเนินกำรต่อไปอย่ำงชดัเจน 

2.4 ก ำหนดใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัโดยไมม่กีรรมกำรบรษิทัทีม่ำจำกฝำ่ยจดักำร 

3. เป็นผูน้ ำในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบวำระ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมำย โดยจดัสรรเวลำให้
เหมำะสม รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงควำมคดิเหน็อย่ำงเท่ำเทยีมกนั และดแูลใหม้กีำรตอบขอ้ซกัถำมของ
ผูถ้อืหุน้อย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส  

4. สนับสนุนและเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตัติำมหลกับรรษทัภบิำลและจรรยำบรรณของบรษิทัฯ    

5. เสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดรีะหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิัทกบัฝ่ำยจดักำร และสนับสนุนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของ
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และฝำ่ยจดักำรตำมนโยบำยของบรษิทัฯ  

6. ก ำกบัดแูลใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรจดักำรอย่ำงโปร่งใสในกรณีทีม่คีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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7. ก ำกบัดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมโีครงสรำ้งและองคป์ระกอบทีเ่หมำะสม  

8. ก ำกบัดูแลใหก้ำรปฏิบตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัโดยรวม คณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำงๆ และกรรมกำร
บรษิทัแต่ละคน เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเกดิประสทิธผิล 

ทัง้นี้ ประธำนกรรมกำรจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

7.2.3.3. ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของประธำนกรรมกำรอิสระ  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 204 (4/2566) เมื่อวนัที่ 29 มนีำคม 2566 มมีติอนุมตัิกฎบตัิประธำนกรรมกำร
อสิระ โดยบทบำทหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำรอสิระ มดีงัต่อไปนี้ 

1. พิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมและพจิำรณำเรื่องเขำ้วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทร่วมกับประธำน
กรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ เพื่อให้มัน่ใจว่ำเรื่องส ำคญัได้ถูกบรรจุเพื่อ
น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำและรบัทรำบ  

2. เป็นประธำนในกำรประชุมกรรมกำรอสิระ 

3. เป็นตวัแทนของกรรมกำรอสิระในกำรหำรอืกับประธำนกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรเกี่ยวกบัประเดน็ดำ้นกำรก ำกบั
ดูแลและเรื่องส ำคญัที่กรรมกำรอิสระเห็นสมควร รวมทัง้ให้ควำมคดิเห็นและขอ้สงัเกตของกรรมกำรอิสระเพื่อ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัต่อไป 

4. เป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัในวำระทีป่ระธำนกรรมกำรบรษิทัมส่ีวนได้เสยี 

5. เป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ในกรณีทีป่ระธำนกรรมกำร และรองประธำนกรรมกำรไม่สำมำรถ
เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

6. พจิำรณำทบทวนกฎบตัรประธำนกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้สอดคล้องกบักำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัฯ และเป็นปจัจุบนั  

7. ด ำเนินกำรอื่นตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

7.2.3.4. ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตัขิอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และ
ควำมรบัผดิชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่  ซึ่งต่อมำที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 206 
(6/2566) หรอืครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 ไดม้มีตริบัรองให้
มกีำรใชต้่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแล้ว โดยขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เป็นดงันี้ 

1. ก ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ แผนหลกัในกำรด ำเนินงำน งบประมำณ เป้ำหมำยและนโยบำยในกำรด ำเนิน
ธุรกจิเพื่อกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่รี่วมกบัคณะกรรมกำรบรษิทั  

2. สื่อสำรและเชื่อมโยงกับผู้บริหำรระดับสูง เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนหลักในกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ เป้ำหมำยและนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบและอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
เพื่อใหฝ้ำ่ยจดักำรใชเ้ป็นกรอบในกำรจดัท ำแผนงำนและบรหิำรจดักำรใหไ้ปในทศิทำงเดยีวกนั 
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3. ก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของฝ่ำยจดักำรในฐำนะผู้น ำของฝ่ำยจดักำรให้เป็นไปตำมแผนงำน งบประมำณ 
เป้ำหมำยและนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิ ตำมทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบและอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคห์ลกัขององคก์ร โดยรำยงำนควำมคบืหน้ำใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

4. ก ำกบัดูแลภำพรวมของกำรบรหิำรจดักำรดำ้นกำรเงนิ กำรลงทุน กำรตลำด กำรผลติ ห่วงโซ่อุปทำน ทรพัยำกร
บุคคล โอกำสและควำมเสีย่ง ควำมต่อเนื่องทำงธุรกจิ สถำนะทำงกำรแข่งขนั ระบบควบคุมภำยใน และดำ้นกำร
ปฏบิตังิำนอื่นๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและแผนธุรกจิของบรษิทัฯ ตำมทีไ่ดร้บั
ควำมเหน็ชอบและอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้จดักำรบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์
อื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมตั ิ(Delegation of Authority) มติ
ของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงัและ
รอบคอบ และควำมซื่อสตัยสุ์จรติ เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และเป็นธรรมต่อผูเ้กีย่วขอ้ง   

5. พฒันำและปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอ สนับสนุนกำรวจิยัและพฒันำ กำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ และสร้ำงนวัตกรรมในกระบวนกำร สินค้ำและบริกำร และโมเดลธุรกิจ ที่ก่อให้เกิด
มูลค่ำเพิม่ ตำมกลยุทธ์ทำงธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อควำมยัง่ยนืทีค่รอบคลุมมติเิศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม สงัคม และ
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี 

6. ก ำกบัดแูลใหม้ัน่ใจว่ำผูบ้รหิำรระดบัสงูมส่ีวนร่วมในกำรสรำ้ง ปลูกฝงั และส่งเสรมิค่ำนิยมและวฒันธรรมองคก์รใน
ด้ำนจริยธรรมและกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ร่วมกับด้ำนกำรด ำเนินงำนในระยะยำว โดยควรปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่ำงทีด่ ี

7. ตดิตำมกำรวดัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมตำมตวัชีว้ดัโดยก ำหนดใหม้รีะบบสำรสนเทศ 
กระบวนกำร และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้กำรปรบัปรุงสำมำรถท ำได้ทนัทหีำกมี
ควำมจ ำเป็น รวมถึงก ำกบัดูแลให้มกีำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัต่ำง ๆ ถูกต้อง 
เพยีงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

8. ก ำหนดกฎระเบยีบ หลกัเกณฑ ์แนวทำงปฏบิตั ิขอ้ก ำหนด ส ำหรบัโครงสรำ้งองค์กรในต ำแหน่งทีไ่ม่อยู่ในอ ำนำจ
หน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถงึกำรว่ำจำ้ง แต่งตัง้ โยกยำ้ย ปลดออก และเลกิ
จำ้งพนักงำนบรษิทัในต ำแหน่งทีไ่ม่อยู่ในอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืคณะกรรมกำรชุดย่อย 

9. ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน บ ำเหน็จรำงวลั เงนิโบนัส และปรบัขึน้เงนิเดอืนส ำหรบัผูบ้รหิำรและพนักงำน
บริษัทฯ ในต ำแหน่งที่ไม่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรชุดย่อย ภำยใต้กรอบและ
นโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดไวแ้ละเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

10. สัง่กำร ออกระเบยีบ หลกัเกณฑ์ ประกำศ และบนัทกึภำยในส ำหรบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบำยของบรษิทัฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมทัง้รกัษำระเบยีบอนัดงีำมภำยในองคก์ร 

11. เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในกำรติดต่อสื่อสำรกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ รวมถึงผู้ถือหุ้น และสนับสนุน
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรจัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรกับบุคคลกลุ่มดังกล่ำวอย่ำงทัว่ถึงและเหมำะสม 
สม ่ำเสมอ และจดัใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงโปร่งใสตำมหลกัเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

12. เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในกำรประชำสมัพนัธ์องค์กรต่อสำธำรณะโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในส่วนของกำรสร้ำง
เครอืขำ่ยควำมสมัพนัธแ์ละภำพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์รในระดบัประเทศและระดบัสำกล 
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13. พจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นธุรกรรมปกตติลอดจนกำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกตขิอง
บริษัทซึ่งมเีงื่อนไขทำงกำรค้ำทัว่ไปในวงเงินไม่เกินงบประมำณที่ได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท ทัง้นี้ 
ภำยใต้บงัคบัของหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมถงึตลำดหลกัทรพัย์ฯ เกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยง
กนัและรำยกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ รวมถึงอนุมตัิรำยกำรและธุรกรรมตำมตำรำงก ำหนดอ ำนำจ
อนุมตั ิ(Delegation of Authority) ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด 

14. ด ำเนินกำรใหส้อดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ข
เพิม่เตมิ) ส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมถงึตลำดหลกัทรพัยฯ์ เกีย่วกบักำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและรำยกำรไดม้ำหรอื
จ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ และกฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนระเบยีบของบรษิัทฯ ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำอนุมตัไิว ้ 

15. พจิำรณำแต่งตัง้ทีป่รกึษำต่ำง ๆ ทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ  

16. มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอื่นใดปฏิบตัิงำนที่ก ำหนดในนำมของประธำน
เจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบอ ำนำจของบรษิทั ฯ 
และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจของประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่นัน้ ต้องไม่ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรอืควำมขดัแยง้
ไม่ว่ำในรปูแบบใด ๆ กบับรษิทัฯ ในกรณีทีม่คีวำมขดัแยง้ ตอ้งเสนอธุรกรรมดงักล่ำวใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั และ/
หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ชอบ เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่ำวเป็นธุรกรรมปกตขิอง
บรษิทั และมหีลกัเกณฑเ์ดยีวกบักำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm's Length) 

17. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยและไดร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมกำร
ชุดย่อยต่ำง ๆ ซึง่อยู่ภำยใตก้ฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนกฎหมำยต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

ทัง้นี้ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ไม่สำมำรถเขำ้ประชุมหรอือนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจ
มคีวำมขดัแยง้ (ตำมทีไ่ดน้ิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ หรอืประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุน) อำจมส่ีวนได้เสยีหรอือำจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิทัฯ เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมนโยบำยหรอืหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และ/หรอืคณะกรรมกำรบรษิทัได้
พจิำรณำอนุมตัไิว ้

7.3. ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมกำรชุดย่อย  

ณ วนัที ่1 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ มคีณะกรรมกำรชุดย่อยรวมจ ำนวน 3 ชุด ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
บรหิำรควำมเสีย่ง (2) คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล และ (3) คณะกรรมกำรบรหิำร   

คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุดมีกฎบัตรซึ่งได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  และระบุถึงขอบเขตหน้ำที่ 
องค์ประกอบ คุณสมบตั ิวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรประชุม องค์ประชุมและกำรออกเสยีงลงคะแนน รำยงำนกำรประชุม ควำม
รบัผดิชอบ และค่ำตอบแทน และมกีำรก ำหนดให้ทบทวนกฎบตัรดงักล่ำวเพื่อให้มคีวำมเหมำะสมและทนัสมยัอยู่เสมอ ทัง้นี้ 
คณะกรรมกำรชุดย่อยจะต้องรำยงำนควำมคืบหน้ำและผลกำรปฏิบตัิงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกครัง้หลงัมีกำรประชุ ม
คณะกรรมกำรชุดย่อยอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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7.3.1. ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อย 

7.3.1.1. ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565 มีมติอนุมตัิกฎบตัรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง ซึ่งต่อมำที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอืครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจด
ทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 ไดม้มีตริบัรองใหม้กีำรใชต้่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพ
เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ โดยก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งมหีน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

ดำ้นกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหม้รีะบบรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงนิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
โดยกำรหำรอืกบัผู้สอบบญัชภีำยนอกและผู้บริหำรที่รบัผดิชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทัง้รำยไตรมำสและ
ประจ ำปี ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทำนหรอืตรวจสอบ
รำยกำรใด ๆ ทีเ่หน็ว่ำเป็นเรื่องส ำคญัและจ ำเป็นในระหว่ำงกำรตรวจสอบงบกำรเงนิของบรษิทัฯ และส่งเสรมิใหม้ี
กำรพฒันำระบบรำยงำนทำงกำรเงนิใหท้ดัเทยีมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

2. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์ หรือรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

3. ก ำกบัดูแลใหม้นีโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัทีเ่หมำะสมเพยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกจิ และสอบทำนใหม้รีะบบในกำร
ต่อตำ้นคอรร์ปัชนัอย่ำงมปีระสทิธผิลสอดคลอ้งตำมแนวทำงของหน่วยงำนก ำกบัดแูลต่ำง ๆ เช่น แนวร่วมต่อตำ้น
คอร์รปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) และคณะกรรมกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำติ เริม่ตัง้แต่กำรส่งเสรมิและสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Awareness) กำร
ประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน กำรสร้ำงระบบงำนเชงิป้องกัน กำรรำยงำนกำรกระท ำควำมผิด กำร
ตรวจสอบ ตลอดจนใหค้ ำปรกึษำและตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รปัชนั รวมถงึกำรสอบทำน
แบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัตำมทีส่ ำนักงำนตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมนิแลว้ 

4. สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระบวนกำรควบคุม และติดตำมกำรปฏิบัติงำน (Compliance) ตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุน ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

5. สอบทำนให้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Control) ที่
เหมำะสมและมปีระสทิธผิลตำมวธิกีำรและมำตรฐำนสำกลทีย่อมรบัโดยทัว่ไปและพจิำรณำ “แบบประเมนิควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน” ซึ่งส ำนักงำนตรวจสอบได้ตรวจสอบและประเมนิแล้ว เพื่อให้มัน่ใจว่ำ 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอ และน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

6. ก ำกบัดูแลใหม้นีโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิทีเ่หมำะสมเพยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 
และสอบทำนสรุปผลตรวจสอบทุจรติ กำรลงโทษ และก ำหนดมำตรกำรป้องกนัภำยในองค์กร รวมทัง้สอบทำน
กระบวนกำรภำยในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเกีย่วกบักำรแจง้เบำะแสและกำรรบัขอ้รอ้งเรยีน 

7. สอบทำนใหม้รีะบบงำนเชงิป้องกนัและเป็นประโยชน์ใหก้บัหน่วยงำนเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพ และประสทิธผิลใน
กำรปฏบิตังิำนใหด้ยีิง่ขึน้ 
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8. พจิำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรอืเลกิจำ้งบุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เสนอ
ค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประเมินประสิทธิภำพกำรท ำงำนของผู้สอบบญัชี รวมทัง้ให้ควำม
เหน็ชอบงำนบรกิำรอื่นทีไ่ม่ใช่งำนตรวจสอบ งำนสอบทำน หรอืงำนใหค้วำมเชื่อมัน่อื่นทีเ่สนอโดยผูส้อบบญัชหีรอื
สมำชกิในส ำนักงำนหรอืส ำนักงำนเครอืข่ำยของผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ โดยใชเ้กณฑ์และแนวทำงที่ก ำหนดไว้
ตำมคู่มอืประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัช ีหรอืตำมหลกักำรทีไ่ดก้ ำหนดไว ้

9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำน
กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง และมคีวำมเหน็ในเรื่องต่ำง ๆ ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์  

10. สอบทำนและใหค้วำมเหน็ในกำรปฏบิตังิำนของส ำนักงำนตรวจสอบ และประสำนงำนกบัผูส้อบบญัช ีและจดัใหม้ี
กำรประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อรบัทรำบผลกำรสอบ
ทำนงบกำรเงนิประจ ำไตรมำส ผลกำรตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี และหำรอืเกีย่วกบัปญัหำ อุปสรรค ทีอ่ำจพบ
จำกกำรปฏบิตังิำนของผูส้อบบญัช ี

11. พจิำรณำอนุมตัิแผนงำนตรวจสอบภำยใน งบประมำณ และก ำลงัพลของส ำนักงำนตรวจสอบ รวมทัง้ให้ควำม
เหน็ชอบในกำรแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ย หรอืเลกิจำ้งผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบ หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

12. พจิำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน โดยพจิำรณำจำกกำรปฏิบตัหิน้ำทีแ่ละรำยงำนต่ำง ๆ 
รวมทัง้สำยกำรบงัคบับญัชำ และสอบทำนใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบ
ตำมมำตรฐำนสำกล 

13. กรณีบริษัทย่อยเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ หรือบริษัทย่อยนัน้มคีณะกรรมกำรตรวจสอบ กำร
ก ำกับดูแลตำมข้อ 1 –12 ในบริษัทย่อยนั ้นรวมถึงบริษัทในกลุ่มของบริษัทย่อยนั ้น จะด ำเนินกำรโดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัย่อยเอง โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ จะ
ตดิตำมกำรก ำกบัดแูลจำกรำยงำนต่ำง ๆ ของบรษิทัย่อยดงักล่ำว 

ดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

1. พจิำรณำกำรก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ กรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง แผนกำรป้องกนัและจดักำรควำมเสีย่ง และ
ก ำกบัดูแลกำรบรหิำรควำมเสีย่งของคณะจดักำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมทัง้สอบทำนใหม้กีำรทบทวนควำมเสี่ยง
และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management Framework) กระบวนกำร
ท ำงำน กำรควบคุม กำรก ำกบัดูแล ดำ้นกำรปฏบิตังิำน และดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรรกัษำควำมมัน่คง
ปลอดภยัของขอ้มลูและระบบเครอืขำ่ยสื่อสำรทีม่ปีระสทิธผิลและสอดคลอ้งตำมมำตรฐำนสำกล 

2. ตดิตำมผลกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประเดน็และขอ้มลูควำมเสีย่งทีส่ ำคญั แนวโน้มของควำมเสีย่ง และควำมเสีย่งใน
ภำพรวม ตลอดจนประเมินประสิทธิภำพกำรบริหำรควำมเสี่ยงและประเมินผลกำรจัดกำรควำมเสี่ยงจำก 
คณะจดักำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรบรหิำรควำมเสีย่งด ำเนินไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล 
สำมำรถระบุควำมเสีย่งหรอืวกิฤตกำรณ์ทีไ่ม่คำดคดิ และสำมำรถลดควำมสูญเสยี ควำมเสยีหำย และผลกระทบ
ทัง้ที่เป็นตวัเงนิหรอืทีม่ตี่อภำพลกัษณ์และชื่อเสยีงขององค์กรได้อย่ำงเหมำะสมและทนักำล โดยค ำนึงถงึระดบั
ควำมเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ควำมสำมำรถทีจ่ะปฏบิตัไิดจ้รงิดว้ยตน้ทุนทีเ่หมำะสม และสอดคลอ้งกบั
แนวทำงที่ก ำหนดและหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) และกำรถ่วงดุลอ ำนำจ 
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(Check and Balance) 

3. สอบทำนมำตรกำรและแนวทำงบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้  โดยพิจำรณำ
มำตรกำรทีจ่ะลดโอกำส และ/หรอื ผลกระทบจำกควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ เพื่อผลกัดนั
ใหส้ำมำรถบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รทีก่ ำหนดไว ้

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีำรสื่อสำรถงึควำมส ำคญัของกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  กำรถ่ำยทอดควำมรูแ้ละแบ่งปนั
ประสบกำรณ์กำรบรหิำรควำมเสี่ยงภำยในองค์กรอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรเป็นต้นแบบในกำรบรหิำรควำมเสีย่งของ
ผู้บรหิำร เพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจและปลูกฝงัพนักงำนให้ตระหนักถึงควำมเป็นเจ้ำของควำมเสี่ยง ตลอดจนกำร
บรหิำรควำมเสีย่งร่วมกนัภำยใตง้ำนทีร่บัผดิชอบ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่เมื่อเกดิเหตุกำรณ์หรอืกำรเปลี่ยนแปลงทีม่ี
สำระส ำคญัภำยในองค์กร รวมถงึกระตุ้นใหม้กีำรก ำหนดวำระเรื่องควำมเสีย่งในกำรประชุมหลกั ๆ ของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย 

ดำ้นอื่น ๆ 

1. จดัใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งมกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวม (As a Whole) และกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของตนเองเป็นประจ ำทุกปี (Self-
Assessment) รวมถงึสอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อ
น ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

2. รำยงำนควำมคืบหน้ำและผลกำรปฏิบตัิงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกครัง้หลงัมีกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ  

3. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดหรอืคณะกรรมกำรบรษิัทจะมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
บรหิำรควำมเสีย่งเหน็ชอบดว้ย 

ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงมอี ำนำจเรยีก สัง่กำรให้ฝ่ำย
จดักำร หวัหน้ำหน่วยงำนหรอืพนักงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีเ่กี่ยวขอ้งมำใหค้วำมเหน็ ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมที่
เหน็ว่ำเกี่ยวขอ้งจ ำเป็น รวมทัง้แสวงหำควำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระจำกทีป่รกึษำทำงวชิำชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่ำจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้่ำยของ
บรษิทัฯ ซึง่กำรด ำเนินกำรว่ำจำ้งใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงปฏิบตัิงำนภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบตำมค ำสัง่ของ
คณะกรรมกำรบรษิทัซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งเหน็ชอบดว้ย คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ โดยตรงต่อผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและบุคคลทัว่ไป 

ในกรณีที่มกีำรเปลี่ยนแปลงหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง ให้บรษิัทแจง้มติเปลี่ยนแปลง
หน้ำทีแ่ละจดัท ำรำยชื่อและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงตำม
แบบทีต่ลำดหลกัทรพัย์ฯ ก ำหนด และน ำส่งตลำดหลกัทรพัย์ฯ ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว โดย
วธิกีำรตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ว่ำดว้ยกำรเปิดเผยสำรสนเทศและกำรจดัส่งเอกสำรของบรษิทัจดทะเบยีนโดยผ่ำน
สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

7.3.1.2. ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ซึ่งต่อมำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  206 (6/2566) หรือครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจด
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ทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 ไดม้มีตริบัรองใหม้กีำรใชต้่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพ
เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ โดยก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำลมหีน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

ดำ้นกำรสรรหำ 

1. พิจำรณำโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยให้มีควำม
เหมำะสมกบัขนำด ประเภท และควำมซบัซอ้นของธุรกจิ และพจิำรณำก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรแต่ละคณะ 
ในดำ้นควำมรู ้ประสบกำรณ์ ตลอดจนควำมเชีย่วชำญช ำนำญเฉพำะดำ้น (Board Skills Matrix) เพื่อประกอบกำร
สรรหำและเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมำะสมเป็นกรรมกำรบรษิทั และก่อใหเ้กดิประโยชน์ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื 

2. พจิำรณำทบทวนควำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัในกรณีทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
คุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั 

3. ก ำหนดกระบวนกำรและแนวทำงกำรสรรหำและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัติำมระเบยีบและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง
ก ำหนด และพจิำรณำสรรหำบุคคลผู้มคีุณสมบตัิเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัททดแทนกรรมกำร
บรษิทัทีค่รบวำระหรอืกรณีอื่น ๆ รวมถงึกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบโดยตรงจำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยค ำนึงถงึควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งคณะกรรมกำร 
ทัง้ในด้ำนควำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ ประสบกำรณ์ เพศ และควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ 
เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตั ิ

4. พจิำรณำทบทวนควำมเป็นอสิระของกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้กำรมผีลประโยชน์ขดัแยง้ทีอ่ำจเกดิขึน้ในกำรปฏบิตัิ
หน้ำที่ รวมถึงควำมเป็นอิสระและคุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระแต่ละคน เพื่อให้แน่ใจว่ำกรรมกำรอิสระของ  
บรษิทัฯ เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตำมเกณฑ ์และ/หรอื กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งก ำหนด 

5. เสนอแนะวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ โดย
พจิำรณำทบทวนเป็นประจ ำทุกปี รวมทัง้ตดิตำมและสรุปผลกำรประเมนิใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ เพื่อน ำไป
ปรบัปรุงประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำนและเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมสำมำรถของกรรมกำรบรษิทั 

6. ก ำหนดแนวทำงในกำรบรหิำรทรพัยำกรผูบ้รหิำรระดบัสงูภำยในองคก์ร (Talent Management) 

ดำ้นกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทั 

1. เสนอแนวทำงและวธิกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่รวมถงึเงนิเดอืน และโบนัสประจ ำปี และทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 
ซึ่งรวมถงึผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมกำรบรษิทั โดยใหส้อดคล้องกบัภำรกจิหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ 
และคุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ทัง้นี้ เพื่อก่อใหเ้กดิแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้
และระยะยำว และสำมำรถเปรียบเทียบได้กับมำตรฐำนค่ำตอบแทนในธุรกิจอุตสำหกรรมเดียวกัน รวมทัง้
พจิำรณำเงือ่นไขต่ำง ๆ ในกำรเสนอขำยหลกัทรพัยใ์หม่ หรอืใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร
ระดบัสงูและพนักงำน (ถำ้ม)ี และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิและ/หรอื น ำเสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิในกรณีทีเ่หน็สมควรใหว้่ำจำ้งบรษิทัทีป่รกึษำเพื่อใหค้ ำแนะน ำกำรด ำเนิน
โครงกำร  

2. พจิำรณำทบทวน ศกึษำ ตดิตำมควำมเปลีย่นแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทัและ
คณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อน ำเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ
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3. พจิำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ รวมทัง้เปรยีบเทยีบ
กบับรษิทัจดทะเบยีนชัน้น ำอื่น ๆ ทีม่กีำรประกอบธุรกจิอย่ำงเดยีวกนัเพื่อใหบ้รษิทัรกัษำควำมเป็นผูน้ ำในตลำด
ธุรกจิอุตสำหกรรมนัน้ ๆ และเพื่อเป็นกำรสรำ้งแรงจงูใจในกำรบรหิำรงำนใหเ้จรญิกำ้วหน้ำ 

4. ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนก่อน
น ำเสนอขออนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี 

5. ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของผู้บรหิำรระดบัสูงของบรษิทัฯ เป็นรำยบุคคลตำมขอ้เสนอของประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ เพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อ
พจิำรณำอนุมตัเิป็นประจ ำทุกปี โดยจะต้องค ำนึงถงึหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ และควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึให้
ควำมส ำคญักบักำรเพิม่มลูค่ำของส่วนของผูถ้อืหุน้ในระยะยำวประกอบกำรพจิำรณำประเมนิผลดว้ย   

6. พจิำรณำโครงสรำ้งค่ำจำ้ง งบประมำณกำรขึน้ค่ำจำ้ง งบประมำณเงนิรำงวลัประจ ำปีของพนักงำนจดักำรระดบัสูง 
รวมทัง้กำรเปลี่ยนแปลงค่ำจ้ำงและผลตอบแทนของผู้บรหิำรระดบัสูงก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทั   

7. พจิำรณำทบทวน ศกึษำ ติดตำมควำมเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของผู้บรหิำรระดบัสูงของ
บรษิทัฯ อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อน ำเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ 

8. พจิำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะจดักำรของบรษิทัฯ เปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนชัน้น ำอื่น ๆ ทีม่กีำร
ประกอบธุรกจิอย่ำงเดยีวกนัเพื่อใหบ้รษิทัฯ รกัษำควำมเป็นผูน้ ำในตลำดธุรกจิอุตสำหกรรมนัน้ ๆ และเพื่อเป็น
กำรสรำ้งแรงจงูใจในกำรบรหิำรงำนใหเ้จรญิกำ้วหน้ำ 

9. จดัท ำแผนสบืทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้รหิำร
ระดบัสงูของบรษิทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิควำมต่อเนื่องของกำรปฏบิตังิำน 

10. พจิำรณำทบทวนและเสนอแนะกำรเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกบักฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อขออนุมตัปิรบัปรุงใหเ้หมำะสมและมคีวำมทนัสมยัอยู่เสมอ 

11. เปิดเผยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในรูปแบบต่ำง ๆ รวมทัง้จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน 
และบรรษทัภบิำลไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ ดว้ย 

ดำ้นบรรษทัภบิำล 

1. ก ำหนด สอบทำน และแสดงควำมเหน็ต่อขอบเขต นโยบำย และแนวทำงดำ้นบรรษทัภบิำลเพื่อกำรพฒันำอย่ำง
ยัง่ยืน ตำมหลกักำรและมำตรฐำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีทัง้ในระดบัท้องถิ่นและระดบัสำกลตำมควำม
เหมำะสม เพื่อให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ เป้ำหมำยหลัก และกลยุทธ์ทำงธุรกิจ โดยค ำนึงถึงกำรเติบโตของผล
ประกอบกำรของบรษิทัฯ ในระยะยำวและปจัจยัทีส่่งผลต่อควำมยัง่ยนืทัง้ทีเ่ป็นโอกำสและควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบับรบิททำงธุรกจิของบรษิทัฯ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอ  

2. ก ำกับดูแลให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ ในทุกมิติอย่ำง
สม ่ำเสมอและต่อเนื่องอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคล้องกบัหลกัเกณฑแ์ละมำตรฐำนทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในระดบั
ทอ้งถิน่และระดบัสำกล และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำทนัต่อเหตุกำรณ์และสอดคล้องกบับรบิททำงธุรกจิ ตลอดจนแนวโน้ม
และทศิทำงสำกล 
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3. เสนอแนะแนวปฏิบตัดิ้ำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ีของบรษิัทต่อคณะกรรมกำรบรษิทั พร้อมทัง้ใหค้ ำแนะน ำแก่
คณะกรรมกำรบรษิทัในเรื่องดงักล่ำว  

4. ติดตำมและก ำกบัดูแลกำรปฏิบตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะจดักำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยด้ำนกำร
ก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละกลยุทธท์ำงธุรกจิขององคก์ร รวมทัง้จดัใหม้กีำรประชุมเพื่อตดิตำมควำมคบืหน้ำ ซกัถำม
ขอ้มลู ใหท้ศิทำงและขอ้แนะน ำแก่ฝำ่ยจดักำร เพื่อบรรจุประเดน็ดงักล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของกำรก ำหนดกลยุทธ์และ
แผนงำนประจ ำปี ก ำหนดตวัชีว้ดัควำมส ำเรจ็ทีเ่หมำะสมและสะทอ้นกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ทำงธุรกจิ รวมทัง้
ก ำหนดกรอบระยะเวลำในกำรตดิตำมเพื่อปรบัปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนและก ำหนดแผนงำนในอนำคต 

5. พจิำรณำทบทวนและปรบัปรุงแนวปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่อีย่ำงเหมำะสมและสม ่ำเสมอและเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อใหเ้หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิและสอดคล้องกบัแนวปฏบิตัใินระดบัสำกลและของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์  

6. พิจำรณำจัดท ำแผนพัฒนำกรรมกำร เพื่อสร้ำงเสริม พัฒนำควำมรู้ ทักษะแก่คณะกรรมกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ ของบรษิทัเพื่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจในบทบำทหน้ำทีข่องตน รวมถงึมคีวำมเขำ้ใจใน
ธุรกจิ สภำพเศรษฐกจิ เทคโนโลย ีกฎหมำยหรอืกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และ
ก ำกบัดูแลให้มกีำรพฒันำควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญของคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยผ่ำน
รปูแบบต่ำง ๆ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย มคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจถงึควำมยัง่ยนื
ของธุรกจิองคก์ร 

7. พจิำรณำทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษิทัในเรื่องกำรเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกบักฎบตัร (Charter) 
ของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย และนโยบำยต่ำง ๆ เพื่อใหม้คีวำมเหมำะสมและทนัสมยัอยู่
เสมอ 

ดำ้นอื่น ๆ 

1. ก ำกบัดูแลใหม้กีระบวนกำรมส่ีวนร่วมกบัผู้มส่ีวนไดเ้สยีที่มปีระสทิธภิำพ ซึ่งรวมถงึกำรสื่อสำร กำรรบัฟงัควำม
คิดเห็น รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่ได้จำกกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและกำรน ำเสนอข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำนตำมกลยุทธท์ำงธุรกจิเพื่อควำมยัง่ยนืต่อสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม 

2. ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล เป็นประจ ำทุกปี โดยประเมนิ
กำรปฏิบตัิงำนโดยรวมทัง้คณะ (As a Whole) และประเมินตนเองเป็นรำยบุคคล (Self-Assessment) รวมถึง 
สอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภบิำลอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน ำเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

3. รำยงำนควำมคบืหน้ำและผลกำรปฏบิตังิำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัทุกครัง้หลงัมกีำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำลอย่ำงสม ่ำเสมอ 

4. เปิดเผยนโยบำยและกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ รวมทัง้จัดท ำรำยงำนของ
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ 

5. ปฏบิตัหิน้ำทีใ่นเรื่องอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

ในกำรปฏบิตังิำนตำมขอบเขตหน้ำที ่ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มอี ำนำจเรยีก สัง่กำรให้
ฝำ่ยจดักำร หวัหน้ำหน่วยงำนหรอืพนักงำนของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งมำใหค้วำมเหน็ ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสำรทีเ่หน็ว่ำเกีย่วขอ้ง
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จ ำเป็น รวมทัง้แสวงหำควำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระจำกทีป่รกึษำทำงวชิำชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่ำจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิทั ฯ ซึ่งกำร
ด ำเนินกำรว่ำจำ้งใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ 

7.3.1.3. ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร 
ซึ่งต่อมำทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอืครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชน
จ ำกัด เมื่อวนัที่ 9 มิถุนำยน 2566 ได้มีมติรบัรองให้มีกำรใช้ต่อเนื่องเมื่อมีกำรแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัดแล้ว โดย
ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรมหีน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

1. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตำมวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ 
ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ มติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท และคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำรทีอ่นุมตัิโดยคณะกรรมกำร
บรษิทั (Delegation of Authority) 

2. พจิำรณำและจดัท ำนโยบำย ทศิทำง กลยุทธ์ทำงธุรกจิ เป้ำหมำยและแผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ 
และงบประมำณ กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กำรลงทุนกำรขยำยงำน กำรประชำสมัพนัธข์องบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย ให้เป็นไปตำมกรอบที่คณะกรรมกำรบรษิัทพจิำรณำอนุมตัิ และควบคุมก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินงำนของ
คณะท ำงำนทีแ่ต่งตัง้บรรลุเป้ำหมำย โดยพจิำรณำถงึปจัจยัทำงธุรกจิอย่ำงเหมำะสม เพื่อน ำเสนอและขออนุมตัติ่อ
คณะกรรมกำรบรษิัท และในกรณีที่สถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลง คณะกรรมกำรบรหิำรจะพจิำรณำทบทวนกำรใช้
งบประมำณที่ได้รับอนุมัติให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์นัน้ ๆ ตำมที่ไม่ข ัดกับตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมัติ 
(Delegation of Authority) 

3. ก ำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมนโยบำย  
กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำยและแผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ และงบประมำณของบรษิัทฯ และ
บรษิทัย่อยตำมทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลเอื้อต่อสภำพธุรกจิ 
พรอ้มใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำ กำรบรหิำรจดักำรบรษิทัแก่ผูบ้รหิำร 

4. ศกึษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรลงทุนโครงกำรใหม่ และมอี ำนำจในกำรพจิำรณำและอนุมตัใิหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ลงทุนหรอืร่วมลงทุนกบับุคคล นิตบิุคคล หรอืองคก์รทำงธุรกจิอื่นใด ในรปูแบบทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร 
เพื่อด ำเนินกจิกำรตำมวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตลอดจนถงึกำรพจิำรณำและอนุมตักิำรใชจ้่ำยเงนิ
เพื่อกำรลงทุนดงักล่ำว กำรเขำ้ท ำนิตกิรรมสญัญำ และ/หรอื กำรด ำเนินกำรใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำวจน
เสร็จกำรตำมวงเงินที่ได้ก ำหนดไว้ และ/หรือ ตำมที่ไม่ข ัดกับตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมัติ (Delegation of 
Authority) และ/หรอื ทีก่ฎหมำยและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอื ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

5. ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนและควำมกำ้วหน้ำของโครงกำรลงทุนของแต่ละธุรกจิ และรำยงำนผลรวมทัง้ปญัหำหรอื
อุปสรรคทีเ่กดิขึน้และแนวทำงในกำรปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ 

6. ตรวจสอบและให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รวมถึงน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

7. พจิำรณำและใหข้อ้เสนอแนะหรอืควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเกี่ยวกบัโครงกำร ขอ้เสนอ หรอืกำรเขำ้ท ำ
ธุรกรรมใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึพจิำรณำทำงเลอืกในกำรระดม
ทุน เมื่อมีควำมจ ำเป็น และเสนอให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก ำหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และ/หรอื คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำอนุมตัิ 
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8. พิจำรณำและอนุมตัิกำรเขำ้ท ำธุรกรรมทำงกำรเงนิกบัสถำบนักำรเงินในกำรเปิดบญัช ีกู้ยืม ขอสินเชื่อ จ ำน ำ 
จ ำนอง ค ้ำประกันและกำรอื่น รวมถึงกำรซื้อขำยและจดทะเบียนกรรมสิทธิท์ี่ดินใดๆ ตำมวตัถุประสงค์เพื่อ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตลอดจนกำรเขำ้ท ำนิตกิรรมสญัญำ ยื่นค ำขอ ค ำเสนอ 
ติดต่อ ท ำนิติกรรมกับส่วนรำชกำร เพื่อให้ได้มำซึ่งสิทธิต่ำง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ/หรือ กำร
ด ำเนินกำรใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำวจนเสรจ็กำรตำมวงเงนิทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมตั ิ
(Delegation of Authority) และ/หรอื ที่กฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง หรอืขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อย่ำงไรก็
ตำม คณะกรรมกำรบรหิำรยงัมอี ำนำจพจิำรณำและอนุมตักิำรเขำ้ท ำธุรกรรมทำงกำรเงนิกบัสถำบนักำรเงนิในกำร
เปิดบญัช ีหำกมคีวำมจ ำเป็น 

9. พจิำรณำจดัท ำและเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัริะเบยีบ ขอ้บงัคบั แนวนโยบำยกำรบรหิำรงำน 
และกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอืกำรด ำเนินกำรใด ๆ อนัมผีลผกูพนับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  

10. แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมำยให้กรรมกำรบรหิำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลำยคน 
กระท ำกำรใด ๆ ทีอ่ยู่ภำยในขอบอ ำนำจของคณะกรรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมี
อ ำนำจตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร และภำยในระยะเวลำ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร โดย
ทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรอำจยกเลกิ เพกิถอน หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจ หรอือ ำนำจดงักล่ำว
ไดต้ำมทีเ่หน็สมควร จะไม่มกีำรมอบอ ำนำจใหแ้ก่บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในกำรด ำเนินกำร 

11. ด ำเนินกำรใหผู้บ้รหิำร ฝ่ำยจดักำร หรอืพนักงำนเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร หรอืจดัท ำและใหข้อ้มูลที่
เกีย่วขอ้งกบัเรื่องทีจ่ะมกีำรหำรอืกนัในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำร  

12. มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบใด ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยหรือตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นครำว ๆ ไป 

13. จดัหำทีป่รกึษำ หรอืบุคคลทีม่คีวำมเหน็อสิระ เพื่อใหค้วำมเหน็หรอืค ำแนะน ำตำมควำมจ ำเป็น  

14. รำยงำนให้คณะกรรมกำรบรษิัททรำบถงึกิจกำรที่คณะกรรมกำรบรหิำรด ำเนินกำรภำยใต้ขอบเขต อ ำนำจและ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ ำเป็นและสมควรที่จะต้องเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 

15. พจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตำมงบลงทุนหรอืงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิ 
(Delegation of Authority) ทีผ่่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแล้ว แต่ไม่เกนิงบประมำณประจ ำปีทีไ่ดร้บั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึกำรเขำ้ท ำสญัญำต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำว 

16. ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรหิำรโดยรวม (As a Whole) และกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน
ของตนเองเป็นประจ ำทุกปี (Self-Assessment) รวมถึงสอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรอย่ำงน้อยปีละ 1 
ครัง้ เพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัิ 
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7.3.2. รำยชื่อของคณะกรรมกำรชุดย่อย 

7.3.2.1. คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง  

ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงของบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอสิระ 
จ ำนวน 3 ท่ำน โดยมรีำยชื่อ ดงันี้  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง ต ำแหน่งใน
คณะกรรมกำรบริษทั 

1. นำยลกัษณะน้อย พึง่รศัม ี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง กรรมกำรอสิระ 

2. นำงสริวิภิำ สุพรรณธเนศ กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง กรรมกำรอสิระ 

3. นำยปกรณ มำตระกูล กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง กรรมกำรอสิระ 

 
นำยลกัษณะน้อย พึ่งรศัมี เป็นกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพยีงพอที่จะ

สำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ รำยละเอยีด คุณสมบตั ิและประสบกำรณ์ของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งทัง้ 3 ท่ำน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 (รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผู้
มอี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
กำรควบคุมดแูลกำรท ำบญัช ีและเลขำนุกำรบรษิทั) 

โดยมนีำงสำวกำณจนี เตม็สุข เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง ตำมทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้โดย
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่16 กุมภำพนัธ ์2566 

7.3.2.2. คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำลของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร 
จ ำนวน 4 ท่ำน โดยมรีำยชื่อ ดงันี้  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง ต ำแหน่งใน
คณะกรรมกำรบริษทั 

1. นำยนิธ ิภทัรโชค ประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล กรรมกำร 

2. นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล กรรมกำร 

3. นำยเชำวลติ เอกบุตร กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล กรรมกำร 

4. นำยปกรณ มำตระกูล กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล กรรมกำรอสิระ 

 
โดยมนีำงสำวกำณจนี เต็มสุข เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล (ด้ำนสรรหำและ

บรรษัทภิบำล) และนำยชยัพร สุปญัญำ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล (ด้ำนพจิำรณำ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทั) ตำมทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิ
บำล ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่21 มนีำคม 2566 
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7.3.2.3. คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 4 ท่ำน โดยมรีำยชื่อ ดงันี้  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง ต ำแหน่งใน
คณะกรรมกำรบริษทั 

1. นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำร 

2. นำยนิธ ิภทัรโชค กรรมกำรบรหิำร กรรมกำร 

3. นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอุดม กรรมกำรบรหิำร กรรมกำร 

4. นำยน ำพล มลชิยั กรรมกำรบรหิำร กรรมกำร 

 
โดยมนีำงสำวกำณจนี เตม็สุข เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำร ตำมทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำร

บรหิำร ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่21 มนีำคม 2566 
 

7.4. ข้อมูลเก่ียวกบัผู้บริหำร   

7.4.1. รำยชื่อและต ำแหน่งของผู้บริหำร 

(1) บรษิทัฯ 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 โครงสรำ้งกำรจดักำร และผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ เป็นดงันี้ 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยน ำพล มลชิยั ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

2. นำยกติตพิงษ์ โพธิธ์รำนนท ์ ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนปฏบิตักิำร และเทคโนโลย ี

3. นำยจกัรกฤษณ์ สุวรรณศลิป์ ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนกำรตลำด 

4. นำยชยัพร สุปญัญำ ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนกำรบุคคล 

5. นำยสมทิธ ิโกสยีเ์จรญิ ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนกำรเงนิ 

6. นำงวรนันท ์โสดำนิล ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนบญัช ี

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

รำยละเอยีดกำรก ำกบัดแูลกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัโปรดพจิำรณำขอ้ 7.2.2 

(2) COTTO 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 โครงสรำ้งกำรจดักำร และผูบ้รหิำรของ COTTO เป็นดงันี้ 

 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยน ำพล มลชิยั กรรมกำรผูจ้ดักำร 

2. นำยสทิธชิยั สุขกจิประเสรฐิ Chief Marketing Officer 

3. นำยกติพิจน์ สทิธเิลศิพศิำล Chief Operation Officer 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

4. นำงสำวจนัทนำ ลิม่ระนำงกูร Chief Technology Officer 

5. นำงวรนันท ์โสดำนิล Chief Financial Officer 

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

(3) SSW 

ณ วนัที ่1 กรกฎำคม 2566 โครงสรำ้งกำรจดักำร และผูบ้รหิำรของ SSW เป็นดงันี้ 

 

 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยสทิธชิยั สุขกจิประเสรฐิ Managing Director / Operation Director / Marketing Director 

2. นำยสมศกัดิ ์บุญปำน  Product & Process Integration Development Manager 

3. นำยเอกกฤต ศลิปกำรธนกจิ Human Resources Director 

4. นำยพรีวุฒ ิคชนิทรโ์รจน์ Supply Management Manager 

5. นำงวรนันท ์โสดำนิล Finance and Accounting Director 

6. นำงสำวสุจนิต ์รตันจำรตี Business Development Manager 

7. นำยนพสทิธิ ์ตัง้พสุิทธพิงษำ IT Manager 

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 
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(4) SSI 

ณ วนัที ่1 กรกฎำคม 2566 โครงสรำ้งกำรจดักำร และผูบ้รหิำรของ SSI เป็นดงันี้ 

 

 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยสทิธชิยั สุขกจิประเสรฐิ Managing Director / Operation Director / Marketing Director 

2. นำยสมศกัดิ ์บุญปำน Product & Process Integration Development Manager 

3. นำยเอกกฤต ศลิปกำรธนกจิ Human Resources Director 

4. นำยพรีวุฒ ิคชนิทรโ์รจน์ Supply Management Manager 

5. นำงวรนันท ์โสดำนิล Finance and Accounting Director 

6. นำงสำวสุจนิต ์รตันจำรตี Business Development Manager 

7. นำยนพสทิธิ ์ตัง้พสุิทธพิงษำ IT Manager 

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

(5) PRIME 

ณ วนัที ่1 กนัยำยน 2566 โครงสรำ้งกำรจดักำร และผูบ้รหิำรของ PRIME เป็นดงันี้ 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยจกัรกฤษณ์ สุวรรณศลิป์ General Director 

2. นำยศรณัย ์เกยีรตวิงศ ์ Chief Financial Officer 

3. นำยอคัรพล ค ำนึง Deputy General Director - Production 

4. Mr. Mai Phuc Head of Technology Department 

5. น.ส. เฉลมิขวญั ไชยวรศลิป์ Product & Service Management Manager 

6. นำยศวิพล ชยัชโูชต ิ Strategic Management Manager 

7. นำยชยัพร สุปญัญำ Human Resources Director 

8. Ms. Nguyen Thi Thanh Tam Sustainable Development Manager 

9. Ms. Nguyen Thi Thuy Hanh Head of Internal Audit 

10. Mr. Dang Xuan Thu Head of External Relations 

11. Mr. Duong Viet Thinh Chief Accounting Officer 

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 
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(6) PT1 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 โครงสรำ้งกำรจดักำร และผูบ้รหิำรของ PT1 เป็นดงันี้ 

 

 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยประสทิธิ ์เศรษฐวรพนัธุ ์ Director 

2. นำยศรณัย ์เกยีรตวิงศ์ Procurement Director  

3. นำยชนัถต ์เพชรกรจกัร Regional Sales (North) Director 

4. Mr. Vu Duc Hanh Regional Sales (Central) Director 

5. Ms. Nguyen Thi Thanh Thuy Marketing and Branding Director 

6. Ms. Nguyen Manh Cuong Head of Design  

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

(7) MSC 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 โครงสรำ้งกำรจดักำร และผูบ้รหิำรของ MSC เป็นดงันี้ 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยปวเรศน์ ลลิำ President / Vice President – Sales & Marketing 

2. Mr. Danilo Bahay Senior Assistant Vice President - Manufacturing 

3. Ms. Junnel M. Chavez Senior Assistant Vice President - Finance & Admin 

4. นำยพุทธพิร ปุรณวฒันกุลชยั Assistant Vice President - Manufacturing 

5. นำยณฐัตุล เรอืงรงัษรีตัน์ Assistant Vice President – Retail Business 

6. นำยเอกลกัษณ์ แพรม่วง Assistant Vice President - Corporate Human Resources 

 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

(8) KIA 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 โครงสรำ้งกำรจดักำร และผูบ้รหิำรของ KIA เป็นดงันี้ 

 

 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
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2. นำงสุศลกัษณ์ เขยีวอ่อน Finance and Accounting Director 
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ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี
อ านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน
การควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

 

7.4.2. นโยบำยและวิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

7.4.2.1. คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มหีน้ำทีเ่กีย่วกบักำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนของกรรมกำร เสนอแนวทำงและวธิกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ 
โดยพจิำรณำใหส้อดคล้องกบัภำรกจิหน้ำที่ ควำมรบัผดิชอบ และคุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้ผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัฯ ทัง้นี้เพื่อก่อให้เกดิแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว และสำมำรถเปรยีบเทยีบไดก้บัมำตรฐำนค่ำตอบแทนในธุรกิจ
อุตสำหกรรมเดยีวกนั ก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตัิ  

7.4.2.2. ผู้บริหำร 

คณะกรรมกำรบรษิัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล มหีน้ำที่ประเมนิผลกำร
ปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่  รวมถึงผู้บรหิำรระดบัสูงของบรษิัทฯ เป็นรำยบุคคลตำม
ข้อเสนอของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จ ัดกำรใหญ่ เพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนก่อนน ำเสนอขออนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบรษิทั นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มหีน้ำทีใ่นกำรพจิำรณำโครงสรำ้งค่ำจำ้ง 
ทบทวน ศกึษำ ตดิตำมควำมเปลีย่นแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิทัฯ อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อ
น ำเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ 

 

7.4.3. ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

(1) บรษิทัฯ 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ส ำหรับรอบปีบญัชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566  
บรษิัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิในรูปแบบเงนิเดอืน โบนัส และอื่นๆ ให้แก่ผู้บรหิำร จ ำนวน 6 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 
32.2 ลำ้นบำท และ 13.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
บรษิทัฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนอื่นทีเ่ป็นตวัเงนิในรปูแบบเงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร จ ำนวน 6 รำย เป็นจ ำนวน
ทัง้สิน้ 2.8 ลำ้นบำท และ 1.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย (ถ้ำมี) 

-  ไม่ม ี– 
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(2) COTTO 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
COTTO ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิในรูปแบบเงนิเดอืน โบนัส และอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิ้น 
31.7 ลำ้นบำท และ 12.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
COTTO ได้จ่ำยค่ำตอบแทนอื่นที่เป็นตวัเงนิในรูปแบบเงนิสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ให้แก่ผู้บริหำร จ ำนวน 5 รำย เป็น
จ ำนวนทัง้สิน้ 3.0 ลำ้นบำท และ 1.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย (ถ้ำมี) 

-  ไม่ม ี- 

(3) SSW 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
SSW ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิในรูปแบบเงนิเดอืน โบนัส และอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 25.8 
ลำ้นบำท และ 7.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
SSW ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนอื่นๆ เช่น เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 2.6 ล้ำน
บำท และ 0.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย (ถ้ำมี) 

-  ไม่ม ี- 

ทัง้นี้ SSW มกีารเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารในช่วงเดอืนมถิุนายน 2566 โดยปจัจุบนั SSW มผีูบ้รหิารรวม 7 ราย ตาม
รายชือ่ทีร่ะบุในขอ้ 7.4.1 

(4) SSI 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
SSI ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิในรูปแบบเงนิเดอืน โบนัส และอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 18.5 
ลำ้นบำท และ 7.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
SSI ได้จ่ำยค่ำตอบแทนอื่นๆ เช่น เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ให้แก่ผู้บรหิำร จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิ้น 1.9 ล้ำน
บำท และ 0.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย (ถ้ำมี) 

-  ไม่ม ี- 

ทัง้นี้ SSI มกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการจดัการและผูบ้รหิารในช่วงเดอืนมถิุนายน 2566 โดยปจัจุบนั SSI มี
ผูบ้รหิารรวม 7 ราย ตามรายชือ่ทีร่ะบุในขอ้ 7.4.1 

(5) PRIME 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
PRIME ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิในรูปแบบเงนิเดอืน โบนัส และอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร จ ำนวน 11 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 
13.9 ลำ้นบำท และ 9.5 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
PRIME ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนอื่นๆ เช่น เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ประกนัสงัคม และอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร จ ำนวน 11 รำย 
เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 3.7 ลำ้นบำท และ 0.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย (ถ้ำมี) 

-  ไม่ม ี- 

ทัง้นี้ PRIME มกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการจดัการและผูบ้รหิารในช่วงปี 2566 โดยปจัจุบนั PRIME มผีูบ้รหิาร
รวม 11 ราย ตามรายชือ่ทีร่ะบุในขอ้ 7.4.1 

(6) PT1 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
PT1 ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิในรูปแบบเงนิเดอืน โบนัส และอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 5.4 
ลำ้นบำท และ 3.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
PT1 ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนอื่นๆ เช่น เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ประกนัสงัคม และอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร จ ำนวน 7 รำย เป็น
จ ำนวนทัง้สิน้ 0.8 ลำ้นบำท และ 0.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย (ถ้ำมี) 

-  ไม่ม ี- 

ทัง้นี้ PT1 มกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการจดัการและผูบ้รหิารในช่วงปี 2566 โดยปจัจุบนั PT1 มผีูบ้รหิารรวม 6 
ราย ตามรายชือ่ทีร่ะบุในขอ้ 7.4.1 

(7) MSC  

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
MSC ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิในรูปแบบเงนิเดอืน โบนัส และอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 7.8 
ลำ้นบำท และ 4.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
MSC ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนอื่นๆ เช่น เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 0.5 ล้ำน
บำท และ 0.5 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย (ถ้ำมี) 

-  ไม่ม ี- 

ทัง้นี้ MSC มกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการจดัการและผูบ้รหิารในช่วงปี 2566 โดยปจัจุบนั MSC มผีูบ้รหิารรวม 
6 ราย ตามรายชือ่ทีร่ะบุในขอ้ 7.4.1 

(8) KIA 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
KIA ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิในรูปแบบเงนิเดอืน โบนัส และอื่นๆ ให้แก่ผูบ้รหิำร จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิ้น 8.1 
ลำ้นบำท และ 4.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566  
KIA ได้จ่ำยค่ำตอบแทนอื่นๆ เช่น เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ให้แก่ผู้บรหิำร  จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิ้น 0.3 ล้ำน
บำท และ 0.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย (ถ้ำมี) 

-  ไม่ม ี- 

 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

ส่วนที ่2.3.7 - หน้ำ 36 
 

7.5. ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงำน 

7.5.1. จ ำนวนบุคลำกร  

วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มพีนักงำนรวม 10,743 คน โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

สำยงำน 
จ ำนวนพนักงำน (คน) 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2566 
1. Production & Operation 6,303 
2. Marketing & Sales 1,517 
3. Warehouse/Store & Distribution 558 
4. General Affair 396 
5. Maintenance 328 
6. Finance & Accounting 261 
7. QA 225 
8. Research & Development 171 
9. Engineering 142 
10. Human Resources 130 
11. Technology 112 
12. Product Development 110 
13. Energy & Utilities 107 
14. อื่นๆ 383 

รวม 10,743 
 

ประเทศ 
จ ำนวนพนักงำน (คน) 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2566 
1. ประเทศไทย 5,561 
2. ประเทศเวยีดนำม 3,587 
3. ประเทศฟิลปิปินส ์ 686 
4. ประเทศอนิโดนีเซยี 909 

รวม 10,743 
 

7.5.2. กำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนบุคลำกรอย่ำงมีนัยส ำคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำ  

ในช่วงปี 2563 – 2565 และงวดหกเดอืนปี 2566 ทีผ่่ำนมำ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนบุคลำกร
ดงันี้  
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จ ำนวนพนักงำน ณ วนัท่ี จ ำนวน (คน) เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) ร้อยละ 

30 มถิุนำยน 2566 10,743 (426) (3.81) 

31 ธนัวำคม 2565 11,220 (342) (2.96) 

31 ธนัวำคม 2564 11,562 (190) (1.62) 

31 ธนัวำคม 2563 11,752 (426) - 

 

7.5.3. ค่ำตอบแทนพนักงำน  

ส ำหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนักงำน รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 1,458.7 ล้ำนบำท และ 669.7 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่ง
ค่ำตอบแทนดงักล่ำว ไดแ้ก่ เงนิเดอืน โบนัส และกองทุนส ำรองเลีย้งชพี และอื่นๆ 

7.5.4. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  

ปจัจุบนั บรษิทัฯ มกีองทุนส ำรองเลีย้งชพีภำยใตก้ำรจดักำรของ  
- บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน พรนิซเิพลิ จ ำกดั 
- บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
- บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน กรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
- บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน กสกิรไทย จ ำกดั 

7.5.5. ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนท่ีมีนัยส ำคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 

- ไม่ม ี–  

7.6. ข้อมูลส ำคญัอ่ืน ๆ 

7.6.1. ผู้ท่ีได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบโดยตรงในกำรควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี  

นำงวรนันท์ โสดำนิล ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบญัชีของบริษัทฯ ตำมที่ได้รบักำรแต่งตัง้โดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 201 (1/2566) โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที่ 25 มกรำคม 2566 ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รบัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบ
โดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชีของบริษัทฯ ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกรรมทำงบัญชีของบริษัทฯ  ให้มี
ประสทิธภิำพและเป็นไปตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนด หลกัเกณฑ ์ต่ำงๆ ของบรษิทัฯ และมำตรฐำนทำงบญัช ี

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรำยละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งของผูด้ ำรงต ำแหน่งผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดแูล
กำรท ำบญัชีของบริษัทฯ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 (รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ผู้ที่ได้รบั
มอบหมำยให้รบัผดิชอบสูงสุดในสำยงำนบญัช ีผู้ที่ได้รบัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัช ีและ
เลขำนุกำรบรษิทั) 
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7.6.2. เลขำนุกำรบริษทั  

นำงสำวกำณจนี เตม็สุข ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบรษิทั ตำมทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้
ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565 โดยให้มผีลตัง้แต่วนัที่ 1 ธนัวำคม 2565 โดยมหีน้ำที่และควำมรบัผดิชอบตำมที่
ก ำหนดไวใ้นมำตรำ 89/15 และ มำตรำ 89/16 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัย ์ 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรำยละเอยีดที่เกี่ยวขอ้งของผู้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบรษิทัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 (รำยละเอยีด
เกี่ยวกบักรรมกำร ผู้บรหิำร ผู้มอี ำนำจควบคุม ผู้ที่ได้รบัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผู้ที่ได้รบั
มอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดแูลกำรท ำบญัช ีและเลขำนุกำรบรษิทั) 

7.6.3. หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  

นำยอำนนท ์แจ่งฟุ้ง ด ำรงต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบ ตำมทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้โดยที่ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง ครัง้ที ่1/2566 โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่16 กุมภำพนัธ์ 2566 โดยมหีน้ำทีก่ำรประเมนิควำมเสีย่ง
และกำรควบคุมภำยใน ทัง้ในระดบัธุรกจิและภำพรวม ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรำยละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งของผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 
3 (รำยละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน) 

7.6.4. หวัหน้ำงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ และข้อมูลเพื่อกำรติดต่อ 

นำยฤตวรี ์รศัมขีวญั ด ำรงต ำแหน่ง Investor Relations ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภำคม 2566 เป็นตน้มำ 

ขอ้มลูเพื่อกำรตดิต่อ 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

เลขที ่1 ถนนปนูซเิมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 

โทร: 02-586-1088  

Email: scgdecor_ir@scg.com 

7.6.5. ค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี 

7.6.5.1. ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี 

ส ำหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และงวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) คดิเป็นจ ำนวนรวม 11.8 ล้ำนบำท และ 6.0 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ให้แก่
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั และบรษิทักลุ่มเคพเีอม็จใีนต่ำงประเทศ และบรษิทัสอบบญัชอีื่นในต่ำงประเทศ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และงวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย จ่ำยค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee) คดิเป็นจ ำนวนรวม 2.8 ล้ำนบำท และ 3.8 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ส ำหรบัค่ำบรกิำรดำ้น
ภำษ ีและบรกิำรอื่นๆ  
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ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่20 เมื่อวนัที ่2 มถิุนำยน 2566 ของบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ ผูส้อบบญัชจีำกบรษิทั เคพเีอม็จ ี
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2566 และอนุมัติค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2566 เป็นจ ำนวน 
3,150,000 บำท  

 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.3.8 - หน้ำ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

SCG DECOR PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 
ส่วนท่ี 2.3.8 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
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8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

8.1  สรปุผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรในรอบปีท่ีผ่ำนมำ  

คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) และจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร์ ตลอดจนก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของ 
บรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ โดยในรอบปีทีผ่่ำนมำ คณะกรรมกำรบรษิทัไดด้ ำเนินกำรดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำร จงึส่งผลใหเ้กดิกำรเปลี่ยนแปลง
และพฒันำกำรทีส่ ำคญัในดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรดงักล่ำว ดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 

กำรรวบรวมและจดัท ำจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร์  

ถงึแมว้่ำเอสซจี ีเดคคอร ์จะปฏบิตัติำมแนวทำงดำ้นบรรษทัภบิำล จรรยำบรรณ และคู่มอืบรรษทัภบิำลของเอสซจีี
มำโดยตลอด แต่เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝำ่ยรวมทัง้หน่วยงำนก ำกบัดแูลมคีวำมมัน่ใจมำกยิง่ขึน้ในกำรทีเ่อสซจี ีเดคคอร ์มี
แผนทีจ่ะออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) และกำรน ำหุน้สำมญั
ของบรษิัทฯ เขำ้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมกำรบรษิัทจงึได้ก ำหนดใหม้กีำร
รวบรวมสิง่ทีป่ฏบิตัอิยู่แล้วมำจดัท ำจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร์ ขึน้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ภำยใต้หลกักำรกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ีเพื่อใหก้รรมกำรบรษิทั ฝำ่ยจดักำร และพนักงำนทุกระดบัทัว่ทัง้องคก์รในทุกประเทศทีเ่อสซจี ีเดคคอร ์ประกอบ
กจิกำรลงทุน ใชเ้ป็นคู่มอืในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่นอกเหนือจำกกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำงๆ ของแต่ละประเทศ
อย่ำงเคร่งครดั เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ำย โดยถอืเป็นสิง่ส ำคญัทีบุ่คลำกรของเอสซจี ีเดคคอร์ ทุกคน
ต้องท ำควำมเขำ้ใจหลกักำรและแนวปฏิบตัิ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบตัิงำนตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ รวมถึงมี
กระบวนกำรรบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบำะแสตำมหลกัสำกล และมกีำรคุม้ครองบุคคลทีแ่จง้ขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบำะแสดว้ย 

โครงสรำ้งและกลไกในกำรก ำกบัดแูลกจิกำร  

(1) กำรจดักำรโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิทั 

ในปี 2565 - 2566 ได้มีกำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำร โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อใหม้อีงค์ประกอบทีเ่หมำะสมกบัขนำดและกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ทีจ่ะ
สำมำรถท ำหน้ำทีเ่ป็นผูน้ ำและขบัเคลื่อนองคก์รสู่กำรเตบิโตทำงธุรกจิอย่ำงยัง่ยนืไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ
และสอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่มีำกยิง่ขึน้ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำคุณสมบตัิ
ของบุคคลทีจ่ะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัจำกคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำรตำมที่
กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด รวมถึงนโยบำยกำรก ำหนดคุณสมบตัิและกำรสรรหำกรรมกำรบรษิัท ที่
พจิำรณำจำกผูท้รงคุณวุฒทิี่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถในดำ้นทกัษะวชิำชพีทีห่ลำกหลำย มปีระสบกำรณ์ 
และควำมเชีย่วชำญเฉพำะด้ำนทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ตลอดจนไม่จ ำกดัหรอื
แบ่งแยกคุณสมบตัอิื่นๆ ของกรรมกำรทัง้คณะ เช่น เพศ อำยุ เชือ้ชำต ิสญัชำต ิศำสนำ เป็นตน้ 

ปจัจุบนั โครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรทีม่คุีณสมบตัคิรบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์
คุณสมบตัิกรรมกำรอิสระที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับที่ก ำหนดไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนทีเ่กี่ยวขอ้งและถอืว่ำเป็นส่วนหนึ่งของกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั โดย
ปจัจุบนัคณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระในสดัส่วน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด
ซึ่งเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด โดยมวีำระกำร
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ด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี นับจำกวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระครัง้แรก 
อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมกำรอิสระนัน้ให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรบรษิัทจะ
พจิำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลถงึควำมจ ำเป็นดงักล่ำว นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้ประธำน
กรรมกำรอสิระ เพื่อท ำหน้ำทีพ่จิำรณำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัร่วมกบัประธำนกรรมกำร 
และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ เพื่อให้มัน่ใจว่ำเรื่องส ำคญัได้ถูกบรรจุเพื่อ
น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทพจิำรณำและรบัทรำบ รวมถึงหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ระบุในกฎบตัรประธำน
กรรมกำรอสิระ ทัง้นี้ ประธำนกรรมกำรของบรษิทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร
และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ซึ่งมกีำรแบ่งแยกขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบออกจำกกนัอย่ำงเป็น
ระบบและชดัเจน เพื่อถ่วงดุลอ ำนำจในองคก์รและป้องกนัไม่ใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  

ส ำหรบัค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำย
ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มหีน้ำทีเ่กี่ยวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนของ
กรรมกำร เสนอแนวทำงและวธิกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย
ต่ำงๆ โดยพจิำรณำให้สอดคล้องกบัภำรกจิหน้ำที่ ควำมรบัผดิชอบ และคุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั 
รวมทัง้ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทัง้นี้เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว และ
สำมำรถเปรียบเทียบได้กับมำตรฐำนค่ำตอบแทนในธุรกิจอุตสำหกรรมเดียวกัน  ก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

(2) กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวน 3 ชุด ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ
และบรหิำรควำมเสีย่ง (2) คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล และ (3) คณะกรรมกำร
บรหิำร โดยมอบหมำยหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ทำงธุรกิจเพื่อ
ควำมยัง่ยนื ทัง้นี้ เพื่อเสรมิควำมแขง็แกร่งของกลไกกำรตรวจสอบและกำรถ่วงดุลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่อง
คณะกรรมกำรบรษิทัและกำรด ำเนินงำนของฝำ่ยจดักำร  

(3) กำรแต่งตัง้และมอบหมำยหน้ำทีด่ำ้นกำรก ำกบัดแูลใหฝ้ำ่ยจดักำรและหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้และมอบหมำยฝ่ำยจดักำรและหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นผูป้ฏบิตัหิน้ำที่
กำรก ำกบัดูแล เช่น คณะจดักำรบรหิำรควำมเสีย่ง ส ำนักงำนตรวจสอบ เลขำนุกำรบรษิทั เป็นต้น เพื่อ
ก ำกบัดแูลงำนดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอและ
ต่อเน่ือง รวมทัง้เพื่อช่วยเชื่อมโยงและสนับสนุนกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องทุกฝำ่ยทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

(4) กำรก ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย นโยบำย แนวปฏบิตั ิและระบบกำร
ก ำกบัดแูลกจิกำร 

เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยไดต้ระหนักถงึหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ และปฏบิตัิ
หน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงถูกต้องและสมบูรณ์ คณะกรรมกำรบรษิัทจงึไดก้ ำหนดใหม้กีฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิัทและ
คณะกรรมกำรชุดย่อย ซึ่งระบุขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบซึง่สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate Governance Code หรอื CG Code) ของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
รวมทัง้นโยบำยแนวปฏบิตั ิภำยใต้กรอบของนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีทัง้นี้คณะกรรมกำรบรษิทัจะ
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ทบทวนและสอบทำนเน้ือหำให้มคีวำมเป็นปจัจุบนัและเหมำะสมกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั และสถำนกำรณ์ที่
เปลีย่นแปลงไป เป็นประจ ำทุกปี  

8.1.1 กำรสรรหำ พฒันำ และประเมินผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 

(1) กรรมกำรอสิระ 

ในกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำคุณสมบตัิของบุคคลทีจ่ะมำ
ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระโดยพจิำรณำจำกคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้  คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรอิสระจำก
ผูท้รงคุณวุฒ ิประสบกำรณ์กำรท ำงำนและควำมเหมำะสมดำ้นอื่น ๆ ประกอบกนั จำกนัน้จะน ำเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิัทฯ ต่อไป บรษิัทฯ มนีโยบำยกำรแต่งตัง้
กรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 3 คน และบรษิทัฯ ได้
มกีำรแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรอิสระ โดยมขีอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบ ตำมที่ระบุใน 
ส่วนที ่2.3.7 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกจิกำร และขอ้มลูส ำคญัเกีย่วกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุด
ย่อย ผูบ้รหิำร พนักงำน และอื่นๆ หวัขอ้ 7.2.3.3 นอกจำกนี้ กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดให้
กรรมกำรอสิระด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี นับจำกวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
อิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมกำรอิสระนัน้ให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรบรษิัทควร
พจิำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลถงึควำมจ ำเป็นดงักล่ำว 

ทัง้นี้  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระไว้เป็นส่วนหนึ่งของกฎบัตร
คณะกรรมกำรบรษิทั ซึ่งสอดคล้องกบัทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง 
รำยละเอยีดปรำกฏตำมหวัขอ้ 6.1.1 "นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการบรษิทั" 

(2) กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูสุด  

คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มหีน้ำทีใ่น
กำรก ำหนดกระบวนกำรและแนวทำงกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตำมระเบียบและ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ ก่อนเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้ 

คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผู้พจิำรณำแต่งตัง้ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ตำมที่
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำลได้พิจำรณำสรรหำ โดยคณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มหีน้ำทีใ่นกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร
และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ รวมทัง้พจิำรณำแผนสบืทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำร
ผูจ้ดักำรใหญ่ และผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ  

(3) กำรพฒันำและประเมนิผลคณะกรรมกำรบรษิทั  

กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั ระบุใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรปฏบิตังิำน
อย่ำงต่อเนื่อง เขำ้อบรมหรอืเขำ้ร่วมในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรหรอืกจิกรรม
สมัมนำที่เป็นกำรเพิม่พูนควำมรูใ้นกำรปฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี้ กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัยงั
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ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบรษิัทมหีน้ำทีค่รอบคลุมถึงกำรจดัให้มกีำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิหน้ำทีข่อง
คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี โดยใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั
เป็นประจ ำทุกปี โดยให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเป็น 3 แบบ คือประเมินกำรปฏิบตัิงำนของ
คณะกรรมกำรบรษิัทโดยรวม (As a Whole) ประเมินตนเองเป็นรำยบุคคล (Self-Assessment) และ
ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของประธำนกรรมกำร รวมทัง้ตดิตำมผลกำรประเมนิของคณะกรรมกำรบรษิทั
และคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อพจิำรณำร่วมกนัในคณะกรรมกำรบรษิทั และทบทวนแบบประเมนิผลกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรบรษิทัและกรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ 
ขัน้ตอนและผลกำรประเมนิในภำพรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี  

นอกจำกนี้ กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภบิำล ได้ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำร
สรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล มีหน้ำที่เสนอแนะวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำงๆ โดยพจิำรณำทบทวนเป็นประจ ำทุกปี รวมทัง้
ติดตำมและสรุปผลกำรประเมนิให้คณะกรรมกำรบรษิัททรำบ เพื่อน ำไปปรบัปรุงประสทิธภิำพในกำร
ปฏบิตังิำนและเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมสำมำรถของกรรมกำรบรษิทัอกีดว้ย 

8.1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

กำรเขำ้ประชุมของกรรมกำรบรษิัท ส ำหรบัปี 2565 (ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565) 
และ ส ำหรบังวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 (ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2566 ถึงวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566) มี
รำยละเอยีดดงันี้ 

8.1.2.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  

รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ / จ ำนวนครัง้กำรประชุมทัง้หมด 

1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม 2565 1 มกรำคม - 30 มิถนุำยน 2566 
1. นำยรุ่งโรจน์ รงัสโิยภำส 4/4 6/6 
2. นำยนิธ ิภทัรโชค 3/4 6/6 
3. นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอุดม 3/4 6/6 
4. นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ 3/3 5/6 
5. นำยน ำพล มลชิยั (1) N/A 4/4 
6. นำยเชำวลติ เอกบตุร (1) N/A 4/4 
7. นำยลกัษณะน้อย พึง่รศัม ี(1) N/A 4/4 
8. นำงสริวิภิำ สุพรรณธเนศ (1) N/A 4/4 
9. นำยปกรณ มำตระกูล (1) N/A 4/4 

หมำยเหต:ุ  (1) ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่10 กุมภำพนัธ ์2566 
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8.1.2.2 กำรประชุมผู้ถือหุ้น  

รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ / จ ำนวนครัง้กำรประชุมทัง้หมด 

1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม 2565 1 มกรำคม – 30 มิถนุำยน 2566 
1. นำยรุ่งโรจน์ รงัสโิยภำส 2/2 3/3 
2. นำยนิธ ิภทัรโชค 2/2 3/3 
3. นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอุดม 2/2 3/3 
4. นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ 0/1 3/3 
5. นำยน ำพล มลชิยั (1) N/A 2/2 
6. นำยเชำวลติ เอกบตุร (1) N/A 2/2 
7. นำยลกัษณะน้อย พึง่รศัม ี(1) N/A 2/2 
8. นำงสริวิภิำ สุพรรณธเนศ (1) N/A 2/2 
9. นำยปกรณ มำตระกูล (1) N/A 2/2 

หมำยเหต:ุ  (1) ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่10 กุมภำพนัธ ์2566 

 

8.1.2.3 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทั 

(1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน   

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 20 เมื่อวันที่ 2 มิถุนำยน 2566 ได้มีมติก ำหนดค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบรษิัทและค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 ในรูปแบบค่ำตอบแทน
ประจ ำรำยเดอืนและรำยปี และเบีย้ประชุม ดงันี้  

คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
ค่ำตอบแทน 

(บำท/คน/เดือน) 
ค่ำตอบแทน 
(บำท/คน/ปี) 

ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมกำรบริษทั    
- ประธำน 90,000 - - 
- ประธำนกรรมกำรอสิระ 80,000 - - 
- กรรมกำร 70,000 - - 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง    
- ประธำน - 140,000 60,000 
- กรรมกำร - 120,000 40,000 
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิ
บำล 

   

- ประธำน -  45,000 
- กรรมกำร -  30,000 
คณะกรรมกำรบริหำร ไม่มคี่ำตอบแทน 

หมำยเหต:ุ  ทัง้นี้ กรรมกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนของเอสซจีี จะไมไ่ดร้บัค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื
กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัฯ ที่เป็นตวัเงนิในรูปของค่ำตอบแทนประจ ำรำยเดอืนและรำยปี และค่ำเบี้ยประชุม 
เป็นดงันี้ 

ค่ำตอบแทนส ำหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

บรษิัทฯ ไม่มกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรในปี 2565 เนื่องจำกในปี 2565 กรรมกำรทัง้หมดของบรษิัทฯ เป็น
ผูบ้รหิำรของเอสซจี ีซึง่ไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.3.8 - หน้ำ 8 

ค่ำตอบแทนส ำหรบังวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2566  

รำยชื่อ 

คณะกรรมกำรบริษทั 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและ

บริหำรควำมเส่ียง 
คณะกรรมกำรสรรหำ 

ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล รวม 
(บำท) ค่ำตอบแทน 

รำยเดือน (บำท) 
เบีย้ประชุม 

(บำท) 
ค่ำตอบแทน 
รำยปี (บำท) 

เบีย้ประชุม 
(บำท) 

ค่ำตอบแทน 
รำยปี (บำท) 

เบีย้ประชุม 
(บำท) 

1. นำยรุ่งโรจน์ รงัสโิยภำส (1) - - - - - - - 

2. นำยนิธ ิภทัรโชค (1) - - - - - - - 

3. นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอุดม (1) - - - - - - - 

4. นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์(1) - - - - - - - 

5. นำยน ำพล มลชิยั (1),(2) - - - - - - - 

6. นำยเชำวลติ เอกบตุร (2) 247,143 - - - - 60,000 307,143 

7. นำยลกัษณะน้อย พึง่รศัม ี(2) 267,143 - 54,445 180,000 - - 501,588 

8. นำงสริวิภิำ สุพรรณธเนศ (2) 247,143 -    46,667  120,000 - - 413,810 

9. นำยปกรณ มำตระกูล (2) 247,143 - 46,667  120,000 - 60,000 473,810 

รวม 1,008,572 - 147,779  420,000 - 120,000 1,696,351 

หมำยเหตุ:  (1) เป็นกรรมกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนของเอสซจีี จงึไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย  
 (2) ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่10 กุมภำพนัธ ์2566 

ทัง้นี้ ไมม่กีรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ ทีด่ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอสิระของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั
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(2) ค่ำตอบแทนอ่ืน 

- ไม่ม ี–  

(3) ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย 

- ไม่ม ี–  

8.1.2.4 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรของบริษทัย่อยท่ีเป็นศนูยก์ลำงในกำรบริหำรจดักำรบริษทัย่อยในแต่ละกลุ่มธรุกิจ 
บริษทัย่อยภำยใต้ศูนยก์ลำงท่ีมีนัยส ำคญั และบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัท่ีไม่อยู่ภำยใต้บริษทัย่อยท่ีเป็น
ศนูยก์ลำง 

บรษิทัฯ มกีำรประกอบธุรกจิหลกัผ่ำนบรษิทัย่อยจ ำนวนมำกดว้ยเหตุผลทำงกฎหมำยและเหตุผลทำงกำรคำ้ โดยบรษิทัฯ 
ไดต้ัง้บรษิทัย่อยขึน้ท ำหน้ำทีเ่ป็นศูนยก์ลำงของแต่ละกลุ่มธรุกจิ และบรษิทัฯ ไดม้กีำรก ำกบัดแูลกำรประกอบธุรกจิทีม่ผีลใหบ้รษิทั
ย่อยทีเ่ป็นศูนยก์ลำงสำมำรถควบคุมกำรบรหิำรงำนและกำรจดักำรเรื่องส ำคญัของบรษิทัย่อยดงักล่ำวเป็นกลุ่ม ๆ ผ่ำนกำรถอืหุน้
อย่ำงมนีัยของบรษิทัย่อยทีเ่ป็นศูนยก์ลำงของแต่ละกลุ่ม โดยบรษิทัย่อยทีเ่ป็นศูนยก์ลำงแต่ละบรษิทัควบคุมบรษิทัย่อยทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกัภำยในกลุ่มสรุปไดด้งันี้ 

• กลุ่มธุรกจิกระเบื้องเซรำมกิในประเทศไทย: บรษิทัย่อยทีเ่ป็นศูนย์กลำง ไดแ้ก่ COTTO ซึ่งมบีรษิทัย่อยทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกัภำยในกลุ่มจ ำนวน 2 บรษิทั ไดแ้ก่ (1) SSC และ (2) SCG-Ly Heng  

• กลุ่มธุรกจิสุขภณัฑ์ในประเทศไทย: บรษิทัย่อยทีเ่ป็นศูนย์กลำง ไดแ้ก่ SSW ซึ่งมบีรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลกั
ภำยในกลุ่มจ ำนวน 3 บริษัท ได้แก่ (1) SSI (2) SNK และ (3) SSF โดยมี SSI เป็นบริษัทภำยใต้ศูนย์กลำงที่มี
นัยส ำคญั 

• กลุ่มธุรกิจกระเบื้องเซรำมกิในประเทศเวยีดนำม: บริษัทย่อยที่เป็นศูนย์กลำง ได้แก่ PRIME ซึ่งมีบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลกัภำยในกลุ่มจ ำนวน 13 บริษัท ได้แก่ (1) PT1 (2) Vinh Phuc (3) Tien Phong (4) Yen Binh  
(5)  Pho Yen (6)  Truong Xuan (7)  Dai Loc (8)  Dai An (9)  Phong Dien (10)  Dai Viet (11)  Thien Phuc  
(12) Hao Phu และ (13) Dai Quang โดยม ีPT1 เป็นบรษิทัภำยใตศู้นยก์ลำงทีม่นีัยส ำคญั 

• บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัแต่ไม่ได้อยู่ภำยใต้บรษิัทย่อยที่เป็นศูนย์กลำง จ ำนวน 2 บรษิทั ไดแ้ก่ MSC และ 
KIA ซึง่ประกอบธุรกจิกระเบือ้งเซรำมกิในประเทศฟิลปิปินส ์และอนิโดนีเซยี ตำมล ำดบั 

 

โดยค่ำตอบแทนของกรรมกำรของบรษิทัดงักล่ำว เป็นดงันี้ 

(1) COTTO 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ของ COTTO ได้มีมติอนุมัติค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย โดยมรีำยละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
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คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
ค่ำตอบแทน 

(บำท/คน/เดือน) 
ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท/คน/ครัง้) 

โบนัส 

คณะกรรมกำรบริษทั    
- ประธำน 45,000 - ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของเงนิปนั

ผลทีม่กีำรจ่ำยใหผู้ถ้อืหุน้ - กรรมกำร 30,000 - 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ    
- ประธำน - 60,000 - 
- กรรมกำร - 40,000 - 
คณะสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล    
- ประธำน - 45,000 - 
- กรรมกำร - 30,000 - 
คณะกรรมกำรบริหำร ไม่มคี่ำตอบแทน 

 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 COTTO ได้จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงนิให้แก่กรรมกำรของ 
COTTO รวมจ ำนวน 15 รำย (มกีำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรระหว่ำงปี 2565) เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 8.5 ลำ้นบำท โดยค่ำตอบแทนทีเ่ป็น
ตวัเงนิประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนรำยเดอืน เบีย้ประชุม และโบนัส   

ส ำหรบังวดหกเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 COTTO ได้จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงนิใหแ้ก่กรรมกำรของ 
COTTO รวมจ ำนวน 11 รำย (มกีำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรระหว่ำงงวดหกเดือนปี 2566) เป็นจ ำนวนทัง้สิ้น 2.2 ล้ำนบำท โดย
ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนรำยเดอืน เบีย้ประชุม และโบนัส   

ค่ำตอบแทนอ่ืน  

- ไม่ม ี-  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย 

- ไม่ม ี-  

(2) SSW 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

- ไม่ม ี-  

ค่ำตอบแทนอ่ืน  

- ไม่ม ี-  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย 

- ไม่ม ี-  
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(3) SSI 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

- ไม่ม ี-  

ค่ำตอบแทนอ่ืน  

- ไม่ม ี-  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย 

- ไม่ม ี–  

(4) PRIME 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

- ไม่ม ี-  

ค่ำตอบแทนอ่ืน  

- ไม่ม ี-  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย 

- ไม่ม ี-  

(5) PT1 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

- ไม่ม ี-  

ค่ำตอบแทนอ่ืน  

- ไม่ม ี-  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย 

- ไม่ม ี-   
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(6) MSC 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

ส ำหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 MSC ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่กรรมกำรของ MSC 
รวมจ ำนวน 6 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิ้น 320,000 ฟิลิปปินส์เปโซ และ 1,860 เหรียญสหรัฐ โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนรำยเดอืน เบีย้ประชุม โบนัส และค่ำตอบแทนอื่นๆ 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 MSC ได้จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงนิใหแ้ก่กรรมกำรของ 
MSC รวมจ ำนวน 11 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิ้น 80,000 ฟิลิปปินส์เปโซ และ 620 เหรียญสหรฐั โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนรำยเดอืน เบีย้ประชุม โบนัส และค่ำตอบแทนอื่นๆ 

ค่ำตอบแทนอ่ืน  

- ไม่ม ี-  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย 

- ไม่ม ี-  

(7) KIA 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของ KIA ประจ ำปี 2566 ไดอ้นุมตัคิ่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำร
ชุดย่อยส ำหรบัเดอืนมถิุนำยน 2566 – มถิุนำยน 2567  ดงันี้ 

   ประเภทค่ำตอบแทน ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษทั  
(เฉพำะกรรมกำรอิสระเท่ำนัน้) 

เบีย้ประชุม (เหรยีญสหรฐั/คน/ครัง้) 500 
ค่ำเดนิทำง (เหรยีญสหรฐั/คน/วนั) 120 

ค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ จ่ำยตำมจรงิ 
สวสัดกิำรอื่นๆ เท่ำกบัผูบ้รหิำร(1)  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(เฉพำะประธำนกรรมกำรตรวจสอบ) 

เบีย้ประชุม (เหรยีญสหรฐั/คน/ครัง้) 700 
ค่ำเดนิทำง (เหรยีญสหรฐั/คน/วนั) 120 

ค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ จ่ำยตำมจรงิ 
สวสัดกิำรอื่นๆ เท่ำกบัผูบ้รหิำร(1)  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(เฉพำะกรรมกำรท่ีเป็นชำวอินโดนีเซีย) 

ค่ำตอบแทนรำยเดอืน (อนิโดนีเซยีรปีู/คน/เดอืน) 4,000,000 – 7,500,000 

คณะกรรมกำรบริหำร 
(เฉพำะกรรมกำรอิสระเท่ำนัน้) 

ค่ำตอบแทนรำยเดอืน (อนิโดนีเซยีรปีู/คน/เดอืน) 4,000,000 
เบีย้ประชุม (อนิโดนีเซยีรปีู/คน/ครัง้) 1,500,000 

หมำยเหตุ:  (1) เป็นสวสัดกิำรค่ำเดนิทำงเท่ำนัน้ เช่น ค่ำตัว๋เครื่องบนิ และรถรบัส่งสนำมบนิ 
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ส ำหรบัรอบปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 KIA ได้จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิให้แก่กรรมกำรของ KIA รวม
จ ำนวน 3 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 187,477,885 อนิโดนีเซยีรูปี โดยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
เบีย้ประชุม โบนัส และค่ำตอบแทนอื่นๆ   

ส ำหรบังวดหกเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 KIA ได้จ่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่กรรมกำรของ KIA 
รวมจ ำนวน 3 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 45,000,000 อนิโดนีเซยีรปีู โดยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนรำยเดอืน 
เบีย้ประชุม โบนัส และค่ำตอบแทนอื่นๆ   

ค่ำตอบแทนอ่ืน  

- ไม่ม ี-  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย 

- ไม่ม ี-  

8.1.3 กำรก ำกบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจดักำรบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมที่
ประกอบธุรกจิหลกัขึน้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อจดัใหม้กีรอบและกลไกในกำรก ำกบัดแูลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วมทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม รวมทัง้มมีำตรกำรในกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในระดบั
ทีเ่หมำะสม เพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ อนัจะช่วยเพิม่ควำมเชื่อมัน่ใหผู้ถ้อืหุน้
ของบรษิัทฯ โดยนโยบำยกำรก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลักและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิ
หลกั แบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ (1) กำรก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเฉพำะทีเ่ป็น (ก) บรษิทัที่
เป็นศูนย์กลำง (ข) บรษิทัย่อยทีไ่ม่ไดอ้ยู่ภำยใตบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำงและ (ค) บรษิทัย่อยทีอ่ยู่ภำยใตบ้รษิทัทีเ่ ป็นศูนย์กลำงแต่
ขนำดมนีัยส ำคญั และบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และ (2) กำรก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิ
หลกัที่อยู่ภำยใต้บรษิัทที่เป็นศูนย์กลำง และ ขนำดของบรษิัทย่อยดงักล่ำวไม่มนีัยส ำคญัต่อบริษัทฯ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้
ก ำหนดกระบวนกำรและวธิปีฏบิตัใินกำรก ำกบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั รวมถงึมกีำรก ำหนดรำยชื่อ
ของบุคคลที่สำมำรถแต่งตัง้ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกัได้โดยค ำนึงถึง
ควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์กำรท ำงำน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำบรษิทัฯ สำมำรถก ำกบัดูแลบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมได้
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

โปรดพจิารณารายละเอยีดนโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วม
ทีป่ระกอบธุรกจิหลกัในส่วนที ่2.3.6 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ ขอ้ 6.1.1.5 ก ากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกั 

8.1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

(1) กำรปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

บรษิัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรบัผดิชอบ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยยดึมัน่ในอุดมกำรณ์ซึ่งได้ถือปฏิบตัิ
สบืเนื่องกนัมำภำยใต้กรอบของจรรยำบรรณและบนพื้นฐำนแห่งประโยชน์สุขอย่ำงสมดุลและยัง่ยนื ทัง้นี้  บรษิัทฯ ได้ก ำหนด
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของนโยบำยกำรด ำเนินธุรกจิ โดยมคีณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
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บรรษทัภบิำล ท ำหน้ำทีก่ ำกบัดแูลดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ ทัง้กำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตั ิตดิตำมดแูลกำร
ปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรระดบัสูงใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี  รวมถงึประเมนิผลกำร
ปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี ตลอดจนพจิำรณำทบทวนแนวปฏบิตัใิหม้คีวำมเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิและ
สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิำงดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ที ัง้ในระดบัประเทศและระดบัสำกลเป็นประจ ำทุกปี โดยก ำหนดใหเ้รื่อง
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่เีป็นวำระหลกัวำระหนึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั  

(2) กำรปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์   

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จึงให้
ควำมส ำคญัต่อกำรพจิำรณำรำยกำรที่อำจเป็นควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรำยกำรระหว่ำงกนั 
รวมถึงกำรจัดโครงสร้ำงกำรถือหุ้นที่ชัดเจน ไม่มีกำรถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  เพื่อไม่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์แก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึง ดงันัน้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจึงได้มีมติก ำหนดนโยบำยป้องกันควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพื่อควบคุมและป้องกนัไม่ใหเ้กดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และใหก้รรมกำร ผู้บรหิำร 
และพนักงำนของบริษัทมคีวำมเข้ำใจและปฏิบตัิในเรื่องดงักล่ำวอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง  และ
สอดคลอ้งกบัจรรยำบรรณ และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

(3) กำรปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรใชข้อ้มลูภำยในเพือ่แสวงหำผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึควำมส ำคญัของกำรจดักำรกบัขอ้มลูภำยในทีอ่ำจถูกน ำไปใชป้ระโยชน์ในทำงไม่ถูกต้อง 
โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหม้นีโยบำยกำรจดักำรขอ้มูลภำยในเพื่อก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และผูท้ีเ่กี่ย วขอ้งของ
บรษิัทฯ ถือปฏิบตัิกนัอย่ำงถูกต้อง โดยนโยบำยกำรจดักำรขอ้มูลภำยในดงักล่ำวครอบคลุมถึงกำรป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลภำยใน
รัว่ไหลออกไปภำยนอก มำตรกำรห้ำมซื้อขำย หรือเข้ำท ำสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำเกี่ยวกับหลกัทรพัย์  รวมถึงกำรก ำหนดให้
กรรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยหรอืเทยีบเท่ำของ
บรษิทั พนักงำนในหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน รวมทัง้คู่สมรส หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิฉันสำมภีรรยำ และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ
ภำวะของบุคคลดงักล่ำว ทรำบขอ้มูลที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยซึ่งอำจมผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์ของบรษิทั หรอืบรษิัทย่อย หรอื
บริษัทร่วมของบริษัทที่เป็นบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยใน ต้องไม่ท ำกำรซื้อขำย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัดงักล่ำวจนกว่ำจะพน้ระยะเวลำ 24 ชัว่โมง นับแต่ไดม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สำธำรณะทัง้หมดแลว้ 

(4) กำรปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั (Anti-corruption) 

บรษิทัฯ มอีุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนได้
เสียทุกกลุ่มตำมหลกับรรษัทภิบำลที่ดี และจรรยำบรรณ ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ โดย 
บรษิัทฯ มนีโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนั ซึ่งเน้นย ้ำถึงกำรห้ำมบุคลำกรของบรษิัทฯ ด ำเนินกำรหรอืยอมรบักำรคอร์รปัชนัในทุก
รปูแบบทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง และใหม้กีำรสอบทำนกำร
ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนันี้อย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

บรษิทัฯ ยงัไดก้ ำหนดกลไกในกำรแจง้เบำะแส กำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน และกำรด ำเนินกำรกรณีทีเ่กี่ยวกบักำร
กระท ำผดิกฎหมำย กฎระเบยีบและจรรยำบรรณ หรอืพฤตกิรรมทีอ่ำจส่อถงึกำรทุจรติคอรร์ปัชนัของบุคลำกรซึง่รวมถงึมำตรกำร
คุม้ครองทีเ่หมำะสมแก่ผูแ้จง้เบำะแส ตำมนโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิ (Whistleblowing Policy) ใน
กำรนี้ บรษิัทฯ ได้จดัให้มกีำรสื่อสำร อบรม และเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัให้บุคลำกรของกลุ่มบรษิทัฯ รบัทรำบและ
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น ำไปปฏบิตัผิ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรปฐมนิเทศบุคลำกร กำรอบรมหรอืสมัมนำ กำรประชำสมัพนัธ์ภำยในบรเิวณทีท่ ำงำน
และผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ ของกลุ่มบรษิัทฯ รวมถึงก ำหนดบทลงโทษ หำกบุคลำกรของบรษิทัฯ ที่กระท ำคอร์รปัชนั 
เป็นกำรกระท ำผดิจรรยำบรรณ ซึ่งจะต้องไดร้บักำรพจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้ อำจจะ
ไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย 

(5) นอกจำกนี้ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรยื่นขอประกำศเจตนำรมณ์และมแีผนกำรขอรบัรองกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัจำก
แนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) ภำยในปี 2567 อกีดว้ยกำรแจง้เบำะแส 
(Whistleblowing)  

บรษิทัก ำหนดกลไกในกำรแจง้เบำะแส กำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน และกำรด ำเนินกำรกรณีทีเ่กีย่วกบักำรกระท ำผดิ
กฎหมำย กฎระเบยีบและจรรยำบรรณบรษิทั หรอืพฤตกิรรมทีอ่ำจส่อถงึกำรทุจรติคอร์รปัชนัของบุคลำกรของบรษิทั ซึ่งรวมถงึ
มำตรกำรคุม้ครองทีเ่หมำะสมแก่ผูแ้จง้เบำะแส ตำมนโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิ (Whistleblowing 
Policy) เพื่อเป็นแนวทำงปฏบิตัทิีช่ดัเจน และท ำใหก้ำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

8.2 รำยงำนผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียงในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

8.2.1 จ ำนวนครัง้กำรประชุมและกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียงรำยบุคคล 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่201 (1/2566) เมื่อวนัที ่25 มกรำคม 2566 ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
และบรหิำรควำมเสีย่ง มผีลเมื่อวนัที ่10 กุมภำพนัธ์ 2566 โดยมรีำยละเอยีดจ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้ประชุมและจ ำนวนครัง้กำรประชุม
ทัง้หมดดงันี้  

รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ / จ ำนวนครัง้กำรประชุมทัง้หมด 

1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม 2565 1 มกรำคม - 30 มิถนุำยน 2566 
1. นำยลกัษณะน้อย พึง่รศัม ี N/A 4/4 
2. นำงสริวิภิำ สุพรรณธเนศ N/A 4/4 
3. นำยปกรณ มำตระกูล N/A 4/4 

 
8.2.2 อธิบำยผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง  

ในงวดหกเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 บรษิัทฯ มกีำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง
จ ำนวน 4 ครัง้ โดยมสีำระส ำคญัในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง  และกำรใหค้วำมเหน็ใน
เรื่องต่ำง ๆ ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครอบคลุมกจิกรรมหลกั 6 เรื่อง ดงันี้ 

1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ  
2. กำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนั  
3. กำรสอบทำนระบบกำรประเมนิกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
4. กำรสอบทำนกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน 
5. กำรแต่งตัง้หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และพจิำรณำผลกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 
6. กำรพจิำรณำเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี 2566 
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ทัง้นี้  รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงฉบับเต็มปรำกฎตำมเอกสำรแนบ  6   " รำยงำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง"สรุปผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ  
 

8.3 สรปุผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนๆ 

8.3.1 จ ำนวนครัง้กำรประชุมและกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนๆ  

คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่201 (1/2566) เมื่อวนัที ่25 มกรำคม 2566 ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มผีลเมื่อวนัที ่10 กุมภำพนัธ ์2566 โดยมรีำยละเอยีดจ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้ประชุมและจ ำนวนครัง้กำร
ประชุมทัง้หมดดงันี้  

รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ / จ ำนวนครัง้กำรประชุมทัง้หมด 

1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม 2565 1 มกรำคม - 30 มิถนุำยน 2566 
1. นำยนิธ ิภทัรโชค N/A 2/2 
2. นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ N/A 2/2 
3. นำยเชำวลติ เอกบตุร N/A 2/2 
4. นำยปกรณ มำตระกูล N/A 2/2 

 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่201 (1/2566) เมื่อวนัที ่25 มกรำคม 2566 ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร มี
ผลเมื่อวนัที ่10 กุมภำพนัธ ์2566 โดยมรีำยละเอยีดจ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้ประชุมและจ ำนวนครัง้กำรประชุมทัง้หมดดงันี้  

รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ / จ ำนวนครัง้กำรประชุมทัง้หมด 

1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม 2565 1 มกรำคม - 30 มิถนุำยน 2566 
1. นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ N/A 3/3 
2. นำยนิธ ิภทัรโชค N/A 2/3 
3. นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอุดม N/A 3/3 
4. นำยน ำพล มลชิยั N/A 3/3 

 
8.3.2 อธิบำยผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนๆ  

คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 

ในงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ 
บรรษทัภบิำลจ ำนวน 2 ครัง้ โดยมสีำระส ำคญัในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 
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- นโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรปฏิบตัิหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล เพื่อ
เตรยีมควำมพรอ้มในกำรด ำเนินกำรตำมแผน IPO เช่น แผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) นโยบำย
และวธิปีฏบิตัใินกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทีบ่รษิทัอื่นของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
และผูบ้รหิำรระดบัสงู เป็นตน้ 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ในงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566 บริษัทฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรจ ำนวน 3 ครัง้ โดยมี
สำระส ำคญัในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรหิำร ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

- พจิำรณำและก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน และกลยุทธท์ำงธุรกจิของบรษิทัฯ 

- พจิำรณำผลกำรด ำเนินงำน และผลกำรด ำเนินงำนกำรลงทุนของบรษิทัฯ เป็นประจ ำทุกไตรมำสและประจ ำปี 
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บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
SCG DECOR PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

ส่วนท่ี 2.4 

ข้อเปรียบเทียบกฎหมำยและกฎเกณฑข์องประเทศไทย ประเทศเวียดนำม และประเทศฟิลิปปินส ์
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ข้อเปรียบเทียบกฎหมายและกฎเกณฑ์ของประเทศไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศฟิลิปปินส์ 
ข้อเปรียบเทียบกฎหมายและกฎเกณฑ์ฉบบันี  ้(“ข้อเปรียบเทียบกฎหมายและกฎเกณฑ์”) มีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอข้อมลูเบือ้งต้นโดยสงัเขปเก่ียวกับกฎหมายของราชอาณาจกัรไทย 
กฎหมายของสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม (“ประเทศเวียดนาม”) และกฎหมายของสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ (“ประเทศฟิลิปปินส์”) โดยบริษัท เอสซีจี เดคคอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท
ฯ” หรือ “SCGD”) ว่าจ้างให้บริษัทวรีะวงค์ ชินวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จ ากดั Vietnam International Law Firm (“VILAF”) และ SyCip Salazar Hernandez & Gatmaitan (“SyCipLaw”) ซึง่
เป็นส านกังานกฎหมายเป็นผู้จดัท าข้อมูลการเปรียบเทียบโดยสรุปเพื่อเปรียบเทียบกฎหมายและกฎเกณฑ์ของประเทศไทยกับกฎหมายและกฎเกณฑ์ของปร ะเทศเวียดนามและประเทศ
ฟิลิปปินส์ในเร่ืองโครงสร้างของกฎหมายบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวกบัการลงทนุในประเทศไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศฟิลิปปินส์ 
ข้อมลูการเปรียบเทียบโดยสรุปฉบบันีจ้ดัท าขึน้โดยศกึษาวิเคราะห์กฎหมายของประเทศไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศฟิลิปปินส์ที่ใช้บงัคบัอยู่ ณ วนัท่ีจดัเตรียมตารางการเปรียบเทียบ 
โดยได้ศกึษาวิเคราะห์กฎหมายที่ระบดุงัต่อไปนี ้แต่มิได้ศกึษาวิเคราะห์กฎหมายที่อาจมกีารแก้ไขเพิ่มเตมิ หรือที่ศาลไทย หรือสภานิติบัญญัติ หน่วยงาน หรือศาลเวียดนามและฟิลิปปินส์อาจ
ออกหรือตีความในอนาคต 
กฎหมายของประเทศไทยที่น ามาศกึษาวิเคราะห์ในตารางการเปรียบเทียบนีไ้ด้รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกฎหมายต่อไปนี ้
(1) พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม (“พรบ. บริษัทมหาชน”)  
(2) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม (“พรบ. หลักทรัพย์ฯ”) 
กฎหมายของประเทศเวียดนามที่น ามาศกึษาวิเคราะห์ในตารางการเปรียบเทียบนีไ้ด้รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกฎหมายต่อไปนี  ้
(1) กฎหมายวิสาหกิจ ที่ 59/2020/QH14 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภาแห่งชาติประเทศเวียดนาม (National Assembly of Vietnam) เมื่อวนัที่ 17 มิถุนายน 2563 ตามที่ได้มีการ

แก้ไขเพิ่มเติม (“Law on Enterprises 2020” หรือ "LOE") 
(2) กฎหมายว่าด้วยการลงทุน ที่ 61/2020/QH14 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภาแห่งชาติประเทศเวียดนาม เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2563 ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม ("Law on 

Investment 2020" หรือ "LOI") 
(3) กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ ที่ 54/2019/QH14 ซึง่ได้รับความเห็นชอบจากสภาแห่งชาติประเทศเวียดนาม เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 ("Law on Securities 2019" หรือ "LOS") 

(เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวข้องเท่านัน้) 
(4) กฎหมายและพระราชกฤษฎีกาอื่นๆ ตามที่ระบไุว้ในเชิงอรรถของเอกสารเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
กฎหมายของประเทศฟิลิปปินส์ที่น ามาศกึษาวิเคราะห์ในตารางการเปรียบเทียบนีร้วมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกฎหมายต่อไปนี  ้
(1) ประมวลกฎหมายนิติบคุคลของประเทศฟิลิปปินส์ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม (Revised Corporation Code (“RCC”)) 
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(2) ประมวลกฎหมายหลักทรัพย์ รวมถึงกฎระเบียบและข้อบังคับของประมวลกฎหมายหลักทรัพย์ พ.ศ. 2558 (The Securities Regulation Code (“SRC”) รวมถึง 2015 
implementing Rules and Regulations (“SRC IRR”)) 

(3) กฎหมายระดบัพระราชบญัญัติแห่งเครือรัฐ (Commonwealth Act) ฉบบัท่ี 108 (หรือที่รู้จกัในอีกชื่อหนึ่งว่า กฎหมายต่อต้านตวัแทนอ าพราง (Anti-Dummy Law)) 
(4) กฎหมายว่าด้วยการลงทนุของบคุคลต่างด้าว พ.ศ. 2534 (The Foreign Investments Act of 1991 (“FIA”)) 
(5) บนัทึกข้อตกลง (Memorandum Circulars) ที่ออกโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประเทศฟิลิปปินส์ ("SEC") 
(6) กฎการจดทะเบียนและการเปิดเผยของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศฟิลิปปินส์ (The Philippine Stock Exchange, Inc (“PSE”) Consolidated Listing and Disclosure Rules 

(“PSE Rules”)) รวมถึง Supplemental Rules and Guidance Notes1.  
เนื่องจากข้อเปรียบเทียบกฎหมายและกฎเกณฑ์ฉบบันีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อน าเสนอข้อมลูเบือ้งต้นโดยสงัเขปเก่ียวกบักฎหมายของประเทศไทยประเทศเวียดนาม และประเทศฟิลิปปินส์ ดงันัน้ 
ผู้ลงทนุจึงควรขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษากฎหมายในแต่ละประเทศ หากต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบักฎหมายที่เก่ียวข้องของประเทศนัน้ ๆ 
ตารางข้อเปรียบเทียบกฎหมายและกฎเกณฑ์ฉบบันีป้ระกอบด้วยหวัข้อการเปรียบเทียบท่ีน าเสนอ 3 หวัข้อดงัต่อไปนี ้  
หวัข้อที่ 1 กฎหมายและกฎระเบียบในเร่ืองการบริหารกิจการของบริษัทและการคุ้มครองผู้ ถือหุ้น 
หวัข้อที่ 2 โครงสร้างของกฎหมาย 
หวัข้อที่ 3 กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการลงทนุ 
หัวข้อที่ 1 : กฎหมายและกฎระเบียบในเร่ืองการบริหารกิจการของบริษทัและการคุ้มครองผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายแห่งประเทศไทย และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยดงัต่อไปนี ้

1. Prime Group Joint Stock Company (“Công Ty Cổ Phần Prime Group” ในภาษาเวียดนาม) (“Prime Group”) โดย Prime Group จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายประเทศเวยีดนาม ซึง่ 
SCGD ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 100.00 ของหุ้นทัง้หมดของ Prime Group 

 
1  PSE Rules ถูกประกาศใช้โดย PSE ซึ่งเป็นองค์กรก ากับดูแลตนเอง โดยปัจจุบัน PSE เป็นตลาดหลักทรัพย์เพียงแห่งเดียวของประเทศฟิลิปปินส์ นอกจากนี ้ตามมาตรา 40.3 ของ SRC ก าหนดให้ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศฟิลิปปินส์มีอ านาจในการอนุมตัิหรือปฏิเสธกฎเกณฑ์ที่เสนอหรือแก้ไขเพิ่มเติมซึ่งยื่นโดยองค์กรก ากับดูแลตนเอง (SRO) ดงันัน้ PSE Rules รวมถึง 
Supplemental Rules and Guidance Notes ของ PSE Rules จะถกูรวมอยู่ในการอภิปรายเกี่ยวกบักฎหมายของฟิลิปปินส์  
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2. Prime Trading, Import and Export One Member Limited Liability Company (“Công Ty Trách Nhiệm Hữu Hạn Một Thành Viên Thương Mại Và Xuất Nhập Khẩu 

Prime” ในภาษาเวียดนาม) (“Prime Trade Inc”) จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายประเทศเวียดนาม ซึง่ SCGD ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100.00 ของทนุจดทะเบียน (Charter Capital) ผ่าน 
Prime Group (ในฐานะเจ้าของโดยตรง ของ Prime Trade Inc) 
ส าหรับประเทศเวียดนาม Prime Group เป็นบริษัท Joint Stock Company (หรือ “JSC”) ในขณะที่ Prime Trade Inc เป็นบริษัทจ ากดัความรับผิดที่มีเจ้าของคนเดียว (“Single-
member limited liability company”) ซึง่บริษัททัง้สองประเภทนีถื้อเป็นบริษัทของเอกชน (บริษัทซึง่มิใช่บริษัทท่ีรัฐเป็นเจ้าของ) ทัง้นี ้ตาม Law on Enterprises 2020 ของประเทศ
เวียดนาม และไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ของเวียดนาม 

3. Mariwasa-Siam Ceramics Inc. (“MSC”) ซึ่งเป็นบริษัทจ ากัดที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่ง SCGD ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 80.10  ของหุ้นของ MSC  
SCGD เป็นบริษัทมหาชนจ ากดัภายใต้พรบ. บริษัทมหาชนจ ากดัซึง่จดทะเบียนจดัตัง้ตามกฎหมายไทย และอยู่ระหว่างการยื่นแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสือ
ชีช้วนต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อขออนุญาตออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ต่อประชาชน SCGD ประกอบธุรกิจหลกัคือการถือหุ้น
ในบริษัทอื่น (“บริษัทโฮลดิง้”) ดงันัน้ ผลการด าเนินงานของ SCGD จึงขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด้วยเหตุนี ้SCGD จึงได้จดัท าข้อมลูเปรียบเทียบกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ระหว่างกฎหมายของประเทศไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศฟิลิปปินส์โดยสรุป เพื่อให้พิจารณาความแตกต่างระหว่างกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่ใช้บงัคบักบับริษัทมหาชน
จ ากัด กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคบักับบริษัทเอกชนจ ากัดและบริษัท Joint Stock Company ทัง้นี ้การเปรียบเทียบข้อแตกต่าง รวมทัง้ข้อเสียเปรียบที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้ ถือหุ้น 
รวมทัง้แนวทางแก้ไขส าหรับผู้ ถือหุ้นนัน้ อาจมีข้อพิจารณาบางประการท่ีไม่สามารถเปรียบเทียบกนัได้โดยตรงเนื่องจากลกัษณะของนิติบคุคลที่มีแนวคิดเก่ียวกบัการจดัตัง้ทีแ่ตกต่างกนั 
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การเปรียบเทียบระหว่างกฎหมายไทยที่ใช้บงัคับกับบริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย กฎหมายเวียดนามว่าด้วยบริษัท Joint Stock Company และ Limited Liability 
Company (LLC) ที่มีสมาชกิรายเดียวและกฎหมายที่ใช้บังคบักับบริษทัจ ากดัในประเทศฟิลิปปินส์ 

 
2 มาตรา 3 ของ RCC  

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
1.  สถานะและการจัดตัง้ 
1.1  รูปแบบนิติบุคคล บริษัทฯ เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด (“บริษัท

มหาชนจ ากัด”) ที่จัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย 
ภายใต้ พรบ. บริษัทมหาชนและจะน าหุ้นของ
บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
บริษัทฯ ต้องมีบคุคลธรรมดาตัง้แต่ 15 คนขึน้ไป
เป็นผู้ ถือหุ้นเสมอ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ มีความ
รับผิดจ ากัดเพียงไม่เกินจ านวนเงินค่าหุ้นที่ต้อง
ช าระ บริษัทฯ สามารถเสนอขายหุ้นของบริษัทฯ 
ต่อประชาชนทั่วไป และน าหุ้นของบริษัทฯ เข้า
จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ ได้โดยปฏิบัติตามระเบียบและ
เงื่อนไขของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ

ก. Joint stock company 

Joint Stock Company (“JSC”) คือ
บริษัทที่จดทะเบียนภายใต้  Law on 
Enterprises 2020 และมีการแบ่งทุน
จดทะเบียนออกเป็นส่วนเท่า ๆ กัน 
JSC จัดตัง้ขึน้โดยต้องมีผู้ ถือหุ้นอย่าง
น้อย 3 ราย ซึ่งจะเป็นบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลก็ได้ ซึ่งผู้ ถือหุ้นมีความ
รั บ ผิ ด ใ น ห นี ้แ ล ะ ภ า ร ะ ผู ก พั น ที่
เ ก่ียวข้องกับทรัพย์สินจ ากัดไม่เกิน
จ านวนทุนที่ผู้ ถือหุ้ นนัน้ได้ส่งใช้แก่
บริษัท 
 

ส านัก งานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักท รัพย์
ประเทศฟิลิปปินส์ (“SEC”) มีเขต
อ านาจและก ากับดูแลบริษัท ห้าง
หุ้ นส่วนหรือสมาคมทัง้หมดที่ได้รับ
ใบอนุญาตหรือได้รับอนุญาตให้ท า
ธุรกิจในประเทศฟิลิปปินส์ 
 
บริษัทที่ก่อตัง้หรือจดัตัง้ภายใต้ RCC 
อาจเป็นบริษัทที่แบ่งทุนออกเป็นหุ้น 
(Stock corporation) หรือบริษัทไม่
แ บ่ ง ทุ น เ ป็ น หุ้ น ( N o n s t o c k 
corporations) ก็ได้2 บริษัทที่แบ่งทุน

ข้ อ แ ต กต่ า ง ใ น เ ร่ื อ ง
รูปแบบนิติบุคคลนี ้เป็น
ผ ล ม า จ า ก ก า ร ที่
กฎหมายแต่ละประเทศ
มี ข้อก าหนดเ ก่ียวกับ
รูปแบบการจัดตัง้บริษัท
ที่ต่ างกัน  ซึ่ ง ไม่ควรมี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ลงทุนเนื่องจากบริษัท
ย่ อยของบ ริษั ทฯ  ใ น
ประเทศเวียดนามและ
ประเทศฟิลิปปินส์ได้จด
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3 เร่ืองเดียวกนั 
4 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเ ร่ืองการเสนอขาย
หลกัทรัพย์ต่อประชาชน และการน าหลกัทรัพย์
ของบริษัทมหาชนจ ากดัเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

ข.  LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

บริษัทจ ากดัความรับผิดที่มีสมาชิกราย
เดียว (“LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว”) 
คือบริษัทที่จดทะเบียนภายใต้ Law on 
Enterprises 2020 ซึ่งทุนจดทะเบียน
ทัง้หมดได้มาจากเจ้าของบริษัทของ 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว (“เจ้าของ 
LLC”) ซึ่งจะเป็นนิติบุคคลหรือบุคคล
ธรรมดาก็ได้ โดยเจ้าของ LLC มีความ
รั บ ผิ ด ใ น ห นี ้แ ล ะ ภ า ร ะ ผู ก พั น ที่
เ ก่ี ยว ข้องกับท รัพย์ สินจ ากัดตาม
จ านวนทุนจดทะเบียนของ LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียว 

ออกเป็นหุ้น (Stock corporations) 
คือบริษัทที่มีทุนแบ่งออกเป็นหุ้นและ
ได้รับอนุญาตให้จดัสรรหุ้น เงินปันผล 
หรือการจัดสรรก าไรส่วนเกินตาม
จ านวนหุ้นที่ถือให้แก่ผู้ ถือหุ้น3 บริษัท
อื่นๆ นอกเหนือจากนีท้ัง้หมดจะถือ
เ ป็ น บ ริ ษั ท ไ ม่ แ บ่ ง ทุ น เ ป็ น หุ้ น 
(Nonstock corporation) 4  
 
บริษัทมีลักษณะแยกต่างหากจาก 
ผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา ดังนัน้ 
ขอบเขตความรับผิดของผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฟิลิปปินส์โดยทัว่ไปจะจ ากัดอยู่
เพียงเงินค่าหุ้นที่จะต้องช าระเท่านัน้ 
ทัง้นี  ้ทรัพย์สิน การถือครอง หรือ
สินทรัพย์อื่น ๆ ของผู้ ถือหุ้ นจะอยู่

ทะเบียนจัดตัง้เรียบร้อย
แล้ว  
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
นอกเหนือการควบคุมของเจ้าหนีข้อง
บริษัท อย่างไรก็ตาม หากลักษณะ
ทา ง กฎหมายขอ งบ ริษั ทที่ แ ยก
ต่างหากจากผู้ ถือหุ้นนัน้ถูกน ามาใช้
เป็นวิธีการในการก่อการฉ้อฉลหรือ
การกระท าที่ ผิดกฎหมาย หรือถูก
น า ม า ใ ช้ เ ป็ น เ ค ร่ื อ ง มื อ ใ น ก า ร
หลีกเล่ียงภาระหน้าที่ท่ีมีอยู่ หรือใช้ใน
การหลีกเ ล่ียงกฎหมาย หรือเพื่อ
ความส าเร็จหรือความสมบรูณ์ในการ
กระท าการผูกขาด หรือการกระท า
ความผิดอาญา  เช่นนี ้ลักษณะของ
บริษัทที่แยกต่างหากจากผู้ ถือหุ้ น
ดงักล่าวจะไม่ถูกน ามาพิจารณา โดย
บริษัทจะถกูพิจารณาว่าเป็นเพียงการ
รวมตัวกันของบุคคลธรรมดา และผู้
ถือหุ้นอาจต้องรับผิดเป็นการส่วนตวั 
 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 8 

 
5 มาตรา 4 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
อนึ่ง บริษัทที่จัดตัง้ขึน้โดยกฎหมาย
พิเศษหรือโดยกฎบตัรจะถกูบงัคบัโดย
บทบัญญัติของกฎหมายพิเศษหรือ
กฎบัตรที่จัดตัง้ขึน้หรือใช้บังคับกับ
บริษัทดังกล่าว5 ในการนี ้ MSC ซึ่ง
เ ป็ นบ ริษั ทย่ อยของบ ริษั ทฯ  ใ น
ประเทศฟิลิปปินส์ไม่ได้ถูกจัดตัง้ขึน้
โดยกฎหมายพิเศษหรือโดยกฎบัตร 
ใด ๆ  แต่  MSC ถูกก่อตั ง้ขึ น้และ
ด าเนินการภายใต้ RCC ตลอดจนอยู่
ภายใต้การควบคมุของ RCC 
 
เว้นแต่จะระบุไว้ เป็นอย่างอื่น ข้อ
เปรียบเทียบกฎหมายและกฎเกณฑ์
ฉบบันี ้จะอ้างอิงถึงข้อก าหนดเก่ียวกับ
บริษัทที่แบ่งทุนออกเป็นหุ้ น (Stock 
corporations) ของฟิลิปปินส์เท่านัน้ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
โดยเอกสารจดทะเบียนจัดตัง้ธุรกิจ  
(Articles of Incorporation) ข้อบังคับ
ของบ ริ ษั ท  (by-laws)  ของ  Stock 
corporations อาจมี ข้อก าหนดอื่น ๆ 
เพิ่มเติม ส าหรับการด าเนินการของ
บริษัท ทัง้นี  ้ข้อบังคับ (by-laws) ของ 
MSC ไม่มี ข้อก าหนดอื่น ๆ เพิ่มเติม 
ส าหรับการด าเนินการของบริษัท 
ปัจจุบัน PSE เป็นตลาดหลักทรัพย์
แห่งเดียวในฟิลิปปินส์ ซึ่งเป็นองค์กร
ก ากับดูแลตนเองที่อ านวยและท าให้
มั่นใจว่าตลาดมีความยุติธรรม มี
ประ สิท ธิภาพ โป ร่ง ใส  และเ ป็น
ระเบียบเรียบร้อยส าหรับการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ และก าหนดหลักเกณฑ์
การจดทะเบียนและการเปิดเผย
ข้อมูลที่บริษัทจดทะเบียนต้องปฏิบตัิ
ตาม 
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6 Rule 3.1.16 ของ SRC IRR 

7 มาตรา 1 ส่วน D ของ Article III ของ PSE Rules  

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัทมหาชนหมายถึง บริษัทที่มีหุ้น
ซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์ หรือมี
ทรัพย์สินอย่างน้อย 50,000,000 เป
โซฟิลิปปินส์ และมีจ านวนผู้ ถือหุ้ น
จ านวน 200 คนหรือมากกว่านัน้ถือ
หุ้นอย่างน้อยคนละ 100 หุ้น6 
บริษัทใด ๆ ที่ประสงค์จะมีหุ้นซือ้ขาย
โดยสาธารณะในประเทศฟิลิปปินส์
สามารถยื่นขอจดทะเบียนหลกัทรัพย์
กับ PSE7 โดยทั่วไปแล้ว บริษัทที่จด
ทะเบียนใน PSE จะต้องจดทะเบียน
ต่อ PSE Main Board หรือ the Small, 
Medium, and Emerging (“SME”) 
Board ทัง้นี  ้เ ว้นแต่จะระบุไว้เป็น
อย่างอื่น ข้อก าหนดเก่ียวกับการจด
ทะเบียนและขัน้ตอนการจดทะเบียน
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8 มาตรา 10 ของ RCC 

9 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ต่อ PSE Main Board จะถูกกล่าวถึง
ในล าดบัถดัไป 

1.2  ขัน้ตอนการจัดตัง้
บริษัท 

(1) บุคคลธรรมดาตัง้แต่ 15 คนขึน้ไป ซึ่งมี
คุณสมบัติตามที่ก าหนดโดย พรบ. บริษัท
มหาชน ร่วมกันจดัท าหนงัสือบริคณห์สนธิ และ
น าหนัง สือบริคณห์สนธิดังกล่าวไปขอจด
ทะเบียนต่อนายทะเบียน และเข้าซือ้หุ้ นของ
บริษัทมหาชนจ ากัด โดยหุ้นของบริษัทมหาชน
จ ากัดแต่ละหุ้นต้องมีมูลค่าเท่ากัน และหุ้นทุก
หุ้นต้องช าระเป็นเงินครัง้เดียวจนเต็มมลูค่า 
(2) ในการเสนอขายหุ้ นต่อประชาชนหรือต่อ
บุคคลใด บริษัทมหาชนจ ากัดมีหน้าที่ยื่นแบบ
แสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
และ ร่างหนัง สือชี ช้วน เพื่ อขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ตาม พรบ. หลกัทรัพย์ฯ 

(1) ขั น้ตอนในการจัดตั ง้  JSC หรือ 
Single-member LLC มีความแตกต่าง
กัน ขึน้อยู่กับว่าผู้ก่อตัง้บริษัทนัน้เป็นผู้
ลงทุนในประเทศหรือเ ป็นผู้ ลงทุน
ชาวต่างชาติ กรณีที่ผู้ ตัง้ JSC เป็นผู้
ลงทุนชาวต่างชาติจะต้องมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเงื่อนไขที่ใช้บังคับกับการ
ประกอบธุรกิจของ JSC ในประเทศ
เวียดนาม (กรณีของการจดัตัง้บริษัทท่ี
มีผู้ลงทุนเป็นชาวต่างชาติ ซึ่งประกอบ
ธุรกิจที่อยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดไว้
ส าห รับผู้ ลงทุนชาวต่ างชาติ )และ
ด าเนินการตาม Law on Investment 
2020 เพื่อขอรับหนังสือรับรองการจด

บุคคล ห้างหุ้ นส่วน สมาคม หรือ
บริษัทใด ๆ โดยรายเดียวหรือร่วมกัน 
แต่ไม่เกิน 15 ราย อาจจดัตัง้บริษัทขึน้
เพื่อวตัถุประสงค์ที่ชอบด้วยกฎหมาย
หรือวัตถุประสงค์ต่างๆ8 โดยผู้ ร่วม
จัดตั ง้ บ ริษั ทแต่ ละ ร าย ต้อง เ ป็น
เจ้าของหรือเป็นผู้ จองซือ้หุ้ นอย่าง
น้อย 1 หุ้น9 ซึ่ง ณ ตอนจัดตัง้บริษัท
บริษัทอาจเรียกช าระค่าจองซือ้หุ้ น
เต็มจ านวนหรือบางส่วนก็ได้ 
ใ นก า ร จั ด ตั ง้ บ ริ ษั ท ในป ระ เทศ
ฟิลิปปินส์ ผู้ เร่ิมจัดตัง้บริษัทจะต้อง
จัดท าและยื่นเอกสารจดทะเบียน
จั ด ตั ้ง ธุ ร กิ จ   ( A r t i c l e s  o f 

ตามกฎหมายไทย การ
จัดตั ง้ บ ริษั ทมหาชน
จ ากัดต้องมีผู้ เ ร่ิมจัดตัง้
อย่างน้อย 15 ราย ซึ่ง
เป็นบุคคลธรรมดา ทัง้นี ้
ตามกฎหมายเวียดนาม
ได้ก าหนดให้มีผู้ ก่อตัง้
อย่างน้อย 3 รายในกรณี
ของ JSC และเพียงราย
เดียวส าหรับกรณีของ 
LLC มีสมาชิกรายเดียว 
โดยอาจเป็นผู้ ลงทุนใน
ประ เทศห รือผู้ ล งทุน
ต่างชาติก็ได้ และอาจ



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 12 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(3) ผู้ เร่ิมจดัตัง้บริษัทมหาชนจ ากดัมีหน้าที่เรียก
ประชุมจัดตัง้บริษัทมหาชนจ ากัดภายใน 2 
เดือนนับแต่วันที่มีการจองหุ้นครบตามจ านวน
ขัน้ต ่าตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือชีช้วน แต่ต้อง
ไม่เกิน 6 เดือนนับแต่วันที่นายทะเบียนรับจด
ทะเบียนหนังสือบริคณห์สนธิ (โดยระยะเวลา
ดงักล่าวอาจขยายออกไปได้) 
(4) คณะกรรมการบริษัทเรียกให้ผู้จองหุ้นช าระ
เงินค่าหุ้ นเต็มจ านวนภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  
(5) การขอจดทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน
นบัแต่วนัประชมุจดัตัง้บริษัท 
 

ทะ เ บี ย น ก า ร ล ง ทุ น  ( Investment 
Registration Certificate หรือ  “ IRC” ) 
ก่อนการจดทะเบียนจัดตัง้บริษัทใน
ประเทศเวียดนาม 
(2) เมื่อได้รับ IRC แล้ว การจดัตัง้ JSC 
หรือ Single-member LLC จะถือว่า
แล้วเสร็จเมื่อมีการออกใบรับรองการ
จดทะเบียนวิสาหกิจ (Enterprise 
Registration Certificate หรือ “ERC”) 
และบริษัทดงักล่าวจะมีสถานะเป็นนิติ
บุคคลตามกฎหมาย นับตัง้แต่วันที่
ออก ERC 
( 3 )  เ ว้ น แ ต่ ใ น ก ร ณี ที่  Law on 
Enterprises 2020 ห้ามบุคคลธรรมดา
หรือองค์กรในการจัดตัง้บริษัท บุคคล
ธรรมดา และ/ หรือองค์กรอาจจัดตัง้ 
JSC หรือ Single-member LLC ได้ 
(4) แบบค าขอส าหรับออก ERC นัน้จะ

Incorporation) (ตลอดจนเอกสาร
อื่นๆ ที่ก าหนด) ต่อ SEC โดยจะต้อง
มีเนือ้หาที่ส าคญัดงัต่อไปนี ้
(1) ชื่อบริษัท 
(2) วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ ฉ พ า ะ ห รื อ

วัตถุประสงค์ที่จัดตัง้บริษัทขึน้ 
ในกรณีที่บริษัทมีวตัถุประสงค์ที่
ระบไุว้มากกว่า 1 ข้อ เอกสารจด
ทะเบียนจัดตัง้ธุรกิจ  (Articles 
of Incorporation) จะต้องระบุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห ลั ก แ ล ะ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ร อ ง ห รื อ
วตัถปุระสงค์อื่นๆ 

(3) สถานที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ 
ซึ่ ง ต้ อ ง ตั ้ง อ ยู่ ใ น ป ร ะ เ ท ศ
ฟิลิปปินส์ 

เป็นบุคคลธรรมดาหรือ
นิติบุคคลก็ได้ ในขณะที่
ก ฎ ห ม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
ก า หนด ใ ห้ ผู้ ก่ อ ตั ง้ มี
จ านวนไม่เกิน 15 ราย 
แ ล ะ อ า จ เ ป็ นบุ ค ค ล
ธรรมดาหรือนิติบุคคลก็
ได้  
น อ ก จ า ก นี ้ภ า ย ใ ต้
กฎหมายไทยผู้ เร่ิมจดัตัง้
บ ริ ษั ท มี ห น้ า ที่ เ รี ย ก
ป ร ะชุ ม จั ด ตั ง้ บ ริ ษั ท
ภายใน 2 เดือนนับแต่
วันที่มีการจองหุ้ นครบ
ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งแตกต่างกับกฎหมาย
เวียดนามและกฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ที่ ไ ม่ มี
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
รวมถึงกฎบัตรของ JSC หรือ Single-
member LLC (จะเทียบได้กับหนังสือ
บริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัทใน
เขตอ านาจอื่น) และ IRC (หากใช้กับนกั
ลงทนุต่างชาติ) 
ก.  Joint stock company 

(1) การจัดตัง้ JSC ขึน้ใหม่ต้องมีผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ก่อตัง้อย่างน้อย 3 ราย ไม่ว่า
จะ เ ป็ นนั กลงทุ น ในประ เทศห รื อ
ต่างประเทศ ซึ่งอาจเป็นบุคคลธรรมดา
และ/หรือองค์กร ผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ก่อตัง้
จะต้องลงนามในกฎบัตรของ JSC เพื่อ
ยื่ นต่ อหน่ วยงานที่ มี อ า นาจ ของ
เวียดนามเพื่อออก ERC 
(2) ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ก่อตัง้จะต้องร่วมกัน
จดทะเบียนเพื่อจองซือ้หุ้ นอย่างน้อย
ร้อยละ 20 ของจ านวนหุ้นสามญัทัง้หมด
ที่อาจจะเสนอขาย ณ ตอนจดัตัง้บริษัท 

(4) ระยะเวลาการด ารงอยู่ ของ
บริษัท  ในกรณีที่บ ริษัทไม่ ได้
ด ารงอยู่ถาวร 

(5) ชื่ อ  สัญชาติ  และที่ อยู่ ของผู้
ก่อตัง้บริษัท 

(6) จ านวนกรรมการ ซึ่งจะต้องไม่
เกินกว่า 15 คน 

(7) ชื่อ สญัชาติ และที่อยู่ของบุคคล
ผู้ ก ระท าการ เ ป็นกรรมการ
จ น ก ว่ า จ ะ มี ก า ร เ ลื อ ก ตั ้ง
ก ร ร ม ก า ร ชุ ด แ ร ก ที่ แ ล ะ มี
คณุสมบตัิเหมาะสม 

(8) จ านวนทุนจดทะเบียน จ านวน
หุ้นที่ถูกแบ่ง มูลค่าที่ตราไว้ ชื่อ 
สัญชาติ และที่อยู่ของผู้จองซือ้
หุ้น จ านวนเงินที่จองซือ้และค่า
หุ้นที่ช าระแล้วโดยผู้ จองซือ้หุ้ น
แต่ละราย และข้อความที่ระบวุ่า 

ข้ อ ก า ห น ด เ ร่ื อ ง
ระยะเวลาส าหรับการ
เรียกประชมุจดัตัง้บริษัท   
อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  ข้ อ
แ ต ก ต่ า ง เ ก่ี ย ว กั บ
ขั ้ น ต อ น แ ล ะ
กระบวนกา ร ในก า ร
จัดตัง้บริษัทดังกล่าวไม่
ควรมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ลงทุนเนื่องจากบริษัท
ย่ อยของบ ริษั ทฯ  ใ น
ประเทศเวียดนามและ
ประเทศฟิลิปปินส์ได้มี
การจดทะเบียนจัดตัง้
เรียบร้อยแล้ว  
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ข.  LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

(1) การจัดตั ง้  Single-member LLC
จะต้องมีเจ้าของ LLC ซึ่งจะเป็นนัก
ลงทุนในประเทศหรือต่างประเทศก็ได้ 
โดยอาจเป็นบุคคลธรรมดาและ/ หรือ
องค์กรก็ได้ เจ้าของ LLC จะต้องลงนาม
ใ นกฎบั ต ร ข อ ง  JSC เ พื่ อ ยื่ น ต่ อ
หน่วยงานท่ีมีอ านาจของเวียดนามเพื่อ
ออก ERC 

หุ้ นบางส่วนหรือทัง้หมดที่ไม่มี
มลูค่าที่ตราไว้ (ถ้าหากมี)  

(9) เ ร่ื อ งอื่ น  ๆ  ที่ สอดค ล้องกับ
กฎหมายและเ ร่ืองที่ผู้ ก่อตั ง้
บริษัทเห็นว่ามีความจ าเป็นและ
สะดวก 

เอกสารจดทะเบียนจัดตั ง้ ธุ รกิ จ  
(Articles of Incorporation) จะต้อง
น าไปจดทะเบียนต่อ SEC.10  
ภายหลงัจากที่ SEC อนุมตัิการจดัตัง้
บริษัทในประเทศฟิลิปปินส์แล้ว SEC 
จะออกหนังสือส าคัญรับรองการจด
ทะเบียนจัดตัง้บริษัท (Certificate of 
Incorporation) ซึ่ ง ส่ งผลให้บริษั ทมี
สถานะเป็นนิติบุคคลแยกต่างหาก 
กล่าวคือ การด ารงอยู่ของบริษัทเร่ิมต้น
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11มาตรา 12 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ขึน้และเอกสารจดทะเบียนจดัตัง้ธุรกิจ  
(Articles of Incorporation)  ของ
บริษัทจะมีผลผูกพันบริษัทในฐานะกฎ
บตัรของบริษัท 
บ ริษัทที่ แบ่ งทุน เ ป็นหุ้ น  ( S tock 
corporat ions)  ไม่ ไ ด้ถูกก าหนด
จ านวนหุ้ นขั น้ต ่ า ไ ว้  เ ว้นแต่ จะมี
กฎหมายพิเศษก าหนดไว้เป็นอย่าง
อื่น11 
ทัง้นี ้โปรดพิจารณากฎหมายพิเศษ
ภายใต้หวัข้อ 3 กฎหมายเก่ียวกบัการ
ลงทุน ในหัวข้อ 6 กฎหมายเก่ียวกับ
การด าเนินธุรกิจและใบอนญุาต 
นอกจากนี ้ข้อบังคับของบริษัท (by-
laws) ควรสอดคล้องกับ RCC, PSE 
Listing Rules และ the issuances of 
SEC and PSE 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
นอกจากนี  ้ ข้อก าหนดอื่นๆ จะถูก
กล่าวต่อไปในหัวข้อ 1.6 และหัวข้อ 
2.1.5 ด้านล่าง 

1.3  การประชุมจัดตั ้ง
บริษัท 

การลงมติของที่ประชุมจัดตัง้บริษัท ให้ถือ
คะแนนเสียงข้างมากของผู้จองหุ้นซึง่มาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ผู้จองหุ้นคนใดมี
ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้จองหุ้นคนนัน้
ไม่มี สิท ธิออกเ สียงลงคะแนนในเ ร่ืองนัน้ 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้
กรรมการ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

ก. Joint Stock Company 
(1) Law on Enterprises 2020 ไม่มี

ข้อก าหนดให้ต้องมีการจัดการ
ประชุมจดัตัง้บริษัทก่อนการจดัตัง้ 
JSC อย่างไรก็ตาม ภายหลังจาก
การจัดตัง้ JSC แล้ว จะต้องมีการ
เรียกประชุมผู้ ถือหุ้ น (General 
Meeting of Shareholders หรือ
(“GMS”) เพื่ออนุมัติเร่ืองส าคัญ
ต่าง ๆ ที่ เ ก่ียวข้องและจ า เ ป็น
เก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการ
ของบ ริษั ท  เ ช่ น  กา ร เ ลือกตั ง้
สมาชิกของคณะกรรมการบริหาร 
(Board of Management หรือ 
"B O M "  ซึ่ ง เ ที ยบ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ

ไม่ มี ข้ อก าหนดใ ห้บ ริษัทจัดการ
ประชุมจัดตัง้บริษัทเพื่อการยื่นค าขอ
จดทะเบียนจัดตัง้บริษัทกับ SEC ทัง้นี ้
ผู้ เร่ิมจัดตัง้บริษัทจะต้องท าความตก
ลงกันในเร่ืองชื่อบริษัท ระยะเวลาการ
ด าเนินกิจการ ทุนของบริษัท กรรมการ 
และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่ต้องก าหนดไว้
ในเอกสารจดทะเบียนจัดตัง้ธุ รกิจ  
( Articles of Incorporation) ต า ม
ข้อก าหนดของ RCC ที่เก่ียวข้อง ซึ่ง
เ ร่ื องที่ ต้ องก าหนดในเอกสารจด
ทะเบี ยนจัดตั ง้ ธุ รกิ จ  (Articles of 
Incorporation) ดังกล่าวจะมีผลใ ช้
บงัคบัเมื่อได้รับการอนมุตัิจาก SEC 
 

ต า ม ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย
ก าหนดใ ห้ ต้องมีการ
ประชุมจดัตัง้บริษัท โดย
มติเห็นชอบของผู้ จอง
ซือ้หุ้นต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงข้างมาก 
ใ น ขณ ะ ที่ ก ฎ ห ม า ย
เวียดนามและกฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ไ ม่ มี
ข้อก าหนดให้ต้องมีการ
ป ร ะ ชุ ม จั ด ตั ง้ บ ริ ษั ท 
อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  ข้ อ
แ ต ก ต่ า ง เ ก่ี ย ว กั บ
ข้อก าหนดในการประชมุ
จัดตัง้บริษัทดังกล่าวไม่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษัท) และการ
เลือกตัง้สมาชิกของคณะกรรมการ
ผู้ ต ร ว จ ส อ บ  ( I n s p e c t o r  
Committee หรือ “IC”) เฉพาะใน
กรณีที่ใช้บงัคบั 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

(1) Law on Enterprises 2020 ไม่มี
ข้อก าหนดให้ต้องมีการจัดการ
ประชุมจดัตัง้บริษัทก่อนการจดัตัง้ 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว อย่างไร
ก็ตาม ภายหลงัจากการจดัตัง้ LLC 
ที่มีสมาชิกรายเดียวแล้ว ที่ประชุม
สมาชิก  (Members’ Council) 
จะต้องเรียกประชมุเพื่ออนมุตัิเร่ือง
ส าคัญต่าง  ๆ  ที่ เ ก่ียว ข้องและ
จ าเป็นเก่ียวกับการบริหารจัดการ
กิจการของ LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียว เช่น การเลือกตัง้ประธาน 

ควรมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ลงทุนเนื่องจากบริษัท
ย่ อยของบ ริษั ทฯ  ใ น
ประเทศเวียดนามและ
ประเทศฟิลิปปินส์ได้มี
การจดทะเบียนจัดตัง้
เรียบร้อยแล้ว 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
และการแต่งตัง้กรรมการผู้จดัการ 
(General Director) 

1.4  การช าระเงนิค่าหุ้น หุ้นทุกหุ้นจะช าระเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สินอื่น
นอกจากตัวเงินก็ได้ แต่จะต้องช าระเพียงครัง้
เดียวจนเต็มมูลค่าภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ในค าบอกกล่าวซึ่งออกโดยคณะกรรมการ แต่
ต้องไม่น้อยกว่า 14 วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับหนงัสือ
แจ้ง 

ก. Joint Stock Company 
(1) เมื่อจดทะเบียนนิติบคุคลแล้ว ผู้ ถือ

หุ้นของบริษัทมีหน้าที่ช าระเงินค่า
จองซือ้หุ้ นเต็มจ านวนภายใน 90 
วันนับจากวันที่มีการออก ERC 
เ ว้นแต่  กฎบัตรของ  JSC  หรือ
สัญญาจองซือ้หุ้ นจะก าหนดให้
ช าระเงินค่าจองซื อ้หุ้ นภายใน
ระยะเวลาที่สัน้กว่านัน้ ทัง้นี ้BOM 
มีหน้าที่ก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นช าระเงิน
ค่าหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนจองซือ้
ค รบ เ ต็ ม จ า น วนและภาย ใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

(2) ผู้ ถือหุ้นสามารถช าระเงินค่าหุ้ นเป็น
เงินสดหรือด้วยทรัพย์สินอื่นท่ีมิใช่

การช าระค่าหุ้นสามารถช าระได้ด้วย
ส่ิงต่าง ๆ ดงันี ้
(1) เงินสดที่จ่ายให้แก่บริษัท 
(2) ทรัพย์สิน ไม่ว่าเป็นทรัพย์สินที่มี

ตัวตนหรือไม่มีตัวตนที่บ ริษัท
ได้รับซึง่จ าเป็นหรือสะดวกต่อการ
ใ ช้งานและวัตถุประสงค์ทาง
กฎหมายในมูลค่ายุติธรรมซึ่ง
เท่ากับมูลค่าหุ้ นที่ตราไว้หรือ
มลูค่าของหุ้นท่ีออก 

(3) แรงงานหรือการให้บริการแก่
บริษัท 

(4) ภาระหนีข้องบริษัทที่เกิดขึน้ก่อน
หน้า 

(5) ก าไรสะสมที่เหลือจากการจดัสรร
ใ ห้แก่ผู้ ถือหุ้ นและเงินส ารอง 

ไม่มีข้อแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญในเ ร่ืองการ
ช า ร ะค่ า หุ้ น ร ะหว่ า ง
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย แ ล ะ
กฎหม า ย เ วี ย ด นาม
เนื่องจากกฎหมายไทย
และกฎหมายเวียดนาม 
ต่างก าหนดให้ต้องช าระ
ค่าหุ้นจนเต็มมลูค่า  
อย่างไรก็ดี  กฎหมาย
ฟิลิปปินส์ก าหนดให้ใน
การจดทะเบียนจัดตัง้
บริษัทสามารถช าระค่า
หุ้นแต่เพียงบางส่วนได้ 
และไม่ได้ก าหนดจ านวน
เงินขัน้ต ่าส าหรับค่าหุ้น
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12 มาตรา 61 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เงินสด หากเป็นกรณีช าระเงินค่า
หุ้นด้วยทรัพย์สินอื่นที่มิใช่เงินสด: 
(ก) สินทรัพย์ที่ ส่งใช้เป็นค่าหุ้ น

ดังกล่าวจะต้องได้ รับการ
ประเมินมูลค่าโดยผู้ ถือหุ้ นที่
เป็นผู้ก่อตัง้โดยใช้หลักเกณฑ์
ที่ได้ตกลงกนั หรือให้ผู้ประเมิน
ราคาทรัพย์สินวิชาชีพเป็นผู้
ป ร ะ เ มิ นมู ลค่ า ท รั พ ย์ สิ น
ดังกล่าว โดยมูลค่าทรัพย์สิน
นัน้ต้องอยู่ ในสกุลเงินดอง
เวียดนาม ในกรณีที่ผู้ประเมิน
ราคาทรัพย์สินวิชาชีพเป็นผู้
ประเมินมลูค่าทรัพย์สิน มลูค่า
ทรัพย์สินท่ีได้ส่งใช้เป็นค่าหุ้น
ต้องได้ รับมติอนุมัติ จากที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นที่เป็นผู้ ก่อตัง้

( u n r e s t r i c t e d  r e t a i n e d 
earnings) โดยโอนไปเป็นทนุของ
บริษัท 

(6) การน าหุ้นที่จ าหน่ายแล้วไปแลก
กับหุ้นในกรณีที่มีการจดัประเภท
ใหม่หรือแปลงสภาพ 

(7) หุ้นในบริษัทอื่น และ/ หรือ 
(8) ค่าตอบแทนรูปแบบอื่นๆ ที่เป็นที่

ยอมรับโดยทัว่ไป12 
หุ้นที่ออกโดยบริษัทในการยื่นค าขอจด
ทะเบียนจัดตัง้บริษัทสามารถช าระแต่
เพียงบางส่วนได้  ทั ง้นี  ้RCC ไม่ ได้
ก าหนดจ านวนเงินขัน้ต ่าส าหรับค่าหุ้น
ที่ ช า ร ะ แ ต่ เ พี ย ง บ า ง ส่ ว น เ พื่ อ
วตัถุประสงค์ในการจดทะเบียนจดัตัง้
บริษัทไว้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีของ
การออกหุ้นเพื่อวัตถุประสงค์ในการ

ที่ช าระแต่เพียงบางส่วน
ไว้  อย่างไรก็ตาม ข้อ
แตกต่างเ ก่ียวกับการ
ช า ร ะค่ า หุ้ น ร ะหว่ า ง
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย แ ล ะ
ก ฎหม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ลงทนุเนื่องจาก MSC ซึง่
เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ข อ ง
บ ริษั ท ฯ  ใ นป ร ะ เทศ
ฟิลิปปินส์ได้มีการจด
ทะเบียนจัดตัง้เรียบร้อย
แล้วและมีการช าระค่า
หุ้นเต็มมลูค่าแล้ว  
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัทด้วยคะแนนเสียงเกิน
กว่าร้อยละ 50 ของที่ประชุมผู้
ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ก่อตัง้บริษัท 

(ข) ระยะเวลาที่ใช้ในการขนส่ง 
น าเข้า และด าเนินการทาง
ปกครองเพ่ือโอนกรรมสิทธ์ิใน
ท รัพย์ สินจะไม่ รวมอยู่ ใ น
ระยะเวลา 90 วนัตามข้างต้น 

หุ้นที่ช าระด้วยทรัพย์สินอื่นที่มิใช่เงิน
สดจะถือว่าได้ รับช าระค่าหุ้ นเต็ม
จ านวนแล้ วต่ อ เมื่ อกรรม สิท ธ์ิ ใน
ท รัพย์ สินไ ด้ โอนไปยั ง  JSC ตาม
กฎหมายเวียดนาม 

(3) ภายในระยะเวลาตัง้แต่วันที่ออก 
ERC จนถึงวันสุดท้ายส าหรับการ
ลงทะเบียนจองซือ้หุ้น ซึ่งจะต้องมี
ก า รช า ร ะ เ งิ นค่ า หุ้ นค รบ เต็ ม
จ านวน การค านวณสิทธิออกเสียง

เพิ่มทุนอย่างน้อยร้อยละ  25  ของ
จ านวนหุ้นทัง้หมดดงักล่าวจะต้องถูก
จองซือ้ และอย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
จ านวนหุ้ นที่ ถู กจองซื อ้ดังก ล่าว 
จะต้องมีการช าระเต็มจ านวน ทัง้นี ้
การช าระเงินค่าจองซือ้หุ้นส่วนท่ีเหลือ 
จะต้องเป็นไปตามสัญญาจองซือ้หุ้น
หรือเรียกช าระโดยคณะกรรมการ
บริษัท 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ขอ งผู้ ถื อ หุ้ น ใ ห้ ค า น วณต าม
สัดส่วนจ านวนหุ้ นสามัญที่มีการ
จองซือ้ เว้นแต่กฎบัตรของ  JSC 
จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

(4) เมื่อพ้นระยะเวลา 90 วันแล้ว ให้
บงัคบัตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้
(ก) ผู้ ถือหุ้นรายใดที่ยังมิได้ช าระ

เงินค่าจองซือ้หุ้นตามจ านวน
ที่ได้ลงทะเบียนจองซือ้ไว้จะ
สิน้ความเป็นผู้ ถือหุ้ นของ
บริษัทโดยอตัโนมตัิ และห้าม
มิให้โอนสิทธิในการจองซือ้
หุ้นดงักล่าวให้แก่บคุคลอื่น 

(ข) ผู้ ถือหุ้นรายใดที่ช าระค่าจอง
ซือ้หุ้นไม่ครบเต็มจ านวนของ
หุ้นที่ลงทะเบียนจองซือ้ จะมี
สิ ท ธิ ใ น ก า ร อ อ ก เ สี ย ง
ลงคะแนนและสิทธิรับเงินปัน
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ผล ตลอดจนสิทธิอื่น ๆ ตาม
สัดส่วนแห่งจ านวนหุ้ นที่ตน
ได้ช าระค่าจองซือ้แล้วเท่านัน้ 
และห้ามมิให้โอนสิทธิในการ
จองซือ้หุ้ นที่ยังไม่ได้ช าระค่า
หุ้นดงักล่าวให้บคุคลอื่น 

(ค) หุ้นท่ียงัมิได้ช าระค่าจองซือ้ให้
ถื อ ว่ า เ ป็ น หุ้ น ที่ ยั ง มิ ไ ด้
จ าหน่าย และ BOM มีสิทธิใน
การขายหุ้ นดังกล่าวนัน้ได้
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน 
Law on Enterprises 2020 

(ง) บริษัทมีหน้าที่จดทะเบียน
เ ป ล่ี ย น แปล ง เ งิ น ทุ น จ ด
ทะเบียนให้เป็นไปตามมลูค่า
ที่ตราไว้ของหุ้ นซึ่งได้มีการ
ช า ร ะ แ ล้ ว เ ต็ ม จ า น ว น 
ตลอดจนการเปล่ียนแปลงใด 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ๆ เก่ียวกับผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็นผู้
ก่อตัง้บริษัทภายใน 30 วัน
เมื่ อ พ้นระยะเวลา 90 วัน
ข้างต้น 

(5) ผู้ ถือหุ้นที่มิได้จ่ายเงินค่าหุ้น หรือ
จ่ ายค่าหุ้ น ไม่ครบเต็มจ านวน
ส าหรับหุ้นที่ตนได้ลงทะเบียนจอง
ซือ้ไว้มีหน้าที่ รับผิดชอบต่อภาระ
ทางการเงินของ JSC ที่เกิดขึน้ก่อน
วั น ที่  J S C  จ ด ท ะ เ บี ย น
เป ล่ี ยนแปลงทุนจดทะ เบี ยน 
ภายใต้ ข้อ  4  (ง )  ข้างต้น ตาม
สัดส่วนแห่งมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น
ทัง้หมดซึง่ตนได้ลงทะเบียนจองซือ้
ไว้ 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) ทุนจดทะเบียนของ  LLC ที่ มี

สมาชิกรายเดียว คือทุนทัง้หมดที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เจ้าของ LLC ได้ลงทนุใน LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียว ซึ่งณ ตอนจดัตัง้
บริษัท เจ้าของ LLC จะต้องช าระ
ส่วนทุน เต็ มจ านวนและ โอน
ทรัพย์สินประเภทที่ถูกต้องเมื่อจด
ทะเบียนจัดตัง้ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว ทัง้นีภ้ายใน 90 วันนับ
จากวนัท่ีออก ERC โดยระยะเวลา
ดังกล่าวไม่รวมระยะเวลาที่ใช้ใน
การขนส่ง น า เ ข้า  และด า เนิน
ขั น้ตอนทางปกครองเพื่ อ โอน
กรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินของเจ้าของ 
LLC มาเป็นกรรมสิทธ์ิของ LLC ที่
มีสมาชิกรายเดียว 

(2) เจ้าของ LLC สามารถช าระเงินค่า
หุ้นเป็นเงินสดหรือด้วยทรัพย์สิน
อื่นที่มิใช่ เงินสด หากเป็นกรณี
ช าระเงินค่าหุ้นด้วยทรัพย์สินอื่นท่ี
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มิใช่เงินสดจะถือว่าได้รับช าระค่า
หุ้นเต็มจ านวนแล้วเมื่อกรรมสิทธ์ิ
ในทรัพย์สินได้โอนไปยัง LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียวตามกฎหมาย
เวียดนาม 
 

(3) ในกรณีที่ เจ้าของ LLC ไม่ได้ช าระ
เงินค่าหุ้นเต็มจ านวนภายใน 90 
วัน  เ จ้ าของ  LLC  จะ ต้องจด
ทะ เบี ยน เป ล่ียนแปลงทุนจด
ทะเบียนของ LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียวให้เท่ากบัส่วนทุนท่ีช าระแล้ว
ภายใน 30 วันนับจากวันที่สิน้สดุ
ระยะเวลา 90 วนัดงักล่าวเจ้าของ 
LLC มีหน้าที่รับผิดชอบต่อภาระ
ทางการเงินของ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียวตามสัดส่วนของจ านวน
ทนุท่ีส่งใช้ซึง่เป็นภาระเกิดขึน้ก่อน
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
วนัที่ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวจะ
จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจด
ทะเบียน  

1.5 การคืนเงนิค่าหุ้น หากไม่ได้มีการยื่นขอจดทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากัดต่อนายทะเบียนภายใน 3 เดือนนบัแต่วนั
ประชุมจดัตัง้บริษัท หรือหากนายทะเบียนสัง่ไม่
รับจดทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั ให้ถือว่าไม่มี
ก า ร จั ด ตั ง้ บ ริ ษั ทมหา ชนจ า กั ด ขึ น้  โ ด ย
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่คืนเงินค่าจองหุ้น
ให้แก่ผู้ จองหุ้ นภายใน  1 เดือนนับแต่วันสิน้
ระยะเวลาดังกล่าว หากคณะกรรมการไม่คืน
เงินค่าหุ้นให้แก่ผู้ จองหุ้นดังกล่าว กรรมการมี
ความรับผิดร่วมกันโดยไม่จ ากัดจ านวนส าหรับ
เงินค่าจองหุ้นดังกล่าว โดยให้เร่ิมคิดดอกเบีย้
นบัแต่วนัสิน้ระยะเวลาดงักล่าว 

ภายใต้ Law on Enterprises 2020 ผู้
ถือหุ้นและเจ้าของ LLC มีหน้าที่ส่งใช้
เงินค่าหุ้ นให้แก่ JSC และ Single-
member LLC ภายหลงัจากการจดัตัง้
บริษัท  
กฎหมายเวียดนามไม่มี ข้อก าหนด
เก่ียวกับการเยียวยาใดๆ ส าหรับการ
คืนเงินค่าหุ้น และ/ หรือการช าระค่าหุ้น 

ในประเทศฟิลิปปินส์ กระบวนการ
จดัตัง้บริษัทจะเร่ิมจากการยื่นเอกสาร
จดทะเบียนจดัตัง้ธุรกิจ  (Articles of 
Incorporation) กับ SEC โดยบริษัท
จะต้องน าเงินที่ผู้ จองซือ้ช าระเงินค่า
หุ้นไปฝากไว้ในบญัชีธนาคารเพื่อการ
แยกทรัพย์สิน (Treasurer-in-Trust 
Account)  เนื่องจากหลักฐานการ
ช าระค่าหุ้นเป็นส่ิงที่ต้องใช้ในการยื่น
ค าขอต่อ SEC (SEC ต้องการหนงัสือ
รับรองจากบัญชีธนาคารเพื่อแยก
ทรัพย์สิน เพื่อแสดงเงินค่าหุ้ นได้ถูก
โอน เ ข้ าบัญชี ธนาคา ร เพื่ อ แยก
ทรัพย์สิน (Treasurer-in-Trust) แล้ว 
ว่าธนาคารได้รับเงินที่ช าระค่าหุ้ น

ต า ม ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย
ก าหนดให้มีการคืนเงิน
ค่าหุ้ นแก่ผู้ จองซือ้หาก
ไม่ได้มีการจดทะเบียน
บริษัทมหาชนจ ากัดให้
แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน
นับแต่วันประชุมจัดตัง้
บ ริษัท  ห รือหากนาย
ทะ เบี ยนสั่ ง ไม่ รั บจด
ทะเบียนบริษัทมหาชน
จ า กั ด  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  
กฎหมายเวียดนามและ
กฎหมายฟิลิปปินส์ไม่มี
ข้อก าหนดเก่ียวกับการ
คืนเงินค่าหุ้ นในกรณีที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
แล้ว) โดยปกติแล้วผู้ ถือหุ้นจะฝากเงิน
ไว้ในบัญชีธนาคารเพื่อแยกทรัพย์สิน 
( T r e a s u r e r - i n - T r u s t )  โ ด ยมี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ จั ด ตั ้ง บ ริ ษั ท
โดยเฉพาะ 
การอนมุตัิค าขอจดัตัง้บริษัทของ SEC 
จะถือว่ามีผลโดยสมบูรณ์ เว้นแต่ (ก) 
เอกสารจดทะเบียนจัดตั ง้ ธุ รกิ จ  
(Articles of Incorporation)  ไม่
เป็นไปตามข้อก าหนดของ RCC ใน
สาระส าคัญ (ข) วัตถุประสงค์ของ
บ ริ ษั ท ที่ ยื่ น ข อ จั ด ตั ้ง นั ้น ขั ด ต่ อ
รัฐธรรมนูญ มิชอบด้วยกฎหมาย ผิด
ศีลธรรม หรือขดัต่อระเบียบข้อบังคับ
ของรัฐบาล (ค) การรับรองจ านวนหุ้น
ที่จองซือ้และช าระจนเต็มมูลค่าแล้ว
เป็นเท็จ และ (ง) อัตราส่วนของผู้ ถือ
หุ้นสญัชาติฟิลิปปินส์ไม่เป็นไปตามที่

ก า ร จั ด ตั ้ง บ ริ ษั ท ไ ม่
ส าเร็จ อย่างไรก็ตาม ข้อ
แตกต่างดงักล่าวไม่ควร
มี ผ ล ก ร ะ ทบอย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ลงทุนเนื่องจากบริษัท
ย่ อยของบ ริษั ทฯ  ใ น
ประเทศเวียดนามและ
ประเทศฟิลิปปินส์ได้มี
การจดทะเบียนจัดตัง้
เรียบร้อยแล้ว 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
กฎหมายก าหนด ซึ่งหาก  SEC ไม่
อนมุตัิหรือปฏิเสธการจดัตัง้บริษัท ผู้ที่
ยื่นขอจัดตัง้บริษัทจะคืนเงินค่าหุ้นที่
ได้รับช าระ ทัง้นี ้ไม่มีกฎหมายใดที่
ก าหนดให้บริษัทคืนเงินค่าหุ้นเมื่อจด
ทะเบียนบริษัทไม่ส าเร็จ เช่นนี  ้ใน
กรณีที่ไม่ได้รับเงินค่าหุ้นคืน ผู้จองหุ้น
จะต้องยื่นฟ้องต่อศาลตามกฎหมาย
แพ่ง มิใช่ตาม RCC 

1.6   การเสนอขายหุ้ น
ต่อประชาชนเป็น
การทั่วไป และการ
น า หุ้ น เ ข้ า จ ด
ท ะ เ บี ย น เ ป็ น
ห ลั ก ท รั พ ย์ จ ด
ทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ 

การเสนอขายหุ้ นต่อประชาชนเป็นการทั่วไป 
หรือต่อบุคคลใดให้กระท าได้ภายหลังจากที่
นายทะเบียนจดทะเบียนหนังสือบริคณห์สนธิ 
และภายหลังจากที่ได้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติ แห่ งพ .ร .บ .หลักท รัพย์ฯ  และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เพียงการด าเนินการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

ก. Joint Stock Company 
บริษัทเอกชนประเภท JSC สามารถออก
หุ้นเพื่อเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไปเพื่อ
จัดหาเงินทุนให้แก่บริษัทได้หากปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนดโดยทั่วไป
แล้ว การเสนอขายหุ้นต่อประชาชนทัว่ไป
ในประเทศเวียดนามจะต้องจดทะเบียน
ต่อคณะกรรมการหลักท รัพ ย์ของ

บริษัทที่ยื่นค าขอจดทะเบียนใน PSE 
จะต้องมีส่วนของผู้ ถือหุ้นอย่างน้อย 
500,000,000  เปโซฟิลิปปินส์ในปี
บัญชีก่อนการยื่นค าขอจดทะเบียน13 
โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องจองซือ้หุ้นจ านวน
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของจ านวนหุ้น

กฎหมายของประเทศ
ไ ท ย  ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ประเทศเวียดนาม และ
กฎหมายของประเทศ
ฟิลิปปินส์มี ข้อก าหนด
เก่ียวกับการเสนอขาย
หุ้ นต่อประชาชนและ
ก า ร น า หุ้ น เ ข้ า จ ด
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(1) ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมตัิให้เพิ่มทุนและ

เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนเป็น
การทั่วไป โดยได้รับคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง 

(2) ยื่นค าขออนญุาตรวมทัง้แบบแสดงรายการ
ข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้ร่าง
หนัง สือชี ช้วนให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. 
ตลอดจนการยื่นขอจดทะเบียนหุ้นดงักล่าว
เ ป็นหลักท รัพย์จดทะเบียนต่อตลาด
หลกัทรัพย์ฯ หากประสงค์จะน าหุ้นดงักล่าว
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

(3) การได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้ นที่ออก
ใหม่และแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอ
ขายหลักทรัพย์ และร่างหนังสือชีช้วนมีผล
บงัคบัใช้ 

ประเทศเวียดนาม (State Security 
Commission of Vietnam หรือ “SSC”) 
และภายหลังจากการเสนอขายหุ้ นต่อ
ประชาชนทัว่ไปเสร็จสิน้ ผู้ออกหลกัทรัพย์
มีหน้าที่ยื่นรายงานผลการขายหุ้ นต่อ 
SSC ทัง้นี ้การจดทะเบียนการเสนอขาย
หุ้นต่อประชาชนต้องยื่นเอกสารการจด
ทะเบียน โดยเอกสารการจดทะเบียน
ส าหรับการเสนอขายหุ้ นต่อประชาชน
ดังกล่าวอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หนังสือชีช้วนและมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่
อนุมัติแผนการออกและเสนอขายหุ้ น 
และอนมุตัิการเพิ่มทนุ 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวไม่สามารถ
ออกหุ้ นได้ เว้นแต่จะได้แปรสภาพเป็น 
JSC เพื่อวัตถุประสงค์ในการออกและ

ทัง้หมดและช าระเงินค่าหุ้นดังกล่าว
เต็มจ านวน14 

การเสนอขายหุ้ นต่อประชาชนเป็น
การทั่ ว ไปของบ ริษัทในประ เทศ
ฟิลิปปินส์นัน้ จะต้องยื่นแบบแสดง
ร า ย ก า ร ข้ อ มู ล ก า ร เ ส น อ ข า ย
ห ลั ก ท รั พ ย์  ( R e g i s t r a t i o n 
Statement) รวมถึงร่างหนงัสือชีช้วน
เบือ้งต้นและเอกสารอื่นๆ  ที่จ าเป็น
ตามที่ SRC ก าหนด และต้องได้รับ
การอนุมัติจาก SEC  นอกจากนี  ้
จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม  S R C  แ ล ะ
กฎเกณฑ์ที่ถูกประกาศใช้โดย SEC 
ซึง่รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 
(1) การอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้าง

มากของคณะกรรมการบริษัทให้มี
การเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดง

ทะเบียนเป็นหลักทรัพย์
จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ที่แตกต่างกนั 
ซึ่งเป็นผลมาจากการที่
ก ฎหมายขอ ง แต่ ล ะ
ประ เทศมี ข้อก าหนด
เ ก่ียวกับกระบวนการ
และ เ งื่ อ น ไข ใน เ ร่ื อ ง
ดังก ล่าวแตกต่ างกัน 
อ า ทิ  ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย
ก าหนดให้คะแนนเสียง
ของมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ส าหรับการอนุมัติการ
เพิ่ มทุนและการออก
และเสนอขายหุ้นให้แก่
ประชาชนเป็นการทัว่ไป
เป็นคะแนนเสียงไม่น้อย
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(4) การเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ประชาชน

เป็นการทัว่ไป 
(5) การส่งมอบหุ้นเพิ่มทนุ และ 
(6) รายงานผลการเสนอขายหุ้นต่อส านกังาน 

ก.ล.ต. และเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

เสนอขายหุ้น รายการข้อมูลการเสนอขาย
หลักท รัพ ย์  (R e g i s t r a t i o n 
Statement) และข้อสันนิษฐาน
เ ก่ียวกับความรับผิดชอบต่อ
ข้อมูลที่ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลการเสนอขาย
หลักท รัพ ย์  (R e g i s t r a t i o n 
Statement) ดงักล่าว15 

(2) ยื่ นค าขอจดทะเบียนต่อ  SEC 
รวมถึงร่างหนังสือชีช้วนเบือ้งต้น
ซึง่มีข้อมลูทัง้หมดตามที่ SRC ร้อง
ขอพร้อมด้วยเอกสารแนบแบบ
แสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
ห ลั ก ท รั พ ย์  ( Registration 
Statement)16 

กว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
ผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง ในขณะ
ที่ กฎหมายฟิ ลิปปินส์
ก าหนดให้การเสนอขาย
หุ้ นต่อประชาชนต้อง
ได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือ
หุ้นท่ีมีสดัส่วนการถือหุ้น
อย่างน้อย 2 ใน 3 ของ
จ านวนหุ้ นที่ เสนอขาย
ต่อประชาชนทั่วไปเป็น
ครัง้แรก อย่างไรก็ตาม 
ข้อแตกต่างในเร่ืองฐาน
การลงมติของผู้ ถือหุ้ น
ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
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17 มาตรา 12.5 ใน SEC Form 12-1 ของ SRC 
18 มาตรา 12.5 ใน SEC Form 12-1 ของ SRC  

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(3) ช าระค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้องกับ 

SEC17 
(4) ประกาศโฆษณาการยื่นแบบแสดง

รายการข้อมูลการเสนอขาย
ห ลั ก ท รั พ ย์  ( Registration 
Statement) ใ น ห นั ง สื อ พิ ม พ์
จ านวน 2 ฉบับซึ่งจ าหน่ายทั่วไป
ในฟิลิปปินส์ สัปดาห์ละครัง้เป็น
เวลา 2 สปัดาห์ติดต่อกนั18 

(5) การน าเสนอข้อมลูโดยฝ่ายบริหาร 
(Management Presentation)ต่ อ 
SEC 

(6) ปฎิบตัิตามเงื่อนไขก่อนการอนุมตัิ
การมีผลใช้บังคับ (pre-effective 
approval) ที่ SEC ก าหนด ในกรณี
ที่ต้องให้การอนมุตัิ 

นัยส าคัญต่อสิทธิของ
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ MSC เนื่องจาก
บริษัทฯ ถือหุ้นใน MSC 
ในสดัส่วนร้อยละ 80.10 
ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่า 2 
ใน 3 ของจ านวนหุ้ นที่
จ าหน่ายได้แล้วใน MSC  
อนึ่ ง  บ ริษั ทย่ อยของ
บ ริษั ท ฯ  ใ นป ร ะ เทศ
เวียดนามและประเทศ
ฟิลิปปินส์ไม่ ไ ด้มีการ
เ ส น อ ข า ย หุ้ น ต่ อ
ประชาชนเป็นการทัว่ไป
แ ล ะ น า หุ้ น เ ข้ า จ ด
ทะเบียนเป็นหลักทรัพย์
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(7) ได้รับค าสัง่จาก SEC ที่ประกาศว่า

แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอ
ขายหลั กท รั พ ย์  (Registration 
Statement) มี ผลใ ช้บั งคับและ
ได้รับอนญุาตให้จ าหน่ายหุ้นได้ 

(8) จ าหน่ายหุ้นภายใน 10 วันท าการ
นับจากวันที่แบบแสดงรายการ
ข้อมูลมีผลใช้บังคับจนถึงสิน้สุด
ระยะเวลาเสนอขาย 

(9) ยื่นหนังสือแจ้งการเสร็จสิน้หรือ
สิ น้สุดการเสนอขายต่ อ  SEC 
ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่เสร็จสิน้
การเสนอขายหรือยตุิการเสนอขาย 
และหนัง สือแจ้ งจ านวนหุ้ นที่
จ าหน่ายได้ 

การน าหุ้ นเข้าจดทะเบียนจะเกิดขึน้
ภายหลังจากการปฏิบัติตามขัน้ตอน
และข้อก าหนด เก่ียวกบัการจดทะเบียน

จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ของแต่ละ
ประเทศ 
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19 Appendix 1 ของ PSE Rules  
20 มาตรา 2 ส่วน B ของ Article III ของ PSE Rules 
21 มาตรา 1 ส่วน B ของ Article III ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ของ PSE แล้ว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เพียงการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(1) การได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียง

ข้างมากจากคณะกรรมการบริษัท 
และจากผู้ ถือหุ้นที่มีสัดส่วนการ
ถือหุ้ นอย่างน้อย  2  ใน 3 ของ
จ า น ว น หุ้ น ที่ เ ส น อ ข า ย ต่ อ
ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 19 

(2) ยื่นค าขอจดทะเบียนหลักทรัพย์
กบั PSE20  

(3) ช าระค่าธรรมเนียมการยื่นค าขอ
จดทะเบียนหลกัทรัพย์21 

(4) เข้าท าสญัญากับ PSE เพื่อรับรอง
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การจด



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 34 

 
22 มาตรา 2 ส่วน A ของ Article III ของ PSE Rules 
23 มาตรา 4 ส่วน A ของ Article III ของ PSE Rules 

24 มาตรา 7 ส่วน F ของ Article III ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ทะเบียนหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
และนโยบายต่าง ๆ 22 

(5) ประกาศโฆษณาข้อ เท็ จจ ริ ง
เก่ียวกับการยื่นค าขอจดทะเบียน
กับ PSE ในหนงัสือพิมพ์จ านวน 2 
ฉ บั บ ซึ่ ง จ า ห น่ า ย ทั่ ว ไ ป ใ น
ฟิลิปปินส์ สปัดาห์ละครัง้เป็นเวลา 
2 สปัดาห์ติดต่อกนั23 

(6) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดใน
หนงัสืออนมุตัิของ PSE 

(7) ขายหุ้นภายในระยะเวลาการเสนอ
ขายตามที่ระบุไว้ในหนังสือชีช้วน
ฉบับสุดท้าย โดยระยะเวลาเสนอ
ขายต้องไม่น้อยกว่า 5 วนัท าการ24 
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25 มาตรา 16 ส่วน A ของ Article III ของ PSE Rules 
26 มาตรา 1(c) ส่วน D ของ Article III ของ PSE Rules 
27 มาตรา 1(f) ส่วน D ของ Article III ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(8) ฝากหุ้นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

กับ Philippine Depository and 
Trust Corporation (“PDTC”) 
ห รื อ หน่ ว ย ง า น ใ ด ๆที่ ไ ด้ รั บ
อนญุาตจาก SEC25 

 
ในการนี ้บริษัทที่ประสงค์จะยื่นค าขอ

จดทะเบียนใน PSE จะต้องมีส่วนของ

ผู้ ถือหุ้นอย่างน้อย 500,000,000 เป

โซฟิลิปปินส์ในปีบญัชีก่อนการยื่นค า

ขอจดทะเบียน26 โดยผู้ ถือหุ้นจะต้อง

จองซือ้หุ้ นจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 

25 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดและช าระ

เงินค่าหุ้นดงักล่าวเต็มจ านวน27 
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28 มาตรา 11 ส่วน A ของ Article III ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
นอกจากนี  ้บริษัทที่ ยื่ นค าขอจด
ทะเบียน หรือจดทะเบียนใน PSE แล้ว
จะต้องแก้ไขเอกสารจดทะเบียนจดัตัง้
ธุรกิจ  (Articles of Incorporation) 
ข อ ง บ ริ ษั ท  โ ด ย น า ข้ อ ก า ห นด
ดังต่อไปนีม้าก าหนดไว้ในเอกสารจด
ทะเบียนจัดตัง้ธุรกิจ  (Articles of 
Incorporation) ในกรณีที่ยังไม่ได้มี
การระบไุว้ ณ ตอนจดัตัง้บริษัท 
(1) จ านวนหุ้นขัน้ต ่า 500,000,000 

เปโซฟิลิปปินส์ ซึ่ งหุ้ นจ านวน
อย่างน้อยร้อยละ 25 จะต้องถูก
จองซื อ้ และช า ระค่ าหุ้ น เ ต็ ม
จ านวน 

(2) จ านวนกรรมการขัน้ต ่า 7 คน28

โดยกรรมการอย่างน้อย  3 คน 
จะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
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29 มาตรา 4 ของ Article III ส่วน A ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(3) ข้ อก าหนดเ ร่ือ ง ห้ามขายหุ้ น 

(Lock-up requirements) (โปรด
ดหูวัข้อ 2.1.5.) 

(4) การยกเลิกข้อจ ากดัการโอนหุ้น 
 
ทั ง้นี  ้ จะ ต้องมี การว่ า จ้ างบุคคล 
ดงัต่อไปนี ้
(1) ผู้ จั ด จ า ห น่ า ย ห ลั ก ท รั พ ย์  

(Underwriters) – ผู้จัดจ าหน่าย
หลกัทรัพย์ที่ได้รับอนญุาตจะต้อง
เป็นผู้ ด า เนินการจัดจ าหน่าย
ห ลั ก ท รั พ ย์ ทั ้ง ห ม ด  ( f i r m 
underwriting)29 

(2) ที่ ป รึ ก ษ า  ( C o u n s e l s )  – 
โดยทั่ ว ไปแ ล้วผู้ จัดจ าหน่ าย
หลกัทรัพย์จะด าเนินการจดัให้มีที่
ปรึกษาในการตรวจสอบสถานะ
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30 มาตรา 4 ของ Article III ส่วน A ของ PSE Rules 

31 Appendix 1 ของ PSE Rules 
32 มาตรา 6 ส่วน A ของ Article III ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ทางกฎหมาย (due diligence)30 
ของบริษัท และบริษัทจะต้องจัด
ให้มีที่ป รึกษาอิสระในการใ ห้
ความเห็นว่า ความเห็นที่รับรอง
ว่าการอนุญาตและใบอนุญาตที่
เก่ียวข้องทัง้หมดของบริษัทผู้ยื่น
ค าขอและของ บริษัทย่อย (ถ้ามี) 
นั น้ถูก ต้องและยังคงมีผลใ ช้
บงัคบัได้31 

(3) ตัวแทนในการโอนหุ้ น (Stock 
transfer agent) - ตวัแทนในการ
โอนหุ้ นที่ได้รับการยอมรับจาก 
PSE32ซึ่งจะต้องด าเนินการจด
ทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทที่
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33 มาตรา 7 ส่วน A ของ Article III ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ได้รับอนุญาตในการออกและจด
ทะเบียนใน PSE33 

(4) ผู้ดูแลผลประโยชน์ของคู่สัญญา 
(Escrow Agent) ส าหรับหุ้ นที่
ห้ามขาย (lock-up shares)  – 
เป็นตัวแทนในการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกับการห้ามขาย
หุ้น  

(5) ผู้ดูแลผลประโยชน์ของคู่สัญญา 
(Escrow Agent) ส าหรับการเก็บ
รักษาเงินทุน (escrow of funds) 
–  ตั ว แทนในการป ฏิบัติ ตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกับการเก็บรักษา
เงินทนุ 

(6) ผู้ สอบบัญชีภายนอก – ผู้ สอบ
บัญชีที่จะด าเนินการตรวจสอบ
งบการเงินงวดสุดท้ายและงบ
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34 มาตรา 6 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
การเงินระหว่างกาลของบริษัท
(กรณีที่บงัคบัได้) เพื่อยื่นต่อ PSE 

2. 2. หุ้นและผู้ถือหุ้น 
2.1  หุ้น 
2.1.1  ประเภทของหุ้น หุ้นมี 2 ประเภท คือ 

1. หุ้นสามญั และ 
2. หุ้นบริุมสิทธิ 

ก. Joint Stock Company 
หุ้นมี 2 ประเภท คือ 
(1) หุ้นสามญั และ 
(2) หุ้นบริุมสิทธิ 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวไม่สามารถออก
หุ้นได้ 
เจ้าของ LLC จะเป็นเจ้าของส่วนได้เสีย 
ใน LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวซึ่งเรียกว่า 
“ส่วนทุน” 

โดยทั่วไปแล้ว บริษัทมีอิสระในการ
ก าหนดประเภทของหุ้น สิทธิต่างๆที่
เก่ียวข้อง สิทธิพิเศษ ข้อจ ากัด และ
มลูค่าที่ตราไว้ (ถ้ามี) ตามที่ก าหนดไว้
ใน เอกสารจดทะเบียนจัดตัง้ธุรกิจ  
(Articles of Incorporation)34 
โดยทั่ ว ไปแ ล้ว  บ ริษัทมีหุ้ นอยู่  2 
ประเภท คือ 
(1) หุ้นสามญั และ 
(2) หุ้นบริุมสิทธิ 

กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์  ไ ม่ มี ข้ อ
แ ต ก ต่ า ง อ ย่ า ง มี
นั ย ส า คั ญ ใ น เ ร่ื อ ง
ประเภทของหุ้น 

2.1.2 หุ้นบุริมสิทธิ ผู้ ถือหุ้ นบุริมสิทธิจะมีสิทธิ ตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับของบริษัท ลักษณะแห่งบุริมสิทธิซึ่งได้
ก าหนดไว้แล้วจะเปล่ียนแปลงมิได้ เว้นแต่เป็นกรณี

ก. Joint Stock Company 

(1) JSC อาจออกหุ้นบริุมสิทธิประเภทต่าง 
 ๆได้ดงัต่อไปนี ้

หุ้ นบุ ริมสิทธินัน้  อาจก าหนดให้มี
บุริมสิทธิในเร่ืองการจดัสรรเงินปันผลและ
การจัดสรรทรัพย์สินของบริษัทในกรณีที่

แม้ข้อก าหนดในเร่ืองหุ้น
บุ ริ ม สิ ท ธิ ภ า ย ใ ต้
กฎหมายเวียดนามและ
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35 เร่ืองเดียวกนั 
36 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
แปลงหุ้นบุริมสิทธิให้เป็นหุ้นสามัญตามที่ก าหนด
ไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท 

(ก) หุ้ นบุริมสิทธิในเร่ืองการออก
เสียงลงคะแนน 

(ข) หุ้นบริุมสิทธิในเร่ืองเงินปันผล 
(ค) หุ้ นบุริมสิทธิที่สามารถไถ่ถอน

ได้ 
(ง) หุ้นบุริมสิทธิประเภทอื่นตามที่

ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ JSC 
และในกฎหมายหลักทรัพย์
เวียดนาม 

ทัง้นี ้หุ้นประเภทเดียวกันในแต่ละหุ้น
จะมีสิทธิ หน้าที่และผลประโยชน์
อย่างเดียวกนั 

(2) หุ้ นบุ ริมสิทธิในเร่ืองการออกเสียง
ลงคะแนนมี สิทธิในการออกเสียง
มากกว่าหุ้ นสามัญ ทัง้นี  ้เฉพาะนิติ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตจากรัฐบาลและ

บริษัทมีการช าระบญัชี หรือให้มีสิทธิอื่น 
 ๆตามที่ก าหนดไว้ในเอกสารจดทะเบียน
จัดตั ง้ธุ รกิ จ ของบริษั ท (Articles of 
Incorporation) ซึ่งก าหนดให้หุ้นบุริมสิทธิ
อาจออกตามมูลค่าที่ตราไว้ (Stated par 
value) ได้เท่านัน้35 หุ้ นบุริมสิทธิอาจถูก
จ ากัดสิทธิออกเสียง อย่างไรก็ตาม ผู้ ถือ
หุ้ นบุ ริมสิทธิยังคงมี สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองที่ก าหนดไว้ใน RCC36 
 

กฎหมายฟิลิปปินส์จะ
แตกต่างจากกฎหมาย
ไทย  แต่ ข้ อ แตกต่ า ง
ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของ        
ผู้ ลงทุนและสิทธิในการ
บริหารจดัการของบริษัท
ฯ เนื่องจาก ณ วนัที่ออก
เอกสารฉบับนี  ้บริษัท
ย่ อยของบ ริษั ทฯ  ใ น
ประเทศเวียดนามและ
ประเทศฟิลิปปินส์ไม่มี
การออกหุ้นบริุมสิทธิ  
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ก่อตัง้เท่านัน้ที่อาจ
ถือหุ้นบุริมสิทธิในเร่ืองการออกเสียง
ลงคะแนน อย่างไรก็ดี หุ้ นบุริมสิทธิ
ดังกล่าวที่ ถือโดยผู้ ก่อตัง้จะมีอายุ
เพียง 3  ปีนบัแต่วนัออก ERC ของ JSC 
เท่านัน้ อนึ่ง สิทธิของหุ้นบุริมสิทธิใน
เร่ืองการออกเสียงของนิติบุคคลที่
ได้รับอนญุาตจากรัฐบาล และอายขุอง
หุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวจะเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ JSC หุ้ น
บุ ริมสิทธิในเ ร่ืองการออกเสียง
ลงคะแนนไม่สามารถโอนให้แก่
ผู้อื่นได้ เว้นแต่ในกรณีที่ก าหนดไว้
ใน Law on Enterprises 2020 
ทัง้นี ้ภายหลงัจาก 3 ปี นบัแต่วนัที่
ออก ERC หุ้นบุริมสิทธิที่ถือโดยผู้
ก่อตัง้จะแปลงเป็นหุ้นสามญั นอกจาก
สิทธิในการออกเสียงดงักล่าว ผู้ ถือหุ้น
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บุ ริ มสิทธิ ในเร่ื องการออกเสียง
ลงคะแนนจะมีสิทธิอื่น  ๆเช่นเดียวกับ
ผู้ ถือหุ้นสามญั 

(3) บุคคลผู้ มีสิทธิซือ้หุ้ นบุริมสิทธิใน
เร่ืองเงินปันผล หุ้ นบุริมสิทธิที่ไถ่
ถอนได้ และหุ้นบุริมสิทธิประเภท
อื่นนัน้ต้องเป็นบคุคลที่กฎบตัรของ 
JSC ก าหนดไว้ หรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นมีมติก าหนดให้สิทธิไว้ 

(4) หุ้ นสามัญไม่อาจแปลงเป็นหุ้ น
บุ ริมสิทธิได้ อย่างไรก็ตาม หุ้ น
บุริมสิทธิสามารถแปลงเป็นหุ้ น
สามญัได้ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวไม่สามารถ
ออกหุ้นใด ๆ ได้ 

2.1.3  มูลค่าหุ้น ไม่มีข้อก าหนดเก่ียวกับมลูค่าขัน้ต ่าของหุ้น แต่
หุ้ นทุกหุ้ นของบริษัทมหาชนจ ากัดจะต้องมี

ก. Joint Stock Company 

ไม่มีข้อก าหนดเก่ียวกับมูลค่าขัน้ต ่า
ไม่มีข้อก าหนดเก่ียวกับมูลค่าขัน้ต ่า
ของมูลค่าที่ตราไว้ เว้นแต่กรณีของ

กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
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37 เร่ืองเดียวกนั 
38 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มูลค่าเท่ากัน หุ้ นสามัญและหุ้ นบุริมสิทธิของ
บริษัทมหาชนจ ากัดจะต้องมีมูลค่าที่ตราไว้ไม่
น้อยกว่าหุ้นละ 0.5 บาท และจะต้องช าระแล้ว
เต็มจ านวนตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ของหุ้ น  แต่ หุ้ นทุกหุ้ น ในประ เภท
เดียวกนัจะต้องมีมลูค่าเท่ากนั 
อย่างไรก็ตาม Law on Securities 
2019 ก าหนดให้มลูค่าที่ตราไว้ของหุ้น
ส าหรับการออกและเสนอขายหุ้นของ
บริษัทต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) 
ในประเทศเวียดนามนัน้ต้องมีมูลค่า 
10,000 ดองเวียดนาม (เป็นมูลค่าที่
ตราไว้ซึง่ก าหนดไว้แน่นอน) 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ไม่มีข้อก าหนดเก่ียวกับมูลค่าขัน้ต ่า
ของเงินค่าหุ้นท่ีจะต้องส่งใช้ 

หุ้ นบุริมสิทธิที่จะออกได้เฉพาะตาม
มลูค่าที่ตราไว้เท่านัน้37 
หุ้นอาจจะมีหรือไม่มีมูลค่าที่ตราไว้ก็
ได้ อย่างไรก็ตาม ธนาคาร ทรัสต์  
บ ริ ษั ท ป ร ะ กั น ภั ย  P r e n e e d 
Compan ies  องค์กรสาธารณะ 
สมาคมการก่อสร้างและการให้กู้ยืม 
(building and loan associations) 
และองค์กรอื่น ๆ ที่มีสิทธิได้รับหรือ
ได้รับเงินทนุจากประชาชนไม่ว่าจะจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือไม่ก็
ตาม จะต้องไม่ออกหุ้นที่ไม่มีมูลค่าที่
ตราไว้38 
หุ้นท่ีออกโดยไม่มีมลูค่าที่ตราไว้จะถือ
ว่าช าระเต็มมลูค่าแล้วและไม่สามารถ
เรียกให้ช าระค่าหุ้ นได้ และผู้ ถือหุ้ น

ฟิ ลิ ป ปิ น ส์  ไ ม่ มี
ข้ อ ก า ห นด เ ก่ี ย ว กั บ
มูลค่าขัน้ต ่าของหุ้น แต่
มี ข้อแตกต่างเก่ียวกับ
มู ล ค่ า หุ้ น ที่ ต ร า ไ ว้  
อย่างไรก็ดี ข้อแตกต่าง
ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ลงทุน เนื่องจากบริษัท
ย่ อยของบ ริษั ทฯ  ใ น
ประเทศเวียดนามและ
ประเทศฟิลิปปินส์ได้จด
ทะเบียนจัดตัง้เรียบร้อย
แล้ว อนึ่งบริษัทย่อยของ
บ ริษั ท ฯ  ใ นป ร ะ เทศ
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39 เร่ืองเดียวกนั 
40 มาตรา 62 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ดงักล่าวจะไม่มีความรับผิดต่อบริษัท
หรือเจ้าหนีข้องบริษัท หุ้นที่ไม่มีมลูค่า
ที่ตราไว้จะต้องออกขัน้ต ่าในราคา 5       
เปโซฟิลิปปินส์ต่อหุ้ น ค่าตอบแทน
ทัง้หมดที่บริษัทได้รับส าหรับหุ้นที่ไม่มี
มูลค่าที่ตราไว้จะถือเป็นทุนและไม่
สามารถจดัสรรเป็นเงินปันผลได้39 

เวียดนามไม่ ได้มีการ
เ ส น อ ข า ย หุ้ น ต่ อ
ประชาชนเป็นการทัว่ไป
แ ล ะ น า หุ้ น เ ข้ า จ ด
ทะเบียนเป็นหลักทรัพย์
จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ของประเทศ
เวียดนาม 

2.1.4 ใบหุ้น บริษัทมหาชนมีหน้าที่จัดท าใบหุ้นมอบให้แก่ผู้
ถือหุ้นภายใน 2 เดือนนับแต่วันที่นายทะเบียน
รับจดทะเบียนบริษัท หรือนบัแต่วนัท่ีได้รับช าระ
เงินค่าหุ้ นครบถ้วนในกรณีที่บริษัทมหาชน
จ าหน่ายหุ้นที่เหลือ หรือจ าหน่ายหุ้นที่ออกใหม่
ภายหลงัจากการจดทะเบียนบริษัท 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ อาจใช้
ระบบไร้ใบหุ้ นซึ่งเป็นการฝากหลักทรัพย์ของ

ก. Joint Stock Company 
ใบหุ้นคือเอกสารรับรองที่ออกโดย JSC 
ไม่ว่าอยู่ในรูปแบบของทะเบียนผู้ ถือ
หุ้ น  ห รื อ รู ป แ บ บ ข อ ง ข้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อยืนยันสิทธิความ
เป็นเจ้าของหุ้นไม่ว่าหุ้นเดียวหรือหลาย
หุ้ น ใ น  J S C  โ ด ย ใ บ หุ้ น จ ะ ต้ อ ง
ประกอบด้วยเนือ้หาต่อไปนี ้

ทุนของบริษัทจะถูกแบ่งออกเป็นหุ้น 
ซึ่งใบหุ้ นจะถูกลงนามรับรองโดย
ประธานหรือรองประธานบริษัทและ
ลงนามร่วมกับเลขานุการบริษัทหรือ
ผู้ ช่ วยเลขานุการบริษัท พร้อมทัง้
ประทบัตราบริษัทตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบงัคบั (by-laws) ของบริษัท40 

ข้อก าหนดในเร่ืองใบหุ้น
ต า ม ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย 
กฎหมายเวียดนาม และ
กฎหมายฟิลิปปินส์ ไม่มี
ข้ อ แ ต ก ต่ า ง อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ลงทนุ 
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41 มาตรา 63 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัท ไว้กับนายทะเบียนหลักทรัพย์ ซึ่งได้แก่ 
บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (“TSD”) หากผู้ ถือหุ้นต้องการใบหุ้น อาจ
ร้องขอต่อ TSD ให้ออกใบหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นก็ได้ 

(1) ชื่อ หมายเลขทะเบียนวิสาหกิจ 
และส านกังานใหญ่ของ JSC 

(2) หมายเลขหุ้นและประเภทหุ้น 
(3) มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้ นแต่ละหุ้ น 

และมูลค่าที่ตราไว้รวมส าหรับหุ้น
ทัง้หมดซึ่งรวมอยู่ในใบหุ้ นฉบับ
เดียวกนั 

(4) ชื่ อ  ที่ อ ยู่ ที่ ติ ดต่ อ ไ ด้  สัญชาติ  
หมายเลขประจ าตัวส าหรับผู้ ถือ
หุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา และชื่อ ที่
อ ยู่ ข อ ง ที่ ตั ้ง ส า นั ก ง า น ใ ห ญ่  
สัญช าติ  หม า ย เ ลขทะ เบี ยน
วิสาหกิจ หรือหมายเลขทะเบียน
นิติบุคคล ส าหรับผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็น
นิติบคุคล 

(5) ข้อมูลสรุปเก่ียวกับกระบวนการ
ต่าง ๆ ในการโอนสิทธิในหุ้น 

ใบหุ้นจะถูกออกให้แก่ผู้ จองซือ้หุ้ นก็
ต่อเมื่อผู้ จองซือ้หุ้ นได้ช าระค่าหุ้ นที่
จองซื อ้  (พร้อมด้วยดอกเบี ย้และ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย  ก ร ณี หุ้ น ค้ า ง ช า ร ะ ) 
ครบถ้วนแล้ว41 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(6) ลายมือชื่อของผู้แทนทางกฎหมาย

และตราประทบัของ JSC (ถ้ามี)  
(7) หมายเลขลงทะเบียนในทะเบียน

รายชื่อผู้ ถือหุ้นของ JSC และวนัที่
ออกใบหุ้น  

(8) รายละเอียดเก่ียวกับลักษณะของ
หุ้นบริุมสิทธิ (ถ้ามี) 

กฎหมายของประเทศเวียดนามไม่ได้
ก าหนดระยะเวลาที่บริษัทจะต้องจดัท า
ใบหุ้ นมอบให้แก่ผู้ ถือหุ้ นไว้เป็นการ
เฉพาะ อย่างไรก็ตาม การจดัท าใบหุ้น
มอบให้แก่ผู้ ถือหุ้ นควรด าเนินการให้
เสร็จสิน้เมื่อมีการช าระค่าหุ้นแล้วเต็ม
จ านวนแล้ว 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวไม่มีหน้าที่ใน
การส่งมอบใบรับรองการส่งใช้เงินทุน
ให้แก่เจ้าของ LLC ซึ่งรายละเอียดของ
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42 มาตรา 62 ของ RCC 
43 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เจ้าของ LLC จะถกูบนัทึกภายใต้ ERC 
ของ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

2.1.5 การโอนหุ้น การโอนหุ้นแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การที่ผู้
ถือหุ้นโอนหุ้นโดยสมคัรใจ และการโอนหุ้นโดย
ผลของกฎหมาย 
(1) การท่ีผู้ ถือหุ้นโอนหุ้นโดยสมคัรใจ  

การโอนหุ้นในกรณีนี ้ผู้ ถือหุ้นจะต้องสลกั
หลังใบหุ้ น โดยระบุชื่อผู้ รับโอนและลง
ลายมือชื่อของผู้ โอนกับผู้ รับโอน และส่ง
มอบใบหุ้นให้แก่ผู้ รับโอน จากนัน้ผู้ โอน
จะต้องขอให้นายทะเบียนของบริษัท
มหาชนจ ากัดลงทะเบียนการโอนหุ้ น
ดงักล่าว 
 

(2) การโอนหุ้นโดยผลของกฎหมาย 

ก. Joint Stock Company 
(1) โดยทัว่ไป หุ้นของ JSC อาจโอนได้

โดยไม่มี ข้อจ ากัด  ยกเ ว้น (ก ) 
ข้อจ ากัดการโอนหุ้นที่ห้ามไม่ให้ผู้
ถือหุ้นที่เป็นผู้ก่อตัง้ โอนหุ้นภายใน
ระยะเวลา 3 ปี นับจากวันจัดตัง้ 
JSC (ข) เป็นข้อจ ากัดการโอนหุ้น
ตามที่ ไ ด้ระบุไ ว้ในกฎบัตรของ 
JSC และ (ค) ในกรณีอื่นๆ เช่น 
การโอนหุ้ น ในบ ริษัทที่ด า เนิน
โครงการหุ้ น ส่ วนภาค รัฐและ
เ อ ก ช น  ( P u b l i c - P r i v a t e 
Partnership Project Company 
หรือ “PPP”) ทัง้นี  ้ในกรณีที่กฎ

หุ้ นที่ออกเป็นทรัพย์สินส่วนบุคคล
และสามารถโอนได้โดยการส่งมอบใบ
หุ้นที่ได้รับการรับรองโดยเจ้าของหุ้น 
ผู้ รับมอบอ านาจหรือบุคคลอื่นใดที่
ได้รับอนญุาตตามกฎหมายให้โอนหุ้น
ไ ด้ 42 อย่ า ง ไ รก็ ตาม  การ โอนหุ้ น
ระหว่างกันจะไม่สมบูรณ์ เว้นแต่การ
โ อ นนั ้น จ ะ ถู ก บั น ทึ ก ไ ว้ ใ นสมุ ด
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยแสดง
ถึงชื่อของผู้ โอนและผู้ รับโอน วันที่มี
การโอน จ านวนของใบหุ้ น  และ
จ านวนหุ้นท่ีโอน43 
หุ้นที่ยังไม่ได้ช าระค่าหุ้นให้แก่บริษัท
จะไม่สามารถโอนเป ล่ี ยนแปลง

กฎหมายไทยก าหนดให้
การโอนหุ้ นมี 2 วิ ธีคือ 
(1 )  ก า ร โอนหุ้ น โดย
สมัครใจ โดยการสลัก
หลังและส่งมอบใบหุ้ น 
และ (2) การโอนหุ้นโดย
ผลของกฎหมายซึ่งเป็น
การโอนทางมรดก ส่วน
ก ฎหม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
ก าหนดวิธีการโอนหุ้นไว้
เพียงการส่งมอบใบหุ้น
เ ท่ า นั ้น  ใ น ข ณ ะ ที่
ก ฎหม า ย เ วี ย ด นาม
ก าหนดว่าการโอนหุ้ น
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44 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
การโอนหุ้นในกรณีนี ้เป็นกรณีที่ผู้ ถือหุ้น
เสียชีวิตหรือล้มละลาย ทัง้นี ้การโอนหุ้น
ในกรณีนี ไ้ม่มีแบบก าหนดไว้เป็นการ
เฉพาะ แต่การโอนจะใช้ยันบริษัทได้เมื่อ
นายทะ เบี ยนหลักท รัพ ย์ของบ ริษัท
มหาชนจ ากดัได้รับหลกัฐานครบถ้วนแล้ว 
โ ด ย บ ริ ษั ท ม ห า ช น จ า กั ด จ ะ ต้ อ ง
ลงทะเบียนและออกใบหุ้นใหม่ภายใน 1 
เดือนนบัแต่วนัท่ีได้รับหลกัฐานครบถ้วน 

หากบริษัทมหาชนจ ากัดแต่งตัง้ให้ TSD เป็น
นายทะเบียนหลกัทรัพย์ การโอนหุ้นทัง้แบบมีใบ
หุ้ นและไ ร้ใบหุ้ น (Scr ip less)  นัน้จะต้อง
ด าเนินการผ่าน TSD ตามกฎระเบียบของ TSD  
บริษัทมหาชนจ ากัดจะก าหนดข้อจ ากดัใด ๆ ใน
การโอนหุ้นมิได้ เว้นแต่ข้อจ ากัดนัน้ เป็นไปเพื่อ
รักษาสิทธิและผลประโยชน์ที่บริษัทมหาชน
จ ากัดจะพึงได้รับตามกฎหมาย หรือเพื่อเป็น

บัตรของ JSC ก าหนดข้อจ ากัด
การโอนหุ้นไว้ ข้อจ ากดัการโอนหุ้น
เช่นว่านีจ้ะมีผลใช้บังคับต่อเมื่อ
ข้อจ ากัดการโอนดังกล่าวได้ถูก
ระบไุว้ในใบหุ้น 

(2) การโอนหุ้นสามารถท าได้โดยการ
ท าสัญญาโอนหุ้ นหรือท าการซือ้
ขายในตลาดหลักทรัพย์ ในกรณี
ของการโอนหุ้นโดยการท าสญัญา
โอนหุ้น จะต้องมีเอกสารการโอน
หุ้นท่ีลงนามโดยผู้โอนและผู้ รับโอน 
หรือตวัแทนที่ได้รับมอบอ านาจ ใน
กรณีของการซือ้ขายหุ้ นในตลาด
หลักทรัพย์ จะต้องปฏิบัติตาม
ขัน้ตอนและวิธีการโอนหุ้นตามที่
กฎหมายหลกัทรัพย์ ปี 2562 (Law 
on Securities 2019) ก าหนด 

กรรม สิท ธ์ิ และบัน ทึก ไ ว้ ในสมุด
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้44 
 
นอกจากนี ้ในส่วนของข้อจ ากัดการ
โอนหุ้ นนัน้  มาตรา 14 ของ RCC 
ก าหนดว่า บริษัทที่จะประกอบธุรกิจ
หรือกิจกรรมใด ๆ ที่สงวนไว้ส าหรับ
พลเมืองฟิลิปปินส์ ห้ามมิให้มีการ
บันทึกการโอนหุ้ นหรือผลประโยชน์ 
ใด ๆ ที่จะท าให้ความเป็นเจ้าของหุ้น
ของพลเมืองฟิลิปปินส์ลดลงน้อยกว่า
อัตราร้อยละของจ านวนทุนตามที่
กฎหมายที่เก่ียวข้องจะอนุญาตลงใน
สมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้ นของบริษัท ซึ่ง
ข้อจ ากัดดงักล่าวนีจ้ะถูกระบุไว้ในใบ
หุ้นทัง้หมดที่ออกโดยบริษัท 

สามารถท าได้โดยการ
ท าสัญญาโอนหุ้ นซึ่ ง 
จะต้องมีเอกสารการโอน
หุ้ นที่ลงนามโดยผู้ โอน
และผู้ รับโอน หรือตัว
แทนที่ได้รับมอบอ านาจ  
การโอนหุ้นและข้อจ ากัด
ก า ร โ อ น หุ้ น ภ า ย ใ ต้
กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิลิปปินส์โดยหลักแล้ว
ไม่มีข้อแตกต่างอย่างมี
นั ย ส า คั ญ ที่ จ ะ มี
ผลกระทบต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัท ฯ ในการบริหาร
จัดการบริษัทย่อยในทัง้ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
การรักษาอัตราส่วนการถือหุ้นของคนไทยกับ
คนต่างชาติ 

(3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นซึ่ง เป็นบุคคล
ธรรมดาถึงแก่กรรม ทายาทของผู้
ถือหุ้ นดังกล่าว ทัง้ที่เป็นทายาท
ตามพินัยกรรมหรือทายาทโดย
ธรรมจะกลายเป็นผู้ ถือหุ้ นของ 
JSC  

(4) ภายในระยะเวลา 3 ปีนับแต่วันที่
ออก ERC ให้แก่บริษัท ผู้ ถือหุ้นที่
เป็นผู้ก่อตัง้บริษัทอาจโอนหุ้นของ
ตนให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้ ก่อตัง้คน
อื่นได้โดยเสรี แต่จะสามารถโอน
หุ้ นของตนให้แก่บุคคลอื่นที่มิได้
เป็นผู้ ถือหุ้นที่ก่อตัง้บริษัทต่อเมื่อ
ได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นแล้วเท่านัน้ ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นที่เป็น
ผู้ก่อตัง้ไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงใน
วาระดังกล่าวในการประชุมผู้ ถือ
หุ้น 

2  ป ร ะ เ ท ศดั ง ก ล่ า ว 
นอกจากนี ้ หากบริษัทฯ 
ด า เนินการโอนหุ้ นใน
บริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ในประเทศเวียดนาม
และประเทศฟิลิปปินส์
ตามวิธีการและเงื่อนไข
ของกฎหมายของทัง้ 2
ประเทศ บริษัทฯ ก็จะ
สามารถโอนหุ้ นได้และ
ไม่ควรจะไม่มีผลกระทบ
อย่ า งมี นัยส าคัญต่ อ
สิทธิของผู้ลงทนุ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) โดยทั่วไป ไม่มีข้อจ ากัดการโอน

ส่วนทุนของบริษัท เว้นแต่ในบาง
กรณี เช่น การโอนทนุไปยงับริษัทที่
จดัตัง้ขึน้เพื่อวตัถุประสงค์ในการ
ด าเนินโครงการหุ้ นส่วนภาครัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น  ( Public-Private 
Partnership Project Company) (ซึ่ง
ไม่เก่ียวข้องกบั Prime Trade Inc 
ในบริบทนี)้ 

(2) การโอนส่วนทนุโดยสมคัรใจ 
(ก) เจ้าของ LLC มีสิทธิโอนส่วน

ทุนของตนไม่ว่าทัง้หมดหรือ
แต่บางส่วนในบริษัทให้แก่
บคุคลอื่น 

(ข) หากเจ้าของ LLC โอนส่วนทุน
ทั ง้หมดใน Single-member 
LLC ในกรณี เช่ นนี  ้Single-
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
member LLC จะต้องยื่นขอ
แก้ไข ERC เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงเจ้าของ 
LLC ภายใน 10 วันนับจาก
วั นที่ มี ก า ร เป ล่ี ยนแปลง
ดงักล่าว 

(ค) หากเจ้าของ LLC โอนส่วนทุน
บางส่วน (แต่ไม่ทัง้หมด) ใน 
Single-member LLC ในกรณี
เช่ นนี ้ Single-member LLC 
จะต้องแปรสภาพเป็น multi-
member LLC ห รื อ  JSC 
(ขึ ้น อยู่ กั บ วั ต ถุ ป ร ะส ง ค์
ทางการค้าของทัง้สองฝ่าย) 
และจะต้องจดทะเบียนการ
แ ป ร ส ภ า พ ดั ง ก ล่ า ว กั บ
หน่วยงานที่มีอ านาจภายใน 
10 วันนับจากวันที่การแปร



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 53 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
สภาพเสร็จสิน้ และรับมอบ 
ERC ฉบบัแก้ไขที่มีการบนัทึก
การเปล่ียนแปลงดงักล่าว  

(3) การโอนส่วนทนุในกรณีพิเศษ 
(ก) ในกรณีที่ เจ้าของ LLC ถึงแก่

กรรม ทายาทของเจ้าของ 
LLC จะกลายเป็นเจ้าของ 
LLC ของ Single-member 
LLC โดยSingle-member 
LLC จะต้องยื่นขอแก้ไข ERC 
เพื่ อใ ห้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงเ จ้าของของ 
LLC ภายใน 10 วัน นับแต่
วนัท่ีการสืบทอดเสร็จสิน้ 

(ข) ในกรณีที่เจ้าของ LLC เลิก
กิจการหรือตกเป็นบุคคล
ล้มละลาย ผู้ รับโอนส่วนทุน
ของ เ จ้ าของ  LLC นั น้จะ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
กลายเป็นเจ้าของ LLC หรือ 
เ ป็ นสมาชิ กที่ ร่ ว มลงทุน 
(contributing member ) 
ของบริษัท โดยบริษัทจะต้อง
ถูกจัดตั ง้ ขึ น้ ใน รูปแบบที่
เหมาะสม ( เช่น  s ing le -
member  LLC หรือmulti-
member LLC) และยื่นขอ
แก้ไข ERC เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
ภายใน 10 วัน นับแต่วันที่
การโอนเสร็จสิน้ 

2.1.6  ทะ เบี ยน ผู้ ถื อ
หุ้น 

บริษัทมหาชนจ ากัดต้องเก็บรักษาทะเบียนผู้ ถือ
หุ้นและหลักฐานประกอบการลงทะเบียนไว้ ณ 
ส านักงานใหญ่ของบริษัท แต่บริษัทมหาชน
จ ากัดอาจมอบหมายให้บุคคลใดท าหน้าที่เก็บ
รั ก ษ า ท ะ เ บี ย น ผู้ ถื อ หุ้ น แ ล ะ ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการลงทะเบียนแทนบริษัทไว้ ณ ที่ใดก็

ก.  Joint Stock Company 

(1) JSC มีหน้าที่จัดท าและเก็บรักษา
ทะเบียนผู้ ถือหุ้ นนับตัง้แต่วันที่มี
การออก ERC โดยทะเบียนผู้ ถือ
หุ้น อาจอยู่ในรูปแบบของเอกสาร 
ห รื อ จั ด เ ก็ บ ใ น รู ป ข อ ง ไ ฟ ล์

สมุดทะเบียนหุ้ นและการโอนหุ้ น
จะต้องแสดงรายละเอียดของหุ้นและ
รายชื่อผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และเก็บไว้ ณ 
ส านักงานใหญ่ของบ ริษัทห รือที่
ส านกังานของตวัแทนโอนหุ้น (Stock 
transfer agent) และต้องสามารถ

ไ ม่ มี ข้ อ แ ต กต่ า ง ที่ มี
นั ย ส า คั ญ ใ น เ ร่ื อ ง
ทะเบียนผู้ ถือหุ้ นตาม
ข้อก าหนดของกฎหมาย
ไทย กฎหมายเวียดนาม
และกฎหมายฟิลิปปินส์ 
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45 มาตรา 73 ของ RCC 
46มาตรา 6 ส่วน A ของ Article III ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ได้ แต่ต้องแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นและนายทะเบียน
ทราบถึงผู้ เก็บรักษาทะเบียนดังกล่าว หาก
แต่งตัง้ให้ TSD เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ 
TSD จะเป็นผู้ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่ได้กล่าว
ข้างต้น 

อิเล็กทรอนิกส์ที่บันทึกข้อมูลการ
ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นของ JSC โดย
เนือ้หาหลักของทะเบียนผู้ ถือหุ้น
จ ะ ถู ก ก ล่ า ว ถึ ง ใ น ข้ อ  2 . 1 . 7 
ด้านล่าง 

(2) ทะเบียนผู้ ถือหุ้นต้องถูกเก็บรักษา
ไว้ที่ส านกังานใหญ่ของบริษัทหรือ
ที่องค์กรอื่นใดซึ่งท าหน้าที่จัดเก็บ
ทะเบียนผู้ ถือหุ้ น ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิ
ตรวจสอบ ค้นหาข้อมูล คัดลอก
ข้อความบางส่วน หรือคัดส าเนา
ชื่อและที่อยู่ของผู้ ถือหุ้นที่ปรากฏ
ในทะเบียนผู้ ถือหุ้น 

ข.  LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ไม่ใช้บงัคบั 

เปิดให้ตรวจสอบได้โดยกรรมการหรือ
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในวนัท าการในช่วง
ระยะเวลาที่สมควร45 
บริษัทที่จดทะเบียนกับ PSE ต้องใช้
บ ริ ก า รตั ว แทน โอนหุ้ น  ( S t o c k 
transfer agent) ที่ได้รับอนุญาตจาก 
PSE และบริษัทต้องลงนามและยื่น
หนังสือรับรองเพื่อรับผิดชอบร่วมกัน
และแทนกันต่อการกระท าการใด ๆ 
ทัง้ปวงที่เก่ียวข้องกับตัวแทนโอนหุ้น 
(Stock transfer agent)46 
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47 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
2.1.7  การจัดท าทะเบียน

ผู้ถือหุ้น 
บริษัทมหาชนจ ากัดมีหน้าที่จัดให้มีทะเบียนผู้
ถือหุ้นซึง่อย่างน้อยต้องมีรายการดงัต่อไปนี ้
(1) ชื่อ สญัชาติ และที่อยู่ของผู้ ถือหุ้น 
(2) ชนิด มูลค่า เลขที่ใบหุ้น และจ านวนหุ้น

ตามแต่ละชนิดของหุ้น 
(3) วันเดือนปีที่ลงทะเบียนเป็นหรือขาดจาก

การเป็นผู้ ถือหุ้น 
ในกรณีที่บริษัทมหาชนจ ากัดแต่งตัง้ TSD ให้
เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ TSD จะจัดท า
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นซึ่งประกอบไปด้วยชื่อ สญัชาติ 
ที่อยู่ จ านวนหุ้ น เลขที่ใบหุ้ นของผู้ ถือหุ้ นของ
บริษัทมหาชนจ ากดั เพื่อให้บริษัทมหาชนจ ากดั
จัดส่งให้แก่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ภายใน  1 เดือนนับจากวันประชุม
สามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้น 
นอกจากนี ้TSD ยังมีหน้าที่ในการลงทะเบียน
การโอนหุ้นตามหลกัเกณฑ์ที่ระบุไว้ในข้อบงัคบั

ก.  Joint Stock Company 

ทะเบียนผู้ ถือหุ้นของ JSC ต้องมีเนือ้หา 
ดงัต่อไปนี ้
(1) ชื่อบริษัทและที่ตัง้ของส านักงาน

ใหญ่ 
(2) จ านวนหุ้ นทั ง้หมดที่ เสนอขาย 

ประเภทของหุ้นที่อาจถูกเสนอขาย 
และจ านวนหุ้นของแต่ละประเภท
ที่อาจถกูเสนอขาย 

(3) จ านวนหุ้นทัง้หมดที่ขายแล้วและ
มลูค่าของหุ้นท่ีขาย 

(4) ชื่อ ที่อยู่  สัญชาติ เลขประจ าตัว
ประชาชนของผู้ ถือหุ้นในกรณีที่ผู้
ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา และชื่อ 
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ เลขนิติบุคคล
หรือ เลขของใบ รับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล ในกรณีที่ผู้ ถือ

บริษัทที่มีหุ้น (Stock corporations) 
ต้องจดัท าและเก็บรักษาสมดุทะเบียน
หุ้นและการโอนหุ้น ซึ่งบนัทึกรายชื่อผู้
ถือหุ้นทัง้หมดเรียงตามตวัอักษร เงิน
ค่ าหุ้ นที่ ช า ระและยัง ไม่ ไ ด้ช า ระ
ส าหรับหุ้นทัง้หมดที่จองซือ้ และวันที่
ที่มีการช าระเงินค่าหุ้น ข้อก าหนดและ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร โ อ น 
(alienation) หุ้ นที่ขายหรือโอนวันที่
ด า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  แ ล ะ ผู้ ที่
ด าเนินการนัน้ ตลอดจนการบันทึก
รายการอื่น ๆ ที่ข้อบังคับ (by-laws) 
ก าหนด  47 
 

ไม่มีข้อแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญในเ ร่ืองการ
จัดท าทะเบียนผู้ ถือหุ้ น
ต า ม ข้ อ ก า หนดขอ ง
กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิลิปปินส์ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัท ตลอดจนหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัสดัส่วนการ
ถือหุ้นของคนต่างชาติ 

หุ้นเป็นนิติบคุคล 
(5) จ านวนของหุ้นแต่ละประเภทที่ถือ

โดยผู้ ถือหุ้ นแต่ละราย และวันที่
ลงทะเบียนหุ้น 

ข.  LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ไม่ใช้บงัคบั 

2.1.8 การช าระเงินค่า
จองซือ้หุ้น 

การจองซือ้หุ้ นที่ออกโดยบริษัทมหาชนจ ากัด
อาจช าระด้วยตวัเงิน หรือทรัพย์สินอื่นนอกจาก
ตวัเงิน หรือการให้ใช้ลิขสิทธ์ิในงานวรรณกรรม 
ศิลปะ หรือวิทยาศาสตร์ สิทธิบตัร เคร่ืองหมาย
การค้า แบบหรือหุ่นจ าลอง แผนผัง สูตร หรือ
กรรมวิธีลับใด ๆ หรือให้ข้อสนเทศเก่ียวกับ
ประสบการณ์ทางอุตสาหกรรม การพาณิชย์ 
หรือวิทยาศาสตร์ 
 

โปรดพิจารณาข้อ 1.4 ข้างบน หุ้ นนัน้ไม่สามารถออกเพื่อเป็นการ
ตอบแทนการช าระค่าหุ้ นในราคาที่
น้อยกว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น หรือ
ราคาของหุ้นท่ีออก ซึง่การช าระค่าหุ้น
อาจช าระเป็น 
(1) เงินสด โดยจ่ายแก่บริษัท 
(2) ทรัพย์สินไม่ว่ามีรูปร่างหรือไม่มี

รูปร่างที่บริษัทได้รับซึ่งมีความ
จ า เ ป็ นห รื อสะดวกต่ อก า ร
น าไปใช้เพื่อวตัถุประสงค์ที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย ณ ราคายุติธรรม

ไม่มีข้อแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญในเ ร่ืองการ
ช าระเงินค่าจองซือ้หุ้ น
เนื่องจากกฎหมายไทย 
กฎหมายเวียดนาม และ
ก ฎหม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
ก า ห น ด ใ ห้ ผู้ ถื อ หุ้ น
สามารถช าระค่าจองซือ้
หุ้นเป็นเงินและทรัพย์สิน
อื่นได้ 
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48 มาตรา 61 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ซึ่งเท่ากับมลูค่าหุ้นที่ตราไว้หรือ
มลูค่าหุ้นท่ีออก 

(3) แรงงานหรือการให้บริการแก่
บริษัท 

(4) ภาระหนีข้องบริษัทท่ีเกิดขึน้ก่อน
หน้านี ้

(5) ก า ไรสะสมที่ เ ห ลือจากการ
จัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้ นและเงิน
ส ารอง (unrestricted retained 
earnings) โดยโอนไปเป็นทุน
ของบริษัท 

(6) การน าหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วไปแลก
กั บ หุ้ น ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร จั ด
ประเภทใหม่หรือแปลงสภาพ 

(7) หุ้นของบริษัทอื่น และ/ หรือ 
(8) ค่าตอบแทนรูปแบบอื่นๆ ที่เป็น

ที่ยอมรับโดยทัว่ไป48 
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49 เร่ืองเดียวกนั 
50 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ในกรณีที่ค่าตอบแทนการช าระค่าหุ้น
เป็นอย่างอื่นนอกจากเงินสด หรือเป็น
ทรัพย์สินที่ไม่มีรูปร่าง เช่น สิทธิบัตร 
หรือลิขสิทธ์ิ การประเมินมลูค่าของส่ิง
ดังกล่าวจะต้องก าหนดโดยผู้ ถือหุ้น
หรือคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ตามที่
ได้รับอนญุาตจาก SEC49 
หุ้ นไม่สามารถออกเพื่อใ ช้ในการ
แลกเปล่ียนเป็นตัว๋สญัญาใช้เงิน หรือ
ตราสารอนพุนัธ์50 

2.2 ผู้ถือหุ้น 
2.2.1  สิทธิและหน้าที่

ของผู้ถือหุ้น 
นอกจากสิทธิและหน้าที่โดยทั่วไปของผู้ ถือหุ้น
แล้ว ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเก่ียวกับการบริหารจัดการ
บริษัท และสิทธิต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในพรบ. 
บริษัทมหาชน ดงันี ้ 
1. สิทธิในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น 

ก.  Joint Stock Company 
นอกจากสิทธิและหน้าที่โดยทั่วไปของ
ผู้ ถือหุ้นแล้ว ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเก่ียวกบัการ
บริหารจัดการกิจการของบริษัทและ

ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิต่างๆ ดงัต่อไปนี ้
(1) สิทธิในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น 
ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือสมาชิกอาจเสนอ
ให้มีการจดัประชุมวิสามญัและเสนอ

1. สิทธิในการเรียก
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

กฎหมายของประเทศ
เวียดนามและประเทศ
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ก า ห น ด
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51 มาตรา 49 ของ RCC 
52 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ผู้ ถือหุ้ นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้ น
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวน
หุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันท า
หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้
ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ 
แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอให้
เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าว
ด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัด
ให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายใน 45 วันนับ
แต่วนัท่ีได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่ได้จัดให้มีการ
ประชุมภายใน 45 วันนับแต่วันที่ได้ รับ
หนังสือจากผู้ ถือหุ้ น ผู้ ถือหุ้ นทัง้หลายซึ่ง
เข้าชื่อกันหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้
จ านวนหุ้ นไม่ น้อยกว่าร้อยละ 10  ของ
จ านวนหุ้ นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเรียก

สิทธิตามที่ก าหนดในกฎบัตรของ
บริษัท รวมถึงสิทธิดงัต่อไปนี ้ 
(1) สิทธิในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น 
ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้น
รวมกันตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้น
สามญัทัง้หมดของบริษัท หรือถือหุ้นใน
สดัส่วนน้อยกว่านัน้ตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎบัตรของ  JSC อาจเข้าชื่อกันท า
หนัง สือขอใ ห้  BOM  เ รียกประชุม
วิสามัญผู้ ถือหุ้ นในเร่ืองดังต่อไปนีไ้ด้ 
ทัง้นี ้ค าขอดังกล่าวต้องระบุเร่ืองและ
เหตผุลในการเรียกประชมุ  
(ก) BOM ละเมิดสิทธิผู้ ถือหุ้ นอย่าง

ร้ายแรง หรือผิดหน้าที่ในด้านการ
บริหารจดัการ หรือตดัสินใจในเร่ือง
ที่อยู่นอกเขตอ านาจของตน 

เร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม51 
การประชุมวิสามัญของผู้ ถือหุ้นหรือ
สมาชิกจะจัดขึน้เมื่อใดก็ได้ตามที่
เห็นสมควรหรือตามที่ข้อบังคับ (by-
laws) ของบริษัทก าหนด โดยจะต้อง
ส่งหนงัสือเรียกประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นหรือ
สมาชิกล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วนั เว้น
แต่ข้อบงัคบั (by-laws) กฎหมายหรือ
กฎเกณฑ์จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น52 
อย่างไรก็ดี ผู้ ถือหุ้ นรายใดรายหนึ่ง
อาจสละสิทธิในการได้รับหนงัสือเชิญ
ประชุมในครัง้ใด ๆ ไม่ว่าโดยชัดแจ้ง
หรือโดยปริยายก็ได้ ทัง้นี ้ข้อบังคับ 
(by-laws)  ของ  MSC ก าหนดว่า
เลขานุการบริษัทอาจส่งหนังสือเรียก
ประชุมสามญัหรือวิสามญัให้แก่ผู้ ถือ

หลกัเกณฑ์เร่ืองสิทธิใน
การเรียกประชุมผู้ ถือ
หุ้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้
ถื อ หุ้ น ม า ก ก ว่ า
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย  
เ นื่ อ ง จ ากกฎหมาย
เวียดนามก าหนดให้ผู้
ถื อ หุ้ น ค นหนึ่ ง ห รื อ
ห ล า ย ค นซึ่ ง ถื อ หุ้ น
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5  ของจ านวนหุ้ น
ทัง้หมดของบริษัทหรือ
น้อยกว่าตามที่ก าหนด
ไว้ในกฎบัตร สามารถ
รวมกัน เ รียก ร้องใ ห้  
B O M  จั ด ใ ห้ มี ก า ร
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53 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ประชมุเองก็ได้ภายใน 45 วนันบัแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาซึง่คณะกรรมการจะต้อง
จัดให้มีการประชุม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่า
เป็นการประชุมผู้ ถือหุ้ นที่คณะกรรมการ
เรียกประชุม โดยบริษัทมหาชนจ ากัดต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจาก
การจัดให้มีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นที่
เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นครัง้ใด
จ านวนผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองค์ประชุมตามที่กฎหมายก าหนด ผู้
ถื อหุ้ นที่ ไ ด้ เ รี ยกประชุ ม ต้ อ ง ร่ วมกัน
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจดั
ให้มีการประชุมในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท
มหาชนจ ากดั 

2. สิทธิในการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ 

(ข) กรณีอื่นใดตามที่ก าหนดไว้ในกฎ
บตัรของ JSC 

เว้นแต่กฎบัตรของบริษัทจะก าหนดไว้
เป็นอย่างอื่น BOM มีหน้าที่จดัให้มีการ
ประชุมผู้ ถือหุ้ นภายใน 30 วันนับแต่
วนัท่ีได้รับหนงัสือร้องขอจากผู้ ถือหุ้น  
หาก BOM ไม่จัดใ ห้มีการประชุม
ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ดั ง ก ล่ า ว 
คณะกรรมการผู้ ตรวจสอบ มีหน้าที่
จัดการประชุมแทน BOM โดยต้องจดั
ให้มีการประชุมภายใน 30 วันนับแต่
วนัสิน้สดุระยะเวลาดงักล่าวข้างต้น  
หากคณะกรรมการผู้ตรวจสอบไม่จัด
ให้มีการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นภายใน 
30  วัน  นับแต่วันสิน้สุดระยะเวลา
ดังกล่าวข้างต้น ผู้ ถือหุ้นหรือกลุ่มผู้ ถือ
หุ้ นที่ได้ร้องขอให้จัดการประชุม อาจ

หุ้นแต่ละรายโดยส่งด้วยตนเองหรือ
ส่งทางไปรษณีย์ไปยังที่อยู่ที่ผู้ ถือหุ้น
ได้ให้ไว้ก็ได้ โดยต้องส่งล่วงหน้าอย่าง
น้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น 
ห รือโดยการประกาศลงโฆษณา
หนงัสือพิมพ์เป็นการทัว่ไปก็ได้  
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ในกรณีที่ไม่มีผู้ มี
อ านาจหรือผู้มีอ านาจปฏิเสธไม่เรียก
ประชุมโดยไม่ชอบธรรม ผู้ ถือหุ้นอาจ
ยื่นค าร้องต่อ SEC โดยแสดงเหตุผล
โดยสุจริตที่จะให้ SEC ออกค าสั่ง
เรียกประชุม หรือสั่งให้ผู้ ถือหุ้ นหรือ
สมาชิกที่ร้องขอจดัประชมุบริษัท โดย
การแจ้งให้ทราบล่วงหน้าตามความ
เหมาะสม53 ผู้ ถือหุ้นหรือสมาชิกที่ร้อง
ขอให้เรียกประชุมจะท าหน้าที่เป็น
ประธานจนกว่าผู้ ถือหุ้นหรือสมาชิก

ประชุมผู้ ถือหุ้นได้ ส่วน
กฎหมาย ฟิ ลิป ปิน ส์
ก าหนดว่าผู้ ถือหุ้ นคน
หนึ่งอาจเสนอให้มีการ
จัดประชุมวิสามัญได้
โดยไม่ก าหนดจ านวน
หุ้นขัน้ต ่าไว้ในกรณีของ
บริษัทเอกชนในขณะที่
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย
ก า ห นด ใ ห้ ผู้ ถื อ หุ้ น
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้ทัง้หมดของ
บริษัทสามารถรวมกัน
เ รี ย ก ร้ อ ง ใ ห้
คณะกรรมการจัดให้มี
การประชมุผู้ ถือหุ้นได้ 
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54 เร่ืองเดียวกนั 
55 มาตรา 23 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ก) สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการ 

กรรมการนัน้ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้ตาม
เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท
มหาชนจ ากัด เว้นแต่เป็นกรณีที่ต าแหน่งกรรม
การว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัิตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน
ในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 
โดยมติการแต่งตัง้กรรมการต้องประกอบไป
ด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 
เว้นแต่ ข้อบังคับของบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ประจ าปีเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการดงัต่อไปนี ้ 

จัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นได้
ตาม Law on Enterprises 2020 
ใ น ก ร ณี เ ช่ น ว่ า นี ้ J S C  จ ะ ต้ อ ง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดการ
ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นดงักล่าว 
(2) สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ

การแต่งตัง้เป็นสมาชิก BOM และ
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบ รวมทัง้
สิทธิในการเลือกตัง้และถอดถอน
สม า ชิ ก  B O M  แ ล ะ ส ม า ชิ ก
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบ 

(ก) สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ
การแต่งตัง้เป็นสมาชิก BOM และ/
หรือคณะกรรมการผู้ตรวจสอบ 

เว้นแต่กฎบัตร JSC ก าหนดไว้เป็น
อย่างอื่น ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน

ที่มาประชุมส่วนใหญ่จะเลือกบุคคล
หนึ่งในผู้ ที่มาประชุมท าหน้าที่เป็น
ประธานท่ีประชมุ54 
 
(2) สิทธิในการแต่งตัง้หรือถอดถอน

กรรมการ 
ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนมีสิทธิในการเลือก
กรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและ
ไม่มีคุณสมบตัิต้องห้ามตามที่ก าหนด
ใน RCC55 ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตามจ านวนหุ้ น ที่ จ ด
ทะเบียนในชื่อของตนตามที่ปรากฎใน
สมุดทะ เบี ยนหุ้ น ใน เ วลาตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบงัคบั (by-laws) หรือ 
ณ เวลาที่มีการเลือกตัง้ในกรณีที่
ข้อบังคับ (by-laws) ไม่ได้ก าหนดไว้  

ทัง้นี  ้การที่กฎหมาย
เวียดนามก าหนดให้ผู้
ถื อ หุ้ น ค นหนึ่ ง ห รื อ
ห ล า ย ค นซึ่ ง ถื อ หุ้ น
รวมกันตัง้แต่ร้อยละ 5 
ของจ านวนหุ้ นสามัญ
ทั ้ง ห ม ด ข อ ง บ ริ ษั ท 
เ ข้าชื่อกันท าหนังสือ
ข อ ใ ห้  B O M  เ รี ย ก
ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น
ได้โดยต้องระบุเ ร่ือง
และเหตุผลในการเรียก
ประชุม ประกอบกับ
มาตรา  115 .3  ของ 
LOE เ ปิดช่องให้กฎ
บตัรของบริษัทสามารถ
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56 เร่ืองเดียวกนั 
57 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ

จ านวนหุ้ นที่ตนถือคูณด้วยจ านวน
กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มี
อยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคน
เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็น
กรรมการ ผู้ ถือหุ้นจะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้ 

(3) บุ ค คลซึ่ ง ไ ด้ รั บค ะแนน เ สี ย ง สุ ด
ตามล าดับลงมา เ ป็นผู้ ไ ด้ รับการ
เ ลือกตัง้ เ ป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่ง
ได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามี
ค ะแนน เ สี ย ง เท่ ากัน เ กิ นจ านวน
กรรมการที่จะพึงมี ให้เลือกโดยใช้วิธี

ซึ่งถือหุ้นรวมกันตัง้แต่ร้อยละ 10 ของ
จ านวนหุ้ นสามัญทัง้หมดของบริษัท 
ห รือถือหุ้ นในสัด ส่วนน้อยกว่านัน้
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของ JSC มี
สิทธิในการเสนอชื่อหรือรวมกลุ่มกัน
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการแต่งตัง้เป็น
สมาชิก BOM และ/ หรือคณะกรรมการ
ผู้ ตรวจสอบ ทัง้นี  ้เมื่อได้ปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้

• ในก ร ณีที่ ผู้ ถื อหุ้ น สามัญ ไ ด้
รวมกลุ่มกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
รับการแต่งตัง้เป็นสมาชิก BOM 
และ/ หรือ คณะกรรมการผู้ตรวจ
สอบ จะต้องมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
ที่ เ ข้ า ป ร ะ ชุ ม ท ร า บถึ ง ก า ร

56 ซึ่งผู้ ถือหุ้นดังกล่าวอาจ (ก) ใช้หุ้น
ทั ง้ หมดที่ ถื ออยู่ ล งคะแนนเ สียง
เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ 
(ข) ใช้หุ้นทัง้หมดที่ถืออยู่ลงคะแนน
เสียงเ ลือกตัง้บุคคลคนเดียวเป็น
กรรมการ โดยคะแนนเสียงจะเท่ากับ
จ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่คูณด้วยจ านวน
กรรมการที่จะถูกเลือกตัง้ (ค) แบ่ง
คะแนนเ สียง เ ลือกบุคคลจ านวน
เท่าใดก็ ไ ด้ตามที่ เห็นสมควร ซึ่ ง
จ านวนเสียงลงคะแนนจะไม่ เกิน
จ านวนหุ้ นที่ ถือโดยผู้ ถือหุ้ นตามที่
ปรากฎในสมดุทะเบียนหุ้นของบริษัท
คูณด้วยจ านวนกรรมการทัง้หมดที่จะ
ถูกเลือกตัง้57 ผู้ ที่ได้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการหรือทรัสตี (trustees) ที่

ระบุกรณีอื่น ๆ ที่ผู้ ถือ
หุ้ นหรือกลุ่มผู้ ถือหุ้ นมี
สิทธิเรียกประชุมผู้ ถือ
หุ้นได้ ในกรณีนี ้บริษัท
ฯ  ซึ่ ง เ ป็นผู้ ถือหุ้ นใน
สดัส่วนร้อยละ 100 ใน 
Pr ime Group ซึ่ งมี
อ านาจควบคุมบริษัท
ย่อยอื่น ๆ ในเวียดนาม 
บ ริ ษั ท ฯ  จึ ง มี
ความสามารถในการ
ก ากับดูแลบริษัทย่อย
ในเวียดนาม รวมถึงมี
สิ ท ธิ ใ น ก า ร เ รี ย ก
ประชุมผู้ ถือหุ้ นตาม
มาตรา  115 .3  ของ 
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58 เร่ืองเดียวกนั 
59 มาตรา 27 ของ RCC 
60 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จับสลากเพื่อให้ได้จ านวนกรรมการที่
จะพึงมี  

(ข) สิทธิในการถอดถอนกรรมการ 
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคน
ใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตาม
วาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง และมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้
ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

3. สิทธิในการฟ้องร้องคดีแทน 
ในกรณีที่กรรมการบริษัทกระท าการ หรือ
ละ เ ว้ นก ระท า ก า ร ใดตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์  ข้อบังคับ หรือมติของที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นเหตุให้บริษัทมหาชน

รวมกลุ่มของผู้ ถือหุ้ นนัน้ก่อนที่
จะเปิดการประชมุผู้ ถือหุ้น 

• จ านวนของสมาชิก BOM และ
ส ม า ชิ ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้
ตรวจสอบที่จะได้รับการเสนอชื่อ
จะถูกพิจารณาก าหนดโดยที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับ
จ านวนของสมาชิกของ BOM 
และสมาชิกคณะกรรมการผู้
ตรวจสอบ 

• ในกรณีที่จ านวนผู้ ที่ ได้รับการ
เสนอชื่อจากผู้ ถือหุ้นหรือกลุ่มผู้
ถื อ หุ้ น นั ้น น้ อ ยก ว่ า จ า น วน
ผู้ สมัครที่มีสิทธิได้รับการเสนอ
ชื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา 

ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุจะเป็นผู้ได้รับ
เลือก58 
กรรมการหรือทรัสตี (trustees) อาจ
ถูกถอดถอนจากต าแหน่งด้วยคะแนน
เสียงของผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้ว59  
การถอดถอนกรรมการหรือทรัสตีอาจ
มีสาเหตุหรือไม่มีสาเหตุก็ได้ ซึ่งการ
ถอดถอนโดยปราศจากสาเหต ุจะต้อง
ไม่ใช้เพื่อกีดกันผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยหรือ
สมาชิกในการแสดงออก60 
(3) สิทธิในการฟ้องร้องคดีแทน 

(Derivative Suit) 
ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิน าคดีขึน้ฟ้องร้องแทน
บริษัทเพื่อปกป้องหรือรักษาสิทธิของ

L O E  ไ ด้ ด้ ว ย  จึ ง ไม่
ส่งผลกระทบต่อสิทธิ
ของบ ริษัทฯ  ในการ
ก ากับดูแลบริษัทย่อย
ในเวียดนามแต่อย่าง
ใ ด  ใ น ก ร ณี ข อ ง
กฎหมายไทย แม้ไม่ได้
ก าหนดเหตใุนการเรียก
ประชุมไว้อย่างชัดเจน 
แต่ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก าหนด ก็ย่อมมีสิทธิ
เรียกประชุมผู้ ถือหุ้นได้
ทุ ก ก ร ณี ห า ก
คณะกรรมการปฏิเสธที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จ ากัดได้รับความเสียหาย ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่ง
หรือหลายคนซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดของ
บริษัทมหาชนจ ากัด จะแจ้งบริษัทเป็น
หนังสือให้บริษัทด าเนินการเรียกร้องก็ได้ 
หากบริษัทไม่ด าเนินการตามที่ผู้ ถือหุ้นนัน้
แจ้ง ผู้ ถือหุ้ นนัน้ ๆ จะน าคดีขึน้ฟ้องร้อง
เรียกค่าสินไหมทดแทนแทนบริษัทมหาชน
จ ากัด และขอให้ศาลสั่งให้กรรมการนัน้
ออกจากต าแหน่งก็ได้ ถ้าการกระท าหรือ
ละเว้นการกระท านัน้อาจท าให้เกิดความ
เสียหายแก่บริษัท ผู้ ถือหุ้ นตามที่กล่าว
ข้างต้นอาจขอให้ศาลสั่งใ ห้ระงับการ
กระท าดงักล่าวก็ได้ 

4. สิทธิในการเสนอวาระการประชมุ 
ผู้ ถือหุ้ นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้ น
และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไม่น้อย

ให้ BOM คณะกรรมการผู้ตรวจ
สอบ และผู้ ถือหุ้ นอื่นเสนอชื่อ
ผู้สมคัรที่เหลือ 

(ข) สิท ธิ ในการถอดถอนสมาชิ ก 
B O M  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ข อ ง
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบ 

เว้นแต่กฎบตัรของ JSC จะก าหนดไว้
เป็นอย่างอื่น ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจมี
มติอนุมัติการถอดถอนสมาชิก BOM 
รายใดให้พ้นจากต าแหน่งก่อนหมด
วาระก็ได้ 

(3) สิทธิในด าเนินคดีกบัสมาชิก BOM 
หรือกรรมการผู้ จัดการ (General 
Director) 

ผู้ ถือหุ้นรายใดรายหนึ่ง หรือกลุ่มผู้ ถือ
หุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 
1 ของจ านวนหุ้นสามญัทัง้หมดมีสิทธิ

บริษัท ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของบริษัท
ปฏิเสธที่จะฟ้องร้องหรือเจ้าหน้าที่
ดั งก ล่าว เ ป็นผู้ ถูก ฟ้อง ร้องหรือมี
อ า น า จค วบคุ มบ ริษั ท  ใ นก ร ณี
ดังกล่าว ผู้ ถือหุ้ นที่ฟ้องร้องถือเป็น
คู่ความและบริษัทถือเป็นผู้มีส่วนได้
เสีย61 
ข้อก าหนดในการฟ้องร้องคดีแทน มี
ดงัต่อไปนี ้
(ก) คู่ความที่ฟ้องร้องในนามบริษัท

หรือสมาคมจะต้องเป็นผู้ ถือหุ้ น
หรือสมาชิกในช่วงเวลาที่มีการ
ด า เนินการหรือท าธุรกรรมที่
เก่ียวข้องกับการฟ้องร้องและใน
ช่วงเวลาที่มีการยื่นฟ้องคดี 

(ข) คู่ความฝ่ายดังกล่าวจะต้องใช้
ความพยายามตามสมควร และ

จะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น
เช่นกนั 
อนึ่ ง  การที่ ข้อบังคับ 
(by-laws) ของ MSC 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บ ริ ษั ท ใ น ป ร ะ เ ท ศ
ฟิลิปปินส์ก าหนดว่า
บริษัทอาจส่งหนังสือ
เรียกประชมุสามญัหรือ
วิ ส ามัญแก่ ผู้ ถื อ หุ้ น
ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 
วันก่อนวันประชุมผู้ ถือ
หุ้นนัน้ ไม่ส่งผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อ
การบริหารจัดการของ
บริษัทฯ ใน MSC และ
เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
กว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทมหาชนจ ากัดมีสิทธิ
เสนอเร่ืองให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา
ก่อนที่จะมีการเรียกประชุม โดยท าค าขอ
เป็นหนังสือเพื่อขอให้คณะกรรมการ
บริษัทบรรจุเร่ืองดังกล่าวเป็นวาระการ
ประชุม ค าขอเช่นว่านีใ้ห้ระบุว่าเป็นเร่ือง
เพื่อทราบ เร่ืองเพื่อพิจารณา หรือเร่ือง
เพื่ออนุมัติ และให้ระบุรายละเอียดตาม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนตามที่ บัญญั ติ ไ ว้ ใ นพรบ .
หลักทรัพย์ฯ นอกจากนี ้หากที่ประชุม
พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามล าดับระเบียบ
วาระแล้ว ผู้ ถือหุ้นซึง่ถือหุ้นรวมกนัไม่น้อย
กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมด อาจขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ือง
อื่นนอกจากที่ได้ก าหนดไว้ในหนังสือนัด

ฟ้องร้องด าเนินคดีแก่สมาชิก BOM 
หรือกรรมการผู้ จัดการ (General 
Director)  ทัง้ในนามของตนเองหรือ
ในนามของ JSC ส าหรับความผิดที่
กระท าในนามส่วนตวัหรือความรับผิด
ที่กระท าร่วมกัน ซึ่งได้กระท าความผิด
ดงัต่อไปนี ้
(ก) กระท าการ ผิดห น้าที่ ใ นการ

บ ริหารจัดการบ ริษั ท  ตามที่
ก า หนด ไ ว้ ใ น  t h e  L a w  o n 
Enterprises 2020 

(ข) ไม่ ส ามา รถก ระท า ก า รและ
ด าเนินการ หรือกระท าการและ
ด าเนินการโดยไม่ครบถ้วนหรือไม่
เป็นไปตามก าหนดเวลา หรือ
กระท าการและด าเนินการโดยไม่
เ ป็ น ไปต ามบทบัญญั ติ ข อ ง
กฎหมาย หรือกฎบัตรของ JSC 

แจ้งข้อกล่าวหาตามที่ปรากฎใน
ค าฟ้อง เพื่อให้ได้รับการชดใช้
เยียวยาทัง้ปวงเท่าที่เอกสารจด
ทะเบียนจัดตัง้ธุรกิจ (Articles of 
Incorporation) ข อ ง บ ริ ษั ท 
ข้อบงัคบั (by-laws)  กฎหมายหรือ
กฎเกณฑ์ที่ใช้บงัคบักบับริษัทหรือ
หุ้นส่วนก าหนดไว้ ทัง้นี ้ข้อบังคับ 
(by-laws) ของ MSC ไม่ได้ก าหนด
รายละเอียดเก่ียวกับการชดใช้
เยียวยาดงักล่าวไว้ 

(ค) ผู้ ยื่นฟ้องไม่มีสิทธิที่จะได้รับค่า
ทดแทน (Appraisal Right) จาก
การกระท าหรือการฟ้อง ร้อง
ดังกล่าว โดยสิทธิที่จะได้รับค่า
ทดแทน (Appraisal Right) นัน้
หมายความถึง สิทธิของผู้ ถือหุ้น
ในการโต้แย้งคดัค้านการกระท า

หุ้ นมากกว่ากฎหมาย
ไทย เนื่องจากก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าวจะ
ท า ใ ห้ ผู้ ถื อ หุ้ น มี
ระยะเวลาพิจารณา
เร่ืองที่จะน าเสนอในที่
ป ร ะ ชุ ม ไ ด้ ม า ก ขึ ้น 
อย่างไรก็ดี ผู้ ถือหุ้นราย
ใดรายหนึ่ งอาจสละ
สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด้ รั บ
หนังสือเชิญประชุมใน
ครัง้ใด ๆ ไม่ว่าโดยชัด
แจ้งหรือโดยปริยายก็
ได้   
2. สิทธิในการแต่งตัง้

แ ล ะ ถ อ ด ถ อ น
กรรมการ 
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62 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ประชุมอีกก็ได้ ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามที่พรบ.
บริษัทมหาชนก าหนด 

5. สิทธิในการขอให้ศาลเพิกถอนมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ก) สิทธิตามพรบ.บริษัทมหาชน 
ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คน หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
ถือหุ้ นรวมกันไม่น้อยกว่า  1 ใน 5 ของ
จ านวนหุ้ นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะร้อง
ขอให้ศาลสั่งเพิกถอนมติในการประชุมผู้
ถือหุ้นได้หากการนดัประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ
การลงมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นนัน้ไม่
เป็นไปตามหรือฝ่าฝืนข้อบงัคบัของบริษัท
มหาชนจ ากัด หรือบทบัญญัติแห่งพรบ. 
บริษัทมหาชน อย่างไรก็ตาม การร้องขอ
ต่อศาลต้องด าเนินการภายใน 1 เดือนนบั
แต่วนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติ 
(ข) สิทธิตามพรบ. หลกัทรัพย์ฯ 

หรือมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น
เก่ียวกับการมอบอ านาจและการ
ปฏิบตัิหน้าที่  

(ค) ใช้ต าแหน่งหรือสถานะของตน
ในทา งมิ ชอบ  ห รื อ ใ ช้ ข้ อมูล 
Know-How โอกาสทางธุรกิจ 
หรือทรัพย์สินอื่นของบริษัทเพื่อ
ป ระ โยช น์ ส่ วนตน  ห รื อ เพื่ อ
ประโยช น์ของนิติบุคคลหรือ
บคุคลอื่น 

(ง) กรณีอื่นใดตามกฎหมายและกฎ
บตัรของ JSC ก าหนด 

(4) สิทธิในการเสนอวาระการประชมุ 
ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือ
หุ้ นรวมกันตั ง้แต่ ร้อยละ 5  ของ
จ านวนหุ้นสามญัทัง้หมดของบริษัท 
หรือถือหุ้ นในสัดส่วนน้อยกว่านัน้

บางประการของบ ริษัทและ
เรียกร้องให้ช าระเงินค่าหุ้นให้แก่
ตนในราคามูลค่ายุติธรรม (fair 
va lue )  ทั ง้นี  ้ โปรดพิจารณา
รายละเอียดเก่ียวกับ Appraisal 
Right เพิ่มเติมในหวัข้อสิทธิที่จะ
ได้ รับค่าทดแทน (Appraisal 
Right) ใน (10) ด้านล่าง 

(ง) การฟ้องคดีดังกล่าวจะต้องไม่มี
วตัถุประสงค์เพื่อการก่อกวนหรือ
คกุคามใด ๆ 

(จ) การฟ้องร้องคดีต้องด าเนินการ
ในนามบริษัท62 

สิทธิฟ้อง ร้องคดีแทนเป็นวิ ธีการ
เยี ย วยาแ ก้ ไขซึ่ ง เ ป็นทาง เ ลือก
สุดท้ายภายหลังจากที่ผู้ ถือหุ้นได้ใช้
ความพยายามทัง้หมดในการแก้ไข

กฎหมายไทย กฎหมาย
เ วี ย ด น า ม  แ ล ะ
กฎหมายฟิลิปปินส์ไม่
มี ข้อแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญเก่ียวกับการ
แต่งตั ง้และการถอด
ถอนกรรมการ จึงไม่
ควรมีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อสิทธิของผู้
ลงทุน  และสิทธิของ
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ  อนึ่ง บริษัทฯ 
ถื อ หุ้ น ท า ง ต ร ง ใ น 
P r i m e  G r o u p  ใ น
สัด ส่วน ร้อยละ 100 
ของหุ้นทัง้หมด และถือ
หุ้นทางอ้อมใน Prime 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ผู้ ถือหุ้ นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีสิทธิ
ออกเสียงนบัรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทมหาชนจ ากัดจะร้องขอให้ศาลสั่ง
เพิกถอนมติในการประชุมผู้ ถือหุ้นได้หาก
ว่าการส่งหนังสือนัดประชุม หรือการลง
ม ติ นั ้น ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม  ห รื อ ฝ่ า ฝื น
บทบญัญัติแห่งพรบ.หลกัทรัพย์ฯ  อย่างไร
ก็ตาม การร้องขอต่อศาลต้องด าเนินการ
ภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นลงมติ 

6. สิทธิในการตรวจสอบกิจการและฐานะ
การเงินของบริษัท 
ผู้ ถือหุ้ นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้ น
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวน
หุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันท า
ค าขอเป็นหนงัสือให้นายทะเบียนแต่งตัง้ผู้
ตรวจสอบเพื่อด า เนินการตรวจสอบ

ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของ JSC 
มีสิทธิเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระ
การประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดย
ให้ส่งข้อเสนอดังกล่าวเป็นหนังสือ
ให้แก่บริษัทภายใน 3 วนัท าการก่อน
วันประชุมเว้นแต่กฎบัตรของ JSC 
ก าหนดไว้ระยะเวลาไว้เป็นอย่างอื่น 
โดยในข้อเสนอจะต้องระบุชื่อผู้ ถือ
หุ้ น จ านวนหุ้ นแต่ละประเภทที่ถือ
โดยผู้ ถือหุ้นคนดังกล่าว และเร่ืองที่
ผู้ ถือหุ้นเสนอให้บรรจอุยู่เป็นวาระ 
ในกรณีที่ผู้ เ รียกประชุมผู้ ถือหุ้ น
ปฏิเสธข้อเสนอ ผู้ เรียกประชุมต้อง
แจ้งเป็นหนังสือโดยระบุเหตุผลที่
ปฏิเสธไว้อย่างชัดเจนภายในเวลา
ไม่น้อยกว่า  2 วันท าการก่อนวัน
ประชุม อย่างไรก็ดี ผู้ เรียกประชุมผู้

เยียวยาด้วยวิธีการอื่นทัง้หมดตาม
สมควรแล้ว ในการนี ้การถอดถอน
ก ร ร ม ก า ร อ า จ ท า ไ ด้ โ ด ย ก า ร
ลงคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นจ านวน
อย่างน้อย 2 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 
หรือโดยยื่นเร่ืองร้องเรียนต่อ SEC 
ทัง้นี  ้โปรดพิจารณารายละเอียด
เก่ียวกับการถอดถอนกรรมการ ใน
หวัข้อ 5.4  
หากการแก้ไขเยียวยาด้วยวิธีการ 
อื่น ๆ นัน้ไม่ประสบผลส าเร็จ ผู้ ถือหุ้น
จึงจะสามารถใช้สิทธิฟ้องร้องคดี
แทนเพื่อถอดถอนกรรมการได้ โดยมี
เงื่อนไขว่าการด าเนินการดังกล่าว
ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดเร่ืองการ
ฟ้องร้องคดีแทน 

 

Trade Inc ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ในประ เทศ
เวียดนาม และถือหุ้ น
ทางตรงใน MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ของทุนจดทะ เบี ยน 
ดั ง นั ้น  บ ริ ษั ท ฯ  จึ ง
สามารถควบคุมการ
แต่งตัง้และถอดถอน
กรรมการใน Pr ime 
Group Prime Trade 
Inc และ MSC ได้ 
3. ก า ร ใ ช้ สิ ท ธิ

ฟ้ อ ง ร้ อ ง แ ท น
บริษัท 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 69 

 
63 มาตรา 49 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
กิจการและฐานะการเงินของบริษัท
มหาชนจ ากัด ตลอดจนตรวจสอบการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการด้วยก็ได้ 
เมื่อบริษัทมหาชนจ ากัดได้รับรายงานที่
ผู้ตรวจสอบได้ส่งให้แก่นายทะเบียนแล้ว 
ให้บริษัทมหาชนจ ากัดจัดเตรียมและส่ง
รายงานสรุปเพื่อรายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีได้รับรายงาน 

ถือหุ้นมีสิทธิปฏิเสธข้อเสนอในกรณี
ดงัต่อไปนีเ้ท่านัน้  

(ก) มิ ไ ด้มี การ ส่ งค าขอภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

(ข) เร่ืองที่เสนอให้บรรจุเป็นวาระ
ไม่อยู่ในเร่ืองที่ต้องเสนอให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา 

(ค) กรณีอื่นใดตามที่ก าหนดในกฎ
บตัรของ JSC 

ทัง้นี  ้ค าขอดังกล่าวจะถูกบรรจุ
เป็นส่วนหนึ่งในการประชุมและ
ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม อย่ า ง เ ป็ น
ทางการต่อเมื่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น
อนุมัติให้บรรจุเร่ืองดังกล่าวเข้า
เป็นวาระได้ 

(4) สิท ธิ ในการ เสนอวาระกา ร
ประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นรายหนึ่งรายใดอาจเสนอเร่ือง
เร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้
ถือหุ้นในการประชุมสามัญหรือการ
ประชมุวิสามญัก็ได้63 
(5) สิทธิในการร้องขอให้ศาลเพิก

ถอนมติที่ประชมุผุ้ ถือหุ้น  
ผู้ ถือหุ้นอาจยื่นค าร้องต่อศาลในกรณี
ข้อพิพาทที่ เ กิ ดขึ น้ภายในบริษัท 
(intra-corporate dispute) ซึ่งข้อ
พิพาทที่เกิดขึน้ภายในบริษัท (intra-
corporate dispute) นัน้รวมถึงความ
ขัดแย้งที่ เกิดขึน้จากความสัมพันธ์
ภายในบริษัทระหว่างผู้ ถือหุ้ นด้วย
กัน เอง  และระหว่ า งผู้ ถื อหุ้ นกับ

ตามกฎหมายไทย ใน
กรณีที่กรรมการบริษัท
กระท าการ หรือละเว้น
ก ร ะ ท า ก า ร ใ ด ต า ม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ หรือมติของที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นเหตุ
ให้บริษัทมหาชนจ ากัด
ได้รับความเสียหาย ผู้
ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลาย
คนซึ่งถือหุ้ นรวมกันไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
หุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด
จะแจ้งเป็นหนังสือให้
บ ริ ษั ท ฯ  ด า เ นิ นกา ร
เรียกร้องก็ได้ หากบริษัท
ฯ ไม่ด าเนินการตามที่ผู้
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(5) สิ ท ธิ ใ น ก า ร ข อ ใ ห้ ศ า ล ห รื อ

อนุญาโตตุลาการเพิกถอนมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้หมดหรือเนือ้หา
บางส่วนของมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือ
หุ้ นรวมกันตั ง้แต่ ร้อยละ 5  ของ
จ านวนหุ้นสามัญทัง้หมดของ JSC 
หรือถือหุ้ นในสัดส่วนน้อยกว่านัน้
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของ JSC 
มี สิ ท ธิ ร้ อ ง ข อ ต่ อ ศ า ล  ห รื อ
อนุญาโตตุลาการให้พิจารณาและ
เ พิ ก ถ อนมติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น
ทัง้หมดหรือเนือ้หาบางส่วนของมติ
ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ไ ด้ ใ น ก ร ณี
ดงัต่อไปนี ้

(ก) ล าดบัการประชมุและขัน้ตอนใน
การเรียกประชุม รวมทัง้การลง

บริษัท64 ในการก าหนดว่ากรณีใด
เก่ียวข้องกบัข้อพิพาทท่ีเกิดขึน้ภายใน
บริษัท (intra-corporate dispute) 
หรือไม่  จะใช้การทดสอบ  2 แบบ 
ได้แก่ การทดสอบความสมัพนัธ์ (the 
relationship test) และลักษณะของ
การทดสอบความขดัแย้ง (the nature 
of the controversy test) ส าหรับการ
ท ด ส อ บ ค ว า ม สั ม พั น ธ์  ( t h e 
relationship test) นัน้ ข้อพิพาทที่
เ กิ ด ขึ ้น ภ า ย ใ น บ ริ ษั ท  ( i n t r a -
corporate dispute) จะมีขึน้เมื่อเป็น
ความขัดแย้ง (1) ระหว่างบริษัท ห้าง
หุ้นส่วน หรือสมาคมกบัประชาชน (2) 
ระหว่างบริษัท  ห้างหุ้ น ส่วน หรือ
สมาคมกับรัฐตราบเท่าที่ได้รับสิทธิ
พิ เ ศษห รื อ ไ ด้ รั บ อนุญาตห รื อมี

ถือหุ้นเรียกร้อง ผู้ ถือหุ้น
นัน้จะน าคดีขึน้ฟ้องร้อง
ต่อศาลแทนบริษัทฯ ก็ได้ 
ตามกฎหมายเวียดนาม
ผู้ ถือหุ้ นรายใดรายหนึ่ง 
หรือคณะผู้ ถือหุ้นซึ่งถือ
หุ้ นรวมกันไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้น
สามัญทัง้หมด มี สิทธิ
ฟ้องร้องคดีทัง้ในนาม
ตนเองหรือในนามบริษัท 
ส าหรับความรับผิดทาง
แพ่งของสมาชิก BOM 
หรือกรรมการผู้ จัดการ 
(General  Director) 
ใ น ขณ ะ ที่ ก ฎ ห ม า ย
ฟิลิปปินส์ก าหนดให้ถือ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มติในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ
ฝ่าฝืน Law on Enterprises 
2020 และ/ หรือกฎบัตรของ 
JSC อย่างร้ายแรง เว้นแต่มติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นดังกล่าวได้รับ
คะแนนเสียงเห็นชอบร้อยละ 
100 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมด 

(ข) เนือ้หาของมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือกฎ
บตัรของ JSC  

(6) สิทธิในการตรวจสอบกิจการและ
ฐานะการเงินของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นรายใดรายหนึ่ง หรือหลายคน
ซึ่งถือหุ้นรวมกันร้อยละ 5 ของจ านวน
หุ้นสามัญทัง้หมด หรือถือหุ้นรวมกัน
ในสดัส่วนที่น้อยกว่านัน้ตามที่ก าหนด
ในกฎบัตรของ  JSC มี สิทธิขอให้

ใบอนุญาตในการด าเนินการ  (3) 
ระหว่างบริษัท  ห้างหุ้ น ส่วน หรือ
สมาคมกับผู้ ถือหุ้น หุ้นส่วน สมาชิก 
หรือเจ้าหน้าที่ และ (4) ระหว่างผู้ ถือ
หุ้น หุ้นส่วน หรือบริษัทร่วมด้วยกนัเอง
ในทางกลับกัน ตามลักษณะของการ
ทดสอบความขัดแย้ง (the nature of 
the controversy test) ข้อพิพาทที่
เ กิ ด ขึ ้น ภ า ย ใ น บ ริ ษั ท  ( i n t r a -
corporate dispute) จะเกิดขึน้เมื่อ
ความขดัแย้งนัน้ไม่เพียงแต่มีรากฐาน
มาจากการด ารงอยู่ของความสมัพนัธ์
ภายในองค์กรเท่านัน้ แต่ยังรวมถึง
การบังคับใช้สิทธิและภาระผูกพันที่
เก่ียวข้องกันของคู่สญัญาด้วยภายใต้
ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย นิ ติ บุ ค ค ล 
(Corporate Code) และกฎข้อบงัคบั
ภายในของบริษัท 

หุ้ น มี สิ ท ธิ น า ค ดี ขึ ้น
ฟ้องร้องแทนบริษัทเพื่อ
ปกป้องหรือรักษาสิทธิ
ของบริษัทได้โดยไม่ได้
ก าหนดสัดส่วนการถือ
หุ้นขัน้ต ่าในการใช้สิทธิ
ในการฟ้องร้องคดีแทน 
ซึ่ ง เ มื่ อ ผู้ ถื อหุ้ น ไ ด้ ใ ช้
ความพยายามทัง้หมด
ในการแก้ไขเยียวยาด้วย
วิธีการอื่นทัง้หมดตาม
สมควรแ ล้ว  ผู้ ถื อหุ้ น
ส า ม า ร ถ ถ อ ด ถ อ น
กรรมการไ ด้ โดยการ
ลงคะแนนเสียงของผู้ ถือ
หุ้ นจ านวนอย่างน้อย 2 
ใน 3 ของจ านวนหุ้ นที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
คณะกรรมการผู้ ตรวจสอบท าการ
ตรวจสอบสมดุบญัชี รายการในบัญชี 
และเอกสารอื่น ๆ ของ JSC  ตลอดจน
การบริหารจดัการกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
JSC โดยคณะกรรมการผู้ตรวจสอบ
ต้องท าการตรวจสอบภายใน 7 วนัท า
การนับจากวันที่ ไ ด้ รับค าขอ และ
คณะกร รมกา รผู้ ต ร วจสอบต้อง
รายงานเร่ืองที่ ได้ รับการร้องขอให้
ตรวจสอบต่อ BOM และผู้ ถือหุ้นหรือ
กลุ่มผู้ ถือหุ้นท่ีท าการร้องขอภายใน 15 
วนันบัจากวนัท่ีการตรวจสอบสิน้สดุลง 
ข.  LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
เนื่องจาก LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว มี
เพียงเจ้าของ LLC ถือหุ้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน เจ้าของ LLC จึงมี
อ านาจตดัสินใจในทุกเร่ืองที่ส าคญั ซึง่
รวมถึงเร่ืองต่าง ๆ ดงันี ้ 

ในการนี ้สิทธิในการร้องขอให้ศาล
เพิกถอนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในกรณี
ที่เกิดข้อพิพาทภายในบริษัท (intra-
corporate dispute) ตามกฎหมาย
ฟิลิปปินส์นัน้ ครอบคลมุถึงเหตใุนการ
เพิกถอนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นตาม
มาตรา 108 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ 
ด้วย (เช่น ในกรณีที่การประชุมผู้ ถือ
หุ้ นฝ่าฝืนข้อบังคับของบริษัท หรือ
บทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายนิติ
บคุคล (Corporate Code) 
(6) สิ ท ธิ ใ นก า รต รวจสอบกา ร

ด าเนินงานของบริษัทและฐานะ
ทางการเงิน 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือตัวแทนของผู้
ถือหุ้นสามารถตรวจสอบบันทึกของ
บริษัทได้ ไม่ว่าจะจดัเก็บในรูปแบบใด 
ในระหว่างชั่วโมงของเวลาท าการที่

ของบ ริษัท  ในขณะที่
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ 
ก า หนดว่ า ใ นก ร ณีที่
กรรมการบริษัทกระท า
การ หรือละเว้นกระท า
การใดตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
หรือมติของที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เป็นเหตุให้บริษัท
ได้รับความเสียหาย ผู้
ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลาย
คนซึ่งถือหุ้ นรวมกันไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
หุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด
ของบริษัทจะแจ้งบริษัท
เ ป็นหนัง สือใ ห้บริษัท
ด าเนินการเรียกร้องก็ได้ 
หากบริษัทไม่ด าเนินการ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 

(1) สิทธิในการตัดสินใจในเร่ืองกฎ
บัตรของ Single-member LLC 
และการแก้ไขและเพิ่มเติมกฎ
บตัร  

(2) สิทธิในการตัดสินใจในเร่ืองการ
เพิ่มทุนของ  Single-member 
LLC 

(3) สิทธิในการโอนหรือโอนสิทธิ
ทัง้หมดหรือบางส่วนในทุนจด
ทะเบียนของ LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียว 

(4) สิทธิในการตัดสินใจที่จะใช้เงิน
ก าไร หลังจากที่ได้ปฏิบัติตาม
ภาระผูกพันทางภาษี และภาระ
ผูกพนัทางทรัพย์สินของ LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียวโดยสมบรูณ์แล้ว 

เหมาะสม ซึ่งผู้ ถือหุ้ นจะต้องเป็นผู้
ออกค่าใช้จ่ายในการขอคดัส าเนาหรือ
คัดลอกข้อความบางส่วนจากบันทึก
ของบ ริษั ท ด้ วยตนเอง  ทั ง้ นี  ้ ผู้ ที่
ตรวจสอบหรือท าส าเนาเอกสารจะถูก
ผูกพันตามกฎการรักษาความลับ
ภายใต้กฎหมายที่ใช้บงัคบั65 
(7) สิทธิในการมี ส่วนร่วมในการ

อนมุตัิเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท 
ภายใต้ RCC ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร อ นุ มั ติ ก า ร
เป ล่ียนแปลงพื น้ฐานของบ ริษั ท 
(fundamental changes) ซึ่งรวมถึง
แต่ไม่จ ากัดเพียง การแก้ไขเอกสารจด
ทะเบี ยนจัดตั ง้ ธุ รกิ จ  (Articles of 
Incorporation) และข้อบังคับ  (by-
laws) การโอนสินทรัพย์ทัง้หมดหรือ

ตามที่ผู้ ถือหุ้นนัน้แจ้ง ผู้
ถือหุ้นนัน้ ๆ จะน าคดีขึน้
ฟ้องร้องเรียกค่าสินไหม
ทดแทนแทนบริษัท และ
ข อ ใ ห้ ศ า ล สั่ ง ใ ห้
กรรมการนัน้ออกจาก
ต า แหน่ ง ก็ ไ ด้  ซึ่ ง ข้ อ
แตกต่างเก่ียวกับการใช้
สิทธิฟ้องร้องแทนบริษัท
นี ไ้ม่ ควรมีผลกระทบ
อย่ า งมี นัยส าคัญต่ อ
สิ ท ธิ ข อ ง ผู้ ล ง ทุ น 
เ นื่ อ ง จ า ก ก ฎหม า ย
เวียดนามและกฎหมาย
ฟิลิปปินส์คุ้มครองผู้ ถือ
หุ้นในเร่ืองสิทธิฟ้องร้อง
แ ท น บ ริ ษั ท ที่ เ ข้ ม
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 

(5) สิทธิในการอนมุตัิสญัญากู้ยืมเงิน
และสญัญาอื่นๆ ตามที่ก าหนดไว้
ในกฎบัตรของ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว ในมูลค่าร้อยละ 50 
(หรือน้อยกว่านั น้  ห รือมูลค่า
ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของ LLC 
ที่มีสมาชิกรายเดียว) หรือเกิน
กว่ามูลค่าทรัพย์สินทัง้หมดที่
บันทึกในงบการเงินล่าสุดของ 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

(6) สิทธิในการตดัสินใจขายทรัพย์สิน
ในมูลค่าร้อยละ 50 (หรือน้อย
กว่านัน้ หรือมูลค่าตามที่ระบุไว้
ในกฎบัตรของ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว)  หรือเกินกว่ามูลค่า
ทรัพย์สินทัง้หมดที่บันทึกในงบ
การ เ งิ น ล่ าสุดของ  L L C  ที่ มี
สมาชิกรายเดียว 

บางส่วนที่ส าคญัของบริษัท และการ
ค วบ ร วมกิ จ ก า รต ามกฎหม า ย 
(mergers and consolidations) 
(8) สิทธิในการซือ้หุ้ นก่อน (Pre-

emptive right) 
ผู้ ถื อหุ้ นทุ กคนของบริษัทที่ มี หุ้ น 
(Stock corporations) จะมีสิทธิใน
การซือ้หุ้นก่อน (Pre-emptive right) 
โดยการจองซือ้หุ้นประเภทใดๆ ที่ออก
หรือจ าหน่ายตามสัดส่วนการถือหุ้น 
เว้นแต่สิทธิดังกล่าวถูกปฏิเสธโดย
เอกสารจดทะเบี ยนจัดตั ง้ ธุ รกิ จ  
(Articles of Incorporation) หรือตามที่
ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม โดยสิทธิในการ
ซือ้หุ้นก่อน (Pre-emptive right) จะ
ไม่ ค ร อบคลุม ถึ ง หุ้ น ที่ อ อกตาม
กฎหมายที่ก าหนดให้มีการเสนอขาย
หุ้นหรือการถือหุ้นขัน้ต ่าโดยประชาชน 

มากกว่าเมื่อเทียบกับ
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย  อ นึ่ ง 
บริษัทฯ ถือหุ้ นทางตรง
ใน Prime Group ใน
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
หุ้ นทัง้หมด และถือหุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trade Inc ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้ น
ทางตรงใน  MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ข อ ง ทุ น จ ดท ะ เ บี ย น 
ดังนัน้ บริษัทฯ ในฐานะ
ผู้ ถือหุ้ น จึงสามารถใช้
สิทธิฟ้องร้องแทนบริษัท
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66 มาตรา 38 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 

(7) สิทธิในการตดัสินใจในการจัดตัง้
บริษัทย่อย หรือการให้ส่วนทนุแก่
บริษัทอื่น 

(8) สิทธิในการจัดการ ดูแล และ
ประเมินการด าเนินธุรกิจของ 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

(9) สิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ฟื้นฟูกิจการหรือเลิกกิจการและ
การยื่นค าขอล้มละลายของ LLC 
ที่มีสมาชิกรายเดียว 

(10) สิ ท ธิ ใ น ก า ร เ รี ย ก คื น มู ล ค่ า
ทรัพย์สินทัง้หมดของ  LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียวหลังจากบริษัท
เสร็จสิน้กระบวนการเลิกกิจการ
หรือกระบวนการล้มละลาย 

(11) สิทธิในการตัดสินใจการบริหาร

หรือหุ้ นที่ ออกโดยสุจ ริตด้วยการ
อนุมัติด้วยคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้ น
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของหุ้นท่ีจ าหน่าย
แล้ว หรือออกเพื่อแลกเปล่ียนกับ
ทรัพย์สินที่จ าเป็นเพื่อวัตถุประสงค์
ของบริษัท หรือเพื่อช าระหนีต้าม
สญัญา66 
(9) สิทธิในเงินปันผล 
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทที่มี
หุ้ น  (Stock corporations)  อาจ
ประกาศจ่ายเงินปันผลจากจ านวน
ก าไรสะสมที่ เหลือจากการจัดสรร
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น (unrestricted retained 
earnings) ซึง่สามารถจ่ายเป็นเงินสด 
หรือทรัพย์สินหรือหุ้ นแก่ผู้ ถือหุ้ นทุก
คนตามสัดส่วนจ านวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้ น

ย่ อ ย ดั ง ก ล่ า ว ต า ม
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ทั ้ง  2 
ประเทศได้ 
4. สิทธิในการเสนอ

วาระการประชมุ 
กฎหมายไทยและ
กฎหมายเวียดนาม
มี ก า ร ก า ห น ด
จ านวนขัน้ต ่าของผู้
ถื อหุ้ นที่ สามารถ
รวมกันเสนอเร่ือง
ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิ จ า ร ณ า  ซึ่ ง
แ ต ก ต่ า ง จ า ก
กฎหมายฟิลิปปินส์
ที่ผู้ ถือหุ้นเพียงราย
เ ดี ย ว ก็ ส า ม า รถ
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67 มาตรา 42 ของ RCC 
68 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
และจดัการโครงสร้างของ LLC ที่
มีสมาชิกรายเดียว และแต่งตัง้
หรือถอดถอนผู้ จัดการของ LLC 
ที่มีสมาชิกรายเดียวและ 

(12) สิทธิอื่นๆ  ตามที่ก าหนดไว้ใน 
Law on Enterprises 2020 และ
กฎบัตรของ LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียว 

แต่ละรายถืออยู่67 ทัง้นี ้การปันผลเป็น
หุ้ นจะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนน
เสียงของผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้ว ในการประชุม
ผู้ ถือหุ้นในกรณีปกติหรือการประชมุผู้
ถื อ หุ้ น นั ด พิ เ ศ ษ ที่ จั ด ขึ ้น เ พื่ อ
วัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อจ่ายปันผล
เป็นหุ้น68 
(10) สิทธิในการได้ รับค่าทดแทน 

(Appraisal Right) 
สิทธิในการได้รับค่าทดแทน หมายถึง
สิทธิของผู้ ถือหุ้นในการโต้แย้งคดัค้าน
การกระท าของบริษัทบางประการ
และเรียกร้องให้ช าระเงินค่าหุ้นของ
ตนในราคามลูค่ายตุิธรรม 

เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุ
เ ป็ น ว า ร ะ ก า ร
ประชุมผู้ ถือหุ้ นได้ 
อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  ข้ อ
แตกต่างดังกล่าว
ไม่ควรมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญ
ต่อสิทธิของผู้ลงทุน 
เนื่องจากบริษัทฯ 
ถือหุ้ นทางตรงใน 
Prime Group ใน
สดัส่วนร้อยละ 100 
ข อ ง หุ้ น ทั ้ง ห ม ด 
และถือหุ้นทางอ้อม
ใน Prime Trade 
Inc ในสัดส่วนร้อย
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ผู้ ถือหุ้นที่โต้แย้งคดัค้านซึ่งลงคะแนน
คดัค้านการกระท าของบริษัทดงักล่าว
อาจใช้สิทธิในการได้รับค่าทดแทน 
โดยการท าหนังสือเรียกร้องให้บริษัท
ช าระเงินค่าหุ้นของตนในราคามลูค่า
ยุติธรรมภายใน 30 วันนับจากวันที่
ลงคะแนนเสียง ทัง้นี ้หากไม่เรียกร้อง
ภายในระยะเวลาดังกล่าวให้ถือว่า
สละสิทธิในการได้ รับค่าทดแทน 
อย่างไรก็ดี  หากบริษัทกระท าการ
ตามที่ผู้ ถือหุ้นคัดค้าน บริษัทจะต้อง
จ่ายเงินให้แก่ผู้ ถือหุ้นในราคามูลค่า
ยตุิธรรม ในวนัก่อนวนัลงคะแนนเสียง 
โดยไม่ค านึงถึงมลูค่าที่เพิ่มขึน้หรือค่า
เส่ือมราคาใด ๆ ท่ีสามารถคาดการณ์
ได้เก่ียวจากการด าเนินการของบริษัท
ดังกล่าว ทัง้นี  ้บริษัทจะด าเนินการ

ละ 100 ของทุนจด
ท ะ เ บี ย น  ผ่ า น 
Prime Group ใน
ประเทศเวียดนาม 
ซึ่งมากกว่าจ านวน
ขัน้ต ่าของผู้ ถือหุ้นที่
จะมีสิทธิเสนอวาระ
การประชมุ 
นอกจากนี ้บริษัทฯ 
ถือหุ้ นทางตรงใน 
MSC ในสัด ส่วน
ร้อยละ 80.10 ของ 
ทุนจดทะเบียน จึง
สามารถควบคุม
การออกเสียงลงมติ
ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ได้  
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ดังกล่าวเมื่อผู้ ถือหุ้นส่งมอบใบหุ้ นที่
เป็นตวัแทนของหุ้นแล้ว 
หากภายในระยะเวลา 60 วนันบัจาก
วันที่ผู้ ถือหุ้ นอนุมัติการกระท าของ
บริษัท ผู้ ถือหุ้นที่ถอนตวัและบริษัทไม่
สามารถตกลงราคามูลค่ายุติธรรม
ของหุ้นได้ จะต้องแต่งตัง้บุคคลซึ่งไม่
มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 รายเพื่อเป็นผู้
ก าหนดและประเมินราคามูลค่า
ยุติ ธ รรมของหุ้ น  โดยบุคคลหนึ่ ง
จะต้องเป็นบุคคลที่ผู้ ถือหุ้นเลือก อีก
คนหนึ่งเป็นบุคคลที่บริษัทเลือก และ
บุคคลที่สามแต่งตัง้โดยบุคคลสองคน
ที่ถูกเลือก ทัง้นี ้ผลการส ารวจความ
คิดเห็นของผู้ประเมินข้างมากถือเป็น
ที่สิน้สุด และบริษัทฯ จะช าระเงินค่า
หุ้ นดังกล่าวภายใน 30 วันนับจาก
วันที่มีการตัดสินชีข้าด โดยมีเงื่อนไข

5. สิทธิในการขอให้
ศาลเพิกถอนมติ
ของที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น 

กฎหมายไทยและ
กฎหมายเวียดนามมี
ค ว ามแตกต่ า ง ใน
เร่ืองของจ านวนขัน้
ต ่ า ข อ ง ผู้ ถื อ หุ้ น ที่
สามารถรวมกันร้อง
ขอต่ อศาลใ ห้ เ พิ ก
ถอนมติของที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้น และในเร่ือง
ที่ จ ะ เ ส น อ ใ ห้
พิจารณาเพิกถอนมติ 
เนื่องจากกฎหมาย
ไทยก าหนดให้ผู้ ถือ
หุ้นมีสิทธิขอเพิกถอน



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 79 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ว่า ห้ามมิให้มีบริษัทช าระเงินใดๆ แก่
ผู้ ถือหุ้นที่โต้แย้งคัดค้าน เว้นแต่จะมี
ก า ไรสะสมที่ เห ลือที่ ไม่ ต้อง ห้าม 
(unrestricted retained earnings) 
ในสมุดบัญชีของบริษัทซึ่งครอบคลมุ
การช าระค่าหุ้นดงักล่าว ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้น
จะ ต้อง โอนหุ้ น ใ ห้แก่บ ริษัททัน ที
หลงัจากที่บริษัทได้ช าระราคาที่ตกลง
กันไว้ นบัจากเวลาที่ผู้ ถือหุ้นเรียกร้อง
ให้ช าระราคาหุ้ นในมูลค่ายุติธรรม
จนกระทั่งบริษัทตกลงละทิง้กระท า
การที่เก่ียวข้องหรือบริษัทตกลงซือ้หุ้น
จากผู้ ถือหุ้น สิทธิทัง้หมดที่เกิดขึน้จาก
หุ้ นดังกล่าว รวมทัง้สิทธิในการออก
เสียงและสิทธิในการรับเงินปันผลจะ
ถูกระงบัไป เว้นแต่สิทธิของผู้ ถือหุ้นที่
จะได้รับช าระค่าหุ้นในมลูค่ายุติธรรม 
โดยมีเงื่อนไขว่าหากผู้ ถือหุ้นที่โต้แย้ง

มติของที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ นทัง้ภายใต้พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชน และ
ภ า ย ใ ต้ พ . ร . บ . 
หลักทรัพย์ กล่าวคือ 
ภายใต้ พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนนัน้ ผู้ ถือหุ้ น
ไม่ น้ อยกว่ า  5  คน 
หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งถือหุ้น
รวมกันไม่น้อยกว่า 1 
ใน 5 ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด
มีสิทธิร้องขอให้ศาล
สัง่เพิกถอนมติในการ
ประชุมผู้ ถื อหุ้ น ไ ด้  
หากการนัดประชุมผู้
ถือหุ้น หรือการลงมติ
ของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
คัดค้านไม่ได้รับช าระค่าหุ้นดังกล่าว
ภายในระยะเวลา 30 วันหลังจากที่มี
การตดัสินชีข้าด สิทธิในการออกเสียง
และสิทธิในเงินปันผลจะกลบัมามีผล
ทนัที 
นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเพิก

ถอนความประสงค์ในการรับช าระค่า

หุ้นในราคามูลค่ายุติธรรมได้ เว้นแต่

บริษัทจะยินยอม อย่างไรก็ตาม หาก

ความประสงค์ในการรับช าระค่าหุ้น

ในราคามูลค่ายุติธรรมดังกล่าวถูก

เพิกถอนโดยได้รับความยินยอมจาก

บริษัท หรือหากบริษัทที่ละทิง้หรือ

ยกเลิกการกระท าการท่ีเก่ียวข้อง หรือ

ด าเนินการของบริษัทไม่ได้รับการ

อนุมตัิจาก SEC ในกรณีที่จ าเป็นต้อง

ไ ด้ รับการอนุมัติ  ห รือหาก  SEC 

นัน้ไม่เป็นไปตามหรือ
ฝ่าฝืนข้อบังคับของ
บริษัทมหาชนจ ากัด 
หรือบทบัญญัติแห่ง
พรบ. บริษัทมหาชน
แ ล ะ พ . ร . บ . 
หลกัทรัพย์ก าหนดว่า
ผู้ ถือหุ้ นคนหนึ่งหรือ
หลายคนซึ่ งมี สิท ธิ
ออกเสียงนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
5  ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทจะร้องขอให้
ศาลสั่งเพิกถอนมติ
ในการประชุมผู้ ถือ
หุ้ น ไ ด้  หากในการ
ประชุมครัง้ใด มีการ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
พิจารณาแล้วว่าผู้ ถือหุ้นดงักล่าวไม่มี

สิทธิในการได้รับค่าทดแทน สิทธิของ

ผู้ ถือหุ้นที่จะได้รับช าระค่าหุ้นในราคา

มูลค่ ายุติ ธรรมจะสิ น้สุดลง  และ

สถานะของผู้ ถือหุ้ นจะกลับคืนมา 

รวมถึ ง สิทธิในเงินปันผลทั ง้หมด

บริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบต้นทุนและ

ค่าใช้จ่ายในการประเมินราคาหุ้น เว้น

แต่มูลค่ายุติธรรมที่ก าหนดโดยผู้

ประเมินจะใกล้เคียงกับราคาที่บริษัท

อาจเสนอช าระให้แก่ผู้ ถือหุ้ น ซึ่งใน

ก ร ณี ดั ง ก ล่ า ว บ ริ ษั ท จ ะ เ ป็ น

ผู้ รับผิดชอบ ทัง้นี  ้ในกรณีที่มีการ

ด าเนินการเพื่อชดเชยมูลค่ายุติธรรม 

บริษัทจะต้องรับผิดชอบต้นทุนและ

ค่าใช้จ่ายส าหรับการดงักล่าวทัง้หมด 

ส่งหนังสือนัดประชุม
ผู้ ถือหุ้นหรือลงมติไม่
ปฏิบตัิตามหรือฝ่าฝืน
พ.ร.บ. หลักทรัพย์   
ส่ ว น ก ฎ ห ม า ย
เวียดนามก าหนดให้
ผู้ ถือหุ้ นคนหนึ่งหรือ
หลายคนซึ่ ง ถือหุ้ น
รวมกันตัง้แต่ร้อยละ 
5  ข อ ง จ า น วนหุ้ น
สามัญทัง้หมดของ 
JSC หรือถือหุ้ นใน
สัดส่วนน้อยกว่านัน้
ตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎบัตรของ JSC มี
สิทธิร้องขอต่อศาล 
หรือนุญาโตตุลาการ
ให้พิจารณาและเพิก



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เ ว้นแต่ผู้ ถือหุ้ นจะปฏิ เสธห รือไม่

สมควรท่ีจะได้รับการช าระเงิน 

ภายใน 10 วันหลังจากเรียกร้องให้
ช าระเงินค่าหุ้ นของตน  ผู้ ถือหุ้ นที่
โต้แย้งคดัค้านจะต้องส่งใบหุ้นท่ีแสดง
จ านวนหุ้นที่ถือไปยังบริษัทเพื่อให้มี
การรับแจ้งว่าหุ้นดงักล่าวเป็นหุ้นท่ีถกู
คดัค้าน ซึ่งหากผู้ ถือหุ้นไม่ปฏิบตัิตาม 
บริษัทมีสิทธิเลือกในการยกเลิกสิทธิ
สิทธิในการได้รับค่าทดแทน ถ้าหุ้นที่
ถูกระบุในใบหุ้นที่มีการรับแจ้งถกูโอน
ไปจะส่งผลให้ใบหุ้นถูกยกเลิก ในการ
นี ้สิทธิของผู้ โอนในฐานะผู้ ถือหุ้ นที่
โต้แย้งคัดค้านจะสิน้สุดลงและผู้ รับ
โอนจะมีสิทธิทัง้หมดเช่นเดียวกับผู้ ถือ
หุ้ นทั่วไปและเงินปันผลทัง้หมดที่
เกิดขึน้จากหุ้นนัน้จะต้องช าระให้แก่
ผู้ รับโอน 

ถอนมติที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้ น ทั ้ ง ห ม ด ห รื อ
เนือ้หาบางส่วนของ
มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น
ได้  ในกรณีที่ล าดับ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ
ขัน้ตอนในการเรียก
ประชมุ รวมทัง้การลง
มติในที่ประชุมฝ่าฝืน
กฎหมายหรือกฏบตัร
ข อ ง  J S C  อ ย่ า ง
ร้ายแรงหรือในกรณีที่
เ นื ้อ ห า ข อ ง ม ติ ที่
ป ระชุมผู้ ถื อหุ้ น ไม่
ชอบด้วยกฎหมาย
หรือกฎบตัรของ JSC 
ในขณะที่กฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ไ ม่ ไ ด้
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิโต้แย้งและ
เรียกร้องให้ช าระค่าหุ้นในราคามลูค่า
ยตุิธรรมในกรณีดงัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีที่การแก้ไขเอกสารจด
ท ะ เ บี ย น จั ด ตั ้ ง ธุ ร กิ จ  
(Articles of Incorporation) 
มี ผ ล ก ร ะ ท บ เ ป็ น ก า ร
เปล่ียนแปลงหรือจ ากัดสิทธิ
ของผู้ ถือหุ้นหรือประเภทของ
หุ้นหรือการก าหนดบุริมสิทธิ 
ไม่ว่าในทางใดให้เหนือกว่า
หุ้ นที่ออกและจ าหน่ายแล้ว
ประเภทอื่นของบริษัท  หรือ
ส่งผลเป็นการขยายหรือลด
ระยะเวลาการด ารงอยู่ของ
บริษัท 

(ข) ขาย เช่า แลกเปล่ียน โอน 
จ า น อ ง  จ า น า  ห รื อ ก า ร

ก าหนดสิทธิในการ
เพิ กถอนมติ ของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นไว้โดย
ชัด เจนแต่ก็ ไม่ ไ ด้มี
ข้อก าหนดห้ามมิให้ผู้
ถือหุ้นร้องขอต่อศาล
ให้เพิกถอนมติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น  
อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  ข้ อ
แตกต่างนีเ้ป็นเพียง
รายละเอียดซึ่งไม่
คว รมี ผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญ
ต่อสิทธิของผู้ลงทุน
และสิทธิของบริษัทฯ 
ในฐานะผู้ ถือหุ้น  
เนื่องจากบริษัทฯ 
ถือหุ้ นทางตรงใน 
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69 มาตรา 80 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จ าหน่ายไปโดยประการอื่นใด
ในท รัพ ย์ สินทั ง้ หมดห รื อ
บางส่วนท่ีส าคญัของบริษัท 

(ค) ในกรณีของการควบรวม
กิ จ ก า ร  ( m e r g e r  o r 
consolidation) และ 

(ง) ในกรณีลงทุนในกองทุนของ
บริษัท  (corporate funds) 
เ พื่ อ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ อื่ น ใ ด 
นอกเหนือจากวัตถุประสงค์
หลกัของบริษัท69 

 

Prime Group ใน
สดัส่วนร้อยละ 100 
ของหุ้นทัง้หมด  
และถือหุ้นทางอ้อม
ใน Prime Trade 
Inc ในสัดส่วนร้อย
ละ 100 ของทุนจด
ท ะ เ บี ย น  ผ่ า น 
Prime Group ใน
ประเทศเวียดนาม 
ซึ่ ง เ ป็นสัด ส่ วนที่
มากกว่าจ านวนขัน้
ต ่าของผู้ ถือหุ้นที่จะ
มีสิทธิในการขอให้
ศาลเพิกถอนมติ
ของที่ประชุมผู้ ถือ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หุ้ นตามกฎหมาย
เวียดนาม 
ทั ง้นี  ้ ในส่วนของ
กฎหมายฟิลิปปินส์
นัน้ แม้ว่ากฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ไ ม่ ไ ด้
ก าหนดสิทธิในการ
เพิกถอนมติของที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นไว้
โดยชัด เจน แต่ก็
ไม่ได้มีข้อก าหนด
ห้ามมิ ใ ห้ผู้ ถือหุ้ น
ร้องขอต่อศาลให้
เพิกถอนมติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น โดย
ผู้ ถือหุ้ นอาจยื่นค า
ร้องหรือค าฟ้องต่อ
ศาลในกรณีที่มีข้อ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
พิ พ า ท ที่ เ กิ ด ขึ ้น
ภ า ย ใ น บ ริ ษั ท 
(intra-corporate 
dispute) ซึ่งรวมถึง
ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ที่
เ กิ ด ขึ ้ น จ า ก
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ภ า ย ใ น บ ริ ษั ท
ร ะหว่ า ง ผู้ ถื อหุ้ น
ด้วยกัน เอง  และ
ระหว่างผู้ ถือหุ้นกับ
บริษัทได้  

6. สิ ท ธิ ใ น ก า ร
ตรวจสอบกิจการ
และฐานะทางการ
เงิน 
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย
ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้ น
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
คนหนึ่งหรือหลาย
ค น ซึ่ ง มี หุ้ น นั บ
รวมกันได้ไม่ น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของ
จ า น ว น หุ้ น ที่
จ าหน่ายได้ทัง้หมด
สามารถท าค าขอ
เป็นหนังสือให้นาย
ทะเบียนแต่งตัง้ผู้
ต ร ว จ ส อ บ เ พื่ อ
ด า เ นิ น ก า ร
ตรวจสอบกิจการ
และฐานะการเงิน
ข อ ง บ ริ ษั ท ไ ด้  
ในขณะที่กฎหมาย
เ วี ย ด น า ม
ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้ น
ร า ย ใ ด ร า ย หนึ่ ง 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หรือหลายคนซึ่งถือ
หุ้นรวมกนัร้อยละ 5 
ข อ ง จ า น ว น หุ้ น
สามญัทัง้หมด หรือ
ถือหุ้ น รวมกันใน
สัดส่วนที่น้อยกว่า
นัน้ตามที่ก าหนด
ในกฎบตัรของ JSC 
มีสิทธิในการขอให้
คณะกรรมการผู้
ตรวจสอบท าการ
ต ร ว จ ส อ บ ส มุ ด
บัญชี  รายการใน
บัญชี และเอกสาร
อื่ น  ๆ  ขอ ง  J S C  
ต ล อ ด จ น ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
กิจกรรมต่าง ๆ  ของ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
JSC ส่วนกฎหมาย
ฟิลิปปินส์ก าหนด
ว่ า ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง
บริษัทหรือตัวแทน
ข อ ง ผู้ ถื อ หุ้ น
สามารถตรวจสอบ
บนัทึกของบริษัทได้
โดยไม่ ได้ก าหนด
จ านวนขัน้ต ่าของผู้
ถือหุ้ นหรือจ านวน
หุ้นไว้ 
อย่างไรก็ดี  ความ
แตกต่างดังกล่าว
ไม่ควรมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญ
ต่อสิทธิของผู้ลงทุน
และสิทธิของบริษัทฯ 
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จัดการ เนื่องจาก
บ ริ ษั ท ฯ  ถื อ หุ้ น
ทางตรงใน Prime 
Group ในสัดส่วน
ร้อยละ 100  ของ
หุ้นทัง้หมด และถือ
หุ้ น ท า ง อ้ อ ม ใ น 
Prime Trade Inc 
ในสัดส่วนร้อยละ 
1 0 0  ข อ ง ทุ น จด
ท ะ เ บี ย น  ผ่ า น 
Prime Group ใน
ประเทศเวียดนาม
ซึ่ ง มี หุ้ นมากกว่ า
จ านวนขัน้ต ่าของผู้
ถือหุ้นที่จะมีสิทธิใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
กิจการและฐานะ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ทางการ เ งินของ
บริษัทฯ ย่อยทัง้  2 
บริษัทดงักล่าวได้  
นอกจากนี ้นโยบาย
การก ากับดูแลและ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ฯ 
ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้
ก า ห น ด ใ ห้
ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษัทย่อยเปิดเผย
ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ
ฐานะทางการเงิน
แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด า เนินงานให้แก่
บริษัทฯ ทราบโดย
ครบ ถ้วนถูก ต้อง 
และภายในเวลาที่
สมควรตามที่ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัทฯ ก าหนด  
ทัง้นี ้เพื่อให้บริษัทฯ 
สามา รถท า ก าร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ก ากับดูแลบริษัท
ย่ อยได้  และเพื่ อ
ดู แ ล รั ก ษ า
ผลประโยชน์ในเงิน
ลงทุนของบริษัทฯ 
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ อัน
จะช่วยเพิ่มความ
เชื่อมั่นให้กับผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ 

นอกจากนี  ้ กฎหมาย
ฟิลิปปินส์มีข้อก าหนด
ใ น เ ร่ื อ ง ฐ า น ก า ร
ลงคะแนนเ สียง ในที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ประชุมผู้ ถือหุ้นแตกต่าง
จากกฎหมายไทย เช่น 
ใน เ ร่ือง สิท ธิของการ
ไ ด้ รั บ เ งิ น ปั น ผ ล ที่
ก าหนดให้การจ่ายปัน
ผลเป็นหุ้นจะต้องได้รับ
อนุมัติด้วยคะแนนเสียง
ของผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 
2  ใ น  3  ข อ ง หุ้ น ที่
จ าหน่ายแล้ว ในขณะที่
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย นั ้ น
ก าหนดให้ใช้มติ เ สียง
ข้างมากของผู้ ถื อหุ้ น
ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ซึ่งข้อ
แตกต่างในเร่ืองดงักล่าว
ไม่ควรมีผลกระทบอย่าง
มีนัยส าคัญต่อสิทธิของ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ MSC เนื่องจาก
บริษัทฯ ถือหุ้นใน MSC 
ในสดัส่วนร้อยละ 80.10 
ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่า 2 
ใน 3 ของจ านวนหุ้ นที่
จ าหน่ายได้แล้วใน MSC   
อนึ่ง ในส่วนของ LLC ที่
มี ส ม า ชิ ก ร า ย เ ดี ย ว
ภ า ย ใ ต้ ก ฎ ห ม า ย
เวียดนามนัน้ เนื่องจาก 
LLC ที่ มี ส ม า ชิ ก ร าย
เดียวมีเพียงเจ้าของ LLC 
ถือหุ้ นร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียน เจ้าของ 
LLC จึ ง มี อ า น า จ
ตัดสินใจในทุกเ ร่ืองที่
ส า คั ญ  อ า ทิ  ก า ร
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ตัดสินใจในเร่ืองกฎบัตร
และการแก้ไขเพิ่มเติม
กฎบัตร  สิ ท ธิ ในการ
ตดัสินใจเพิ่มทุน สิทธิใน
การอนุมัติสัญญากู้ ยืม
เงิน เป็นต้น ซึ่งกฎหมาย
เวียดนามที่เก่ียวกับสิทธิ
ของเ จ้ าของ LLC ที่ มี
อ านาจตัดสินใจในทุก
เ ร่ืองที่ส าคัญนั น้ ไม่ มี
ผลกระทบต่อการบริหาร
จั ด ก า ร ขอ งบ ริ ษั ท ฯ 
เนื่องจากบริษัทฯ ถือหุ้น
ทางตรงใน Prime Group 
(JSC) ในสัดส่วนร้อยละ 
100 ของทุนจดทะเบียน 
และถือหุ้ นทางอ้อมใน 
Prime Trade Inc (LLC 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มีสมาชิกรายเดียว) ใน
สัดส่วนร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบี ยน ผ่ าน 
Prime Group ดั ง นั ้ น 
บ ริ ษั ทฯ  จึ งสามารถ
ควบคุมการตัดสินใจใน
ทุกเ ร่ืองที่ ส าคัญของ  
Prime Trade Inc ผ่ าน 
Prime Group ได้  

2.2.2 ก า ร ใ ห้ สิ ท ธิ
พิ เ ศษแ ก่ ผู้ ถือ
หุ้นเฉพาะกลุ่ม 

บริษัทมหาชนจ ากัดอาจออกหุ้นบุริมสิทธิให้แก่
ผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิเพื่อให้สิทธิที่แตกต่างไปจาก
สิทธิของผู้ ถือหุ้ นสามัญ เช่น สิทธิในการได้รับ
เงินปันผล หรือการได้รับเงินคืนทุนก่อนเมื่อเลิก
บริษัทมหาชนจ ากัด โดยจะต้องระบุลักษณะ
แห่งบริุมสิทธิเช่นว่านัน้ไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท 
นอกจากนี ้ยังต้องระบุลักษณะแห่งบุริมสิทธินี ้
ในที่ ประชุมจัดตั ง้บ ริษัท เพื่ อใ ห้ที่ ประชุม
พิจารณาอนุมัติด้วย ทัง้นี ้บุริมสิทธิในหุ้นซึ่งได้

ก. Joint Stock Company 

(1) นอกจากหุ้นสามญัแล้ว JSC อาจ
ออกหุ้นบริุมสิทธิได้ ผู้ เป็นเจ้าของ
หุ้ นบุริมสิทธินัน้จะเรียกว่าผู้ ถือ
หุ้นบริุมสิทธิ 

(2) ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้ก่อตัง้สามารถถือ
หุ้ นบุ ริมสิทธิในเ ร่ืองสิทธิออก
เ สี ย ง ล งค ะแนน ไ ด้  โ ด ยหุ้ น
บุริมสิทธิในเร่ืองสิทธิออกเสียงที่

หุ้นบุริมสิทธิอาจเป็นบุริมสิทธิในการ
ไ ด้ รับ เ งิ น ปันผลและเพื่ อจัดสรร
สินทรัพย์ของบริษัทในกรณีที่มีการ
ช าระบญัชี หรือบุริมสิทธิอื่น ๆ ตามที่
ก าหนดไว้ในเอกสารจดทะเบียน
จั ด ตั ้ง ธุ ร กิ จ  ( A r t i c l e s  o f 
Incorporation) ซึ่งมีเงื่อนไขว่าหุ้น
บุริมสิทธิอาจออกตามมูลค่าที่ตราไว้  

ตามกฎหมายไทยและ
กฎหมาย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
ก าหนดให้สามารถออกหุ้น
บุ ริมสิทธิให้แก่ผู้ ถือหุ้ น
บุ ริ มสิ ทธิ ได้ โดยไม่ มี
ข้ อจ ากั ดในเร่ื องเวลา 
ใ น ขณ ะ ที่ ก ฎ ห ม า ย
เวียดนามก าหนดว่า JSC 
อาจออกหุ้ นบุริมสิทธิใน
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70 เร่ืองเดียวกนั 
71 มาตรา 6 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ออกให้แล้วจะเปล่ียนแปลงมิได้ และการแปลง
หุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญจะกระท ามิได้ เว้น
แต่ข้อบังคับของบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนดไว้
เป็นอย่างอื่น 
มาตรา 102 วรรค 2 แห่งพรบ. บริษัทมหาชน
จ ากัดฯ ก าหนดว่า การออกเสียงลงคะแนนใน
การประชุมผู้ ถือหุ้ นในส่วนที่ถือว่าหุ้ นหนึ่งมี
เสียงหนึ่งนัน้ มิให้ใช้บังคับกับกรณีที่บริษัทได้
ออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนน้อยกว่าหุ้ นสามัญ ดังนัน้  จาก
ข้อก าหนดดังกล่าว บริษัทมหาชนจ ากัดจึงไม่
สามารถก าหนดให้หุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียง
มากกว่าหุ้นสามญัได้ 
 

ถือ โดยผู้ ถือหุ้ นที่ เ ป็นผู้ ก่ อตั ง้
ดงักล่าวจะมีอายเุพียง 3 ปีนบัแต่
วั น อ อ ก  E R C แ ล ะ เ มื่ อ พ้ น
ระยะเวลาดังกล่าว หุ้นบุริมสิทธิ
ในเร่ืองการออกเสียงลงคะแนน
ดังกล่าวจะต้องถูกแปลงเป็นหุ้น
สามญั 

(3) บุคคลผู้มีสิทธิซือ้หุ้นบุริมสิทธิใน
เร่ืองเงินปันผล หุ้นบุริมสิทธิที่ไถ่
ถอนได้ และหุ้นบุริมสิทธิประเภท
อื่นนัน้ต้องเป็นบุคคลที่กฎบัตร
ของ  J S C  ก าหนด ใ ห้มี สิท ธิ
ดังกล่าว หรือเป็นไปตามมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(4) หุ้ นสามัญไม่อาจแปลงเป็นหุ้ น
บุริมสิทธิได้ อย่างไรก็ตาม หุ้ น

(stated par value) เท่านัน้70 อนึ่ง 
หุ้นบริมสิทธิอาจถูกจ ากัดสิทธิออกเสียง 
อย่างไรก็ตาม ผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิยังคงมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองที่เป็นการ
เฉพาะตามที่ก าหนดไว้ใน RCC71  

เ ร่ื อ ง สิ ท ธิ ออก เ สี ย ง
ลงคะแนนให้แก่ผู้ ถือหุ้ นที่
เป็นผู้ ก่ อตั ง้ได้  โดยหุ้ น
ดงักล่าวจะมีอายเุพียง 3 ปี 
นับจากวันที่ออกหุ้น  ทัง้นี ้
การให้สิทธิพิเศษแก่ผู้ ถือ
หุ้นเฉพาะกลุ่มจะแตกต่าง
กันไปตามข้อก าหนดของ
กฎหมายแต่ละประเทศ 
อย่างไรก็ตาม ข้อแตกต่าง
ดงักล่าวไม่ควรมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อสิทธิ
ของผู้ ลงทุนและสิทธิของ
บริษั ทฯ ในการบริหาร
จัดการ เนื่องจาก ณ วันที่
ของเอกสารนี ้บริษัทย่อย
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บุริมสิทธิสามารถแปลงเป็นหุ้ น
สามัญได้ตามมติที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท 

(5) มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นที่อาจ
ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ในทางลบต่อสิทธิและหน้าที่ของ
ผู้ ถือหุ้ นบุ ริมสิทธิ  จะสามารถ
รับรองได้ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติ
จากผู้ ถือหุ้ นบุ ริมสิทธิประเภท
เดียวกันที่เข้าร่วมประชุมซึ่งถือ
หุ้นรวมกันเป็นจ านวนร้อยละ 75 
หรือมากกว่า  ของจ านวนหุ้ น
บริุมสิทธิประเภทนัน้ทัง้หมด หรือ
เมื่อได้รับความยินยอมจากผู้ ถือ
หุ้นบุริมสิทธิประเภทเดียวกันซึ่ง
ถือหุ้ นรวมกันร้อยละ 75หรือ
มากกว่า ของจ านวนหุ้นบริุมสิทธิ
ประเภทนัน้ทัง้หมด ในกรณีของ

ของบริษัทฯ ในประเทศ
เวี ยดนามและประเทศ
ฟิลิปปินส์ไม่มีการออกหุ้น
บุริมสิทธิเพื่อเป็นการให้
สิทธิพิ เศษแก่ ผู้ ถื อหุ้ น
เฉพาะกลุ่ม  
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72 มาตรา 2 ของ FIA 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มติที่ได้รับการอนุมัติด้วยวิธีการ
ร้องขอมติเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ไม่ใช้บงัคบั เนื่องจาก LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว มีเจ้าของ LLC เพียงราย
เดียว 

2 .2.3 ข้อจ ากัดการถือ
หุ้ น ข อ ง ค น
ต่างชาติ 

บริษัทมหาชนจ ากดัอาจก าหนดข้อจ ากดัการถือ
หุ้ น ขอ งคนต่ า ง ช าติ เ พื่ อ รั กษา สิท ธิ แ ละ
ผลประโยชน์ของบริษัทหรือเพื่อคงอัตราส่วน
การถือหุ้ นระหว่างผู้ ถือหุ้ นคนไทยและคน
ต่างชาติตามกฎหมาย ทัง้นี ้ข้อจ ากัดการถือหุ้น
ดงักล่าวจะต้องถกูระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท 
ภายใต้พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของ
คนต่างด้าว พ.ศ. 2542 หากผู้ลงทนุต่างชาติถือ
หุ้นตัง้แต่กึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 50) ของจ านวนหุ้นที่
ช าระแล้วทัง้หมดของบริษัท จะถือว่าบริษัทเป็น
บริษัทต่างด้าวซึ่งอยู่ภายใต้ข้อจ ากัดในการ

ตามกฎหมายแล้ว การลงทุนในภาค
ธุรกิจบางประเภทมีข้อจ ากดัการถือหุ้น
ของคนต่างชาติ อย่างไรก็ดี ในปัจจบุนั
สายธุรกิจที่จดทะเบียนของ Prime 
Group และ Prime Trade Inc ไม่อยู่
ภายใต้ ข้อจ ากัดการถือหุ้ นของคน
ต่างชาติ 
 

ในอุตสาหกรรมบางประเภท บริษัท
จะต้องปฏิบตัิตามข้อจ ากัดการถือหุ้น
ของคนต่างด้าวตามกฏหมาย โปรด
พิจารณาหวัข้อที่ 3. กฎหมายเก่ียวกับ
การลงทุน ข้อ 4. ข้อก าหนดด้านการ
ลงทุนจากต่างประเทศและการมีส่วน
ร่วมในท้องถิ่น 
ตามกฎเกณฑ์ทั่วไป ไม่มี ข้อจ ากัด
ขอบเขตการถือหุ้นของคนต่างชาติใน
ธุ รกิจ ส่งออก 72 “ ธุ รกิ จ ส่ งออก ” 
หมายถึง ธุรกิจผลิต แปรรูป หรือ

กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิลิปปินส์มี ข้อก าหนด
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร รั ก ษ า
อัตราส่วนการ ถื อหุ้ น
ระหว่างผู้ ถือหุ้ นคนไทย
กับคนต่างชาติส าหรับ
การลงทุนในธุรกิจบาง
ประเภทท่ีมีข้อจ ากัดการ
ถือหุ้ นของคนต่างชาติ
เช่นเดียวกัน อย่างไรก็ดี 
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73 มาตรา 3 ของ FIA 
74 มาตรา 2 ของ FIA 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ประกอบธุรกิจ เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตการ
ประกอบธุรกิจของคนต่างด้าวห รือหนังสือ
รับรองการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว 

บริการ (รวมถึงการท่องเที่ยว )  ที่
ส่งออกผลผลิตในอัตราร้อยละ 60 
หรือมากกว่านัน้ หรือผู้ ค้าที่ซือ้สินค้า
ในประเทศและส่งออกสินค้าดงักล่าว 
ในอัตรา ร้อยละ  60  ของการซื อ้
ดงักล่าวหรือมากกว่านัน้73 
ส าหรับตลาดธุรกิจภายในประเทศ 
ชาวต่างชาติสามารถลงทุนได้ร้อยละ 
100 ยกเว้นธุรกิจที่อยู่ในบญัชีรายการ
ควบคุม (negative list)74 “ตลาด
ธุรกิจภายในประเทศ” หมายถึง
ธุรกิจที่ผลิตสินค้า เพื่อจ าหน่ายหรือ
ให้บริการในตลาดภายในประเทศ
ทั ้ง ห ม ดห รื อ ห า กมี ก า ร ส่ ง ออก 
อัตราส่วนการส่งออกสินค้าอย่าง

ในปัจจบุนัสายธุรกิจที่จด
ทะ เบี ยน  ขอ ง  Prime 
Group แ ล ะ  Prime 
Trade Inc ไม่อยู่ภายใต้
ข้อจ ากัดการถือหุ้ นของ
คนต่างชาติของประเทศ
เวียดนาม นอกจากนี  ้
ธุ ร กิ จ ข อ ง  MSC ใ น
ประเทศฟิลิปปินส์ก็ ไม่
อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดการ
ถือหุ้ นของคนต่างชาติ
เ ช่ น กั น  ข้ อ ก า ห น ด
ดั ง ก ล่ า ว จึ ง ไ ม่ มี
ผลกระทบต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัทฯ ในการบริหาร
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75 มาตรา 3 ของ FIA 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
สม ่าเสมอ ไม่ถึงร้อยละ 6075 จดัการ 

3.  การก ากับดูแลกิจการ 
3.1  การท าธุรกรรมกับ

ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้
เ สี ย  ( ร า ย ก า ร
ร ะ ห ว่ า ง กั น / 
รายการที่เกี่ยวโยง
กัน) 

เมื่อบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยตกลงเข้า
ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจดทะเบียนนัน้
มีหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ก า กั บตลาดทุน  ที่  ท จ .  2 1 /2 5 5 1  เ ร่ื อ ง 
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่ เ ก่ียวโยงกัน 
(ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการ
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน 
พ.ศ. 2546 (ตามที่ ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
“ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน”) 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หมายถึง รายการระหว่าง
บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่
เก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน บคุคลที่เก่ียว
โยงกันรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง (1) ผู้ ถือหุ้นราย

ก. Joint Stock Company 
(1) การท าสัญญาและการท าธุรกรรม

ระหว่างJSC และบคุคลที่เก่ียวข้อง
ต่อไปนีต้้องได้รับมติอนุมัติจากที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือ BOM  
(ก) ผู้ ถือหุ้ น หรือตัวแทนที่ ได้ รับ

มอบอ านาจของผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น
นิติบุคคล ซึ่งถือหุ้ นเกินกว่า
ร้อยละ 10 ของหุ้ นสามัญของ 
JSC และบุคคลที่เก่ียวข้องของ
บคุคลดงักล่าว 

(ข) สมาชิกของ BOM กรรมการ
ผู้จดัการ (General Director) 
และบุคคลที่ เ ก่ี ยวข้องของ
บคุคลดงักล่าว  

การท าสัญญาระหว่างบริษัทกับ
กรรมการ ทรัสตี พนกังาน หรือคู่สมรส
หรือญาติภายในล าดบัความสมัพนัธ์
เครือญาติ ชัน้ที่ 4 ของบุคคลดงักล่าว
หนึ่งคนหรือมากกว่านัน้ อาจตกเป็น
โมฆะ เว้นแต่มี เงื่อนไขดังต่อไปนี ้
ปรากฏ  
(1) กรณีที่กรรมการหรือทรัสตีเข้า

ร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าท า
สัญญาดั ง ก ล่ า ว  จ ะ ไ ม่ นั บ
กรรมการหรือทรัสตีนัน้เป็นองค์
ประชมุ 

(2) ไม่นับการออกเสียงลงคะแนน
ของกรรมการหรือทรัสตี เพื่อ

หลัก เกณฑ์ที่ ก าหนด
เ ก่ียวกับการ เ ปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศเมื่อมี
การ เ ข้าท า รายการที่
เ ก่ี ย ว โ ย ง กั น ต า ม
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย แ ล ะ
กฎหมายเวียดนาม  มี
ความคล้ายคลึงกันใน
สาระส าคญั โดยภายใต้
กฎหมายไทยนัน้ เมื่อ
บริษัทจดทะเบียนหรือ
บริษัทย่อยของบริษัทจด
ทะเบียนตกลงเ ข้าท า
รายการที่ เ ก่ียวโยงกัน 
บริษัทจดทะเบียนจะมี
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76 มาตรา 31 ของ  RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ใหญ่ (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงของบริษัท) กรรมการ ผู้บริหาร บุคคล
ที่มีอ านาจควบคมุ บคุคลที่จะได้รับการเสนอชื่อ
เป็นผู้บริหารหรือบุคคลที่มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย รวมถึงผู้ ที่
เก่ียวข้องและญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว (2) 
นิติบุคคลที่มีผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือบุคคลที่มี
อ านาจควบคุมเป็นบุคคลดงักล่าวข้างต้น และ 
(3) บุคคลใด ๆ โดยพฤติการณ์บ่งชีไ้ด้ว่าเป็น
ผู้ กระท าการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของ
บุคคลตาม (1) และ (2) ต่อการตัดสินใจ การ
ก าหนดนโยบาย การจดัการหรือการด าเนินงาน
อย่ า งมีนัยส าคัญ ห รือบุคคลอื่ นที่ ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เห็นว่ามีพฤติการณ์ท านองเดยีวกนั 
หากรายการมีมลูค่าเกินกว่า 20 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 3 ของมลูค่าสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของ

(ค) วิสาหกิจที่สมาชิกของ BOM 
ผู้ ต ร ว จ ส อ บ  ส ม า ชิ ก
คณะกรรมการผู้ ตรวจสอบ 
กรรมการผู้ จัดการ (General 
Director)  และผู้จดัการอื่นใด
ของ  JSC มีหน้าที่ ต้องแจ้ง
ตามบทบญัญัติของ LOE   

(2) การ เ ข้าท าสัญญาหรือการท า
รายการตามที่ระบุใน (1) ข้างต้น 
ซึ่งมีมลูค่าน้อยกว่าร้อยละ 35 ของ
มลูค่าสินทรัพย์รวมของ JSC ตาม
งบการเงินฉบับล่าสุดของ  JSC  
หรือมีขนาดรายการเล็กกว่าตามที่
ก าหนดในกฎบัตรของ  JSC นัน้
ต้องได้รับความเห็นชอบจาก BOM 
ในกรณีดังกล่าว บุคคลผู้ กระท า

อ นุ มั ติ ก า ร เ ข้ า ท า สั ญญ า
ดงักล่าว 

(3) สัญญามีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

หมายเหต ุ
- ในกรณีของบริษัทที่ เ ก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์สาธารณะ สัญญาที่มี
นยัส าคญัใดๆ จะต้องได้รับการอนุมตัิ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของกรรมการหรือทรัสตีที่ เ ข้าร่วม
ประชมุ และคะแนนเสียงข้างมากจาก
กรรมการอิสระ (หากมี) 
 
- ในกรณีของพนักงาน การเข้าท า
สัญญาต้องได้ รับการอนุมัติ โดยที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท76 

ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประกาศรายการที่เก่ียว
โยงกัน  ซึ่ งนิยามของ
บุคคลที่เก่ียวโยงกันนัน้
ก็ จ ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่
ประกาศรายการที่เก่ียว
โยงกันก าหนด อีกทัง้
ห น้ า ที่ ข อ งบ ริษั ทจด
ทะเบียนในการขออนมุตัิ
การเข้าท ารายการต่อผู้
ถื อ หุ้ น ห รื อ
คณะกรรมการบริษัท
ภายใต้ประกาศรายการ
ที่เก่ียวโยงกนันัน้ก็ขึน้อยู่
กับขนาดของรายการที่
เ ก่ี ย ว โ ย ง กั น  เ ช่ น 
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77 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัท แล้วแต่อย่างใดจะสูงกว่า ( ถือเป็น
รายการขนาดใหญ่) ให้บริษัทจดทะเบียนมี
หน้าที่เปิดเผยข้อมูลการเข้าท ารายการที่เก่ียว
โยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และต้องได้รับมติ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ไม่นบั
รวมเสียงของผู้ ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย โดยบริษัท
จดทะเบียนต้องส่งหนงัสือบอกกล่าวถึงผู้ ถือหุ้น
ไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม นอกจากนี ้
บริษัทจดทะเบียนยังมีหน้าที่ ต้องแต่งตั ง้ที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อให้ความเห็น
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ท า ร า ยก า ร ต า มป ร ะก าศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการ
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

การแทนบริษัทในการลงนามใน
สญัญามีหน้าที่แจ้งสมาชิกอื่นของ 
BOM และ/หรือผู้ ตรวจสอบ หรือ
สมาชิกคณะกรรมการผู้ตรวจสอบ
ทราบเ ก่ียวกับบุคคลต่าง  ๆ  ที่
เก่ียวข้องกบัการท าสญัญาหรือการ
ท ารายการนัน้ และให้แนบร่าง
สญัญาหรือเนือ้หาหลกัของการท า
ธุรกรรมไปพร้อมกันเพื่อให้ BOM 
พิจารณาว่าจะให้ความเห็นชอบ
การ เ ข้าท าสัญญาหรือการท า
ธุรกรรมนัน้หรือไม่ภายใน 15 วัน 
นบัแต่วนัที่ได้รับค าบอกกล่าว เว้น
แต่ กฎบัต รของ  JS C  ก าหนด
ระยะเวลาอื่นไว้ ทัง้นี ้สมาชิก BOM 
ที่ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ

 
หากขาดเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งในข้อ 
(1) ถึง (3) ข้างต้น การเข้าท าสญัญา
ดงักล่าวจะต้องได้รับการให้สตัยาบนั
ด้วยคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นจ านวน
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่
ออกจ าหน่ายแล้ว ทัง้นี  ้ต้องมีการ
เปิดเผยข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียของ
กรรมการหรือทรัสตีที่เก่ียวข้องในการ
ประชุมดังกล่าวอย่างครบถ้วน และ
สญัญาดงักล่าวมีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล77 
กรรมการที่อาจมีส่วนได้ส่วนเสียใน
รายการที่เก่ียวโยงกันใด ๆ จะต้องงด
ลงคะแนนเสียงเพื่ออนุมัติการเข้าท า
รายการดังกล่าวโดยที่จะต้องไม่

ร า ย ก า ร ข น า ด ใ ห ญ่
บริษัทจดทะเบียนจะมี
หน้าที่เปิดเผยข้อมลูการ
เข้าท ารายการที่ เ ก่ียว
โ ย ง กั น ต่ อ ต ล า ด
หลักทรัพย์ฯ และต้อง
ได้รับมติเห็นชอบจากที่
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ด้ ว ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออก
เสียง ในขณะที่หากเป็น
รายการธุรกิจปกติของ
บ ริ ษั ท ห รื อ ร า ย ก า ร
สนับสนุนธุรกิจปกติที่มี
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78 มาตรา 52 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
โดยพิจารณารวมหลกัเกณฑ์ส าหรับรายการซึ่ง 
(1) จ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ (2)  ขออนุมัติจาก
คณะกรรมการและเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทจดทะเบียนอาจเข้าท า
รายการที่เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทหรือ
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมี เงื่อนไข
การค้าโดยทัว่ไป การเข้าท าธุรกรรมในลกัษณะ
ดังกล่าวนีไ้ม่ว่าธุรกรรมจะมีขนาดเท่าใดต้อง
ได้รับอนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการ
บริษัท และมีฝ่ายจดัการเป็นผู้ด าเนินการ 
บริษัทจดทะเบียนอาจได้รับยกเว้นจากการ
ปฏิบตัิหน้าที่ตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ในกรณีต่าง ๆ เช่น 
(1) การท ารายการระหว่างบริษัทจดทะเบียน

และบริษัทย่อยโดยที่บุคคลที่เก่ียวโยงกัน

คู่สัญญาของสัญญาหรือธุรกรรม
นัน้ไม่มีสิทธิออกเสียง 

(3) (ก) การเข้าท าสัญญาหรือการท า
รายการตามที่ระบุใน (1) ข้างต้น  
นอกจากที่ระบุในข้อ (2) ข้างต้น 
และ/หรือ (ข) สัญญาหรือธุรกรรม
การกู้ ยืม สัญญาหรือธุรกรรมการ
ให้กู้ ยืม และสัญญาหรือธุรกรรม
เพื่อการขายสินทรัพย์ซึง่มีมลูค่าสงู
กว่าร้อยละ 10 ของมลูค่าสินทรัพย์
รวมของบริษัทตามงบการเงินฉบบั
ล่าสดุของบริษัท ซึง่ JSC จะเข้าท า
กับผู้ ถือหุ้ นซึ่งถือหุ้ นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 51 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด หรือบุคคลที่
เก่ียวข้องของผู้ ถือหุ้นดงักล่าว ต้อง

กระทบกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด
ที่กล่าวมาข้างต้น78 
    

เงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป 
ห า ก ไ ด้ รั บ อนุ มั ติ ใ น
ห ลั ก ก า ร จ า ก
คณะกรรมการบริษัท
แ ล้ ว  ฝ่ า ย จั ด ก า ร ก็
สามารถด าเนินการได้
ไม่ว่ารายการจะมีขนาด
เท่ า ใด  เ ป็น ต้น  ส่ วน
กฎหมายเวียดนามนัน้ก็
ได้ก าหนดลักษณะของ
สัญญาและธุ ร ก ร รม 
ตลอดจนมู ลค่ า ข อ ง
สัญญาและธุรกรรมที่
เข้าท าระหว่าง JSC และ
บุคคลที่เ ก่ียวข้อง โดย
ก าหนดให้ต้องได้รับมติ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ซึ่งมิใช่บริษัทจดทะเบียนนัน้ถือหุ้นอยู่ไม่
เกินร้อยละ 10 ของหุ้ นทัง้หมดที่มีสิทธิ
ออกเสียงของบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม 
สัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวนีใ้ห้รวมหุ้นที่
บุคคลที่ เ ก่ียวข้องถืออยู่  และบุคคลที่
เก่ียวข้องเหล่านัน้ต้องไม่เป็นบคุคลที่เก่ียว
โยงกันของบริษัทจดทะเบียนและบริษัท
ย่อยไม่ว่าในทางใด 

(2) รายการระหว่างบริษัทย่อยด้วยกันซึ่งมีผู้
ถื อหุ้ น เ ป็นบ ริษัทจดทะเบียนบ ริษั ท
เดียวกนั และมีบคุคลที่เก่ียวโยงกนัซึง่มิได้
เป็นบริษัทจดทะเบียนเป็นผู้ ถือหุ้นจ านวน
ไม่เกินร้อยละ 10 ของหุ้นทัง้หมดที่มีสิทธิ
ออกเสียงของบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม 
สัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวนีใ้ห้รวมหุ้นที่
บุคคลที่ เ ก่ียวข้องถืออยู่  และบุคคลที่
เก่ียวข้องเหล่านัน้ต้องไม่เป็นบคุคลที่เก่ียว
โยงกนัของบริษัทย่อยไม่ว่าในทางใด 

ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น ในกรณีดังกล่าว บุคคลผู้ กระ
ท าการแทนบริษัทในการลงนามใน
สญัญามีหน้าที่แจ้งสมาชิกอื่นของ 
BOM และ/หรือผู้ ตรวจสอบ หรือ
สมาชิกคณะกรรมการผู้ ตรวจสอบ
ทราบเ ก่ี ยวกับบุ คคลต่ าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกบัการท าสญัญาหรือการ
ท ารายการนัน้ และให้แนบร่าง
สญัญาหรือเนือ้หาหลกัของการท า
ธุรกรรมไปพร้อมด้วย โดย BOM 
จะต้องส่งร่างสัญญาหรือชีแ้จง
เ นื อ้ ห าหลักของ ธุ ร ก ร รมในที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ น หรือระหว่างการ
รวบรวมความคิดเห็นเป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ผู้
ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออก
เสียง การอนมุตัิสญัญาและการท า

อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ นหรือ BOM เป็นราย
ก ร ณี ไ ป  แ ต่ ก็ มี ข้ อ
แตกต่างบางประการที่
ไม่เป็นสาระส าคัญและ
ไม่มีผลกระทบต่อการ
บริหารจดัการของบริษัท
ฯ และสิทธิของบริษัทฯ 
ใ น ฐ า น ะ ผู้ ถื อ หุ้ น
ก ล่ า ว คื อ  ก ฎ ห ม า ย
เ วี ย ด น า ม ไ ม่ มี
ข้อก าหนดเก่ียวกับการ
ยกเว้นจากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ต า มป ร ะก าศ
รายการที่เก่ียวโยงกนัใน
ก ร ณีต่ า งๆ  ร วมถึ ง มี
ความแตกต่ างกันใน
ส่ ว น ข อ ง ข้ อ ก า หนด
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(3) รายการที่ เ ก่ียวโยงกันที่ เ ป็นการออก

หลกัทรัพย์ใหม่ของบริษัทจดทะเบียน หรือ
บริษัทย่อยให้แก่บุคคลที่ เ ก่ียวโยงกัน
ในทางใดทางหน่ึงดงัต่อไปนี ้

(ก) หลักทรัพย์ที่ออกให้แก่บุคคลที่เก่ียวโยง
กนัโดยมีวตัถปุระสงค์ที่จะโอนหลกัทรัพย์
ดงักล่าวให้บคุคลภายนอกซึง่มิได้มีความ
เก่ียวโยงกัน และเป็นการออกหลักทรัพย์
โดยอาศัยมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นที่ ให้
อ านาจคณะกรรมการบริษัทในการ
ด าเนิ นการดั งกล่าวนั น้ ราคาของ
หลักทรัพย์ที่ออกต้องไม่ต ่ากว่าราคา
ตลาดของหลักทรัพย์  หักลบด้ วย
ค่ าใ ช้ จ่ ายในการออกหลักทรัพย์  
นอกจากนี ้การออกหลกัทรัพย์ดงักล่าวนี ้
ต้องไม่เพิ่มสดัส่วนการถือหุ้นของบคุคลที่
เก่ียวโยงกันในหลักทรัพย์ที่ออกเมื่อ

ธุรกรรมนัน้ ต้องได้ รับมติจากที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นซึ่งประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
ของจ านวนเสียงทัง้หมด เว้นแต่กฎ
บตัรจะก าหนดไว้เป็นประการอื่น 

(4) JSC ต้องเปิดเผยข้อมูลการเข้าท า
สัญญาหรือรายการกับบุคคลที่
เก่ียวข้องกนัตามกฎหมายเวียดนาม
ที่บงัคบัใช้ 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) การ เ ข้าท าสัญญาหรือการท า

ธุรกรรมระหว่าง LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียวกับบุคคลดังต่อไปนีถื้อ
เป็นการท ารายการระหว่างกนั และ
ต้องได้รับความเห็นชอบร่วมกัน
จากที่ประชุมสมาชิก (Members’ 
Council) หรือประธานสมาชิก และ
ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการ

เ ก่ียวกับ เงื่ อนไขและ
กระบวนการส าห รับ
รายการระหว่างกนั  
 
อย่างไรก็ดี  กฎหมาย
ไ ท ย แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ นั ้ น มี
ข้ อ ก า ห นด เ ก่ี ย ว กั บ
หน้าที่ในการปฏิบตัิตาม
รายการที่เก่ียวโยงกันที่
แ ต ก ต่ า ง กั น ใ น
สาระส าคัญ กล่าวคือ
ก ฎหม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร ท า
สัญญาระหว่างบริษัท
กับก ร รมการ  ท รั สตี  
พนักงาน หรือคู่สมรส
หรือญาติภายในล าดับ
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ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 107 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เปรียบเทียบกับสัดส่วนการถือหุ้ นเดิม
ก่อนออกหลกัทรัพย์นัน้ 

(ข) บุ ค คลที่ เ ก่ี ย ว โ ย ง กั น ต้ อ ง ไ ด้ รั บ
หลกัทรัพย์ที่ออกตามสิทธิและเป็นไป
ตามสดัส่วนการถือหุ้นของตน 

(ค) บุคคลที่เก่ียวโยงกันกระท าการเป็นผู้
จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ ห รือผู้ จัด
จ าหน่ายหลกัทรัพย์ช่วงของบริษัทจด
ทะเบียน หรือบริษัทย่อยตามวิธีการ
จดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทจดทะเบียนมีหน้าที่ เปิดเผย
ข้อมูลหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ หรือการจัด
จ าหน่ ายหลักท รัพย์ ในช่ ว ง เวลา
ดังกล่าวในหนังสือชีช้วนให้ครบถ้วน
และชดัเจน 

ผู้จดัการ (General Director)  
(ก) เ จ้าของบริษัทและบุคคลที่

เก่ียวข้องของเจ้าของบริษัท 
(ข) สมาชิกของที่ประชุมสมาชิก 

หรือประธานสมาชิก กรรมการ
ผู้จดัการ (General Director) 
และผู้ตรวจสอบ 

(ค) บุคคลที่ เ ก่ียวข้องกับบุคคล
ตามที่ระบใุนข้อ (ข) ข้างต้น 

(ง) ผู้ จัดการของเจ้าของบริษัท 
บุ ค คลที่ มี อ า น า จ แต่ ง ตั ง้
ผู้ จัดการของเจ้าของบริษัท 
และ 

(จ) บุคคลที่ เ ก่ียวข้องกับบุคคล
ตามที่ระบใุนข้อ (ง) ข้างต้น 

(2) ผู้ ลงนามในสัญญาต้องแจ้งให้ที่
ป ร ะ ชุ ม สมาชิ ก  ( M e m b e r s ’ 
Council) หรือประธานสมาชิก และ

ความสมัพนัธ์เครือญาติ 
ชั ้น ที่  4  ข อ ง บุ ค ค ล
ดั ง ก ล่ า ว จ ะ ต้ อ ง เ ข้ า
เงื่อนไขตามที่กฎหมาย
ก าหนดมิเช่นนัน้อาจตก
เป็นโมฆะ แต่ไม่มีการ
ก าหนดล าดับชัน้ของ
การอนุมัติโดยผู้ ถือหุ้ น
ห รื อ คณะก ร ร ม ก า ร
บ ริ ษั ท ต า ม ข น า ด
ร า ย ก า ร ใ น ลั กษณะ
เดี ย วกั นกับ  พ . ร . บ . 
หลกัทรัพย์ฯ  
 ในการนี  ้บ ริษัทฯ ไ ด้
จัดท าและก าหนดกลไก
ให้บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
ทุกบ ริษัทปฏิบัติ ตาม
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ง) การจัดสรรหลักทรัพย์ให้แก่พนักงาน

หรือผู้ บริหาร (Employee Stock 
Option Programme: ESOP) 

(4) รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือ
บริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงที่เป็นนิติ
บุคคลซึ่งมีผู้มีอ านาจควบคุมที่บริษัทจด
ทะเบียนหรือบริษัทย่อยในฐานะเป็นผู้ ถือ
หุ้นของนิติบคุคลดงักล่าวได้มอบหมายให้
เข้าไปดูแลนิติบุคคลนัน้ โดยบริษัทจด
ทะเบียนหรือบริษัทย่อยและนิติบุคคล
ดังกล่าวไม่ได้เก่ียวโยงกันในลักษณะอื่น
ใด 

(5) รายการที่บริษัทจดทะเบียนพิสูจน์ได้ว่า
เ ป็ น ธ ร ร ม แ ล ะ ไ ม่ เ ป็ น ก า ร ถ่ า ย เ ท
ผลประโยชน์ 

 

กรรมการผู้ จัดการ  (Genera l 
Director) ของบุคคลต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง ซึ่งเก่ียวข้องกับการท า
สญัญาหรือการท ารายการนัน้ และ
ให้แนบร่างสญัญาหรือเนือ้หาหลกั
ของการท าธุรกรรมไปพร้อมด้วย  

(3) เว้นแต่กฎบตัรของ LLC ที่มีสมาชกิ
รายเดียวจะก าหนดไว้เป็นประการ
อื่น สมาชิกของที่ประชุมสมาชิก 
(Members’ Council) หรือประธาน
สมาชิก และกรรมการผู้ จัดการ 
(General Director) ต้องพิจารณา
โดยใช้เสียงข้างมากว่าจะให้ความ
เห็นชอบการเข้าท าสญัญาหรือการ
ท าธุรกรรมนัน้หรือไม่ภายใน 10 
วัน นับแต่วันที่ได้รับค าบอกกล่าว 
โดยแต่ละบุคคลมีคะแนนเสียง 1 
คะแนน ทัง้นี ้บุคคลที่มีส่วนได้เสีย

นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจดัการบริษัท
ย่ อยที่ ประกอบธุ รกิจ
หลักและบริษัทร่วมที่
ป ร ะ ก อบ ธุ ร กิ จ ห ลั ก 
(“นโยบายการก ากับ
ดู แ ล แ ล ะ บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ฯ ” )  ซึ่ ง
ก าหนดให้บริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลักต้อง
ได้รับการอนุมัติจากที่
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง
บ ริษัทฯ  ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ข อ ง จ า น วนผู้ ถื อ หุ้ น
ทัง้หมดที่เข้าประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงก่อนที่
บ ริษัทย่อยที่ประกอบ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ไม่มีสิทธิออกเสียง  

(4) การ เ ข้าท าสัญญาหรือการท า
ธุ รก รรมตามที่ ร ะบุ ใน ข้อ  ( 1 ) 
ข้างต้นจะได้รับการอนุมัติต่อเมื่อ
ได้ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่อไปนี ้  
(ก) บุคคลที่เข้าท าสัญญาหรือท า

ธุรกรรมเป็นนิติบุคคลอิสระ มี
สิทธิ ภาระหน้าที่  ทรัพย์สิน 
และส่วนได้เสียของตวัเอง  

(ข) ร า ค าที่ ใ ช้ ใ นสัญญาห รือ
ธุรกรรมเป็นราคาตลาด ณ 
วันที่ เ ข้าท าสัญญาหรือท า
ธุรกรรมดงักล่าว 

(ค) เ จ้ าของบริษั ทปฏิบัติ ตาม
เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ใน LOE  

ต้องมีการบนัทึกและเก็บรักษาสัญญา
หรือธุรกรรมระหว่าง LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว (ซึ่งมี เ จ้าของเป็นบุคคล

ธุรกิจหลักจะตกลงเข้า
ท ารายการกับบุคคลที่
เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ 
ที่มีขนาดรายการอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ต้องได้รับการ
อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ น ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 
นอกจากนี  ้ น โยบาย
ดั ง ก ล่ า ว ยั ง ร ะ บุ ใ ห้
กรรมการของบริษัทย่อย
ที่ประกอบธุรกิจหลักมี
หน้าที่ด าเนินการเพื่อให้
บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลกัเปิดเผยข้อมลู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร เ ข้ า ท า
รายการที่ เ ก่ียวโยงกัน
ข อ ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย ที่
ป ร ะ ก อบ ธุ ร กิ จ ห ลั ก 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ธรรมดา) และเจ้าของบริษัทหรือบุคคล
ที่ เ ก่ียวข้องของเ จ้าของบริษัทเป็น
เอกสารแยกต่างหากของ LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียว 

รายการที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ตลอดจน 
การได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึง่ทรัพย์สิน และ/หรือ
รายการที่มีนัยส าคัญ
ให้แก่บริษัทฯ ทราบโดย
ครบถ้วน ถูกต้อง และ
ภายในก าหนดเวลาที่
สมควรตามที่บ ริษัทฯ 
ก าหนด อนึ่ ง  ในการ
พิ จ า รณาการ เ ข้ าท า
รายการที่ เ ก่ียวโยงกัน
การได้มาหรือจ าหน่าย
ไ ป ซึ่ ง ท รั พ ย์ สิ น ที่ มี
นัยส าคัญของบ ริษัท
ย่ อยที่ ประกอบธุ รกิจ
หลัก ให้น าประกาศที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ข อ ง
คณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนและประกาศ
คณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยมาใ ช้บั งคับ โดย
อนโุลม 
นอกจากนี ้นโยบายการ
ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ฯ  มี
ข้ อ ก า ห น ด ใ ห้  ( 1 ) 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม
เก่ียวข้องของบริษัทฯ จะ
กระท าธุรกรรมกบับริษัท
ย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรม
ดังกล่าว ได้ รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการของ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัทย่อย และ/หรือ 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บ ริษั ท ฯ  แ ละ / ห รื อที่
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง
บริษัทย่อย และ/หรือที่
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง
บริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)
ตามแต่ขนาดรายการที่
ค านวณได้  โดยขนาด
รายการที่ ค านวณให้
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศที่เ ก่ียวข้อง
ข อ ง คณะ ก ร ร ม ก า ร
ก า กั บ ตลาดทุนและ
คณะกรรมการก ากับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยน ามาบงัคบั
ใช้โดยอนุโลม ทัง้นี ้เว้น
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
แ ต่ เ ป็ น ก า ร เ ข้ า ท า
ธุรกรรมที่เป็นข้อตกลง
ทางการค้าในลักษณะ
เดียวกับที่วิญญูชนจะ
พึงกระท ากับคู่สัญญา
ทั่ว ไปในสถานการณ์
เดียวกัน  ด้วยอ านาจ
ต่ อ รอ งทา งการ ค้ าที่
ปราศจากอิทธิพลในการ
ที่ ต น มี ส ถ า น ะ เ ป็ น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม
เก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี 
และเป็นข้อตกลงทาง
การค้าที่ได้รับอนมุตัิจาก
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษัทฯ หรือเป็นไปตาม
ห ลั ก ก า ร ที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษัทฯ อนุมัติ ไว้แล้ว 
(2) กรรมการของบริษัท
ย่อยต้องเปิดเผยข้อมูล
เ ก่ี ย ว กั บ ฐ า น ะ ท า ง
ก า ร เ งิ น และผลก า ร
ด า เ นิ น ง า น  ก า ร ท า
รายการที่ เ ก่ียวโยงกัน
ของบริษัทย่อย รายการ
ที่ อาจมีความขัดแย้ง
ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ตลอดจนการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน
และ/หรือรายการที่มี
นัยส าคัญให้แก่บริษัทฯ 
ท ร า บ โ ด ย ค ร บ ถ้ ว น
ถกูต้อง และภายในเวลา
ที่สมควรตามที่บริษัทฯ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ก าหนดอนึ่ ง  ใ นกา ร
พิ จ า รณาการ เ ข้ าท า
รายการที่ เ ก่ียวโยงกัน 
การได้มาหรือจ าหน่าย
ไ ป ซึ่ ง สิ น ท รั พ ย์ ที่ มี
นัยส าคัญของบ ริษัท
ย่อย ให้น าประกาศที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ข อ ง
คณะกรรมการก ากับ
ต ล า ด ทุ น แ ล ะ
คณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห้งประเทศ
ไทยมาใ ช้บั งคับ โดย
อ นุ โ ล ม  แ ล ะ  ( 3 ) 
กรรมการของบริษัทย่อย
มีหน้าที่จดัให้บริษัทย่อย
มี ระบบงานที่ ชัด เจน 
เพื่อแสดงได้ว่าบริษัท
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ย่อยมีระบบเพียงพอใน
การเปิดเผยข้อมูล และ
มีช่องทางให้กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ 
สามารถรับรู้ข้อมูลของ
บริษัทย่อยและติดตาม
ให้บริษัทย่อยเปิดเผย
ข้อมูลฐานะทางการเงิน 
และผลการด าเนินงาน 
การท ารายการที่ เ ก่ียว
โยงกัน รายการได้มา
ห รื อ จ า ห น่ า ย ไ ป ซึ่ ง
ทรัพย์สิน รายการที่อาจ
มี ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชน์ และ/หรือ
รายการท่ีมีนยัส าคญัอื่น
ใ ด ต่ อ บ ริ ษั ท ย่ อ ย ไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
อนึ่ง นอกจากบริษัทยอ่ย
ของบริษัทฯ ในประเทศ
ฟิลิปปินส์นัน้จะต้องอยู่
ภาย ใ ต้น โยบายกา ร
ก ากับดูแลและบริหาร
จัดการฯ ของบริษัทฯ 
แล้ว กรรมการตัวแทน
ของบริษัทฯ ในบริษัท
ย่ อยของบ ริษั ทฯ  ใ น
ประเทศฟิลิปปินส์ได้ลง
นามในหนัง สือตกลง
ก ร ะ ท า ก า ร 
(Undertaking Letter ) 
เพื่อรับทราบนโยบาย
ก า ร ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ
บริหารจัดการฯ  ของ
บริษัท และตกลงที่จะน า
นโยบายดงักล่าวไปปรับ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ใช้ในการบริหารจัดการ 
MSC ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ที่ประกอบธุ รกิจหลัก
ของบริษัทฯ ในประเทศ
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ต ล อ ด
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ บุ ค ค ล
ดังกล่าวด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการของ MSC 

3.2  รายการไ ด้มา
หรือจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ 

หากบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยตกลงเข้า
ท ารายการ ซึ่งหมายถึง การเข้าท าหรือตกลงใจ
เข้าท าสัญญาหรือข้อตกลง ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมเพื่อก่อให้เกิดการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการก่อให้เกิดสิทธิ
หรือการสละสิทธิในการได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ หรือการได้มาหรือโอนไปซึง่สิทธิใน
การครอบครองสินทรัพย์ในระยะยาว หรือการ
ลงทุน หรือยกเลิกการลงทุน บริษัทจดทะเบียน
มีหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ

ไม่มีข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมูลของ JSC ที่ไม่ใช่บริษัทมหาชน
และ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวในการ
ท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ 
ก. Joint Stock Company 
การลงทุนหรือการขายสินทรัพย์ที่มี
มูลค่าตั ง้แต่ ร้อยละ 35  ขึ น้ ไปเมื่ อ
เปรียบเทียบกับมูลค่าสินทรัพย์รวม
ตามงบการเงินล่าสุดของบริษัท หรือ

บริษัททุกบริษัทสามารถซื อ้ ได้รับ 
รับมาหรือให้สิทธิ ถือครอง ส่งต่อ 
จ าหน่าย ให้เช่า จ าน า จ านองหรือ
ด าเนินการอื่นใดกับอสังหาริมทรัพย์
หรือสินทรัพย์ส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึง
หลกัทรัพย์และพนัธบตัรของบริษัทอื่น 
เ มื่ อ คณะก ร ร มก า รบ ริษั ทมี มติ
เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมาก 
ทัง้นี  ้การท ารายการดังกล่าวของ
ธุรกิจที่ชอบด้วยกฎหมายของบริษัท

ก ฎหม า ย เ วี ย ดนาม 
กฎหมายฟิลิปปินส์ และ
กฎหมายไทยต่างก็มี
การก าหนดหลักเกณฑ์
เก่ียวกับการท าธุรกรรม
การได้มาหรือจ าหน่าย
ไ ป ซึ่ ง ท รั พ ย์ สิ น ไ ว้
ค ล้ า ย กั น คลึ ง กั น ใ น
สาระส าคัญ กล่าวคือ 
หาก เ ป็นรายการที่ มี
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79 มาตรา 35 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ก า กั บตลาดทุน  ที่  ท จ .  2 0 /2 5 5 1  เ ร่ื อ ง 
หลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เข้า
ข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 (ตามที่ได้มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศเกี่ ยวกับการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปฯ”) 
เมื่อมีการท ารายการดังกล่าวข้างต้น บริษัทจด
ทะเบียนมีหน้าที่เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศต่อผู้
ลงทุน และอาจมีหน้าที่เพิ่มเติมหากว่าเป็น
รายการที่มีมูลค่ารายการสูง หรือเป็นการท า
รายการท่ีมีนยัส าคญั บริษัทจดทะเบียนมีหน้าที่
ค านวณมูลค่าของรายการ หรือขนาดรายการ

ร้อยละหรือมูลค่าที่ น้อยกว่า  ทั ง้นี  ้
ตามที่กฎบตัรของบริษัทจะก าหนด นัน้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้
ถือหุ้นของบริษัท 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
เจ้าของบริษัทที่เป็นนิติบุคคลเป็นผู้มี
สิท ธิในการตัด สินใจเ ก่ียวกับการ
จ าหน่ายทรัพย์สินหรือสญัญาอื่นใดที่มี
มลูค่าตัง้แต่ร้อยละ 50  ขึน้ไป (หรือใน
สัดส่วนหรือมูลค่าน้อยกว่านัน้ตามที่
ก าหนดในกฎบตัร) เมื่อเทียบกบัมลูค่า
สินทรัพย์รวมของบริษัทตามงบการเงิน
ฉบบัล่าสดุ  
กฎบัตรของบริษัทอาจก าหนดใ ห้
อ า น า จ แก่ หน่ ว ย ง านของบ ริษั ท 
(เจ้าของบริษัทหรือที่ประชุมสมาชิก 

อ า จ มี ข้ อ ก า ห น ด ด้ ว ย ค ว า ม
สมเหตุสมผลและความจ าเป็น ทัง้นี  ้
ภา ย ใ ต้ ข้ อ จ า กั ด ที่ ก า ห นด โดย
กฎหมายและรัฐธรรมนญู79 
ภายใต้ข้อก าหนดของ Republic Act 
ฉบับที่ 10667 หรือ กฎหมายแข่งขนั
ทา งกา ร ค้ า ของ ฟิ ลิป ปิน ส์  และ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  เ มื่ อ
คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบ
ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก บริษัทอาจ
ขาย ให้เช่า แลกเปล่ียน จ านอง จ าน า 
ห รือจ าหน่ายไปซึ่งท รัพย์สินและ
สินทรัพย์ตามข้อก าหนดและเงื่อนไข 
และเพื่อส่ิงตอบแทน ซึ่งอาจเป็นเงิน 
หุ้น พันธบัตร หรือตราสารอื่นส าหรับ
การช าระเงินหรือทรัพย์สินหรือส่ิง

นยัส าคญั บริษัทจะต้อง
ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการ
เข้าท าธุรกรรมอันเป็น
ผลให้บริษัทได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งกิจการ 
และ/หรือทรัพย์สินที่มี
มูลค่าที่มีนัยส าคัญต่อ
บริษัท 
อย่างไรก็ดี  กฎหมาย
ฟิลิปปินส์มีข้อก าหนด
ในเร่ืองการลงคะแนน
เ สี ย ง แ ต ก ต่ า ง จ า ก
กฎหมายไทย โดยใน
เร่ืองการขายทรัพย์สิน
และสินทรัพย์ทัง้หมด
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80 มาตรา 39 ของ RCC 

81 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
โดยใช้มูลค่าสูงสุดที่ค านวณได้โดยอาศัย
หลกัเกณฑ์ใดหลกัเกณฑ์หน่ึงดงัต่อไปนี ้
(1) มูลค่าของสินทรัพย์ที่ได้มาหรือจ าหน่าย

ไป เปรียบเทียบกับมูลค่าของสินทรัพย์
ของบริษัทจดทะเบียนหรือของบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทย่อยรวมกัน แล้วแต่
กรณี 

(2) ก าไรสทุธิจากการด าเนินงานปกติหลงัหกั
ภาษีเท่าที่เกิดจากสินทรัพย์ที่ได้มาหรือ
จ าหน่ายไป เปรียบเทียบกบัก าไรสทุธิของ
บริษัทจดทะเบียนหรือของบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทย่อยรวมกัน แล้วแต่
กรณี 

(3) มูลค่ารวมของส่ิงตอบแทนที่ช าระให้หรือ
ได้รับ เปรียบเทียบกับมลูค่าของสินทรัพย์

(Members’ Council) หรือประธาน
สมาชิก ตามโครงสร้างการจดัการของ
บริษัท) ในการพิจารณารายการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ภายใต้
เกณฑ์มูลค่าที่แตกต่างกันของการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง สินทรัพย์
ดงักล่าว  

ตอบแทนอื่นใดตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร80 
การขายท รัพย์ สินและสินท รัพย์
ทัง้หมดหรือเกือบทัง้หมด รวมถึงค่า
ความนิยมของบริษัทต้องได้รับการ
อนุมัติจากผู้ ถือหุ้นที่มีสัดส่วนการถือ
หุ้ นอย่ า ง น้อย  2  ใน  3  ของหุ้ นที่
จ าหน่ายแล้วทัง้หมดในที่ประชุมที่
เรียกประชุมโดยถูกต้องเพื่อพิจารณา
เร่ืองดงักล่าว81 
การพิจารณาว่าการขายสินทรัพย์นัน้
ถือเป็นการจ าหน่ายทรัพย์สินและ
สินทรัพย์ทัง้หมดหรือเกือบทัง้หมด
ของบริษัทหรือไม่ จะค านวณตาม
มลูค่าสินทรัพย์สทุธิตามที่แสดงในงบ

ห รื อ เ กื อ บ ทั ้ง ห ม ด 
รวมถึงค่าความนิยมของ
บ ริษั ท ต้อง ไ ด้ รับการ
อนุมัติจากผู้ ถือหุ้ นที่มี
สัดส่วนการถือหุ้นอย่าง
น้อย 2 ใน 3 ของหุ้ นที่
จ าหน่ายแล้วทัง้หมด 
ในขณะที่กฎหมายไทย
นัน้ก าหนดให้มติอนุมัติ
การเข้าท ารายการได้มา
ซึ่ง สินทรัพย์ที่มีมูลค่า
เท่ากับร้อยละ 50 หรือ
สูงกว่า  แต่ต ่ากว่าร้อย
ล ะ  1 0 0  ต้ อ ง ไ ด้ รั บ
คะแนนเสียงไม่ต ่ากว่า 3 
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82 เร่ืองเดียวกนั 
83 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
รวมของบริษัทจดทะเบียนหรือของบริษัท
จดทะเบียนและบริษัทย่อยรวมกนั แล้วแต่
กรณี 

(4) มูลค่าของหลักทรัพย์ที่บริษัทจดทะเบียน
หรือบริษัทย่อยออกให้เพื่อเป็นส่ิงตอบ
แทนการได้สินทรัพย์มา เปรียบเทียบกับ
มูลค่าของหลักทรัพย์ที่บริษัทจดทะเบียน
หรือบริษัทย่อยได้ออกจ าหน่ายแล้ว 

เมื่ อค านวณมูลค่าของรายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปตามหลักเกณฑ์ข้างต้นแล้ว บริษัท
จดทะเบียนมีหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด โดย
ขึน้อยู่กับขนาดสูงสุดของรายการซึ่งบริษัทจด
ทะเบียนค านวณได้ ทัง้นี ้มีรายการ 4 ประเภท
ดงัต่อไปนี ้

การเงินงวดล่าสุด 82 การขายหรือ
จ าหน่ายไปอื่น ๆ จะถือว่าครอบคลมุ
ทรัพย์สินและสินทรัพย์เกือบทัง้หมด
ข อ ง บ ริ ษั ท ห า ก บ ริ ษั ท ไ ม่ มี
ความสามารถในการด าเนินธุรกิจอีก
ต่ อ ไ ป ห รื อ ไ ม่ ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
วตัถปุระสงค์ของบริษัทตามที่จดัตัง้83 
 

ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่
นับส่วนของผู้ ถือหุ้ นที่มี
ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย  ซึ่ ง ข้ อ
แตกต่างในเร่ืองดงักล่าว
ไม่ควรมีผลกระทบอย่าง
มีนยัส าคญัต่อสิทธิของ 
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ MSC เนื่องจาก
ก ร ณี ดั ง ก ล่ า ว นั ้ น
กฎหมายไทยก าหนด
คะแนนเสียงไว้เข้มงวด
กว่ากฎหมายฟิลิปปินส์ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
- รายการประเภทที่ 1 คือ การตกลงเข้าท า

รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือ
บริษัทย่อยกับบุคคลที่มิ ใช่บ ริษัทจด
ทะเบียน โดยรายการดังกล่าวมีมูลค่า
เท่ากับร้อยละ 50 หรือสงูกว่า  แต่ต ่ากว่า
ร้อยละ 100 หรือการตกลงเข้าท ารายการ
ระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย
กับบริษัทจดทะเบียนอื่นหรือบริษัทย่อย
ของบริษัทจดทะเบียนอื่น โดยรายการ
ดงักล่าวมีมลูค่าเท่ากบัร้อยละ 50 หรือสงู
กว่า 
ในกรณีดงักล่าวนี ้บริษัทจดทะเบียนต้อง
จัดท ารายงานและเปิดเผยรายการต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีและจัดให้มีการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนุมตัิในการตกลง
เข้าท ารายการ โดยมติอนุมัติการเข้าท า
รายการนีต้้องได้รับคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่า
3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือ

อนึ่ง บริษัทฯ ถือหุ้ นใน 
MSC ในสัดส่วนร้อยละ 
80.10  ซึ่ง เป็นจ านวน
เกินกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
แล้วใน MSC จึงสามารถ
ควบคุมการลงมติในที่
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง 
MSC ได้ 
ทัง้นี  ้เพื่อคุ้ มครองสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ ลงทุน 
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจดัการฯ ของ
บ ริ ษั ท ฯ  ก า ห น ด ใ ห้
บริษัทย่อยต้องได้รับการ
อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ นของบ ริษัทฯ  ด้ วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หุ้ นที่มาประชุมและมี สิทธิออกเ สียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผู้ ถือหุ้นที่มี
ส่วนได้เสีย นอกจากนี ้บริษัทจดทะเบียน
ยังมีหน้าที่แต่งตัง้ที่ปรึกษาทางการเงิน
อิสระเพื่อให้แสดงความเห็นเ ก่ียวกับ
รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
หากมูลค่าของรายการเท่ากับร้อยละ 50 
หรือสูงกว่า แต่ต ่ากว่าร้อยละ 75 บริษัท
จดทะเบียนอาจขออนุมตัิการตกลงเข้าท า
รายการจากผู้ ถือหุ้ นเป็นหนังสือแทนการ
เรียกประชมุผู้ ถือหุ้นก็ได้ 

- รายการประเภทที่ 2 คือ การตกลงเข้าท า
รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือ
บริษัทย่อยกับบริษัทจดทะเบียนอื่นหรือ
บริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียนอื่น หรือ
บุคคลที่ มิ ใช่บ ริษัทจดทะเบียน  โดย
รายการดงักล่าวมีมลูค่าเท่ากบัร้อยละ 15 
หรือสงูกว่า แต่ต ่ากว่าร้อยละ 50 

3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือ
หุ้นทัง้หมดที่เข้าประชุม
และมี สิท ธิออกเ สียง 
(หากมีขนาดรายการอยู่
ในเกณฑ์ที่ต้องได้รับการ
อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ น )  น อ ก จ า ก นี ้  
ก าหนดให้กรรมการของ
บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุ ร กิ จ ห ลั ก มี ห น้ า ที่
ด าเนินการเพื่อให้บริษัท
ย่ อยที่ ประกอบธุ รกิจ
ห ลั ก เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร เ ข้ า ท า
รายการที่ เ ก่ียวโยงกัน
ข อ ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย ที่
ป ร ะ ก อบ ธุ ร กิ จ ห ลั ก 
รายการที่อาจมีความ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เมื่อมีการตกลงเข้าท ารายการประเภทที่ 2 
นี  ้ บ ริษั ทจดทะ เบี ยนมี ห น้าที่ จัดท า
รายงานและเปิดเผยรายการต่อตลาด
หลักทรัพย์ฯ ทันที และให้จัดส่งหนังสือ
แจ้งผู้ ถือหุ้ นภายใน 21 วันนับแต่วันที่
เปิดเผยรายการต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- รายการประเภทที่ 3 คือการที่บริษัทจด
ทะเบียนหรือบริษัทย่อยได้มาซึ่งสินทรัพย์
ของบริษัทจดทะเบียนอื่นหรือบริษัทย่อย
ของบริษัทจดทะเบียนอื่น หรือบุคคลที่
มิ ใช่บ ริษัทจดทะเบียน โดยรายการ
ดังกล่าวมีมูลค่าต ่ากว่าร้อยละ 15 และมี
การออกหลกัทรัพย์เพื่อเป็นการตอบแทน
การไ ด้มาซึ่ ง สินทรัพย์นั น้  บ ริษัทจด
ทะ เบี ยนจะยื่ นขอใ ห้ รั บหลักท รั พ ย์
ดงักล่าวเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนต่อไป 
เมื่อบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยมี
การตกลงเข้าท ารายการประเภทที่ 3 ให้

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ตลอดจนการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
และ/หรือรายการที่มี
นัยส าคัญให้แก่บริษัทฯ 
ท ร า บ โ ด ย ค ร บ ถ้ ว น 
ถู ก ต้ อ ง  และภาย ใน
ก าหนดเวลาที่สมควร
ตามที่บริษัทฯ ก าหนด 
อนึ่ ง  ในการพิจารณา
การ เ ข้าท า รายการที่
เ ก่ียวโยงกัน การได้มา
ห รื อ จ า ห น่ า ย ไ ป ซึ่ ง
ทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญ
ข อ ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย ที่
ประกอบธุรกิจหลัก ให้
น าประกาศที่เก่ียวข้อง
ข อ ง คณะ ก ร ร ม ก า ร
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัทจดทะเบียนจัดท ารายงานและ
เ ปิด เผยรายการดั งก ล่าวต่ อตลาด
หลกัทรัพย์ทนัที 

- รายการประเภทที่  4  คือ การเ ข้าจด
ทะเบียนกับตลาดหลกัทรัพย์โดยอ้อม คือ 
การที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย
ได้มาซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทที่มิใช่บริษัท
จดทะเบียนและมีลักษณะอย่างใดอย่าง
ห นึ่ ง ต า ม ที่ ก า ห น ด ใ น ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและ
การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
พ.ศ. 2547 (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
ในกรณีดังกล่าวนี ้ให้บริษัทจดทะเบียน 
หรือบริษัทย่อยมีหน้าที่ดงัต่อไปนี ้

ก า กั บ ตลาดทุนและ
ประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมาใช้บงัคบั
โดยอนโุลม 
อนึ่ง นอกจากบริษัทยอ่ย
ของบริษัทฯ ในประเทศ
ฟิลิปปินส์นัน้จะต้องอยู่
ภาย ใ ต้น โยบายกา ร
ก ากับดูแลและบริหาร
จัดการฯ ของบริษัทฯ 
แล้ว กรรมการตัวแทน
ของบริษัทฯ ในบริษัท
ย่ อยของบ ริษั ทฯ  ใ น
ประเทศฟิลิปปินส์ได้ลง
นามในหนัง สือตกลง
ก ร ะ ท า ก า ร 
(Undertaking Letter) 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ก) จัดท ารายงานและเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ทนัที 

(ข) ขออนุมัติการเข้าท ารายการต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยยื่นค าขอให้
พิจารณารับหลักทรัพย์ใหม่กับ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยไม่ชกัช้า 

(ค) แต่งตัง้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ
เพื่อให้ความเห็นเก่ียวกับการท า
รายการ 

(ง)  ด าเนินการจัดให้มีการประชุมผู้
ถือหุ้ นเพื่อขออนุมัติในการตกลง
เ ข้าท า รายการโดยต้องไ ด้ รับ
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้ นที่มาประชุมและมี สิทธิออก
เสียงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของ
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสีย และ 

เพื่อรับทราบนโยบาย
ก า ร ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ
บริหารจัดการฯ  ของ
บริษัท และตกลงที่จะน า
นโยบายดงักล่าวไปปรับ
ใช้ในการบริหารจัดการ 
MSC ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ที่ประกอบธุ รกิจหลัก
ของบริษัทฯ ในประเทศ
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ต ล อ ด
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ บุ ค ค ล
ดังกล่าวด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการของ MSC 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(จ) หากบริษัทจดทะเบียนเรียกประชมุ

ผู้ ถือหุ้นก่อนที่จะได้รับแจ้งผลการ
พิจารณาค าขอให้รับหลักทรัพย์
จากตลาดหลกัทรัพย์ฯ ให้ระบุโดย
ชัดแจ้งในหนังสือเชิญประชุมว่า
บ ริษั ทจดทะ เบี ยน รอผลการ
พิจารณาของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และให้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้
ถื อ หุ้ น ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ แ ก่ ต ล า ด
หลักทรัพย์ฯ ทราบเพื่อเป็นข้อมูล
ก่อนที่จะจดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

หากบริษัทจดทะเบียนต้องเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น 
บริษัทจดทะเบียนมีหน้าที่ส่งหนงัสือเชญิประชมุ
ผู้ ถือหุ้นให้แก่ส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อพิจารณาถงึ
ความเพียงพอและความครบถ้วนสมบูรณ์ของ
ข้อมูลสารสนเทศที่มีการเปิดเผยก่อนที่จะส่ง
หนังสือเชิญประชุมดังกล่าวให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดย
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84 หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Code of Corporate Governance) 
85 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัทจดทะเบียนต้องส่งหนังสือเชิญประชุม
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุ 

4.  การบริหารจัดการบริษัท 
4.1  การก ากับดูแล

กิจการที่ดีและ
การตรวจสอบ
ภายใน 

พรบ. บริษัทมหาชน และ พรบ. หลักทรัพย์ฯ 
รวมทัง้ประกาศที่เก่ียวข้องที่ออกตามความใน
กฎหมายดังกล่าวก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การก ากับดูแลกิจการที่ดีและมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียนซึ่งมี
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีดังกล่าวนัน้
ครอบคลมุเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
- ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล เช่น 

สิทธิของผู้ ถือหุ้ นที่จะเรียกประชุม สิทธิ
ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการและรายงานการประชุมผู้

ก. Joint Stock Company 
(1) การก ากับดูแลกิจการของ  JSC 

เป็นไปตาม Law on Enterprises 
2020 โดย JSC อาจด าเนินการ
ในโครงสร้างการก ากับดู แล
กิจการแบบใดแบบหน่ึงต่อไปนี ้
(ก) ที่ ป ระชุมผู้ ถื อหุ้ น  BOM 

คณะกรรมการผู้ตรวจสอบ 
ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร 
( G e n e r a l  D i r e c t o r ) 
(“โครงสร้างแบบ IC”)  ถ้า 
JSC มีผู้ ถือหุ้นน้อยกว่า 11 
ราย และผู้ ถือหุ้ นที่เป็นนิติ

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (The 
Code of Corporate Governance) 
ก าหนดหลักการ ค าแนะน า  และ
ค าอธิบายเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีใน
การก ากับดูแลกิจการที่เก่ียวกับการ
ตรวจสอบ การบริหารความเส่ียง การ
ปฏิบัติตามข้อก าหนด และอื่น ๆ 84 
โดยใช้แนวทาง “ปฏิบัติตามหรือ
อธิบาย” (“Comply or Explain”) ซึ่ง
ผสมผสานแนวทางการปฏิบัติตาม
โดยสมัครใจกับการเปิดเผยข้อมูล
ตามที่กฎหมายก าหนด85  บริษัทไม่

ก ฎหม า ย เ วี ย ดนาม 
กฎหมายฟิลิปปินส์ และ
กฎหมายไทยต่างก็มี
การก าหนดหลักเกณฑ์
เก่ียวกับการก ากับดูแล
กิ จ ก า ร ที่ ดี แ ล ะ
มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของบริษัทไว้ แม้
จ ะ มี ข้ อ แ ต ก ต่ า ง ใ น
รายละเอียด  
แต่ ข้อแตกต่างเหล่านี ้
เป็นเพียงความแตกต่าง
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86 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ถือหุ้น และสิทธิที่จะขอให้ศาลสัง่เพิกถอน
มติ ที่ ป ร ะชุ ม ให ญ่ผู้ ถื อหุ้ น ซึ่ ง ขัด กั บ
ข้อบงัคบับริษัทหรือกฎหมาย 

- ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ข้อก าหนดซึ่งระบุภาระ
ผูกพนัของกรรมการที่จะต้องปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง 
เพื่อปกป้องผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นจึงมีสิทธิยื่นฟ้องกรรมการผู้
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทได้ หาก
บริษัทไม่ได้ด าเนินการยื่นฟ้องดงักล่าว 

- สิทธิของผู้ ถือหุ้นท่ีจะเข้าร่วมและออกเสียง
ในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

- สิทธิของผู้ ถือหุ้นที่จะได้รับข้อมูลเก่ียวกับ
บริษัท และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่
ส าคญั 

บุคคลร่วมกันถือหุ้ นน้อย
กว่าร้อยละ 50 ของหุ้ นที่
จ าหน่ายแล้วทัง้หมด JSC 
ไ ม่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบ  

(ข) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น BOM และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร 
( G e n e r a l  D i r e c t o r ) 
(“โครงสร้างแบบ  Non-

IC”) ในกรณีนีส้มาชิกของ 
BOM อย่างน้อยร้อยละ 20 
ต้อง เ ป็นกรรมการอิสระ 
และจะต้องมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใต้  BOM 
โ ค ร งส ร้ า งอ งค์ ก ร  ก า ร
ท า ง า น แ ล ะห น้ า ที่ ข อ ง

จ าเป็นต้องปฏิบตัิตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี แต่ต้องระบใุนรายงาน
การก ากับดูแลกิจการประจ าปีว่า
บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดใน
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ 
โดยต้องระบุว่าในด้านใดบ้างที่บริษัท
ไม่ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว และ
อธิบายเหตุผลของการไม่ปฏิบัติ
ตามนัน้86 

ในรายละเอียดปลีกย่อย
ซึ่งไม่ควรมีผลกระทบ
อย่ า งมี นัยส า คัญต่ อ
สิทธิของผู้ ลงทุน และ
สิทธิของบริษัทฯ ในการ
บริหารจดัการ ทัง้นี ้เพื่อ
เป็นการคุ้ มครองสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ ลงทุน 
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจดัการฯ ของ
บ ริ ษั ท ฯ  ก า ห น ด ใ ห้
กรรมการของบริษัทย่อย
ดูแลรับผิดชอบให้บริษัท
ย่อยมีระบบการควบคุม
ภายใน ระบบบริหาร
ความเส่ียง และระบบ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
นอกจากนี ้บริษัทจดทะเบียนยงัอาจน าหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560 ของส านกังาน ก.ล.ต. และหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ไปใช้ปฏิบตัิ 
โดยหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีดังกล่าวนี ้
จัดท าขึน้โดยอาศัยแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของ Organization for Economic 
Co-Operation and Development (OECD - 
Principles of Corporate Governance) เพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการ
บริษัท โดยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 นีก้ าหนดหลัก
ปฏิบตัิต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
- กา รต ระหนักถึ งบทบาทและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ
ผู้ น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยัง่ยืน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะ
ถูกบญัญัติไว้ในกฎบตัรของ 
JSC หรือในระเบียบการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบที่
ออกโดย BOM 

(2) สมาชิก BOM กรรมการผู้จดัการ 
( G e n e r a l  D i r e c t o r )  และ
ผู้ จัดการอื่น ๆ แต่ละรายของ 
JSC มีหน้าที่ดงัต่อไปนี ้
(ก) ใ ช้ อ า น า จ ที่ ไ ด้ รั บ มอบ

อ านาจและปฏิบัติ ต าม
หน้าที่ที่ ไ ด้ รับมอบหมาย
ตาม Law on Enterprises 
2 0 2 0  ข้ อก า หนดอื่ น  ๆ 
กฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง กฎ
บตัรของบริษัท และมติของ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

ป้องกันการทุจริตอย่าง
เ ห ม า ะ ส ม  มี
ประสิทธิภาพและรัดกุม
เพียงพอที่ท าให้มัน่ใจได้
ว่าการด าเนินการต่าง ๆ 
ของบริษัทย่อยจะเป็นไป
ต า ม แ ผ น ง า น
งบประมาณ นโยบาย
ของบริษัท กฎหมายและ
ประกาศเร่ืองการก ากับ
ดู แ ล กิ จ ก า ร ที่ ดี ข อ ง
บริษัทจดทะเบียน ตาม
ข้อก าหนดของกฎหมาย
ไทย 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
- การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

หลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 
- ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง คณะก ร รมก า รที่ มี

ประสิทธิผล 
- การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง

และการบริหารบคุลากร 
- การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบ

ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
- การดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง

และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
- การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและ

การเปิดเผยข้อมลู 
- การสนับสนุนการมี ส่วนร่วมและการ

ส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น 
การปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีข้างต้น เป็นไปตามหลัก “Apply or 
Explain” คือให้คณะกรรมการน าหลัก
ปฏิบตัิไปปรับใช้ตามที่เหมาะสมกบับริบท

(ข) ใ ช้ อ า น า จ ที่ ไ ด้ รั บ มอบ
อ านาจและปฏิบัติ ต าม
หน้าที่ที่ ไ ด้ รับมอบหมาย
ด้วยความซื่อสัต ย์สุจ ริต 
รอบคอบอย่างดีที่สุดเพื่อ
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ท า ง
กฎหมายของบริษัท 

(ค) ซื่อสัตย์ต่อผลประโยชน์ของ
บริษัทและเจ้าของบริษัท 
ห้ามมิให้ใช้ชื่อหรือต าแหน่ง
ในทางที่ ผิด  และห้ามใช้
ข้อมูล ความรู้ โอกาสทาง
ธุรกิจ หรือทรัพย์สินอื่น ๆ 
ของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วน
ตนหรือเพื่อประโยชน์ของ
องค์กรหรือบคุคลอื่น 

(ง) แจ้งเ จ้าของบริษัททราบ
อย่างทันท่วงที  ครบถ้วน 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ธุรกิจของบริษัท และให้อธิบายเมื่อไม่ได้
น าหลกัปฏิบตัิไปปรับใช้ และต้องเปิดเผย
ในรายงานประจ าปีด้วย 

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ครอบคลมุเร่ือง
ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
- สิทธิของผู้ ถือหุ้น  
- ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
- การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
- บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

และถูกต้องตาม Law on 
Enterprises 2020 

(จ) หน้าที่อื่น ๆ ตาม Law on 
Enterprises 2020 และกฎ
บตัรของบริษัท 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) การก ากบัดแูลกิจการของ LLC ที่

มีสมาชิกรายเดียวเป็นไปตาม 
Law on Enterprises 2020 
(ก) LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวที่มี

เจ้าของเป็นนิติบุคคลอาจ
ด าเนินการในโครงสร้างการ
ก ากับดูแลกิจการแบบใด
แ บ บ ห นึ่ ง ต่ อ ไ ป นี ้ ( ก ) 
ประธาน  และกรรมการ
ผู้ จั ด ก า ร  ( G e n e r a l 
Director) (“โครงสร้างแบบ
ประธาน ” )  ห รือ  (ข )  ที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ประชุมสมาชิก (Members’ 
Counci l )  และกรรมการ
ผู้ จั ด ก า ร  ( G e n e r a l 
Director) (“โครงสร้างแบบ
ที่ประชุมสมาชิก”) 

(ข) LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวที่มี
เจ้าของเป็นบุคคลธรรมดา
อาจด าเนินการในโครงสร้าง
การก ากับดูแลกิจการแบบ
ประธาน  และกรรมการ
ผู้ จั ด ก า ร  ( G e n e r a l 
Director) 

(2) สมาชิกของที่ประชุมสมาชิก 
(Members ’  Counc i l )  ห รือ
ประธาน กรรมการ หรือ ผู้จดัการ 
(General Director) และผู้จดัการ
อื่น ๆ แต่ละรายของ LLC ที่มี
ส ม า ชิ ก ร า ย เ ดี ย ว มี ห น้ า ที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ดงัต่อไปนี:้ 
(ก) ใ ช้ อ า น า จ ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ

อ า น า จ และป ฏิบั ติ ต าม
หน้าที่ที่ ไ ด้ รับมอบหมาย
ตาม Law on Enterprises 
2 0 2 0  ข้ อ ก า หนดอื่ น  ๆ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง กฎบตัร
ของบ ริษั ท  และมติ ขอ ง
เจ้าของบริษัท  

(ข) ใช้อ านาจที่ได้รับมอบและ
ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ ไ ด้ รับ
ม อ บ ห ม า ย ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่อสตัย์สจุริต รอบคอบอย่าง
ดีที่สุดเพื่อประโยชน์สูงสุด
ทางกฎหมายของบริษัท 

(ค) ซื่อสัตย์ต่อผลประโยชน์ของ
บริษัทและเจ้าของบริษัท 
ห้ามมิให้ใช้ชื่อหรือต าแหน่ง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ในทางที่ ผิ ด  และห้ามใ ช้
ข้อมูล ความรู้ โอกาสทาง
ธุรกิจ หรือทรัพย์สินอื่น ๆ ของ
บริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือเพื่อประโยชน์ขององค์กร
หรือบคุคลอื่น 

(ง) แจ้งเจ้าของบริษัททราบอย่าง
ทันท่ วงที  ครบถ้วน และ
ถูกต้องเก่ียวกับกิจการใด ๆ 
ที่ บุ คคลดังกล่าวและผู้ ที่
เก่ียวข้องเป็นเจ้าของหรือถือ
หุ้ นที่มีอ านาจควบคุมหรือ
เงินทุน การแจ้งนีจ้ะต้องแจ้ง
ที่ส านักงานใหญ่ของบริษัท 
และ 

หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ก าหนดโดย Law on 
Enterprises 2020 และกฎบัตรของ
บริษัท 
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87 มาตรา 30 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
4.2  การป้องกัน

ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ห้ามมิให้กรรมการของบริษัทมหาชนจ ากัด
ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือหุ้นส่วน
ไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือ
เป็นกรรมการของบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการ
อันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขัน
กับกิจการของบริษัทมหาชนจ ากัด ไม่ว่าจะท า
เพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะ
ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติ
แต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการ 
กรรมการคนใดซือ้ทรัพย์สินของบริษัท หรือขาย
ทรัพย์สินให้แก่บริษัท หรือกระท าธุรกิจอย่างใด
อย่างหนึ่งกับบริษัท ไม่ว่าจะกระท าในนามของ
ตนหรือของบุคคลอื่น ถ้ามิได้รับความยินยอม

ก. Joint Stock Company 
(1) J S C  มี ห น้ า ที่ ร ว บ ร วมและ

ปรับปรุงรายชื่อบคุคลที่เก่ียวข้อง
ขอ งบ ริษั ท  ( ต ามค า นิ ย า ม
ด้านล่าง) และการท ารายการ
ต่าง ๆ ระหว่างบริษัทและบุคคล
ที่เก่ียวข้อง  
บุคคลที่เกี่ยวข้อง หมายถึงนิติ
บุคคล หรือบุคคลธรรมดาที่มี
ความสัมพันธ์ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมกับวิสาหกิจในลักษณะ
ดงัต่อไปนี ้
(ก) บริษัทแม่  ผู้ จัดการและ

ผู้ แทนตามกฎหมายของ
บริษัทแม่ และบุคคลที่มี
อ านาจแต่งตัง้ผู้จดัการของ
บริษัทแม่ 

กรรมการที่มีผลประโยชน์ส่วนตวัหรือ
ผลประโยชน์ทางการเงินที่ขดัแย้งกับ
หน้าที่ในฐานะกรรมการของบุคคล
ดังกล่าวจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน
ส าหรับความเสียหายทัง้หมดที่เกิด
ขึน้กับบริษัท ผู้ ถือหุ้นของบริษัท และ
บคุคลอื่น87 
กรรมการหรือพนักงานจะต้องไม่
แสวงหาหรือได้มาซึ่งผลประโยชน์ใด 
ๆ ที่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ
บริษัท จากข้อมูลที่เป็นความลับของ
บริษัทที่กรรมการได้รับรู้โดยอาศัย
อ านาจหน้าที่ และกรรมการไม่มีสิทธิ
ในการใช้ข้อมลูดงักล่าวเพื่อประโยชน์
ของตนเอง กรรมการหรือพนักงานที่

กฎหมายเวียดนามและ
กฎหมายฟิลิปปินส์ไม่มี
ข้อก าหนดอย่างชัดแจ้ง
ที่ห้ามมิให้กรรมการของ
บริษัทกระท าการอันมี
ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชน์กับบริษัท 
โดยกฎหมายเวียดนาม 
เ พี ย ง แ ต่ ก า ห น ด ใ ห้
กรรมการของบริษัทต้อง
ได้รับความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการ
บ ริษั ท  แ ละ เ ปิ ด เ ผย
ข้อมูลส่วนได้ เสียและ
บุคคลที่ เ ก่ียวข้องของ
บริษัทตามที่กฎหมาย
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88 เร่ืองเดียวกนั 
89 มาตรา 33 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จากคณะกรรมการแล้ว การซือ้ขายหรือกระท า
ธุรกิจนัน้ไม่มีผลผกูพนับริษัท 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวข้องอาจ
เข้าท ารายการกับบริษัทมหาชนจ ากัดหรือ
บริษัทย่อยต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมหาชนจ ากัดแล้ว
เท่านัน้ เว้นแต่รายการดงักล่าวได้รับข้อยกเว้น
ตามกฎหมาย 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ห้ามมิให้
กรรมการใดที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่พิจารณามี
สิทธิออกเสียงในเร่ืองดงักล่าว 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมหาชนจ ากัด
มีหน้าที่แจ้งให้บริษัทมหาชนจ ากดัทราบถึงส่วน
ได้เสียของตนหรือของบุคคลที่เก่ียวข้องของตน
ในส่วนที่ เ ก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัท

(ข) บริษัทย่อย ผู้ จัดการและ
ผู้ แทนตามกฎหมายของ
บริษัทย่อย 

(ค) บุคคล นิติบุคคล หรือกลุ่ม
บุคคลหรือกลุ่มนิติบุคคล
ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม
กิจกรรมของบริษัทผ่าน
ทางความเป็นเจ้าของ การ
ได้มาซึง่หุ้น ทนุจดทะเบียน
ที่ส่งใช้ หรือการตดัสินใจ 

(ง) ผู้จดัการบริษัท ผู้แทนตาม
กฎหมาย และผู้ตรวจสอบ 

(จ) คู่สมรส บิดาโดยสายเลือด 
บิดาบุญธรรม มารดาโดย
สายเลือด มารดาบญุธรรม 

ฝ่าฝืนข้อห้ามนีจ้ะต้องรับผิดชอบต่อ
ผลก าไรท่ีบริษัทได้สญูเสียไป88 
หากกรรมการคนใดได้มาซึ่งโอกาส
ทางธุรกิจที่ควรจะเป็นของบริษัทโดย
อาศยัต าแหน่งของตน จนน าไปสู่การ
ได้มาซึ่งผลก าไรที่ควรจะเป็นของ
บริษัท กรรมการดังกล่าวจะต้อง
รับผิดชอบโดยการคืนเงินก าไรให้กับ
บริษัท เว้นแต่จะได้รับการการอนุมตัิ
จากผู้ ถือหุ้ นที่มีสัดส่วนการถือหุ้ น
อ ย่ า ง น้ อ ย  2  ใ น  3  ข อ ง หุ้ น ที่
ออกจ าหน่ายแล้วทัง้หมด ข้อก าหนด
นีม้ีผลใช้บังคับแม้ว่ากรรมการจะใช้
ทนุส่วนตวัในการลงทนุ89 

เ วี ย ด น า ม ก า ห น ด 
ใ น ขณ ะ ที่ ก ฎ ห ม า ย
ฟิ ลิป ปิน ส์ก าหนด ใ ห้
ก ร ร ม ก า ร ที่ มี
ผลประโยชน์ส่วนตวัหรือ
ผลประโยชน์ทางการเงิน
ที่ ขัดแย้งกับหน้าที่ ใน
ฐานะกรรมการจะต้อง
รั บ ผิ ด ช อ บ ร่ ว ม กั น
ส าหรับความเสียหาย
ทั ้ง หมดที่ เ กิ ด ขึ ้น กั บ
บ ริ ษั ท  ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง
บริษัท และบุคคลอื่น จึง
ท าให้มีข้อแตกต่างจาก
กฎหมายไทยในบาง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มหาชนจ ากดั หรือบริษัทย่อย 
การเข้าท ารายการระหว่างบริษัทจดทะเบียน
และกรรมการ หรือผู้บริหารเข้าข่ายเป็นรายการ
ที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งบริษัท
จดทะเบียนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์
ในข้อ 3.1 

บุตร บุตรบุญธรรม บุตร
เ ขย  บุ ต รสะ ใ ภ้  พี่ น้ อ ง 
พี่ เขย-น้องเขย พี่สะใภ้-
น้องสะใภ้ของผู้ จัดการ
บริษัท ผู้แทนตามกฎหมาย 
หรือผู้ ควบคุมบริษัท หรือ
ของสมาชิกใด หรือของผู้
ถือหุ้นที่ถือหุ้นหรือส่วนทุน
หรือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุ 

(ฉ) บุคคลธรรมดาที่ได้รับมอบ
อ านาจให้กระท าการเป็น
ตัวแทนของบริษัทหรือนิติ
บุคคลตามที่ก าหนดในข้อ 
(ก) (ข) หรือ (ค) ข้างต้น 

(ช) วิสาหกิจที่บุคคล บริษัท 
ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล ต า ม ที่
ก าหนดในข้อ (ก) (ข) (ค) 
(ง) (จ) หรือ (ฉ) ข้างต้นเป็น

ประการเ ก่ียวกับการ
ป้องกันความขัดแย้ง
ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ร ะหว่ า งบ ริษั ท  แ ละ
บุคคลที่ เ ก่ี ยว ข้องกัน 
อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  ข้ อ
แตกต่างดังกล่าวไม่มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ลงทุนและสิทธิในการ
บริหารจดัการของบริษัท  
ทัง้นี  ้เพื่อคุ้ มครองสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ ลงทุน 
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจดัการฯ ของ
บ ริ ษั ท  ก า ห น ด ใ ห้
กรรมการและผู้ บริหาร
ข อ ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย ที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เ จ้าของในสัดส่วนเพียง
พ อ ที่ จ ะ ค ว บ คุ ม ก า ร
ตดัสินใจของบริษัทได้ 

(2) ส ม า ชิ ก  BOM  ส ม า ชิ ก
คณะกร รมกา รผู้ ต ร ว จสอบ 
กรรมการผู้ จัดการ (General 
Director) และผู้ จัดการอื่นของ 
JSC จะต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี ้ 
(ก) ชื่ อ  หมาย เลขทะ เบี ยน

วิสาหกิจ ที่อยู่ของส านกังาน
ใหญ่ และธุรกิจของวิสาหกิจ
ที่บุคคลดงักล่าวเป็นเจ้าของ 
หรือถือหุ้ นหรือเป็นเจ้าของ
ประโยชน์ในส่วนทุน และ
สัดส่วนและระยะเวลาการ
เป็นเจ้าของ หรือถือหุ้น หรือ

ประกอบธุรกิจหลักต้อง
หลีก เ ล่ียงการเ ข้าท า
รายการใดๆ  อันอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยช น์กับ
บ ริ ษั ท ย่ อ ย อ ย่ า ง มี
นั ย ส า คั ญ  แ ล ะ ยั ง
ก า หนด ข้ อ ห้ า มมิ ใ ห้
กรรมการของบริษัทย่อย
มีส่วนร่วมในการอนุมัติ
ในเร่ืองที่ตนเองมีส่วนได้
เสีย หรือมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  ทั ง้
ทางตรงหรือทางอ้อม
ด้วย 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เป็นเจ้าของประโยชน์ในส่วน
ทนุดงักล่าว 

(ข) ชื่ อ  หมาย เลขทะ เบี ยน
วิสาหกิจ ที่อยู่ของส านกังาน
ใหญ่  และลั กษณะกา ร
ประกอบธุรกิจของวิสาหกิจที่
บุคคลที่เก่ียวข้องของบุคคล
ดังกล่าวเป็นเจ้าของ เป็น
เจ้าของร่วม หรือเป็นเจ้าของ
ประโยชน์ในส่วนทุนหรือถือ
หุ้น ซึ่งคิดเป็นมูลค่าสูงกว่า
ร้ อ ย ล ะ  10 ข อ ง ทุ น จ ด
ทะเบียน 

(3) สมาชิกของ  BOM กรรมการ
ผู้ ตรวจสอบ กรรมการผู้ จัดการ 
( G e n e r a l  D i r e c t o r )  และ
ผู้ จัดการอื่นของ JSC มีหน้าที่
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสีย
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ตามข้อ (2) ต่อบริษัทภายใน 7 วนั
ท าการนับแต่วันที่มี ส่วนได้เสีย 
และให้แจ้งบริษัททราบภายใน 7 
วันท าการนับแต่วันที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติมและการเพิ่มเติมต่าง ๆ  

(4) การเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชน 
การตรวจ การคดัย่อ และการท า
ส าเนารายชื่อบุคคลที่เก่ียวข้อง
กันและส่วนได้เสียของบุคคล
ดังกล่าวตามที่มีการระบุในข้อ 
( 1 )  แ ล ะ  ( 2 )  ข้ า ง ต้ น  ใ ห้
ด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(ก) บริษัทมีหน้าที่รายงานให้ที่

ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ท ร า บ
รายชื่อบุคคลที่เก่ียวข้องกนั
ดงักล่าวในการประชุมผู้ ถือ
หุ้นสามญัประจ าปี 

(ข) ให้เก็บรักษาบัญชีรายชื่อ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บุคคลที่ เ ก่ียวข้องกันไว้ที่
ส านักงานใหญ่ของบริษัท 
ในกรณีที่จ าเป็นอาจต้อง
เ ก็ บ รั กษาบัญชี ร า ย ชื่ อ
ดังกล่าวไม่ว่าทัง้หมดหรือ
แต่บางส่วนไว้ที่สาขาของ
บริษัท 

(ค) ผู้ ถือหุ้น ตวัแทนผู้ได้รับมอบ
อ านาจของผู้ ถือหุ้น สมาชิก
ข อ ง  B O M  ห รื อ
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบ 
ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร 
(General Director)  และ
ผู้ จัดการอื่นมีสิทธิที่จะขอ
ตรวจด ูคดัย่อและท าส าเนา
เนื อ้หาที่ มี การประกาศ
ดังกล่าวไม่ว่าทัง้หมดหรือ
แต่บางส่วน 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ง) บริษัทมีหน้าที่อ านวยความ

สะดวกให้แก่บุคคลตามที่
ก าหนดในข้อ (ค) เพื่อให้
เข้าตรวจดู คัดย่อและท า
ส าเนาบัญชีรายชื่อบุคคลที่
เ ก่ียวข้องของบริษัท และ
ส่วนได้เสียที่ เ ก่ียวข้องได้
อย่างสะดวกรวดเร็วที่สุด 
และห้ามมิให้บริษัทห้าม
บุคคลดังกล่าว หรือสร้าง
ความยากล าบากให้แก่
บุคคลที่ ใ ช้ สิท ธิดังกล่าว 
ขัน้ตอนและกระบวนการใน
การตรวจสอบ คัดย่อ และ
ท าส าเนาค าแถลงเก่ียวกับ
บุคคลที่ เ ก่ียวข้องกันและ
ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ข อ ง บุ ค ค ล
ดงักล่าวนัน้ให้เป็นไปตามที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
กฎบตัรก าหนด  

(5) การท างานใด ๆ ของสมาชิก 
BOM หรือกรรมการผู้ จัดการ 
(General Director) ไม่ว่าในนาม
ของตน หรือในนามของผู้ อื่น 
หากเป็นการกระท าการภายใน
ขอบเขตของการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท ให้สมาชิกของ BOM 
แต่ละคน หรือกรรมการผู้จดัการ 
(General Director)   มีหน้าที่
รายงานลักษณะและเนือ้หาของ
งานดังกล่าวให้แก่ BOM และ
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบทราบ 
และจะสามารถด า เนิ นกา ร
ดงักล่าวได้หากสมาชิกที่เหลืออยู่
ใน BOM มีมติด้วยเสียงข้างมาก
อนุมัติให้ด าเนินการได้ หากได้
ด าเนินการไปโดยมิได้รายงาน 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 145 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หรือมิได้รับความเห็นชอบจาก 
BOM รายได้ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้จาก
การด าเนินการดังกล่าวให้ตก
เป็นของบริษัท 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ก ฎหม า ย เ วี ย ด น า ม ก า หนด
หลัก เกณฑ์ เพื่ อ ป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกรณี
ของ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว เช่น 

(1) การแจ้งข้อมูลต่อเจ้าของบริษัท
โดยสมาชิกของที่ประชุมสมาชิก 
(Members ’  Counc i l )  ห รือ
ประธาน กรรมการ หรือกรรมการ
ผู้ จัดการ (General Director) 
และผู้ จัดการอื่นของ LLC  ที่มี
สมาชิกรายเดียว (โปรดพิจารณา
รายละเอียดในข้อ 4.1.ข) 

(2) การอนุมัติการเข้าท ารายการที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เ ก่ียวโยงกัน  ( โปรดพิจารณา
รายละเอียดในข้อ 3.1.ข) 

4.3 กลไกการก ากับ
ดูแลกิจการของ
บ ริ ษั ท ย่ อ ย ที่
ประกอบธุรกิจ
หลัก ของบริษัท
มหาชนจ ากัดที่
ประกอบธุรกิจ
โดยการถือหุ้ น
ใ น บ ริ ษั ท อื่ น 
( H o l d i n g 
Company) 

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 
39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนญุาต
ให้เสนอขายหุ้นทีอ่อกใหม่ (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ก าหนดให้ Holding Company ต้องมี
ก ล ไ ก ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ที่ ท า ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั
ได้  
นอกจากนี ้ส านักงาน ก.ล.ต. ได้ก าหนดกลไก
การก ากบัดแูลแบ่งเป็น 2 รูปแบบตามโครงสร้าง
ของ Holding Company ดงันี ้
1. โครงสร้าง Holding Company ในรูปแบบที่

บริษัทที่อยู่ภายใต้ Holding Company แต่
ละบริษัทสามารถตดัสินใจด าเนินการในการ
บริหารธุรกิจได้เอง โดยภายใต้โครงสร้างนี ้
Holding Company ต้องแสดงได้ว่ามีกลไก

กฎหมายเวียดนามไม่มี ข้อก าหนด
เก่ียวกับ บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดย
การถือหุ้ นในบริษัทอื่น  (Ho lding 
Company) อย่างไรก็ดี LOE มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับบริษัทแม่  
(Parent Company) และสิทธิ ภาระ
ผูกพนั และความรับผิดชอบของบริษัท
แม่ไว้ดงันี ้
(1) บริษัทที่จะถือเป็นบริษัทแม่ของ

บ ริษั ทอี ก แห่ งหนึ่ ง  ต้ อ ง เ ข้ า
เ งื่ อ น ไ ข อย่ า ง ใ ด อย่ า ง หนึ่ ง
ดงัต่อไปนี ้
(ก) เป็นเจ้าของทุนหรือหุ้นเกิน

กว่าร้อยละ 50 ของทุนจด
ทะ เบี ยนห รื อหุ้ นสามัญ
ทัง้หมดของบริษัทอีกแห่ง

ไม่มีกฎหมายหรือข้อบังคับใด ๆ ที่
ก าหนดให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดย
การถือหุ้ นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) ต้องมีกลไกการก ากับ
ดแูลเหนือบริษัทย่อย 

กฎหมายเวียดนามไม่มี
ข้ อ ก า ห นด เ ก่ี ย ว กั บ
บริษัทที่ประกอบธุรกิจ
โดยการถือหุ้ นในธุรกิจ
อื่ น  ( H o l d i n g 
Company)  แต่มีการ
ก า ห น ด ห ลั ก เ กณ ฑ์
เก่ียวกบัการจดัตัง้บริษัท
แม่ (Parent Company) 
โดยกฎหมายก าหนด
กลไกก ากับดูแลในกรณี
ที่ บ ริษัทแม่ ร้องขอให้
บริษัทย่อยในเครือต้อง
รายงานผลประกอบการ
และรายการอื่ น  ๆ  ที่
ส าคญัต่อบริษัทแม่ เพื่อ
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ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 147 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
การก ากับดูแลบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ
หลกัในเร่ืองดงัต่อไปนี ้
(ก) การแต่งตั ง้ตัวแทนของ  Holding 

Company เข้าไปเป็นกรรมการของ
บริษัทย่อยอย่างน้อยตามสดัส่วนการ
ถือหุ้ น เ ว้นแต่ในกรณีที่  Holding 
Company มี ข้อจ ากัดหรือมี เหตุ
จ าเป็นที่ไม่สามารถส่งบุคคลเข้าเป็น
กรรมการของบริษัทย่อยตามสัดส่วน
การถือหุ้น และ Holding Company 
สามารถแสดงให้เห็นถึงกลไกที่จะท า
ให้เชื่อมั่นได้ว่า Holding Company 
สามารถก ากบัดแูลบริหารจดัการ หรือ
การตัดสินใจในเร่ืองที่มีนัยส าคัญต่อ
การด าเนินงานและฐานะการเงินของ
บริษัทย่อยตามสดัส่วนการถือหุ้นได้ 

(ข) ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้

หน่ึง 
 

(ข) มีอ านาจไม่ว่าทางตรงหรือ
ทา ง อ้ อม ในกา รแต่ ง ตั ง้
ส ม า ชิ ก ส่ ว น ใ ห ญ่ ห รื อ
ทั ง้ หมดของ  B O M  และ
กรรมการผู้จดัการ (General 
Director) ของบริษัทอีกแห่ง
หน่ึง หรือ  

(ค) มีอ านาจตัดสินใจเก่ียวกับ
การแก้ไขและ/หรือเพิ่มเติม
กฎบัตรของบริษัทอีกแห่ง
หน่ึง 

(2) ห้ามมิ ใ ห้บ ริษัทย่อยลงทุนใน
บริษัทแม่โดยการได้มาซึ่งหุ้นของ
บริษัทแม่หรือถือประโยชน์ในส่วน
ทุนในบริษัทแม่  และห้ามมิให้
บริษัทย่อยที่อยู่ภายใต้บริษัทแม่

จัดท างบการเงินรวม
ต่ อ ไ ป  น อ ก จ า ก นี ้  
ประเทศฟิลิปปินส์ก็ไม่มี
กฎหมายหรือข้อบังคับ
ใด ๆ ที่ก าหนดให้บริษัท
ที่ประกอบธุรกิจโดยการ
ถื อ หุ้ น ใ น บ ริ ษั ท อื่ น 
(Holding Company) 
ต้องมีกลไกการก ากับ
ดูแลเหนือบริษัทย่อย 
ต่างจากกฎหมายไทยที่
ก าหนดใ ห้  Ho ld ing 
Company ต้องมีกลไก
การก ากับดูแลที่ท าให้
สามารถควบคุมดูแล
ก า ร จั ด ก า ร แ ล ะ
รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ด าเนินงานของบริษัท
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ตาม (ก) ไว้อย่างชัดเจน รวมถึงการ
ก าหนดกรอบอ านาจในการใช้ดุลย
พินิ จที่ ชัด เจน  และที่ มี ผลใ ห้การ
พิจารณาของกรรมการดงักล่าวในการ
ออกเสียงในการประชมุคณะกรรมการ
ของบริษัทย่อยในเ ร่ืองส าคัญต้อง
ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง  H o l d i n g 
Company ก่อน และการติดตามดแูล
ให้บริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนั 
และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ ง
ทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญให้ครบถ้วน
ถูก ต้อง  และการติดตามดูแลใ ห้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย
ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามที่กฎหมายก าหนด 

เดียวกันถือประโยชน์ในส่วนทุน 
หรือถือหุ้ นระหว่างกันในเวลา
เ ดี ย วกั น เพื่ อ ใ ห้มี ค ว าม เ ป็ น
เ จ้ า ข อ ง ไ ข ว้ กั น  ( c r o s s 
ownership) 

(3) ในความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท
แม่กับบริษัทย่อย บริษัทแม่จะ
ด า เนิ นการ ในฐานะสมาชิก 
เจ้าของบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น โดย
เป็นไปตามที่ LOE และข้อบงัคบั
ที่เก่ียวข้องก าหนด ทัง้นี ้ขึน้อยู่
กบัรูปแบบของบริษัทย่อย 

(4) สั ญ ญ า  ธุ ร ก ร ร ม  แ ล ะ
ความสัมพันธ์ทัง้หมดระหว่าง
บริษัทแม่และบริษัทย่อยจะต้อง
เ ข้าท าและลงนามอย่างเ ป็น
อิสระและเท่าเทียมกัน ภายใต้
เงื่อนไขเดียวกันกับนิติบุคคลซึ่ง

ย่ อยที่ ประกอบธุ รกิจ
หลักได้  อย่างไรก็ตาม 
ข้อแตกต่างดงักล่าวไม่มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ เนื่องจากบริษัทฯ 
มีการจัดโครงสร้างการ
บ ริหารจัดการบ ริษั ท
ย่ อยที่ ประกอบธุ รกิจ
หลักโดยแบ่งเป็น (ก) 
บริษัทที่เป็นศูนย์กลาง 
(ข) บริษัทย่อยที่ไม่ได้อยู่
ภ า ย ใ ต้ บ ริ ษั ท ที่ เ ป็ น
ศู น ย์ กลา ง  และ  (ค ) 
บริษัทย่อยที่อยู่ภายใต้
บริษัทที่เป็นศูนย์กลาง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
2. โครงสร้าง Holding Company ในรูปแบบท่ี

มี กา รตั ง้ บ ริษั ทย่ อยขึ น้มา เ ป็นบ ริษั ท
ศูนย์กลางเพื่อดูแลบริการจัดการธุรกิจ
ภายในแต่ละกลุ่มธุรกิจของบริษัทย่อยแบบ
รวมศูนย์ ภายใต้โครงสร้างนี  ้Holding 
Company ต้องแสดงได้ว่ามีกลไกการก ากบั
ดแูลบริษัทย่อยในเร่ืองดงัต่อไปนี ้
(ก) Holding Company ต้องมีกลไกการ

ก ากับดูแลบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ
หลักเป็นไปตามกลไกของ  Holding 
Company ในรูปแบบท่ี 1 ข้างต้น 

(ข) บริษัทย่อยที่ เ ป็นศูนย์กลางต้องมี
กลไกการควบคุมดูแลการจัดการของ
บริษัทย่อยที่อยู่ ในกลุ่ม โดยกลไก
ดังกล่าวต้องผ่านการพิจารณาจาก
คณะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ สอบข อ ง 
Holding Company ว่าเพียงพอและ
เหมาะสม และเป็นไปตามกรอบการ

เป็นอิสระจากกนั 
(5) ห า ก บ ริ ษั ท แ ม่ เ ข้ า ท า ก า ร

แทรกแซงเกินขอบเขตอ านาจ
ของตนในฐานะเจ้าของ สมาชิก 
ห รือผู้ ถื อหุ้ น  และก าหนดให้
บริษัทย่อยต้องด าเนินกิจกรรม
ทางธุรกิจที่ขัดกับหลักปฏิบัติใน
การด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือ
ให้บริษัทย่อยด าเนินกิจกรรมที่ไม่
สร้างผลก าไรโดยไม่มีการชดเชย
อย่าง เหมาะสมในระหว่างปี
การเงินที่เก่ียวข้อง และส่งผลให้
บริษัทย่อยมีผลขาดทนุ บริษัทแม่
ต้องรับผิดในผลขาดทนุเหล่านัน้ 

(6) ผู้จัดการของบริษัทแม่ซึ่งต้องรับ
ผิดต่อการเข้าแทรกแซงบริษัท
ย่ อ ย  ห า ก บ ริ ษั ท ย่ อ ย ถู ก
ก าหนดให้ต้องด าเนินกิจกรรม

แต่ขนาดมีนัยส าคัญ 
แ ล ะ บ ริ ษั ท ร่ ว ม ที่
ประกอบธุรกิจหลกั 
ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบาย
ก า ร ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ฯ  ที่
คณะกรรมการบริษัท
แ ล ะ คณะก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียงของบริษัทฯ 
ไ ด้ พิ จ า ร ณ า แ ล ะ มี
ความเห็นแล้วว่ากลไก
การก ากับดูแลภายใต้
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจัดการฯ ท า
ให้บริษัทฯ ตลอดจนการ
ก ากับดูแลผ่านบริษัทที่
เป็นศูนย์กลางสามารถ



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 150 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ก ากับดู แลที่ ผ่ านการอนุมัติ โดย
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง  H o l d i n g 
Company 
เพื่ อ ใ ห้สามารถควบคุมดูแลการ
จัดการและรับผิดชอบการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัได้ 
ก ล ไ ก ก า กั บ ดู แ ลที่ บ ริ ษั ทที่ เ ป็ น
ศูนย์กลางใช้ควบคุมการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อยในกลุ่มอย่างน้อยต้อง
ครอบคลมุในเร่ืองต่อไปนี ้

• แนวทางการก ากับดูแลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ 

• ก า ร ก า ห นดคุณสมบัติ ข อ ง
กรรมการ  ผู้ บ ริหา ร  และผู้ มี
อ านาจควบคุม โดยค านึงถึงการ
มีประวัติ และคุณสมบัติที่ ไม่

ทางธุรกิจในลักษณะที่ระบุใน 5 
ข้างต้น ต้องรับผิดในผลขาดทุน
เหล่านัน้ร่วมกบับริษัทแม่ด้วย 

(7) หากบริษัทแม่ไม่มีการชดเชย
ให้แก่บริษัทย่อยตามข้อก าหนด
ที่ระบุในข้อ 5 ข้างต้น เจ้าหนี  ้
หรือสมาชิกหรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็น
เ จ้ า ข อ ง ทุ น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ 1 ของทนุจดทะเบียนของ
บ ริ ษั ท ย่ อ ย  มี สิ ท ธิ ท า ก า ร
เรียกร้องในนามของตนเองหรือ
ในนามของบริษัทย่อย เพื่อให้
บริษัทแม่ท าการชดเชยให้แก่
บริษัทย่อยส าหรับผลขาดทุน
เหล่านัน้ 

(8) หากบริษัทย่อยด าเนินกิจกรรม
ทางธุ รกิจที่ ก ล่าวถึ ง ในข้อ 5 
ข้างต้น ซึ่งการด าเนินการโดย

ควบคุมการบริหารงาน
และจัดการเร่ืองส าคัญ
ข อ ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย ที่
ประกอบธุรกิจหลักได้
อย่างเหมาะสม 
โดย Prime Group เป็น
บริษัทที่เป็นศูนย์กลางที่
อยู่ ภายใ ต้การก ากับ
ดูแลของบริษัทฯ และ
ภายใ ต้น โยบายกา ร
ก ากับดูแลและบริหาร
จัดการฯ โดย Pr ime 
Group สามารถควบคมุ
กา รบ ริหา ร ง านและ
จัดการเร่ืองส าคัญของ
บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลักภายในกลุ่ม
ได้อย่างเหมาะสม 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 151 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เหมาะสม 

ส่วนกลไกก ากับดูแลอื่น ๆ ให้ก าหนดโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้ลงทนุเป็นส าคญั 

บริษัทย่อยดังกล่าวเป็นผลให้
บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ งซึ่ งอยู่
ภายใต้บริษัทแม่เดียวกันได้รับ
ประโยชน์จากกิจกรรมดังกล่าว 
บ ริษัทย่ อยที่ ไ ด้ รับประโยชน์
เหล่านัน้พร้อมทัง้บริษัทแม่ ต้อง
ร่วมกันคืนผลประโยชน์ที่ ไ ด้
รับมาให้แก่บริษัทย่อยที่ได้ รับ
ความเสียหาย 

(9) เมื่อ สิน้รอบปีบัญชี  นอกจาก
รายงานและเอกสารที่ก าหนด
ตามกฎหมาย บริษัทแม่ ต้อง
จดัเตรียมรายงานดงัต่อไปนี ้

(ก) งบการเงินรวมของบริษัทแม่
ตามกฎหมายว่าด้วยการ
บญัชี  

(ข) รายงานทัว่ไปเก่ียวกบัผลการ
ด า เนินงานประจ า ปีของ

ทัง้นี ้ในส่วนของ MSC 
นั น้  เ ป็นบ ริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลัก (แต่
ไม่ได้อยู่ภายใต้บริษัทที่
เ ป็นศูน ย์กลาง )  และ
ภายใต้ MSC นัน้ก็ไม่มี
บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลกัอื่น ดงันัน้ การ
ที่ประเทศฟิลิปปินส์ไม่มี
กฎหมายหรือข้อบังคับ
ใดที่ก าหนดให้ Holding 
Company ต้องมีกลไก
การก ากับดูแลเหนือ
บริษัทย่อยจึงไม่ส่งผล
กระทบต่อการก ากับ
ดู แลและการบ ริหา ร
จัดการของบริษัทฯ ใน 
MSC เนื่องจากบริษัทฯ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัทแม่และบริษัทย่อย  

(ค) รายงานทั่วไปเก่ียวกับการ
บริหารจัดการของบริษัทแม่
และบริษัทย่อย  

(10) เมื่ อผู้ แทนตามกฎหมายของ
บ ริษัทแม่ ร้องขอ  ผู้ แทนตาม
กฎหมายของบริษัทย่อยที่ได้รับ
การร้องขอต้องส่งมอบรายงาน 
เอกสาร และข้อมูลที่ จ า เ ป็น
ตามที่ระบุ เพื่อใช้ส าหรับการ
จดัท างบการเงินรวมและรายงาน
รวมของบริษัทแม่และบริษัทย่อย 

(11) รายงาน เอกสารสรุปงบการเงิน
ประจ าปี งบการเงินรวม รายงาน
รวมของบริษัทแม่และบริษัทย่อย
ต้องถูกเก็บรักษาไว้ที่ส านักงาน
ใหญ่ของบริษัทแม่ ส าเนาของ
รายงาน งบการเงิน และเอกสาร

ส า ม า ร ถ ก า กั บ ดู แ ล 
MSC ในฐานะบริษัท
ย่อยซึ่งประกอบธุรกิจ
หลักได้โดยตรงภายใต้
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจดัการฯ ของ
บริษัทฯ  อนึ่ ง  หากใน
อนาคต MSC มีบริษัท
ย่ อยที่ ประกอบธุ รกิจ
ห ลั ก  M S C  จ ะ
ด า เ นิ น กา ร ใ ห้มี ก า ร
บังคับใช้นโยบายการ
ก ากับดูแลและบริหาร
จดัการฯ ของบริษัทฯ กบั 
บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลกัดงักล่าวด้วย 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ดังกล่าวต้องถูกเก็บรักษาไว้ที่
สาขาของบริษัทแม่ในเวียดนาม   

นอกจากรายงานและเอกสารที่ก าหนด
ตามกฎหมาย บริษัทย่อยต้องจัดท า
รายงานรวมเก่ียวกับการซือ้ การขาย 
และธุรกรรมอื่น ๆ ท่ีเข้าท ากบับริษัทแม่ 

5. กรรมการ 
5.1 องค์ประกอบ

ของ
คณะกรรมการ 

เว้นแต่บริษัทจะมีข้อบังคบัก าหนดไว้เป็นอย่าง
อื่น กรรมการนัน้ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเลือกตัง้
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
คณะกรรมการของบริษัทต้องประกอบด้วย
กรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมี
ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ให้คณะกรรมการ
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
และอาจเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
เป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

ก. Joint Stock Company 
(1) สมาชิก BOM ต้องมีจ านวนไม่

น้อยกว่า 3 ราย แต่ไม่เกิน 11 

ราย ซึ่งต้องได้รับการแต่งตัง้โดย
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น กฎบัตรของ 
JSC จะระบจุ านวนสมาชิก BOM 

และ BOM มีหน้าที่เลือกสมาชิก
คนหนึ่งท าหน้าที่ประธานของ 
BOM 

(2) BOM อาจแต่งตัง้สมาชิก BOM 

กรรมการบริษัทจะได้รับการเลือกตัง้
โ ด ย ที่ ป ร ะ ชุ ม ส า มั ญ ผู้ ถื อ หุ้ น
ประจ าปี90 
ทันทีที่การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจ าปีที่ได้มีการเลือกตัง้กรรมการ
เสร็จสิน้ กรรมการท่ีได้รับเลือกตัง้ใหม่
จะต้องเรียกประชมุอย่างเป็นทางการ
เพื่อเลือกตัง้ประธาน (President) 
เหรัญญิก  ( tresurer)  เลขานุการ
บ ริ ษั ท  เ จ้ า ห น้ า ที่ ก า กั บ ดู แ ล 

จ า น ว น ขั ้น ต ่ า ข อ ง
กรรมการใน JSC ตาม
กฎหมายเวียดนามนัน้
คื อ  3  ร า ย ใ นขณะที่
จ า น ว น ขั ้น ต ่ า ข อ ง
กรรมการของบ ริษั ท
ม ห า ช น จ า กั ด ต า ม
กฎหมายไทย คือ  5 ราย 
ส่วนกฎหมายฟิลิปปินส์
ไม่ได้ก าหนดจ านวนขัน้
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
1 คนหรือว่าจ้างบุคคลอื่นให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ 
(General Director) เพื่อจัดการ
ประกอบธุรกิจตามปกติของ JSC  

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) LOE ไม่ได้ก าหนดให้ LLC ที่มี

ส ม า ชิ ก ร า ย เ ดี ย ว ใ ห้ ต้ อ ง มี
คณะกรรมการบริหาร (board of 
m a n a g e m e n t )  ห รื อ
คณะกรรมการบริษัท (board of 
directors) ในโครงสร้างการ
ก ากบัดแูลกิจการ  

(2) เจ้าของบริษัทอาจแต่งตัง้สมาชิก
ทุ ก ค น ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม สม า ชิ ก 
(Members’ Council)  (กรณี
โครงสร้างแบบที่ประชุมสมาชิก) 

(compliance officer) และต าแหน่ง
อื่น ๆ ตามที่ ข้อบังคับ (by-laws) 
ก าหนด91  
กฎหมายฟิลิปปินส์ไม่ ไ ด้ก าหนด
จ า น ว น ขั ้น ต ่ า ข อ ง ก ร ร ม ก า ร 
(minimum number of seats) ใน
คณะกรรมการบริษัท  แม้ว่ าอาจ
อนุมานได้ว่ากฎหมายก าหนดให้มี
ก ร ร ม ก า ร อ ย่ า ง น้ อ ย  1  ค น ใ น
คณะกรรมการบ ริษัท  ( S E C  ไ ด้
ก าหนดให้มีกรรมการอย่างน้อย 3 คน
ในคณะกรรมการบริษัทในการจัดตัง้
บริษัท เ ว้นแต่ในกรณีของกิจการ
เ จ้าของรายเดียว (One Person 
Corporation) ทัง้นี ้ในคณะกรรมการ

ต ่าของกรรมการไว้ ทัง้นี ้
แม้จ านวนกรรมการขัน้
ต ่ าของกฎหมายไทย 
กฎหมายเวียดนาม และ
กฎหมายฟิลิปปินส์ จะ
ต่างกนั แต่ข้อแตกต่าง 
ดังกล่าวไม่ควรเป็นข้อ
แตกต่างที่มีนัยส าคัญที่
มีผลกระทบต่อสิทธิของ
ผู้ ลงทุนและสิทธิของ
บริษัทฯ  ในการบริหาร
จั ด ก า ร  ทั ้ง นี ้  เ พื่ อ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์
ของผู้ ลงทุน บริษัทฯ ได้
จัดท าและก าหนดกลไก
ให้บริษัทย่อยที่ประกอบ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หรือประธาน (กรณีโครงสร้าง
แบบประธาน) ทัง้นี  ้ขึน้อยู่กับ
โครงสร้างของ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียวตามที่อธิบายไว้ในข้อ 
4.1 ข. ข้างต้น 

(3) หาก LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ประกอบธุรกิจภายใต้โครงสร้าง
กรณีโครงสร้างแบบที่ประชุม
สมาชิก ที่ประชุมสมาชิกจะมี
สมาชิกไม่น้อยกว่า 3 รายแต่ไม่
เกิน 7 ราย ทัง้นีป้ระธานท่ีประชมุ
สมาชิกจะได้รับการแต่งตัง้โดย
เจ้าของบริษัท หรือเลือกโดยที่
ประชุมสมาชิก โดยใช้หลักการ
เสียงข้างมากตามกฎบัตรของ 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

(4) ที่ประชุมสมาชิกหรือประธาน
แต่ งตั ง้ห รือว่า จ้างกรรมการ

บริษัทจะต้องมีกรรมการไม่เกิน  15 
คน  
หากบริษัทประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ
ที่อนุญาตให้คนต่างด้าวถือครองได้
บางส่วน (partly nationalized) 
บริษัทไม่สามารถมีจ านวนกรรมการ 
(board seats) คนต่างชาติ เกินกว่า
สัด ส่ วนที่ ก าหนดใน เอกสา รจด
ทะเบียนจัดตั ง้ธุ รกิจ  (Ar t ic le of 
I n c o r p o r a t i o n )  ซึ่ ง ก าหนดใ ห้
สอดคล้องกับสัดส่วนการถือหุ้นของ
คนต่างชาติที่ได้รับอนุญาต (กล่าวคือ 
หากบริษัทอนุญาตให้คนต่างชาติถือ
หุ้ น ไม่ เ กิ น ร้อยละ  4 0  บ ริษั ท ไม่
สามารถมีกรรมการคนต่างชาติ เกิน
กว่าร้อยละ 40 ของจ านวนกรรมการ 
(board seats) บริษัทได้)  
 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
ปฏิบตัิตามนโยบายการ 
ก ากับดูแลและบริหาร
จัดการฯ ซึ่งก าหนดให้
บริษัทฯ แต่งตัง้บคุคลไป
เป็นกรรมการในบริษัท
ย่ อ ย แ ล ะบ ริษั ท ร่ ว ม
อย่างน้อยตามสัดส่วน
การถือหุ้ นของบริษัทฯ 
ในบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมดังกล่าว เว้นแต่จะ
เป็นกรณีที่มี ข้อจ ากัด
หรือเพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์
ที่เก่ียวข้องหรือกรณีที่มี
ข้ อจ ากัดห รือ เพื่ อ ใ ห้
เป็นไปตามข้อตกลงใน
การเข้าร่วมกิจการหรือ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ผู้จดัการเพื่อจดัการการประกอบ
ธุรกิจตามปกติของ LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียว ทัง้นี ้เว้นแต่จะ
ระบุไว้เป็นอย่างอื่นโดยกฎหมาย
หรือกฎบตัรของ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว ประธาน สมาชิกของที่
ประชุมสมาชิก หรือประธานอาจ
ท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ จัดการ
ของ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

 สัญญาระหว่างผู้ ถือหุ้น
ที่ เ ก่ี ยว ข้องกับบ ริษัท
ย่ อ ย ห รื อ บ ริ ษั ท ร่ ว ม
ดงักล่าวเฉพาะในกรณีที่
บ ริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่ ว ม มี ค ว า ม จ า เ ป็ น
ในทางธุรกิจที่จะต้องมีผู้
ร่วมทุนที่เ ก่ียวข้องโดย
การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อ
บุคคลไปเป็นกรรมการ
ข อ ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย และ
บริษัทร่วมตามข้างต้น
จะต้องได้รับมติเห็นชอบ
จ า ก ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษัทฯ หรืออยู่ในบญัชี
ร า ย ชื่ อ ซึ่ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้
ส่ง เ ป็นกรรมการของ
บริษัทย่อยได้ อย่างไรก็
ดี  ในกรณีที่บริษัทฯ มี
ข้ อ จ า กั ด ห รื อ มี เ ห ตุ
จ า เ ป็ น ที่ ท า ใ ห้ ไ ม่
สามารถส่งบุคคลเข้า
เป็นกรรมการของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมตาม
สัดส่วนการถือหุ้นได้นัน้ 
บริษัทฯ จะแสดงให้เห็น
ว่าบริษัทฯ  มีกลไกที่จะ
ท าใ ห้ เชื่อมั่นได้ว่าจะ
สามารถก ากับดูแลการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ห รื อ
ตัด สิ น ใ จ ใน เ ร่ื อ งที่ มี
นั ย ส า คั ญ ต่ อ ก า ร
ด า เนินงานและฐานะ
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92 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
การเงินของบริษัทย่อย
ห รื อ บ ริ ษั ท ร่ ว มต าม
สดัส่วนการถือหุ้นได้ 

 
5.2 คุณสมบัติของ

กรรมการหรือ
ผู้บริหาร 

ตามพรบ. บริษัทมหาชน กรรมการต้องมี
คณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้
(1) เป็นบคุคลธรรมดา 
(2) บรรลนุิติภาวะ 
(3) ไ ม่ เ ป็ น บุ ค ค ล ล้ ม ล ะ ล า ย  ค น ไ ร้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ห รื อ ค น เ สมื อ น ไ ร้
ความสามารถ 

(4) ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง
ที่สดุให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่
ได้กระท าโดยทจุริต และ 

โ ด ยทั่ ว ไ ป แ ล้ ว  L O E  ไ ด้ ก า หนด
สถานการณ์ซึ่งห้ามมิให้บุคคลใด ๆ 
จัดการวิสาหกิจในประเทศเวียดนาม 
(“ผู้จัดการต้องห้าม”) ซึง่รวมถึง:  
(1) ข้าราชการ ทหาร และผู้ จัดการ

ในรัฐวิสาหกิจบางประเภท 
(2) บุคคลที่ ข าดความสามารถ

ในทางแพ่งหรือมีความสามารถ
ทางแพ่งที่จ ากดั 

(3) ผู้ถูกด าเนินคดีในความผิดอาญา
ซึ่งต้องรับโทษจ าคุกชั่วคราว รับ
โทษจ าคุก ถูกบงัคบัใช้มาตรการ

กรรมการต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท92 
คุณสมบัติอื่นของกรรมการในบริษัท
ทั่วไปส่วนใหญ่จะขึน้อยู่กับดุลยพินิจ
ของบริษัทและอาจก าหนดไว้ใน
ข้อบงัคบั (by-laws) ของบริษัท 
 
 

ข้ อ แ ต กต่ า ง ใ น เ ร่ื อ ง
คุณสมบตัิของกรรมการ
แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ต า ม
กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล งทุ น  และ สิท ธิ ของ
บริษัทฯ ในการบริหาร
จั ด ก า ร  เ นื่ อ ง จ า ก
กรรมการในบริษัทย่อยที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(5) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจาก

ราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของ
รัฐ ฐานทจุริตต่อหน้าที่ 

นอกจากนี  ้กรรมการและผู้ บริหารต้องไม่มี
ลักษณะต้องห้าม รวมทัง้ต้องไม่มีลักษณะที่
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับ
ความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับ
ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์  
(“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) ประกาศก าหนด 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบก็จะต้อง
มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก ากับตลาด
ทนุก าหนด 
กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของ
บ ริ ษั ท ที่ อ อ ก ห ลั ก ท รั พ ย์ ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ เร่ือง หลกัเกณฑ์
การแสดงชื่ อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อ

ทางปกครองในสถานบ าบดัฟืน้ฟู
ผู้ ติดยาเสพติดภาคบังคับหรือ
สถานศึกษาภาคบังคับ หรือถูก
ห้ า ม โ ด ย ศ า ล ไ ม่ ใ ห้ เ ข้ า รั บ
ต าแหน่ง ฝึกฝนหรือท างานบาง
ประเภท หรือสถานการณ์อื่น ๆ 
ตามที่บญัญัติไว้ภายใต้กฎหมาย
ล้มละลายและกฎหมายป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน 

ก. Joint Stock Company 
(1) สมาชิก BOM ต้องเป็นไปตาม

ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข
ดงัต่อไปนี ้
(ก) ไม่เป็นบุคคลที่ต้องห้ามมิ

ให้จัดตัง้และบริหารจดัการ
วิสาหกิจตามที่ก าหนดใน 
LOE  

(ข) มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

ป ร ะ ก อบ ธุ ร กิ จ ห ลั ก
จะต้อง เ ป็นบุคคลที่มี
ร า ย ชื่ อ อ ยู่ ใ น ร ะ บ บ
ข้อมูลรายชื่อกรรมการ
ข อ ง บ ริ ษั ท ที่ อ อ ก
ห ลั ก ท รั พ ย์  ( ร ะ บ บ 
Whitelist) ตลอดจนไม่มี
ลักษณะขาดความน่า
ไว้วางใจตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ว่าด้วยการ
ก าหนดลักษณะขาด
ความน่าไว้วางใจของ
กรรมการของบริษัท 
นอกจากนี ้เพื่อคุ้มครอง
สิท ธิประ โยช น์ของผู้
ลงทุน บริษัทฯ ได้จัดท า
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
กรรมการและผู้ บ ริหารของบ ริษัทที่ ออก
หลกัทรัพย์ (Whitelist) 

ใ น ท า ง วิ ช า ชี พ  แ ล ะ มี
ประสบการณ์เก่ียวกับการ
บริหารจัดการธุรกิจในสาย
ธุรกิจของ JSC (ทัง้นี  ้ไม่
จ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท เว้นแต่กฎบัตรของ 
JSC จะก าหนดเป็นอย่าง
อื่น)  

(ค) สมาชิกของ BOM อาจเป็น
สมาชิกของ BOM ในบริษัท
อื่นใดในคราวเดียวกนัได้ 

(2) เว้นแต่กฎหมายหลักทรัพย์ของ
เวียดนามจะก าหนดไว้เป็นอย่าง
อื่ น  สมาชิกอิสระของ  BOM 
จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้
(ก) ไม่เป็นบุคคลที่ปฏิบัติงาน

ให้แก่ JSC หรือบริษัทแม่

และก าหนดกลไกใ ห้
บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
ทุกบ ริษัทปฏิบัติ ตาม
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจัดการฯ ซึ่ง
ก าหนดคุณสมบัติของผู้
ที่จะได้ รับการแต่งตั ง้
เ ป็นกรรมการซึ่ ง เ ป็น
ตวัแทนของบริษัทฯ ตาม
สัดส่วนการถือหุ้ นของ
บริษัทฯ ในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม อีกทัง้
ก า หนด ใ ห้บ ริษั ท ใ ห้
ป ร ะ ธ า น เ จ้ า ห น้ า ที่
บ ริหารและกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ของบริษัท
ฯ เป็นผู้แต่งตัง้หรือเสนอ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หรือบริษัทย่อยของ หรือ
ต้องไม่เป็นบุคคลที่เคยได้
ปฏิบัติงานให้แก่ JSC หรือ
บริษัทแม่หรือบริษัทย่อย
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีก่อน
หน้า 

(ข) ไม่เป็นบุคคลที่ยังคงมีสิทธิ
ไ ด้ รั บ เ งิ น เ ดื อ น  ห รื อ
ค่าตอบแทนจากJSC เว้น
แต่เบีย้เลีย้งที่สมาชิกของ 
B O M  มี สิท ธิ ไ ด้ รับตาม
กฎหมาย 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่คู่สมรส บิดา
โดยสายโลหิต บิดาบญุธรรม 
มารดาโดยสายโลหิต มารดา
บญุธรรม บตุร บตุรบญุธรรม 
หรือพี่น้องที่เป็นผู้ ถือหุ้นราย

ชื่อบุคคลเป็นกรรมการ
ในบริษัทย่อย ซึ่ง เ ป็น
กรรมการที่อยู่ในบัญชี
ร า ย ชื่ อ ซึ่ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้
ส่ง เ ป็นกรรมการของ
บริษัทย่อยได้ (“List”)  
แ ล ะ ร า ย ง า น ต่ อ
คณะกรรมการบริษัท
ของบริษัทฯ ทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้  
 
อนึ่ ง  กา รที่ กฎหมาย
ฟิ ลิป ปิน ส์ก าหนดใ ห้
กรรมการต้องเป็นผู้ ถือ
หุ้ น ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  นั ้น 
บ ริ ษั ท ฯ  มี ก า ร
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ใหญ่หรือเป็นผู้ จัดการของ 
JSC หรือของบริษัทย่อย 

(ง) ไ ม่ เ ป็ น บุ ค ค ล ที่ ถื อ หุ้ น
โดยตรงหรือโดยอ้อมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 1 ของ
จ านวนหุ้ นที่ มี สิท ธิออก
เสียงทัง้หมดของ JSC และ 

(จ) ไม่ เ ป็นบุคคลที่ เ คยเ ป็น
สมาชิกของ  BOM หรือ
สมาชิกของคณะกรรมการ
ผู้ ต ร ว จ สอบข อ ง  J S C 
ในช่วงระยะเวลา 5 ปีก่อน
หน้า เว้นแต่จะได้รับแต่งตัง้
ใน 2 วาระติดต่อกนั 

(3) หาก JSC ด าเนินการในการ
ก า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ร่ ว ม กั บ
คณะกรรมการตรวจสอบตามที่
กล่าวไว้ในข้อ 4.1.ก ข้างต้น 

ด า เนินการใ ห้ เ ป็นไป
ต า ม ข้ อ ก า หนดขอ ง
กฎหมายดังกล่าวโดย
บริษัทฯ มีกลไกก ากับ
ดแูลให้กรรมการท่ีบริษทั
แต่งตัง้ไปด ารงต าแหน่ง
ใ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย นั ้น มี
ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อบังคบั 
กฎเกณฑ์ และระเบียบที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ งของบ ริษั ท
ฟิลิปปินส์ก าหนด ผ่าน
ทางนโยบายการก ากับ
ดู แลและการบ ริหา ร
จดัการฯ ของบริษัทฯ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
สมาชิ ก ของคณะกร รมการ
ตรวจสอบจะต้องเป็นสมาชิกที่
ไม่เป็นผู้บริหารของ BOM และ
ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบจะต้องเป็นสมาชิก 
BOM ที่เป็นอิสระ  

(4) กรรมการผู้ จัดการของ  JSC 
จะต้องไม่เป็นผู้ จัดการต้องห้าม
ตามที่ระบไุว้ข้างต้น 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) สมาชิกของที่ประชุมสมาชิกหรือ

ประธาน หรือกรรมการผู้จัดการ
ของ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว
จะต้องไม่เป็นผู้จัดการต้องห้าม
ดงัที่กล่าวไว้ข้างต้น  

นอกเหนือจากคุณสมบัติที่กล่าวถึงใน
ข้อ (1) ข้างต้น กรรมการผู้ จัดการ
จะต้องมีคุณสมบัติและประสบการณ์
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93 มาตรา 22 ของ RCC 

94 มาตรา 28 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ในการบริหารธุ รกิจของ LLC  ที่มี
สมาชิกรายเดียว และเกณฑ์คณุสมบตัิ
อื่น ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัร 

5.3  ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง
กรรมการ 

กรรมการนัน้ ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้
หรือถอดถอน หากต าแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิเข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ
น้อยกว่า 2 เดือน โดยมติของคณะกรรมการใน
การแต่งตัง้บุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
ที่ว่างลงดงักล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่ เว้นแต่ข้อบังคับของบริษัทจะก าหนด
ไว้เป็นประการอื่น ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเลือก

ก. Joint Stock Company 
(1) สมาชิกของ BOM 

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้
แ ต่ ง ตั ้ ง  ถ อ ด ถ อ น  แ ล ะ
เปล่ียนแปลงสมาชิก BOM   

(ก) การเสนอชื่อสมาชิก BOM  
ตามที่กล่าวไว้ในข้อ 2.2.1.ก 
ข้างต้น 

(ข) การแต่งตัง้สมาชิก BOM  

• เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็น
อย่างอื่นในกฎบัตรของ 
JSC การแต่งตัง้สมาชิก 

กรรมการนัน้ ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็น 
ผู้แต่งตัง้93 หากต าแหน่งกรรมการว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการถอด
ถอนหรือถึงคราวออกตามวาระ ให้
กรรมการที่เหลือเลือกบุคคลเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงดังกล่าว
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่หากครบเป็น
อ ง ค์ ป ร ะ ชุ ม 94 แ ต่ ห า ก จ า น ว น
กรรมการไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตามที่ก าหนดไว้ ให้เรียกประชุมผู้ ถือ

ไม่มีข้อแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญในเ ร่ืองการ
เลือกตัง้กรรมการตาม
กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิลิปปินส์ โดยกฎหมาย
ของทัง้สามประเทศนัน้
ก าหนดให้กรรมการต้อง
ได้ รับการแต่งตั ง้หรือ
ถอดถอนโดยที่ประชุมผู้
ถื อ หุ้ น ข อ ง บ ริ ษั ท  
อย่างไรก็ดี  ในกรณีที่
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95 เร่ืองเดียวกนั 
96 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
กรรมการตามวิธีที่ก าหนดในข้อ 2.2.1 ข้างต้น 
โดยคณะกรรมการบริษัทชุดแรกนัน้ให้ที่ประชมุ
จดัตัง้บริษัทเป็นผู้ เลือก 
การแต่งตัง้กรรมการ 
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
เลือกกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีที่จ านวนผู้ สมัครรับเลือกตัง้เป็น

กรรมการไม่เกินจ านวนกรรมการท่ีพึงมีใน
การเลือกตัง้ครัง้นัน้ ให้ผู้สมคัรทกุคนได้รับ
เลือกตัง้ในการประชมุครัง้นัน้ 

(2) หากจ านวนผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็น
กรรมการเกินจ านวนกรรมการที่พึงมีใน
การเลือกตัง้ครัง้นัน้ ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนเพื่อเลือกผู้ สมัครแต่ละ
ราย แต่ต้องไม่เกินจ านวนกรรมการที่พึงมี

BOM จะต้องได้รับการ
อ นุ มั ติ โ ด ย ก า ร
ลงคะแนนเ สียงแบบ
สะสม โดยผู้ ถือหุ้นแต่ละ
รายจะมีคะแนนเสียง
เ ท่ า กั บ จ า น ว น หุ้ น
ทัง้หมดที่ตนเป็นเจ้าของ
คูณด้วยจ านวนสมาชิก 
BOM ที่จะเลือกตัง้ ผู้ ถือ
หุ้นแต่ละรายมีสิทธิที่จะ
ส ะ ส ม ค ะ แ น น เ สี ย ง
ทั ง้หมดหรือบางส่วน
เพื่อเลือกตัง้ผู้ รับสมัคร
ตัง้แต่ 1 คนขึน้ไป  

• บุคคลที่จะได้รับเลือกให้

หุ้นเพื่อเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการท่ีว่างลงดงักล่าว95 
การประชมุเพื่อลงมติแต่งตัง้กรรมการ
เข้าด ารงต าแหน่งที่ว่างลงเนื่องจากถงึ
คราวออกตามวาระจะต้องด าเนินการ
ใ ห้ เ ส ร็ จ สิ น้ ก่ อ น วันที่ ค รบวา ระ
ดงักล่าว96 
ในการแต่งตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นอาจ: 
(ก) ใช้คะแนนเสียงเลือกตัง้บุคคล

หลายคนเป็นกรรมการ โดยมี
คะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้ นที่
ตนถือ 

(ข) ใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั ง้หมด
เลือกตัง้บุคคลเดียว โดยมีคะแนน
เสียงเท่ากบัจ านวนกรรมการที่เข้า

ต าแหน่งกรรมการว่าง
ล ง เ พ ร า ะ เ ห ตุ อื่ น
นอกจากคราวออกตาม
วาระ กฎหมายไทยและ
ก ฎหม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
ก า ห น ด ใ ห้
คณะกรรมการ เ ลือก
บุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง
แทนกรรมการที่ว่างลง
ได้ ในขณะที่กฎหมาย
เวียดนามก าหนดว่าการ
เลือกตัง้หรือถอดถอน
สมาชิกของ BOM นัน้ 
ไม่ว่าในกรณีใดนัน้เป็น
อ านาจของที่ประชุมผู้
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97 มาตรา 23 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ในการเลือกตัง้ครัง้นัน้ ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับ
มอบฉันทะมี 1 เสียงต่อ 1 หุ้น บุคคลซึ่ง
ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา
เป็นผู้ ได้ รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมี  ในกรณีที่
บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี ให้ประธานในที่ประชมุ
ออกเสียงหนึ่ง เพื่อชี ข้าดในการเลือก
กรรมการ 

บริษัทมหาชนจ ากัดมีห น้าที่ จดทะ เบี ยน
เปล่ียนแปลงกรรมการกับกระทรวงพาณิชย์
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่มีการแต่งตัง้หรือถอด
ถอนกรรมการ 

เป็นสมาชิก BOM จะ
พิจารณาจากการนับ
คะแนนเสียงเป็นล าดับ
ลดหลั่นลงไป โดยเร่ิม
จ า ก ผู้ ส มั ค ร ที่ ไ ด้ รั บ
คะแนนเสียงมากที่สุด
และด าเนินต่อไปจนกว่า
จะครบจ านวนสมาชิกที่
ก าหนดตามกฎบตัรของ 
JSC หากผู้สมัคร 2 คน
ขึน้ไปได้รับคะแนนเสียง
เท่ากันส าหรับต าแหน่ง
สุ ด ท้ า ย ข อ ง สมา ชิ ก 
B O M  ใ ห้ มี ก า ร
ลงคะแนนเสียงอีกครัง้
ส าหรับผู้ สมัครที่ได้ รับ

รับเลือกตัง้คูณด้วยจ านวนหุ้ นที่
ตนถืออยู่ หรือ 

(ค) แบ่ ง ค ะ แนน เ สี ย ง เ ลื อ กตั ้ง
กรรมการจ านวนเท่าใดก็ได้ตามที่
เห็นสมควร  

ทั ง้นี  ้จ านวนคะแนนเสียงทั ง้หมด
จะต้องไม่เกินจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้ นถือ
อยู่ตามที่บันทึกในสมุดทะเบียนคูณ
ด้วยจ านวนกรรมการทัง้หมดที่จะพึงถูก
เลือก ทัง้นี ้หุ้นใด  ๆที่ค้างช าระอยู่จะไม่
นบัเป็นหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง97 

ถื อ หุ้ น เ ท่ า นั ้น  ส่ ว น
คณะก ร ร ม ก า ร ไ ม่ มี
อ านาจในการพิจารณา
เร่ืองดงักล่าว อย่างไรกด็ี 
ข้อแตกต่างดังกล่าวไม่
ควรมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อสิทธิของ
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ เนื่องจากบริษัท
ฯ  ถื อหุ้ น ท า ง ต ร ง ใน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
หุ้ นทัง้หมด และถือหุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trade Inc ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
คะแนนเสียงเท่ากนั หรือ
เ ลือกบุคคลใดบุคคล
หนึ่งตามหลกัเกณฑ์การ
เลือกตัง้หรือตามกฎบตัร
ของบริษัท 

(ค) การเพิ่มจ านวนสมาชิกของ 
BOM 
ให้ BOM เรียกประชุมผู้ ถือ
หุ้ น เ พื่ อ เ ลื อ กตั ง้ สม า ชิ ก
เพิ่มเติมของ BOM ในกรณี
ดงัต่อไปนี ้

• สมาชิกของ  BOM มี
จ านวนลดลงเกินกว่า 1 
ใ น  3  ข อ ง จ า น ว นที่
ก าหนดไ ว้ ในกฎบัตร 
โดย  BOM  ต้อง เ รียก
ประชุมผู้ ถือหุ้ นภายใน 
6 0  วั น นั บ จ า ก วั น ที่

ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม บริษัทฯ จึงมี
สิทธิในการเลือกตัง้หรือ
ถอดถอนสมาชิกของ 
BOM ใน Prime Group 
ได้แต่เพียงผู้ เดียว  
นอกจากนี  ้กฎหมาย
ฟิลิปปินส์มีข้อก าหนด
ในเ ร่ืองคะแนนเ สียง
แตกต่างจากกฎหมาย
ไทยในเร่ืองการแต่งตัง้
กรรมการแทนกรรมการ
ที่ ว่ างลง  กล่าวคือใน
ก ร ณี ที่ ต า แ ห น่ ง
กรรมการว่างลงเพราะ
เหตุอื่ นนอกจากการ
ถอดถอนหรือถึงคราว
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จ า น ว นสม า ชิ ก ข อ ง 
BOM ลดลงน้อยกว่า
จ านวนดงักล่าว 

• สมาชิกที่ มีความเ ป็น
อิ ส ร ะ ข อ ง  B O M  มี
จ านวนลดลง โดยไม่
สามารถคงจ านวนขัน้ต า่
ไ ว้ ที่ ร้ อยละ  2 0  ของ
สมาชิกของ BOM ได้ 

• เว้นแต่กรณีที่ก าหนดไว้
ข้างต้น ให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ นเลือกสมาชิก BOM 

ใหม่เพื่อแทนที่สมาชิก
ของ  BOM ที่ พ้นจาก
ต าแหน่งในการประชมุผู้
ถือหุ้นครัง้ล่าสดุ 

(ง) การแต่ งตั ง้ป ระธานของ 
BOM 

อ อ ก ต า ม ว า ร ะ  ใ ห้
กรรมการที่ เหลือเลือก
บุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง
ก ร ร ม ก า ร ที่ ว่ า ง ล ง
ดังก ล่าวด้วยคะแนน
เ สี ย ง ข้ า ง ม า ก ข อ ง
จ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่หากครบเป็น
องค์ประชุม ในขณะที่
กฎหมายไทยนัน้ก าหนด
ว่ า ห า ก ต า แ ห น่ ง
กรรมการว่างลงเพราะ
เหตุอื่นนอกจากถึงคราว
อ อ ก ต า ม ว า ร ะ  ใ ห้
คณะกรรมการ เ ลือก
บุคคลเข้าเป็นกรรมการ
แ ท น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการคราว



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 169 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ในการประชุมครัง้แรกของ 
BOM ซึ่งจัดขึน้ภายใน 7 วัน
ท าการหลังจากที่ เ ลือกตัง้
สมาชิก  BOM  ใ ห้ท าการ
เลือกตัง้ประธานของ BOM 
โดยการประชุมครัง้แรกนี ้ให้
สมาชิกที่ได้รับคะแนนเสียง
สงูสดุเป็นผู้ เรียกประชุม และ
เป็นประธานในการประชุม
ค รั ง้นี  ้ ในกรณีที่มีสมาชิก
มากกว่า 1 คนได้รับคะแนน
เสียงสงูสดุเท่ากัน ให้สมาชิก 
BOM ออกเสียงลงคะแนน
เลือกสมาชิกดังกล่าวคนใด
คน 1 โดยใช้เสียงข้างมาก 
เพื่ อ ท า ก า ร เ รี ยกประชุม 
BOM 

(จ) การถอดถอนสมาชิก BOM 

ถั ด ไ ป โ ด ย ม ติ ข อ ง
คณะกรรมการดังกล่าว
ต้ อ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3  ใ น  4  ของจ า นวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
ซึ่งข้อแตกต่างในเร่ือง
ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของ
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ MSC เนื่องจาก
ก ร ณี ดั ง ก ล่ า ว นั ้ น
กฎหมายไทยก าหนด
คะแนนเสียงไว้เข้มงวด
กว่ากฎหมายฟิลิปปินส์
เนื่องจากเป็นข้อก าหนด
ที่บังคับใช้กับบริษัทที่มี
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมีอ านาจใน
การถอดถอนสมาชิก BOM 
โดยหลักการและกลไกใน
การถอดถอนสมาชิกของ 
BOM เป็นไปตาม ข้อ 5.4 
ด้านล่าง 

(2) กรรมการผู้จัดการ 
(ก) ตามที่กล่าวไว้ในข้อ 5.1(ก) 

ข้ างต้น BOM อาจแต่ งตั ง้
สมาชิก BOM 1 คนหรือว่าจ้าง
บุคคลอื่นใดเป็นกรรมการ
ผู้จดัการ 

(ข) เ ว้นแต่กฎบัตรจะก าหนด
เกณฑ์ที่สูงกว่านัน้ มติของ 
BOM ในการแต่งตัง้กรรมการ
ผู้ จัดการ จะต้อง ผ่านการ
อนุมัติด้วยเสียงข้างมากของ
สมาชิ ก  B O M  ที่ เ ข้ า ร่ วม

ส ถ า น ะ เ ป็ น บ ริ ษั ท
มหา ชนจ า กั ด   อนึ่ ง 
บริษัทฯ ถือหุ้นใน MSC 
ในสดัส่วนร้อยละ 80.10 
ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวน
หุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วใน 
M S C  จึ ง ส า ม า ร ถ
ควบคุมการลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการ
ข อ ง  M S C  ไ ด้ ผ่ า น
ก ร ร ม ก า ร ที่ บ ริ ษั ท ฯ 
ส่งไปเป็นตัวแทนตาม
สัดส่วนการถือหุ้ นของ
บริษัทฯ ใน MSC ซึ่ง 
นโยบายการก ากับดูแล
และบ ริหา รจัดการฯ 
ก าหนดให้กรรมการของ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ประชุม ถ้าหากคะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธาน BOM 
เป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

(1) ที่ประชุมสมาชิกหรือประธาน
ของ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวจะ
เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการผู้จดัการ  

(2) ในโครงสร้างแบบประธาน ที่
ประชุมสมาชิกของLLC ที่มี
สมาชิกรายเดียวจะเป็นผู้ลงมติ
แต่งตัง้กรรมการผู้ จัดการ หาก
ได้รับการอนุมตัิจากสมาชิกส่วน
ใหญ่ของที่ประชุมสมาชิก (โปรด
ดขู้อ 6.1.ข ส าหรับการลงมติของ
ที่ประชมุสมาชิก) 

บริษัทย่อยที่ได้ รับการ
แต่ งตั ง้มีดุลยพินิจใน
การพิจารณาออกเสียง
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บ ริษั ทย่ อย ใน เ ร่ื อ งที่
เ ก่ี ย ว กับ กา รบ ริหา ร
จดัการทัว่ไปและด าเนิน
ธุ ร กิ จ ต า มปกติ ข อ ง
บริษัทย่อยได้ตามแต่ที่
กรรมการรายดังกล่าว
จ ะ เ ห็ น ส ม ค ว ร เ พื่ อ
ป ระ โยช น์สู งสุดของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย  
 

5.4  วาระการด ารง
ต าแหน่ง  และ
การถอดถอน
กรรมการ 

ตามพรบ.  บ ริษัทมหาชน ในการประชุม 
ผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้เลือกตัง้
คณะกรรมการทัง้ชุดพร้อมกันในคราวเดียว แต่

ก. Joint Stock Company 
(1) สมาชิกของ BOM 

(ก) ระยะเวลาด ารงต าแหน่งของ

กรรมการท่ีได้รับเลือกมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 1 ปี และจะด ารง
ต าแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการคน

แ ม้ ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย 
กฎหมายเวียดนาม และ
กฎหมายฟิลิปปินส์ จะมี
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98 มาตรา 22 ของ RCC 
99 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ให้คณะกรรมการชุดเดิมรักษาการในต าแหน่ง
เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปพลางก่อน
เท่าที่จ าเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะ
เข้ารับหน้าที่ ทัง้นี ้เว้นแต่ข้อบงัคบัของบริษัทจะ
ก าหนดไว้เป็นประการอื่น 
อย่างไรก็ตาม ตามพรบ. บริษัทมหาชน และ
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้ในการ
ประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปีทุกครั ง้  ใ ห้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ถ้า
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วน
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน  1 
ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีที่ 2 ภายหลังจากจดทะเบียนบริษัท
นัน้ให้ออกโดยสมคัรใจ หากจ านวนกรรมการที่
สมัครใจออกจากต าแหน่งน้อยกว่าจ านวน

สมาชิกของ BOM 
สมาชิกของ BOM มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งครัง้ละไม่เกิน 5 
ปี  สมาชิกของ BOM อาจ
ได้รับการเลือกตัง้กลับเข้า
ด ารงต าแหน่งได้อีกโดยไม่
จ ากัดจ านวนวาระ ทัง้นี ้ห้าม
มิ ใ ห้แต่ งตั ง้บุคคลใดเ ป็น
สมาชิกที่มีความเป็นอิสระ
ของ BOM 2 วาระติดต่อกนั 
หากวาระการด ารงต าแหน่ง
ส าห รับสมาชิกทุกรายใน 
BOM ครบก าหนดพร้อมกัน 
ใ ห้สมาชิกดังก ล่าวยังคง
สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

ใหม่ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนได้ รับ
เ ลือกตั ง้ 98  กรรมการที่ ไม่ ถือหุ้ น
จ านวน 1 หุ้ นในบริษัทอีกต่อไป จะ
สิน้สดุสภาพการเป็นกรรมการทนัที99 
ทัง้นี  ้กรรมการ (ไม่รวมกรรมการ
อิสระ) สามารถด ารงต าแหน่งได้โดย
ไม่จ ากัดจ านวนวาระ ซึ่งหมายความ
ว่ากรรมการอาจถูกเลือกตัง้กลับเข้า
ด า ร งต า แหน่ ง ไ ด้หลั ง จากด า รง
ต าแหน่งครบ 1 ปีแล้วในปีก่อนหน้า 
 
ผู้ ถือหุ้ นสามารถถอดถอนกรรมการ
ด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจ านวน
หุ้ นที่จ าหน่ายแล้วของบริษัทในการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นที่จัดขึน้เพื่อลงมตินัน้

ข้อแตกต่างในเร่ืองวาระ
การด ารงต าแหน่งของ
กรรมการ และสมาชิก 
BOM แต่ ข้อแตกต่าง
ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ เนื่องจากบริษัท
ฯ  ถื อหุ้ น ท า ง ต ร ง ใน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
หุ้ นทัง้หมด และถือหุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
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100 มาตรา 27 ของ RCC 

101 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่ง ให้จับสลาก
กัน ในปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง 
กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระมีสิทธิ
ได้รับเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกครัง้ 
การพ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุอื่นนอกจาก
การออกตามวาระ 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว 
กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามที่กฎหมายก าหนด 
(4) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือ
หุ้ นทัง้หมดที่มาประชุมและมีสิทธิออก

จนกว่ าจะมี กา ร เ ลือกตั ง้
สมาชิกใหม่ เพื่ อ เ ข้าด ารง
ต าแหน่ง และปฏิบัติหน้าที่
แทนสมาชิกที่หมดวาระการ
ด ารงต าแหน่งนัน้ ทัง้นี ้เว้น
แต่ กฎบัต รของ  J S C  จะ
ก าหนดเป็นประการอื่น 

(ข) การ พ้นจากต าแหน่ ง ของ
สมาชิกของ BOM  
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมีอ านาจใน
ก า ร ถ อ ด ถ อ น ห รื อ ป ลด
สมาชิก BOM โดยหลักการ
และกลไกในการถอดถอน
หรือปลดสมาชิกของ BOM 
มีดงันี ้

เป็นการเฉพาะ หากการถอดถอนนัน้
มิ ไ ด้ เ ป็นการริดรอนสิทธิการเ ป็น
ตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย100 
นอกจากนี ้หาก SEC ตรวจพบ หรือ
ไ ด้ รั บ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ตรวจสอบ อาจมีค าสั่งให้บริษัทถอด
ถอนกรรมการที่ได้รับเลือก  หลังจาก
ที่มีการตรวจสอบและพิจารณาแล้ว
ว่า กรรมการดงักล่าวขาดมีคณุสมบตัิ 
หรือการขาดคุณสมบัตินัน้เกิดขึน้
ภายหลงัจากการเลือกตัง้101 
กรรมการอาจพ้นจากต าแหน่งในกรณี
ที ่

• เสียชีวิต 

• ลาออก และ 

Trade Inc ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้ น
ทางตรงใน  MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ของทุนจดทะเบียน อีก
ทัง้ยังสามารถแต่งตัง้
กรรมการตามสัดส่วน
การถือหุ้นในบริษัทย่อย
ดังกล่าวตามนโยบาย
ก า ร ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ
บริหารจดัการฯ ได้ 
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102 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้ น
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง หรือ 

(5) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

• กรณีที่  1 การถอดถอน
สมาชิก BOM: ที่ประชมุผู้
ถือหุ้ นสามารถถอดถอน 
สมาชิกของ BOM จาก
ต า แ ห น่ ง  ใ น ก ร ณี
ดังต่อไปนี  ้ตามมาตรา 
160.1 ของ LOE 

(ก) สมาชิกของ  BOM มี
คุณสมบัติไม่ครบตาม
ข้ อ ก า ห น ด ภ า ย ใ ต้
มาตรา 155 ของ LOE 
(โปรดพิจารณาข้อมูล
เ พิ่ ม เ ติ ม ใ น ข้ อ
เปรียบเทียบกฎหมาย
ในหวัข้อ 5.2 คุณสมบตัิ

• เมื่อ SEC มีค าสั่งให้ถอดถอน
กรรมการออก หากตรวจพบหรือ
ได้รับข้อร้องเรียนที่ตรวจสอบได้ 
ภายหลังจากที่มีการตรวจสอบ
และพิจารณาแล้วว่า กรรมการ
ขาดคุณสมบัติ  ห รือการขาด
คุณสมบัตินัน้เกิดขึน้หรือถูกพบ
ภายหลงัจากการเลือกตัง้102 

อนึ่ง กฎหมายฟิลิปปินส์
มีข้อก าหนดในเร่ืองการ
ลงคะแนนเ สียง ในที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นแตกต่าง
จากกฎหมายไทย โดย 
ก า ห น ด ใ ห้ ผู้ ถื อ หุ้ น
ส า ม า ร ถ ถ อ ด ถ อ น
กรรมการด้วยคะแนน
เสียง 2 ใน 3 ของจ านวน
หุ้ นที่จ าหน่ายแล้วของ
บ ริ ษั ท ใ น ข ณ ะ ที่
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย นั ้ น
ก าหนดให้คะแนนสียง
ของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ า นวนผู้ ถื อหุ้ นที่ ม า
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
ผู้บริหาร) 

(ข) สมาชิกของ BOM ยื่น
หนั ง สื อ ล า ออกและ
หนังสือลาออกดังกล่าว
ได้รับการยอมรับแล้ว 

(ค) ก ร ณี อื่ น  ๆ  ต า ม ที่
ก าหนดไว้ในกฎบัตร
ของบริษัท 

• กรณีที่ 2 การปลดสมาชกิ 

BOM: ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น

สามารถปลดสมาชิกของ 

BOM จากต าแหน่ง ใน

ก ร ณีดั ง ต่ อ ไปนี  ้ ต าม

มาตรา 160.2 ของ LOE 

(ก) สมาชิกของ BOM 
ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมของสมาชิก 

ประชุมและมีสิทธิออก
เสียง ซึ่งข้อแตกต่างใน
เ ร่ืองดังกล่าวไม่ควรมี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของ
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ MSC เนื่องจาก
บริษัทฯ ถือหุ้นใน MSC 
ในสดัส่วนร้อยละ 80.10 
ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่า 2 
ใน 3 ของจ านวนหุ้ นที่
จ าหน่ายได้แล้วใน MSC   
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
BOM เป็นระยะเวลา 
6  เ ดื อนติ ดต่ อกัน 
เ ว้ น แ ต่ ใ น ก ร ณี
สดุวิสยั 

(ข) กรณีอื่ น  ๆ  ตามที่
ก าหนดไว้ในกฎบัตร
ของบริษัท 

 

• กรณีที่  3 การเปล่ียน การ

ถอดถอน  ห รื อ ก า รปลด

สมาชิก BOM ตามดุลยพินิจ

ของ GMS: ในกรณีที่จ าเป็น

ที่ประชุมผู้ ถืออาจเปล่ียน 

ถอดถอนและปลดสมาชิก

ข อ ง  B O M  ใ น ก ร ณี อื่ น

น อ ก เ หนื อ จ า กที่ ร ะ บุ ไ ว้

ข้างต้น (มาตรา 160.3 ของ 

LOE) 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
 
ทั ง้ นี  ้ ขั น้ ตอนในการ เ รียก
ประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่อเลือกตัง้
สมาชิกของ BOM รายใหม่
แทนที่สมาชิก BOM ที่ถูกปลด
ออกหรือถกูถอดถอน มีดงันี:้ 

• LOE ก าหนดให้ BOM 
เรียกประชุมวิสามญัผู้ ถือ
หุ้ น เ พื่ อ เ ลื อ ก ตั ้ง แ ล ะ
แต่งตัง้สมาชิกของ BOM 
เพิ่มเติมในกรณีใดกรณี
หน่ึง ดงัต่อไปนี ้
(ก) ใ นก ร ณีที่ จ า น วน

สมาชิก BOM ลดลง
มากกว่า 1 ใน 3 ของ
จ า น ว น ส ม า ชิ ก 
B O M  ขอ งบ ริษั ท
ตามที่ระบุไว้ในกฎ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บัตรของบริษัท ใน
กรณีนี ้BOM จะต้อง
เรียกประชุมผู้ ถือหุ้น
ภ า ย ใ น  6 0  วั น 
นั บ ตั ้ ง แ ต่ วั น ที่
ส ม า ชิ ก  B O M 
ดังก ล่าวมีจ านวน
ลดลง 

(ข) ใ นก ร ณีที่ จ า น วน
สมาชิ กอิสระของ 
BOM (กรณี JSC ไม่
มีคณะกรรมการผู้
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
กฎหมายก าหนดให้ 
BOM ต้องมีสมาชิก
อิ ส ระ เ ป็นจ านวน
อย่างน้อยร้อยละ 20 
ของจ านวนสมาชิก 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
BOM ทัง้หม) ลดลง
และไม่ เป็นไปตาม
อั ต ร า ร้ อ ยละ  2 0 
ตามกฎหมาย ซึ่ ง
กรณีนีก้ฎหมายจะ
ไ ม่ ก า ห น ด เ ร่ื อ ง
ก าหนดระยะเวลา
ส าหรับ BOM เรียก
ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือ 

(ค) ใ นก ร ณีที่ จ า น วน
สม า ชิ ก  B O M  ที่
เหลืออยู่ลดลงเกิน
กว่ าจ านวนขัน้ต ่ า
ของสมาชิก BOM 
ตามกฎหมาย (เช่น 
สมาชิก BOM ต้องมี
จ านวนอย่างน้อย 3 
คน) ในกรณีนี ้BOM 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จะต้องเรียกประชมุผู้
ถือหุ้นภายใน 30 วนั 
นั บ ตั ้ ง แ ต่ วั น ที่
ส ม า ชิ ก  B O M 
ดังก ล่าวมีจ านวน
ลดลง 

อย่างไรก็ดี หากจ านวนสมาชิก BOM 

ยังคงเป็นไปตามจ านวนขัน้ต ่าตามที่

กฎหมายก าหนด ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจ

เ ลือกสมาชิก  BOM คนใหม่แทน

สมาชิก BOM ที่ถูกปลดออก/ถูกถอด

ถอนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ถดัไป 

(2) กรรมการผู้จัดการ 
(ก) กรรมการผู้ จัดการมีวาระ

การด ารงต าแหน่งครัง้ละไม่
เกิน 5 ปี และอาจได้รับการ
เ ลื อ ก ตั ้ง ก ลั บ เ ข้ า ด า ร ง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ต าแหน่งได้อีกโดยไม่จ ากัด
จ านวนวาระ  

(ข) หากจ าเป็น ให้ที่ประชมุ BOM 
ถอดถอนและปลดกรรมการ
ผู้จดัการ 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) สมาชิกของที่ประชุมสมาชิก 

สมาชิกของที่ประชุมสมาชิกจะ
ได้รับการแต่งตัง้ และ/หรือให้
ออกโดยเจ้าของบริษัทและมี
วาระไม่เกิน 5 ปี 

(2) กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้ จัดการมีวาระการ
ด ารงต าแหน่งครัง้ละไม่เกิน 5 ปี  

หากจ าเป็นให้ที่ประชุมสมาชิกหรือ
ประธานของ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว
เปล่ียนตัวและถอดถอนกรรมการ
ผู้จดัการ 
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103 มาตรา 22 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
5.5  อ านาจ หน้าที่  

แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบของ
คณะกรรรมการ
บริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ใน
การบริหารจัดการบริษัทมหาชนจ ากัดให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม พรบ. บริษัท
มหาชนมิได้ก าหนดอ านาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของผู้บริหารไว้เป็นการเฉพาะ 
ตามพรบ. หลักทรัพย์ฯ กรรมการและ
ผู้ บริหารของบริษัทจดทะเบียนมีหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง  และความซื่ อสัต ย์สุจ ริต 
รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้ น  ในการปฏิบัติ ห น้ าที่ ด้ วยความ
รับผิดชอบและความระมดัระวงั กรรมการ
และผู้บริหารต้องปฏิบตัิหน้าที่เยี่ยงวิญญู

ก. Joint Stock Company 
(1) BOM เ ป็นองค์กรที่ท าหน้าที่

บ ริ ห า รจัดการบ ริษั ท  และมี
อ านาจเต็มที่ในการตัดสินใจใน
เร่ืองต่าง ๆ ในนามบริษัท รวมทัง้
ใช้สิทธิและปฏิบัติหน้าที่ในนาม
บริษัท เว้นแต่สิทธิและหน้าที่ซึ่ง
เป็นของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) B O M  มี สิ ท ธิ แ ล ะ ห น้ า ที่
ดงัต่อไปนี:้ 
(ก) ตดัสินใจในเร่ืองเก่ียวกบัแผน

กลยุทธ์และแผนการพัฒนา
ในระยะกลาง รวมทัง้แผน
ธุรกิจประจ าปีของบริษัท 

(ข) ใ ห้ ข้อ เสนอแนะเ ก่ียวกับ
ประเภทของหุ้น และจ านวน
รวมของหุ้นในแต่ละประเภท  

RCC ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท
เป็นคณะบุคคลที่มีอ านาจในการ
บริหารจัดการบริษัท ด าเนินกิจการ
ทั ง้ หมดของบ ริษั ทและควบคุ ม
ทรัพย์สินทัง้หมดของบริษัท103 ทัง้นี ้
อ านาจและหน้าที่อื่น ๆ ของกรรมการ
จะระบุไว้ในข้อบงัคบั (by-laws) ของ
บริษัท 
ทัง้นี ้ข้อบังคับ (by-laws) ของ MSC 
ก า หนดอ า น า จ และห น้ า ที่ ข อ ง
กรรมการไว้ดงันี ้ 
(1) แก้ไขและเปล่ียนแปลงกฎและ
ระเบียบที่ไม่สอดคล้องกับข้อบังคับ 
(by-laws) ของบริษัท เพื่อการบริหาร
จดัการธุรกิจและการงานของบริษัท 

กฎหมายเวียดนาม และ
กฎหมายไทยมีความ
ค ล้ า ย ค ลึ ง กั น ใ น
สาระส าคัญของเ ร่ือง
อ านาจ หน้าที่ และหลัก
ป ฏิ บั ติ ข อ ง
คณะกรรมการบริษัท 
ส่วนกฎหมายฟิลิปปินส์
ก า ห น ด ใ ห้
คณะกรรมการบริษัทมี
อ านาจในการบริหาร
จดัการบริษัทโดยอ านาจ
และหน้าที่ อื่ น  ๆ  ของ
กรรมการจะระบุไว้ใน
ข้อบงัคบั (by-laws)  
ข อ ง บ ริ ษั ท  โ ด ย ข้ อ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ชนผู้ ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท า
ภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกนั 

(2) กรรมการต้องรับผิดร่วมกันเพื่อความ
เสียหายใด ๆ อันเกิดขึน้แก่ผู้ ถือหุ้นและ
บุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัทมหาชนจ ากัด 
เว้นแต่สามารถพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วม
กระท ากิจการนัน้ ๆ หรือได้คัดค้านในที่
ประชุมคณะกรรมการโดยปรากฏใน
รายงานการประชมุ หรือได้คดัค้านโดยท า
เ ป็นหนัง สือยื่ นต่อประธานที่ประชุม
ภายใน 3 วนันบัแต่วนัที่ประชุม อย่างไรก็
ตาม กรรมการไม่ต้องรับผิดต่อบริษัท
มหาชนจ ากัด หรือผู้ ถือหุ้ น หรือเจ้าหนี ้
ของบริษัทหากได้กระท าการโดยสุจริต 
ด้วยความระมดัระวงั เพื่อรักษาประโยชน์
ของบริษัทมหาชนจ ากัด โดยเป็นไปตาม
กฎหมาย หรือวัตถุประสงค์หรือข้อบงัคบั
ของบริษัท หรือมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ

(ค) ตัดสินใจในการขายหุ้นที่ยัง
ไม่ ไ ด้ ออกจ า หน่ า ยตาม
จ านวนหุ้นท่ีได้รับอนญุาตแต่
ละประเภท ตัดสินใจในเร่ือง
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ร ะ ด ม ทุ น
เพิ่มเติมในรูปแบบอื่น 

(ง) ตัดสินใจเก่ียวกับราคาเสนอ
ขายหุ้นและตราสารหนีข้อง 
JSC 

(จ) ตัดสินใจเก่ียวกับการซือ้คืน
หุ้นตามที่ก าหนดใน LOE  

(ฉ) ตัดสินใจเก่ียวกับแผนการ
ลงทุน  และโครงการการ
ลงทุนที่อยู่ ในขอบอ านาจ
และภายในวงเงินในการ
อ นุ มั ติ ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย
ก าหนด 

(ช) ตัดสินใจเก่ียวกับการขยาย

(2) ซือ้ รับมา เอามาหรือท าให้ได้มา
ซึ่งทรัพย์สิน สิทธิ ผลประโยชน์ สิทธิ
พิเศษ รวมถึงหลักทรัพย์และตราสาร
ของบริษัทใด ๆ เพื่อและในนามของ
บริษัทอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่ง
เป็นไปตามธุรกรรมที่บริษัทเข้าท า
ตามที่จ าเป็น เพื่อเป็นส่ิงตอบแทน
ต า ม ข้ อ ก า ห น ด แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าสมควร
หรือเหมาะสม 

(3) น าเงินทุนของบริษัทไปลงทุนใน
บ ริษั ทอื่ นห รือธุ รกิ จอื่ นห รือ เพื่ อ
วัตถุประสงค์ อื่ นนอก เหนื อจาก
วัตถุประสงค์ตอนจัดตัง้บริษัทเมื่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีวินิจฉยั
ว่าการลงทุนดังกล่าวจะเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท 

แ ต ก ต่ า ง นี ้ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล งทุ น  และ สิท ธิ ของ
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ เนื่องจากบริษัท
ฯ  ถื อหุ้ น ท า ง ต ร ง ใน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
หุ้ นทัง้หมด และถือหุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trade Inc ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของ 
ทุนจดทะ เบี ยน  ผ่ าน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
ประเทศเวียดนาม และ
ถือหุ้นทางตรงใน MSC 
ในสดัส่วนร้อยละ 80.10 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัท หากกรรมการกระท าการ หรืองด
เ ว้นกระท าการใดอัน เ ป็นการฝ่า ฝืน
กฎหมาย หรือวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั หรือ
มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บริษัทมหาชนจ ากัด กรรมการ
ดงักล่าวต้องรับผิดเป็นการส่วนตวัส าหรับ
การกระท าการหรืองดเว้นกระท าการ
ดงักล่าวนัน้ 

(3) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจเสนอเร่ือง
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและให้ความ
เห็นชอบ โดยต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ใน
พรบ .  บ ริษั ทมหาชน  และประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
คณะก ร ร ม ก า ร  ก . ล . ต .  ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ตลาด การท าการตลาดและ
เทคโนโลยี 

(ซ) ให้ความเห็นชอบสัญญาซือ้
ขาย ให้กู้ยืม และสญัญาและ
ธุรกรรมอื่นใดที่มีมลูค่าตัง้แต่
ร้ อ ย ล ะ  3 5  ข อ ง มู ล ค่ า
สินทรัพย์รวมตามที่ปรากฏ
ในงบการเงินล่าสดุของ JSC 
หรือร้อยละหรือมูลค่าอื่น
ตามที่ก าหนดในกฎบตัรของ 
JSC เ ว้นแต่สัญญา และ
ธุรกรรมก าหนดสัดส่วนหรือ
มูลค่าเป็นประการอื่นซึ่งอยู่
ภายในขอบอ านาจของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นตาม LOE  

(ฌ) (1)การเลือกตัง้  ถอดถอน 
หรือปลดประธาน BOM (2) 
การแต่งตัง้ ปลด และลงนาม

( 4 )  ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ภ า ร ะ ห นี ้ต า ม ที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการ
ดงักล่าวนัน้มีความจ าเป็น จดัท าและ
ออกหลักฐาน เ ก่ี ยวกับภาระหนี ้
ดงักล่าว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ 
ตั๋วเงิน ใบทรัสต์ (deed of trusts) 
ต ร า ส า ร  พั น ธ บั ต ร  หุ้ น กู้  ห รื อ
หลักทรัพย์ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับการอนุมัติ
ข อ งผู้ ถื อหุ้ นต ามที่ กฎหมายจ ะ
ก าหนด และ/หรือการจ าน า จ านอง 
ห รือก่อภาระผูกพันในท รัพ ย์ สิน
ทัง้หมดหรือแต่บางส่วนและสิทธิของ
บริษัท 
(5) ค า้ประกันเพื่อและในนามของ
บริษัทในหนีข้องบริษัทหรือนิติบุคคล
อื่นท่ีบริษัทมีผลประโยชน์ 
(6) ด าเนินการให้มีการปลดเปลือ้ง
ภาระผูกพันของบริษัทเมื่อถึงก าหนด 

ของทุนจดทะเบียนและ
กรรมการของ Pr ime 
Group  Prime Trade 
Inc และ MSC มีหน้าที่
บางประการตามมาตรา 
8 9 / 2 4  ข อ ง พ ร บ . 
หลักทรัพย์ฯ เนื่องจาก
เ ป็ นบ ริ ษั ท ย่ อ ย ข อ ง
บริษัทฯ อนึ่ง บริษัทฯ ได้
มีการก าหนดขอบเขต 
ห น้ า ที่  แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบของกรรมการ
ที่ บ ริษั ท ฯ  ส่ ง ไป เ ป็น
กรรมการตัวแทนของ
บริษัทฯ ในบริษัทย่อยใน
ประเทศเวียดนามและ
ประเทศฟิลิปปินส์ไว้ใน 
นโยบายการก ากับดูแล
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(หากบริษัทมีฐานะเป็นบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 

(4) ผู้ บ ริหารต้อง รับผิดร่วมกันเพื่อความ
เสียหายใด ๆ อันเกิดขึน้แก่ผู้ ถือหุ้นและ
บุคคลที่เก่ียวข้องกับบริษัทมหาชนจ ากัด 
เว้นแต่สามารถพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วม
กระท ากิ จการนั น้  ๆ  อย่ า ง ไรก็ตาม 
ผู้ บริหารไม่ต้องรับผิดต่อบริษัทมหาชน
จ ากัด หรือผู้ ถือหุ้น หรือเจ้าหนีข้องบริษัท
หากได้กระท าการโดยสุจริต ด้วยความ
ระมดัระวงั เพื่อรักษาประโยชน์ของบริษัท
มหาชนจ ากัด โดยเป็นไปตามกฎหมาย 
หรือวตัถุประสงค์หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
หรือมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท หาก
ผู้บริหารกระท าการ หรืองดเว้นกระท าการ
ใดอัน เ ป็นการ ฝ่า ฝืนกฎหมาย ห รือ
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั หรือมติที่ประชมุผู้
ถือหุ้ น และก่อให้เกิดความเสียหายแก่

ในสัญญา  ห รือบอก เ ลิก
สัญญากับกรรมการหรือ
ก ร รมกา รผู้ จั ดกา ร  และ
ผู้ จัดการในต าแหน่งส าคัญ
อื่ น ใ ด ข อ ง บ ริ ษั ท ต า มที่
ก าหนดในกฎบัตรของ JSC 
(3)  การตัดสินใจเ ก่ียวกับ
เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั 
และผลประโยชน์อื่นใดของ
ผู้จดัการ (4) การมอบอ านาจ
ใ ห้ ตั ว แ ทน เ ข้ า ร่ ว ม ใ นที่
ประชุมสมาชิกหรือที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทอื่น และ 
(5)  การตัดสินใจเ ก่ียวกับ
อั ต ร า ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ
ผลประโยชน์อื่นใดของบคุคล
ดงักล่าวนัน้ 

(ญ) ก า กั บ ดู แ ล ก ร ร ม ก า ร 

ซึ่งรวมถึงการช าระเงินค่าทรัพย์สิน 
หรือเงินในหุ้ น พันธบัตร หุ้ นกู้  หรือ
หลกัทรัพย์อื่นใดของบริษัทที่ออกโดย
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย เ พื่ อ
วตัถปุระสงค์ดงักล่าว 
( 7 )  ข า ย  ใ ห้ เ ช่ า  แ ล ก เ ป ล่ี ย น 
มอบหมาย โอน หรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินใดๆ ไม่ว่าอสังหาริมทรัพย์ 
(real  estate )  หรือทรัพย์สินส่วน
บุคคล (personal) ซึ่งเป็นของบริษัท 
เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
วินิจฉัยว่าการด าเนินการดงักล่าวจะ
ประโยชน์แก่บริษัท 
(8) พิจารณาก าหนดเงินบ านาญ การ
เกษียณอาย ุโบนสั ส่วนแบ่งก าไร หรือ
ส่ิงจูงใจหรือแผนการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนในรูปแบบอื่นแก่ลูกจ้าง 
รวมถึงพนักงานและกรรมการของ

และบริหารจดัการฯ ของ
บริษัทฯ ซึง่สอดคล้องกบั
ประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 
39/2559 เร่ือง การขอ
อ นุ ญ า ต แ ล ะ ก า ร
อนุญาตให้เสนอขายหุ้น
ที่ออกใหม่ (รวมทัง้ที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัทมหาชนจ ากดั ผู้บริหารดงักล่าวต้อง
รับผิดเป็นการส่วนตัวส าหรับการกระท า
การหรืองดเว้นกระท าการดงักล่าวนัน้ 

(5) บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ใน 3ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3 คน โดย
กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทนุ 

(6) บ ริษั ทจดทะ เบี ยน ต้ อ งมี ก ร รมกา ร
ตรวจสอบที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
ก าหนด  คณะกร รมกา รต รวจสอบ
ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 
คนเพื่อปฏิบตัิหน้าที่หลกัดงัต่อไปนี ้
(ก) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทาง

การเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ  
(ข) สอบทานใ ห้บ ริษัทมี ระบบการ

ควบคุมภายในและระบบการ

ก ร รมกา รผู้ จั ดกา ร  และ
ผู้จัดการอื่นใดในการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัท 

(ฎ) (1)  การตัดสินใจเ ก่ียวกับ
โครงสร้างองค์กร หลกัเกณฑ์
การบริหารจัดการภายใน
ของ JSC (2) การตัดสินใจ
เก่ียวกบัการจดัตัง้บริษัทย่อย 
สาขา และส านักงานผู้ แทน 
(3)  การตัดสินใจเ ก่ียวกับ
เงินทนุส าหรับกิจการอื่น หรือ
เงินทุนเพื่อซือ้หุ้นในวิสาหกิจ
อื่น 

(ฏ) ให้ความเห็นชอบวาระการ
ประชุมผู้ ถือหุ้น และเอกสาร
ที่ใช้ในการประชุมผู้ ถือหุ้ น 
เรียกประชมุผู้ ถือหุ้น หรือการ
รวบรวมความคิดเห็นเพื่อให้

บริษัท และพิจารณาก าหนดบุคคลที่
จะเข้าร่วมในแผนการดงักล่าวข้างต้น
ตลอดจนระดบัของการมีส่วนร่วม 
(9) ด าเนินคดี รักษาสถานะ ให้การแก้
ต่าง ประนีประนอม หรือละทิง้คดี
ความใด ๆ ซึ่งธุรกิจของบริษัทหรือ
พนักงานของบริษัทเป็นโจทก์หรือ
จ าเลยอันเป็นเ ร่ืองที่ เ ก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท ตลอดจนให้การผ่อน
ช าระส าหรับหนีห้รือการระงบัหนีใ้ด ๆ 
ทีต้่องมีการช าระให้แก่บริษัท 
(10)  มอบอ านาจใด ๆ ที่ เ ป็นของ
คณะกรรมการบริษัทเป็นครัง้คราว 
ตามกฎหมาย เพื่อการด าเนินธุรกิจใน
ปัจจุบันหรือธุรกิจอื่นใดของบริษัท
ใ ห้ แ ก่ คณะก ร รม า ธิ ก า รสามัญ 
( s t a n d i n g  c o m m i t t e e )  ห รือ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ (special 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  

(ค) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้
ผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 
รวมทัง้ เข้าร่วมประชุมกับผู้ สอบ
บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(ง) พิจารณาและสอบทานว่าการท า
รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการ
อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีความสมเหตุสมผล
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทมหาชนจ ากดั 

(จ) สอบทานใ ห้บ ริษั ทป ฏิบัติ ตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
และ 

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
(ฐ) น าส่งงบการเงินประจ าปีที่

ตรวจสอบแล้วให้แก่ที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้น 

(ฑ) เสนอจ่ายเงินปันผล ตดัสินใจ
เ ก่ียวกับกรอบระยะเวลา 
และขัน้ตอนการจ่ายเงินปัน
ผล หรือการด าเนินการใน
กรณีที่มีผลขาดทุนเกิดขึ น้
จากการประกอบธุรกิจของ 
JSC 

(ฒ) เสนอการปรับโครงสร้าง หรือ
การเลิกบริษัท หรือยื่นค า
ขอให้ JSC ล้มละลาย 

(ณ) อนุมัติรายการระหว่างกัน
ตามที่กล่าวไว้ในข้อ 3.1.ก 
ข้างต้น และ 

(ด) สิ ท ธิ แ ละห น้ า ที่ อื่ น  ๆ  ที่

commi t tee )  หรือพนักงานหรือ
ตัวแทนใด ๆ  ตลอดจนแต่งตัง้บุคคล
ใด ๆ เพื่อเป็นตวัแทนผู้ รับมอบอ านาจ
ของบริษัท (รวมถึงอ านาจในการมอบ
อ านาจช่วง) ทัง้นี ้เป็นไปตามเงื่อนไข
ที่เห็นสมควร 
(11) บังคับใช้ข้อบังคับ (by-laws) 
ของบริษัทกับเร่ืองใดๆ ที่อาจไม่ได้อยู่
ภายใต้ข้อบังคับ (by-laws) โดยที่
เร่ืองดงักล่าวนัน้ไม่ถูกก าหนดให้ต้อง
ได้รับการอนุมตัิหรือยินยอมจากผู้ ถือ
หุ้ น ต ามกฎหมาย  ร ะ เบี ยบห รือ
กฎเกณฑ์ที่ใช้บงัคบั 
 
ทัง้นี ้กรรมการมีความรับผิดต่อบริษัท
และผู้ ถือหุ้นตามรายละเอียดที่ระบไุว้
ในหวัข้อ 5.13  
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ฉ) จัดท ารายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท 

 

ก าหนดไว้ใน LOE และกฎ
บตัรของ JSC 

(3) B O M  ต้ อ ง ยื่ น ร า ย ง า นก า ร
ปฏิบัติงานต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น
ประจ าปี  

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) เนื่องจากกฎหมายของเวียดนาม

ก าหนดไว้เพียงว่าที่ประชุมสมาชิก
ของ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ประกอบด้วยสมาชิก 3 ถึง 7 คนที่
ได้รับการแต่งตัง้โดยเจ้าของบริษัท
และที่ประชุมสมาชิกจะต้องปฏิบตัิ
ตามสิทธิและหน้าที่ของเจ้าของ
บริษัทและสิทธิและหน้าที่ของ
บริษัท เ ว้นแต่หน้าที่ที่ เ ป็นของ
กรรมการผู้จดัการตามที่ LOE และ
กฎบตัรของบริษัทก าหนด กฎบตัร
ของ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว อาจ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ก าหนดบทบญัญัติเก่ียวกบัอ านาจ
และหน้าที่ โดยละเอียดของที่
ประชุมสมาชิก โดยมีเงื่อนไขว่า
ข้อก าหนดเหล่านีไ้ม่ขัดต่อ  LOE 
และเนือ้หาอื่น ๆ ของกฎบตัรบริษทั  

(2) กรรมการผู้ จัดการของ  LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียว มีหน้าที่จัดการ
การด า เนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท และมีหน้าที่รับผิดชอบต่อที่
ประชุมสมาชิกหรือประธานของ
บริษัทเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่
หรือการใช้สิทธิของตน 

(3) กรรมการผู้จดัการมีสิทธิและหน้าที่
ดงัต่อไปนี:้ 
(ก) ปฏิบัติตามมติของที่ประชุม

สมาชิกหรือประธานบริษัท 
(ข) ตั ด สิ น ใ จ ใ น เ ร่ื อ ง ต่ า ง  ๆ 

เก่ียวกับการประกอบธุรกิจ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ตามปกติของ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว  

(ค) ปฏิบัติตามแผนธุ รกิจและ
แผนการลงทุนของ LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียว 

(ง) ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การบริหารจดัการภายใน LLC 
ที่มีสมาชิกรายเดียว  

(จ) แต่งตัง้ ถอดถอน หรือปลดผู้
ด ารงต าแหน่งผู้จดัการใน LLC 
ที่มีสมาชิกรายเดียว เว้นแต่
เป็นกรณีที่เป็นอ านาจของที่
ประชุมสมาชิกหรือประธาน
บริษัท  

(ฉ) ลงนามในสญัญาในนาม LLC 
ที่มีสมาชิกรายเดียว เว้นแต่
เ ป็ นอ า นาจของที่ ป ระชุม
สมาชิกหรือประธานบริษัท 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ช) เสนอแนะเก่ียวกับโครงสร้าง

องค์กรของ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว 

(ซ) น าส่งงบการเงินประจ าปีของ 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว
ให้แก่ที่ประชุมสมาชิกและ
ประธานบริษัท 

(ฌ) เสนอแนะแผนส าหรับการน า
ผลก าไรมาใช้หรือหรือการ
ด าเนินการกรณีที่  LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียวมีผลขาดทนุ 

(ญ) การสรรหาพนกังาน และ  
(ฎ) มีสิทธิและหน้าที่อื่นใดตามที่

ก าหนดในกฎบตัรของ LLC ที่
มีสมาชิกรายเดียว และใน
สญัญาจ้างแรงงาน 

5.6  อ านาจในการ
ไ ด้ ม า ห รื อ

นอกจากบทบัญญัติต่าง ๆ เก่ียวกับการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน ตามที่ได้อธิบายใน

โปรดพิจารณาค าอธิบายเก่ียวกับการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินในข้อ 

การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน
ต้องได้รับมติเห็นชอบด้วยคะแนน

กฎหม า ย เ วี ย ดนาม 
กฎหมายฟิลิปปินส์ และ
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104 มาตรา 41 ของ RCC 
105 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จ าหน่ายไปซึ่ ง
ท รัพ ย์สิ นของ
บริษัท 

ข้อ 3.2 แล้ว พรบ. บริษัทมหาชนก าหนดให้ (1) 
การขายหรือการโอนกิจการของบริษัททัง้หมด
หรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น และ (2) 
การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือ
บริษัทจ ากัดมาเป็นของบริษัท ต้องได้รับมติ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งประกอบไป
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเ สียงลงคะแนน โปรดพิจารณา
ค าอธิบายในข้อ 3.2 ข้างต้น 

3.2 ข้างต้น เ สียงข้างมากของคณะกรรมการ
บริษัท ในบางกรณี มติอนุมัติของ
คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับการ
สนบัสนนุด้วยมติอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น 
หากการได้มาซึ่งทรัพย์สินดังกล่าว
เก่ียวข้องกับการลงทุนในบริษัทหรือ
ธุรกิจอื่น หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นที่
มิ ใช่วัตถุประสงค์หลักของบริษัท
จะต้องได้รับมติเห็นชอบด้วยคะแนน
เสียงจากผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้ว104 ผู้ ถือหุ้น
ที่ลงคะแนนเสียงคดัค้านมีสิทธิในการ
ขายหุ้นคืน (Appraisal Right)105  
การจ าหน่ายไปซึ่งอสังหาริมทรัพย์
และทรัพย์สินทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีมี

ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย  ต่ า ง
ก า ห น ด ห ลั ก เ กณ ฑ์
เก่ียวกับการท าธุรกรรม
เก่ียวกับการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน
ไว้คล้ายกันคลึงกันใน
สาระส าคัญ กล่าวคือ 
หาก เ ป็นรายการที่ มี
นยัส าคญั บริษัทจะต้อง
ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการ
เข้าท าธุรกรรมอันเป็น
ผลให้บริษัทได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งกิจการ
และ/หรือทรัพย์สินที่มี
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106 มาตรา 39 ของ RCC 
107 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
นัยส าคัญของบริษัทจะต้องได้รับมติ
เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้น
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่
ออกและช าระแล้ว106 
การจ าหน่ าย สินท รัพ ย์จะ ถือว่ า
ครอบคลุมทรัพย์สินและสินทรัพย์
เกือบทัง้หมดของบริษัทหากบริษัทไม่
มีความสามารถในการด าเนินธุรกิจ
อี ก ต่ อ ไปห รื อ ไม่ ส ามา รถบร รลุ
วตัถปุระสงค์ของบริษัทตามที่จดัตัง้107 
 

มูลค่าที่มีนัยส าคัญต่อ
บริษัทฯ 
อย่างไรก็ตาม กฎหมาย
ไทย กฎหมายเวียดนาม 
และกฎหมายฟิลิปปินส์ มี
ข้ อแตกต่ าง เ ก่ี ยวกั บ
จ านวนคะแนนเสียงขัน้ต า่
ที่จะต้องได้รับมติอนุมัติ
จากผู้ ถื อหุ้ นและการ
ค านวณขนาดรายการที่มี
นยัส าคญัรวมถึงหน้าที่ใน
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สารสนเทศ ซึ่ งความ
แตกต่ างดังกล่าวเป็น
เพียงความแตกต่างใน
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
รายละเอียดปลีกย่อยซึ่ง
ไม่ควรมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ลงทุนและสิทธิในการ
บริหารจดัการของบริษัทฯ 
นอกจากนี ้เพื่อคุ้มครอง
สิท ธิประ โยช น์ของผู้
ลงทุน บริษัทฯ ได้จัดท า
และก าหนดกลไกใ ห้
บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
ทุกบ ริษัทปฏิบัติ ตาม
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจัดการฯ ซึ่ง
ก าหนดให้บริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลักต้อง
ได้รับการอนุมัติจากที่
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัทฯ  ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ข อ ง จ า น วนผู้ ถื อ หุ้ น
ทัง้หมดที่เข้าประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงก่อนที่
บ ริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลักจะตกลงเข้า
ท ารายการเก่ียวกับการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินของบริษัทย่อย 
ที่มีขนาดรายการอยู่ใน
เกณฑ์ที่ ต้องได้รับการ
อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ น ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 
นอกจากนี  ้ น โยบาย
ดั ง ก ล่ า ว ยั ง ร ะ บุ ใ ห้
กรรมการของบริษัทย่อย
ที่ประกอบธุรกิจหลักมี
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หน้าที่ด าเนินการเพื่อให้
บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลกัเปิดเผยข้อมลู
เก่ียวกับการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
และ/หรือรายการที่มี
นัยส าคัญให้แก่บริษัทฯ 
ท ร า บ โ ด ย ค ร บ ถ้ ว น 
ถู ก ต้ อ ง  และภาย ใน
ก าหนดเวลาที่สมควร
ตามที่บริษัทฯ ก าหนด 
อ นึ่ ง  ก า ร ไ ด้ ม าห รื อ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน
ที่มีนัยส าคัญของบริษัท
ย่ อยที่ ประกอบธุ รกิจ
หลัก ให้น าประกาศที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ข อ ง
คณะกรรมการก ากับ
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108 SEC Opinion ลงวนัที่ 22 มกราคม 2534 ถึงนาย Rolando L. Justo. 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ตลาดทุนและประกาศ
คณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยมาใ ช้บั งคับ โดย
อนโุลม 

5.7 การที่บริษัทให้
ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่
กรรมการและ
ลูกจ้าง 

(1) ห้ามมิให้บริษัทมหาชนจ ากัดให้กู้ยืมเงิน
แก่กรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
บริษัท (ซึ่งหมายความรวมถึงการค า้
ประกัน การรับซือ้หรือซือ้ลดตั๋วเงิน และ
การให้หลักประกันเก่ียวกับเงินที่กู้ ยืม
ด้วย) หรือแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง และ/
หรือนิติบคุคลใดดงัต่อไปนี ้
(ก) กรรมการหรือลกูจ้างของบริษัท 
(ข) คู่สมรสหรือบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะของกรรมการ พนกังาน หรือ
ลกูจ้าง 

ก. Joint Stock Company 
ภายใต้กฎหมายเวียดนามไม่มีข้อห้าม
มิให้ JSC ช่วยเหลือทางการเงินแก่
กรรมการและพนักงาน (เว้นแต่เป็น
กรณีของ JSC ที่เป็นสถาบันเพื่อการ
ให้สินเชื่อ ซึ่งต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยสถาบนัสินเชื่อ) ทัง้นี ้ถ้าการให้
ความช่ วย เห ลือทางการ เ งิ น  แก่
กรรมการหรือพนกังานถือเป็นรายการ
ที่เก่ียวโยงกันของ JSC ธุรกรรมความ
ช่วยเหลือทางการเงินดังกล่าวจะต้อง
ได้ รับการอนุมัติจาก BOM หรือที่

เว้นแต่มีบทบัญญัติห้ามไว้ บริษัทมี
อ านาจที่จะให้ยืมเงินส่วนเกินหรือ
เงินทนุท่ีไม่ได้ใช้เป็นเงินให้กู้ยืม แม้ว่า
บริษัทอาจไม่ได้ประกอบธุรกิจการให้
กู้ยืมก็ตาม108 
การใ ห้ เงินกู้ ยืมแก่กรรมการหรือ
พนักงานของบริษัทในลักษณะนีถื้อ
เป็นหนึ่งในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดย
จะต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามที่ระบุในข้อ 
3.1 ข้างต้น  

กฎหมายเวียดนามและ
กฎหมายฟิลิปปินส์มี
ค ว า ม แ ต กต่ า ง จ า ก
กฎหมายไทย เนื่องจาก
กฎหมายเวียดนามไม่มี
ข้อห้ามอย่างชดัแจ้งมิให้
บ ริษัทใ ห้ เ งินกู้ ยื มแก่
กรรมการ พนกังาน หรือ
ลูกจ้าง ส่วนกฎหมาย
ฟิ ลิป ปิน ส์ก าหนดใ ห้
บริษัทสามารถให้เงิน
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ค) ห้างหุ้ นส่วนสามัญซึ่งกรรมการ 

พนกังาน หรือลกูจ้าง คู่สมรส หรือ
บุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้าง
ดงักล่าวเป็นหุ้นส่วน 

(ง) ห้างหุ้ นส่วนจ ากัดซึ่งกรรมการ 
พนกังาน หรือลกูจ้าง คู่สมรส หรือ
บุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้าง
ดังกล่าวเ ป็นหุ้ น ส่วนไม่จ ากัด
ความรับผิด  

(จ) บริษัทอื่น  ห รือบริษัทเอกชนที่
กรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้าง คู่
สมรส หรือบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะของกรรมการ พนกังาน หรือ
ลกูจ้างดงักล่าว ถือหุ้นรวมกันเกิน
กึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นทัง้หมดของ
บริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนนัน้ 

ประชุมผู้ ถือหุ้ น ตามที่กล่าวไว้ในข้อ 
3.1.ก ข้างต้น  
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ภายใต้กฎหมายเวียดนามไม่มีข้อห้าม
มิให้  LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว ให้
ค ว ามช่ ว ย เ ห ลื อทา งกา ร เ งิ น แก่
กรรมการและพนักงาน (เว้นแต่เป็น
กรณีของ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว ที่
เป็นสถาบันเพื่อการให้สินเชื่อ ซึ่งต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยสถาบัน
สินเชื่อ) ถ้าความช่วยเหลือทางการเงิน
โดย LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวแก่
กรรมการหรือพนกังานถือเป็นรายการ
ที่เก่ียวโยงกันของ JSC ธุรกรรมความ
ช่วยเหลือทางการเงินดังกล่าวจะต้อง
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสมาชิก
หรือประธานและกรรมการผู้ จัดการ 
ตามที่กล่าวไว้ในข้อ 3.1.ข ข้างต้น  

การท าสัญญาระหว่างบริษัทกับ
กรรมการหรือพนกังานของบริษัทอาจ
ตกเป็นโมฆะโดยการพิจารณาของ
บริษัท เว้นแต่: 
(1) สัญญาดังกล่าวได้รับมติอนุมัติ

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดย
กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียที่เข้าร่วม
ประชุมจะไม่นับเป็นองค์ประชุม
ของที่ ป ระชุมดั งก ล่าว  และ
สัญญามีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

(2) หากขาดเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งใน
ข้อที่ก ล่าวมาข้างต้น  สัญญา
ดังกล่าวต้องจะต้องได้รับการให้
สตัยาบนัด้วยคะแนนเสียงจากผู้
ถือหุ้นจ านวนไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนหุ้ นที่ออกและช าระ

กู้ ยืมแก่กรรมการหรือ
พนักงานของบริษัทได้
โดยถือเป็นรายการที่
เ ก่ียวโยงกันที่จะต้อง
เป็นไปตามข้อก าหนด
ของรายการที่เก่ียวโยง
กัน ในขณะที่กฎหมาย
ไทยมีข้อห้ามชดัเจนมิให้
บ ริษัทใ ห้ เ งินกู้ ยื มแก่
กรรมการ พนกังาน หรือ
ลูก จ้ า ง  ห รือบุคคลที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ บุ ค ค ล
ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม 
ข้อแตกต่างดังกล่าวไม่
ควรมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ลงทนุ 
นอกจากนี ้เพื่อคุ้มครอง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(2)   เว้นแต่เป็นกรณีให้กู้ ยืมตามระเบียบการ

สงเคราะห์พนักงานและลูกจ้าง หรือการ
กู้ ยืมตามกฎหมายว่าด้วยการธนาคาร
พาณิชย์ ประกนัชีวิต หรือกฎหมายอื่น ๆ 

 แล้วของบริษัทในที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ น ที่ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ
วตัถปุระสงค์ดงักล่าว ทัง้นี ้ต้องมี
การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้ส่วน
เสียของกรรมการหรือทรัสตีที่
เก่ียวข้องในการประชุมดังกล่าว
อย่ า งครบ ถ้วน  และสัญญา
ดังกล่าวมีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผลภายใต้สถานการณ์
ดงักล่าว และ 

(3) ในกรณีสัญญาเป็นสัญญาที่มี
นัยส าคัญ ต้องได้รับการอนุมัติ
ด้วยคะแนนเสียงจ านวนไม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการ
บริษัท โดยได้รับมติเห็นชอบด้วย

สิท ธิประ โยช น์ของผู้
ลงทุน บริษัทฯ ได้จัดท า
และก าหนดกลไกใ ห้
บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
ทุกบ ริษัทปฏิบัติ ตาม
นโยบายการก ากับดูแล
และการบริหารจดัการฯ 
ซึ่ ง ก า ห น ด ใ ห้
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิ
การให้ความช่วยเหลือ
ด้านการเงินในลักษณะ
อื่นใดแก่บุคคลอื่นใน
จ านวนที่ มี นัยส าคัญ
และมิใช่ธุรกิจปกติของ
บริษัทย่อย เว้นแต่เป็น
การกู้ ยื ม เงินระหว่าง
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109 มาตรา 31 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ค ะ แนน เ สี ย ง ข้ า ง ม า ก จ าก
กรรมการอิสระ (หากมี)109 

(4) ในกรณีของพนักงาน การเข้าท า
สญัญาต้องได้รับการอนมุตัิโดยที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท  
 

 

บริษัทและบริษัทย่อย 
หรือระหว่างบริษัทย่อย
ภายในกลุ่มของบริษัท
ก่อนที่บุคคลที่บริษัทฯ 
แต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ
ของบริษัทย่อยจะออก
เสียงในเ ร่ืองดังกล่าว 
นอกจากนี  ้กรรมการ
ข อ ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย ต้ อ ง
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
ฐานะทางการเงินและ
ผลการด าเนินงาน การ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ของบริษัทย่อย รายการ
ที่ อาจมีความขัดแย้ง
ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ตลอดจนการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน
และ/หรือรายการที่มี
นัยส าคัญให้แก่บริษัทฯ 
ท ร า บ โ ด ย ค ร บ ถ้ ว น
ถกูต้อง และภายในเวลา
ที่สมควรตามที่บริษัทฯ 
ก าหนด 

5.8 ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ
บริษัท 

การเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เว้นแต่ข้อบังคับของบริษัทจะก าหนดไว้เป็น
อย่างอื่น การประชุมคณะกรรมการบริษัทให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้
1. คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อย  1 

ครัง้ทุก 3 เดือน ณ ท้องที่อันเป็นที่ตัง้
ส านักงานใหญ่ของบริษัทมหาชนจ ากัด
หรือจงัหวดัใกล้เคียงหรือสถานที่อื่นใดใน
ราชอาณาจกัร กรณีไม่มีข้อบงัคบัก าหนด
ห้ามไ ว้ เ ป็นการ เฉพาะ  ก ารประชุม

ก. Joint Stock Company 
(1) การเรียกประชมุ BOM 

(ก) BOM จะจดัการประชุมปกติ
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
แ ล ะอ า จ จั ดก า รประชุ ม
วิสามญัได้ 

(ข) ประธาน BOM มีหน้าที่เรียก
ป ร ะ ชุ ม  B O M  ใ น ก ร ณี
ดงัต่อไปนี:้ 

ส ถ า น ที่ แ ล ะ เ ว ล า ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัทความถ่ีของการ
ประชุมและลักษณะการเรียกประชุม
คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับ (by-laws) ของบริษัท ใน
กรณีที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบั (by-
l a w s )  ใ ห้บ ริษั ทจัดการประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุก
เดือน โดยจะต้องส่งหนังสือเ รียก

1 .  ก า ร เ รี ยกประชุ ม
คณะกรรมการบริษัท 
มี ข้ อ แ ต ก ต่ า ง บ า ง
ป ร ะ ก า ร ใ น เ ร่ื อ ง
ก าหนดการส่งหนังสือ
เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัท 
โ ด ย ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย
ก าหนดให้ ส่งหนัง สือ
เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
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110 มาตรา 52 ของ RCC 

111 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
คณะกรรมการอาจด าเนินการผ่านส่ือ
อิ เ ล็ ก ท รอนิ ก ส์ ต ามที่ บัญญั ติ ไ ว้ ใ น
กฎหมายว่า ด้วยการประชุม ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีเช่นนีใ้ห้ถือว่า
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
จัดการประชุม วัน เวลา และสถานที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไป
ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็น
ว่าเหมาะสม 

2. ประธานกรรมการหรือบุคคลที่ประธาน
กรรมการมอบหมาย โดยให้ส่งหนงัสือนดั
ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 3 วัน
ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการ

• เมื่ อ ไ ด้ รับค า ร้องขอ
จากคณะกรรมการผู้
ตรวจสอบ หรือสมาชิก 
BOM  ที่มีความเป็น
อิสระ 

• เมื่ อ ไ ด้ รับค า ร้องขอ
จ ากก ร รมกา รห รื อ
กรรมการผู้จดัการ หรือ
ได้ รับค า ร้องขอจาก
ผู้ จัดการอื่นใดอย่าง
น้อย 5 ราย 

• เมื่ อ ไ ด้ รับค า ร้องขอ
จ ากสมาชิ ก  B O M 
อย่างน้อย 2 ราย และ 

ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วัน110

การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจ
จัดขึน้ที่ใดก็ได้ ไม่ว่าจะในประเทศ
หรือนอกประเทศฟิลิปปินส์ เว้นแต่
ข้อบงัคบั (by-laws) จะก าหนดไว้เป็น
อย่างอื่น111 
ทัง้นี ้ข้อบังคับ (by-laws) ของ MSC 
ก าหนดว่า คณะกรรมการบริษัทต้อง
จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเป็นประจ าทกุ ๆ ไตรมาสของปี 
ซึ่งกรรมการจะเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองหรือเข้าประชุมโดยการส่ือสาร
ทางไกล ( teleconference) ในวัน 
เวลา และสถานที่จัดประชุมดงักล่าว
ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท
ล่วงหน้า 3 วันก่อนวัน
ป ร ะ ชุ ม  ใ น ข ณ ะ ที่
ก ฎหม า ย เ วี ย ด นาม
ก าหนดไว้ 7 วันท าการ
นับ แต่ วั น ที่ ป ร ะ ธ าน
ได้รับการร้องขอให้เรียก
ประชุม ส่วนกฎหมาย
ฟิลิปปินส์ก าหนดให้ส่ง
หนังสือเรียกประชุม 2 
วั น ล่ ว ง ห น้ า ก่ อ น วั น
ประชุมนอกจากนี  ้ ใน
เร่ืองของความถ่ีในการ
ประชุมคณะกรรมการ
นั ้น  ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย
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112 เร่ืองเดียวกนั 

113 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใดและ
ก าหนดวนัประชมุให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ 

3. เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตัง้แต่ 
2 คนขึน้ไปสามารถร้องขอให้ประธาน
กรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการ โดย
ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอให้ ที่
ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนีใ้ห้
ประธานกรรมการก าหนดวันประชุม
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีได้รับการร้องขอ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการ
ตามที่ ร้องขอ กรรมการซึ่ง ร้องขออาจ
ร่วมกัน เ รียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองที่ร้องขอ

• ในกรณีอื่นท่ีก าหนดใน
กฎบั ต ร ข อ งบ ริษั ท 
ทัง้นี  ้ไม่มีกรณีอื่นใด
ถูกก าหนดไ ว้ ในกฎ
บั ต ร ข อ ง  P r i m e 
Group   

(ค) ค าร้องขอเช่นว่านีใ้ห้ท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร และให้
ระบุวัตถุประสงค์และเร่ืองที่
จะเสนอให้ที่ประชุม BOM 

พิจารณาและอนมุตัิ  
(ง) ประธาน  B O M  จะ เ รียก

ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ภายใน 7 วันท าการนับจาก
วันที่ได้รับค าขอตามข้อ (ค) 

และการประชุมดงักล่าวต้องจัดขึน้ณ 
สถานที่ตามที่ก าหนดในหนังสือเชิญ
ประชมุ ทัง้นี ้การเรียกประชมุวิสามญั 

ผู้ ถือหุ้ นอาจกระท าได้โดยประธาน
คณะกรรมการหรือเมื่อกรรมการอยา่ง
น้อยสอง (2) ราย ร้องขอเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
กรรมการไม่สามารถมอบฉันทะให้
ผู้อื่นเข้าประชุมแทนได้ อย่างไรก็ตาม 
กรรมการสามารถเข้าร่วมประชมุและ
ลงคะแนนเสียงผ่านระบบส่ือสาร
ทางไกลซึ่ง เ ปิดโอกาสให้เข้าร่วม
ประชุมได้112  โดยบริษัทอาจจัดท า
ขัน้ตอนภายในส าหรับการด าเนินการ
ประชมุโดยการส่ือสารทางไกล113 

ก า ห น ด ใ ห้
คณะกรรมการบริษัท
ต้องประชุมอย่างน้อย 1 
ครัง้ทกุ 3 เดือน เว้นแต่มี
ข้อบังคับก าหนดไว้เป็น
การเฉพาะ ในขณะที่
ก ฎ ห ม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
ก าหนดให้ความถ่ีในการ
ประชุมคณะกรรมการ
เ ป็นไปตามข้อบังคับ 
(b y - l a w s )  ใ นก ร ณี
ข้อบงัคบัไม่ได้ก าหนดไว้ 
ให้บริษัทจัดการประชุม
คณะกรรมการบริษัท
เ ป็นประจ าทุก เดื อน 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ได้ภายใน 14 วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลานบัแต่วนัท่ีได้รับการร้องขอ  

4. กรรมการต้องเข้าประชุมคณะกรรมการด้วย
ตนเอง จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้า
ประชมุแทนมิได้ 

5. การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการมิ
ให้ท าโดยอาศยัมติเวียน 
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และ
เอกสารประกอบนัน้อาจส่งโดยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกส์ หากบุคคลดงักล่าวได้แจ้ง
ความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือ
หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ต า ม ข้ อบั ง คั บ ขอ งบ ริษั ทห รื อต า ม
กฎหมายที่เก่ียวข้องและหลกัเกณฑ์ที่นาย
ทะเบียนก าหนด 

ข้างต้น หากประธาน BOM 
ไม่ด าเนินการดังกล่าว ตาม
ข อ บ เ ข ต ที่ ก า ห น ด โ ด ย
กฎหมายเวียดนาม ประธาน
จะต้องรับผิดชอบต่อความ
เสียหายที่เกิดขึน้กับบริษัท 
และผู้ ร้องขอสามารถเรียก
ประชมุ BOM ได้ด้วยตนเอง 

(จ) ประธาน BOM หรือผู้ เรียก
ประชุม  BOM  จะต้องส่ง
หนัง สือเชิญไปยังสมาชิก 
BOM ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 

วันท าการก่อนวันประชุม 
หนงัสือเชิญดงักล่าวต้องระบุ
เวลาและสถานที่ประชุม 
วาระการประชุม เร่ืองที่จะ

อ ง ค์ ป ร ะ ชุ ม และก า รออก เ สี ย ง
ลงคะแนนในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 
อ ง ค์ ป ร ะ ชุ ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท จ ะ ต้ อ ง
ประกอบด้วยกรรมการข้างมากของ
จ านวนกรรมการทั ง้ หมดตามที่
ก าหนดไว้ในเอกสารจดทะเบียน
จั ด ตั ้ง ธุ ร กิ จ  ( A r t i c l e s  o f 
Incorporation) เว้นแต่ข้อบงัคบั (by-
laws) ของบริษัทจะก าหนดไว้เป็น
จ านวนมากกว่านัน้114 
ทัง้นี ้ข้อบังคับ (by-laws) ของ MSC 
ซึ่ ง เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ
ฟิลิปปินส์ก าหนดว่า องค์ประชุมใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ใ น ขณ ะ ที่ ก ฎ ห ม า ย
เวี ยดนามก าหนดว่ า 

BOM จะจัดการประชุม
ป ก ติ อ ย่ า ง น้ อ ย ไ ต ร 
มาสละ 1 ครัง้ และอาจ
จัดการประชุมวิสามัญ
ไ ด้  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  ข้ อ
แตกต่ า ง เ ก่ี ยวกับ ข้อ
ก าหนดการเรียกประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
แ ล ะ ค ว า ม ถ่ี ใ น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ษั ท ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการรักษาความปลอดภยัส าหรับการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และหลักเกณฑ์
ตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 
องค์ประชุมและการออกเสียงลงคะแนนใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชมุคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ให้ประธาน
คณะกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ในกรณี
ที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ถ้ามีรองประธาน
กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 
ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมา

หารือและพิจารณา เอกสาร
ที่ เ ก่ียวข้องที่จะใช้ในการ
ประชุมและแบบฟอร์มการ
ลงคะแนนจะต้องแนบมากับ
หนังสือเชิญประชุม หนังสือ
เ ชิญป ร ะชุ ม อาจ ส่ งทา ง
ไปรษณีย์ โทรสาร อีเมล หรือ
วิ ธีอื่ นๆ  ตามกฎบัตรของ 
JSC ที่รับประกันว่าจะส่งถึง
ที่อยู่ติดต่อของสมาชิก BOM 

แต่ละคนตามที่ลงทะเบียนไว้
กับ JSC ทัง้นี ้ในกฎบตัรของ
บริษัทระบุว่าหนังสือเชิญ
ประชุมอาจส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้น
โดยวิธีการที่ปลอดภัยและ
ประกาศลง เ ว็ บ ไซต์ ของ

จะต้องประกอบด้วยกรรมการจ านวน
อย่างน้อย 5 ราย เข้าร่วมประชมุด้วย
วิ ธี ก า ร ส่ื อ ส า ร ท า ง ไ ก ล
(teleconferences)  จึงจะครบเป็น
องค์ประชมุในการพิจารณาหารือเร่ือง
กิจการของบริษัท 
ประธานกรรมการจะท าหน้าที่เป็น
ประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธาน
กรรมการไม่อยู่ ให้ประธานบริษัทท า
หน้าที่เป็นประธาน เว้นแต่ข้อบังคับ 
(by-laws) ของบริษัทจะก าหนดไว้
เป็นอย่างอื่น115 
เร่ืองที่ได้รับความเห็นชอบโดยได้รับ
ค ะ แ น น เ สี ย ง ข้ า ง ม า ก ข อ ง
คณะกรรมการบริษัทซึ่งครบองค์
ประชุมให้ถือเป็นการด าเนินการโดย

บริษัทฯ  ในการบริหาร
จัดการบริษัทย่อยทัง้ใน
ประเทศเวียดนามและ
ป ร ะ เ ท ศ ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
เนื่องจากข้อแตกต่างนัน้
เป็นเพียงรายละเอียด
เ ก่ียวกับกระบวนการ
เรียกประชมุเท่านัน้ 
ใน ส่วนของการมอบ
อ านาจให้บุคคลอื่นเข้า
ประชุมแทนนัน้ภายใต้
ก ฎหม า ย เ วี ย ด นาม
กรรมการบ ริษั ทห รือ 
B O M  สามา รถมอบ
อ านาจให้บุคคลอื่นเข้า
ร่วมประชุมแทนตนเอง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชมุ 
การวินิจฉัยชีข้าดในเร่ืองใดของที่ประชุมให้ถือ
เสียงข้างมากของกรรมการทุกคนที่มาประชุม 
เว้นแต่ข้อบงัคบับริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
จะก าหนดเป็นอย่างอื่น กรรมการคนหนึ่งมีเสียง
หนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึง่มีส่วน
ได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี ้
ขาด 

บริษัท ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น
แจ้งหมายเลขโทรสารหรือ
อี เ มลแก่ บ ริษั ท เ ป็นลา ย
ลักษณ์อักษร บริษัทอาจส่ง
หนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้
ถือหุ้นทางโทรสารหรืออีเมล
ที่ผู้ ถือหุ้ นแจ้งมาก็ได้ อนึ่ง 
หากผู้ ถือหุ้ นเป็นพนักงาน
ของบริษัท  บริษัทอาจส่ง
หนงัสือเชิญประชมุในรูปของ
จดหมายปิดผนึกส่งไปยัง
สถานที่ปฏิบัติงานของผู้ ถือ
หุ้นดงักล่าวได้ 

(ฉ) ประธาน BOM หรือผู้ เรียก
ประชมุ BOM จะต้องหนงัสือ
เชิญและเอกสารที่เก่ียวข้อง

ชอบของบริษัท (Corporate Act) เว้น
แต่ เ ร่ืองการแต่งตัง้ เ จ้าหน้าที่ของ
บริษัทซึ่งกฎหมายก าหนดให้ต้อง
ไ ด้ รับคะแนนเ สียง ข้างมากของ
คณะกรรมการบริษัททัง้หมด116 

ได้ ซึ่งต่างจากกฎหมาย
ไ ท ย แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย
ฟิลิปปินส์ที่กรรมการไม่
สามารถมอบอ านาจให้
บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุ
แทน ไ ด้  อ ย่ า ง ไ รก็ ดี  
แม้ว่าภายใต้กฎหมาย
เวียดนาม BOM จะมอบ
อ านาจให้บุคคลอื่นเข้า
ประชุมแทนสมาชิกได้ 
แต่ BOM ก็ยังมีหน้าที่
และความรับผิดชอบ
ตามกฎหมายเวียดนาม 
(Fiduciary Duty)  ที่
จะต้องปฏิบัติตาม อีก
ทัง้ยังมีหน้าที่ที่จะต้อง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ไปยังสมาชิกของคณะกรรม
ผู้ ต ร ว จ สอบ ในลั กษณะ
เ ดี ย ว กั บ ส ม า ชิ ก  B O M 

กรรมการผู้ตรวจสอบอาจเข้า
ร่วมการประชมุของ BOM ได้
ทุกครัง้ มีสิทธิอภิปรายแต่ไม่
มีสิทธิออกเสียง 

(2) องค์ประชุมและการออกเสียง
ลงคะแนนในการประชมุ  
(ก) การประชุมของ BOM จะจดั

ขึน้ได้จะมีสมาชิก BOM เข้า
ร่วมประชุมอย่างน้อย 3 ใน 

4 ของจ านวนสมาชิก BOM 

ทั ง้หมด ไม่ ว่ าจะมา ด้วย
ตนเองห รือโดยการมอบ
ฉันทะ เมื่อจ านวนผู้ เข้าร่วม
ประชุมไม่ เพียงพอตามที่
ก าหนด  ใ ห้ เ รี ยกประชุ ม 

ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวังและ
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
รวมทั ง้ ต้องปฏิบัติ ใ ห้
เป็นไปตาม กฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
ข อ ง บ ริ ษั ท  แ ล ะ ม ติ
คณะกรรมการ ตลอดจน
มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตาม
มาตรา 89/24 ของพรบ. 
หลกัทรัพย์ฯ   
นอกจากนี ้เพื่อคุ้มครอง
สิท ธิประ โยช น์ของผู้
ล ง ทุ น  น โ ยบายกา ร
ก ากับดูแลและบริหาร
จัดกา รฯ  ก า หนด ใ ห้
ก ร ร ม ก า ร ที่ บ ริ ษั ท ฯ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
B O M  อี ก ค รั ้ ง ภ า ย ใ น
ระยะเวลา 7 วนันบัจากวนัที่
ก า หนด ใ ห้มี ก า รประชุ ม 
BOM ครัง้แรก การประชุม 
BOM ครัง้ที่ 2 จะต้องจดัขึน้
หากมีสมาชิก BOM เข้าร่วม
อย่างน้อยกึ่งหน่ึง ไม่ว่าจะมา
ด้วยตนเองหรือโดยการมอบ
ฉนัทะ  

(ข) ในกรณีดังต่อไปนีใ้ห้ถือว่า
สมาชิก BOM เข้าร่วมประชมุ
และออกเสียง: 

• เข้าร่วมประชุมและออก
เ สี ย ง ในที่ ป ระชุม ด้ วย
ตนเอง 

• มอบอ านาจให้บุคคลอื่น
เข้าร่วมประชุมและออก
เสียงในท่ีประชมุ 

แต่งตัง้มีหน้าที่ ในการ
ก ากับดูแลให้บริษัทย่อย
และบริษัทร่วม ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อบังคบั 
กฎเกณฑ์ และระเบียบที่
เก่ียวข้อง มีการบริหาร
จัดการที่ดี ปฏิบัติตาม
ห ลั ก บ ร ร ษั ท ภิ บ า ล 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ  แ ล ะ
นโยบายต่อต้านคอร์รัป
ชันของบ ริษั ทฯ  และ
นโยบายอื่นของบริษัทฯ 
หรือที่สอดคล้องกับของ
บริษัทฯ  
นอกจากนี  ้กรรมการ
ข อ ง บ ริ ษั ท ย่ อ ยห รื อ
บริษัทร่วมที่ ได้ รับการ
แต่ งตั ง้มีหน้าที่ก ากับ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 

• เข้าร่วมประชุมและออก
เสียงลงมติในการประชุม
ผ่านทางออนไลน์ โดยลง
มติผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ห รื อ วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ 

• ล ง ม ติ ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย์  
โทรสาร หรืออีเมล 

• ลงมติโดยใช้วิธีการอื่นที่
ก าหนดโดยกฎบัตรของ 
JSC 

(ค) ในกรณีการออกเสียงในที่
ป ร ะ ชุ ม โ ด ย ก า ร ส่ ง ท า ง
ไปรษณีย์ จะต้องใส่ในซอง
ปิดผนึ กและน า ส่ ง ใ ห้กับ
ประธาน BOM อย่างน้อย 1 

ชั่วโมงก่อนเปิดการประชุม 
และให้เปิดต่อหน้าผู้ เข้าร่วม

ดูแลให้มั่นใจว่าก่อนที่
บ ริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมจะเข้าท ารายการ
หรือด าเนินการใด ๆ ที่มี
นัยส าคัญหรือมีผลต่อ
ฐานะทางการเงินและ
ผลการด าเนินงานของ
บริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมตามที่ก าหนดไว้ใน
คู่มืออ านาจด าเนินการ
และข้อบังคบัของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ 
จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ค ว า ม
เห็นชอบ /อนุมัติ จาก
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้
ถื อ หุ้ น ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 
(แล้วแต่กรณี)  ก่อนที่
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ประชมุเท่านัน้ 

(ง) สมาชิ ก ต้อง เ ข้ า ร่ วมการ
ประชมุ BOM ทกุครัง้ สมาชิก
อาจมอบอ านาจให้บุคคลอื่น
เข้าร่วมประชมุและออกเสียง
ได้หากได้รับอนุมตัิด้วยเสียง
ข้างมากของสมาชิกของ 
BOM 

(จ) มติหรือการวินิจฉัยชีข้าดของ 
BOM จะได้รับอนุมัติหาก
ได้ รับความเห็นชอบด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของ
สมาชิกที่มาประชุม เว้นแต่
กฎบัตรจะก าหนดให้ต้อง
ได้รับคะแนนเสียงมากกว่า
นัน้ ในกรณีที่มีคะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธาน BOM มี
สิทธิออกเสียงอีกเสียงหนึ่ง

บริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่ ว ม จ ะ จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ และ/หรือ
จัดประชุมผู้ ถือหุ้ นของ
ตน เอง เพื่ อพิ จารณา
อ นุ มั ติ ก่ อ น ก า ร ท า
รายการหรือด าเนินการ
ในเร่ืองนัน้  
2. องค์ประชุมและการ
ออกเสียงลงคะแนน 
ข้อแตกต่างเก่ียวกบัองค์
ประชุมและข้อก าหนด
การออกเสียงลงคะแนน
ในที่ ป ระชุม ไม่ ควรมี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัทฯ ในการบริหาร
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กฎบตัร
ข อ ง  Prime Group ไ ม่ ไ ด้
ก าหนดคะแนนเสียงส าหรับ
มติของ BOM ไว้เป็นอย่างอื่น 

(ฉ) รายงานการประชุมของ 
B O M  ต้ อ ง จั ด ท า อ ย่ า ง
ละเอียด โดยมีชื่อเต็มและ
ลายมือชื่อของประธานในที่
ประชุมและผู้บันทึกรายงาน
การประชมุ หากประธานในที่
ประชุมหรือผู้บันทึกรายงาน
การประชุมปฏิเสธการลง
นามในรายงานการประชุม 
รายงานการประชุมจะมีผล
ถ้ า ไ ด้ รับการลงนามโดย
สมาชิกอื่น ๆ ของ BOM ทุก
ร า ย  แ ล ะป ร ะ ก อบ ด้ ว ย
รายละเอียดตามที่ก าหนด

จดัการเนื่องจากบริษัทฯ 
ถือหุ้นทางตรงใน Prime 
Group ในสัดส่วนร้อย
ละ 100 ของหุ้นทัง้หมด
ของ Prime Group และ
ถื อ หุ้ น ท า ง อ้ อ ม ใ น 
Prime Trading Inc ใน
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะ เบี ยน  ผ่ าน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
ประเทศเวียดนาม และ
ถือหุ้นใน MSC ทางตรง
ร้อยละ 80.10 ของทนุจด
ทะเบียนของ MSC 
ทัง้นี  ้เพื่อคุ้ มครองสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ ลงทุน 
บริษัทฯ ได้จัดท าและ
ก าหนดกลไกให้บริษัท
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
โดย LOE โดยรายงานการ
ประชุมของ BOM ต้องระบุ
ชัด เจนว่ าประธานและผู้
บันทึกรายงานการประชุม
ปฏิเสธการลงนามในรายงาน
การประชุม และบุคคลที่ลง
นามในรายงานการประชุม
ต้อง รับผิดชอบร่วมกันใน
ความถูกต้องและเป็นจริง
ของเนือ้หาในรายงานการ
ประชุม BOM อนึ่ง ประธาน
ในที่ ป ระชุมและผู้ บั นทึก
รายงานการประชุมจะต้อง
รับผิดเป็นการส่วนตวัส าหรับ
ความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดกับ 
JSC อันเนื่องมาจากการ
ปฏิเสธที่จะรับรองรายงาน
การประชุมตามที่ LOE กฎ

ย่อยที่ ประกอบธุ รกิจ
หลักของบ ริษัทฯ  ทุก
บ ริ ษั ท ป ฏิ บั ติ ต า ม
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจัดการฯ ซึ่ง
ก าหนดให้กรรมการของ
บริษัทย่อยที่ได้ รับการ
แต่ งตั ง้มีดุลยพินิจใน
การพิจารณาออกเสียง
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บ ริษั ทย่ อย ใน เ ร่ื อ งที่
เ ก่ี ย ว กับ กา รบ ริหา ร
จดัการทัว่ไปและด าเนิน
ธุ ร กิ จ ต า มปกติ ข อ ง
บริษัทย่อยได้ตามแต่ที่
กรรมการรายดังกล่าว
จ ะ เ ห็ น ส ม ค ว ร เ พื่ อ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บัตรของ JSC และกฎหมาย
อื่นท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
เนื่ องจากกฎหมายของเวียดนาม
ก าหนดเพียงว่าที่ประชุมสมาชิกของ 
L L C  ที่ มี ส ม า ชิ ก ร า ย เ ดี ย ว ต้ อ ง
ประกอบด้วยสมาชิก 3 ถึง 7 คนที่
ได้รับการแต่งตัง้โดยเจ้าของบริษัทและ
ที่ประชุมสมาชิกจะต้องปฏิบัติตาม
สิทธิและหน้าที่ของเจ้าของบริษัทและ
สิทธิและภาระผูกพนัของบริษัท ยกเว้น
ส่วนท่ีเป็นสิทธิและหน้าที่ของกรรมการ
ผู้ จัดการตาม LOE และกฎบัตรของ
บ ริษัท  โดยกฎบัตรของ  LLC  ที่ มี
ส ม า ชิ ก ร า ย เ ดี ย ว อ า จ ก า ห น ด
บทบัญญัติเก่ียวข้องกับอ านาจหน้าที่
โดยละเอียด คุณสมบัติ การประชุม
ของที่ประชุมสมาชิก โดยมีเงื่อนไขว่า

ป ระ โยช น์สู งสุดของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
เว้นแต่เร่ืองที่กรรมการ
รายนัน้มีส่วนได้เสียเป็น
พิเศษในเร่ืองดังกล่าว  
นอกจากนี  ้กรรมการ
ข อ ง บ ริ ษั ท ย่ อ ยห รื อ
บริษัทร่วมที่ ได้ รับการ
แต่ งตั ง้มีหน้าที่ก ากับ
ดูแลให้มั่นใจว่าก่อนที่
บ ริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมจะเข้าท ารายการ
หรือด าเนินการใด ๆ ที่มี
นัยส าคัญหรือมีผลต่อ
ฐานะทางการเงินและ
ผลการด าเนินงานของ
บริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมตามที่ก าหนดไว้ใน
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ข้อก าหนดเหล่านีจ้ะต้องไม่ขดัต่อ LOE 

และเนือ้หาอื่น ๆ ของกฎบตัรบริษัท  

กฎหมายเวียดนามไม่มี ข้ อจ ากัด
เก่ียวกับจ านวนกรรมการ/ผู้บริหารใน 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว อย่างไรก็
ตาม กฎบตัรของ  LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียวอาจก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ /

ผู้ บริหารบริษัท อ านาจหน้าที่  และ
คุณสมบัติ การประชุมคณะกรรมการ/
ผู้บริหารบริษัท และอื่นๆ ก็ได้เท่าที่ไม่
ขดัแย้งกบักฎหมายเวียดนาม ทัง้นี ้กฎ
บัตรของ  Pr ime  Group  ก าหนด
รายละเอียดในเร่ืองดังกล่าวไว้โดย
สอดคล้องกบั LOE  

คู่มืออ านาจด าเนินการ
และข้อบังคบัของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ 
จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ค ว า ม
เห็นชอบ /อนุมัติ จาก
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้
ถื อ หุ้ น ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 
(แล้วแต่กรณี)  ก่อนที่
บ ริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่ ว ม จ ะ จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ และ/หรือ
จัดประชุมผู้ ถือหุ้ นของ
ตน เอง เพื่ อพิ จารณา
อ นุ มั ติ ก่ อ น ก า ร ท า
รายการหรือด าเนินการ
ในเร่ืองนัน้ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
5.9  ค่ า ต อ บ แ ท น

กรรมการ 
ห้ามมิใ ห้บริษัทมหาชนจ ากัดจ่ายเงินหรือ
ทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็น
ค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท หรือตาม
มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่ประกอบด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

ก. Joint Stock Company 
(1) JSC อาจก าหนดค่าตอบแทน 

โบนัส ให้กับสมาชิกของ BOM 
โดยจะพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานและประสิทธิภาพการ
ท างาน 

(2) เ ว้นแต่กฎบัตรของ  JSC จะ
ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น การจ่าย
ค่าตอบแทน เงิน เดือน และ
ผลประโยชน์อื่นใดของสมาชิก
ของ BOM นัน้ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี:้ 

(ก) สมาชิกของ BOM มี สิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนและโบนัส
ส า ห รั บ ก า ร ท า ง า น 
ค่ าตอบแทนส าห รับกา ร
ท างานนัน้ให้ค านวณตาม
จ า น ว น วั น ท า ก า ร ที่

ข้อบังคับ (by-laws) ของบริษัทอาจ
แนวทางการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการไว้ก็ได้ 
ทัง้นี ้ข้อบังคับ (by-laws) ของ MSC 
ก าหนดว่า เท่าที่กฎหมายจะอนุญาต 
กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
ส าหรับการปฏิบตัิหน้าที่เป็นครัง้คราว
ในจ านวนที่ก าหนดโดยผู้ ถือหุ้ น ใน
กรณีที่กรรมการด ารงต าแหน่งอื่นใน
บริษัทด้วย กรรมการรายดังกล่าวมี
สิทธิได้ รับค่าตอบแทนและโบนัส
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ดังกล่าวด้วย เ ว้นแต่ผู้ ถือหุ้ นหรือ
คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดเป็น
อย่างอื่น 
 
อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ข้อบังคับ (by-
laws )  มิ ไ ด้ก าหนดแนวทางการ

ข้อแตกต่างบางประการ
เ ก่ียวกับค่าตอบแทน
กรรมการตามกฎหมาย
ไทย กฎหมายเวียดนาม 
และกฎหมายฟิลิปปินส์ 
ไม่ควรมีผลกระทบอย่าง
มีนัยส าคัญต่อสิทธิของ
ผู้ ลงทุนและสิทธิในการ
บริหารจดัการของบริษัท
ฯ เนื่องจากกฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ต่ า ง ก็
ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ น เ ป็ น ผู้ อ นุ มั ติ
ค่าตอบแทนกรรมการ 
อนึ่ง กฎหมายฟิลิปปินส์
มีข้อก าหนดในเร่ืองการ
ลงคะแนนเ สียง ในที่
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117 มาตรา 29 ของ RCC 
118 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของสมาชิกของ BOM 
และอตัราค่าตอบแทนรายวนั 
ทั ้ง นี ้  ใ ห้  B O M  จั ด ท า
ประมาณการค่าตอบแทน
ส าหรับสมาชิกแต่ละรายโดย
ท าข้อตกลงร่วมกนั ทัง้นี ้ให้ที่
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น เ ป็ น ผู้
พิจารณาอนุมัติจ านวนรวม
ทัง้หมดของค่าตอบแทนและ
โบนสัส าหรับ BOM  

(ข) สมาชิกของ BOM มีสิทธิเบิก
ค่าใ ช้จ่ายเป็นค่าเดินทาง 
ค่าที่พัก รวมทัง้ค่าใช้จ่ายอื่น 
ๆ ที่สมเหตุสมผลซึ่งสมาชิก

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไ ว้  
กรรมการจะไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ 
จากการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
นอกจากค่าเบีย้เลีย้ง (per diems) 
ตามสมควร อย่างไรก็ตาม ผู้ ถือหุ้ น
อาจมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของหุ้ นที่จ าหน่ายแล้วของบริษัท
อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการได้117  แต่
ไม่ ว่ ากรณีใดก็ตาม ค่าตอบแทน
กรรมการรวมตลอดทัง้ปีจะต้องไม่
เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิก่อนหกั
ภาษีของบริษัทในปีก่อนหน้า118 

ประชุมผู้ ถือหุ้นแตกต่าง
จากกฎหมายไทย โดย 
ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นมีมติ
ด้วยคะแนนเสียงข้าง
มากของหุ้ นที่จ าหน่าย
แล้วของบริษัทอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการได้ 
ในขณะที่กฎหมายไทย
นัน้ก าหนดให้การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ
นั ้น ต้ อ ง ใ ช้ ม ติ ข อ ง ที่
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ซึ่ ง
ประกอบด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3
ของจ านวนเสียงทัง้หมด
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119 เร่ืองเดียวกนั 
120 มาตรา 49 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ได้จ่ายไปในการปฏิบตัิหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

(ค) ค่าตอบแทนของสมาชิกแต่
ละรายของ BOM ให้บันทึก
เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
ด าเนินงานของ JSC ตาม
ข้อก าหนดของกฎหมายว่า
ด้วยภาษีเงินได้นิติบุคคล 
และแสดงไว้ในส่วนแยกของ
งบการเงินประจ าปีของ JSC 
รวมทัง้รายงานต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นประจ าปี 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวจะจ่าย

ค่าตอบแทน เงินเดือน โบนัส 
และผลประโยชน์อื่นๆ ให้แก่

ห้ามมิให้กรรมการเข้าร่วมก าหนดค่า
เ บี ย้ เ ลี ย้ ง ห รื อค่ า ตอบแทนขอ ง
ตนเอง119 
บริษัทจะต้องน าเสนอรายงานการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการในที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นที่จดัขึน้เป็นปกติ (regular meeting) 
ทกุครัง้120 

ข อ ง ผู้ ถื อ หุ้ น ซึ่ ง ม า
ประชุม ซึ่งข้อแตกต่าง
ในเร่ืองดงักล่าวไม่ควรมี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของ
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ MSC เนื่องจาก
บริษัทฯ ถือหุ้นใน MSC 
ในสดัส่วนร้อยละ 80.10 
ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่า 2 
ใน 3 ของจ านวนหุ้ นที่
จ าหน่ายได้แล้วใน MSC   
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ผู้ จัดการ  ( รวมถึ งกรรมการ
ผู้จดัการ) ของบริษัทตามผลการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท และ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

(2) เ จ้าของบริษัทเป็นผู้ ตัดสินใจ
เก่ียวกับค่าตอบแทน เงินเดือน 
โบนัส และผลประโยชน์อื่น ๆ 
ข อ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ม า ชิ ก ห รื อ
ประธานบริษัท 

ค่าตอบแทน เงินเดือน โบนัส และ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ของผู้จดัการ LLC ที่
มีสมาชิกรายเดียวจะถูกบันทึกเป็น
ต้นทุนการด าเนินงานของ LLC ที่มี
สมาชิ ก ราย เดี ยว  ตามกฎหมาย
ข้อบังคับว่าด้วยภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ซึ่งแสดงไว้ในส่วนแยกของงบการเงิน
ประจ าปีของ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

5.10 เ งินชด เชยใน - ไม่มีระบ ุ-  ไม่มีระบ ุ- - ไม่มีระบ ุ-  
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
กรณีต่าง ๆ 

5.11 ส่วนได้เสียของ
กรรมการ 

กรรมการมีหน้าที่แจ้งให้บริษัททราบโดยมิชกัช้า
เมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้
1. การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดย

อ้อมในสญัญาใด ๆ ท่ีบริษัทมหาชนจ ากดั
เข้าท า 

2. การถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทมหาชนจ ากดั
และบริษัทในเครือ  

นอกจากกรณีตาม 1 .  และ 2 .  ข้างต้นแล้ว 
กรรมการและผู้ บริหารมีหน้าที่แจ้งให้บริษัท
มหาชนจ ากัดทราบเก่ียวกับส่วนได้เสียของตน
และของบุคคลที่ เ ก่ียวข้องของตนในส่วนที่
เก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท
มหาชนจ ากัด  ห รือบริษัทย่อย ทั ง้นี  ้ ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โปรด
พิจารณาค าอธิบายในข้อ 4.2 ข้างต้น 

โปรดพิจารณาข้อ 4.2 ข้างต้น สัญญาระหว่างบริษัทและกรรมการ 
(หรือคู่สมรสหรือญาติภายในล าดับ
ความสัมพันธ์เครือญาติ ชัน้ที่ 4 ของ
กรรมการดงักล่าว) อาจตกเป็นโมฆะ 
เว้นแต่ 
(1) สัญญ า ดั ง ก ล่ า ว ไ ด้ รั บ ม ติ

เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้าง
มากจากที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัท โดยที่ไม่จ าเป็นต้องให้
กรรมการที่มีส่วนได้เสียเข้าร่วม
เป็นองค์ประชุม และคะแนน
เสียงของกรรมการดังกล่าวไม่
จ าเป็นในการพิจารณาอนุมัติ 
อนึ่ง สัญญาต้องเป็นธรรมและ
ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล ภ า ย ใ ต้
สถานการณ์ดงักล่าว 

ภ า ย ใ ต้ ก ฎ ห ม า ย
เ วี ย ด น า ม ไ ม่ มี
ข้อก าหนดอย่างชัดแจ้ง
ที่ห้ามมิให้กรรมการของ
บริษัทกระท าการอันมี
ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชน์กับบริษัท 
เ พี ย ง แ ต่ ก า ห น ด ใ ห้
กรรมการของบริษัทต้อง
ได้รับความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัท และเปิดเผย
ข้อมูลส่วนได้เสียและ
บคุคลที่เก่ียวข้องกนัของ
บริษัทตามที่กฎหมาย
เวียดนามได้ก าหนดไว้ 
ส่ ว นกฎหมาย ไทยก็
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(2) หากขาดเงื่อนไขข้อใดข้อหน่ึงใน

ข้อที่กล่าวมาข้างต้น  สัญญา
ดั ง ก ล่ า ว ต้ อ ง จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ
คะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นจ านวน
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
หุ้ นที่ออกจ าหน่ายแล้ว ณ ที่
ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ พิ จ า รณา เ ร่ื อ ง
ดงักล่าว ทัง้นี ้ต้องมีการเปิดเผย
ข้ อมูล ส่ วน ไ ด้ ส่ วน เ สี ย ขอ ง
กรรมการในการประชมุดงักล่าว
อย่ า งครบถ้วน และสัญญา
ดังกล่าวต้องมีความเป็นธรรม
และสม เหตุ สมผล  ภาย ใ ต้
สถานการณ์ดงักล่าว และ  

(3) กรณีสัญญาเ ป็นสัญญาที่ มี
นัยส าคัญ ต้องได้รับการอนุมัติ
ด้วยคะแนนเสียงจ านวนไม่น้อย
ก ว่ า  2  ใ น  3  ข อ ง จ า น ว น

ก าหนดให้กรรมการมี
ห น้ า ที่ แ จ้ ง ใ ห้ บ ริ ษั ท
ทราบถึงส่วนได้เสียของ
ตนในเ ร่ืองการเข้าท า
สัญญาและการถือหุ้ น
ของบริษัท รวมถึงของ
บุคคลที่ เ ก่ียวข้องของ
ตนในส่วนท่ีเก่ียวกบัการ
บริหารจัดการกิจการ  
อย่างไรก็ดี  กฎหมาย
ฟิลิปปินส์ก าหนดให้ต้อง
มีการเปิดเผยข้อมลูส่วน
ได้ส่วนเสียของกรรมการ
ในสญัญาระหว่างบริษัท
และกรรมการ (หรือคู่
สมรสหรือญาติภายใน
ล า ดับความสัมพัน ธ์
เครือญาติ ชัน้ที่ 4 ของ
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121 มาตรา 31 ของ RCC 
122 มาตรา 49 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
กรรมการในคณะกรรมการ
บริษัท โดยต้องได้รับมติเห็นชอบ
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากจาก
กรรมการอิสระ (หากมี)121 

กร รมกา รบ ริษั ทถู กคาดหวั ง ใ ห้ 
เปิดเผยส่วนได้เสียจากการเข้าท า
รายการใด ๆ กับบริษัท โดยเป็นส่วน
หนึ่ งของหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
(fiduciary duty)122 

ก ร ร ม ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ) 
อย่างไรก็ดี   
ข้อแตกต่างเก่ียวกับการ
รายงานส่วนได้เสียของ
กรรมการตามกฎหมาย
ไทย กฎหมายเวียดนาม
และ ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ไ ม่ ไ ด้
แ ต ก ต่ า ง กั น อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญที่ จ ะ ส่ ง ผล
ก ร ะ ทบต่ อ สิ ท ธิ ข อ ง 
บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้น 
และสิทธิของบริษัทฯ  ใน
การบริหารจัดการของ
บริษัทฯ ในบริษัทย่อยทัง้
สองประเทศดงักล่าว 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ทัง้นี  ้เพื่อคุ้ มครองสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ ลงทุน 
บริษัทฯ ได้จัดท าและ
ก าหนดกลไกให้บริษัท
ย่ อยที่ ประกอบธุ รกิจ
หลักของบ ริษัทฯ  ทุก
บ ริ ษั ท ป ฏิ บั ติ ต า ม
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจัดการฯ ซึ่ง
ก าหนดให้กรรมการของ
บ ริ ษั ท ย่ อ ย ต้ อ ง
ห ลี ก เ ล่ี ย ง ก า ร ท า
รายการที่อาจก่อให้เกิด
ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชน์ (Conflict 
of Interest) กับบริษัท
ย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 
ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร ท า
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
รายการที่อาจก่อให้เกิด
ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง กั บ
ผลประโยชน์ของบริษัท
ย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 
ต้องแจ้งข้อมูลดังกล่าว
ให้คณะกรรมการของ
บริษัทย่อยทราบ  
และคณะกรรมการของ
บริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้ง
เ ร่ื อ ง ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษัทฯ ทราบภายใน
ก าหนดเวลาที่บ ริษัท
ก าหนดเพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณา
ตัดสินหรืออนุมัติใด ๆ 
ซึ่งการพิจารณานัน้จะ
ค า นึ ง ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
โดยรวมของบริษัทย่อย
และบริษัทเป็นส าคญั 
ทั ้ง นี ้ ก ร ร ม ก า ร ขอ ง
บริษัทย่อย ต้องไม่มีส่วน
ร่ วมอนุมัติ ใ น เ ร่ื อ งที่
ตนเองมีส่วนได้เสียหรือ
ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชน์ทัง้ทางตรง 
และ/หรือทางอ้อมนัน้
ด้วย 

5.12 การเก็บ รักษา
ท ะ เ บี ย น
กรรมการ และ
ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ
บ ริ ษั ท  แ ล ะ
ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทมหาชนจ ากัด ต้องจัดใ ห้มีทะเบียน
กรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยเก็บรักษา
ไว้ ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัทมหาชนจ ากดั 
บริษัทมหาชนจ ากัดอาจมอบหมายให้บุคคลใด
ท าหน้าที่เก็บรักษาทะเบียนดงักล่าวแทนบริษัท
ไว้ ณ ที่ใดก็ได้ แต่ต้องแจ้งให้นายทะเบียนทราบ

ก. Joint Stock Company 
รายงานการประชุมผู้ ถื อหุ้ นและ
รายงานการประชุม BOM รวมทัง้
เ อกสารที่ ใ ช้ ในการประชุม  และ
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นของ JSC นัน้ให้เก็บ
รักษาไว้ที่ส านกังานใหญ่ของ JSC หรือ
สถานที่อื่นที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ 
JSC ทัง้นี ้LOE ไม่มีข้อก าหนดเก่ียวกบั

บริษัทจะต้องส่งเอกสารข้อมูลทั่วไป 
(General Information Sheet) ให้แก่ 
SEC เ ป็นประจ าทุกปี  ซึ่ ง รวมถึง
รายชื่อผู้ ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทสญัชาติ ที่อยู่ และต าแหน่งของ
กรรมการดงักล่าว นอกจากนี ้บริษัทมี
หน้าที่ตามกฎหมายในการเก็บรักษา
ข้อมูลเก่ียวกับรายชื่อและที่อยู่ของ

ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย แ ล ะ
กฎหมายฟิลิปปินส์มี
ข้อก าหนดเก่ียวกับการ
เ ก็ บ รั ก ษ า ท ะ เ บี ย น
กรรมการ และรายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัท 
และรายงานการประชุม
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123 ข้อแนะน า13.3. หลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ดี (Code of Corporate Governance , Recommendation 13.3.) 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ก่อนและต้องเก็บรักษาไว้ในท้องที่อันเป็นที่ตัง้
ของส านกังานใหญ่หรือจงัหวดัใกล้เคียง 
หากบริษัทมหาชนจ ากัดเป็นบริษัทจดทะเบียน 
คณะกรรมการบ ริษั ท ต้องมอบหมายใ ห้
เลขานุการบริษัทท าหน้าที่ รับผิดชอบการ
จัดเตรียมและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการและ
รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน
การประชุมผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้รายงานประจ าปี 
และรายงาน ส่วนไ ด้ เ สียของกรรมการที่
กรรมการหรือผู้ บริหารที่ได้มีการจัดส่งให้กับ
บริษัท 

การจัดท าและเก็บ รักษาทะเบียน
สมาชิกของ BOM ไว้เป็นการเฉพาะ  
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
รายงานการประชุมของที่ประชุม
สมาชิก ตลอดจนสลิปการลงคะแนน
เสียง รายงานการนบัคะแนน เอกสารที่
ใช้ในการประชมุ และเอกสารอื่นๆ ของ 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว ให้เก็บไว้ที่
ส านักงานใหญ่ของ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว หรือสถานที่อื่นที่ก าหนดไว้
ในกฎบัตรของ LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียว   
ทัง้นี ้LOE ไม่มีข้อก าหนดเก่ียวกับการ
จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนที่ประชุม
สมาชิกหรือทะเบียนกรรมการผู้จดัการ 
ไว้เป็นการเฉพาะ  

คณะกรรมการบริษัทไว้ ณ ส านกังาน
ใหญ่ของบริษัท 
บริษัทจะต้องเก็บรักษารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้หมดไว้ 
ณ  ส า นั ก ง า น ใ ห ญ่ ข อ ง บ ริ ษั ท 
นอกจากนี ้หลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีแนะน าให้บริษัทเผยแพร่รายงาน
การประชุมสามัญ/วิสามัญผู้ ถือหุ้ น
บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 5 วนัท า
การนบัจากวนัประชมุ123  
รายงานการประชุมจะต้องระบุเวลา
และสถานที่ที่จัดประชุม เหตุผลหรือ
ที่มา หนังสือเรียกประชุม ระเบียบ
วาระการประชุม เป็นการประชุมใน
ว า ร ะ ป ก ติ ห รื อ ว า ร ะ พิ เ ศ ษ 
วตัถปุระสงค์ในกรณีที่เป็นการประชุม

ผู้ ถื อ หุ้ น  ใ น ข ณ ะ ที่
กฎหมายเวียดนามไม่มี
ข้อก าหนดเก่ียวกับการ
จัดท าและเก็บ รักษา
ทะเบียนสมาชิกของ 
BOM (กรณี JSC) และ
ท ะ เ บี ย น ที่ ป ร ะ ชุ ม
สมาชิกห รือทะเบียน
กรรมการผู้จดัการ (กรณี 
L L C ที่ มี สมาชิ กราย
เ ดี ย ว )  ทั ้ง นี ้ แ ม้ ว่ า
ห ลั ก ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ
ทะเบียนสมาชิก BOM 
(ในกรณีของ JSC) หรือ
ท ะ เ บี ย น ที่ ป ร ะ ชุ ม
สมาชิกห รือทะเบียน
กรรมการผู้จดัการ (กรณี 
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124 มาตรา 52 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ในวาระพิเศษ รายชื่อผู้ เข้าร่วมประชมุ
และผู้ ที่ ไม่ได้เ ข้าร่วมประชุม และ
รายละเอียดการกระท าการหรือค าสัง่
การในที่ประชมุ124 
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดเตรียม
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

L L C ที่ มี สมาชิ กราย
เดียว) จะไม่อยู่ภายใต้ 
L O E  แ ล ะ ไ ม่ มี
บ ท บั ญ ญั ติ ข อ ง
กฎหมายโดยเฉพาะที่
ก าหนดให้มีการจัดท า
และเก็บรักษาทะเบียน
ดังกล่าวส าหรับ JSC 
และ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว อย่างไรก็ตาม 
ในทางปฏิบตัิบริษัทย่อย
ในประเทศเวียดนามจะ
มี กา รจัดท าและ เก็บ
รักษารายชื่อสมาชิกของ 
BOM และของที่ประชุม
สมาชิกหรือกรรมการ
ผู้จัดการเป็นปกติ (และ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มีการปรับปรุงให้เป็น
ปั จ จุ บั น เ มื่ อ มี ก า ร
เปล่ียนแปลงที่เก่ียวข้อง
ด้ ว ย )  ข้ อ แ ต ก ต่ า ง
ดั ง ก ล่ า วจึ ง ไม่ ค ว รมี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้
ก าหนดกลไกให้บริษัท
ย่ อยที่ ประกอบธุ รกิจ
หลักของบ ริษัทฯ  ทุก
บ ริ ษั ท ป ฏิ บั ติ ต า ม
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจัดการฯ ซึ่ง
ร ว ม ถึ ง ก า ร เ ปิ ด เ ผย
ข้ อ มู ล ที่ ส า คั ญ ต่ อ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ 
สามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษัท
ย่อยดงักล่าวได้ 

5.13 ความรับผิดของ
กรรมการหรือ
ผู้ บ ริ ห า ร เ ม่ื อ
บริษัทหรือผู้ถือ
หุ้ นได้รับความ
เสียหาย 

กรรมการต้องรับผิดร่วมกันเพื่อความเสียหาย 
ใด ๆ  อันเกิดขึ น้แก่ผู้ ถือหุ้ นและบุคคลซึ่ ง
เ ก่ียวข้องกับบริษัทมหาชนจ ากัด ในกรณี
ดังต่อไปนี ้เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้มีส่วน
กระท าความผิดนัน้ด้วย 
(1) การแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิด

ข้อความอันควรต้องแจ้งเก่ียวกับฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท
มหาชนจ ากัดในการเสนอขายหุ้ น หุ้ นกู้  
หรือตราสารทางการเงินของบริษัท หรือ 

(2) การแสดงข้อความอนัเป็นเท็จ หรือการลง
รายการ เท็จในเอกสารที่ยื่ นต่อนาย
ทะเบียน หรือในการจัดท างบดุล และงบ

ก. Joint Stock Company 
(1) สมาชิกของ BOM สมาชิกของ

กรรมการผู้ตรวจสอบ กรรมการ
ผู้จดัการ หรือผู้จดัการอื่น ๆ ที่ไม่
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง ต นอย่ า ง
ถูกต้องและรอบคอบต้องรับผิด
ต่อความเสียหายที่เกิดขึน้จาก
การไม่ปฏิบตัิหน้าที่นัน้  

(2) นอกจากนี  ้สมาชิกของ  BOM 

กรรมการหรือกรรมการผู้จดัการ 
หรือผู้ จัดการอื่น ๆ ของ JSC ที่
ไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตนตามที่
ระบุในข้อ 4.1.ก ข้างต้น ต้องรับ
ผิดเป็นการส่วนตัวหรือร่วมกัน

ภายใต้ RCC กรรมการจะต้องร่วมกัน
รับผิดกับบุคคลอื่นส าหรับความผิด
ดงัต่อไปนี:้ 
(1) เจตนาและตัง้ใจร่วมลงคะแนน

หรือยินยอมให้บริษัทกระท าการ
อนัมิชอบด้วยกฎหมาย 

(2) ก ากับดูแลกิจการของบริษัทด้วย
ความประมาทเลินเล่ออย่าง
ร้ายแรงหรือโดยเจตนาทุจริต 
และ 

(3) ได้มาซึง่ผลประโยชน์ส่วนตวัหรือ
ผลประ โยช น์ทางกา ร เ งิ นที่
ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ใน

ข้อแตกต่างบางประการ
ในเร่ืองความรับผิดของ
กรรมการหรือผู้ บริหาร 
เมื่อบริษัท หรือผู้ ถือหุ้ น
ได้รับความเสียหายตาม
กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น  เ นื่ อ ง จ า ก
กฎหมายทัง้ 3 ประเทศ
ได้ก าหนดให้กรรมการ
ต้อง รับผิด ร่วมกันต่อ
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125 มาตรา 30 ของ RCC 
126 มาตรา 161 ของ RCC 
127 มาตรา 163 ของ RCC 

128 มาตรา 164 ของ RCC 
129 มาตรา 165 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บัญชีก า ไรขาดทุน ห รือรายงานการ
ประชมุอนัเป็นเท็จ หรือ  

(3) การให้กู้ยืมเงิน จ่ายเงิน หรือให้ทรัพย์สิน
อื่นใดให้แก่กรรมการ หรือจ่ายเงินปันผล
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

นอกจากนี ้กรรมการอาจมีความรับผิดทาง
อาญาส าหรับการกระท าต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) แสดงข้อความอนัเป็นเท็จ หรือปกปิด
ข้อความอันควรต้องแจ้งแก่ผู้ ถือหุ้น
เก่ียวกบัฐานะการเงินของบริษัท 

(ข) จดัท าบญัชีหรือบนัทึกต่าง ๆ อนัเป็น
เท็จ ลงข้อความอนัเป็นเท็จ ไม่บนัทึก

ส าหรับความเสียหายที่  JSC 

ได้รับ รวมถึงคืนผลประโยชน์ที่
ต น ไ ด้ รั บ  ร วมทั ง้ ก า รชด ใ ช้
ค่ า เ สียหายให้กับ  JSC และ
บคุคลภายนอก 

(3) หากประธาน BOM  ไม่ เ รียก
ประชุม BOM ตามที่ก าหนดใน
ข้อ 5.8 ข้างต้น ประธาน BOM 
ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหาย
ที่เกิดขึน้กบั JSC 

(4) LOE ก าหนดไว้อย่างแจ้งชัดให้ 
BOM มีความรับผิดในบางกรณี

ฐานะกรรมการ125 
กรรมการอาจได้ รับโทษจากการ
กระท าผิดของบริษัทดงัต่อไปนี:้ 

• ป ฏิ เ สธมิ ใ ห้ ต ร วจสอบสมุด
ทะเบียนและบันทึกของบริษัท
โดยปราศจากเหตผุลสมควร126 

• สมรู้ร่วมคิดกับผู้สอบบญัชีอิสระ
ในการออกงบการ เงินที่ เ ป็น
เท็จ127 

• จดทะเบียนก่อตัง้บริษัทโดยการ
ฉ้อโกง128 

• ด าเนินธุรกิจที่เป็นการฉ้อโกง129 

ความเสียหายใดๆ อัน
เ กิ ด ขึ ้ น แ ก่ บ ริ ษั ท
เ ช่ น เ ดี ย ว กั น  แ ม้ ว่ า
ร า ย ล ะ เ อี ย ด บ า ง
ประการอาจมีความ
แตกต่างกนั 
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130 มาตรา 166 ของ RCC 
131 มาตรา 169 ของ RCC 
132 มาตรา 170 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เ ร่ืองที่ส าคัญในบัญชีของบริษัท 
ห รือไม่จัดท าบัญชีของบริษัทให้
ครบถ้วนถกูต้อง 

ดงัต่อไปนี ้
(ก) ในกรณีที่ BOM ไม่สามารถ

จัดการประชุมวิสามัญของ 
GMS ตามที่กล่าวไว้ในข้อ 
6.2 ด้านล่าง ประธาน BOM 

และสมาชิก  BOM  ต้อง
ชดเชยความเสียหายใด ๆ 
ให้แก่บริษัท  

(ข) สมาชิก BOM รับผิดชอบ
ร่ ว ม กั น เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม
ถกูต้องและสจุริตของบนัทึก
การนับคะแนนเสียงของที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ น ตลอดจน
ความเสียหายที่เกิดจากการ

• เป็นตวักลาง หรือมีส่วนร่วม หรือ
ยินยอมให้มีตัวกลางในการรับ
สินบนและกระท าการทจุริต130 

• กระท าการแก้แค้นผู้แจ้งเบาะแส
การทจุริตของบริษัท131 

• ละเมิดข้อก าหนดใด ๆ ใน RCC132 
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อื่ น ซึ่ ง ต า ม
บ ท บั ญญั ติ แ ล้ ว ใ ห้ ล ง โ ท ษ
กรรมการที่ร่วมมือหรือยินยอมให้
บ ริ ษั ท ก ร ะ ท า ก า ร ที่ ฝ่ า ฝื น
กฎหมายดงักล่าว 

กรรมการที่ได้มาซึ่งโอกาสทางธุรกิจ
ซึ่ งควรจะเป็นของบริษัท จะต้อง
รับ ผิดชอบโดยการคื น เ งิ นก า ไร
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133 มาตรา 33 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
วินิจฉัยตัดสินซึ่งผ่านการ
อนุมัติอันเนื่องจากการนับ
คะแนนเสียงที่ ไม่ถูกต้อง
หรือไม่สจุริต 

(ค) ในกรณีที่มีการลงมติหรือ
ก า ร วิ นิ จ ฉั ย ตั ด สิ น ขอ ง 
BOM โดยขดักับข้อก าหนด
ของกฎหมาย มติ ของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือกฎบตัร
ของ  JSC  จนก่อใ ห้ เกิด
ความเ สียหายแก่บ ริษัท 
สมาชิก BOM ที่สนับสนุน
การลงมติหรือการตัดสิน
ดังกล่าวต้องร่วมกันรับผิด
เป็นการส่วนตัวต่อมติหรือ
การตัด สินนั น้  และต้อง

ทัง้หมดที่ได้รับให้บริษัท เว้นแต่การ
กระท าดั งก ล่าวจะ ไ ด้ รับกา รใ ห้
สัตยาบันจากผู้ ถือหุ้ นด้วยคะแนน
เสียง 2 ใน 3 ของจ านวนหุ้ นที่ออก
และช าระแล้วของบริษัท133 
อนึ่ง RCC ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หรือ
ผู้ บ ริหารของบริษัทต้อง รับผิดต่อ
บริษัทหากกระท าการใด ๆ เพื่อให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผลประโยชน์ทางการเงินซึ่งส่งผล
กระทบในทางลบต่อบริษัท ในเร่ือง 
ใด ๆ ก็ตามที่ตนได้รับความไว้วางใจ 
ซึ่งในกรณีดังกล่าวบุคคลซึ่งกระท า
การดังกล่าวจะต้องห้ามด าเนินการ 
ใด ๆ ในเ ร่ืองดังกล่าวในนามของ
ตนเอง มิเช่นนัน้ จะต้องรับผิดชอบ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ชดใช้ค่าเสียหายให้กบั JSC 
ทัง้นี  ้สมาชิกที่ลงคะแนน
คัดค้านมติหรือการตัดสิน
นัน้ ไม่ ต้อง รับผิดชอบใน
ความเสียหายดงักล่าว 

(ง) การท าสัญญาและการท า
ธุรกรรมระหว่าง JSC และ
บุคคลที่ เ ก่ียวข้อง  ตามที่
ระบุไว้ในข้อ 3.1.ก จะเป็น
โมฆะตามค าตัดสินของ
ศ า ล  ห า ก สัญญ า ห รื อ
ธุ ร ก ร รมนั ้น เ ข้ าท า ห รื อ
ด า เนินการโดยไม่ ไ ด้ รับ
อนุมัติอย่างถูกต้อง ในการ
นี ้ผู้ ลงนามในสัญญาหรือ
ธุรกรรม ผู้ ถือหุ้ น สมาชิก 
B O M  ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  ห รื อ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร ที่

โดยการคืนเงินก าไรทัง้หมดที่ได้รับให้
บริษัท 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เก่ียวข้องต้องรับผิดร่วมกัน
ในการชดใช้ค่าเสียหายที่
เ กิ ด ขึ ้น  แ ล ะ ก า ร คื น
ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ได้รับ
จากการด า เนินการตาม
สัญญาห รือธุ รก รรมนั น้
ให้กบั JSC 

(จ) สมาชิกของ BOM จะต้อง
รับผิดชอบร่วมกันส าหรับ
ความเสียหายที่เกิดจากการ
ไม่ปฏิบตัิตามหรือปฏิบตัิไม่
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ขั ้น ต อ น
ทัง้หมดที่เก่ียวกับการช าระ
ค่าหุ้ นที่จองซือ้เมื่อมีการ
จดัตัง้ JSC 

(ฉ) ป ร ะ ธ า น  B O M  แ ล ะ
กร รมกา รผู้ จัดการ ต้อง
รับผิดชอบร่วมกันในความ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เสียหายในกรณีที่ไม่ท าลาย
ใบหุ้นของหุ้นที่ซือ้คืน หรือ
ความล่าช้าในการท าลาย
ใ บ หุ้ น ข อ ง หุ้ น ที่ ซื ้อ คื น 
ภายหลังจากที่ ไ ด้มี การ
ช าระค่าหุ้นครบถ้วน 

 
ก. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ธุ รกรรมระหว่ า งกันใดๆ  ก็ตามที่
กล่าวถึงในข้อ 3.1.ข จะถือเป็นโมฆะ
ตามค าตัดสินของศาล หากได้เข้าท า
ห รือด า เนินการตามข้อก าหนดที่
ก าหนดไว้ในหัวข้อ 3.1.ข ข้างต้น ใน
การที่ ผู้ ล งนามในสัญญาห รือท า
ธุรกรรมและบุคคลที่เก่ียวข้องซึ่งเป็น
คู่ สัญญา ในสัญญาห รือธุ ร ก ร รม
ดังกล่าวจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน
ส าหรับความสญูเสียที่ LLC ที่มีสมาชกิ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
รายเดียวได้รับ และคืนผลก าไรใด ๆ ที่
ได้รับจากการปฏิบัติตามสัญญาหรือ
ธุรกรรมดงักล่าวให้กบั LLC ที่มีสมาชกิ
รายเดียว 

6. การประชุมผู้ถือหุ้น 
6.1 การประชุมสามัญ

ประจ าปีผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมผู้
ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 
เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท
มหาชนจ ากัด  เพื่ อพิ จ า รณา เ ร่ื องต่ า ง  ๆ 
ดงัต่อไปนี ้
(1) รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท

มหาชนจ ากดั 
(2) อนมุตัิงบการเงิน 
(3) จดัสรรก าไรและพิจารณาการจ่ายเงินปันผล 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการเดิมที่ออก

จากต าแหน่งตามวาระ 
(5) ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ก. Joint Stock Company 
(1) การประชุมผู้ ถือหุ้นต้องให้สิทธิแก่

ผู้ ถือหุ้นทกุคนท่ีมีสิทธิออกเสียงได้
มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนน โดยที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นมีอ านาจสูงสุดใน
การตดัสินใจของ JSC 

(2) ให้จัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ขึน้ปีละ 1 ครัง้ โดยสถานท่ีจดัการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ให้เป็นสถานที่
ที่ ป ระธานกรรมการ เ ข้ า ร่ วม
ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ ต้ อ ง อ ยู
ภายในประเทศเวียดนาม 

บริษัทต้องจดัให้มีการประชมุสามญัผู้
ถื อ หุ้ น เ ป็ น ป ร ะ จ า ทุ ก ปี  โ ด ย
คณะกรรมการบริษัทจะต้องน าเสนอ
ข้อมลูดงัต่อไปนีต้่อผู้ ถือหุ้น  

(ก) รายงานการประชุมของการ
ประชมุสามญัครัง้ล่าสดุ 

(ข) ข้อมูลที่ส าคัญของผู้ ถือหุ้ น
ในปัจจบุนัและสิทธิการออก
เสียง 

(ค) รายงานการด าเนินกิจการ
ของบ ริษั ท โดยละ เอี ยด 
รวมถึงข้อมูลเก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญ

กฎหมายไทย กฎหมาย
ฟิลิปปินส์ และกฎหมาย
เวียดนาม ก าหนดวาระ
ที่ ต้องพิจารณาในการ
ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจ าปีไว้ต่างกัน อาทิ 
กฎหมายไทยก าหนดให้
ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ต้องมีวาระแต่งตัง้ผู้สอบ
บั ญ ชี แ ล ะ ก า ห น ด
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
ส่วนกฎหมายฟิลิปปินส์
ไม่ได้ก าหนดว่าต้องมี
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(6) แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนด

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี
การประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นมาประชุมไม่
น้อยกว่า 25 คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนั
ได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ได้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ผู้ ถือหุ้น
อาจเข้าประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนก็ได้ 
กฎหมายไทยห้ามมิให้ใช้มติเวียนแทนการจัด
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นนัน้ให้ประกอบด้วย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
1. กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก

ของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

(3) บริษัทมีหน้าที่จัดให้มีการประชุม
สามัญประจ าปีผู้ ถือหุ้นภายใน 4 
เ ดื อ น นั บ แ ต่ วั น สิ ้น สุ ด ร อ บ
ระยะเวลาบัญชี ทัง้นี  ้เว้นแต่กฎ
บัตรของบริษัทจะก าหนดเป็น
อ ย่ า ง อื่ น  B O M  อ า จ ข ย า ย
ระยะเวลาการจัดการประชุม
สามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นก็ได้หากมี
ความจ าเป็น แต่ต้องไม่เกินกว่า 6 
เ ดื อ นนั บ จ า ก วั น สิ ้น สุ ด ร อบ
ระยะเวลาบญัชี  

(4) ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญ
ประจ าปี ให้มีการพิจารณาอนุมตัิ
เร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้ 
(ก) แผนธุรกิจประจ าปีของบริษัท 
(ข) งบการเงินประจ าปี 
(ค) รายงานของ BOM เก่ียวกับ

การบริหารจัดการและผลการ

ในการด า เนินธุ รกิจของ
บริษัท กลยุทธ์ และ กิจการ
อื่น ๆ  

(ง) รายงานทางการเงินส าหรับ
ปีที่ผ่านมา ซึ่งจะต้องมีงบ
การเงินซึ่งได้รับการลงนาม
รับรองความถูกต้องตามที่
ระ เบียบของ  RRC และ 
SEC ก าหนด โดยระบุถึง
ข้อความความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของ
บ ริษัทห รือระบบบริหาร
จัดการความเ ส่ียง  และ
ข้ อ ค ว า ม ที่ ร ะ บุ ถึ ง ค่ า
ตรวจสอบภายนอกและ
ค่าใช้จ่ายที่ไม่เก่ียวข้องกับ
การสอบบญัชี 

ว า ร ะ ดั ง ก ล่ า ว  ส่ ว น
กฎหม า ย เ วี ย ด นาม
ก าหนดว่าในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น จะต้องมี
วาระอนุมตัิแนวทางการ
ลงทุนเพื่อการพัฒนา 
JSC และวาระตัดสินใจ
เก่ียวกับประเภทหุ้นและ
จ านวนหุ้ นทัง้หมดของ
หุ้นแต่ละประเภทซึง่อาจ
น ามาเสนอขาย รวมถึง
ตัดสินใจเ ก่ียวกับการ
จ่ายเงินปันผลของหุ้ น
แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท  ซึ่ ง
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย ไ ม่ ไ ด้
ก าหนดให้ต้องมีวาระ
ดงักล่าว เป็นต้น 
อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  ค ว า ม
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีก
เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

2. ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัท
ทั ง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ
ให้แก่บคุคลอื่น 

(ข) การซื อ้หรือรับโอนกิจการของ
บริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็น
ของบริษัท 

(ค) การท า  แก้ไข หรือเ ลิกสัญญา
เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของ
บริษัททั ง้หมด หรือบางส่วนที่
ส าคญั การมอบหมายให้บคุคลอืน่
เข้าจดัการธุรกิจของบริษัท 

(ง) การควบบริษัท 

ด าเนินงานของ BOM และ
สมาชิกแต่ละรายของ BOM 

( ง )  รายงานคณะกรรมการผู้
ตรวจสอบเ ก่ียวกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัท และ/
หรือผลการด าเนินงานของ 
B O M  และกร รมกา รห รื อ
กรรมการผู้จดัการ 

(จ) รายงานการประเมินตนเอง
เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการผู้ ตรวจสอบ
และสมาชิกแต่ละรายของ
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบ 

(ฉ) จ านวนเงินปันผลที่จ่ายส าหรับ
หุ้นแต่ละประเภท และ 

(ช) เร่ืองอื่น ๆ ที่เป็นอ านาจของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(5) องค์ประชมุ 

(จ) ค า อ ธิ บ า ย แ ล ะ ข้ อ มู ล
เ ก่ี ย ว กั บ น โ ย บ า ย ก า ร
จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล ห รื อ
ค าอธิบายในกรณีที่ไม่มีการ
จ่ายเงินปันผล 

(ฉ) ข้อมลูเก่ียวกับกรรมการ ซึ่ง
ร ว ม ถึ ง คุ ณ ส มบั ติ แ ล ะ
ประสบการณ์ ระยะเวลาที่
ท างานกับบริษัท การเข้า
ร่ ว ม ก า ร ฝึ ก อบ รม แ ล ะ
การศึกษาต่อเนื่อง และการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษัทอื่น  

(ช) รายงานเก่ียวกบัการเข้าร่วม
การประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ษั ท  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการชุดย่อย การ
ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น หรือ

แตกต่างในเ ร่ืองวาระ
ของการประชุมสามัญ
ประจ าปีผู้ ถือหุ้นภายใต้
กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ไ ม่ มี ข้ อ
แ ต ก ต่ า ง อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญ และไม่ควรมี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการบริษัทย่อยของ
บ ริษัทใน  2  ประเทศ
ดั ง ก ล่ า ว  เ นื่ อ ง จ า ก
บริษัทฯ ถือหุ้ นทางตรง
ใน Prime Group ใน
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(จ) การเพิ่มทนุจดทะเบียน 
(ฉ) การลดทนุจดทะเบียน 
(ช) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์

สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(ซ) การออกหุ้นกู้  
(ฌ) เ ร่ื อ ง อื่ น ใ ดต ามที่ ก า หนด ใน

ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

3. มติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการต้อง
ได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่ง
มาประชมุ 

การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น    ผู้
ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใดไม่มี
สิทธิออกเสียงในเร่ืองดังกล่าว เว้นแต่เป็นการ
ออกเสียงเพื่อเลือกตัง้กรรมการ 

(ก) การประชุมสามัญประจ าปีผู้
ถือหุ้ นจะต้องมีผู้ ถือหุ้ นมา
ประชุมอย่างน้อยร้อยละ 50 
ของจ านวนหุ้นทัง้หมดที่มีสิทธิ
อ อก เ สี ย ง จึ ง จ ะค รบอ ง ค์
ประชุม  ทั ง้ นี  ้กฎบัต รของ
บริษัทอาจก าหนดองค์ประชุม
เป็นอย่างอื่นได้ 

(ข) ในกรณีที่การประชุมสามัญ
ประจ าปีผู้ ถือหุ้ นครัง้แรกไม่
สามารถจัดขึน้ได้ ให้จัดการ
ป ร ะ ชุ ม ค รั ้ ง ที่  2 ภ า ย ใ น
ระยะเวลา 30 วนั นบัจากวนัท่ี
ก าหนดให้เป็นวันจัดประชุม
สามัญประจ าปีผู้ ถือหุ้ นครัง้
แ ร ก  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส า มัญ
ประจ าปีผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่  2 นี  ้
จะต้องมีผู้ ถือหุ้ นมาประชุม

การประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
ของกรรมการแต่ละราย 

(ซ) รายงานการประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ และ
หลั ก เ กณ ฑ์ และ วิ ธี ก า ร
ประเมินดงักล่าว 

(ฌ) ร า ย ง า น ค่ า ต อ บ แ ท น
กรรมการ ซึ่งได้จัดท าขึน้
ตามที่ระเบียบของ RCC 
และ SEC ก าหนด 

(ญ) กา ร เ ปิ ด เ ผย ข้ อมูลขอ ง
กรรมการเก่ียวกับการท า
ธุรกรรมของตนและธุรกรรม
ที่ เป็นรายการระหว่างกัน 
และ/หรือ 

(ฎ) ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการที่
ได้รับการเสนอชื่อ ต้องการ

หุ้ นทัง้หมด และถือหุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trade Inc ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้ น
ทางตรงใน  MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ของทุนจดทะเบียน จึง
สามารถควบคุมการลง
มติในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น
ในบริษัทย่อยได้  ทัง้นี  ้
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า รบ ริษั ท ย่ อ ยมี
ประสิทธิภาพ บริษัทฯ 
ไ ด้จัดท าและก าหนด
กลไกให้บริษัทย่อยที่
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134 มาตรา 49 ของ RCC 
135 มาตรา 49 ของ RCC  

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
อย่าง น้อย ร้อยละ 33  ของ
จ านวนหุ้นทัง้หมดที่มีสิทธิออก
เสียงจึงจะครบองค์ประชมุ 

(ค) ห า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส า มั ญ
ประจ าปีผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่  2 ไม่
สามารถจัดขึ น้ ไ ด้   บ ริษัท
สามารถจดัการประชมุครัง้ที่ 3 
ได้ภายในระยะเวลา 20 วัน 
นับจากวันที่ก าหนดให้เป็นวนั
จดัประชมุสามญัประจ าปีผู้ ถือ
หุ้นครัง้ที่ 2  การประชมุสามญั
ประจ าปีผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่  3 นี ้
สามารถจัดขึน้ได้โดยไม่ต้อง
ค านึงถึงจ านวนผู้ ถือหุ้นที่เข้า
ร่วมประชมุ 

(6) การลงคะแนนเสียง  

ที่ จ ะ ไ ด้ รั บ เ ลื อ ก  ห รื อ
ต้องการที่ จะได้ รับเ ลือก
ใหม่134  

การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นจะต้องมี
การจัดเป็นประจ าทุกปีตามวันที่ที่
ระบุในกฎระเบียบของบริษัท หรือ
หากไม่มีการระบุไว้ ให้จดัขึน้ในวนัใด
วนัหนึ่งหลงัจากวนัท่ี 15 เมษายนของ
ทุกปีหรือจนถึงวันใดวันหนึ่งก่อน
สิน้สุดปีตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด135  
เว้นแต่ RCC หรือกฎระเบียบของ
บริษัทก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น องค์
ประชุมจะครบถ้วนก็ต่อเมื่อผู้ ถือหุ้ น
ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นข้างมาก
ของหุ้ นที่จ าหน่ายแล้วเข้าร่วมการ

ประกอบธุรกิจหลักของ
บริษัทฯ ทกุบริษัทปฏิบตัิ
ตามนโยบายการก ากับ
ดูแลและบริหารจดัการฯ 
ซึ่งก าหนดให้กรรมการ
ของบริษัทย่อยที่ได้รับ
การแต่งตัง้มีดุลยพินิจ
ในการพิจารณาออก
เ สี ย ง ใ นก า รป ร ะชุ ม
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บ ริษั ทย่ อย ใน เ ร่ื อ งที่
เ ก่ี ย ว กับ กา รบ ริหา ร
จดัการทัว่ไปและด าเนิน
ธุ ร กิ จ ต า มปกติ ข อ ง
บริษัทย่อยได้ตามแต่ที่
กรรมการรายดังกล่าว
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136 มาตรา 51 ของ RCC ซึ่งเกี่ยวข้องกบั มาตรา 49 RCC  

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ก) เร่ืองดงัต่อไปนีต้้องได้รับความ

เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงของ
ผู้ ถือหุ้ นอย่างน้อยร้อยละ 65 
ของจ านวนสิทธิออกเ สียง
ทั ง้หมดของผู้ ถื อหุ้ นซึ่ ง มา
ประชุมและออกเ สียงในที่
ประชุม (อาจมีการก าหนด
สัดส่วนโดยเฉพาะเจาะจงไว้
ในกฎบตัรของ JSC)  

• การก าหนดประเภทของ
หุ้ น และจ านวนรวมของ
หุ้นในแต่ละประเภทที่อาจ
เสนอขาย 

• การเปล่ียนแปลงสายธุรกิจ
ของบริษัท  

ประชุมไม่ว่าจะด้วยตนเอง โดยผู้ รับ
มอบฉันทะ หรือผ่านระบบการส่ือสาร
ทาง ไกล  ห รือ ไม่ ปรากฏตัว ในที่
ประชมุ136 
ทัง้นี ้ข้อบังคับ (by-laws) ของ MSC 
ซึ่ ง เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ
ฟิลิปปินส์ก าหนดว่า เว้นแต่กฎหมาย
จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ในการ
ประชมุสามญัและการประชมุวิสามญั
ผู้ ถือหุ้ น จะต้องมีผู้ ถือหุ้ นซึ่งถือหุ้ น
จ านวน 2 ใน 3 ของจ านวนหุ้ นที่
จ าหน่ายแล้วเข้าร่วมประชุมจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม หากองค์ประชุม
ไม่ครบ การประชุมค รั ง้ดังกล่าว
จะต้องถูกยกเลิกไปจนกว่าจะมีผู้ ถือ
หุ้นซึ่งถือหุ้นครบจ านวนองค์ประชุม
ตามที่ก าหนดดงักล่าว 

จ ะ เ ห็ น ส ม ค ว ร เ พื่ อ
ป ระ โยช น์สู งสุดของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 

• การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
การบริหาร และโครงสร้าง
องค์กรของบริษัท 

• โครงการลงทุน หรือการ
จ าหน่ าย สินท รัพย์ของ
บริษัทโดยมีมูลค่าเท่ากับ
หรือมากกว่าร้อยละ 35 
ของมูลค่าสินทรัพย์รวม
ตามที่ปรากฏในงบการเงิน
ส าห รับรอบระยะเวลา
บญัชีล่าสดุของบริษัท เว้น
แต่ ก ร ณีที่ ก ฎบั ต ร ข อ ง
บริษัทก าหนดสัดส่วนหรือ
มลูค่าเป็นอย่างอื่น 

• การปรับโครงสร้าง หรือ
การเลิกบริษัท การช าระ
บญัชีของบริษัท 

 
อนึ่ ง  โปรดพิจารณารายละเอียด
เก่ียวกบัเร่ืองที่เสนอเพื่อพิจารณาในที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ น  และรายละเอียด
เก่ียวกับการลงคะแนนเสียงในแต่ละ
เร่ืองตามที่ระบไุว้ในหวัข้อที่ 6.5 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 

• เร่ืองอื่นใดตามที่ก าหนดใน
กฎบตัรของบริษัท 

ทัง้นี ้กฎบัตรของบริษัทก าหนด
ว่า การลงมติในเร่ืองที่ส่งผลให้
เกิดการเปล่ียนแปลงในทางลบ
ต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้ นบุ ริมสิทธิ 
ต้องได้ รับความเห็นชอบด้วย
คะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้ นอย่าง
น้อยร้อยละ 75 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ น
บุริมสิทธิซึ่งมาประชุมและออก
เสียงในท่ีประชมุ 

(ข) ส าหรับมติที่ประชุมในเร่ือง
อื่นใดนอกจากที่ก าหนดไว้
ภายใต้ข้อ (ก) ข้างต้น ต้อง
ได้ รับความเห็นชอบด้วย
คะแนนเ สียงของผู้ ถือหุ้ น
มากกว่า ร้อยละ  50  ของ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นซึ่งมาประชุม (อาจมีการ
ก า ห น ด สั ด ส่ ว น โ ด ย
เฉพาะเจาะจงไว้ในกฎบัตร
ของ JSC) 

(ค) เ ว้นแต่กฎบัตรของบริษัท
ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น การ
ออกเ สียงลงคะแนนเพื่ อ
เลือกตัง้สมาชิก BOM และ
คณะกรรมการผู้ ตรวจสอบ
ต้อ ง ใ ช้ วิ ธี ก า รออก เ สียง
ล ง ค ะ แ น น แ บ บ ส ะ ส ม 
(Cumulative Voting) ตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 5.3.  (ก) 
ข้างต้น 

(ง) ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 2.2.2 
(ก) มติของที่ประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นในเร่ืองที่อาจก่อให้เกิด
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
การเปล่ียนแปลงในทางลบ
ต่อสิทธิและหน้าที่ของผู้ ถือ
หุ้ น บุ ริ ม สิ ท ธิ  จ ะ ต้ อ ง
ประกอบด้วยคะแนนเสียง
จ า ก ผู้ ถื อ หุ้ น บุ ริ ม สิ ท ธิ
ประเภทเดียวกันซึ่งมาเข้า
ร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
และถือหุ้นรวมกันในจ านวน
ร้อยละ 75 หรือมากกว่าของ
จ านวนหุ้นบุริมสิทธิประเภท
ดังกล่าวทัง้หมด หรือจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียง
จ า ก ผู้ ถื อ หุ้ น บุ ริ ม สิ ท ธิ
ประเภทเดียวกันซึ่งถือหุ้ น
รวมกันในจ านวนร้อยละ 75 
หรือมากกว่าของจ านวนหุ้น
บุริมสิทธิประเภทดังกล่าว
ทัง้หมด หากขอมติเห็นชอบ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จากที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) หาก LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว

ด าเนินกิจการในรูปแบบของ MC 
ที่ประชุมสมาชิกจะประกอบด้วย
สมาชิกซึ่งได้รับการแต่งตัง้โดย
เจ้าของบริษัท และจะสามารถ
ด าเนินการในนามของเจ้าของ
บริษัทในการใช้สิทธิและหน้าที่
ต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ใน หัวข้อ 
2.2.1(ข) ทัง้นี ้สิทธิ หน้าที่ และ
ความสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของที่ประชุมสมาชิกมี
ต่อเจ้าของบริษัทนัน้ให้เป็นไป
ตามที่ ก าหนดในกฎบัตรของ
บริษัท Law on Enterprises 2020 
และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(2) Law on Enterprises 2020 มิได้

ก าหนดให้ที่ประชุมสมาชิกของ 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว ต้องจดั
ประชมุเป็นประจ าทกุปี 

(3) องค์ประชมุ 
การประชุมที่ประชมุสมาชิกต้องมี
สมาชิกอย่างน้อย2 ใน  3  ของ
จ านวนสมาชิกทัง้หมดเข้าประชมุ
จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

(4) การลงคะแนนเสียง 
(ก) เว้นแต่กฎบัตรของบริษัทจะ
ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น สมาชิก
แต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากนั 
นอกจากนัน้ ที่ประชุมสมาชิก 
อาจลงมติด้วยการเก็บรวบรวม
หนงัสือแสดงความคิดเห็นของ
สมาชิกก็ได้  
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ข) มติ ของที่ ป ระชุมสมาชิ ก
จะต้องประกอบด้วยคะแนน
เสียงมากกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนสมาชิกทัง้หมดที่ เข้า
ประชุม หรือ มีมติอนุมัติโดย
สมาชิกที่เข้าร่วมประชุมและมี
สิทธิออกเสียงมากกว่าร้อยละ 
50 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด 

(ค) จะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
สมาชิกทัง้หมดที่เข้าประชมุ  

(ง) มติของที่ประชุมสมาชิกใน
เร่ืองดังต่อไปนีจ้ะต้องได้ รับ
การอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่
ต้องกว่าร้อยละ 75 ของสมาชิก
ทัง้หมดที่เข้าประชุม หรือ มีมติ
อนุมัติ โดยสมาชิกที่ เ ข้าร่วม
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

• การแก้ไขหรือเพิ่มเติมกฎ
บัตรของ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว 

• การปรับโครงสร้างของ LLC 
ที่มีสมาชิกรายเดียว 

• การโอนหรือโอนสิทธิส่วนใด
ส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดของทนุ
ของ LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียว 

6.2 การประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผู้ ถือหุ้น
คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั ้ง หมด  จ ะ เ ข้ า ชื่ อ กั นท า หนั ง สื อ ข อ ใ ห้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการ

ก. Joint Stock Company 
(1) คณะกร รมการบ ริษั ทอาจจัด

ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นในกรณี
ดงัต่อไปนี ้
(ก) B O M  พิ จ า รณ า ว่ า ก า ร

ประชุมนัน้มีความจ า เ ป็น

การประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นสามารถ
จดัได้เมื่อใดก็ได้เมื่อมีเหตอุนัควรหรือ
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของ
บริษัท ทัง้นี  ้จะต้องมีหนังสือบอก
กล่าวส่งไปยงัผู้ ถือหุ้นทุกรายล่วงหน้า
ไม่ น้ อยกว่ า  1  สัปดา ห์  เ ว้ นแต่

กฎหมายฟิลิปปินส์และ
กฎหม า ย เ วี ย ด นาม
ก าหนดหลักเกณฑ์เร่ือง
สิทธิในการเรียกประชุม
ผู้ ถือหุ้นที่เป็นประโยชน์
ต่ อ ผู้ ถื อ หุ้ น ม า กกว่ า
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137 มาตรา 49 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและ
เหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนใน
ห นั ง สื อ ดั ง ก ล่ า ว ด้ ว ย  ใ น ก ร ณี เ ช่ น นี ้  
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น
ภายใน 45 วนันบัแต่วนัที่ได้รับหนงัสือจากผู้ ถือ
หุ้ น โปรดพิจารณาค าอธิบายในข้อ 2 .2 .1 
เพิ่มเติม 

และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ 
JSC 

(ข) จ านวนสมาชิกที่ เหลือของ 
BOM หรือคณะกรรมการผู้
ตรวจสอบมีจ านวนน้อยกว่า
จ านวนขัน้ต ่าที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมาย 

(ค) เป็นการจัดประชุมตามค า
เ รียกร้องของผู้ ถือหุ้ นหรือ
กลุ่มของผู้ ถือหุ้ นซึ่ง ถือหุ้ น
รวมกันตัง้แต่สัดส่วนร้อยละ 
5 หรือมากกว่าของจ านวน
หุ้ น ส า มัญทั ้ง ห ม ด  ห รื อ
สัด ส่วนที่ น้ อยกว่ าตามที่
ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ 
JSC ตามที่ได้กล่าวไว้ตาม
ข้อ 2.2.1.(ก) ข้างต้น 

ข้อบังคับของบริษัท กฎหมาย หรือ
กฎระเบียบจะก าหนดเวลาไว้เป็น
อย่างอื่น137 ทัง้นี ้ ไม่มีกฎหมายหรือ
กฎเกณฑ์ใด ๆ  ก าหนด เ ก่ียวกับ
คุณสมบตัิของผู้ ถือหุ้นและจ านวนขัน้
ต ่าของหุ้ นที่ ถือเพื่อที่จะร้องขอให้
จดัการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นไว้ 
ทัง้นี ้ข้อบังคับ (by-laws) ของ MSC 
ก าหนดว่า บุคคลดังต่อไปนีส้ามารถ
เ รียกประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นเพื่ อ
วัตถุประสงค์ใด ๆ เมื่อใดก็ได้ (ก) 
คณะกรรมการบริษัทเรียกประชุมเอง 
หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นในจ านวนเสียง
ข้างมากของหุ้ นที่ออกและจ าหน่าย
แล้วร้องขอเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ 
(2) ประธาน (President) เป็นผู้ เรียก
ประชมุ 

กฎหมายไทย เนื่องจาก
กฎหม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์   
ไม่ได้ก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้ ถือหุ้นและจ านวน
หุ้ นที่ ถือไว้ในกรณีของ
การร้องขอให้มีการจัด
ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น 
ทัง้นี ้กฎหมายฟิลิปปินส์
ก็ได้เปิดช่องให้ข้อบงัคบั 
(by-laws) ของบริษัท 
ส า ม า ร ถ ก า ห น ด
รายละเอียดเก่ียวกบัการ
เรียกประชุมวิสามัญผู้
ถื อ หุ้ น ไ ด้ ซึ่ ง บุ ค คลที่
สามารถเ รียกประชุม
วิสามัญผู้ ถือหุ้ นได้นัน้
คือคณะกรรมการบริษัท 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ง) เมื่อคณะกรรมการผู้ ตรวจ

สอบร้องขอ และ 
(จ) กรณีอื่น ๆ ตามที่ก าหนดไว้

ในกฎหมายและกฎบัตรของ 
JSC 

(2) เว้นแต่มีการก าหนดไว้เป็นอย่าง
อื่นภายใต้กฎบัตรของ JSC BOM 
จะต้องจัดประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น
ภายในระยะเวลา 30 วันนับจาก
วันที่ ก าหนดไ ว้ภายใ ต้ ข้อ  (ข ) 
ข้างต้น หรือนับจากวันที่ได้รับค า
ร้องภายใต้ข้อ (ค) และ (ง) ข้างต้น 

(3) หาก BOM ไม่จดัให้มีการประชมุที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นภายในระยะเวลา 
30 วัน คณะกรรมการผู้ตรวจสอบ
สามารถจัดประชุมที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นได้ภายในระยะเวลา 30 วนั นบั

ผู้ ถือหุ้นที่ถือหุ้นจ านวน
เสียงข้างมากของหุ้ นที่
ออกและจ าหน่ายแล้ว 
และประธานบริษัท โดย
จะเรียกประชุมเมื่อใดก็
ไ ด้  ส่ ว น ก ฎ ห ม า ย
เวียดนามก าหนดว่าผู้
ถือหุ้ นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5 ของจ านวนหุ้ น
ส า มั ญ ทั ้ง ห ม ด ข อ ง
บ ริษั ทห รื อ น้ อยก ว่ า
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎ
บตัรของบริษัท สามารถ
ร ว ม กั น เ รี ย ก ร้ อ ง ใ ห้
คณะก ร ร ม ก า ร ห รื อ 
B O M  จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ไ ด้  
ใ น ข ณ ะ ที่ ภ า ย ใ ต้
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จากวันที่สิน้สุดระยะเวลาที่ BOM 
จะต้องจดัให้มีการประชมุ 

(4) หากคณะกรรมการผู้ตรวจสอบไม่
จัดให้มีการประชุมที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ นภายในระยะเวลา 30 วันนับ
จ า ก วั น ที่ สิ ้น สุ ด ร ะ ย ะ เ ว ล าที่
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบจะต้อง
จัดให้มีการประชุม ผู้ ถือหุ้ นหรือ
กลุ่มของผู้ ถือหุ้ นซึ่งเรียกร้องให้มี
การจดัการประชุมสามารถจดัให้มี
การประชมุที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้ด้วย
ตนเองตามที่ระบุไว้ภายใต้ Law 
on Enterprises 2020 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
เนื่องจาก Law on Enterprises 2020 
ไม่ ไ ด้มี การก าหนดวิ ธีการจัดการ
ประชมุวิสามญัที่ประชมุสมาชิกไว้ การ
ประชุมวิ สามัญที่ ป ระชุมสมาชิก

กฎหมายไทยผู้ ถือหุ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
จ านวนหุ้ นทัง้หมดของ
บริษัทสามารถรวมกัน
เ รี ย ก ร้ อ ง ใ ห้
คณะกรรมการจัดให้มี
การประชุมผู้ ถือหุ้ นได้  
ดั ง นั ้น  ข้ อ แ ต ก ต่ า ง
ดังกล่าวข้างต้นจึงไม่
ควรส่งผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการกิจการ
ของบริษัทฯ ในบริษัท
ย่อยทัง้ 2 ประเทศ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ส าหรับ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
สามารถจัดขึน้ได้ในลักษณะเดียวกัน
กับการประชุมที่ประชุมสมาชิกตามที่
ได้ระบไุว้ภายใต้ข้อ 6.1 ข้างต้น 

6.3 การประชุมผู้ถือ
หุ้ นทางไกลผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

กรณีไม่มีข้อบงัคบัก าหนดห้ามไว้เป็นการเฉพาะ 
บริษัทมหาชนจ ากัดสามารถจดัการประชมุผู้ ถือ
หุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชก าหนด
ว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2563  และกฎหมายอื่นที่ เ ก่ียวข้องกับการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ รวมทัง้ที่ได้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ใ ห้ เ ป็นไปตามมาตรฐานการ รักษาความ
ป ล อ ด ภั ย ส า ห รั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์และหลกัเกณฑ์ตามที่กฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด องค์ประชุมในกรณีดังกล่าว
ให้มีหลกัเกณฑ์เช่นเดียวกบัการจดัการประชมุผู้
ถือหุ้นในกรณีปกติ 

ก. Joint Stock Company 
เร่ืองใดที่เก่ียวข้องกับการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีการก าหนดไว้ใน
กฎบัตรของ  JSC โดยผู้ ถื อหุ้ นซึ่ ง
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนผ่าน
ส่ือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การลงคะแนน
เสียงผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
รูปแบบอื่นใด ให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นดงักล่าว
เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้องค์ประชุมใน
ก ร ณี ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ มี ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
เช่นเดียวกับการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น
ในกรณีปกติ  

ผู้ ถือหุ้นหรือสมาชิกซึ่งไม่สามารถเข้า
ร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้ นหรือการ
ประชุมสมาชิกด้วยตนเอง ณ สถานที่
ประชุม (Physical Meeting) ผู้ ถือหุ้น
หรือสมาชิกดังกล่าวสามารถเข้าร่วม
ประชุมผ่านระบบส่ือสารระยะไกล
หรือผ่านวิธีการส่ือสารแบบอื่นได้หาก
มีระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทหรือ
เมื่อได้รับอนุญาตด้วยเสียงส่วนมาก
จากคณะกรรมการบริษัท138 
หากผู้ ถือหุ้นหรือสมาชิกที่ประสงค์ที่
จะเข้าร่วมประชุมผ่านระบบส่ือสาร
ระยะไกล ผู้ ถือหุ้นรายนัน้จะต้องแจ้ง

ไม่มีข้อแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญในเ ร่ืองการ
ประชุมผู้ ถือหุ้ นผ่านส่ือ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ต า ม
กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิลิปปินส์ 
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139 มาตรา 10 ของ SEC Memorandum Circular No. 6, s, 2020 ข้อแนะน าส าหรับกรรมการ ทรัสตี ผู้ถือหุ้น สมาชิก และบคุคลอ่ืน ๆ ขององค์กรในการเข้าร่วมและมีสว่นร่วมในการประชมุทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Guidelines on the Attendance and Participation of Directors, Trustees, Stockholders, Members, and Other Persons of Corporations in Meetings through Remote or Electronic Means of Communication) 
140 RRC มาตรา 23 และ 57 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ในก ร ณีที่ ไ ด้ จัด ใ ห้มี ก า รประชุ ม ผ่ าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ในการนี ้กฎบตัรของ Prime Groupได้
ก าหนดว่า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ ถือ
หุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นนัน้
อาจเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยผู้ เข้าร่วม
ประชุมนัน้จะต้องสามารถได้ยินและ
ถูกได้ยินโดยผู้ ร่วมประชุมคนอื่นได้  
ทัง้นี  ้การร่วมประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์นัน้ให้ถือเป็นการเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองและการลงคะแนน
เ สี ย ง นั ้น ใ ห้ ก ร ะท า โ ดย วิ ธี ก า รที่
เหมาะสมกบัวิธีการเข้าร่วมประชมุทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์นัน้ๆ  
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

ให้ประธานเจ้าหน้าที่  (Presiding 
Officer) และเลขานุการบริษัททราบ
ถึงความประสงค์นัน้ โดยที่เลขานกุาร
บริษัทจะท าการบันทึกข้อเท็จจริง
ดงักล่าวในรายงานการประชมุ139  
ผู้ ถื อหุ้ น ซึ่ ง เ ข้ า ร่ วมประชุ ม ผ่ า น
ระบบส่ือสารระยะไกลหรือไม่ปรากฏ
ตัวในที่ประชุม ให้ถือว่าได้เข้าร่วม
ประชมุเพื่อให้ครบองค์ประชมุ140 
บริษัทอาจจดัให้มีกระบวนการภายใน
ซึ่งก าหนดกลไกเก่ียวกับการเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนผ่าน
ระบบส่ือสารระยะไกล หรือการไม่
ปรากฏตัวในที่ประชุม กระบวนการ
ภายในดงักล่าวอาจค านึงถึงจ านวนผู้
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดประชุมที่

ประชุมสมาชิกผ่านส่ือออนไลน์ให้

ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ LLC ที่มี

สมาชิกรายเดียว ทั ง้นี  ้สมาชิกซึ่ง

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การลงคะแนนเสียง

ผ่านช่องทางอิ เ ล็กทรอนิก ส์  ห รือ

รูปแบบอื่นใด ให้ถือว่าสมาชิกดงักล่าว

เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน

ที่ประชุมสมาชิก ในการนี ้กฎบตัรของ 

Prime Trade Inc  ได้ก าหนดว่า การ

จัดประชุมที่ประชุมสมาชิกนัน้อาจจัด

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยผู้ เข้าร่วม

ประชุมนัน้จะต้องสามารถได้ยินและ

ถูกได้ยินโดยผู้ ร่วมประชุมคนอื่นได้ 

ถือหุ้นหรือสมาชิกของบริษัท ที่อยู่ของ
ผู้ ถื อ หุ้ น ห รื อ สม า ชิ ก ข องบ ริษั ท 
ความส าคัญของมติที่จะมีการหารือ
และลงคะแนนเสียงในที่ประชุม การ
ส่งเสริมสิทธิของผู้ ถือหุ้นข้างน้อย และ
เหตุผลอื่น ๆ ซึ่งไม่ขัดกับการป้องกัน
และการส่งเสริมสิทธิของผู้ ถือหุ้นหรือ
สมาชิก141 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ทัง้นี  ้การร่วมประชุมโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์นัน้ให้ถือเป็นการเข้าร่วม

ประชุมด้วยตนเองและการลงคะแนน

เ สี ย ง นั ้น ใ ห้ ก ร ะท า โ ดย วิ ธี ก า รที่

เหมาะสมกบัวิธีการเข้าร่วมประชมุทาง

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์นัน้ๆ   

6.4 ก า ร ส่ ง ห นั ง สื อ
เชิญประชุม 

หนัง สือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นนัน้  ใ ห้ท า เ ป็น
หนัง สือ และจัด ส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้ นและนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 
ทัง้นี  ้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วนัติดต่อกันก่อนวนั
ประชุมด้วย โดยอาจจะใช้วิธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนด 
หากบริษัทมหาชนจ ากัดเป็นบริษัทจดทะเบียน 
บ ริษั ทจะมี ห น้าที่ เพิ่ ม เติมตามกฎหมาย

ก. Joint Stock Company 
(1) ให้ผู้ จัดการประชุมที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้นส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้
ถือหุ้นทุกรายตามบัญชีรายชื่อผู้
ถือหุ้นซึง่มีสิทธิเข้าร่วมการประชมุ
ไม่น้อยกว่า 21 วนัก่อนวนัประชมุ
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหากกฎบตัรของ 
JSC ไม่ได้มีการก าหนดระยะเวลา
ที่ยาวนานกว่าไว้  หนังสือเชิญ
ประชุมจะ ต้องมี กา รก าหนด

หนังสือเชิญประชุมสามัญจะต้องส่ง
ถึงผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วนั
ปฏิทินก่อนถึงวันประชุม เว้นแต่หาก
กฎระเบียบของบริษัท กฎหมาย หรือ
ข้อบังคับจะก าหนดระยะเวลาไว้เป็น
อื่น142  
หนังสือเชิญประชุมสามัญซึ่งท าเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรอาจมีการน าส่งให้ผู้
ถื อหุ้ นทุกราย ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ บริการส่งข้อความ 

ข้อแตกต่ า ง เ ก่ี ยวกับ
ระยะเวลาในการจัดส่ง
หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือ
หุ้ น ล่ ว ง ห น้ า ก่ อ น วั น
ประชุมตามกฎหมาย
ไทย กฎหมายเวียดนาม 
และกฎหมายฟิลิปปินส์
ไม่ควรมีผลกระทบอย่าง
มีนัยส าคัญต่อสิทธิของ
ผู้ลงทนุ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หลักทรัพย์ที่ใช้บังคับ เช่น หากบริษัทมหาชน
จ ากัดเข้าท ารายการที่เ ก่ียวโยงกัน หรือการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือยื่นค าขอ
เพื่อ เพิกถอนหลักทรัพย์ บริษัทมีหน้าที่ ส่ง
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบที่
เก่ียวข้องให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วันก่อน
วนัประชมุ 
หนังสือนัดประชุมและเอกสารการประชุมอาจ
น าส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ใน
กรณีที่ผู้ ถือหุ้ น เ ข้าชื่ อกันท าหนัง สือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นที่
เรียกประชมุอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้
ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทัง้นี ้มี
เงื่อนไขว่าผู้ ถือหุ้นนัน้ได้แจ้งความประสงค์หรือ
ให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการ
ตามที่ก าหนดไว้ในพรบ. บริษัทมหาชนจ ากดั  

รายละเอียดเก่ียวกับชื่อ ที่อยู่ของ
ส านักงานใหญ่ รหัสวิสาหกิจ 
(Enterprise Code) ของ JSC ชื่อ
และที่อยู่ของผู้ ถือหุ้ น เวลาและ
สถานที่ ของการประชุม  และ
รายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ผู้ เข้าร่วมการประชมุ 

(2) หนัง สือ เชิญประชุมจะต้องมี
เอกสารแนบดงัต่อไปนี ้
(ก) วาระการประชุม เอกสาร
ส าหรับใช้ในการประชุม และ
ร่างมติที่ประชุมที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นส าหรับเร่ืองต่าง ๆ ในวาระ
การประชมุ 

(ข) บตัรลงคะแนนเสียง 

หรือวิธีการอื่นใดก็ได้ตามที่ก าหนดไว้
ใน ข้อบังคับของบ ริษัทห รือมติที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท 143 
ส าหรับการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ให้
น าส่งหนงัสือเชิญประชมุวิสามญัผู้ ถือ
หุ้นถึงผู้ ถือหุ้นหรือสมาชิกล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 21 วนัก่อนวนัที่ก าหนดการ
ประชุม เว้นแต่ข้อบังคับของบริษัท 
กฎหมาย หรือกฎระเบียบจะก าหนด
ระยะเวลาไว้เป็นอย่างอื่น 144 อย่างไรก็
ดี ผู้ ถือหุ้ นรายใดรายหนึ่งอาจสละ
สิทธิในการได้รับหนังสือเชิญประชุม
ในครัง้ใด ๆ ไม่ว่าโดยชดัแจ้งหรือโดย
ปริยายก็ได้ 
ทัง้นี ้ข้อบังคับ (by-laws) ของ MSC 
ก าหนดว่าเลขานุการบริษัทอาจส่ง

เนื่องจากระยะเวลาใน
ก า ร ส่ ง ห นั ง สื อ เ ชิ ญ
ประชุมล่วงหน้าภายใต้
กฎหมายเวียดนามและ
กฎหมายฟิลิปปินส์ (ใน
กรณีของการประชุม
วิสามญัผู้ ถือหุ้น) รวมถึง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ใน(by-laws) ของบริษัท 
มีระยะเวลาที่นานกว่า  
ผู้ ถือหุ้ นจึงมีระยะเวลา
ในการพิจารณาเร่ืองที่
ร ะ บุ เ ป็ น ว า ร ะ ก า ร
ประชุมที่นานกว่า ซึ่ ง
เป็นข้อก าหนดที่เข้มกว่า
กฎหมายประเทศไทย 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(3) ให้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผ่าน

ช่องทางที่มีการรับประกันว่าจะ
สามารถส่งถึงที่อยู่ของผู้ ถือหุ้นได้ 
และจะต้องมีการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของ JSC ในขณะเดียวกนั 
และหากมีความจ าเป็น ให้มีการ
เผยแพร่ผ่านหนังสือพิมพ์กลาง
หรือหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นตามที่มี
การก าหนดไว้ในกฎบตัรของ JSC  

(4) ในกรณีที่  JSC มี เว็บไซต์ของ
ตนเอง JSC อาจเผยแพร่เอกสาร
ส าห รับใ ช้ ในการประชุมและ
หนังสือเชิญประชุมผ่านเว็บไซต์
ของตนเองแทนวิธีการเผยแพร่
เอกสารตามที่ก าหนดไว้ โดยใน
กรณีนี  ้ จ ะ ต้องมี กา รก าหนด
เว็บไซต์ที่สามารถดาวน์โหลด

หนัง สือ เ รี ยกประชุมสามัญหรือ
วิสามัญแก่ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายโดยส่ง
ด้วยตนเองหรือส่งทางไปรษณีย์ไปยงั
ที่อยู่ที่ผู้ ถือหุ้นได้ให้ไว้ก็ได้ โดยต้องส่ง
ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวัน
ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือโดยการประกาศ
ลงโฆษณาหนงัสือพิมพ์เป็นการทัว่ไป
ก็ได้ ทัง้นี ้ส าหรับการประชุมวิสามัญ
ผู้ ถือหุ้น จะพิจารณาได้เฉพาะเร่ืองที่
ถูกระบุ ไ ว้ ในหนัง สือเชิญประชุม
เท่านัน้ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เอกสารเหล่านัน้ได้ไว้อย่างชดัเจน
ในหนงัสือเชิญประชมุ 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) หนัง สือ เชิญประชุมที่ ประชุม

สมาชิกสามารถจัดส่งผ่านทาง
ไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร หรือ
ส่ืออิ เ ล็กทรอนิก ส์อื่ น ใด  ห รือ
รูปแบบใดตามที่ก าหนดในกฎ
บัตรของ LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียว และอาจส่งถึงสมาชิกของที่
ประชุมสมาชิกได้โดยตรง โดยที่
หนังสือเชิญประชุมจะต้องระบุ
เ วลา  สถานที่  และวาระการ
ประชมุ  

(2) ให้จัดส่งวาระการประชุมและ
เอกสารประกอบการประชมุให้แก่
สมาชิกของบริษัทก่อนการประชมุ 
เอกสารในการประชุมที่เก่ียวกับ
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145 มาตรา 49 ของ RCC  

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มติที่ประชุมในเ ร่ืองการแก้ไข
เปล่ียนแปลงกฎบัตรของ  LLC 
การให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัการ
พัฒนากลยุท ธ์ของ  L L C ที่ มี
สมาชิกรายเดียว การให้ความ
เห็นชอบงบการเงินประจ าปี การ
ปรับโครงสร้าง หรือการเลิกบริษัท
ของ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวถึง
สมาชิกไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ
ก่อนวันประชุม ระยะเวลาการ
จัดส่งเอกสารอื่นใดให้เ ป็นไป
ตามที่ก าหนดในกฎบตัรของ LLC 
ที่มีสมาชิกรายเดียว 

6.5 เร่ืองที่พิจารณาใน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นในกรณีปกติ ให้ถือ
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน มติของที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นในกรณีต่อไปนีถื้อเป็นเร่ืองที่มีความส าคญั

ก. Joint Stock Company 
(1) ให้มีการจัดประชุมที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้ นขึน้เพื่อพิจารณาตัดสินใจใน
เร่ืองดงัต่อไปนี ้

กรรมการหรือผู้ ถือหุ้นอาจเสนอเร่ือง
ใดก็ได้เพื่อให้บรรจุเป็นหนึ่งในวาระ
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น145 

กฎหมายเวียดนาม และ
กฎหม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์  
ก า ห น ด ห ลั ก เ กณ ฑ์
เก่ียวกับเร่ืองที่ ต้องขอ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ต่ อกิ จการของบ ริษั ทมหาชนจ ากัดตาม
ข้อก าหนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับของ
บริษัท ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด

หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
2. การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมา

เป็นของบริษัท 
3. การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการ

ให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือ
บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้บคุคล
อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ
รวมกิจการกบับคุคลอื่น 

4. การแ ก้ ไขหนัง สือบ ริคณห์สน ธิห รื อ
ข้อบงัคบัของบริษัท 

5. การเพิ่มหรือการลดทุนจดทะเบียน หรือ
การออกหุ้นกู้  

(ก) อนุมตัิแนวทางการลงทนุเพื่อ
การพฒันา JSC 

(ข) ตดัสินใจเก่ียวกับประเภทหุ้น
และจ านวนหุ้นทัง้หมดของหุ้น
แต่ละประเภทซึ่งอาจน ามา
เสนอขาย รวมถึ งตัด สินใจ
เก่ียวกับการจ่ายเงินปันผลของ
หุ้นแต่ละประเภท 

(ค) เลือกตัง้ ถอดถอน หรือปลด 
สมาชิก  BOM หรือสมาชิก
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบ 

(ง) ตัดสินใจเก่ียวกับการลงทุน
หรือการขายทรัพย์ สินซึ่ งมี
มูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อย
ละ 35 ของมูลค่าทรัพย์สิน
ทัง้หมดที่มีการบันทึกไว้ในงบ
การเงินล่าสุดของ JSC หรือ
สัดส่วนหรือมูลค่าอื่นใดตามที่

การตัดสินใจใด ๆ ของผู้ ถือหุ้ นซึ่ง
รวมกนัไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของผู้ ถือหุ้น
ซึง่เข้าร่วมประชมุและเป็นองค์ประชุม 
จะถือว่าเป็นการด าเนินการโดยชอบ
ของบริษัท (Corporate Act) ที่มีผล
สมบรูณ์ 
อย่างไรก็ดี เร่ืองที่เสนอเพื่อพิจารณา
บา ง เ ร่ื อ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง ไ ด้ รั บกา ร
พิจารณาในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นและ
ได้รับการอนุมตัิด้วยจ านวนเสียงของ
หุ้ นทุนตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ
ของบริษัท เร่ืองดงักล่าวคือ 

1. เร่ืองที่จ าเป็นต้องได้รับการ
ลงคะแนนอย่างน้อย 2 ใน 3 
ของหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้ว
ของบริษัท 

• กา ร แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม
เอกสารจดทะเบียน

อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ น ไ ว้ ค ล้ า ย ค ลึ ง กั บ
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย  โ ด ย
ก าหนดให้การอนุมัติ
เร่ืองที่มีความส าคัญต่อ
กิจการของบริษัทต้อง
ไ ด้ รั บ ค ะ แ น น เ สี ย ง
สนบัสนนุจากที่ประชุมผู้
ถื อ หุ้ น ข อ ง บ ริ ษั ท
มากกว่าการอนุมัติเร่ือง
ปกติทัว่ไป  
แม้ข้อแตกต่างเก่ียวกับ
เร่ืองที่ต้องเสนอให้ผู้ ถือ
หุ้ นพิ จ า รณามี ความ
แตกต่างในรายละเอียด
บา งป ร ะ เ ด็ น  แ ต่ ข้ อ
แตกต่างดงักล่าวไม่ควร
มี ผ ล ก ร ะ ทบอย่ า ง มี
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146 มาตรา 15 ของ RCC 
147 มาตรา 27 ของ RCC 
148 มาตรา 31 ของ RCC 
149 มาตรา 33 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
6. การควบรวมกิจการกบับริษัทอื่น 
7. การเข้าท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไป

ซึง่ทรัพย์สินของบริษัท หรือรายการท่ีเก่ียว
โยงกันที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น  

8. การเลิกและการช าระบญัชีบริษัท 

ได้ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ 
JSC  

(จ) ตัดสินใจเก่ียวกับการแก้ไข
เพิ่มเติมกฎบตัรของ JSC 

(ฉ) อนุมัติงบการเงินประจ าปี
ของ JSC 

(ช) ตัดสินใจเก่ียวกับการซือ้หุ้ น
คืนในสดัส่วนที่มากกว่าร้อยละ 
10 ของจ านวนหุ้ นในแต่ละ
ประเภทท่ีออกจ าหน่าย 

(ซ) พิจารณาและด าเนินการกับ
สมาชิก BOM หรือ สมาชิก
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบซึง่มี
การด าเนินการฝ่าฝืนและสร้าง

จัดตัง้ธุรกิจ (Articles 
of Incorporation)146 

• ก า ร ถ อ ด ถ อ น
กรรมการบริษัท147 

• ก า ร ใ ห้ สั ต ย า บั น
สัญญาระหว่างบริษัท
และกรรมการ148  

• การให้สัตยาบันการ
ไ ด้มาซึ่ งกิ จการโดย
กรรมการบ ริษัท  ซึ่ ง
ตามปกติแล้วควรเป็น
การด า เนินงานของ
บริษัท149 

นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ เนื่องจากบริษัท
ฯ  ถื อหุ้ น ท า ง ต ร ง ใน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
หุ้ นทัง้หมด และถือหุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trade Inc ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้ น
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150 มาตรา 36 ของ RCC 
151 มาตรา 37 ของ RCC 
152 มาตรา 37 ของ RCC 
153 มาตรา 38 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ความเสียหายให้แก่ JSC และ
ผู้ ถือหุ้น 

(ฌ) ตัดสินใจเก่ียวกับการปรับ
โครงสร้างและการเลิกบริษัท
และช าระบญัชีของ JSC 

(ญ) ตั ด สิ น ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ
งบประมาณห รือกา รจ่ า ย
ค่ า ต อบแทน  โ บนั ส  แ ล ะ
ผลประโยชน์อื่น ใดส าหรับ 
BOM และคณะกรรมการผู้
ตรวจสอบ 

(ฎ) อนุมตัิกฎระเบียบการบริหาร
ภายในและการด าเนินกิจการ 

• ก า ร แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ข อ ง
กิจการ150 

• การแก้ไขเพิ่มเติมหุ้ น
ทนุ151 

• กา รก่ อ ห รื อตก เ ป็น
หนีสิ้นภาระผกูพนั152  

• การออกหุ้ นเพื่อแลก
กับทรัพย์สินที่จ าเป็น
ต่อวัตถุประสงค์ของ
บ ริ ษั ท  โ ด ย ไ ม่
จ าเป็นต้องให้สิทธิแก่ผู้
ถือหุ้ นในการใช้ สิทธิ
จองซือ้ก่อน153 

ทางตรงใน  MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ของทนุจดทะเบียน 
นอกจากนี ้นโยบายการ
ก ากับดูแลและบริหาร
จัดกา รฯ  ก า หนด ใ ห้
บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุ รกิ จหลัก ต้อง ไ ด้ รับ
อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ เช่น ใน
ก ร ณี ที่ มี ก า ร แ ก้ ไ ข
ข้อบงัคบัของบริษัทย่อย
ใ น เ ร่ื อ ง ที่ อ า จ ส่ ง ผล
กระทบอย่างมีนยัส าคญั
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154 มาตรา 39 ของ RCC 
155 มาตรา 41 ของ RCC 
156 มาตรา 42 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
รวมถึงระเบียบของ BOM และ
คณะกรรมการผู้ตรวจสอบ 

(ฏ) อนุมัติรายชื่อบริษัทผู้ สอบ
บัญชีอิสระ ตัดสินใจเก่ียวกับ
บริษัทผู้ สอบบัญชีอิสระเพื่อ
สอบทานการด าเนินกิจการ
ของ JSC เพื่อปฏิเสธผู้ สอบ
บัญชีอิสระเมื่อมีเหตุอันควร 
และ 

(ฐ) สิทธิและหน้าที่อื่น ๆ ตามที่
ก า ห น ด ไ ว้ ใ น  L a w  o n 
Enterprises 2020 และกฎ
บตัรของ JSC 

(2) เว้นแต่กฎบัตรของ JSC มีการ
ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของที่

•  ก า ร ข า ย  เ ช่ า 
แลกเปล่ียน จ านอง 
จ าน า  ห รือจ าหน่าย
ออกซึ่ง สินทรัพย์ของ
บริษัท ไม่ว่าจะทัง้หมด
หรือเกือบทัง้หมด154 

• ก า ร น า เ งิ น ทุ น ข อ ง
บ ริษั ท ไปลงทุน เพื่ อ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ อื่ น
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
วัตถุประสงค์หลักของ
บริษัท155 

• การออกหุ้นปันผล156 

• การเข้าท าสัญญาการ
บริหารจัดการ โดยมีผู้

ต่อฐานะการเงินและผล
ก า รด า เ นิ น ง านของ
บริษัทย่อย การเพิ่มทุน 
แ ล ะ ก า ร ลดทุ น ที่ ไ ม่
เป็นไปตามสัดส่วนการ
ถือหุ้น การกู้ยืมเงิน การ
ให้กู้ ยืมเงิน การเข้าท า
รายการที่ ไม่ ใช่ ธุ รกิจ
ปกติของบริษัทฯ ซึ่งมี
ผลกระทบต่อบริษัทย่อย
อย่างมีนัยส าคัญ และ
ในกรณีที่มีการเข้าท า
รายการซึ่งเมื่อค านวณ
ขนาดของรายการที่
บ ริษั ทย่ อยจะเ ข้าท า
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ประชุมผู้ ถือหุ้นในเร่ืองดังต่อไปนี ้
ต้องได้รับการลงคะแนนเสียงจาก
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ก) การแก้ไขเพิ่มเติมกฎบัตร
ของ JSC 

(ข) การก าหนดทิศทางการ
พฒันา JSC 

(ค) ประเภทของหุ้นและจ านวน
ของหุ้นแต่ละประเภท 

(ง) การเลือกตัง้ ถอดถอน หรือ
ปลด สมาชิก BOM หรือ
สมาชิกคณะกรรมการผู้
ตรวจสอบ 

(จ) การตัดสินใจเก่ียวกับการ
ลงทนุหรือการขายทรัพย์สิน
ซึ่ ง มี มู ล ค่ า เ ท่ า กั บ ห รื อ
มากกว่าร้อยละ 35  ของ
มลูค่าทรัพย์สินทัง้หมดตาม

ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียทัง้
ในบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร
จัดการและบริษัทที่รับ
การบริหารจดัการ และ
ผู้ ถือหุ้นนัน้เป็นเจ้าของ
หรือมีอ านาจควบคุม
เกินกว่า 1 ใน 3 ของหุ้น
ทุนที่ออกจ าหน่ายแล้ว
ข อ ง บ ริ ษั ท ที่ เ ป็ น
ผู้ บริหารจัดการ หรือ
กรณีที่คณะกรรมการ
ส่วนใหญ่ของบริษัทที่
เ ป็นผู้ บ ริหารจัดการ
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง
คณะกรรมการ ส่วน
ใหญ่ของบริษัทที่ รับ

รายการเปรียบเทียบกับ
ขนาดของบริษัทฯ แล้ว
อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ
การพิจารณาอนุมตัิจาก
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของ
บ ริ ษั ท ฯ  โ ด ย น า
หลักเกณฑ์การค านวณ
รายการตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศที่เ ก่ียวข้อง
ข อ ง คณะ ก ร ร ม ก า ร
ก า กั บ ตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพย์ฯ มาบงัคบัใช้
โดยอนโุลม 
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157 มาตรา 43 ของ RCC 
158 มาตรา 15 และมาตรา 47 ของ RCC 
159 มาตรา 76 ของ RCC 
160 มาตรา 135 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
งบการเงินล่าสุดของ JSC 
หรือสัดส่วนหรือมูลค่าอื่น
ใดตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎ
บตัรของ JSC  

(ฉ) ก า ร อ นุ มั ติ ง บ ก า ร เ งิ น
ประจ าปี 

(ช) การปรับโครงสร้างและการ
เ ลิกบริษัทและการช าระ
บญัชีของ JSC 

(3) โปรดดูหัวข้อ 6 .1 .(ก)  ด้านบน
ส าหรับเกณฑ์การลงคะแนนเสียง
เพื่ อพิจารณาอนุมัติมติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ด้วย157 

• ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
คณะกรรมการบริษัทมี
อ านาจแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบงัคบัของบริษัท158 

• การอนุมัติห รือแก้ไข
เพิ่มเติมการควบรวม
กิจการ159 

• การ เ ลิกกิ จการของ
บ ริษั ท โดยที่ เ จ้ า หนี ้
ได้รับผลกระทบ160 

• มติ โดยการให้ความ
เห็นชอบจากผู้ ถือหุ้ น 
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161 มาตรา 23 ของ RCC 
162 มาตรา 27 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
โปรดดหูวัข้อ 6.1.(ข) ด้านบน 

(เทียบได้กับมติเวียน) 
อนุญาตให้น ามาใช้ใน
ก า ร แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม
ข้อบังคับในการก่อตัง้
และด า เนินงานของ
บริษัทเท่านัน้ 

2. คะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นซึ่ง
อย่างน้อยนับเป็นเสียงข้าง
มากของจ านวนหุ้ นทุนที่
จ าหน่ายแล้ว 

• การเลือกตัง้กรรมการ
บริษัท161  

• ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
วิสามัญผู้ ถือหุ้ น เพื่อ
ถอดถอนกร รมกา ร
บริษัท162 
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163 มาตรา 45 ของ RCC 
164 มาตรา 47 ของ RCC 
165 มาตรา 29 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 

• การใช้ แก้ไขเพิ่มเติม 
หรือยกเลิกข้อบังคับ
ของบริษัท163 

• ก า ร เ พิ ก ถ อ น ก า ร
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
คณะกรรมการบริษัทมี
อ านาจแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบงัคบัของบริษัท164 

• การอนุมัติค่าตอบแทน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริษัท165 

• การเข้าท าสัญญาการ
บริหารจัดการโดยไม่มี
ประเด็นผลประโยชน์
ขัดกันหรือกรรมการไม่
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166 มาตรา 43 ของ RCC 
167 มาตรา 36 ของ RCC 
168 มาตรา 134 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มี ส่ ว น เ ก่ี ย ว ข้ อ ง
ดงักล่าวข้างต้น166 

• ก า ร เ ลื อ ก ก า ห น ด
ร ะ ย ะ เ ว ล า ด า เ นิ น
กิ จ ก า ร ใ ด  ๆ  
น อก เ หนื อ จ ากกา ร
ด าเนินกิจการแบบไม่มี
ก าหนดระยะเวลา167 

• การเลิกกิจการซึ่งไม่มี
เ จ้ าหนี ร้ าย ใดไ ด้ รับ
ผลกระทบ168  

6.6 สิทธิของผู้ถือหุ้ น
ในก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุม 

ผู้ ถือหุ้นซึง่มีรายชื่อปรากฏในวนัท่ีระบไุว้ต่อไปนี ้
เป็นผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 
(1) วนัปิดสมดุทะเบียน 

ก. Joint Stock Company 
หากกฎบัตรของ JSC ไม่ ไ ด้มีการ
ก าหนดระยะเวลาที่สัน้กว่าไว้ ให้จดัท า
รายชื่อผู้ ถือหุ้นซึง่มีสิทธิเข้าร่วมประชมุ

ผู้ ที่มีรายชื่อในสมุดบัญชีรายชื่อผู้ ถือ
หุ้ นของบริษัท ณ วันก าหนดสิทธิ  
(Record Date) ตามที่ ก าหนดไว้ ใน
กฎระเบียบของบริษัท จะมีสิทธิในการ 

กฎหมายเวียดนามไม่มี
ข้อก าหนดเก่ียวกับวัน
ปิดสมุดทะเบียน ส่วน
กฎหมายฟิลิปปินส์มี
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169 โปรดด ูมาตรา 49 ถึง 53 ของ RRC  

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มาตรา 225 แห่ง พรบ. หลกัทรัพย์ฯ ก าหนดให้
ในกรณีที่ไม่มีวันปิดสมุดทะเบียน ให้ก าหนด
สิทธิผู้ เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตามมาตรา 89/26 
หรือก าหนดวันให้สิทธิอื่นใด ตามกฎหมายว่า
ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั 
ตามพรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด บริษัทอาจปิด
สมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อพกัการโอนหุ้น 21 วนั
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ นในแต่ละครัง้ 
โดยต้องมีหนัง สือบอกกล่าวการปิดสมุด
ทะเบียนเพื่ อพักการโอนหุ้ นดังกล่าวและ
ประกาศให้แก่ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 
14 วนัก่อนเร่ิมพกัการโอนหุ้น ทัง้นี ้เพื่อก าหนด
สิทธิผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชมุ (วนัก าหนด
สิทธิ) 
(2) วันก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้ น (วันก าหนด

สิทธิ) 

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นตามบญัชีรายชื่อผู้ ถือ
หุ้ นภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 
วันก่อนวันส่งหนังสือเชิญประชุมแก่ที่
ประชมุที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ไม่มีหลกัเกณฑ์ก าหนด 

• ได้รับหนงัสือเชิญประชมุ 

• เข้าร่วมประชุมไม่ว่าจะเป็น
การเ ข้า ร่วมประชุม ด้วย
ตนเองหรือผ่านการมอบ
ฉนัทะ 

• มีส่วนในการประชมุ 

• ลงคะแนนเสียงในเร่ืองที่มี
การเสนอในท่ีประชมุ169 

เ ว้ น แ ต่ จ ะ มี ก า ร โ ต้ แ ย้ ง ใ น ก า ร
ด าเนินการข้างต้น ผู้ ถือหุ้นซึง่มีรายชื่อ
ปรากฏตามทะเบียนมีสิทธิในการมี
ส่วนร่วมในทุกการประชุม โดยที่
คะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นดังกล่าวจะ
ถูกนับอย่างถูกต้อง เพื่อพิจารณาว่า

ก า รก า หนด เ ร่ื อ ง วัน
ก าหนดสิทธิ (Record 
D a t e )  เ พื่ อ ก า ห นด
รายชื่อผู้ ถือหุ้ นที่มีสิทธิ
เข้าประชุมซึ่งคล้ายคลึง
กับกฎหมายไทย โดย
รายละเอียดเพิ่ม เติม
เ ร่ื อ งวันก าหนดสิท ธิ  
(Record Date)ตาม
กฎหมายไทยปรากฎใน
ข้อ 6.7 โดยข้อแตกต่าง
นีเ้ป็นเพียงรายละเอียด
ปลีกย่อยซึ่ ง ไม่ควรมี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัทฯ ในการบริหาร
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170 ค าตดัสนิจากคดี Guy v. Guy หมายเลข G.R. No. 184068 วนัที่ 19 เมษายน 2559 
171 ค าตดัสนิจากคดี Guy v. Guy หมายเลข G.R. No. 184068 วนัที่ 19 เมษายน 2559 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หากบริษัทมหาชนจ ากัดเป็นบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และมิได้ก าหนดวันปิด
สมุดทะเบียน บริษัทมหาชนจ ากัดอาจก าหนด
วันก าหนดสิทธิตามพรบ. หลักทรัพย์ฯ และ
หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องตามที่ระบไุว้ในข้อ 6.7  
 

มติ ของผู้ ถื อหุ้ น ไ ด้ รับการอนุมัติ
หรือไม่170 
“ผู้ ถือหุ้ นซึ่ งมี รายชื่ อปรากฏตาม
ทะเบียน” (Stockholder of Record) 
คือบุคคลซึ่งต้องการที่จะได้รับการ
รั บ ร อ ง ว่ า เ ป็ นผู้ ถื อ หุ้ น เ พื่ อ ที่ จ ะ
สามารถใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้ นเพื่อให้
กรรมสิทธ์ิในหุ้นของตนนัน้ได้รับการ
บนัทึกไว้ในหนงัสือซึง่แสดงถึงหุ้นและ
ก า ร โ อนหุ้ น  ดั ง นั ้น เ ฉพาะผู้ ที่ มี
กรรมสิทธ์ิในหุ้ นและได้ลงทะเบียน
อย่างถกูต้องในหนงัสือซึ่งแสดงถึงหุ้น
และการโอนหุ้นเท่านัน้จึงถือว่าเป็นผู้
ถื อ หุ้ น ซึ่ ง มี ร า ย ชื่ อ ป ร า กฏตาม
ทะเบียนและมีสิทธิทัง้หมดตามที่ผู้ ถือ
หุ้นพึงมี171 

จัดการ เนื่องจากบริษัท
ฯ  ถื อหุ้ น ท า ง ต ร ง ใน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
หุ้ นทัง้หมดของ Prime 
G r o u p  แ ล ะ ถื อ หุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trading Inc ในสดัส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้นใน 
MSC ทางตรงร้อยละ 
8 0 . 1 0  ข อ ง ทุ น จ ด
ทะเบียนของ MSC 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
6.7 วันก าหนดสิทธิ วันก าหนดสิทธิต่างจากวันปิดสมุดทะเบียนพัก

การโอนหุ้นตามพรบ. บริษัทมหาชน วันก าหนด
สิทธิคือวนัที่ผู้ ถือหุ้นซึง่มีชื่อปรากฏอยู่ในทะเบียน
ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น หรือได้รับ
สิทธิอื่นใดในฐานะที่เป็นผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการ
บริษัทจะเป็นผู้ก าหนดวนัก าหนดสิทธิ  

ก. Joint Stock Company 
โปรดดหูวัข้อ 6.6 ด้านบน 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ไม่มีหลกัเกณฑ์ก าหนดเฉพาะเก่ียวกบั
วันก าหนดรายชื่อสมาชิก อย่างไรก็ดี 
วันที่มีการออก ERC เพื่อ เ ป็นการ
ยอมรับว่ามีการจดัตัง้ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว หรือวนัที่มีการแปรสภาพนิติ
บุคคลมาเป็น  LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียวนัน้ ถือเป็นวันที่เจ้าของมีฐานะ
ความเป็นเจ้าของแต่เพียงผู้ เดียวของ 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายแล้ว 

ให้คณะกรรมการบริษัทก าหนดวัน
ก าหนดสิทธิส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิใน
การได้รับหนังสือเชิญประชุมและมี
สิทธิในการเข้าร่วมและออกเสียงในท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของบริษัทตามที่ก าหนดไว้
ในข้อบงัคบัของบริษัท 
ทัง้นี ้ข้อบังคับของ MSC (by-laws) 
ก าหนดว่า คณะกรรมการบริษัทอาจ
พิจารณาปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้ น 
(stock and transfer books) เพื่อ
ก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิในการ
ได้รับหนังสือเชิญประชุมและมีสิทธิ
ในการเข้าร่วมและออกเสียงในที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นได้ โดยจะต้องปิดสมดุ
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นเป็นระยะเวลาอย่าง
น้อย 10 วันท าการก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้น แต่ไม่เกิน 20 วัน อย่างไรก็ดี 

ก ฎหม า ย เ วี ย ด นาม
ก าหนดสิทธิผู้ เ ข้า ร่วม
ประชุมจากบญัชีรายชื่อ
ผู้ ถือหุ้นย้อนหลังไม่เกิน 
10 วนั ก่อนวนัส่งหนงัสือ
เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม  ส่ ว น
ก ฎหม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
ก า ห น ด ใ ห้
คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดวันก าหนดสิทธิ
ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิ
ในการได้รับหนงัสือเชิญ
ประชมุและมีสิทธิในการ
เข้าร่วมและออกเสียงใน
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยให้
เป็นไปตามข้อก าหนด
ของบริษัทตามที่ก าหนด
ไว้ในกฎระเบียบของ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณา
ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มี
สิทธิได้รับหนังสือเชิญประชุมและมี
สิทธิในการเข้าร่วมและออกเสียงในท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้น (Record Date) เป็น
การล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่เกินกวา่ 
20 วันก่อนวันก าหนดสิทธิดังกล่าว 
แทนการปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นก็ได้ 
ทั ง้ นี  ้ เ ว้ นแต่ จ ะมี กฎหมายห รือ
กฎเกณฑ์ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 
 

บริษัท โดยข้อบงัคบัของ
บ ริ ษั ท  ( b y - l a w s ) 
ก า ห น ด ใ ห้
คณะกรรมการบริษัท
สามารถพิจารณาปิด
สมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้ น
เพื่อก าหนดรายชื่อผู้ ถือ
หุ้นที่มีสิทธิได้รับหนังสือ
เชิญประชุมและออก
เ สี ย งลงคะแนนในที่
ประชุมเป็นระยะเวลา
อย่างน้อย 10 วนัท าการ
ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น 
แต่ไม่เกิน 20 วัน หรือ
ก า หนดวัน  R e c o r d 
Date เพื่อสิทธิดังกล่าว
เป็นระยะเวลาไม่ เกิน
ก ว่ า  2 0  วั น ก่ อ น วั น 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
Record Date ดังกล่าว 
ซึ่ ง แ ต ก ต่ า ง จ า ก วั น
ก าหนดสิทธิผู้ ถือหุ้นตาม
กฎหมายไทย อย่างไรก็
ดี ข้อแตกต่างนีไ้ม่ควรมี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ เนื่องจากบริษัท
ฯ  ถื อหุ้ น ท า ง ต ร ง ใน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
หุ้ นทัง้หมดของ Prime 
G r o u p  แ ล ะ ถื อ หุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trading Inc ในสดัส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้นใน 
MSC ทางตรงร้อยละ 
8 0 . 1 0  ข อ ง ทุ น จ ด
ท ะ เ บี ย น ข อ ง  M S C 
ดั ง นั ้น  ข้ อ แ ต ก ต่ า ง
ดังกล่าวข้างต้นจึงไม่
ควรส่งผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการกิจการ
ของบริษัทฯ ในบริษัท
ย่อยทัง้ 2 ประเทศ 

6.8 ก า รมอบ ฉันทะ 
(Proxy) และ Proxy 
Solicitation 

ผู้ ถือหุ้ นมี สิทธิมอบฉันทะให้บุคคลอื่น เ ข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ 
โดยการมอบฉันทะดงักล่าวต้องท าเป็นหนงัสือ 
ซึ่งเป็นไปตามแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะที่
กรมการพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
ก าหนด การมอบฉนัทะไม่สามารถแบ่งแยกการ

ก. Joint Stock Company 
(1) ผู้ ถื อ หุ้ น แ ละตั ว แทนที่ ไ ด้ รั บ

มอบหมายจากผู้ ถือหุ้นที่เป็นนิติ
บุคคลสามารถเข้าร่วมประชุม
ด้วยตนเองหรือสามารถมอบ
ฉันทะเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้แก่

ให้มีการจดัท าหนงัสือมอบฉันทะโดย
การมอบฉันทะนัน้ จะต้องกระท าโดย
ให้เ ป็นไปตามกฎและระเบียบซึ่ง
ก าหนดโดย SEC หนังสือมอบฉันทะ
จะต้องมีการจัดท าเป็นลายลักษณ์
อักษรและลงนามโดยผู้ ถือหุ้ นหรือ

กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิลิปปินส์มีข้อก าหนด
เก่ียวกับการมอบฉันทะ 
แ ต่ ยั ง มี ข้ อ แ ต กต่ า ง
เก่ียวกบัขัน้ตอนและการ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ลงคะแนนเสียงได้ ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถมอบ
ฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะมากกว่า 1 คน  
การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้โดยต้องใช้วิธีการที่มี
ความปลอดภยัและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะ
นั น้ ไ ด้ด า เนิ นการ โดยผู้ ถื อหุ้ น  ทั ง้ นี ต้ าม
หลกัเกณฑ์ ที่นายทะเบียนก าหนด 
การชักชวน ชีน้ า หรือกระท าการด้วยประการ 
ใด ๆ ต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นการทัว่ไปเพื่อให้
ผู้ ถือหุ้ นมอบฉันทะให้ตนหรือบุคคลอื่นเข้า
ประชุมผู้ ถือหุ้น และออกเสียงลงคะแนนแทน 
(Proxy Solicitation ) นัน้  ให้ปฏิบัติตามที่
กฎหมายก าหนดไว้  

บุคคลหรือนิติบุคคลหนึ่งรายหรือ
มากกว่าเพื่อเ ข้าร่วมประชุมที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยตนเองหรือเข้า
ร่วมประชุม ด้วยวิ ธี ใดวิ ธีหนึ่ ง
ดงัต่อไปนี ้
(ก) เมื่อบุคคลหรือนิติบุคคลนัน้
เข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนด้วยตนเอง 

(ข) เมื่อบุคคลหรือนิติบุคคลนัน้
มอบหมายให้บุคคลหรือนิติ
บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

(ค) เมื่อบุคคลหรือนิติบุคคลนัน้
เข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนผ่านทางการประชุม
ออนไลน์ การลงคะแนนผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ 

ตวัแทนผู้มีอ านาจลงนามของผู้ ถือหุ้น
และส่งให้แก่เลขานุการบริษัทก่อนวนั
ประชมุ 
ทัง้นี ้ข้อบังคับของ MSC (by-laws) 
ก าหนดว่า ในการประชุมผู้ ถือหุ้นใดก็
ตาม ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าประชุมด้วย
ตนเองหรือมอบฉนัทะเป็นลายลกัษณ์
อักษรก็ได้ โดยหนังสือมอบฉันทะนัน้
จะมีผลบังคับเฉพาะส าหรับการ
ประชุ มค รั ้งที่ ผู้ ถื อหุ้ น ไ ด้ แ จ้ งแก่
เลขานุการบริษัทให้ทราบเท่านัน้ เว้น
แต่จะมีการระบุไว้เป็นอย่างอื่นใน
หนงัสือมอบฉนัทะนัน้ 
 

ด า เ นิ น ก า ร ใ น
รายละเอียด อย่างไรก็ดี 
ข้อแตกต่างดังกล่าวไม่
ควรมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญในเร่ืองสิทธิ
ข อ ง ผู้ ถื อ หุ้ น ใ น ก า ร
แต่งตัง้ผู้ รับมอบฉันทะ 
หากได้ด าเนินการตาม
กฎหม า ย แ ล้ ว  ทั ้ง นี ้ 
เนื่ องจากบริษัทฯ ใน
ฐานะผู้ ถือหุ้ น สามารถ
มอบฉันทะให้ผู้ รับมอบ
ฉั น ท ะ อ อ ก เ สี ย ง
ล ง ค ะ แ น น ไ ด้ ต า ม
สัดส่วนการถือหุ้ น โดย
ผู้ รั บ มอบฉั นทะ ต้ อ ง
ลงคะแนนเสียงตามที่
บริษัทฯ ก าหนด 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ง) เมื่อบุคคลหรือนิติบุคคลนัน้
ส่งใบออกเสียงลงคะแนนของ
ตนให้แก่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นผ่าน
ทางไปรษณีย์ โทรสาร หรือ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

(จ) เมื่อบุคคลหรือนิติบุคคลนัน้
นัน้ส่งใบออกเสียงลงคะแนน
ของตนให้แก่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ผ่ านช่ อ งทางอื่ น  ๆ  ตามที่
ก าหนดไว้ในกฎบตัรของ JSC 

(2) การมอบอ านาจให้บุคคลหรือนิติ
บุคคลเข้าร่วมประชุมที่ประชุมผู้
ถือหุ้ นนั น้  จะต้องท า เ ป็นลาย
ลักษณ์อักษรตามที่ก าหนดไว้ใน
ประมวลกฎหมายแพ่ ง  และ
จะต้องระบุชื่อของผู้ แทนซึ่งเป็น
บุ ค ค ล ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล แ ล ะ
หมายเลขใบหุ้นท่ีได้รับมอบหมาย 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เมื่อบุคคลหรือนิติบุคคลเหล่านัน้
ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นบุคคลหรือนิติ
บุคคลนัน้จะต้องแสดงหลักฐาน
การมอบอ านาจเป็นลายลักษณ์
อกัษรก่อนเข้าสู่สถานท่ีประชมุ 

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
สมาชิกของที่ประชุมสมาชิกอาจเข้า
ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน
การประชมุที่ประชมุสมาชิกด้วยตนเอง
หรือโดยการมอบฉันทะ เนื่องจาก Law 
on Enterprises 2020 ไม่มีการก าหนด
หลกัเกณฑ์โดยเฉพาะเก่ียวกับการเข้า
ร่วมประชุมของผู้ รับมอบฉันทะส าหรับ
เข้าร่วมประชุมที่ประชุมสมาชิกของ 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว ดังนัน้ กฎ
บัตรของ  LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
อาจก าหนดรายละเอียดในเร่ืองต่าง ๆ 
ที่เก่ียวกบักระบวนการท่ีเก่ียวข้อง  
ในการนี ้กฎบัตร Prime Trade Inc 
ก าหนดว่า ในกรณีที่สมาชิกของที่
ประชุมสมาชิกไม่สามารถเข้าประชุม
ได้ สมาชิกสามารถมอบฉนัทะเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ผู้ รับมอบฉันทะเข้า
ประชุมและลงคะแนนเสียงแทนตนได้ 
ทัง้นี ้ใบมอบฉันทะจะต้องลงลายมือ
ชื่อโดยสมาชิกผู้ มอบฉันทะและผู้ รับ
มอบฉันทะ และจะต้องส่งไปให้แก่
ประธานในที่ประชมุของการประชุมนัน้
ก่อนเร่ิมประชุม โดยผู้ รับมอบฉันทะมี
สิทธิลงคะแนนเสียงเฉพาะในสาระที่
ตนได้รับมอบฉนัทะเท่านัน้  

6.9 มติเวียน (โดยไม่มี
การจัดการประชุม
จริง) 

กฎหมายไทยไม่อนุญาตให้ใช้มติเวียนแทนการ
จัดการประชุมจริง ดังนัน้ การประชุมผู้ ถือหุ้น
ต้องมีการจดัการประชมุจริง 

ก. Joint Stock Company 
(1) เว้นแต่เป็นกรณีที่มีการก าหนดไว้

ว่าเป็นเร่ืองที่จ าเป็นต้องมีการ

โดยทั่ว ไปแ ล้ว  บ ริษัทที่ ไม่ ไ ด้ จด
ทะเบียนใน PSE นัน้ สามารถลงมติ

กฎหมายไทยไม่อนญุาต
ให้ใ ช้มติ เวียน ดังนั น้ 
การประชุมผู้ ถือหุ้นต้อง
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172 การลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นส าหรับการลงมติเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใต้กฎหมายฟิลิปปินส์นัน้ ใช้จ านวนคะแนนเสียงเช่นเดียวกนักบัการลงคะแนนเสียงในที่ประชมุผู้ถือหุ้นในกรณีที่มีการประชมุจริง เช่น ใช้
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นที่จ าหน่ายแล้วของบริษัท เป็นต้น เว้นแต่จะระบไุว้เป็นอย่างอ่ืนในข้อบงัคบัหรือใน RCC ทัง้นี ้ข้อบงัคบัของ MSC (by-laws) ไม่ได้ก าหนดเร่ืองการลงมติเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ นตามที่กล่าวไว้ภายใต้หัวข้อ 
6.5.(ก) ข้างต้น ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
อาจมี กา รอนุมัติ มติ โดยกา ร
รวบรวมความเห็นจากผู้ ถือหุ้นทกุ
รายแบบเป็นลายลักษณ์อักษร 
เว้นแต่มีการก าหนดไว้เป็นอย่าง
อื่ นภาย ใ ต้ กฎบัต รของ  J S C  
อ านาจและวิธีการส าหรับการเก็บ
รวมรวบความเห็นของผู้ ถือหุ้ น
แบบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อลง
มติอนุมัติวาระในที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ น ใ ห้ เ ป็น ไปตามข้อก าหนด
ดงัต่อไปนี ้

(ก) B O M  มี สิท ธิ เ ก็ บ รวบรวม
ความเห็นของผู้ ถือหุ้ นแบบ

เป็นลายลกัษณ์อกัษรได้172 โดย RCC 
ก าหนดให้เร่ืองบางเร่ืองต้องได้รับการ
อนุมตัิจากผู้ ถือหุ้นในการประชุมผู้ ถือ
หุ้ นที่จัดขึน้จริงเพื่อวัตถุประสงค์ใน
การพิจารณาเร่ืองดังกล่าวเป็นการ
เฉพาะ ซึ่งเร่ืองที่จะต้องพิจารณาโดย
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยการจัดประชุม
จริงภายใต้กฎหมายฟิลิปปินส์นัน้  
รวมถึงเร่ืองดังต่อไปนี ้(1) การขาย
สินทรัพย์หรือทรัพย์สินทัง้หมดหรือ
บางส่วนที่ส าคัญของบริษัท (2) การ
น าเงินทนุของบริษัทไปลงทนุในบริษัท
อื่น (3) การเข้าท าสญัญาเก่ียวกบัการ
บ ริหารจัดการ  (m a n a g e m e n t 
contract) (4) การควบรวมกิจการ
หรือการรวมบริษัท และ (5) การเพิ่ม

มีการจัดการประชุมจริง 
ส่วนกฎหมายเวียดนาม
ย อ ม รั บ ใ ห้ บ ริ ษั ท
สามารถใช้มติเวียนใน
บางกรณี เว้นแต่ในเร่ือง
ที่ ก า ห น ด ใ ห้ ต้ อ ง
พิจารณาโดยที่ประชุมผู้
ถือหุ้ น  ตามกฎหมาย
เวียดนามดังนี ้(1) การ
แก้ไขเพิ่มเติมกฎบัตร
ขอ งบ ริษั ท  ( 2 )  ก า ร
ก า ห นดทิ ศ ท า ง ก า ร
พั ฒ น า บ ริ ษั ท  ( 3 )  
ประ เภทของหุ้ นและ
จ านวนของหุ้ นแต่ละ
ประเภท (4) การเลือกตัง้ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อลง
มติอนุมัติวาระในที่ประชุมผู้
ถื อหุ้ นหากเห็นว่ ามีความ
จ าเป็นเพื่อประโยชน์ของ JSC 

(ข) ให้ BOM จัดเตรียมหนังสือ
แสดงความเห็นแบบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ร่างรายงานการ
ประชุมที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นและ
เอกสารอื่น ๆ ซึ่งอธิบายร่าง
รายงานการประชุม และให้
จัดส่งเอกสารเหล่านีแ้ก่ผู้ ถือ
หุ้นทกุรายที่มีสิทธิออกเสียงไม่
น้อยกว่า10 วนัก่อนวนัสดุท้าย
ส าห รับการ ส่ งคื นหนัง สือ
แสดงความเห็นแบบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร หากกฎบตัรของ 
J S C  ไ ม่ ไ ด้ มี ก า ร ก า หนด
ร ะย ะ เ ว ล าที่ น า นก ว่ า ไ ว้  

ทุนจดทะเบียนหรือการลดทุนจด
ทะเบียน ซึ่งเร่ืองดังกล่าวข้างต้นนัน้ 
เมื่อเปรียบเทียบกบักฎหมายไทยแล้ว 
เป็นเร่ืองที่มีความส าคัญและต้องใช้
มติพิเศษของผู้ ถือหุ้ นตามกฎหมาย
ไทย นอกเหนือจากนี ้โดยทั่วไปไม่ได้
ห้ามไม่ให้มีการลงมติเป็นลายลกัษณ์
อกัษรโดยไม่มีการประชมุจริง 
 
 
 
  

ถ อดถ อน  ห รื อ ปลด 
สมาชิกของ BOM หรือ
สมาชิกคณะกรรมการผู้
ต ร ว จ สอบ  ( 5 )  กา ร
ตัดสินใจเ ก่ียวกับการ
ล ง ทุ น ห รื อ ก า ร ข า ย
ท รัพ ย์ สิ น ซึ่ ง มี มู ลค่ า
เท่ากับหรือมากกว่าร้อย
ล ะ  3 5  ข อ ง มู ล ค่ า
ทรัพย์สินทัง้หมดตามงบ
การเงินล่าสุดของ JSC 
หรือสัดส่วนหรือมูลค่า
อื่นใดตามที่ได้ก าหนดไว้
ใ นกฎบัต ร  ( 6 )  กา ร
อ นุ มั ติ ง บ ก า ร เ งิ น
ประจ าปี และ (7) การ
ปรับโครงสร้างและการ
เลิกบริษัทและการช าระ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หนังสือแสดงความเห็นแบบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษรจะต้องมี
เนื อ้หาตามที่ก าหนดไว้ใน 
Law on Enterprises 2020 

(ค) รายชื่อผู้ ถือหุ้ นซึ่งมีสิทธิเก็บ
ร ว บ ร ว ม ห นั ง สื อ แ ส ด ง
ความเห็นแบบเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจะต้องจดัท าในลกัษณะ
เดียวกันกับตามที่ก าหนดไว้
ภายใต้ข้อ 6.6. (ก)  ข้างต้น 
หนังสือแสดงความเห็นและ
เอกสารแนบจะต้องมีการ
จัดส่งในลักษณะเดียวกันกับ
ตามที่ก าหนดไว้ภายใต้ข้อ 
6.4. (ก) ข้างต้น  

(ง) ผู้ ถื อหุ้ นอาจน า ส่งหนัง สือ
แสดงความเห็นต่อ JSC โดย

บั ญ ชี ข อ ง  J S C 
น อ ก จ า ก นี ้  เ มื่ อ
เป รียบเทียบระหว่าง
เร่ืองที่กล่าวมาข้างต้น
กับเร่ืองที่มีความส าคญั
และต้องใช้มติพิเศษของ
ผู้ ถือหุ้ นตามกฎหมาย
ไทยแล้วนัน้  เ ร่ื องที่มี
ความส าคัญดังต่อไปนี ้
ก็ต้องได้รับอนุมัติจากผู้
ถือหุ้ นในการประชุมผู้
ถื อหุ้ นตามกฎหมาย
เวียดนามด้วยเช่นกัน 
( 1 ) ก ร ณี ที่ มู ล ค่ า
ท รัพย์ สิน เท่ ากับหรือ
มากกว่าร้อยละ 35 ของ
มูลค่าทรัพย์สินทัง้หมด
ตามงบการเงินล่าสุด
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ไ ป ร ษ ณี ย์  โ ท ร ส า ร  ห รื อ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ดงันี ้

• หากน าส่งโดยไปรษณีย์ 
หนังสือแสดงความเห็น
แบบเ ป็นลายลักษณ์
อกัษรที่มีการกรอกข้อมลู
แล้วจะต้องลงนามโดยผู้
ถือหุ้ น (ในกรณีที่ เ ป็น
บุคคลธรรมดา) หรือโดย
ผู้ แทนที่มีอ านาจของผู้
ถือหุ้น (ในกรณีที่เป็นนิติ
บุคคล) หนังสือแสดง
ความเห็นแบบเป็นลาย
ลักษณ์อักษรซึ่งจะน าส่ง
ต่อ JSC นัน้ ให้บรรจุใน
ซองจดหมายปิดผนึก
และห้ามไม่ให้บุคคลใด

ของบริษัท ได้แก่  (ก) 
การขายหรือโอนกิจการ
ของบริษัททัง้หมดหรือ
บางส่วนที่ส าคัญให้แก่
บุคคลอื่น  (ข)  การซื อ้
หรือรับโอนกิจการของ
บริษัทอื่นมาเ ป็นของ
บริษัท และ (ค) การท า 
แก้ไข หรือเลิกสัญญา
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ห้ เ ช่ า
กิ จ ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท
ทัง้หมดหรือบางส่วนที่
ส าคัญ การมอบหมาย
ให้บุคคลอื่นเข้าจัดการ
ธุรกิจของบริษัท หรือ
ก า ร ร ว ม กิ จ ก า ร กั บ
บุคคลอื่น (2) การควบ
รวมกิจการกับบริษัทอื่น 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เปิดซองจดหมายนัน้ก่อน
การนบัคะแนนเสียง 

• หากน าส่งโดยโทรสาร
ห รื อ จ ด ห ม า ย
อิเล็กทรอนิกส์ หนังสือ
แสดงความเห็นแบบเป็น
ลายลักษณ์อักษรซึ่งมี
ก า รกรอก ข้อมูลแ ล้ว
จ ะ ต้ อ ง เ ก็ บ ไ ว้ เ ป็ น
ความลับจนกว่าจะมี
การนบัคะแนนเสียง  

• ห า ก ห นั ง สื อ แ ส ด ง
ความเห็นแบบเป็นลาย
ลักษณ์อักษรซึ่ งมีการ
กรอกข้อมูลแล้วและมี
ก า ร น า ส่ ง ถึ ง  JSC 
หลงัจากสิน้สดุระยะเวลา
ต า มที่ ก า ห นด ไ ว้ ใ น

แ ล ะ  ( 3 )  ก า ร แ ก้ ไ ข
หนัง สือบ ริคณห์สนธิ
หรือข้อบังคับของบริษัท
(กฎบัตรของ JSC หรือ 
L L C ที่ มี สมาชิ กราย
เดียว เทียบเคียงได้กับ
หนัง สือบ ริคณห์สนธิ
หรือข้อบังคับของบริษัท
ในเขตอ านาจอื่น)  ซึ่ง
เมื่อพิจารณาแล้วเร่ืองที่
จะต้องพิจารณาอนุมัติ
โดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น
ตามกฎหมายเวียดนาม
โดยไม่สามารถใช้มติ
เ วี ยนไ ด้นั น้  สามารถ
คุ้ มครองสิทธิของผู้ ถือ
หุ้นได้ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่า
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย  อ นึ่ ง 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หนังสือแสดงความเห็น
แบบเ ป็นลายลักษณ์
อักษร หรือหนังสือแสดง
ความเห็นแบบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรถูกเปิดออก 
( ในกรณีที่ น า ส่ ง โดย
ไป รษ ณี ย์ )  ห รื อ  ถู ก
เปิดเผย (ในกรณีที่น าส่ง
โ ด ย จ ด ห ม า ย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ห รื อ
โทรสาร) จะถือว่าเป็น
โมฆะ  หนั ง สื อแสดง
ความเห็นแบบเป็นลาย
ลักษณ์อักษรใดซึ่งไม่ได้
จัดส่งต่อ JSC จะถือว่า
เป็นการงดออกเสียง 

(จ) BOM มีหน้าที่จัดให้มีการนับ
คะแนนเสียงและจัดเตรียม

บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้น
ท า ง ต ร ง ใ น  P r i m e 
Group ในสัดส่วนร้อย
ละ 100 ของหุ้นทัง้หมด 
และถือหุ้ นทางอ้อมใน 
Prime Trade Inc ใน
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
ทุ น จดทะ เ บี ย น ผ่ า น 
Prime Group บริษัทฯ มี
สิทธิพิจารณาได้ว่าจะ
ขออนุมัติจากผู้ ถือหุ้ น
โดยมติ เวียน (ภายใต้
ข้ อ ก า ห น ด ข อ ง
กฎหมาย) หรือโดยที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ น ดังนัน้ 
ข้อแตกต่างในข้อนีจ้ึงไม่
ควรมีผลกระทบต่อสิทธิ
ข อ งบ ริษั ท ฯ  ใ นก า ร
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
รายงานการนับคะแนนเสียง
ต่ อ ห น้ า คณะก ร รมก า ร ผู้
ตรวจสอบหรือต่อหน้าผู้ ถือหุ้น
ซึ่งไม่ได้ด ารงต าแหน่งบริหาร
ใน  JS C รายงานการนับ
คะแนนเสียงจะต้องมีเนือ้หา
ตามที่ก าหนดไว้ใน Law on 
Enterprises 2020 

(ฉ) ใ ห้ จั ด เ ก็ บ ห นั ง สื อ แ ส ด ง
ความเห็นแบบเป็นลายลกัษณ์
อกัษรซึง่มีการกรอกข้อมลูแล้ว 
รายงานการนับคะแนนเสียง 
มติที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งได้รับ
การอนุมัติแล้ว และเอกสาร
แนบอื่น ๆ ที่ เ ก่ียวข้องไว้ ณ 
ส านกังานใหญ่ของ JSC 

(2) ให้จัดส่งรายงานการนับคะแนน
เสียงและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแก่ผู้

บ ริหารจัดการบ ริษั ท
ย่ อ ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม 
นอกจากนี  ้กฎหมาย
ฟิลิปปินส์อนุญาตใ ห้
บ ริ ษั ท ที่ ไ ม่ ไ ด้ จ ด
ทะเบียนใน PSE ใช้มติ
เวียนได้ อย่างไรก็ตาม 
ก ฎ หม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
ก าหนดให้เร่ืองบางเร่ือง
ต้องได้รับการอนมุตัิจาก
ผู้ ถือหุ้นในการประชุมผู้
ถือหุ้ นที่จัดขึน้จริงเพื่อ
วัต ถุ ป ร ะสงค์ ในการ
พิจารณาเร่ืองดังกล่าว
เ ป็ น ก า ร เ ฉ พ า ะ  ซึ่ ง
รวมถึงเ ร่ืองดังต่อไปนี  ้
(1) การขายสินทรัพย์
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ถือหุ้นภายในระยะเวลา 15 วนันบั
จากการนับคะแนนเสียงเสร็จสิน้ 
ในกรณีที่  JSC มีเว็บไซต์ JSC 
สามารถเผยแพร่รายงานการนับ
คะแนนเสียงและมติที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นบนเว็บไซต์ของตนได้ 

(3) มติที่ประชุมซึ่งได้รับการอนุมัติ
ผ่านทางหนังสือเป็นลายลักษณ์
อักษ รนั น้  ย่ อมมี ผลสมบู ร ณ์
เหมือนกับมติที่ประชุมซึ่งได้ รับ
การอนมุตัิในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(4) มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่ได้รับอนุมัติ
ผ่านทางการเก็บรวบรวบหนังสือ
แสดงความเห็นจะถือว่าได้ รับ
อนุมัติหากมีผู้ ถือหุ้นมากกว่าร้อย
ละ 50 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดให้ความเห็นชอบ ทัง้นี ้

ห รือทรัพย์สินทัง้หมด
หรือบางส่วนที่ส าคัญ
ของบริษัท (2) การน า
เ งิ นทุนของบ ริษั ท ไป
ลงทุนในบริษัทอื่น (3) 
ก า ร เ ข้ า ท า สั ญ ญ า
เ ก่ี ย ว กับ กา รบ ริหา ร
จดัการ  (4) การควบรวม
กิ จ กา รห รื อกา ร ร วม
บริษัท และ (5) การเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนหรือการ
ลดทุนจดทะเบียน ซึ่ง
เร่ืองดังกล่าวข้างต้นนัน้ 
เ มื่ อ เ ป รี ยบ เที ยบกับ
กฎหมายไทยแล้ว เป็น
เ ร่ืองที่ มี ความส าคัญ
และต้องใช้มติพิเศษของ
ผู้ ถือหุ้ นตามกฎหมาย
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
อาจมี สัด ส่ วนอื่ นที่ ก าหนดไ ว้
ภายใต้กฎบตัรของ JSC 

ทั ้ง นี ้  ก ฎ บั ต ร ข อ ง  Prime Group 
ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นมีมติโดยการรวบรวม
ความเห็นจากผู้ ถือหุ้นทุกรายแบบเป็น
ลายลักษณ์อักษรไว้เป็นอย่างอื่นได้ 
ทัง้นี ้เร่ืองใด ๆ ที่เสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ นพิจารณาอนุมัติโดยการรวบรวม
ความเห็นจากผู้ ถือหุ้นทุกรายแบบเป็น
ลายลักษณ์อักษร จะต้องได้รับคะแนน
เสียงอย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวน
หุ้นทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ 
เว้นแต่กรณีที่เป็นเร่ืองที่จะส่งผลกระทบ
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทางลบต่อ
สิทธิและหน้าที่ของผู้ ถือหุ้ นบุริมสิทธิ  
จะต้องได้รับคะแนนเสียงอย่างน้อยร้อย
ละ 75 ของจ านวนหุ้นบริุมสิทธิทัง้หมดที่
มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้  

ไทย นอกเหนือจากนี  ้
โ ดยทั่ ว ไป ไม่ ไ ด้ ห้ าม
ไม่ใ ห้มีการลงมติ เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรโดยไม่
มีการประชมุจริง  
ซึ่ ง เ มื่ อพิจารณาแล้ว
เร่ืองที่จะต้องพิจารณา
อนุมตัิโดยที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ นโดยการจัดประชุม
จ ริ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ โ ด ย ไ ม่
สามารถใช้มติเวียนได้
นัน้  สามารถคุ้ มครอง
สิทธิของผู้ ถือหุ้นได้ไม่ยิ่ง
หย่อนไปกว่ากฎหมาย
ไทย อนึ่ ง  บริษัทฯ ใน
ฐานะผู้ ถือหุ้ นใน MSC 
ทางตรงร้อยละ 80.10 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ที่ ป ร ะ ชุ ม สมาชิ กส ามา รถ ใ ห้มติ

เห็นชอบด้วยวิ ธีการ เก็บรวบรวม

หนงัสือแสดงความเห็นเป็นลายลกัษณ์

อกัษรของสมาชิกของที่ประชุมสมาชิก 

วิ ธี ก า รและ เกณฑ์การลงคะแนน

ส าหรับมติที่ประชุมซึ่งจะมีการอนุมัติ

ด้วยวิธีการเก็บรวบรวมหนังสือแสดง

ความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรนัน้ ให้

ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ LLC ที่มี

สมาชิกรายเดียว  

ทั ง้นี  ้ กฎบัตรของ Prime Trade Inc

ก าหนดให้ที่ประชุมสมาชิกสามารถให้

มติเห็นชอบด้วยวิธีการเก็บรวบรวม

หนงัสือแสดงความเห็นเป็นลายลกัษณ์

อกัษรของสมาชิกของที่ประชุมสมาชิก

ได้ ทัง้นี ้เร่ืองใด ๆ ที่เสนอให้ที่ประชุม

ของทุนจดทะเบียนของ 
MSC บริษัทฯ มี สิท ธิ
พิจารณาไ ด้ว่ าจะขอ
อนุมัติจากผู้ ถือหุ้ นโดย
ม ติ เ วี ย น  ( ภ า ย ใ ต้
ข้ อ ก า ห น ด ข อ ง
กฎหมาย) หรือโดยที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ น ดังนัน้ 
ข้อแตกต่างในข้อนีจ้ึงไม่
ควรมีผลกระทบต่อสิทธิ
ข อ งบ ริษั ท ฯ  ใ นก า ร
บ ริหารจัดการบ ริษั ท
ย่ อ ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ
ฟิลิปปินส์ นอกจากนี ้
 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นบาง
รายอาจไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมหรือแต่งตัง้
ผู้ รั บ ม อ บ ฉั น ท ะ เ ข้ า
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
สมาชิกพิจารณาอนุมตัิโดยการรวบรวม

หนงัสือแสดงความเห็นเป็นลายลกัษณ์

อักษร จะต้องได้รับคะแนนเสียงอย่าง

น้อยร้อยละ 50 ของจ านวนสมาชิก

ทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ 

เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปนีจ้ะต้องได้รับ

คะแนนเสียงอย่างน้อยร้อยละ 75 ของ

จ านวนสมาชิกทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียง

ในวาระนัน้  

(1) การตดัสินใจเก่ียวกบัการ
แก้ไขหรือเพิ่มเติม
ข้อก าหนดของกฎบตัร 

(2) การตดัสินใจเก่ียวกบัการ
ปรับโครงสร้างองค์กรของ
บริษัท และ 

(3) การอนมุตัิการโอนเทนุจด
ทะเบียน ( Charter 

ประชุมแทนตนในการ
ประชุมผู้ ถือหุ้ น การที่
บริษัทย่อยในประเทศ
เวียดนามและประเทศ
ฟิลิปปินส์สามารถใช้มติ
เวียนได้จึงเป็นผลดีต่อ
บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้น 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
Capital) ทัง้หมดหรือ
บางส่วนให้แก่บคุคลอื่น 

 

6.10 สิทธิในการออก
เสียงลงคะแนน
ส าหรับผู้ถือหุ้น
ที่มีส่วนได้เสีย 

ผู้ ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ ถือ
หุ้นคนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเพื่อการ
เลือกตัง้กรรมการ 

ก. Joint Stock Company 
ตามที่ได้กล่าวไว้ภายใต้หวัข้อ 3.1.(ก) 
ข้างต้น ผู้ ถือหุ้นรายใดซึ่งมีส่วนได้เสีย
ที่เก่ียวข้องกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบั 
JSC จะไม่มีสิทธิออกเสียงในมติของที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นที่ เ ก่ียวข้องกับการ
พิจารณาอนมุตัิรายการนัน้ 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ตามที่ได้กล่าวไว้ภายใต้หวัข้อ 3.1.(ก) 
ข้างต้น ผู้ ถือหุ้นรายใดซึ่งมีส่วนได้เสีย
ที่เก่ียวข้องกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบั 
JSC จะไม่มีสิทธิออกเสียงในมติของที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นที่ เ ก่ียวข้องกับการ
พิจารณาอนมุตัิรายการนัน้ 

ภายใต้มาตรา 22 ของ RCC  ก าหนด
ว่า กรรมการต้องมีหุ้นอย่างน้อยหนึ่ง
หุ้ นในสมุดทะเบียนหุ้ นของบริษัท 
ดังนัน้ การจ ากัดสิทธิออกเสียงของ
กรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียจึงใช้
บังคับกับกรรมการดงักล่าวในฐานะ
ที่ เ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น ด้ ว ย  อนึ่ ง  R C C 
ก าหนดให้กรรมการดงัต่อไปนีง้ดเว้น
การออกเสียงลงมติอนุมตัิการเข้าท า
รายการที่เก่ียวข้อง (การออกเสียง
ลงคะแนนของกรรมการรายดงักล่าว
นัน้ไม่ เ ป็นการจ าเป็นส าหรับการ
อนุมัติการเข้าท ารายการดังกล่าว) 
และการเ ข้าท ารายการดังกล่าว
จะต้องเป็นไปตามมาตรา 31 ของ 

กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์  ต่ า ง มี
หลักการก าหนดให้ผู้ ถือ
หุ้ นที่มี ส่วนได้เสียไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเ ร่ืองที่ตนมี ส่วนได้
เสีย ทัง้นี ้แม้ว่าหลกัการ
ดังกล่าวของกฎหมาย
ทัง้ 3 ประเทศจะมีความ
แ ต ก ต่ า ง กั น ใ น
รายละเอียดของเร่ืองที่ผู้
ถื อ หุ้ น ไ ม่ มี สิ ท ธิ ออก
เ สียงลงคะแนน เช่น 
กฎหมายไทยก าหนดให้
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
RCC ดงันี ้(ก) กรรมการที่อาจมีส่วน
ได้เสียในการเข้าท ารายการที่เก่ียว
โยงกนั ในกรณีที่มีการเข้าท ารายการ
ที่ เ ก่ียวโยงกัน (ข)  กรรมการที่มี
สญัญากับบริษัท (หรือมีคู่สมรสหรือ
ญาติภายในล าดับความสัมพันธ์
เครือญาติชัน้ท่ี 4 ที่มีสญัญาดงักล่าว
กบับริษัท) มีส่วนได้เสียในเข้าการท า
สญัญาดงักล่าว และ (ค) กรรมการท่ี
มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญ (เช่น 
ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 20) ในบริษัท
หนึ่งและมีส่วนได้เสียเล็กน้อยในอีก
บริษัทหนึ่ง มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง
กับสัญญาที่เข้าท าระหว่าง 2 บริษัท
ดงักล่าวซึง่ตนมีส่วนได้เสีย 

ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียเป็น
พิ เศษในเ ร่ืองใดไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนัน้ ยกเว้นเร่ือง
การออกเสียงลงคะแนน
เ พื่ อ ก า ร เ ลื อ ก ตั ้ ง
ก ร รมกา ร  ใ นขณะที่
กฎหมายฟิลิปปินส์ซึ่ง
ก าหนดใ ห้กรรมการ
บริษัท ในฐานะผู้ ถือหุ้น 
ไ ม่ มี สิ ท ธิ อ อ ก เ สี ย ง
ลงคะแนนในเร่ืองต่าง ๆ 
เฉพาะตามที่กฎหมาย
ก า ห น ด  แ ต่ ไ ม่ มี
บ ท บั ญ ญั ติ ข อ ง
ก ฎ ห ม า ย ชั ด เ จ น ที่
ก า หนด ใ ห้ ผู้ ถื อหุ้ น ที่
ไม่ใช่กรรมการไม่มีสิทธิ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ออกเสียงในเร่ืองที่ตนมี
ส่วนได้เสียไว้ เป็นการ
ทั่ ว ไ ป  ซึ่ ง ห ลั ก ก า ร
ดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือ
หุ้ นร้อยละ 80.10 ของ 
ทุ น จ ดท ะ เ บี ย น ข อ ง 
MSC เนื่องจากบริษัทฯ 
จะมีสิทธิลงคะแนนใน
การประชุมผู้ ถือหุ้ นได้
ทุกวาระ หรือในขณะที่
ก ฎหม า ย เ วี ย ด นาม
ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้ นราย
ใดซึ่ ง มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ยที่
เ ก่ียวข้องกับรายการที่
เ ก่ียวโยงกันไม่มี สิท ธิ
ออกเสียงลงคะแนนใน
เ ร่ืองดังกล่าว เป็นต้น 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
อย่างไรก็ดีข้อแตกต่าง
ดังกล่าวเป็นเพียง ข้อ
แตกต่างในรายละเอียด 
ซึ่งไม่ควรมีผลกระทบ
อย่ า งมี นัยส าคัญต่ อ
สิท ธิของผู้ ลงทุนและ
สิทธิของบริษัทฯ ในการ
บ ริหารจัดการบ ริษั ท
ย่อยในทัง้  2 ประเทศ 
อย่ า ง ไรก็ดี  หาก เ ป็น
วาระในการพิจารณา
ก า ร เ ข้ า ท า ร า ย ก า ร
ระหว่างบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อยของบริษัทฯ 
กั บ บ ริ ษั ท ย่ อ ย ใ น
ป ร ะ เ ท ศ เ วี ย ด น า ม
ดังกล่าวนัน้ อาจจะท า
ให้บริษัทฯ เข้าข่ายเป็นผู้



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 294 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ถือหุ้ นที่ มี ส่ วนไ ด้ เ สีย
และไม่ สามารถออก
เสียงลงคะแนนในเร่ือง
ดงักล่าวได้   

7. การเพิ่มและการลดทุนจดทะเบียน 
7 .1  การเพิ่ มทุนจด

ทะเบียน 
บริษัทมหาชนจ ากัดอาจเพิ่มทุนจากจ านวนที่
จดทะเบียนไว้แล้วได้โดยการออกหุ้นใหม่ ทัง้นี ้
เมื่อได้ปฏิบตัิตามเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้
1. หุ้ นทัง้หมดของบริษัทมหาชนจ ากัดได้

ออกจ าหน่ายแล้วและได้รับช าระเงินค่า
หุ้ นครบถ้วนแล้ว ในกรณีที่ยังมีหุ้ นที่ยัง
ไม่ได้ออกจ าหน่ายเหลืออยู่ หุ้ นที่เหลืออยู่
นัน้ต้องเป็นหุ้ นที่ออกเพื่อรองรับหุ้ นกู้
แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะ
ซือ้หุ้น 

2. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติด้วยคะแนนเสียง
ไม่ น้อยกว่า  3 ใน  4 ของจ านวนเสียง

ก. Joint Stock Company 
(1)  โดยทั่วไป JSC อาจเพิ่มทุนจด

ทะเบียนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุน 
และ/หรือจ่ายหุ้ นปันผล โปรด
พิจารณาหัวข้อ 6.1. ก. ด้านบน 
เก่ียวกบัข้อก าหนดการออกเสียง
ลงคะแนนเพื่อผ่านมติอนุมัติ
วาระต่าง ๆ ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

(2) JSC สามารถออกหุ้นใหม่โดยให้
ด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(ก) การเสนอขายให้ผู้ ถือหุ้ น

เดิมของ JSC ตามสัดส่วน
การถือหุ้น ตามที่ก าหนดไว้

โดยทัว่ไปแล้ว การเพิ่มทนุจดทะเบียน
จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ไ ปต า ม ข้ อ ก า ห น ด
ดงัต่อไปนี ้
(1) ได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียง

ข้างมากจากคณะกรรมการ
บริษัท 

(2) ได้รับการอนุมัติจากผู้ ถือหุ้นซึ่ง
ถือหุ้นรวมกนัคิดเป็น 2 ใน 3 ของ
หุ้นท่ีจ าหน่ายแล้ว 

(3) ในการเพิ่มทุนจะต้องมีการจอง
ซือ้หุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
ทุนส่วนที่เพิ่มขึน้ และมีการช าระ

กฎหมายไทย กฎหมาย

เวียดนาม และกฎหมาย

ฟิลิปปินส์มีข้อแตกต่าง

เก่ียวกับหลกัเกณฑ์เร่ือง

การเพิ่มทุนจดทะเบียน 

อาทิ ขัน้ตอนการเพิ่มทนุ

จดทะเบียน  

อย่างไรก็ดี ข้อแตกต่าง
ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อผู้ ล งทุน
และสิทธิของบริษัทฯ ใน
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173 มาตรา 37 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

3. มติในการเพิ่มทุนจดทะเบียนต้องน าไปจด
ทะเบียนเพื่อเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียน
ต่อนายทะเบียนภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติดงักล่าว  

บริษัทมหาชนจ ากัดสามารถเสนอขายหุ้นเพิ่ม
ทุนต่อผู้ ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดย
การเสนอขายในลักษณะดังกล่าว บริษัทจะ
ได้รับยกเว้นให้ไม่ต้องขออนญุาต รวมทัง้ไม่ต้อง
ยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หลักทรัพย์และร่างหนังสือชีช้วนต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. 
ในกรณีเสนอขายหุ้ น เพิ่มทุนต่อบุคคลใน
วงจ ากัด หรือการเสนอขายหุ้ นเพิ่มทุนต่อ
ประชาชนทัว่ไป บริษัทมีหน้าที่ขออนุญาต และ

ใน Law on Enterprises 
2020 

(ข) การเสนอขายหุ้นต่อบุคคล
ในวงจ ากัดซึ่ง  (ก )  ไม่ ไ ด้
กระท าผ่านส่ือมวลชน (ข) 
เ สนอข ายต่ อ นั ก ล งทุ น
จ านวนน้อยกว่า 100 ราย 
ซึง่จ านวนดงักล่าวไม่รวมถงึ
นักลงทุนมืออาชีพซึ่งลงทุน
ในหลักทรัพย์หรือนักลงทุน
มื อ อ า ชี พ ซึ่ ง ล ง ทุ น ใ น
หลักทรัพย์ตามที่ก าหนดไว้
ใน Law on Enterprises 
2020  

(ค) การเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่
ให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็น

เงินแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของมลูค่าหุ้นท่ีมีการจองซือ้173 

(4) ท าการแก้ไขเพิ่มเติมเอกสารจด
ทะเบียนจดัตัง้ธุรกิจ (Articles of 
Incorporation)  ของบริษัท 

(5) การเพิ่มทุนและแก้ไขเพิ่มเติม
เอกสารจดทะเบียนจัดตัง้ธุรกิจ 
(Articles of Incorporation)  
ของบ ริษัทจะต้อง ไ ด้ รับการ
อนมุตัิจาก SEC 

 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
เนื่องจากบริษัทฯ ถือหุ้น
ท า ง ต ร ง ใ น  P r i m e 
Group ในสัดส่วนร้อย
ละ 100 ของหุ้นทัง้หมด
ของ Prime Group และ
ถื อ หุ้ น ท า ง อ้ อ ม ใ น 
Prime Trading Inc ใน
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะ เบี ยน  ผ่ าน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
ประเทศเวียดนาม และ
ถือหุ้นใน MSC ทางตรง
ร้อยละ 80.10 ของทนุจด
ท ะ เ บี ย น ข อ ง  M S C 
บริษัทฯ จึงมีอ านาจใน
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หลักทรัพย์และร่างหนังสือชีช้วนต่อส านักงาน 
ก.ล.ต.  
เมื่อบริษัทมหาชนจ ากัดได้จ าหน่ายหุ้นเพิ่มทุน
แล้ว ให้ยื่นค าขอจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุน
ช าระแล้วต่อนายทะเบียน โดยต้องจดทะเบียน
เปล่ียนแปลงทุนช าระแล้วภายใน 14  วัน
หลังจากได้รับช าระค่าหุ้นครบถ้วน และต้องมี
หนัง สือบอกกล่าวการเปล่ียนแปลงทุนจด
ทะเบียนช าระแล้วต่อผู้ ถือหุ้ น และลงพิมพ์
โฆษณาประกาศการเปล่ียนแปลงจ านวนทุนจด
ทะเบียนช าระแล้วในหนังสือพิมพ์อย่างน้อย 1 
ฉบับภายใน 14 วันนับแต่วันจดทะเบียนการ
เพิ่มทนุช าระแล้ว เมื่อบริษัทจ าหน่ายหุ้นเพิ่มทุน
ได้บางส่วนแล้ว  บริษัทจะขอจดทะเบียน
เปล่ียนแปลงทุนช าระแล้วต่อนายทะเบียน โดย
แบ่งออกเป็นงวด งวดละไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของจ านวนหุ้นที่เสนอขายก็ได้ แต่ต้องก าหนด

ครัง้แรกตามที่ก าหนดไว้ใน 
Law on Securities 2019 

(3) JSC อาจจ่ายหุ้นปันผลส าหรับ
หุ้นสามญัได้ในกรณีดงัต่อไปนี ้
(ก) J S C  ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ต า ม

ภาระหน้าที่ทางภาษีและ
การเงินอื่น ๆ ตามที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมาย 

(ข) JSC ได้จ่ายเงินเข้ากองทุน
ส า ร อ ง และชด เ ชยกา ร
ขาดทุนที่ ผ่านมาทัง้หมด
ข อ ง  J S C  แ ล้ ว  ต า มที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายและ
กฎบตัรของ JSC 

(ค) หากหลงัจากจ่ายเงินปันผล
แล้ว JSC ยังคงสามารถ
ช าระหนี สิ้นทั ง้หมดและ
ภ า ร ะ ห น้ า ที่ อื่ น  ๆ  ที่

การบริหารกิจการของ
บริษัทย่อยในประเทศ
เวียดนามและประเทศ
ฟิลิปปินส์  
อนึ่ง กฎหมายฟิลิปปินส์

มี ข้ อก า หนด ใน เ ร่ื อ ง

คะแนนเสียงที่ต้องได้รับ

จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น

แตกต่างจากกฎหมาย

ไทย โดย ก าหนดให้การ

เพิ่มทุนจดทะเบียนต้อง

ได้ รับการอนุมัติจากผู้

ถือหุ้ นซึ่งถือหุ้ นรวมกัน

คิดเป็น 2 ใน 3 ของหุ้นท่ี

จ าหน่ายแล้ว ในขณะที่

ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย นั ้ น

ก าหนดให้ต้องได้รับมติ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ไว้ในหนงัสือชีช้วนหรือในเอกสารท่ีเก่ียวกบัการ
เสนอขายหุ้นต่อประชาชนด้วย 

เ ก่ียวข้องกับสินทรัพย์ได้
เมื่อครบก าหนดระยะเวลา
ช าระหนีห้ รือภาระหน้าที่
ดงักล่าว 

(4) ในกรณีที่มีการจ่ายหุ้ นปันผล 
JSC ไม่จ าเป็นต้องปฏิบัติตาม
ขัน้ตอนที่เก่ียวข้องกับการเสนอ
ขายและจดัสรรหุ้นตามที่ก าหนด
ไว้ใน Law on Enterprises 2020 

(5) JSC จ าเป็นต้องจดทะเบียนการ
เพิ่มเงินทุนจดทะเบียนภายใน 
10 วนันบัจากวนัสิน้สดุการเสนอ
ขายหรือวันสิน้สุดการจ่ายเงิน
ปันผล  

ก. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวอาจ

เพิ่มทุนจดทะเบียนของตนโดย
การใ ห้ เ จ้ าของบ ริษัทลงทุน

จากผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ข อ ง ผู้ ถื อ หุ้ น ซึ่ ง ม า

ประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ซึ่งข้อ

แตกต่างในเร่ืองดงักล่าว

ไม่ควรมีผลกระทบอย่าง

มีนัยส าคัญต่อสิทธิของ

บริษัทฯ ในการบริหาร

จัดการ MSC เนื่องจาก

บริษัทฯ ถือหุ้นใน MSC 

ในสดัส่วนร้อยละ 80.10 

ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่า 2 

ใน 3 ของจ านวนหุ้ นที่

จ าหน่ายได้แล้วใน MSC   
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เพิ่มเติมหรือโดยการระดมทุน
จากแหล่งอื่น เช่น จากบุคคล
หรือองค์กรอื่น  

(2) หากเงินทุนจดทะเบียนของ LLC 
ที่มีสมาชิกรายเดียวเพิ่มขึน้โดย
การระดมทุนจากบุคคลหรือ
องค์กรอื่น LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียวกันจะต้องจดัท าแบบฟอร์ม
ของบริษัท (Corporate Form) 
ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งดงันี ้   
(ก) LCC  ที่มีสมาชิกหลาย

รายและบริษัทจะต้อง
น า ส่ ง แบบฟอ ร์มขอ ง
บ ริ ษั ท  ( C o r p o r a t e 
Form) ต่อเจ้าหน้าที่ที่มี
อ านาจภายใน 10 วันนับ
จากการเพิ่มเงินทุนจด
ทะเบียนเสร็จสิน้ หรือ  

นอกจากนี  ้  เพื่ อการ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์
ของผู้ ลงทุน บริษัทฯ ได้
จัดท าและก าหนดกลไก
ให้บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ  
ทุกบ ริษัทปฏิบัติ ตาม
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจัดการฯ ซึ่ง
ก าหนดว่าการเพิ่มทุน
โดยการออกหุ้นเพิ่มทุน
ของบริษัทย่อยและการ
จัดสรรหุ้น ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสัดส่วนการถือหุ้ น
เดิมของผู้ ถือหุ้ น ต้อง
ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก ที่
ประชุมคณะกรรมการ
ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ ที่
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174 มาตรา 37 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
JSC และบริษัทจะต้องปฏิบัติตาม
วิธีการต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ใน Law 
on Enterprises 2020 

ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง
บ ริษัทฯ  ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ข อ ง ผู้ ถื อ หุ้ น ซึ่ ง ม า
ประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

7 . 2  ก า ร ลดทุ น จ ด
ทะเบียน 

บริษัทมหาชนจ ากัดจะลดทุนจากจ านวนที่จด
ทะเบียนไว้แล้วได้โดยการลดมลูค่าหุ้นแต่ละหุ้น
ให้ต ่าลงหรือลดจ านวนหุ้นให้น้อยลงก็ได้ แต่จะ
ลดทุนลงไปให้ถึงต ่ากว่าจ านวน 1 ใน 4 ของทนุ
ทัง้หมดไม่ได้  
ในกรณีที่บริษัทขาดทุนสะสม และได้มีการ
ชดเชยผลขาดทุนสะสมแล้วยังคงมีผลขาดทุน
สะสมเหลืออยู่ บริษัทอาจลดทนุให้เหลือต ่ากว่า
จ านวน 1 ใน 4 ของทนุทัง้หมดก็ได้  

ก. Joint Stock Company 
(1) JSC อาจลดทุนจดทะเบียนใน

กรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี ้
(ก) เ ป็ น ก า ร ล ด ทุ น จ ด

ทะเบียนตามมติที่ประชมุ
ผู้ ถื อหุ้ น  JS C จะ ต้อง
น าส่งเงินทุนคืนแก่ผู้ ถือ
หุ้นตามสดัส่วนการถือหุ้น
หาก JSC (ก) ได้ด าเนิน
ธุรกิจมาเป็นระยะเวลา 2 

การลดทุนจดทะเบียนจะต้องเป็นไป
ตามข้อก าหนดดงัต่อไปนี ้
(1) ได้รับการอนมุตัิด้วยคะแนนเสียง

ข้างมากจากคณะกรรมการ
บริษัท 

(2) ได้รับการอนุมัติจากผู้ ถือหุ้นซึ่ง
ถือหุ้นรวมกนัคิดเป็น 2 ใน 3 ของ
หุ้นท่ีจ าหน่ายแล้ว174 

กฎหมายไทยก าหนดให้
บริษัทจะลดทุนลงไปให้
ถึงต ่ากว่าจ านวน 1 ใน 4 
ของทนุทัง้หมดไม่ได้ เว้น
แต่บริษัทขาดทุนสะสม 
และได้มีการชดเชยผล
ขาดทุนสะสมแล้วยังคง
มี ผ ล ข า ด ทุ น ส ะ ส ม
เหลืออยู่ ส่วนกฎหมาย
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
การลดมูลค่าหุ้นหรือลดจ านวนหุ้นเป็นจ านวน
เท่าใดและด้วยและด้วยวิธีการอย่างใด จะ
กระท าได้ต่อเมื่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นลงมติด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้บริษัทจะต้องจด
ทะเบียนแก้ไขบริคณห์สนธิ ในเร่ืองการลดทุน
จดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน 14 วันนับ
แต่วนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติ 
นอกจากนี ้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้ลดทนุ
ด้วยวิธีตดัหุ้นจดทะเบียนที่จ าหน่ายไม่ได้หรือที่
ยงัไม่ได้น าออกจ าหน่ายได้ ทัง้นี ้เมื่อที่ประชมุผู้
ถือหุ้นมีมติแล้ว ให้บริษัทขอจดทะเบียนลดทุน
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติ 
ในการลดทุนที่มิใช่กรณีของการลดทุนด้วยการ
ตดัหุ้นจดทะเบียนที่จ าหน่ายไม่ได้หรือที่ยงัมิได้
น าออกจ าหน่าย บริษัทต้องมีหนังสือแจ้งมติ
การลดทุนไปยงัเจ้าหนีข้องบริษัทที่บริษัททราบ

ปีติดต่อกันหรือมากกว่า
นั ้น  นั บ จ า ก วั น ก่ อ ตั ง้
บริษัท และ (ข) สามารถ
ท าให้มั่นใจได้ว่าผู้ ถือหุ้น
จะได้รับช าระจ านวนเงิน
ที่มีการจ่ายไปเพื่อช าระ
ห นี ้ สิ น ทั ้ ง ห ม ด แ ล ะ
ภ า ร ะ ห น้ า ที่ อื่ น  ๆ  ที่
เก่ียวข้องกับสินทรัพย์ได้
เ มื่ อ ค ร บ ก า ห น ด
ระยะเวลาช าระหนีห้รือ
ภาระหน้าที่ดงักล่าว 

(ข) เป็นการไถ่ถอนหุ้นตามที่
กฎหนดไว้ใน Law on 
Enterprises 2020 

(ค) ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถช าระ
เงินทุนจดทะเบียนแบบ
เต็มจ านวนไ ด้ภายใน

(3) ท าการแก้ไขเพิ่มเติมเอกสารจด
ทะเบียนจดัตัง้ธุรกิจ (Articles of 
Incorporation) ของบริษัท และ 

(4) การลดทุนและแก้ไขเพิ่มเติม
เอกสารจดทะเบียนจัดตัง้ธุรกิจ 
(Articles of Incorporation) ของ
บริษัทจะต้องได้รับการอนุมัติ
จาก SEC 

หากการลดทุนจะส่งผลกระทบต่อ
สิทธิของเจ้าหนีข้องบริษัท บริษัทจะ
ท าการลดทุนมิได้ ดังนัน้ SEC จึง
ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร ล ด ทุ น จ ะ ต้ อ ง
ด าเนินการดงัต่อไปนี ้
• ได้ รับการยินยอมจากเจ้าหนี  ้

และ 
• เผยแพร่ค าขอลดทนุ 
เว้นแต่มีก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นใน
กฎหม า ยพิ เ ศ ษที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ

ฟิลิปปินส์และกฎหมาย
เวียดนามไม่ได้ก าหนด
ในเร่ืองทุนขัน้ต ่าในกรณี
ที่บริษัทจะลดทนุไว้ ทัง้นี ้
แ ม้ ว่ า ก ฎหม าย ไทย 
กฎหมายเวียดนาม และ
กฎหมายฟิลิปปินส์จะมี
ข้ อแตกต่ า ง เ ก่ี ยวกับ
รายละเอียดและขัน้ตอน
การลดทนุจดทะเบียน 
อย่างไรก็ดี ข้อแตกต่าง
ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นยัส าคญัต่อบริษัทฯ ใน
ฐานะผู้ ถือหุ้ นและสิทธิ
ข อ งบ ริษั ท ฯ  ใ นก า ร
บ ริหารจัดการบ ริษั ท
ย่ อย ในสองประ เทศ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติ 
โดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคัดค้านภายใน  2 
เดือนนบัแต่วนัท่ีได้รับหนงัสือแจ้งมตินัน้ และให้
บริษัทโฆษณามตินัน้ทางหนังสือพิมพ์ภายใน
ก าหนดเวลา 14 วันนัน้ด้วย โดยหากมีการ
คดัค้าน บริษัทจะลดทุนไม่ได้จนกว่าจะได้ช าระ
หนีห้รือให้ประกนัเพื่อหนีน้ัน้แล้ว 
 

บริษัทมีหน้าที่ขอจดทะเบียนลดทุนต่อนาย
ทะเบียนภายใน 14 วันนับแต่วันที่พ้นก าหนด
ระยะเวลาในการให้เจ้าหนีค้ัดค้านการลดทุน 
หรือเมื่อบริษัทได้ช าระหนีห้รือให้ประกนัเพื่อหนี ้
นัน้ในกรณีที่มีเจ้าหนีค้ดัค้าน 
เมื่อบริษัทได้จดทะเบียนลดทุนแล้ว ให้บริษัท
แจ้งแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นหนงัสือและประกาศโฆษรา
ในหนงัสือพิมพ์อย่างน้อย 1 ฉบบัภายใน 14 วนั
นบัแต่วนัจดทะเบียนลดทนุ 
 

ระยะเวลาก่อตัง้บริษัท
ของ JSC  ตามที่ก าหนด
ไ ว้ ใ น  L a w  o n 
Enterprises 2020 

(2) การไถ่ถอนหุ้ นใ ห้ เ ป็นตามที่
ก าหนดโดย JSC 
(ก) JSC มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นใน

จ านวนไม่เกินร้อยละ 30 
ของจ านวนหุ้นที่ออกแล้ว
ทัง้หมด  โดยที่  BOM มี
สิทธิไถ่ถอนหุ้ นปันผลใน
จ านวนไม่เกินร้อยละ 10 
จากจ านวนหุ้นที่ออกแล้ว
ทัง้หมดของหุ้ นในแต่ละ
ประเภทซึ่งออกภายใน
ระยะ เ วลา ไม่ เ กิ น  1 2 
เดือน ในกรณีอื่น ๆ การ
ไถ่ถอนหุ้นให้เป็นไปตาม

อุตสาหกรรมที่มีลักษณะเฉพาะตัว 
(เช่น การธนาคาร ประกันภัย เหมือง
แ ร่  ห รืออื่ น  ๆ )  อย่ า ง ไรก็ดี  ไม่มี
ข้อก าหนดส าหรับทุนจดทะเบียนขัน้
ต ่า 
ทัง้นี ้โปรดพิจารณากฎหมายพิเศษ
ภายใต้หวัข้อ 3 กฎหมายเก่ียวกบัการ
ลงทุน ในหัวข้อ 6 กฎหมายเก่ียวกับ
การด าเนินธุรกิจและใบอนญุาต 
 
 

ดั ง ก ล่ า ว  เ นื่ อ ง จ า ก
บริษัทฯ ถือหุ้ นทางตรง
ใน Prime Group ใน
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
หุ้ นทัง้หมดของ Prime 
G r o u p  แ ล ะ ถื อ หุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trading Inc ในสดัส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้นใน 
MSC ทางตรงร้อยละ 
8 0 . 1 0  ข อ ง ทุ น จ ด
ท ะ เ บี ย น ข อ ง  M S C 
บริษัทฯ จึงมีอ านาจใน
การควบคมุการลงมติใน
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ทัง้นี ้ในกรณีที่เจ้าหนีค้นใดไม่ได้คดัค้านการลด
ทุนของบริษัทภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดเพราะไม่ทราบถึงมติการลดทนุ และเหตุ
ที่ไม่ทราบนัน้มิได้เป็นความผิดของเจ้าหนีค้น
ดังกล่าว ถ้าเจ้าหนีป้ระสงค์จะให้ผู้ ถือหุ้ นซึ่ง
ได้ รับเงินค่าหุ้ นคืนแล้วต้องรับผิดต่อตนใน
จ านวนเงินที่ได้รับคืนไปด้วย เจ้าหนีม้ีสิทธิฟ้อง
คดีภายใน 1 ปีนบัแต่วนัท่ีได้จดทะเบียนลดทนุ 
 
 

ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น  

(ข) JSC สามารถไถ่ถอนหุ้ น
จากผู้ ถือหุ้ นแต่ละราย
ตามสัดส่วนการถือหุ้ น
ของผู้ ถือหุ้นเหล่านัน้ได้  

(3) การไถ่ถอนหุ้ นเมื่อได้รับค าร้อง
ขอจากผู้ ถือหุ้น 
ผู้ ถือหุ้ นซึ่ งมีมติคัด ค้านมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นในเร่ืองที่เก่ียวกบั
การปรับโครงสร้าง JSC หรือใน
เร่ืองที่เก่ียวกับการเปล่ียนแปลง
สิท ธิและหน้าที่ ของผู้ ถื อหุ้ น
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ 
JSC สามารถเรียกร้องให้ JSC 
ไถ่ถอนหุ้ นของตนได้  โดยให้
จัดท าค าร้องขึน้แบบเป็นลาย
ลั กษ ณ์อั กษ ร และจ ะ ต้ อ งมี

เ ก่ียวกับการลดทุนจด
ทะเบียนได้   
อนึ่ง กฎหมายฟิลิปปินส์
มี ข้ อก า หนด ใน เ ร่ื อ ง
คะแนนเสียงในที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้ นที่แตกต่างจาก
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย  โ ด ย 
ก าหนดให้การลดทุนจด
ทะเบียนต้องได้รับการ
อนุมตัิจากผู้ ถือหุ้นซึง่ถือ
หุ้นรวมกันคิดเป็น 2 ใน 
3 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้ว 
ในขณะที่กฎหมายไทย
นัน้ก าหนดให้ต้องได้รับ
มติ จ ากผู้ ถื อหุ้ น ด้ ว ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่ง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เนือ้หาตามที่ก าหนดไว้ใน Laws 
on Enterprises 2020  JSC 
จ ะ ต้ อ ง ไ ถ่ ถ อ น หุ้ น ต า ม ค า
เ รียกร้องของผู้ ถือหุ้ นภายใน
ระยะเวลา 90 วนันบัจากวนัที่ได้
รับค าร้องตามที่ก าหนดไว้ใน 
Law on Enterprises 2020 

(4) การไถ่ถอนหุ้นจะต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขดงัต่อไปนี ้ 
(ก) J S C  ยั ง ค ง มี

ความสามารถในการ
ช าระหนีสิ้นทัง้หมดและ
ภ า ร ะ ห น้ า ที่ อื่ น  ๆ  ที่
เก่ียวข้องกับสินทรัพย์ได้
เ มื่ อ ค ร บ ก า ห น ด
ระยะเวลาช าระหนีห้ รือ
ภาระหน้าที่ดงักล่าว 

(ข) ให้ท าลายใบหุ้นซึ่งรับรอง

มาประชุมและมี สิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ซึ่ง
ข้ อ แ ต กต่ า ง ใ น เ ร่ื อ ง
ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของ
บริษัทฯ ในการบริหาร
จดัการ MSC เนื่องจาก 

บริษัทฯ ถือหุ้นใน MSC 
ในสดัส่วนร้อยละ 80.10 
ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่า 2 
ใน 3 ของจ านวนหุ้ นที่
จ าหน่ายได้แล้วใน MSC   
บริษัทฯ จึงมีอ านาจใน
การควบคมุการลงมติใน
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระ
เก่ียวกับการลดทุนจด
ทะเบียนได้ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ความเป็นเจ้าของของหุ้น
ที่ใช้สิทธิไถ่ถอนหุ้ นทันที
หลังจากที่ JSC ได้ช าระ
ค่าหุ้นนัน้โดยเต็มจ านวน  

(ค) หลังจากหุ้ นที่ถูกไถ่ถอน
ได้รับการช าระโดยเต็ม
จ านวนแล้ว หากมูลค่า
รวมของทรัพย์สินซึง่มีการ
บันทึกไว้ในบันทึกบัญชี
ของ JSC ลดลงมากกว่า
ร้อยละ 10 JSC จะต้อง
แ จ้ ง ใ ห้ เ จ้ า ห นี ้ท ร า บ
ภายใน 15 วันนับจาก
วนัที่หุ้นที่ถูกไถ่ถอนได้รับ
การช าระโดยเต็มจ านวน 

(5) หุ้ น JSC ได้ไถ่ถอนมาให้ถือว่า
เป็นหุ้ นที่ยังไม่ได้เสนอขาย ใน
กรณีนี ้JSC ต้องจดทะเบียนลด

นอกจากนี  ้  เพื่ อการ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์
ของผู้ ลงทุน บริษัทฯ ได้
จัดท าและก าหนดกลไก
ให้บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ  
ทุกบ ริษัทปฏิบัติ ตาม
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจัดการฯ ซึ่ง
ก าหนดว่าการลดทุนจด
ทะเบียน และ/หรือทุน
ช าระแล้วของบริษัทย่อย 
ซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วน
การถือหุ้นเดิมของผู้ ถือ
หุ้น ต้องได้รับอนมุตัิจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการ
ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ ที่
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ทุนจดทะเบียนตามมูลค่าที่ตรา
ไว้ภายใน 10 วนันบัจากวนัที่หุ้น
ที่ถูกไถ่ถอนได้มีการช าระจนเต็ม
จ านวน  

ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 

(1) L L C  ที่ มี ส ม า ชิ ก ร า ย เ ดี ย ว
สามารถลดทุนจดทะเบียนของ
ตนได้ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 
(ก) ใ ห้  LLC  ที่มีสมาชิกราย

เดียวส่งเงินทุนส่วนหนึ่งคืน
ให้แก่เจ้าของบริษัทในกรณี
ที่ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(ก) ได้ด าเนินธุรกิจมาเป็น
เวลา  2  ปีติดต่อกันหรือ
มากกว่ า นั น้ นับจ ากวัน
ก่ อ ตั ้ง บ ริ ษั ท  แ ล ะ  ( ข ) 
สามารถท าให้มั่นใจได้ว่า
เจ้าของบริษัทจะได้รับช าระ

บ ริษัทฯ  ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ข อ ง ผู้ ถื อ หุ้ น ซึ่ ง ม า
ประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จ านวนเงินที่มีการจ่ายไป
เพื่อช าระหนีสิ้นทัง้หมดและ
ภ า ร ะ ห นี ้ สิ น อื่ น  ๆ  ที่
เก่ียวข้อง 

(ข) หากบ ริษั ท ไม่ ส า ม า ร ถ
จั ด ส ร ร เ งิ น ทุ น เพื่ อ เ ป็ น
เงินทุนจดทะเบียนโดยเต็ม
จ านวนภายในระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ ณ วนัก่อตัง้ LLC 
ที่มีสมาชิกรายเดียวตามที่
ก า หนด ไ ว้ ใ น  L a w  o n 
Enterprises 2020 

LLC  ที่มีสมาชิกรายเดียว ต้องจด
ทะเบียนการลดเงินทุนจดทะเบียน
ภายใน  10  วันนับจากวันที่มีการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว 

8.  การควบบริษัท 
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175 มาตรา 75 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
8.1  การควบบริษัท

ตั ้งแต่  2 บริษัท
ขึน้ไป 

พรบ. บริษัทมหาชนก าหนดว่า บริษัทมหาชน
จ ากัดตัง้แต่ 2 บริษัทขึน้ไป หรือบริษัทมหาชน
จ ากัดกับบริษัทเอกชนจะควบกันเป็นบริษัท
มหาชนจ ากัดก็ได้ โดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของแต่
ละบริษัทที่จะควบกนัลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถื อหุ้ นซึ่ งมาประชุมและมี สิท ธิออกเ สียง
ลงคะแนน และในกรณีที่เป็นการควบบริษัท
มหาชนจ ากัดกับบริษัทเอกชน จะต้องได้มติ
พิเศษจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ใน
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
ทัง้นี ้บริษัทมหาชนจ ากัดจะต้องมีหนังสือแจ้ง
มติการควบกันกับบริษัทอื่นไปยังเจ้าหนีข้อง
บริษัทภายใน 14 วันนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ นลงมติ โดยก าหนดเวลาให้ เจ้าหนีส่้งค า
คดัค้านภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่ได้รับหนงัสือ
แจ้งมตินัน้ ในกรณีที่มีการคัดค้าน บริษัทจะ

(1) ค า ว่ า  " ก า ร ค ว บ บ ริ ษั ท ” 
(Amalgamation) ไม่มีการระบุ
ไว้ในกฎหมายเวียดนาม อย่างไร
ก็ดี ตาม Law on Enterprises 
2020 มีการระบถุึง "การควบรวม
กิจการ" (Consolidation) ซึง่เป็น
รูปแบบท่ีคล้ายกนั 

(2) บริษัทตั ง้ แต่  2  บริษัทขึ น้ ไป 
( เ รียกว่า  “บริษัทที่ จะควบ

รวม”) อาจรวมเข้าด้วยกันเป็น
บริษัทใหม่ (เรียกว่า “บริษัทที่
ถู ก ค ว บ ร ว ม ” )  แ ล ะ ใ น
ขณะเดียวกัน  การควบรวม
กิจการดงักล่าวมีผลเป็นการเลิก
บริษัทท่ีจะควบรวม กระบวนการ
ควบรวมกิจการมีดงัต่อไปนี ้

(3) กระบวนการควบรวมกิจการมี

ไม่มีบทบัญญัติ เ ก่ียวกับการควบ
บริษัท (Amalgamation) ในกฎหมาย
บริษัทของฟิลิปปินส์ อย่างไรก็ตาม 
กฎหมายอนุญาตให้บริษัทหนึ่งหรือ
หลายแห่งควบรวมหรือรวมกิจการ
เป็นกิจการเดียวกัน โดยบริษัทหนึ่ง
หรือหลายแห่งอาจรวมกันเป็นบริษัท
เดียว ซึ่งอาจจะรวมเป็นหนึ่งในบริษัท
ที่รวมกิจการ หรือรวมกันและจัดตัง้
บริษัทแห่งใหม่ขึน้มาก็ได้175 
ในการควบรวมหรือการรวมกิจการ
จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนน
เสียงข้างมากจากคณะกรรมการของ
บริษัทแต่ละแห่งที่จะควบรวมกิจการ 
และได้รับอนุมตัิจากผู้ ถือหุ้นซึ่งถือหุ้น
รวมกันด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของ

แ ม้ ว่ า ก ฎหม าย ไทย 
กฎหมายเวียดนาม และ
กฎหมายฟิลิปปินส์จะมี
ข้ อแตกต่ า ง เ ก่ี ยวกับ
ขัน้ตอนการควบบริษัท 
อย่างไรก็ดี ข้อแตกต่าง
เก่ียวกับหลักเกณฑ์การ
ค ว บ บ ริ ษั ท ภ า ย ใ ต้
กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ เนื่องจากบริษัท
ฯ  ถื อหุ้ น ท า ง ต ร ง ใน 
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176 มาตรา 76 ของ RCC 

177 มาตรา 77 และ มาตรา 78 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ควบรวมไม่ได้จนกว่าจะได้ช าระหนีห้รือให้
ประกนัหนีเ้พื่อหนีน้ัน้แล้ว 
เมื่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของแต่ละบริษัทได้มีมติให้
ควบรวมบริษัทแล้วนัน้ บริษัทที่ควบรวมกัน
จะต้องมีการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจารณา
เร่ืองต่าง ๆ ร่วมกัน องค์ประชุมของที่ประชุม
ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้นซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมดของบริษัทท่ีจะควบกนัมาประชมุ 
คณะกรรมการของบริษัทที่ควบรวมกันมีหน้าที่
จดทะเบียนการควบรวมบริษัทภายใน 14 วัน
นบัจากวนัท่ีมีการประชมุผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
เมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนการควบบริษัท
แล้ว ให้บริษัทมหาชนจ ากดัเดิมหมดสภาพจาก
การเป็นนิติบคุคล บริษัทมหาชนจ ากดัที่ควบกนั
และจดทะเบียนแล้วย่อมได้ไปทัง้ทรัพย์สิน หนี ้

ดงัต่อไปนี ้
(ก) บริษัทท่ีจะควบรวมมีหน้าที่

จัดท าสัญญาเก่ียวกับการ
ควบรวมกิจการ และร่างกฎ
บัตรของบริษัทที่ถูกควบรวม 
โดยสญัญาเก่ียวกับการควบ
รวมกิจการ จะต้องมีเนือ้หา
ตามที่ก าหนดใน Law on 
Enterprises 2020 

(ข) เจ้าของ LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียว (ในกรณีของ LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียว) หรือผู้ ถือ
หุ้น (ในกรณีของ JSC) ของ
บริษัทที่จะควบรวม ต้อง 
(ก) อนุมัติสัญญาเก่ียวกับ
การควบรวมกิจการและกฎ

หุ้นที่จ าหน่ายแล้วของแต่ละบริษัทที่
ควบรวมกิจการ176 
บริษัทจะต้องเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นโดย
ชอบเพื่ออนมุตัิการควบรวมนัน้ พร้อม
ทัง้จัดเตรียมส าเนาแผนการรวมหรือ
ควบกิจการให้แก่ผู้ ถือหุ้นด้วย 
เมื่อการควบรวมหรือการควบกิจการ
ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการและผู้ ถือหุ้ นแล้ว ให้
คู่สญัญาที่จะด าเนินการควบรวมหรือ
ก า รค วบกิ จ กา ร เ ข้ าท า และยื่ น
ข้อบังคับที่เก่ียวกับการควบรวมหรือ
การควบกิจการ (Articles of Merger 
and Consolidation) (แล้วแต่กรณี) 
ต่อ SEC เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป177  

P r i m e  G r o u p  ใ น
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
หุ้ นทัง้หมด และถือหุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trade Inc ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้ น
ทางตรงใน  MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ข อ ง ทุ น จ ดท ะ เ บี ย น 
บริษัทฯ จึงมีอ านาจใน
การบริหารจดัการบริษัท
ย่ อ ย ทั ้ง ส า ม บ ริ ษั ท
ดงักล่าวข้างต้น 
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178 มาตรา 78 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของบริษัทเดิม
นัน้ทัง้หมด 

บัตรของบริษัทที่ถูกควบรวม 
(ข ) เ ลื อกตั ง้ห รื อแต่ งตั ง้ 
ประธานที่ประชุมสมาชิก 
( C h a i r m a n  o f  t h e 
M e m b e r ’ s  C o u n c i l ) 
ประธาน ประธานสมาชิก 
BOM หรือกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทท่ีถูกควบรวม (ค) 
ปฏิบัติตามขัน้ตอนการจด
ทะเบียนบริษัทส าหรับบริษัท
ที่ถูกควบรวมตามข้อก าหนด
ของ Law on Enterprises 
2020 

(ค) น าส่งสัญญาเก่ียวกับการ
ควบรวมกิ จ กา ร  ใ ห้ แก่
บรรดาเจ้าหนีท้ัง้ปวง และ
แ จ้ ง ใ ห้ พนั ก ง า นท ร าบ

หากได้รับความเห็นชอบในการควบ
รวมกิจการ SEC  จะออกหนัง สือ
รับรองข้อบังคับในการควบรวมหรือ
การควบกิจการ(Articles of Merger 
and Consolidation) และให้แผนการ
ควบรวมหรือการควบกิจการมีผลใช้
บงัคบัในขณะนัน้178 
 

อนึ่ง กฎหมายฟิลิปปินส์
มี ข้ อก า หนด ใน เ ร่ื อ ง
คะแนนเสียงในที่ ต้อง
ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นแตกต่าง
จากกฎหมายไทย โดย 
ก าหนดให้การควบรวม
ห รือกา ร ร วมกิ จ ก า ร
จะต้องได้รับการอนุมัติ
จากผู้ ถือหุ้ นซึ่ ง ถือหุ้ น
รวมกนัด้วยคะแนนเสียง 
2  ใ น  3  ข อ ง หุ้ น ที่
จ าหน่ายแล้วของแต่ละ
บริษัทที่ควบรวมกิจการ 
ในขณะที่กฎหมายไทย
นัน้ก าหนดให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของแต่ละบริษัทท่ี
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีมี
มตเิห็นชอบสญัญาเก่ียวกับ
การควบรวมกิจการ 

(4) บริษัทที่ถูกควบรวม จะต้องท าให้
มั่นใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
แข่งขันทางการค้าของประเทศ
เวียดนาม  

(5) บริษัทที่ จะควบรวมจะสิ น้สุด
สภาพจากการเป็นนิติบุคคลเมื่อ
มีการจดทะเบียนบริษัทท่ีถกูควบ
รวม โดยบริษัทที่ถูกควบรวมได้
ไปทัง้ สิทธิและผลประโยชน์ที่
ชอบด้วยกฎหมาย และต้อง
รับผิดชอบต่อหนีสิ้นที่ค้างช าระ 
สัญญาจ้างแรงงาน และภาระ
ผู กพั น อื่ น ๆ  ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ งกับ
สินทรัพย์ของบริษัทท่ีจะควบรวม 
ทัง้นี ้บริษัทที่ถูกควบรวมจะสืบ

จะควบกันลงมติ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่ง
มาประชุมและมี สิทธิ
ออก เ สียงลงคะแนน 
และในกรณีที่ เป็นการ
ควบบริษัทมหาชนจ ากดั
กั บ บ ริ ษั ท เ อ ก ช น 
บริษัทเอกชนดังกล่าว
จะต้องได้มติพิเศษจาก
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งข้อ
แตกต่างในเร่ืองดงักล่าว
ไม่ควรมีผลกระทบอย่าง
มีนัยส าคัญต่อสิทธิของ
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ MSC เนื่องจาก
บริษัทฯ ถือหุ้นใน MSC 
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179 มาตรา 80 และมาตรา 81 ของ RCC 

180 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ท อ ด ภ า ร ะ ห น้ า ที่ สิ ท ธิ แ ล ะ
ผ ลป ร ะ โ ย ช น์ ทั ้ง ห ม ด ต า ม
กฎหมายของบริษัทจะควบรวม
โ ด ย อั ต โ นมั ติ  ต า ม สัญญา
เก่ียวกบัการควบรวมกิจการ 

ในสดัส่วนร้อยละ 80.10 
ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่า 2 
ใน 3 ของจ านวนหุ้ นที่
จ าหน่ายได้แล้วใน MSC   
 

8.2  ก ร ณี ผู้ ถื อ หุ้ น
คัดค้านการควบ
รวม 

พรบ. บริษัทมหาชนก าหนดให้ในกรณีที่มีมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ควบรวมบริษัทแล้ว แต่มีผู้ ถือ
หุ้นคัดค้านการควบบริษัท บริษัทมหาชนจ ากัด
ต้องจัดให้มีผู้ ซื อ้หุ้ นของผู้ ถือหุ้ นที่คัด ค้าน
ดังกล่าวในราคาที่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ครัง้สดุท้ายก่อนวนัท่ีมีมติให้ควบบริษัท ในกรณี
ที่ไม่มีราคาซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ใช้
ราคาตามที่ผู้ประเมินราคาอิสระที่ทัง้สองฝ่าย
แต่งตัง้ขึน้เป็นผู้ ก าหนด ถ้าผู้ ถือหุ้นนัน้ไม่ยอม
ขายภายใน 14 วนันบัแต่ได้รับค าเสนอขอซือ้ ให้
บริษัทด าเนินการควบบริษัทต่อไปได้ และให้ถือ

ก.   Joint Stock Company 
ผู้ ถือหุ้นซึง่ออกเสียงคดัค้านมติประชมุผู้
ถือหุ้นเก่ียวกับการปรับโครงสร้างของ 
JSC อาจร้องขอให้ JSC ไถ่ถอนหุ้ น
ตามที่กล่าวไว้ในหวัข้อ 7.2.ก ข้างต้น 
ข.   LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
ไม่สามารถใช้ได้ 

ผู้ ถือหุ้ นที่ไม่เห็นด้วยและลงคะแนน
เสียงคัดค้านข้อเสนอการควบรวม
หรือการควบกิจการอาจใช้สิทธิในการ
ขายหุ้นคืน (Appraisal right) ได้ โดย
ส่งหนังสือไปยังบริษัทภายใน 30 วัน
นับแต่ วันที่ มี การประชุมในเ ร่ือง
ดังกล่าว เพื่อขอให้บริษัทช าระค่าหุ้น
ในส่วนของตนในราคายุติธรรม 179 
หากผู้ ถือหุ้นไม่ได้ส่งหนงัสือถึงบริษัท
ภายในระยะเวลาดังกล่าวจะถือว่า
เป็นการสละสิทธิในการขายหุ้นคืน180 

แ ม้ ว่ า ก ฎหม าย ไทย 
กฎหมายเวียดนาม และ
กฎหมายฟิลิปปินส์จะมี
ข้อแตกต่างเก่ียวกบัสิทธิ
ในการขายหุ้นคืนของผู้
ถือหุ้นที่คดัค้านการควบ
รวม 
อย่างไรก็ดี ข้อแตกต่าง
เ ก่ียวกับสิทธิของผู้ ถือ
หุ้ นในการคัดค้านการ
ค ว บ ร ว ม ภ า ย ใ ต้
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ว่าผู้ ถือหุ้นดังกล่าวนัน้เป็นผู้ ถือหุ้ นของบริษัทที่
ควบกนัแล้ว 

กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์  ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล งทุ น  และ สิท ธิ ของ
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ เนื่องจากบริษัท
ฯ  ถื อหุ้ น ท า ง ต ร ง ใน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
หุ้ นทัง้หมด และถือหุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trade Inc ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้ น
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ทางตรงใน  MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ข อ ง ทุ น จ ดท ะ เ บี ย น 
บริษัทฯ จึงมีอ านาจใน
การอนุมัติหรือคัดค้าน
การควบรวมบริษัทย่อย
ทั ง้  3  บริษัทดังกล่าว
ข้างต้นได้ 

9.  การแปรสภาพบริษัท 
9.1 การแปรสภาพ

บ ริษั ท เอกชน
เ ป็ น บ ริ ษั ท
มหาชน 

บริษัทเอกชนอาจแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
จ ากัดได้เมื่อได้รับมติพิเศษจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
เมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนการแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด บริษัทเอกชนจะสิน้
สภาพจากการเป็นบริษัทจ ากดั ให้บริษัทเอกชน
ที่จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั
แล้วได้ไปทัง้ทรัพย์สิน หนี ้สิทธิ และความรับผิด
ของบริษัทเอกชนเดิมทัง้หมด 

ก.   Joint Stock Company 
(1) J S C  ซึ่ ง เ ป็ น บ ริ ษั ท เ อ ก ชน

สามารถแปรสภาพเป็น JSC 
มหาชนได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง 
จากสองกรณีต่อไปนี:้ 
(ก) มีทุนจดทะเบียนที่ช าระ

แ ล้ ว อ ย่ า ง น้ อ ย  3 0 
พันล้านดองเวียดนาม 
(ประมาณ 1 .27  ล้าน

บริษัทมหาชน หมายถึง บริษัทใด ๆ ที่
มีประเภทของหลักทรัพย์จดทะเบียน
ส าหรับซือ้ขายบน PSE หรือ บริษัทมี
สินทรัพย์เกินว่า 50,000,000 เปโซ
ฟิลิปปินส์ และมีผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 
200 คนถือหุ้นในประเภทเดียวกันไม่
น้อยกว่า 100 หุ้ น ซึ่งตามที่กล่าวมา
ข้างต้นนัน้ หากบริษัทจ ากัดมี (ก) 
สินทรัพย์เกินว่า 50,000,000 เปโซ

แ ม้ ว่ า ก ฎหม าย ไทย 
กฎหมายเวียดนาม และ
กฎหมายฟิลิปปินส์จะมี
ข้ อแตกต่ า ง เ ก่ี ยวกับ
หลั ก เ กณ ฑ์ ก า ร แป ร
สภาพบริษัทเอกชนเป็น
บริษัทมหาชนจ ากดั 
อาทิ กฎหมายฟิลิปปินส์
ได้ก าหนดกรณีที่บริษัท
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181 Rule 3.1.16 ของ SRC IRR  

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ดอลลาร์สหรัฐ) และมีหุ้น
ที่มีสิทธิออกเสียงจ านวน
ไม่ น้อยกว่า ร้อยละ 10 
ของจ านวนหุ้นทัง้หมดที่มี
สิทธิออกเสียงถือโดยนัก
ลงทนุอย่างน้อย 100 ราย 
ซึ่งผู้ ลงทุนดังกล่าวต้อง
ไม่ ใช่ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ 
หรือ 

(ข) ด าเนินการการเสนอขาย
หุ้ น ที่ อ อ ก ใ ห ม่ ต่ อ ต่ อ
ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้
แรก ( IPO) ส าเร็จ โดย
ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น กั บ
คณะกรรมการหลกัทรัพย์
แ ห่ ง รั ฐ เ วี ย ด น า ม 
(“SSC”) ตาม Law on 

ฟิลิปปินส์ และ (ข) มีผู้ ถือหุ้นไม่น้อย
กว่ า  2 0 0  คนถือหุ้ น ในประ เภท
เดียวกันไม่น้อยกว่า 100 หุ้ น บริษัท
จ ากัดดังกล่าวจะพิจารณาว่าเป็น
บริษัทมหาชนจ ากดัโดยอตัโนมตัิ 
 
นอกจากนี ้บริษัทจ ากัดสามารถแปร
สภาพเป็นบริษัทมหาชนโดยการจด
ทะเบียนส าหรับซือ้ขายบน PSE ได้
อี ก วิ ธี หนึ่ ง  โดย ไม่ จ า เ ป็น ต้องมี
คุณสมบตัิเร่ืองทรัพย์สินหรือจ านวนผู้
ถือหุ้ นตามที่กล่าวมาข้างต้น โดย
บริษัทที่ เ ป็นบริษัทมหาชนจะอยู่
ภายใต้บงัคบัของ SRC และกฎเกณฑ์
และข้อบังคับอื่นๆ ที่ ใ ช้บังคับกับ
บริษัทมหาชน181 
บริษัทอาจยื่นค าขอจดทะเบียนใน 

จ า กั ด ส า ม า ร ถ แ ป ร
สภาพเป็นบริษัทมหาชน
จ ากัดไว้โดยอัตโนมัติ
โดยไม่ต้องมีการลงมติ
ให้มีการแปรสภาพโดยที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นดังเช่น
ก ฎหม า ย ไ ท ย  ทั ้ง นี ้ 
บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้น 
ทางตรงใน  MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ของทุนจดทะเบียน ยัง
ไม่ มี แ ผนกา ร ในการ
ด าเนินการให้ MSC ซึ่ง
เ ป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย ข อ ง
บ ริษั ท ฯ  ใ นป ร ะ เทศ
ฟิลิปปินส์แปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชนจ ากัดแต่
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182 มาตรา 2 ส่วน B ของ Article III ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
Securities 2019  

(2) JS C  จะ ต้องยื่ น เ อกสารจด
ทะเบียนบริษัทมหาชนต่อ SSC 
ภายใน 90 วันนับจากวันที่การ
ส่งใ ช้ เงินทุนแล้วเสร็จ และมี
โครงสร้างการถือหุ้นตามที่ระบุ
ในข้อ (ก) ของข้อ (1) ข้างต้น 

(3) เมื่อปฏิบตัิตามเงื่อนไขการเสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชน
ทั่วไปเป็นครัง้แรก ( IPO) แล้ว
เสร็จตามที่ก าหนดไว้ภายใต้  
Law on Securities 2019 JSC 
จะต้องจดทะเบียนการเสนอขาย
หุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชนทัว่ไป
เป็นครัง้แรก (IPO) ต่อ SSC และ 
JSC ต้องยื่นรายงานต่อ SSC 
เมื่อการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่

PSE โดยการยื่นค าขอจดทะเบียน
และแบบแสดงรายการข้อมูลการ
เสนอขายหลักทรัพย์ (Registration 
Statement)182และอาจใช้วิธีใดวิธี
ห นึ่ ง ต่ อ ไ ป นี ้ใ น ก า ร เ ส น อ ข า ย
หลักทรัพย์ครัง้แรก (ก) เสนอขายหุ้น
ต่อประชาชนโดยบริษัทซึ่งเป็นผู้ออก
หุ้น (Primary Offering) (ข) เสนอขาย
หุ้นต่อประชาชนโดยผู้ ถือหุ้นเดิมของ
บริษัท (Secondary Offering) และ 
(ค )  โดยการยื่ นค าขอ เสนอขาย
หลักทรัพย์ซึ่งได้มีการเสนอขายแล้ว 
หรือจะมีการออกหลกัทรัพย์เมื่อมีการ
จดทะเบียนหลกัทรัพย์ ซึ่งจะไม่มีการ
เสนอขายหุ้ น เ ป็นการทั่ว ไป (วิ ธี  
Listing by Way of Introduction 

อย่างใด อย่างไรก็ดี ใน
ก ร ณี ที่  M S C  มี ก า ร
ด าเนินการแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 
ไม่ว่าด้วยเหตุอัตโนมัติ
หรือด้วยเหตุใดก็ตาม 
บริษัทฯ มีกลไกก ากับ
ดแูลให้กรรมการท่ีบริษทั
แต่งตัง้ไปด ารงต าแหน่ง
ใ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย นั ้น มี
ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อบังคบั 
กฎเกณฑ์ และระเบียบที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ งของบ ริษั ท
ฟิลิปปินส์ก าหนด ผ่าน
ทางนโยบายการก ากับ
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183 มาตรา 1 - 3 ส่วน C ของ Article III ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 
(IPO) แล้วเสร็จ  

(4) เ มื่ อ ไ ด้ รั บ เ อกสา รค าขอจด
ทะเบียนบริษัทมหาชนที่ถูกต้อง
ตามข้อ (2) ข้างต้น หรือได้รับ
รายงานการเสร็จสิน้การเสนอ
ข า ย หุ้ น ต่ อ ที่ อ อ ก ใ ห ม่ ต่ อ
ประชาชนทั่วไปครัง้แรก ( IPO) 
ตามข้อ (3) ข้างต้น SSC จะ
ยืนยันการจดทะเบียนสถานะ
บริษัทมหาชน และด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลที่ เ ก่ี ยวข้องแก่
สาธารณชน 

(5) เมื่อการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่
ต่ อประชาชนทั่ว ไปค รั ้งแรก 
( I P O )  แ ล้ ว เ ส ร็ จ   J S C  ไม่
จ าเป็นต้องยื่นค าขอจดทะเบียน

(LBI))183 
 
อนึ่ง มาตรา 23.1 ของ SRC ก าหนด
หน้าที่ส าหรับกรรมการของบริษัทที่ได้
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดไว้
ด้วย กล่าวคือ ในกรณีที่บริษัทมหาชน
จ ากัดนัน้เป็นจดทะเบียนใน PSE 
ก ร รมกา ร ของบ ริษั ท จะ ต้ องยื่ น
แบบฟอร์ม (statement form) ต่อ 
SEC และ PSE ภายใน 10 วนั นบัแต่
วันที่ได้เข้าเป็นกรรมการ นอกจากนี ้
ก ร รมการจะ ต้องยื่ นแบบฟอ ร์ม
(statement form) ภายใน 10 วนันบั
จากสิน้เดือนแห่งปฏิทินในกรณีที่มี
การเปล่ียนแปลงกรรมการในช่วงสิน้
เดือนแห่งปฏิทินและการเปล่ียนแปลง
ดังกล่าวเกิดขึน้ภายในเดือนปฏิทิน 

ดู แลและการบ ริหา ร
จัดการฯ ของบริษัทฯ 
ทัง้นี  ้หาก MSC มีการ
แปรสภาพเป็นบริษัท
ม ห า ช น จ า กั ด แ ล้ ว 
กรรมการของ MSC ก็
จะต้องมีหน้าที่เพิ่มเติม
ตามที่  SRC ก าหนด
ตลอดจนต้องปฏิบัติ
ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี (The Code 
o f  C o r p o r a t e 
Governance) ด้วย ซึ่ง
ในกรณีดงักล่าว บริษัทฯ 
ก็สามารถติดตามและ
ก ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการใน 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
บ ริษั ทมหาชนต่ อ  S S C  แต่
จ าเป็นต้องกรอกและส่งเอกสาร
ร า ย ก า ร ค า ข อ จดทะ เ บี ย น
หลกัทรัพย์หรือค าขอจดทะเบียน
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ภายใน 30 วนั 
นับจากวันที่การเสนอขายหุ้ นที่
ออกใหม่ต่อประชาชนทั่วไปครัง้
แรก (IPO) แล้วเสร็จ 

ข.   LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

นัน้  ในขัน้ตอนแรก LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียว จะต้องแปร
สภาพเป็น JSC ก่อน โดยวิ ธี
ต่อไปนี ้
(ก) การระดมทุนจากบุคคลอื่น 

หรือองค์กรอื่น ๆ 
(ข) โอนเงินระดมทุนบางส่วน

หรือทัง้หมดให้แก่บุคคล

อนึ่ง ตามมาตรา 24.2 ถึงมาตรา 28 
ของกฎระเบียบและข้อบังคับของ
ประมวลกฎหมายหลักทรัพย์ (“SRC 
IRR”) ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ 
พนกังาน หรือผู้ ถือหุ้นหลกัของบริษัท
ท าการขายชอร์ตหลักทรัพย์ของ
บริษัท (หรือ Short Sale) ที่ตนเป็น
กรรมการ พนักงาน หรือผู้ ถือหุ้นหลกั 
การขายชอร์ต (หรือ Short Sale) 
หมายถึงการขายหลักทรัพย์ใด ๆ ที่
ผู้ ขายไม่ได้เป็นเจ้าของหรือการขาย
ใด ๆ ที่ส าเร็จเสร็จสิน้โดยการส่งมอบ
หลักทรัพย์ที่ยืมมาหรือส าหรับบัญชี
ของผู้ ขายโดยมีข้อผูกพันของผู้ ขาย
หรือผู้ยืมหลกัทรัพย์ในการคืน หรือส่ง
มอบหลกัทรัพย์ดงักล่าวหรือเทียบเท่า
ให้แก่ผู้ ให้กู้ ในวันที่ก าหนดหรือที่จะ
ก าหนดได้ในอนาคต 

MSC ได้ เช่นเดิมผ่าน
นโยบายการก ากับดูแล
และการบริหารจดัการฯ 
ของบริษัทฯ 
ดังนัน้  ข้อแตกต่างใน
เ ร่ื อ ง ก า ร แป รสภาพ
บริษัทเอกชนเป็นบริษัท
มหาชนภายใต้กฎหมาย
ไทย กฎหมายเวียดนาม 
และกฎหมายฟิลิปปินส์
ไม่ควรมีผลกระทบที่มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล งทุ น  และ สิท ธิ ของ
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ เนื่องจากบริษัท
ฯ  ถื อหุ้ น ท า ง ต ร ง ใน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หรือองค์กรอื่น ๆ  

(ค) รวมวิธีในข้อ (ก) และ (ข) 
ข้างต้นกบัวิธีการอื่น ๆ 

(2) LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว จะต้อง
จดทะเบียนการแปรสภาพเป็น 
JSC ต่อหน่วยงานที่มีอ านาจ
ภายใน 10 วันนับจากวันที่เสร็จ
สิน้การแปรสภาพ 

(3) เมื่อแปรสภาพเป็น JSC แล้ว 
บริษัทย่อมรับไปซึ่ง สิทธิและ
หน้าที่ตามกฎหมายทัง้หมดโดย
อัตโนมัติ  โดยจะต้องรับผิดใน
หนีสิ้น ภาระภาษี สัญญาจ้าง
แรงงาน และหน้าที่อื่นใดของ 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวมีอยู่
ก่อนการแปรสภาพทัง้หมด 

เมื่อแปรสภาพเป็น JSC แล้ว บริษัทจะ
กลายเป็นบริษัทมหาชนตามที่กล่าวไว้

SEC Memorandum Circular ฉบบัท่ี
19 พ.ศ. 2560 (“SEC MC 19-16”) 
ก าหนดให้หลกัการก ากับดูแลกิจการ
ที่ ดี  (The Code  o f  Co rpora te 
Governance)ใช้วิธีการ "ปฏิบัติตาม
หรืออธิบาย" ด้วยวิธีการนี ้บริษัทจด
ทะเบียนไม่จ าเป็นต้องปฏิบัติตาม
ค าแนะน าของ SEC MC19 -16 แต่
ต้องระบุในรายงานการก ากับดูแล
กิจการประจ าปี ว่าได้ปฏิบัติตาม 
SEC MC19 -16 แล้วหรือไม่ โดยระบุ
เ ร่ืองที่ ไม่ปฏิบัติตาม และอธิบาย
เหตุผลของการไม่ปฏิบัติตาม ทัง้นี  ้
ห น้าที่ และความ รับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ภายใต้ SEC MC19 -
16 มีดงันี ้
(1) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต้ อ ง

ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ 

หุ้ นทัง้หมด และถือหุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trade Inc ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้ น
ทางตรงใน  MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ข อ ง ทุ น จ ดท ะ เ บี ย น 
บริษัทฯ จึงมีอ านาจใน
การควบคุมการแปร
สภาพของบริษัทย่อยทัง้ 
3 บริษัทดงักล่าวได้ 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ในหวัข้อ ก. ข้างต้น ประสบกา ร ณ์  ห รื อความ

เชี่ ยวชาญในการท างานที่
เก่ียวข้องกบัอตุสาหกรรม/ภาค
ส่วนของบริษัท  

(2) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว ร
ประกอบด้วยกรรมการส่วน
ใหญ่ที่ไม่เป็นผู้บริหาร ซึ่งมี
คุณสมบัติที่จ าเป็นในการมี
ส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิผล
และช่วยรักษาวตัถุประสงค์ 
มีการตัดสินอย่างเป็นอิสระ
เก่ียวกับกิจการของบริษัท 
แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
ตรวจสอบและถ่วงดุลที่
เหมาะสม  

(3) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว ร มี
น โยบาย เ ก่ี ยวกับความ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง
คณะกรรมการ  

(4) กรรมการควรด าเนินการ
ตามข้อมูลที่ ไ ด้ รับทราบ
อย่างครบถ้วน โดยสุจริต 
ด้วยความรอบคอบและ
ร ะ มั ด ร ะ วั ง  แ ล ะ เ พื่ อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท
และผู้ ถือหุ้นทัง้หมด  

(5) คณะกรรมการควรมีและ
เปิดเผยเก่ียวกับนโยบาย
ก า ร เ ส น อ ชื่ อ แ ล ะ ก า ร
เ ลือกตั ง้ คณะกรรมการ
อย่ า ง เ ป็ นทา งกา รและ
โปร่งใสในคู่มือการก ากับ
ดู แ ลกิ จ ก า ร  ซึ่ ง ร ว มถึ ง
วิธีการยอมรับการเสนอชื่อ
จากผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยและ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
การพิจารณาผู้ ที่ได้รับการ
เสนอชื่อ  

(6) คณะกรรมการควรจัดตัง้
คณะกรรมการชุดย่อยที่
มุ่งเน้นการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
เพื่อช่วยในการปฏิบตัิหน้าที่
และความรับผิดชอบให้ดี
ที่สุด(เช่น การตรวจสอบ 
การก ากับดูแลกิจการ การ
ก ากับดูแลความเส่ียงของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ
คณะกรรมการเก่ียวกับการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั)  

(7) ก ร ร ม ก า ร ค ว ร แ จ้ ง ต่ อ
คณะกรรมการที่ ตนเป็น
กรรมการอยู่ ก่ อนเ ข้ า รับ
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184 มาตรา 138 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ต า แ ห น่ ง ก ร ร ม ก า ร ใ น 
บริษัทอื่น  

10.  การเลิกบริษัทและการช าระบัญชี 
10.1 เหตุในการเลิก

บริษัท 
บริษัทมหาชนจ ากัดอาจเลิกบริษัทโดยมติของที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือเมื่อบริษัทมหาชนจ ากดันัน้
ล้มละลาย หรือเมื่อศาลมีค าสั่งให้เลิกบริษัท 
และค าสัง่นัน้ถึงที่สดุแล้ว 
ในกรณีที่เป็นการเลิกบริษัทมหาชนจ ากัดเพราะ
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นมีมติให้เลิกบริษัทนัน้ มติ
ดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในกรณีที่เป็นการเลิกบริษัทเพราะค าสั่งศาล ผู้
ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดจะร้องขอให้
ศาลสั่งเลิกบริษัทก็ได้เมื่อมีเหตุใดเหตุหนึ่ง
ดงัต่อไปนี ้

(1) JSC หรือ LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียว สามารถเลิกบริษัทได้ใน
กรณีดงัต่อไปนี ้
(ก) ระยะเวลาในการประกอบ

ธุรกิจตามที่ก าหนดไว้ในกฎ
บตัรของบริษัทสิน้สดุลงโดย
ไม่มีการขยายระยะเวลา  

(ข) ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นมีมติ (ใน
กรณีที่ เ ป็น  JS C)   ห รือ
เจ้าของบริษัทตดัสินใจ (ใน
กรณีที่เป็น LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว) 

(ค) ในกรณีที่เป็น JSC จ านวน
ผู้ ถือหุ้นขัน้ต ่าไม่ครบตามที่

บริษัทอาจเลิกบริษัทโดย SEC เมื่อ
บริษัทเร่ิมด าเนินการเองหรือเมื่อมีข้อ
ร้องเ รียนที่ตรวจสอบแล้วที่ยื่นต่อ 
SEC โดยผู้มีส่วนได้เสียเมื่อมีเหตุใด
เหตหุน่ึงดงัต่อไปนี ้184 

• บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามกฎบัตร
องค์กร 

• บริษัทไม่ได้ประกอบธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่อง 

• ศ า ลมี ค า สั่ ง โ ด ย ชอบ ด้ ว ย
กฎหมายให้เลิกกิจการ 

• ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่า 
บริษัทจดัตัง้ขึน้จากการฉ้อฉล 

กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิลิปปินส์ ก าหนดเหตุ
ใ นก า ร เ ลิ กบ ริษั ท ไ ว้
ต่างกัน เช่น กฎหมาย
ไทยก าหนดเหตุในการ
เลิกบริษัทไว้ 3 กรณีคือ 
(1) มติของที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้ น  ( 2 )  เ มื่ อ บ ริ ษั ท
ม ห า ช น จ า กั ด นั ้ น
ล้มละลาย และ (3) เมื่อ
ศาลมีค าสัง่ให้เลิกบริษทั 
และค าสั่งนั น้ถึ งที่ สุด
แ ล้ ว  ส่ ว น ก ฎหม า ย
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
1. ผู้ เร่ิมจัดตัง้บริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
บทบญัญัติเก่ียวกบัการประชมุจดัตัง้บริษทั หรือ
การจัดท า รายงานการจัดตั ง้บ ริษัท  ห รือ
คณะกรรมการบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
บทบญัญัติเก่ียวกบัการช าระเงินค่าหุ้น การโอน
กรรมสิทธ์ิทรัพย์สินหรือท าเอกสารหลกัฐานการ
ใช้สิทธิต่าง ๆ ให้แก่บริษัทเพื่อช าระค่าหุ้น การ
จดัท าบญัชีรายชื่อผู้ ถือหุ้น หรือการจดทะเบียน
บริษัท 
2. ถ้าจ านวนผู้ ถือหุ้นลดน้อยลงจนเหลือไม่ถึง 
15 คน 
3 .  กิ จการของบ ริษั ทมหาชนจ ากัดหาก
ด าเนินการต่อไปจะมีแต่ขาดทนุและไม่สามารถ
ฟืน้ตวัได้อีก 
เมื่อมีการร้องขอให้ศาลสัง่ให้เลิกบริษัทตามข้อ 
1 หรือ 2 ศาลอาจสั่งให้บริษัทแก้ไขหรือปฏิบตัิ
ให้ถูกต้องตามกฎหมายภายในเวลาที่ก าหนด
แทนการสั่งเลิกบริษัทก็ได้แต่ต้องไม่เกินหก

กฎหมายก าหนด (กล่าวคือ 
อย่ า ง น้อย  3  ราย )  เ ป็น
ระยะเวลาติดต่อกันหก
เ ดื อ น  แ ล ะ ไ ม่ มี ก า ร
ด าเนินการใด ๆ เพื่อแปร
สภาพบริษัท 

(ง) ถูกเพิกถอน ERC เว้นแต่จะ
ระบุไว้เป็นอย่างอื่นภายใต้
กฎหมายภาษีเวียดนาม 

(2) JSC หรือ LLC ที่มีสมาชิกราย
เดียว จะได้รับอนุญาตให้เลิก
บริษัทได้ก็ต่อเมื่อ 
(ก) บริษัทรับประกันการช าระ

หนีท้ัง้หมดและภาระผูกพัน
อื่ น  ๆ  ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ
ทรัพย์สิน และ 

(ข) บริษัทไม่อยู่ในระหว่างการ
ระงับข้อพิพาทในศาลหรือ

• ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่า
บ ริษั ท  (ก )  ก่ อตั ง้ ขึ น้ โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อ กระท า ปกปิด 
หรือช่วยเหลือกระท าความผิด
เก่ียวกบัหลกัทรัพย์ การลกัลอบ
น าเข้า การหลีกเล่ียงภาษี การ
ฟอกเงิน หรือการรับสินบนและ
การทุจ ริต  (ข )  กระท า  ห รือ
ช่ วย เห ลือกระท าความ ผิด
เก่ียวกบัหลกัทรัพย์ การลกัลอบ
น าเข้า การหลีกเล่ียงภาษี การ
ฟอกเงิน หรือการรับสินบนและ
การทุจริต ซึ่งผู้ ถือหุ้นของบริษัท
ได้รับทราบในเร่ืองดงักล่าว และ 
(ค )  รู้ เห็นยินยอมในการรับ
สินบนและการทุจริต หรือการ
กระท าที่ฉ้อฉลหรือผิดกฎหมาย
อื่น  ๆ  โดยกรรมการ ทรัสตี  

ฟิลิปปินส์ก าหนดเหตใุน
การเลิกบริษัทไว้ 2 กรณี 
คือ (1) บริษัทสมัครใจ
เลิกบริษัทเอง และ (2) มี
ผู้ มี ส่ วนไ ด้ เ สียยื่ น ข้ อ
ร้ อ ง เ รี ย น เ มื่ อ มี เ ห ตุ
ตามที่กฎหมายก าหนด 
ใ น ขณ ะ ที่ ก ฎ ห ม า ย
เวียดนามก าหนดเหตใุน
การเลิกบริษัทไว้ 4 กรณี 
ได้แก่ (1) ระยะเวลาใน
การประกอบธุรกิจตามที่
ก าหนดไว้ในกฎบตัรของ
บริษัทสิน้สุดลงโดยไม่มี
การขยายระยะเวลา  (2) 
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นมีมติ  
( ในกรณีที่ เ ป็น  JSC)  
ห รื อ เ จ้ า ข อ ง บ ริ ษั ท
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185 มาตรา 134 ของ RCC  

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เดือน คณะอนญุาโตตลุาการ  

(3) ในกรณีของการเลิกกิจการในข้อ 
(ง) ของข้อ (1) ข้างต้น ผู้จดัการที่
เก่ียวข้องและบริษัทจะต้องรับผิด
ร่วมกนัในหนีข้องบริษัท 

เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซ า้แล้วซ า้
อีก 

บริษัทสามารถเลิกบริษัทได้โดยสมคัรใจ 
โดยมีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

• ในกรณีที่การเ ลิกกิจการไม่
กระทบการเทือนต่อสิทธิของ
เจ้าหนี ้การเลิกกิจการดงักล่าว
จะมีผลเมื่อได้รับคะแนนเสียง
ข้างมากของคณะกรรมการ
บริษัทและคะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ ถือหุ้นที่ถือหุ้นที่ออกและ
จ าหน่ายแล้ว185 ทัง้นี ้บริษัทต้อง
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ณ 
ส ถ า น ที่ ซึ่ ง เ ป็ น ที่ ตั ้ง ข อ ง
ส านักงานใหญ่หรือเผยแพร่ใน
หนัง สือพิม พ์ที่ จัดจ าหน่ าย
โดยทัว่ไป หากในพืน้ที่ดงักล่าว

ตัดสินใจ (ในกรณีที่เป็น 
L L C ที่ มี สมาชิ กราย
เดียว) (3) ในกรณีที่เป็น 
JSC จ านวนผู้ ถือหุ้นขัน้
ต ่ า ไ ม่ ค ร บ ต า ม ที่
ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
(กล่าวคือ อย่างน้อย 3 
ราย )  เ ป็นระยะเวลา
ติดต่อกันหกเดือน และ
ไม่มีการด าเนินการใด ๆ 
เพื่อแปรสภาพบริษัท (4) 
ถูกเพิกถอน ERC เว้น
แต่จะระบุไว้เป็นอย่าง
อื่นภายใต้กฎหมายภาษี
เวียดนาม 
ทัง้นี ้แม้ว่ากฎหมายไทย 
กฎหมายเวียดนาม และ
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186 เร่ืองเดียวกนั 
187 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ไ ม่ มี ห นั ง สื อพิ ม พ์ 186 ค าขอ
ส าหรับการเ ลิกกิ จการที่ ไ ด้
ตรวจสอบแล้ว จะต้องยื่นต่อ 
SEC โดยระบ ุดงันี ้(ก) เหตผุลใน
การเ ลิกกิ จการ (ข ) รูปแบบ 
วิธีการ และเวลาเมื่อได้มีออก
หนงัสือเชิญประชุม (ค) ชื่อของผู้
ถือหุ้นและกรรมการผู้อนุมัติการ
เลิกกิจการ (ง) วัน เวลา และ
สถานที่ที่มีการประชุมและออก
เ สี ย ง ล ง ค ะ แนน  แ ล ะ  (จ ) 
รายละเอียดเก่ียวกับการเผยแพร่
ในหนังสือพิมพ์ 187 ทั ง้นี  ้SEC 
ใ บ รั บ ร อ ง ก า ร เ ลิ ก กิ จ ก า ร 
(Certificate of dissolution) เมื่อ
ค าขอได้รับอนญุาตแล้ว 

กฎหมายฟิลิปปินส์จะมี
ข้อแตกต่างเก่ียวกับการ
เลิกบริษัทอย่างไรก็ดี ข้อ
แตกต่างในรายละเอียด
ข อ ง ก า ร เ ลิ ก บ ริ ษั ท
ภายใต้กฎหมายไทย 
กฎหมายเวียดนาม และ
กฎหมายฟิลิปปินส์ ไม่
ควรมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ เนื่องจากบริษัท
ฯ  ถื อหุ้ น ท า ง ต ร ง ใน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
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188 มาตรา 135 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 

• ในกรณีที่การเลิกกิจการ
กระทบการเทือนต่อสิทธิ
ของเจ้าหนี ้การเลิกกิจการ
ดังกล่าวจะมีผลเมื่อได้รับ
คะแนนเสียงข้างมากจาก
คณะกรรมการบริษัทและ
มติอนุมัติจากผู้ ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียง 2 ใน 3 ของหุ้น
ที่ออกและจ าหน่ายแล้ว188 
ค าขอส าหรับการเลิกกิจการ
ที่ได้ตรวจสอบแล้ว จะต้อง
ยื่นต่อ SEC โดยระบุ  ดังนี  ้
(ก) เหตุผลในการเลิกกิจการ 
(ข) รูปแบบ วิธีการ และเวลา
เมื่อได้มีออกหนังสือเชิญ
ประชุม และ (ค) วัน เวลา 
และสถานที่ที่มีการประชุม

หุ้ นทัง้หมด และถือหุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trade Inc ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้ น
ทางตรงใน  MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ข อ ง ทุ น จ ดท ะ เ บี ย น 
บริษัทฯ จึงมีอ านาจใน
การตัดสินใจเ ก่ียวกับ
ก า ร เ ลิ ก บ ริ ษั ท แ ล ะ
ควบคุมการลงคะแนน
เสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
ของบ ริษั ทย่ อยทั ง้  3 
บริษัทดังกล่าวในวาระ
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189 เร่ืองเดียวกนั 
190 เร่ืองเดียวกนั 
191 มาตรา 136 ของ RCC 
192 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
และออกเสียงลงคะแนน189 
ในกรณีนี ้SEC จะพิจารณา
ค า ร้ องและออกหนั ง สือ
รั บ ร อ ง ก า ร เ ลิ ก กิ จ ก า ร 
(Certificate of dissolution) 
เ มื่ อ ค า ร้ อ ง ไ ด้ รั บความ
เห็นชอบแล้ว190 

การแก้ไขเอกสารจดทะเบียนจัดตัง้
ธุรกิจ (Articles of Incorporation) 
เพื่อให้มีระยะเวลาของกิจการที่สัน้
ลง191 ซึ่งบริษัทอาจถูกพิจารณาว่า
เลิกกิจการเมื่อ ระยะเวลาดังกล่าว
สิน้สุดลงตามที่ ได้ รับอนุญาตจาก 
SEC192 

ของการเลิกบริษัทได้ 
อนึ่ง นโยบายการก ากับ
ดูแลและบริหารจดัการฯ 
ของบริษัทฯ ก าหนดให้ 
ก า ร เ ลิ ก กิ จ ก า ร ข อ ง
บ ริษั ทย่ อย เ ป็น เ ร่ื อ ง
ส าคญัที่ต้องได้รับอนุมตัิ
จ า ก ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษัทฯ และที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่ง
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193 มาตรา 139 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มาประชุมและมี สิทธิ
ออกเสียง 

10.2  การช าระบัญชี ผู้ช าระบญัชีมีอ านาจและหน้าที่ดงัต่อไปนี ้
1. ด าเนินการงานของบริษัทมหาชนจ ากัด
เฉพาะที่จ าเป็นเพื่อช าระสะสางกิจการงานที่
ค้างอยู่ให้เสร็จสิน้ไป แต่ห้ามมิให้ด าเนินกิจการ
ขึน้ใหม่ 
2. เก็บรวบรวมและรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีบริษัท
มีสิทธิจะได้รับจากบุคคลอื่นหรือขายทรัพย์สิน
ของบริษัทมหาชนจ ากดั 
3. ด าเนินการทัง้ปวงที่เ ก่ียวกับคดีแพ่งหรือ
คดีอาญา หรือประนีประนอมยอมความในเร่ือง
ใด ๆ ในนามของบริษัท 
4. ช าระหนีใ้นนามของบริษัท 
5. เรียกประชมุผู้ ถือหุ้น 
6. แบ่งเงินหรือทรัพย์สินท่ีเหลืออยู่ภายหลงัจาก
การช าระหนีใ้ห้แก่ผู้ ถือหุ้น 

การช าระบญัชีของ JSC หรือ LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียว ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี ้
เว้นแต่เป็นกรณีที่มีการเพิกถอน ERC 
(1) มีค าวินิจฉยัหรือการลงมติให้เลิก

บริษัท โดยค าวินิจฉัยหรือการลง
มตินัน้ต้องมีเนือ้หาหลักตามที่  
Law on Enterprises 2020
ก าหนด โดยภายใน 7 วนัท าการ
หลังจากที่มีมติหรือค าตัดสินให้
เ ลิกบ ริษั ท  จะ ต้องมี กา ร ส่ ง
รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นที่
เก่ียวข้องกับมติหรือค าตดัสินให้
เลิกบริษัทดังกล่าวไปยังส านัก
จดทะเบียนธุรกิจ ส านกังานภาษี
อากร และพนักงานของบริษัท 

ตามมาตรา 139 ของ RCC ก าหนด
ว่ า บ ริษั ทที่ เ ลิ กกิ จ ก า รแ ล้ ว จะมี
ระยะเวลา 3 ปีนับแต่วันเลิกกิจการ 
ในการท่ีจะช าระบญัชีให้เสร็จสิน้ ทัง้นี ้
เ ฉพาะ เพื่ อ วัตถุประสงค์ ในกา ร
ฟ้องร้องด าเนินคดีหรือต่อสู้ คดี เลิก
กิจการงานต่าง ๆ  จ าหน่ายไปซึ่ง
ท รัพย์ สิน และแจกจ่ายทรัพย์สิน
เ ท่ า นั ้น  แ ต่ ไ ม่ ไ ด้ เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ
วัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจการ
ต่อไป193 อนึ่ง ภายหลงัจากบริษัทเลิก
กิจการแล้ว กรรมการของบริษัทยัง
ต้องปฏิบตัิหน้าที่ในระหว่างการช าระ
บัญชีเพียงเพื่อวัตถุประสงค์ในการ

กฎหมายฟิลิปปินส์และ
กฎหมายเวียดนามมี
ข้อก าหนดในเร่ืองการ
ช าระบัญชีที่ แตกต่าง  
จ า ก ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย
เนื่องจากกฎหมายของ
ทัง้ 2 ประเทศดังกล่าว
ไม่มีบทบัญญัติเก่ียวกับ
ก า ร ร า ย ง า น ค ว า ม
คืบห น้า ในการช า ระ
บัญชีแก่ผู้ ถือหุ้ นไว้เป็น
การชัดเจน  และมี ข้อ
แตกต่างในกระบวนการ
ข อ ง ก า ร ช า ร ะบัญชี  
อย่างไรก็ดี 
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194 เร่ืองเดียวกนั 
195 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
7. จดทะเบียนการเลิกบริษัทมหาชนจ ากัดหรือ
สาขา และ 
8. ด าเนินการอย่างอื่นที่จ าเป็นเพื่อให้การช าระ
บญัชีเสร็จสิน้ 
ภายใน 7 วันนับแต่วนัได้รับการแต่งตัง้ ผู้ช าระ
บัญชีต้องขอจดทะเบียนเป็นผู้ ช าระบัญชี จด
ทะเบียนเลิกบริษัท และประกาศโฆษณาการ
เ ลิ ก บ ริ ษั ท ใ ห้ ป ร ะ ช า ช นท ร าบ โดยทา ง
หนงัสือพิมพ์ 
ภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตัง้ ผู้
ช าระบญัชีต้องแจ้งเป็นหนงัสือให้เจ้าหนีซ้ึ่งมีชื่อ
ปรากฏอยู่ ในบัญชีและเอกสารของบริษัท
มหาชนจ ากัดยื่นค าทวงหนีแ้ก่ผู้ ช าระบัญชี
ภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง และให้ผู้
ช าระบัญชีแจ้งเป็นหนังสือให้ลูกหนีซ้ึ่งมีชื่อ

โดยจะต้องเผยแพร่ในระบบ
ฐานข้อมูลทะเบียนวิสาหกิจ
แห่งชาติ (national enterprise 
registration portal) ส านักงาน
ใหญ่  สาขา  และส านัก งาน
ตวัแทนของบริษัท 

(2) BOM (ในกรณีที่เป็น JSC) หรือ
เจ้าของบริษัท (ในกรณีที่ เป็น 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว) จะ
เป็นผู้จดัการโดยตรงในการช าระ
บญัชีทรัพย์สินต่าง ๆ ของบริษัท 
เ ว้ น แ ต่ ก ฎ บั ต ร ข อ ง บ ริ ษั ท
ก าหนดให้มีการจัดตัง้องค์กรใน
การช าระบญัชีแยกต่างหาก 

(3) ส านักจดทะเบียนธุรกิจมีหน้าที่ 
(ก) ประกาศสถานะของบริษัทที่

ด าเนินการช าระบญัชี มิใช่เพื่อด าเนิน
ธุรกิจต่อไป  
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีดงักล่าว บริษัท
อาจมอบทรัพย์สินให้ทรัสตี ดูแล เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและเจ้าหนีข้อง
บริษัท194  ซึ่งภายหลังจากการมอบ
ท รั พ ย์ สิ น ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ ท รั ส ตี  
ผลประโยชน์ของบริษัทในทรัพย์สิน
จะสิน้สุดลงและสิทธิครอบครอง
ทรัพย์สินในทางกฎหมาย  ( legal 
interest) จะตกเป็นของทรัสตี และ
สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด้ รั บป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
ทรัพย์สิน (beneficial interest) จะตก
เป็นของผู้ ถือหุ้ น เจ้าหนี ้หรือบุคคล
อื่นท่ีมีส่วนได้เสีย195 

ข้ อแตกต่ า งดังก ล่าว 
เ ป็นเพียงข้อแตกต่าง
ของกฎหมายในส่วน
ข อ ง ขั ้ น ต อ น แ ล ะ
กระบวนการช าระบัญชี
ของแต่ละประเทศ ซึ่งไม่
ควรมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อสิทธิของ
บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้น
และสิทธิของบริษัทฯ ใน
การบริหารจัดการของ
บริษัทฯ ในบริษัทย่อยทัง้ 
2 ประเทศ เนื่ องจาก
บริษัทฯ ถือหุ้ นทางตรง
ใน Prime Group ใน
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ปรากฏอยู่ในบัญชีและเอกสารของบริษัทช าระ
หนีแ้ก่ผู้ช าระบญัชี 
เมื่อได้ช าระหนีห้รือกันเงินเพื่อการช าระหนี ้
ทัง้หมดของบริษัทมหาชนจ ากัดแล้ว ถ้ายังมี
ทรัพย์สินเหลืออยู่อีก  ใ ห้ผู้ ช าระบัญชีแบ่ง
ทรัพย์สินนัน้ระหว่างผู้ ถือหุ้นทุกรายตามส่วน
ของหุ้ นที่แต่ละคนถือ เว้นแต่จะมีข้อตกลงไว้
เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับของบริษัทในเร่ืองหุ้น
บริุมสิทธิ หากทรัพย์สินของบริษัทมหาชนจ ากัด
ไม่พอช าระหนี ้และไม่สามารถท าความตกลง
ประนอมหนีก้ับเจ้าหนีท้ัง้หมดได้ ให้ผู้ ช าระ
บัญชี ร้ อ งขอต่ อศาล เพื่ อสั่ ง ใ ห้ บ ริษั ทนั น้
ล้มละลาย ผู้ช าระบัญชีต้องจัดท ารายงานการ
ช าระบัญชีพร้อมกับบัญชีรับจ่ายในการช าระ
บญัชีเสนอต่อนายทะเบียนทุกระยะ 3 เดือนนบั
แต่วนัได้รับการแต่งตัง้จนกว่าจะเสร็จการช าระ
บญัชี 
เมื่อเสร็จการช าระบัญชีแล้ว ให้ผู้ ช าระบัญชี

อยู่ระหว่างการเลิกบริษัท โดยลง
ประกาศในระบบฐานข้อมูล
ทะเบียนวิสาหกิจของประเทศ 
( n a t i o n a l  e n t e r p r i s e 
registration portal) ทันทีเมื่อ
ได้รับมติหรือค าจตัดสินให้เลิก
บริษัทจากบริษัท และ (ข) ลง
ประกาศมติ เ ก่ียวกับการเลิก
บริษัท พร้อมทัง้แผนการช าระหนี ้
(หากมี) 

(4) บริษัทต้องด าเนินการช าระหนี ้
ให้แก่เจ้าหนี ้ตามล าดบัดงันี ้
(ก) เ งิ น เ ดื อ น ที่ ค้ า ง ช า ร ะ 

ค่าชดเชย ประกันสังคม 
ประกันสขุภาพ และประกัน
การว่างงานตามที่กฎหมาย
ก า ห น ด  ต ล อ ด จ น
ผลประ โยช น์อื่ น ใดของ

ทั ้ง นี ้ ก ฎ ห ม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์ ไ ม่ มี
บทบัญญัติเก่ียวกับการรายงานการ
ช าระบัญชีต่อผู้ ถือหุ้ น ไ ว้ เ ป็นการ
ชดัเจน 

หุ้ นทัง้หมด และถือหุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trade Inc ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้ น
ทางตรงใน  MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ข อ ง ทุ น จ ดท ะ เ บี ย น 
บริษัทฯ จึงมีอ านาจใน
การบริหารกิจการของ
บริษัทย่อยทัง้ 3 บริษัท
ดังกล่าว และสามารถ
ติดตามความคืบหน้า
ของการช าระบัญชีของ
บ ริ ษั ท ย่ อ ย ไ ด้ ผ่ า น
นโยบายการก ากับดูแล



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 331 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จัดท ารายงานผลการช าระบัญชีพร้อมด้วย
บญัชีรายรับรายจ่าย และแถลงความเป็นไปใน
การช าระบัญชีให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่ออนุมัติ
ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัเสร็จการช าระบญัชี 
เมื่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมัติรายงานและบัญชี
แล้ว ผู้ ช าระบัญชีต้องขอจดทะเบียนเสร็จการ
ช าระบญัชีต่อนายทะเบียนภายใน 14 วนันบัแต่
วันที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมัติ พร้อมกับส่งมอบ
บัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีของ
บริษัททัง้หมดต่อนายทะเบียน 
เมื่อรับจดทะเบียนแล้ว ให้นายทะเบียนหมาย
เหตุไว้ในทะเบียนและเก็บรักษาบัญชีและ
เอกสารประกอบการลงบัญชีของบริษัทที่ได้ส่ง
มอบไว้ต่อนายทะเบียนเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 3 ปีนับแต่วันจดทะเบียนเสร็จการช าระ
บญัชี 
ผู้ ช าระบัญชีต้องด าเนินการช าระบัญชีให้แล้ว
เสร็จภายใน 5 ปีนบัแต่วนัจดทะเบียนเลิกบริษัท 

ลูกจ้างตามข้อตกลงการ
จ้างแรงงานร่วม (collective 
labor agreement)  และ
สญัญาจ้างอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ข) ภาษีต่าง ๆ 
(ค) หนีสิ้นอื่น ๆ 

(5) ภายหลังจากที่ได้ช าระหนีสิ้น
และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เก่ียวกับ
การเลิกบริษัทแล้ว เงินส่วนที่
เหลือให้จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้น (ใน
กรณีที่เป็น JSC) ตามสัดส่วน
จ านวนหุ้ นที่ผู้ ถือหุ้ นนัน้ถืออยู่
หรือให้แก่เจ้าของบริษัท 

(6) ผู้แทนทางกฎหมายของบริษัทมี
หน้าที่ยื่นค าขอเลิกบริษัทไปยัง
ส านกัจดทะเบียนธุรกิจภายใน 5 
วันท าการนับจากวันที่ ช าระ
ห นี ้สิ น ทั ้ง ห ม ด ข อ ง บ ริ ษั ท

และบริหารจัดการฯ ซึ่ง 
ก าหนดให้กรรมการซึ่ง
เป็นตัวแทนของบริษัทฯ 
ที่บ ริษัทฯ  ส่งไปด ารง
ต าแหน่งในบริษัทย่อย
แ ล ะบ ริ ษั ท ร่ ว มต าม
สัด ส่วนนัน้  ท าหน้าที่
ก ากับดูแลและบริหาร
จดัการกิจการของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม ซึ่ง
ร วมถึ งห น้าที่ ใ นการ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานและเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัทย่อยให้
บ ริษัท รับทราบอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทนัเวลา 
อ นึ่ ง  มี ข้ อ แ ต ก ต่ า ง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ถ้าครบ  5 ปีแล้วยังช าระบัญชีไม่แล้วเสร็จ          
ผู้ช าระบญัชีต้องท ารายงานชีแ้จงเหตผุลต่อนาย
ทะเบียนทุก 3 เดือน และให้นายทะเบียนมี
อ านาจสั่งให้ผู้ช าระบัญชีปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดเพื่อเร่งรัดการช าระบญัชีได้  

ครบถ้วน 
(7) ส านักจดทะเบียนธุรกิจมีหน้าที่

ปรับปรุงข้อมูลเก่ียวกับสถานะ
ทางกฎหมายของบริษัทให้เป็น
ปัจจุบัน ในระบบฐานข้อมูล
ทะ เบี ยนวิ ส าหกิ จแห่ ง ชาติ  
( n a t i o n a l  e n t e r p r i s e 
reg is t r a t i on  in fo rma t ion 
portal) (ก) เมื่อพ้นก าหนด180 
วันนับแต่วันที่ได้รับมติหรือค า
ตัดสินเ ก่ียวกับการเลิกบริษัท
แล้ว และส านกัจดทะเบียนธุรกิจ
ไม่ได้รับความเห็นเก่ียวกับการ
เลิกบริษัทจากบริษัท หรือค า
คัดค้านจากบุคคลที่ เ ก่ียวข้อง
เป็นลายลักษณ์อักษร หรือ (ข) 
ภายใน 5 วนัท าการนบัจากวนัที่
ได้รับค าขอให้เลิกบริษัท 

เ ก่ี ยวกับหน้าที่ ของผู้
ช าระบัญชีในกฎหมาย
ไทย  และท รัสตี ตาม
ก ฎหม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
เนื่องจากกฎหมายไทย
ก า หนดห น้ าที่ ข อ งผู้
ช าระบัญชีไว้ในหลาย
เร่ือง ซึง่โดยหลกัมีหน้าที่
ด าเนินการต่าง ๆ เพื่อให้
การช าระบัญชีเสร็จสิน้ 
ส่วนกฎหมายฟิลิปปินส์
จะมีท รัสตี เ ป็นผู้ ดูแล
ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อ
ประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น
และเจ้าหนีข้องบริษัท 
ภายหลังจากที่บ ริษัท
เลิกกิจการ จะเห็นได้ว่า
ผู้ ช าระบัญชีกับทรัสตีมี
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หน้าที่คล้ายกัน อย่างไร
ก็ดี มีความแตกต่างกัน
ระหว่ า งผู้ ช า ระบัญชี
กั บ ท รั ส ตี  ก ล่ า ว คื อ 
ก ฎ ห ม า ย ฟิ ลิ ป ปิ น ส์
ก าหนดให้เมื่อบริษัทส่ง
มอบทรัพย์สินให้ทรัสตี
แล้ว สิทธิครอบครอง
ท รั พ ย์ สิ น ใ น ท า ง
ก ฎ ห ม า ย  ( l e g a l 
in te rest )  จะตกเ ป็น
ของทรัสตี แต่กฎหมาย
ไทยไม่ได้ก าหนดให้สิทธิ
ครอบครองทรัพย์สินตก
เ ป็นของผู้ ช าระบัญชี  
อย่างไรก็ดีข้อแตกต่าง
ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
นยัส าคญัต่อสิทธิของ 
บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้น
และสิทธิของบริษัทฯ ใน
การบริหารจัดการของ
บ ริ ษั ท ฯ  ใ น  M S C 
เนื่องจากบริษัทฯ ถือหุ้น
ทางตรงใน  MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ข อ ง ทุ น จ ดท ะ เ บี ย น 
บ ริษั ทฯ  จึ งมี อ านาจ
ค ว บ คุ ม ก า ร ล ง ม ติ
แ ต่ ง ตั ้ง ท รั ส ตี แ ล ะ
คั ด เ ลื อ ก ท รั ส ตี ที่ มี
คุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่ทรัสตี ใน 
M S C  แ ล ะ เ พื่ อ ดู แ ล
ผลประโยชน์ของผู้ ถือ
หุ้นเป็นส าคญั 
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196 มาตรา 37 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
11.  เร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท 
11.1  การออกหุ้นใหม่

และการเสนอ
ขายหุ้นเพิ่มทุน
แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ต า ม สั ด ส่ ว น 
(Rights Offering 
(RO)) 

โปรดพิจารณาข้อ 7.1 เร่ืองการเพิ่มทนุ ก. Joint Stock Company 
โปรดพิจารณาค าอธิบายในข้อ 7.1.ก 
ข้างต้น เร่ืองการเพิ่มทนุ 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว ในประเทศ
เวียดนามไม่สามารถออกหุ้นได้ ดงันัน้ 
การระดมทุนเพิ่มเติมส าหรับ LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียว ให้ด าเนินการด้วย
การเรียกเงินทุนเพิ่มเติมจากผู้ ลงทุน 
โปรดพิจารณาค าอธิบายในหวัข้อ 7.1.
ข เร่ืองการเพิ่มทนุ 

การออกหุ้นใหม่ 
การออกหุ้นใหม่สามารถด าเนินการ
ได้จากหุ้ นของบริษัทที่ยังไม่ได้ออก 
โดยจะต้องได้รับมติเสียงข้างมากของ
คณะกรรมการ หากบริษัทมีความ
จ าเป็นต้องเพิ่มจ านวนทนุให้มีจ านวน
หุ้นท่ีเพียงพอท่ีจะออกหุ้น การเพิ่มทนุ
จดทะเบียนจะต้องได้รับอนุมัติจาก 
SEC เมื่ อค าขอได้ รับอนุมัติ ด้ วย
ค ะ แ น น เ สี ย ง ข้ า ง ม า ก จ า ก
คณะกรรมการบริษัท  และได้ รับ
คะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นอย่างน้อย 2 
ใน 3  ของหุ้ นที่ออกและจ าหน่าย
แล้ว196 
ผู้ ถือหุ้ นทุกคนมีสิทธิในการซือ้หุ้ น
ก่อน (Pre-emptive right) ที่จะจอง

ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย แ ล ะ
กฎหมายเวียดนาม และ
กฎหมายฟิลิปปินส์ต่าง
ก า ห น ด ใ ห้ ต้ อ ง
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ที่
ก ฎหมายก าหนด ใน
กรณีของการเสนอขาย
หุ้ นต่อประชาชนและ
การเสนอขายหุ้นต่อผู้ ถือ
หุ้ น เ ดิ ม ต ามสั ด ส่ ว น 
อย่างไรก็ดี ข้อแตกต่าง
ดั ง ก ล่ า ว ไ ม่ ค ว ร มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ลงทุน เนื่องจากบริษัทฯ 
ถือหุ้นทางตรงใน Prime 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ซือ้หุ้นออกใหม่ของบริษัทตามสดัส่วน
การถือหุ้ น เว้นแต่  (ก) เอกสารจด
ทะเบียนจัดตัง้ธุรกิจ (Articles of 
Incorporation)  ก าหนดห้ามเร่ือง
ดังกล่าวไว้ ทัง้นี ้เอกสารจดทะเบียน
จั ด ตั ้ง ธุ ร กิ จ  ( A r t i c l e s  o f 
Incorporat ion)  ของ MSC ไม่มี
ก าหนดข้อห้ามในการจองซือ้หุ้นออก
ใหม่ของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุ้น 
(ข )  การเสนอขายหุ้ นเป็นไปตาม
กฎหมายที่ก าหนดให้เสนอขายหุ้ น
หรือการถือหุ้ นขัน้ต ่าโดยประชาชน 
หรือ (ค) มีการออกหุ้นโดยสจุริตด้วย
การอนุมัติด้วยคะแนนเสียงของผู้ ถือ
หุ้ นไม่ น้อยกว่า  2  ใน  3  ของหุ้ นที่
จ า หน่ า ย แ ล้ ว  เ พื่ อ แ ลก เ ป ล่ี ยน
ทรัพย์สินที่จ าเป็นเพื่อวัตถุประสงค์

Group ในสัดส่วนร้อย
ละ 100 ของหุ้นทัง้หมด 
และถือหุ้ นทางอ้อมใน 
Prime Trade Inc ใน
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะ เบี ยน  ผ่ าน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
ประเทศเวียดนาม และ
ถือหุ้นทางตรงใน MSC 
ในสดัส่วนร้อยละ 80.10 
ข อ ง ทุ น จ ดท ะ เ บี ย น 
บ ริษั ทฯ  จึ งมี อ านาจ
บริหารจัดการบ ริษั ท
ย่ อ ย ทั ้ง ส า ม บ ริ ษั ท
ดงักล่าว 
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197 มาตรา 38 ของ RCC 
198 มาตรา 1 ส่วน B ของ Article V ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ของบริษัท หรือเพื่อช าระหนีต้าม
สญัญา197 
การเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนแก่ผู้ถือหุ้น
เดิมตามสดัส่วน (Rights Offering ) 
ภายในระยะเวลา 90 วันนับจากที่
วนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ
การเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนแก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมตามสัดส่วน (Rights Offering ) 
บริษัทจะต้องยื่นค าขอจดทะเบียนหุ้น
เพื่อรับรองการเสนอขายหุ้ นเพิ่มทุน
แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Rights 
Offering) และค าขอจดทะเบียน198 
บริษัทต้องก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้
ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิจอง
ซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ Rights Offering  
ซึง่ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 วนั
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199 มาตรา 7 ส่วน B ของ Article V ของ PSE Rules 
200 มาตรา 8 ส่วน B ของ Article V ของ PSE Rules 
201 มาตรา 3 ส่วน B ของ Article V ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ซือ้ขาย นับจากวันที่คณะกรรมการ 
P S E  อนุ มั ติ 199 โ ด ย จ ะ ต้ อ ง เ ร่ิ ม
ระยะเวลาเสนอขายไม่เกิน 30 วัน
ตามปฏิทินนับจากวันก าหนดรายชื่อ
ผู้ ถือหุ้น (Record Date)200 
บ ริษัท ต้องว่ า จ้ า งผู้ จัดจ าหน่ าย
หลักทรัพย์ (Underwriter) ซึ่งจะท า
หน้าที่การจ าหน่ายทัง้หมดหรือหุ้นที่
ไม่ ไ ด้ถูกจองซื อ้ โดยผู้ ถือหุ้ น เดิม
หลงัจากการเสนอขายรอบที่ 2 201 ใน
กรณีที่ไม่ได้มีการใช้สิทธิจองซือ้หุ้ น
สามญัเพิ่มทุนภายหลงัจากการเสนอ
ขายในรอบแรกควรจะต้องมีการเสนอ
ขายให้กับผู้ ถือหุ้นที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้
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202 เร่ืองเดียวกนั 
203 เร่ืองเดียวกนั 
204 มาตรา 5 ส่วน B ของ Article V ของ PSE Rules 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หุ้นมาก่อน202 อย่างไรก็ตาม ผู้ ถือหุ้น
ที่มีสิทธิจองซือ้หุ้ นที่ประสงค์จะจอง
ซือ้หุ้ นในจ านวนมากกว่าที่ตนมีสิทธิ
ได้รับตามสัดส่วนการถือหุ้น ผู้ ถือหุ้น
จ ะ ต้ อ ง แสดง เ จตนาจองซื อ้ หุ้ น
มากกว่าสดัสดัส่วนการถือหุ้นของตน
ดังกล่าว ในตอนเสนอขายหุ้นในครัง้
แรก203 
ภายหลังจากใช้สิทธิสิทธิจองซือ้หุ้ น
สามญัเพิ่มทนุ แล้ว บริษัทและ/หรือ ผู้
จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์จะต้องยื่น
ใบรับรองที่ระบุว่าหุ้นที่ออกถูกจองซือ้
ทัง้หมด จองซือ้เกินจ านวนหรือจองซือ้
ไม่ครบจ านวน204 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
อย่างไรก็ดี MSC จดัตัง้ขึน้ในรูปแบบ
ของ LLC และไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ จึงไม่อยู่ภายใต้
บังคับกฎเกณฑ์ของ PSE Rules ที่
เก่ียวข้องกับการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน
แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Rights 
Offering ) ดงักล่าวข้างต้น 

11.2  ก า ร แ ก้ ไ ข
เอกสารส าคัญ 
เ ช่ น  ห นั ง สื อ
บ ริ ค ณ ห์ ส น ธิ  
แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ
ของบริษัท และ
มติที่ ต้ อง ไ ด้ รับ
จากประชุมผู้ถือ
หุ้น  

การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิและ
ข้อบังคับของบริษัทมหาชนจ ากัดต้องได้รับมติ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นซึ่งประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงและต้องจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติม
หนัง สือบริคณห์สนธิและข้อบังคับกับกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ภายใน 
14 วนันบัแต่วนัประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติ 

ก. Joint Stock Company 
การแก้ไขเพิ่มเติมกฎบัตรของ JSC 
จะต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้นในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  เว้นแต่กฎ
บัตรของ JSC ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 
โปรดดหูวัข้อ 6.1.ก และ 6.5.ก ข้างต้น 
ข. LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
การแก้ไขเพิ่มเติมกฎบตัรของ LLC ที่มี
สมาชิกรายเดียว จะต้องได้ รับการ
อนุมัติจากเจ้าของบริษัท ตามที่กล่าว
ไว้ในหวัข้อ 2.2.1.ข ข้างต้น 

การแก้ไขเพิ่มเติมเอกสารจดทะเบียน
จั ด ตั ้ง ธุ ร กิ จ  ( A r t i c l e s  o f 
Incorporation) 
การแก้ไขเพิ่มเติมเอกสารจดทะเบียน
จั ด ตั ้ง ธุ ร กิ จ  ( A r t i c l e s  o f 
Incorporation)  ของบริษัทจะต้อง
ไ ด้ รับคะแนนเ สียง ข้างมากจาก
คณะกรรมการบ ริษัทและความ
เห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้
ถือหุ้ นที่ ถือหุ้ นรวมกันแล้วคิดเป็น
สัดส่วน 2 ใน 3 ของหุ้ นที่ออกและ

มี ข้ อ แ ต ก ต่ า ง บ า ง
ประการเก่ียวกับสดัส่วน
ของคะแนนเสียงจากที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นในการให้
ค ว าม เห็ นชอบ  และ
ขัน้ตอนและอ านาจการ
แก้ไขเอกสารส าคญัของ
บริษัทภายใต้กฎหมาย
ไทย กฎหมายเวียดนาม 
และกฎหมายฟิลิปปินส์ 
โดยกฎหมายเวียดนาม
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205 มาตรา 15 ของ RCC 
206 มาตรา 16 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จ าหน่ายแล้วของบริษัท และการแก้ไข
เพิ่มเติมเอกสารจดทะเบียนจัดตัง้
ธุรกิจ (Articles of Incorporation)   
จะมีผลใช้บังคับเมื่อได้รับอนุญาต
จาก SEC หรือภายในระยะเวลา 6 
เดือน นบัแต่วนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ 
S E C  ใ นก ร ณีที่  S E C  ไ ม่ มี ก า ร
ด าเนินการใด ๆ โดยไม่ได้มีสาเหตมุา
จากบริษัท205 
SEC อาจไม่อนุญาตให้แก้ไขเอกสาร
จดทะเบียนจัดตัง้ธุรกิจ (Articles of 
I n c o r p o r a t i o n )  โดยมี ส า เ หตุ
ดงัต่อไปนี ้206 (ก) เอกสารจดทะเบียน
จั ด ตั ้ง ธุ ร กิ จ  ( A r t i c l e s  o f 
Incorporation)  หรือการแก้ไขใด ๆ 
ไม่เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ใน

ก า หนดใ ห้การแ ก้ ไข
เอกสารส าคญัต้องได้รับ
มติอนุมัติจากผู้ ถือหุ้ น
ด้ ว ย ค ะ แ น น เ สี ย ง
มากกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผู้ ถือหุ้ นซึ่ งมาประชุม 
ส่วนกฎหมายฟิลิปปินส์
ก าหนดใ ห้ ต้อง ไ ด้ รับ
ความเห็นชอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากผู้ ถือ
หุ้ นที่ถือหุ้ นรวมกันแล้ว
คิดเป็นสัดส่วน 2 ใน 3 
ข อ ง หุ้ น ที่ อ อ ก แ ล ะ
จ าหน่ายแล้ว ในขณะที่
กฎหมายไทยก าหนดให้
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ส่ ว น ที่ เ ป็ น ส า ร ะ ส า คั ญ  ( ข ) 
วัตถุประสงค์หรือวัตถุประสงค์ของ
บริษัทขัดต่อรัฐธรรมนูญ มิชอบด้วย
กฎหมาย ผิดศีลธรรม หรือขัดต่อ
ระเบียบข้อบังคับของรัฐบาลอย่าง
ชัดเจน (ค) การรับรองจ านวนหุ้ นที่
จองซือ้และ/หรือหุ้ นที่ช าระแล้วเป็น
เท็จ และ (ง) อัตราส่วนของผู้ ถือหุ้ น
สัญชาติฟิลิปปินส์ไม่เป็นไปตามที่
กฎหมายหรือรัฐธรรมนูญที่ใช้บังคับ
อยู่ 
หากข้อเสนอแก้ไขเพิ่มเติมเอกสารจด
ทะเบียนจัดตัง้ธุรกิจ (Articles of 
Incorporat ion )    ก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงหรือจ ากัดสิทธิของผู้ ถือ
หุ้นหรือเป็นการให้สิทธิที่เหนือกว่าหุ้น
ที่ออกและจ าหน่ายแล้ว หรือท าให้
ระยะเวลาด าเนินกิจการเพิ่มขึน้หรือ

มติ ข อ ง ผู้ ถื อ หุ้ น ต้ อ ง
ได้ รับคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3  ใน 4  ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง อย่างไร
ก็ตาม ข้อแตกต่างนีไ้ม่มี
ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ล ง ทุ น แ ล ะ สิ ท ธิ ข อ ง
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ เนื่องจากบริษัท
ฯ  ถื อหุ้ น ท า ง ต ร ง ใน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
หุ้ นทัง้หมด และถือหุ้ น
ท า ง อ้ อ ม ใ น  P r i m e 
Trade Inc ในสัดส่วน
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207 มาตรา 80 – 81 ของ RCC 
208 มาตรา 45 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ลดลง ผู้ ถือหุ้นที่คดัค้านอาจเรียกร้อง
ให้บริษัทช าระค่าหุ้นในส่วนของตนใน
ราคายุติธรรม โดยผู้ ถือหุ้ นจะต้อง
ปฏิบัติตามขัน้ตอนการใช้สิทธิในการ
ขายหุ้นคืน (Appraisal Right)207 
ก า ร แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ข้ อ บั ง คั บ 
(Amended by-laws) 
ก า ร แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ข้ อ บั ง คั บ 
(Amended by-laws) ของบริษัท 
จะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากของคณะกรรมการบริษัท 
และคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้ นซึ่งคิด
เป็นเสียงข้างมากของหุ้นที่ออกและ
จ าหน่ายแล้ว และการแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับจะมีผลเมื่อได้รับอนุญาต
จาก SEC208  

ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน ผ่าน Prime 
G r o u p  ใ นป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม และถือหุ้ น
ทางตรงใน  MSC ใน
สัดส่วนร้อยละ 80.10 
ของทุนจดทะเบียน และ
เป็นจ านวนเกินกว่า 2 
ใน 3 ของจ านวนหุ้ นที่
ออกและจ าหน่ายแล้ว
ของ MSC บริษัทฯ จึงมี
อ านาจในการบริหาร
จดัการกิจการของบริษัท
ย่อยทัง้ 3 บริษัทดงักล่าว 
อนึ่ง นโยบายการก ากับ
ดูแลและบริหารจดัการฯ 
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209 มาตรา 47 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นที่อนุมัติ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
หุ้นที่ออกและจ าหน่ายแล้วสามารถม
อบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทมี
อ านาจแก้ไขข้อบังคับ (Amended 
by-law) ได้ และผู้ ถือหุ้นสามารถเพิก
ถอนการมอบอ านาจดังกล่าวได้หาก
ได้รับคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นไม่น้อย
กว่าเสียงข้างมากของหุ้นที่จ าหน่าย
แล้ว209 

ของบริษัทฯ ก าหนดให้
ก า ร แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม
ข้อบงัคบัของบริษัทย่อย
เ ฉ พ า ะ ใ น เ ร่ื อ ง ที่ มี
นัยส าคัญนัน้ต้องได้รับ
มติอนุมัติจากที่ประชุม
คณะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษัทฯ และหากเป็น
ก า ร แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม
ข้อบงัคบัของบริษัทย่อย
ใ น เ ร่ื อ ง ที่ อ า จ ส่ ง ผล
กระทบอย่างมีนยัส าคญั
ต่อฐานะการเงินและผล
ก า รด า เ นิ น ง านของ
บริษัทย่อย จะต้องได้รับ
มติอนมุตัิจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่ง
มาประชุมและมี สิทธิ
ออกเสียง 

11.3 การจัดสรรเงินปัน
ผลหรือหุ้นปันผล 
แ ล ะ ก า ร ใ ห้
ผลตอบแทนอย่าง
อื่นให้แก่ผู้ถือหุ้น 

การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินก าไรจะกระท ามิได้ ในกรณีที่บริษัทมหาชน
ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปัน
ผล 
การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับมติอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น เมื่อข้อบังคับก าหนดให้ท าได้ 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัท
มหาชนมีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และ
เมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้
รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป  การจ่ายเงินปันผลทัง้  2 กรณี
ดังกล่าวนัน้ ให้กระท าภายใน  1 เดือนนับแต่

ก.   Joint Stock Company 
(1) การจ่ายเงินปันผลส าหรับหุ้ น

บริุมสิทธิ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่
เก่ียวข้องกับหุ้ นบุริมสิทธิแต่ละ
ประเภท 

(2) การจ่ายเงินปันผลส าหรับหุ้ น
สามัญให้คิดจากก าไรสุทธิที่
เกิดขึน้แล้ว และการจ่ายเงินปัน
ผลต้องจ่ายจากก าไรสะสมของ 
JSC โดย JSC อาจจ่ายเงินปัน
ผลส าห รับหุ้ นสามัญ เมื่ อ ไ ด้
ปฏิบัติตามเงื่อนไขดังต่อไปนี ้
ครบทกุข้อแล้ว 

ห้ามบริษัทส ารองผลก าไรส่วนเกินไว้
มากกว่าร้อยละ 100 ของทุนที่ออก
และช าระแล้วได้ เว้นแต่ในกรณีที่ (ก) 
เ ป็นการส ารองผลก าไร ส่วนเกิน
ดงักล่าวไว้ใช้ในโครงการของบริษัทที่
มีความชัดเจนซึ่งได้ รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ หรือ (ข) บริษัทไม่
สามารถจ่ายเงินปันผลได้ตามเงื่อนไข
ของสญัญากู้ยืมเงินท่ีท าไว้กบัสถาบนั
การเงินหรือเจ้าหนี  ้หรือ (ค) มีความ
จ าเป็นต้องส ารองผลก าไรส่วนเกิน
ดังกล่าว เนื่องจากมีสถานการณ์
พิเศษเป็นเหตใุห้ต้องรักษาก าไรนัน้ไว้ 

กฎหมายไทย กฎหมาย
เวียดนาม และกฎหมาย
ฟิลิปปินส์มีข้อแตกต่าง
บางประการเ ก่ียวกับ
ระยะเวลาการจ่ายเงิน
ปันผล คะแนนเสียงใน
การจ่ายเงินปันผล และ
ข้อห้ามเร่ืองการส ารอง
ผลก าไรส่วนเกิน อาทิ 
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย มี
ข้ อ ก า หนด ห้ ามมิ ใ ห้
จ่ายเงินปันผลเมื่อบริษัท
มี ย อดขาดทุนสะสม 
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210 มาตรา 42 ของ RCC 
211 มาตรา 42 ของ RCC 
212 เร่ืองเดียวกนั 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
วันที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี  
ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ ถือหุ้ นที่มีสิทธิ
ได้รับเงินปันผล กบัให้โฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพ์ด้วย บริษัท
มหาชนอาจจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นปันผล บริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ มีหน้าที่
เปิดเผยสารสนเทศตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล และวนั
ก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล 
(Record Date) 
ทนุส ารองของบริษัทมหาชนแบ่งออกเป็นเงนิทนุ
ส ารองจากผลก าไรและทุนส ารองจากส่วนล า้
มูลค่าหุ้น กฎหมายก าหนดให้เงินทุนส ารองทัง้ 
2 ส่วนนีบ้ันทึกแยกต่างหากจากกัน บริษัท

(ก) JSC ได้ปฏิบตัิหน้าที่ของตน
เ ก่ียวกับภาษีอากรและ
ภาระผูกพันทางการเงิน
ครบถ้วนแล้วตามกฎหมาย 

(ข) JSC มีการตัง้เงินทุนส ารอง
และได้หกักลบ (offset) กับ
ผลขาดทนุทัง้หมดของ JSC 
ก่อนหน้านี ้ตามที่กฎหมาย
แ ล ะ ก ฎบั ต ร ข อ ง  J S C 
ก าหนด 

(ค) ภายหลังจากที่ได้จ่ายเงิน
ปันผลแ ล้ ว  J S C  ยั ง คง
สามารถช าระหนีสิ้นและ
ภ า ร ะ ผู ก พั น เ ก่ี ย ว กั บ
ทรัพย์สินอื่น ๆ ที่ถึงก าหนด

เช่น จ าเป็นต้องมีเงินทุนส ารองพิเศษ
ส าหรับเหตกุารณ์ที่อาจเกิดขึน้210 
บริษัทสามารถประกาศจ่ายเงินปันผล
ด้วยเงินสด ทรัพย์สิน หรือหุ้น ให้กับผู้
ถือหุ้ นด้วยคะแนนเสียงข้างมากจาก
คณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีก าไร
ส ะ ส ม ที่ เ ห ลื อ ที่ ไ ม่ ต้ อ ง ห้ า ม 
(unrestricted retained earnings)211 
นอกจากนี ้ในการจ่ายปันผลเป็นหุ้น
ยังต้องได้รับอนุมัติจากผู้ ถือหุ้ นด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
หุ้นท่ีออกและจ าหน่ายแล้ว212 
ในกรณีที่บริษัทมหาชนประกาศจ่าย
ปันผลเป็นเงินสดจะต้องก าหนดวนัวนั
ก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้น ที่มีสิทธิได้รับ

และกฎหมายเวียดนาม
ก าหนดให้การจ่ายเงิน
ปันผลส าหรับหุ้นสามญั
ให้คิดจากก าไรสุทธิที่
เ กิ ดขึ น้แ ล้ว  และการ
จ่ายเงินปันผลต้องจ่าย
จากก าไรสะสมของ JSC  
ส่วนกฎหมายฟิลิปปินส์
ก า ห น ด ห้ า ม บ ริ ษั ท
ส ารองผลก าไรส่วนเกิน
ไว้มากกว่าร้อยละ 100 
ของทุนที่ออกและช าระ
แล้วได้ ดังนัน้ บริษัทจึง
ต้องจ่ายเงินปันผลเพื่อ
ไม่ ใ ห้ก า ไร ส่วนเกินมี
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213 SEC Memorandum Circulars No.2 ปี 2552 เร่ือง การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎเกณฑ์เกี่ยวกบัสิทธิในการซือ้หุ้นก่อน (Pre-emptive right) และสิทธิในการจองซ่ือหุ้นอ่ืน ๆ และการประกาศการจ่ายปันผลเป็นหุ้นและเป็นเงิน
สดของบริษัทที่มีหลกัทรัพย์จดทะเบียน ภายใต้พระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์ฉบบัแก้ไขเพ่ิมเติม (the Revised Securities Act) หรือจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
มหาชนต้องจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่ง
ไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไร
สุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยก
มา  จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนอย่างน้อย
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน บริษัทมหาชน
จ ากัดอาจโอนทุนส ารองเพื่อชดเชยผลขาดทุน
สะสมของบริษัทก็ได้  

ช าระได้ 
(3) การจ่ายเงินปันผลอาจจ่ายในรูป

เงินสด หรือจ่ายเป็นหุ้นของ JSC 
หรือสินทรัพย์อื่นใดตามที่กฎ
บัตรของ JSC ก าหนด หากจ่าย
ในรูปเงินสด ต้องอยู่ในสกุลเงิน
ดองเวียดนามด้วยวิธีการช าระ
เ งิ นตามที่ กฎหมายก าหนด 
ส าหรับเงินปันผลที่จ่ายเป็นหุ้น 
โปรดพิจารณาหัว ข้อ  7 .1 .ก 
ข้างต้น 

(4) บริษัทต้องจ่ ายเงินปันผลให้
ครบถ้วนภายใน 6 เดือนนบัจาก
วั น ที่ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น
ประจ า ปี  โดย BOM จะต้อง

เงินปันผล (Record Date) ไม่น้อย
กว่า 10 วนัหรือไม่มากกว่า 30 วนันบั
จากวันที่ประกาศ ในกรณีที่ ไม่ได้
ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้น ที่มี
สิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) 
ให้ถือว่าวนัก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มี
สิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) 
ถกูก าหนดไว้เป็นวนัท่ี 15 นบัจากวนัที่
ประกาศดงักล่าว213 

ม า ก ก ว่ า อั ต ร า ที่
กฎหมายก าหนด  แต่  
กฎหมายไทยไม่มี ข้ อ
ห้ามในเร่ืองการส ารอง
ผลก าไรส่วนเกิน  
 นอกจากนี  ้กฎหมาย
ไ ท ย แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย
ฟิลิปปินส์มีข้อแตกต่าง
เ ก่ียวกับคะแนนเสียง
ข อ ง ผู้ ถื อ หุ้ น ใ น ก า ร
พิ จ า รณาอนุมัติ ก า ร
จ่ายเงินปันผล กล่าวคือ 
ภายใ ต้กฎหมายไทย 
ก าหนดให้การจ่ายเงิน
ปั นผล ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ม ติ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
จัดท ารายชื่อผู้ ถือหุ้ นที่มี สิทธิ
ได้ รับเงินปันผล และก าหนด
อัตราการจ่ายเงินปันผลส าหรับ
แต่ละหุ้น ระยะเวลา และวิธีการ
จ่ายเงินปันผล ล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 30 วันก่อนการจ่ายเงินปัน
ผลแต่ละครัง้  

(5) จะต้องหนังสือแจ้งการจ่ายเงิน
ปันผลเป็นลายลกัษณ์อกัษรถึงผู้
ถือหุ้นทกุรายตามที่อยู่ที่สามารถ
ติดต่อได้ซึ่งได้ลงทะเบียนไว้ใน
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 15 
วันก่อนวันจ่ายเงินปันผล โดย
หนัง สือแ จ้ง เ ป็นลายลักษณ์
อักษรต้องมีเนือ้หาหลักตามที่
ก าหนดใน Law on Enterprise 
2020 
 

อนุมัติด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น หรือจากที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท 
ส่วนกฎหมายฟิลิปปินส์
ก าหนดให้การประกาศ
จ่ายเงินปันผลต้องได้รับ
คะแนนเสียงข้างมาก
จ า ก คณะก ร ร ม ก า ร
บริษัทและในกรณีการ
จ่ ายปันผลเ ป็นหุ้ นยัง
ต้องได้รับอนุมัติจากผู้
ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
หุ้ นที่ออกและจ าหน่าย
แล้ว อย่างไรก็ดี ซึ่งข้อ
แตกต่างในเร่ืองดงักล่าว
ไม่ควรมีผลกระทบอย่าง
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ข.   LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
(1) เ จ้าของบริษัทของ  LLC ที่มี

สมาชิกรายเดียว มีสิทธ์ิในการ
ตดัสินใจเก่ียวกับการใช้เงินก าไร
หลังจากการปฏิบัติตามภาระ
ผูกพันทางภาษีและภาระหน้าที่
เก่ียวกบัสินทรัพย์อื่น ๆ ของ LLC 
ที่มีสมาชิกรายเดียวแล้ว  

เจ้าของบริษัทจะต้องไม่ถอนผลก าไร 
เมื่ อ  LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวไม่
สามารถช าระหนีแ้ละภาระผูกพันที่
เ ก่ี ยว ข้องกับสินท รัพย์อื่ น  ๆ  ที่ ถึ ง
ก าหนดช าระได้เต็มจ านวน 

มีนยัส าคญัต่อสิทธิของ 
บริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการ MSC เนื่องจาก
กรณีการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปีนัน้ กฎหมาย
ไทยก าหนดคะแนนเสียง
ไว้เข้มงวดกว่ากฎหมาย
ฟิ ลิ ป ปิ น ส์  ส่ ว น ก า ร
จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้ น
นัน้ กฎหมายฟิลิปปินส์
นั ้ น เ ข้ ม ง ว ด ก ว่ า
ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย  อ นึ่ ง 
บริษัทฯ ถือหุ้นใน MSC 
ในสดัส่วนร้อยละ 80.10 
ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวน
หุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วใน 
M S C  จึ ง ส า ม า ร ถ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ควบคุมการลงมติในที่
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง 
MSC ได้ และสามารถ
ควบคุมให้กรรมการที่
บ ริ ษั ท ฯ  ส่ ง ไ ป เ ป็ น
ก ร รมการตัวแทนใน 
MSC ตามสัดส่วนการ
ถือหุ้ นนัน้ลงมติในการ
จ่ายปันผลประจ าปีของ 
MSC ได้ โดยค านึงถึง
ป ระ โยช น์สู ง สุดของ
บริษัทฯ และ MSC 
นอกจากนี ้กฎหมายไทย
นัน้ก าหนดว่าเงินปันผล
นัน้ ต้องจ่ายภายใน 1 
เดือนนับจากวันที่ได้มี
มติ ที่ ป ร ะชุ มผู้ ถื อหุ้ น 
ห รื อ ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 351 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
คณะกรรมการ แล้วแต่
กรณี ในขณะท่ีกฎหมาย
เวียดนามก าหนดใ ห้
บริษัทต้องจ่ายเงินปัน
ผลให้ครบถ้วนภายใน 6 
เดือนนับจากวันที่มีการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
อย่างไรก็ดี ข้อแตกต่าง
เร่ืองระยะเวลาจ่ายเงิน
ปันผลภายใต้กฎหมาย
ไทย กฎหมายเวียดนาม 
และกฎหมายฟิลิปปินส์
ดังกล่าวข้างต้น ไม่ควร
มี ผ ล ก ร ะ ทบอย่ า ง มี
นัยส าคัญต่อสิทธิของผู้
ลงทนุ  เนื่องจากบริษัทฯ 
ถือหุ้นทางตรงใน Prime 
Group ในสัดส่วนร้อย
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ละ 100 ของหุ้นทัง้หมด 
และถือหุ้ นทางอ้อมใน 
Prime Trade Inc ใน
สดัส่วนร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะ เบี ยน  ผ่ าน 
P r i m e  G r o u p  ใ น
ประเทศเวียดนาม และ
ถือหุ้นทางตรงใน MSC 
ในสดัส่วนร้อยละ 80.10 
ข อ ง ทุ น จ ดท ะ เ บี ย น
บริษัทฯ จึงมีอ านาจใน
การก าหนดนโยบายการ
จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล ข อ ง
บริษัทย่อยทัง้ 3 บริษัท
ดงักล่าว 
อย่างไรก็ดี เพื่อคุ้มครอง
สิท ธิประ โยช น์ของผู้
ลงทุน บริษัทฯ ได้จัดท า
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
และก าหนดกลไกใ ห้
บริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
ทุกบริษัท ปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจัดการฯ ซึ่ง
ก าหนดให้การจ่ายเงิน
ปันผลประจ าปีและเงิน
ปันผลระหว่างกาล (หาก
มี )  ข อ ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย
จะต้องได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการของ
บริษัทฯ เว้นแต่เป็นกรณี
ที่บริษัทย่อยจ่ายเงินปัน
ผลเป็นจ านวนรวมทัง้ปี
ไม่ต ่ากว่าที่ก าหนดไว้ใน
งบประมาณประจ า ปี
ของแต่ละบริษัทย่อย 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 354 

 
214 มาตรา 177 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หรือจ่ายเงินปันผลตาม
นโยบายการจ่ายเงินปัน
ผลของบริษัทย่อย 

11.4 ผู้สอบบัญช ี ผู้ สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน 
ลูกจ้าง หรือผู้ ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของ
บริษัทมหาชนจ ากดั 
การแต่งตัง้  การถอดถอน และการก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีต้องได้รับมติอนุมตัิ
จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นอาจมีมติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนปัจจุบนัของ
บริษัทได้ อย่างไรก็ตาม ตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงาน ก.ล.ต.  บริษัทมหาชนไม่สามารถ
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีที่ปฏิบตัิหน้าที่สอบทานหรือ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทมาแล้ว 7 รอบปีบัญชี  ไม่ว่าจะ
ติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม โดยบริษัทจะแต่งตัง้
ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทได้

ก.   Joint Stock Company 

ในเร่ืองการแต่งตัง้ ถอดถอน คณุสมบตัิ 
และการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้ สอบ
บญัชีภายนอกของ JSC  
ตามมาตรา  138.2 (m) ของ LOE 
ก าหนดว่า ส าหรับ JSC นัน้ ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นจะเป็นผู้ที่มีอ านาจดงันี:้  

(1) อนุมัติรายชื่อส านักงานสอบ
บญัชีอิสระ  

(2) ตดัสินใจเลือกส านกังานสอบ
บัญชีอิสระเพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน
ของบ ริษัท  ( เ ช่ น  รวมงบ
การเงิน) และ 

งบการเงินของทุกบริษัทจะต้องได้รับ
การตรวจสอบโดยผู้ สอบบัญชี รับ
อนุญาตที่เป็นอิสระ  หากสินทรัพย์
รวมหรือหนีสิ้นรวมของบริษัทน้อย
กว่า 600,000.00 เปโซฟิลิปปินส์ งบ
การเงินจะต้องได้รับการรับรองโดย
เหรัญญิก (tresurer) หรือประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินของบริษัท214 
 
SEC Memorandum Circular ฉบบัท่ี 
16-09 ลงวนัท่ี 10 ธันวาคม 2552 (ข้อ
ควรจ าในการจดัท าและตรวจสอบงบ
ก า ร เ งิ น ป ร ะ จ า ปี )  ( “ S E C 
Memorandum Circular” ) ซึ่งใช้

ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย แ ล ะ
กฎหมายเวียดนามต่าง
ก็ก าหนดให้ผู้สอบบัญชี
และผู้ ต รวจสอบต้อง
ได้รับการแต่งตัง้จากที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น ในขณะ
ที่ กฎหมายฟิ ลิปปินส์
ก าหนดให้งบการเงิน
ของทุกบริษัทจะต้อง
ได้รับการตรวจสอบโดย
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที่
เ ป็ น ผู้ ส อ บ บั ญ ชี
ภายนอกอิสระ   
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชี
ติดต่อกนั 

(3) ปลดหรือถอดถอนส านัก
งานสอบบัญชี/ผู้ สอบบัญชี
อิสระ หากเห็นว่าจ าเป็น 

ในกรณีที่ JSC มีการก ากับดูแลกิจการ
ซึง่ประกอบด้วยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น BOM 
และกรรมการผู้ จัดการ  (General 
Director) (“โครงสร้างแบบ Non-IC”) 
ซึ่ ง ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร จั ด ตั ้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ภายใต้ BOM นัน้ มาตรา 161.3(dd) 
ของ  LOE ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า 
คณะกรรมการตรวจสอบภายในต้อง
แนะน าส านักงานสอบบัญชีอิสระ
ร ว ม ถึ ง อั ต ร า ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ
ข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในสญัญา
ที่ เ ข้ าท ากับส านัก งานสอบบัญชี
ดังกล่าวต่อ BOM เพื่อขอให้ BOM 
อนุมัติก่อนที่ BOM จะน าเสนอเร่ือง

บงัคบักบับริษัทท่ีต้องน าส่งงบการเงิน
ประจ าปีที่ตรวจสอบแล้ว ได้วาง
ข้อก าหนดเก่ียวกับการแต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชีภายนอกดงันี ้ 
(1) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ห รื อ

คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
ควรด าเนินการตรวจสอบสถานะ 
(Due Diligence) ในการยืนยัน
ตัวตนและคุณสมบัติทางวิชาชีพ
ข อ ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ที่ จ ะ
พิจารณาว่าจ้างให้เป็นผู้สอบบญัชี
ภายนอกของบริษัท  ในการนี  ้
บริษัทไม่ควรท าสัญญาว่าจ้างกับ
ผู้ ที่เพียงกระท าการเป็นตัวแทน
ของผู้ประกอบวิชาชีพก่อนการท า
สั ญ ญ า ว่ า จ้ า ง  บ ริ ษั ท ค ว ร
ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพแสดง
ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ดังกล่าวต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ ในทางกลบักนั ใน
กรณีที่ JSC มีการก ากับดูแลกิจการที่
ประกอบด้วยประชุมผู้ ถือหุ้ น  BOM 
คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ผู้ จั ด ก า ร  (G e n e r a l  D i r e c t o r ) 
(“โครงสร้างแบบ IC”) เนื่องจาก LOE 
ไม่ได้ก าหนดว่าหน่วยงานใดของบริษัท
จะเป็นผู้ เสนอแผนในการคัดเลือก
ส านักงานสอบบญัชีอิสระต่อประชุมผู้
ถือหุ้ น เพื่ อพิจารณาอนุมัติ  ดังนั น้
ในทางปฏิบัติและในกรณีที่จ าเป็น 
BOM จะมีการปรึกษาหารือภายในกบั
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร
ทางการเงินของบริษัทคนอื่น ๆ เพื่อ
เสนอรายชื่อส านกังานสอบบญัชีอิสระ
ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ามัญผู้ ถื อ หุ้ น เ พื่ อ
พิจารณาอนมุตัิ 

ของตนซึ่งออกโดยคณะกรรมการ
ก า กั บ ดู แ ล วิ ช า ชี พ  ( t h e 
P r o f e s s i o n a l  R e g u l a t i o n 
Commission (PRC)) และหนงัสือ
รับรองที่ออกโดยคณะกรรมการ
บั ญ ชี  ( t h e  B o a r d  o f 
Accountancy (BOA)) ให้แก่ผู้
ประกอบวิชาชีพดังกล่าวในฐานะ
ผู้ประกอบวิชาชีพแต่ผู้ เดียว หรือที่
ออกให้แก่ส านักงานสอบบัญชี
หากบุคคลดังกล่าวมีฐานะเป็น
หุ้นส่วน  

(2) บริษัทควรยืนยันความถูกต้อง
แท้จริงของหนังสือรับรองจาก 
B O A  ( C e r t i f i c a t e  o f 
Accreditation) ที่ออกโดย BOA 
เ พื่ อ ต ร วจสอบรายชื่ อ ขอ งผู้
ประกอบวิชาชีพดงักล่าว 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณสมบัติขัน้ต ่า
และ/หรือค่าตอบแทนส าหรับส านัก
งานสอบบัญชี /ผู้ สอบบัญชี อิ ส ระ
ภายนอกที่ด าเนินการตรวจสอบบริษัท
สามารถพิจารณาได้จากกฎบัตรของ
บริษัทหรือข้อบงัคบัเก่ียวกับการก ากับ
ดแูลกิจการภายในอื่น ๆ ของบริษัท 

 
ข.   LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
การแต่งตัง้ ถอดถอน คุณสมบัติ และ
การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับผู้ สอบ
บัญชีภายนอกของ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว 
ส าหรับ LLC ที่มีสมาชิกรายเดียวนัน้ 
LOE ไม่ได้มีข้อก าหนดเก่ียวกับกลไก
ในการเลือก และ/หรือปลด/ถอดถอน 
ส านกังานสอบบญัชี/ผู้สอบบญัชีอิสระ
ภายนอกที่ด าเนินการตรวจสอบบริษัท 

(3) บริษัทที่อยู่ภายใต้แนวทางของ 
SEC ว่าด้วยการรับรองผู้ สอบ
บัญชี  จะต้องแสดงใบรับรอง 
( S E C  C e r t i f i c a t e  o f 
Accreditation )  ที่  SEC ออก
ให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพและส านกั
งานสอบบัญชี (หากมี) ซึ่งระดับ
การรับรอง (กลุ่ม A ถึง D) ที่ระบุ
ในใบรับรองควรสูงกว่า (กลุ่ม A 
เป็นระดับสูงสุด) หรือเทียบเท่า
กบัประเภทของบริษัทท่ีถกูจ าแนก
ภายใต้แนวทางของ SEC และควร
มีการตรวจสอบความถูกต้อง
แท้จริงของใบรับรองที่ออกโดย 
SEC ดงักล่าว 

(4) คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ห รื อ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
ควรติดตามดูแลการปฏิบัติงาน
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ดังนัน้ เจ้าของบริษัท  (ผู้ ที่มีอ านาจ
สูงสุดในกิจการทัง้หมดของบริษัท) 
หรือประชมุสมาชิกที่ด าเนินการในนาม
ของเจ้าของบริษัท จะมีอ านาจในการ
เลือก และ/หรือปลด/ถอดถอนส านัก
งานสอบบัญชี /ผู้ สอบบัญชี อิ ส ระ
ภายนอก 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณสมบัติขัน้ต ่า
และ/หรือค่าตอบแทนส าหรับส านัก
งานสอบบัญชี/ผู้ สอบบัญชีภายนอก
อิสระที่ด าเนินการตรวจสอบบริษัท
สามารถพิจารณาได้จากกฎบัตรของ
บริษัทหรือข้อบงัคบัเก่ียวกับการก ากับ
ดแูลกิจการภายในอื่น ๆ ของบริษัท 

ของผู้ สอบบัญภายนอกห รือ
เ จ้าหน้าที่ของส านักงานสอบ
บัญชีดังกล่าวอย่างใกล้ชิด โดย
ควรมีการจัดการประชุมกับฝ่าย
บ ริหารก่อนเ ร่ิมปฏิบัติหน้าที่  
(preliminary meetings) และการ
ประชุมเมื่อเลิกปฏิบตัิหน้าที่ (exit 
conference)  กับผู้ สอบบัญชี
ภายนอกหรือหุ้นส่วนที่รับผิดชอบ 
ในกรณีของส านกังานสอบบญัชี 

(5) การว่าจ้างผู้ สอบบัญชีภายนอก
ควรจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

นอกจากนี  ้SEC Memorandum 
Circular ยงัได้ก าหนดคุณสมบตัิของ
ผู้สอบบญัชีภายนอกหรือหุ้นส่วนของ
ส านกังานสอบบญัชี ดงันี ้
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(1) คุณสมบัติทั่วไปของผู้สอบบัญชี

ภายนอกหรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี 
(ก) ต้องได้รับการรับรองจาก

คณะกรรมการบัญชี ( the 
Board of Accountancy 
(BOA)) 

(ข) ณ เวลาที่ยื่นค าขอรับการ
รั บ ร อ ง  ผู้ ยื่ น ค ว ร มี
ประสบการณ์อย่างน้อย 5 
ปี ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ภ า ย น อ ก  โ ด ย ค ว ร มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ใ น ฐ า น ะ
ผู้ รับผิดชอบ ผู้จดัการ หรือ
หุ้นส่วนหรือเทียบเท่า 

(ค) ผู้ ยื่นค าขอควรมีนโยบาย
และขั น้ตอนที่ เ พี ย งพอ
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
เก่ียวกับองค์ประกอบของ
ระบบการควบคุมคุณภาพ
ภาย ใ ต้ ม าต รฐ านกา ร
ตรวจสอบบญัชีฉบบัท่ี 220 
ของฟิลิปปินส์ (Philippine 
Standard on Auditing 
No. 220) มาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพฉบับที่ 1 
(Philippine Standard on 
Quality Control No. 1) 
และที่แ ก้ไขเพิ่มเติม ซึ่ ง
ม า ต ร ฐ าน เ ห ล่ า นี ้ค ว ร
ปรากฏในคู่มือการประกัน
คุ ณ ภ า พ  ( Q u a l i t y 
Assurance Manual) ของ
ผู้ยื่นค าขอ 

(ง) ค าขอตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรา  6 .1  ของ  S EC 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
Memorandum Circular 
ฉบบันี ้

(2) คุณสมบตัิเฉพาะของผู้สอบบญัชี
ภายนอกหรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี 
(ก) ผู้ ยื่นค าขอรับการรับรอง

ค ว รมี ค ว าม รู้ เ พี ย งพอ
เ ก่ียวกับข้อก าหนดของ
กฎเกณฑ์ การด าเนินงาน 
และหน้าที่ของบริษัทใน
กลุ่ม A, B หรือ C ที่ตนยื่น
ขอรับการรับรอง 

(ข) ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ผู้ยื่น
ค าขอควรเข้ารับการอบรม
แ ล ะ สั ม ม น า ต า ม ที่
ก ฎ ห ม า ย ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง
ก าหนด  
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ค) ขณะที่ยื่นค าขอ ผู้ยื่นค าขอ

ควรมีประวตัิดงัต่อไปนี:้  
ส าหรับกลุ่ม A ผู้ ยื่นค าขอ
ควรมีลูกค้าที่ เ ป็นบริษัท
อย่างน้อย 5 ราย โดยแต่
ละรายมี สินท รัพ ย์ ร วม
อย่างน้อย 50  ล้านเปโซ
ฟิลิปปินส์ 
- ส าหรับกลุ่ม B ผู้ ยื่น
ค าขอควรมีลูกค้าที่ เ ป็น
บริษัทอย่างน้อย 3  ราย 
โดยแต่ละรายมีสินทรัพย์
รวมอย่างน้อย 20 ล้านเป
โซฟิลิปปินส์ 
-  ส าหรับกลุ่ม C ผู้ ยื่น
ค าขอควรมีลูกค้าที่ เ ป็น
บริษัทอย่างน้อย 3  ราย 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
โดยแต่ละรายมีสินทรัพย์
รวมอย่าง 
น้อย 5 ล้านเปโซฟิลิปปินส์  
- ส าหรับกลุ่ม D ยื่นค า
ขอควรมีลกูค้าที่เป็นบริษัท
อ ย่ า ง น้ อ ย  1  โ ด ย มี
สินทรัพย์รวมอย่างน้อย 5 
ล้านเปโซฟิลิปปินส์ หรือ
ลกูค้าอย่างน้อย 5 รายโดย
ไม่ค านึ งถึ งจ านวนของ
สินทรัพย์รวม 

(3) คุณสมบัติของส านักงานสอบ
บญัชี 
(ก) ส านักงานสอบบัญชี

ต้องได้ รับการรับรอง
จากคณะกร รมการ
บัญชี (the Board of 
Accountancy (BOA)) 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(ข) ขณะที่ ยื่ นค าขอ  ส านัก

ง า นสอบบัญชี ค ว รมี ผู้
ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ห รื อ
หุ้นส่วนอย่างน้อย 1 คนที่
ได้การรับรองแล้ว หรือมี
คุณสมบตัิครบถ้วนและยื่น
ขอรับการรับรองจาก SEC 

(ค) ส านักงานสอบบัญชีควรมี
น โยบายและขั น้ตอนที่
เ พี ย ง พ อ เ ก่ี ย ว กั บ
องค์ประกอบของระบบการ
ควบคุมคุณภาพภายใต้
มาตรฐานการตรวจสอบ
บัญชี ฉบับที่  2 2 0  ข อ ง
ฟิ ลิปปินส์  (Phi l ippine 
Standard on Auditing 
No. 220) มาตรฐานการ
ควบคุมคุณภาพฉบับที่ 1 
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หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
(Philippine Standard on 
Quality Control No. 1) 
และที่แ ก้ไขเพิ่มเติม ซึ่ ง
ม า ต ร ฐ าน เ ห ล่ า นี ้ค ว ร
ปรากฏในคู่มือการประกัน
คุ ณ ภ า พ  ( Q u a l i t y 
Assurance Manual) ของ
ผู้ยื่นค าขอตามที่ก าหนดไว้
ในมาตรา 7.1 ของ SEC 
Memorandum Circular  

 
 

12.  อื่นๆ 
12 .1  การจัดเตรียม

บั ญ ชี แ ล ะ
รายงานต่าง  ๆ 
และระยะเวลาใน
การจัดส่งเอกสาร
แ ล ะ ข้ อ มู ล

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่จัดท างบดุลและ
งบบัญชีก าไรขาดทุนอย่างน้อย 1 ครัง้ในรอบ 
12 เดือนอันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัทมหาชน
จ ากัด  คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดุล 
และงบบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดรอบปี

ก.   Joint Stock Company 
(1) JSC ต้องส่งงงบการเงินประจ าปี

ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้ น ไปยังหน่วยงานของรัฐที่มี
อ านาจตามกฎหมายว่าด้วยการ

รายงาน  
บ ริษั ทจะ ต้ อ งน า เ สนอราย ง าน
ทางการเงินของปีก่อนหน้า ซึ่งรวมถึง
งบแสดงสถานะทางการเงิน รายงาน
เก่ียวกับความเพียงพอของระบบการ

ข้อแตกต่ าง เ ร่ืองการ
จัด เต รียมบัญชี  และ
รายงานต่างๆ รวมทัง้
ระยะเวลาในการจัดส่ง
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ข้ อ มู ล
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215 มาตรา 49 ของ RCC 

216 มาตรา 74 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
สารสนเทศที่ต้อง
เ ปิ ด เผยตามที่
กฎหมายก าหนด 

บัญชีของบริษัทมหาชนจ ากัดเพื่อเสนอต่อที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี
เพื่อพิจารณาอนุมตัิ นอกจากนี ้คณะกรรมการ
บริษัทยังมีหน้าที่จัดส่งส าเนางบดุลและบัญชี
ก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้วพร้อม
ทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผู้สอบบัญชี 
โดยจัดส่งไปพร้อมกับหนัง สือเชิญประชุม
ส า มั ญ ป ร ะ จ า ปี ผู้ ถื อ หุ้ น  น อ ก จ า ก นี ้ 
คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่เผยแพร่งบดุล
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช นท ร า บท า งหนั ง สื อ พิ ม พ์ มี
ก าหนดเวลาอย่างน้อย 1 วันด้วย ทัง้นี ้ภายใน 
1 เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติ  
นอกจากงบดุลแล้ว บริษัทจดทะเบียนยังมี
หน้าที่จดัท างบแสดงสถานะทางการเงินรายไตร
มาส และยื่นต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 45 วนั
นบัแต่วนัสิน้ไตรมาส 

บั ญ ชี แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อื่ น ที่
เก่ียวข้อง  

(2) JSC ต้องเผยแพร่ข้อมูลต่อไปนี ้
บนเว็บไซต์ของบริษัท (ถ้ามี) 
(ก) กฎบตัรของ JSC  
(ข) ประวัติย่อ การศึกษา และ

ประสบการณ์การท างาน
ของสมาชิก BOM สมาชิก
ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้
ตรวจสอบ และกรรมการ 
ผู้จดัการ  

(ค) งบการเงินประจ าปีที่ได้รับ
อนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

(ง) รายงานประจ าปีเก่ียวกับ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของ BOM และ

ควบคุมภายใน หรือระบบการบริหาร
ความเส่ียงของบริษัท และเอกสาร
แสดงค่าสอบบัญชีของผู้ สอบบัญชี
จากภายนอกองค์กร  (Externa l 
Audit) และค่าบริการอื่นๆ ที่ไม่ใช่ค่า
สอบบัญชีทัง้หมด (non-audit fees) 
ในการประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี215 หรือ
ภายใน 10 วันนับจากได้รับค าร้องขอ
เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้ ถือหุ้น216  
 
บริษัทต้องยื่นเอกสารดังต่อไปนีต้่อ 
SEC เป็นประจ าทุกปี (ก) งบแสดง
ฐานะทางการเงินประจ าปีที่รับรอง
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ข) แบบ

ส า ร ส น เ ท ศ ที่ ต้ อ ง
เปิดเผยตามกฎหมาย
ภายใต้กฎหมายไทย 
กฎหมายเวียดนาม และ
กฎหมายฟิลิปปินส์เป็น
เพี ย ง ข้ อแตกต่ า ง ใน
รายละเอียดปลีกย่อยจึง
ไม่ควรมีผลกระทบอย่าง
มีนัยส าคัญต่อสิทธิของ
ผู้ ลงทุนและสิทธิของ
บริษัทฯ  ในการบริหาร
จัดการนอกจากนี ้เพื่อ
ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง สิ ท ธิ
ประโยชน์ของผู้ ลงทุน 
บริษัทฯ ได้จัดท าและ
ก าหนดกลไกให้บริษัท
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217 มาตรา 129 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิขอตรวจงบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ 
และรายงานของผู้ สอบบัญชีของบริษัทได้ทุก
เวลาในระหว่างเวลาท าการของบริษัท 
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จดัเตรียมรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการ
ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้รายงานส่วนได้เสียของ
กรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนรายงานอื่นใด
ตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ก าหนด 
 

คณะกรรมการผู้ตรวจสอบ  
(3) JSC ต้องแจ้งการจดทะเบียน

ธุรกิจภายใน 3 วันท าการ นับ
จ า ก วั น ไ ด้ รั บ ห รื อ มี ก า ร
เปล่ียนแปลงรายละเอียดการ
ข อ ง ผู้ ถื อ หุ้ น ต่ า ง ช า ติ  แ ล ะ
รายละเอียดของตัวแทนผู้ มี
อ านาจของผู้ ถือหุ้นที่เป็นองค์กร
ต่างประเทศ 

ข.   LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว 
LLC ที่มีสมาชิกรายเดียว ต้องจัดท า
และส่งงบการ เ งินประจ า ปีใ ห้กับ
หน่วยงานที่มีอ านาจภายใน 90 วนันบั
จากปิดงบการ เ งินในแต่ละ ปี  งบ
การเงินประจ าปีของ LLC ที่มีสมาชิก
รายเดียว จะต้องได้รับการอนุมัติจาก
เจ้าของบริษัทตามที่กล่าวไว้ในหัวข้อ 

แสดงรายการข้อมูลทั่วไป (General 
Information Sheet)217 

  

ย่อยที่ ประกอบธุ รกิจ
หลักของบ ริษัทฯ  ทุก
บ ริ ษั ท ป ฏิ บั ติ ต า ม
นโยบายการก ากับดูแล
และบริหารจัดการฯ ซึ่ง
ก าหนดให้กรรมการของ
บริษัทย่อยต้องเปิดเผย
ข้อมลูเก่ียวกบัฐานะทาง
ก า ร เ งิ น และผลก า ร
ด า เ นิ น ง า น  ก า ร ท า
รายการที่ เ ก่ียวโยงกัน
ของบริษัทย่อย รายการ
ที่ อาจมีความขัดแย้ง
ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ตลอดจนการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน
และ/หรือรายการที่มี
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218 มาตรา 129 ของ RCC 

หัวข้อในการ
เปรียบเทียบ 

บริษัทมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย 

บริษัท Joint Stock Company และ 
Limited Liability Company (LLC) ที่
มีสมาชิกรายเดียว ภายใต้กฎหมาย

เวียดนาม 

บริษัทจ ากัดความรับผิด (Limited 
Liability Company) ภายใต้

กฎหมายฟิลิปปินส์ 

ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้/ ข้อแตกต่าง 
หรือมาตรการในการ
แก้ไข (ถ้าม)ี ในกรณี

ของบริษทัฯ 
2.2.1.ข ข้างต้น นัยส าคัญให้แก่บริษัท

ท ร า บ โ ด ย ค ร บ ถ้ ว น 
ถู ก ต้ อ ง  และภาย ใน
ก าหนดเวลาที่สมควร
ตามที่ บ ริษั ทก าหนด 
เพื่อให้บริษัทฯสามารถ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด าเนินงานของบริษัท
ย่อยดงักล่าวได้  
 

12.2 ก า ร จั ด ท า
ทะเบียนหุ้น และ
ข้อจ ากัดการถือ
หุ้ น ข อ ง ค น
ต่างชาติ 

โปรดพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับการจัดท า
ทะเบียนหุ้นในข้อ 2.1.6 และข้อจ ากดัการถือหุ้น
ของคนต่างชาติในค าอธิบายในข้อ 2.2.3 

โปรดพิจารณาค าอธิบายในข้อ 2.1.6 
และข้อ 2.2.3 ข้างต้น 

บริษัทจะต้องน าส่งแบบแสดงรายการ
ข้อมูลทั่วไป (General Information 
Sheet) ต่อ SEC เป็นประจ าทุกปี218 
ซึ่งจะรายงานการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้น
สญัชาติ และหุ้นท่ีถือตามล าดบั 
 

โ ป ร ด พิ จ า ร ณ า
รายละเอียดเก่ียวกบัการ
จัดท าทะเบียนหุ้นในข้อ 
2.1.6 และข้อจ ากัดการ
ถือหุ้ นของคนต่างชาติ
ใ น ค า อ ธิ บ า ย ใ น ข้ อ 
2.2.3 
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หัวข้อ 2: โครงสร้างกฎหมาย 

หัวข้อ ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 

1. ระบบกฎหมาย ประเทศไทยใช้ระบบกฎหมายลายลักษณ์อักษร 
(C i v i l  L a w )  โ ดยยึ ด ถื อ รั ฐ ธ ร รมนูญแห่ ง
ราชอาณาจกัรไทย ("รัฐธรรมนูญ") และกฎหมาย
ลายลักษณ์อักษรอื่น  ซึ่ ง รวมไปถึ งประมวล
กฎหมาย พระราชบญัญัติ กฎระเบียบซึ่งออกโดย
ฝ่ายบริหาร เช่น พระราชก าหนดและกฎกระทรวง 
ค าพิพากษาภายใต้ระบบกฎหมายของประเทศ
ไทยนัน้อาจถกูน าไปใช้เพื่อประโยชน์ในการอ้างอิง
และแนวทางในการปรับใช้กฎหมาย แต่มิใช่
บรรทดัฐานทางกฎหมาย 
รัฐธรรมนูญให้อ านาจฝ่ายรัฐสภาในการใช้อ านาจ
นิติบัญญัติส าหรับการออก เพิกถอน และแก้ไข
กฎหมาย รวมถึงการอนุมัติพระราชก าหนดและ
การแก้ไขรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญยังให้อ านาจ
ฝ่ายรัฐบาลหรือคณะรัฐมนตรีในการออกพระราช
ก าหนดเพื่อใช้บงัคบัในสถานการณ์ฉุกเฉินในยาม

ระบบกฎหมายของประเทศเวียดนามมีลักษณะ
เป็นระบบกฎหมายลายลกัษณ์อกัษร (Civil Law) 
ซึ่งรากฐานของระบบกฎหมายลายลักษณ์อักษร 
นัน้ประกอบด้วยรัฐธรรมนูญและกฎหมายลาย
ลักษณ์อักษรอื่ น  ไ ด้ แก่  ประมวลกฎหมาย 
บทบญัญัติแห่งกฎหมาย มติ ข้อบญัญัติ ค าสัง่ ค า
ตัดสิน พระราชกฤษฎีกา และหนังสือเวียนที่ออก
โดยหน่วยงานของรัฐ 
ระบบกฎหมายของประเทศเวียดนามภายใต้การ
แ ก้ ไ ข ก ฎ ห ม า ย เ พิ่ ม เ ติ ม ข อ ง  L a w  o n 
Promulgation of Legal Instruments  2015219 
ประกอบไปด้วย  
1. รัฐธรรมนญู 
2. ประมวลกฎหมาย บทบญัญัติแห่งกฎหมาย 

และมติของสภาแห่งชาติ  (Nat iona l 
Assembly) 

ประเทศฟิลิปปินส์ใช้ระบบกฎหมายที่ผสมผสาน
กันระหว่างกฎหมายแพ่งและกฎหมายจารีต
ประเพณี (Common Law) โดยยึดถือรัฐธรรมนญู 
(“รัฐธรรมนูญของฟิลิปปินส์”) เป็นกฎหมาย
พื ้น ฐ านและกฎหมายสู ง สุ ด ข อ งป ระ เทศ 
นอกจากนี ้ยังมีกฎหมายประเภทอื่น ๆ ได้แก่ รัฐ
บัญญัติ  สน ธิสัญญา และ  อนุสัญญา และ 
ค าวินิจฉัยศาลที่ ใช้หรือตีความกฎหมายหรือ
รัฐธรรมนูญเป็นส่วนหนึ่งของระบบกฎหมายของ
ประเทศฟิลิปปินส์221 
รัฐธรรมนญูของฟิลิปปินส์แบ่งอ านาจการปกครอง
ออกเป็น 3 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายนิติบญัญัติ ฝ่ายบริหาร 
และฝ่ายตุลาการ โดยให้อ านาจนิติบัญญัติแก่
รั ฐสภา  (Congress)  222 อ านาจบริหารแก่

 
219 Law on Promulgation of Legal Instruments เลขที่ 80/2015/QH13 รับรองโดยสมชัชาแห่งชาติเวียดนามเม่ือวนัที่ 22 มิถนุายน 2558 ซึง่แก้ไขเพ่ิมเติมและเพ่ิมเติม (รวมเรียกว่า “กฎหมายท่ีแก้ไขเพิ่มของ Law on 

Promulgation of Legal Instruments พ.ศ.2558”) 
221 Article 8 ของ Civil Code 
222 มาตรา 1 ของ Article VI ของ Constitution พ.ศ. 2530 
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หัวข้อ ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 

ที่รัฐสภาไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่เพื่อแก้ไขปัญหา
ของประเทศได้ทนัท่วงที  นอกจากนี ้รัฐธรรมนูญ
ยังได้ให้อ านาจองค์กรส่วนท้องถิ่นในการออก
กฎระเบียบเพื่อใช้บังคับในท้องถิ่นของตน ตราบ
เท่าที่กฎระเบียบเหล่านัน้ไม่ขัดต่อกฎหมายซึ่งมี
ล าดบัศกัดิ์สงูกว่า 
รัฐธรรมนูญคือกฎหมายสูงสุดของประเทศ 
กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือค าสั่งทางปกครองใดจะ
ออกโดยขดัแย้งต่อรัฐธรรมนญูมิได้  
ทัง้นี ้การออกกฎหมายและกฎระเบียบอื่นใดต้อง
เป็นไปตามล าดบัศกัดิ์กฎหมาย ดงัต่อไปนี ้ 

1) กฎหมายประกอบรัฐธรรมนญู  
2) พระราชบญัญัติ พระราชก าหนด  
3) พระราชกฤษฎีกา  
4) กฎกระทรวง  

3. ข้อบญัญัติ มติของ Standing Committee 
of the National Assembly มติร่วมกัน
ระหว่าง Standing Committee of the 
National Assembly และ Management 
B o a r d  o f  Ce n t r a l  Co m m i t t ee  o f 
Vietnamese Fatherland Front มติร่วมกนั
ระหว่าง Standing Committee of the 
National Assembly รัฐบาล และ  the 
M a n a g e m e n t  B o a r d  o f  Ce n t r a l 
Committee of Vietnamese Fatherland 
Front 

4. ค าสัง่ และค าตดัสินของประธานาธิบดี 
5. ค าสั่งของรัฐบาล และมติร่วมกันระหว่าง

รัฐบาล และ Management Board of 
Central Committee of Vietnamese 
Fatherland Front 

ประธานาธิบดี223 และอ านาจตุลาการแก่ศาลสูง
และศาลในระดบัล่างตามที่กฎหมายก าหนด224 
ฝ่ายนิติบัญญัติมีอ านาจในการออก แก้ไข และเพิก
ถอนกฎหมาย รวมถึงอ านาจในการไต่สวนเพื่อออก
กฎหมาย รับรองหรือปฏิเสธการแต่งตัง้ประธานาธิบดี 
การประกาศสงคราม และการถอดถอนประธานาธิบดี
ออกจากต าแหน่งโดยการฟ้องร้องกล่าวโทษและลง
มติถอดถอน (Impeachment) รัฐสภาของฟิลิปปินส์
ประกอบด้วยวุฒิสภาและสภาผู้ แทนราษฎร225 
สมาชิกวุฒิสภาจะมาจากการเลือกตัง้โดยประชาชน
ทัว่ประเทศ226  และสภาผู้แทนราษฎรประมาณร้อยละ 
80.10 ประกอบด้วยผู้ แทนเขตซึ่งได้รับการเลือกตัง้
จากประชาชนในแต่ละเขต ในขณะที่ร้อยละ 20 ที่
เหลือประกอบด้วยผู้แทนจากบัญชีรายชื่อซึ่งมาจาก
การเลือกตัง้โดยประชาชนทัว่ประเทศ227 

 
223 มาตรา 1 ของ Article VII ของ Constitution พ.ศ. 2530 
224 มาตรา 1 ของ Article VIII ของ Constitution พ.ศ. 2530 
225 มาตรา 1 ของ Article VIII ของ Constitution พ.ศ. 2530 
226 มาตรา 2 ของ Article VI ของ Constitution พ.ศ. 2530 
227 มาตรา 5 ของ Article VI ของ Constitution พ.ศ. 2530 
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5) ประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อก าหนด และ
กฎหมายซึง่ออกโดยองค์กรส่วนท้องถิ่น 

6. ค าตดัสินของนายกรัฐมนตรี 
7. มติของสภาผู้พิพากษาแห่งศาลประชาชน

สงูสดุ (Judges’ Council of the Supreme 
People’s Court)  

8. หนังสือเวียนของหัวหน้าผู้ พิพากษาแห่ง
ศาลประชาชนสงูสดุ (Supreme People’s 
Court)  หนังสือเวียนของผู้ อ านวยการ
ส ถ า บั น อั ย ก า ร สู ง สุ ด  ( S u p r e m e 
Prosecution Institute) หนังสือเวียนของ
รัฐมนต รี  หัวห น้า เ จ้ าหน้าที่ ในระดับ
กระทรวง และค าตัดสินของ State Audit 
General 

9. หนัง สือเวียนร่วมกันระหว่างหัวหน้าผู้
พิ พ า กษา แห่ ง ศ าลป ร ะช าชนสู ง สุด 
(Supreme People’s Court)  ผู้อ านวยการ
ส ถ า บั น อั ย ก า ร สู ง สุ ด  ( S u p r e m e 
Prosecution Institute) State Auditor 

ฝ่ายบริหารมีหน้าที่ด าเนินการและบังคับใช้
กฎหมาย ประกอบด้วยประธานาธิบดี  รอง
ประธานาธิบดี สมาชิกคณะรัฐมนตรี ฝ่ายคณะ
บริหาร ส านักงานราชการ และส านักงานรัฐอื่น ๆ 
หน่วยงานที่ รับผิดชอบในการบังคับใช้กฎหมาย
เฉพาะใด ๆ จะออกกฎระเบียบการบริหารที่
เก่ียวข้องในเร่ืองนัน้ ๆ  นอกจากนี ้ประธานาธิบดียงั
มีอ านาจยับยัง้กฎหมาย (Veto) ที่บัญญัติ โดย
รัฐสภา228 ประธานาธิบดีและรองประธานาธิบดีมา
จากการเลือกตัง้โดยประชาชนทั่วประเทศ 229 
ในขณะท่ีสมาชิกคณะรัฐมนตรีจะมาจากการเสนอ
ชื่อโดยประธานาธิบดี และจะต้องได้รับการรับรอง
จากคณะกรรมาธิการการแต่งตัง้ (Commission on 
Appointments) ผู้ซึง่เป็นสมาชิกรัฐสภา230 
ฝ่ า ยตุ ล า ก า รมี ห น้ า ที่ ตี ค ว าม เ จตนา และ
ความหมายของกฎหมายและล้มล้างกฎหมายใด 
ๆ ที่ขัดต่อรัฐธรรมนูญของฟิลิปปินส์ นอกจากนี ้

 
228 มาตรา 27 ของ Article VII ของ Constitution พ.ศ. 2530 
229 มาตรา 4 ของ Article VI ของ Constitution พ.ศ. 2530 
230 มาตรา 18 ของ Article VI ของ Constitution พ.ศ. 2530 
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General และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ในระดับ
กระทรวง 

10. มติของสภาประชาชนท้องถิ่น (Provincial 
People’s Council) 

11. ค าตัดสินของคณะกรรมการประชาชน
ท้องถิ่น (Provincial People’s Committee) 

12. Legal  Normative Documents ของ
หน่วยงานท้องถิ่นที่อยู่ในส่วนปกครองและ
เศรษฐกิจเฉพาะ 

13. มติ ขอ งสภาประชาชนในระดับ เ ขต 
(District-level People’s Council) 

14. ค าตัดสินของคณะกรรมการประชาชน
ระดับเขต (Distr ic t - level  People ’s 
Committee) 

15. มติของ Communal People’s Council 
16. ค าตัดสินของ Communal People ’s 

Committee และ 
17. L e g a l  No r m a t i ve  Do c u m e n ts  ที่

ประกาศใช้ก่อนวันที่แก้ไขกฎหมาย Law 

อ านาจตุลาการรวมถึงหน้าที่ของศาลในการระงบั
ข้อพิพาทที่เกิดขึน้เก่ียวกับการใช้และบังคับตาม
สิทธิที่เรียกร้องตามกฎหมาย และการพิจารณา
ตดัสินการใช้ดุลยพินิจในทางที่ผิดอย่างร้ายแรงจน
เกินขอบเขตอ านาจของฝ่ายนิติบัญญัติหรือฝ่าย
บ ริหาร 231  ศาลสู งยั ง มี อ านาจ ในการออก
กฎระเบียบเพื่อคุ้มครองและบังคับใช้สิทธิตาม
รัฐธรรมนูญของฟิลิปปินส์ การยื่นค าคู่ความ 
ขัน้ตอนและวิธีพิจารณาของศาลทุกศาล การขึน้
ทะเบี ยนเป็นทนายความ เนติ บัณฑิ ตยสภา 
(Integrated Bar of the Philippines) และการให้
ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ผู้ ด้อยโอกาส232  ค า
วินิจฉัยของศาลสงูถือเป็นแนวทางพืน้ฐานส าหรับ
การบงัคบัใช้หรือตีความรัฐธรรมนูญของฟิลิปปินส์
หรือกฎหมายอื่นในระบบกฎหมายของประเทศ
ฟิลิปปินส์และเป็นบรรทดัฐานท่ีมีผลผกูพนัต่อศาล
ทุกศาลในการพิจารณาพิพากษาคดีในลักษณะ
เดียวกัน ค าวินิจฉัยของศาลอุทธรณ์ถือเป็นเพียง
แนวทางในการพิจารณาพิพากษาคดีของศาลใน

 
231 มาตรา 1 ของ Article VIII ของ Constitution พ.ศ. 2530 
232 มาตรา 5 ของ Article VIII ของ Constitution พ.ศ. 2530 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 374 

หัวข้อ ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 

on Promulgation of Legal Instruments 
2015 จะมีผลใช้บงัคบั ให้มีผลบงัคบัใช้เป็น
กฎหมายต่อไปจนกว่าจะมีการยกเลิก หรือ
มีการแทนที่ ด้ วย  Lega l  Normat ive 
Documents อื่น ทัง้นี ้ตามข้อ 172.2 และ
ข้อ 172.4 แห่งกฎหมายที่แก้ไขของ Law 
on Promulgation of Legal Instruments 
2015 

ระบบกฎหมายของประเทศเวียดนามมีการพฒันา
อย่างรวดเร็วโดยมีตวับทกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
ใช้บังคับอยู่เป็นจ านวนมาก การแก้ไขเพิ่มเติม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ใช้บังคบัอยู่ในปัจจุบนั
บ่ อ ยค รั ้ง นั ้น มี วั ต ถุ ป ร ะส งค์ เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
สภาพแวดล้อมทางด้านกฎหมาย  
ถึงแม้ว่าศาลประชาชนสงูสดุ (Supreme People’s 
Cour t )  ได้ออกหลักเกณฑ์เก่ียวกับระบบค า
พิพากษาของศาลในคดีก่อนเพื่อให้ศาลอื่นใช้ใน
การอ้างอิง220 แต่กฎหมายเวียดนามไม่ได้มีการใช้
ระบบพิจารณาตัดสินคดีโดยอาศัยคดีก่อน หรือ
เคร่ืองมือช่วยในการตีความโดยมีผลผกูพนัคู่ความ

ระดับล่างซึ่งค าวินิจฉัยของศาลในระดับล่างไม่มี
ผลผูกพันใด ๆ ยกเว้นต่อคู่กรณีทัง้สองฝ่ายในคดี
นัน้ ๆ ผู้พิพากษาของศาลสูงและผู้พิพากษาของ
ศาลในระดับ ล่ า งจะ ไ ด้ รั บการแต่ งตั ้ง โ ดย
ประธานาธิบดีจากบญัชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
โดยคณะกรรมาธิการด้านการยุติธรรมและเนติ
บณัฑิตยสภา (Judicial and Bar Council) 

 
220 สามารถเข้าไปดรูายละเอียดได้ที่ https://anle.toaan.gov.vn/webcenter/portal/anle/home 

https://anle.toaan.gov.vn/webcenter/portal/anle/home
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ในคดี  และศาลประเทศเวียดนามมีอ านาจ
กว้างขวางในการตีความข้อก าหนดในสัญญา
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ดงันัน้ การใช้กฎหมาย
เวียดนามจึงขึน้อยู่กับการตีความแบบกว้าง และ
ยังขึน้อยู่กับการตีความของเจ้าหน้าที่ รัฐบาล 
ทนายความ และศาลซึ่งอาจมีความเห็นแตกต่าง
กันในเร่ืองความชอบด้วยกฎหมายหรือความ
สมบรูณ์ หรือข้อก าหนดต่าง ๆ ของสญัญาฉบบัใด
ฉบบัหนึ่ง การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การ
ให้ใบอนุญาต หรือเอกสารอื่น ๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายกนั 

2. ระบบศาล ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญ ศาลไทยแต่ละศาล
สามารถพิจารณาคดีแยกต่างหากจากกนัและเป็น
อิสระซึ่งกันและกัน รวมถึงมีอ านาจโดยเด็ดขาด
เหนือเขตอ านาจของศาลนัน้ ๆ ดงัต่อไปนี ้

1. ศาลยุติธรรม 
ศาลซึ่ ง มี อ า น า จ ใ นกา รพิ จ า รณา
พิพากษาคดีในเร่ืองต่าง ๆ แบ่งออกเป็น
ศาลต่าง ๆ 3 ชัน้ ได้แก่ ศาลชัน้ต้น ศาล
อทุธรณ์ และศาลฎีกา  

โครงสร้างระบบศาลตามที่ประกาศใช้ในกฎหมาย
ว่าด้วยการจดัโครงสร้างศาลแห่งประชาชน (Law 
on Organisation of People’s Courts) 2014233 
มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
(1) ศาลประชาชนสงูสดุ (Supreme People’s 

Court) 
(2) ศาลสูงประชาชน (Superior People's 

Courts)   
(3) ศาลประชาชนจังหวัด และศาลส าหรับ

ระบบศาลของฟิ ลิปปินส์ประกอบด้วยศาล
ดงัต่อไปนี ้

1. ศาลระดบัท้องถิ่น (First Level) ประกอบด้วย 
ศาลประจ ากรุงมะนิลา (Metropolitan Trial 
Courts) ศาลประจ าจังหวัด (Municipal 
Trial Courts) ศาลแขวงนอกพื น้ที่ ก รุ ง
มะนิลา (Municipal Trial Courts in Cities) 
ศาลที่มีเขตอ านาจหลายพืน้ที่ (Municipal 
Circuit Trial Courts) และศาลเฉพาะที่

 
233 Law on Organization of People's Courts เลขที่ 62/2014/QH13 รับรองโดยสมชัชาแห่งชาติเวียดนามเม่ือวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2557 (“Law on Organization of People's Courts ปี 2557”)  
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2. ศาลปกครอง  
ศาลซึ่ ง มี อ า น า จ ใ นกา รพิ จ า รณา
พิพากษาคดี ข้อพิพาททางปกครอง
ระหว่างหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรส่วนท้องถิ่น หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐกับเอกชน โดยแบ่ง
ออกเป็นศาลต่าง ๆ 2 ชัน้ ได้แก่ ศาล
ปกครองชัน้ต้นและศาลปกครองสงูสดุ  

3. ศาลรัฐธรรมนูญ  
ศาลซึ่งมีอ านาจพิพากษาจนเป็นที่ยุติ
เก่ียวกับกฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ 
ว่าขัดต่อรัฐธรรมนูญอันเป็นกฎหมาย
สงูสดุของประเทศหรือไม่  

4. ศาลทหาร 
ศาลซึ่ ง มี อ า น า จ ใ นกา รพิ จ า รณา
พิพากษาหากมีการกระท าผิดซึ่งเกิดขึน้
ภายใต้ธรรมนูญศาลทหารหรือกฎหมาย
อาญาอื่นในคดีซึง่ผู้กระท าผิดเป็นทหาร 

เมืองที่มีการปกครองจากศนูย์กลาง  
(4) ศาลประชาชนระดับเขตชนบท เขตเมือง 

เมือง จงัหวดั และหน่วยการปกครองอื่นท่ีมี
ระดบัเทียบเท่ากนั และ 

(5) ศาลทหาร 
สภาแห่งชาติมีอ านาจในการแต่งตัง้ผู้ พิพากษา
ของศาลประชาชนสูงสุดตามข้อ เสนอของ
ประธานาธิบดี ขณะเดียวกัน ประธานาธิบดีมี
อ านาจแต่งตัง้องหัวหน้าผู้พิพากษาศาลของศาล
ประชาชนสูงสุดจากบรรดาผู้ พิพากษาศาล
ประชาชนสงูสดุ (Supreme People’s Court) 
โดยทั่วไปนัน้  กระบวนวิ ธีพิจารณาความใน
ประเทศเวียดนามจะแบ่งออกเป็น 3 ชัน้ศาล คือ 
ศาลชัน้ต้น ศาลอุทธรณ์ และชัน้การพิจารณา
ทบทวนโดยศาล (Judicial Review) คดีส่วนใหญ่
จะมีการพิจารณาคดีทัง้ในศาลชัน้ต้นและชัน้
อุทธรณ์ ค าพิพากษาศาลชัน้ต้นจะยังไม่มีผล
บังคับหากมีการอุทธรณ์ภายในระยะ เวลาที่
กฎหมายก าหนด ส่วนค าพิพากษาศาลอทุธรณ์เร่ิม
มีผลใช้บังคับเมื่อมีการอ่านค าพิพากษา บุคคล
สามารถขอให้มีการพิจารณาทบทวนค าตดัสินของ
ศาลส าห รับคดี ใด  ๆ  ( โดยอาศัย เหตุที่ ว่ ามี

พิจารณาพิพากษาคดีตามกฎหมาย
อิสลามในระดับท้องถิ่น (Shari’ah Circuit 
Courts) 

ศาลระดบัท้องถิ่นนีม้ีหน้าที่พิจารณาพิพากษาคดีใน
แต่ละเมืองและเขตเทศบาลในประเทศฟิลิปปินส์ ศาล 
Shari’ah Circuit Courts ถือว่าอยู่ในระดับเทียบเท่า
ศาลระดบัท้องถิ่น ซึ่งจดัตัง้ขึน้ในบางเขตเทศบาลบน
เกาะมินดาเนา และมีเขตอ านาจเฉพาะ (Exclusive 
Jurisdiction) ในการพิจารณาพิพากษาคดีเก่ียวกับ
สิทธิและหน้าที่ของคนในครอบครัว ตลอดจนนิติ
สมัพนัธ์ของชาวมสุลิมที่อาศยัอยู่บนเกาะมินดาเนา 

2. ศ า ล ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค  (Second Level) 
ประกอบด้วย ศาลระดบัภูมิภาค (Regional 
Trial Courts) และศาลเฉพาะที่พิจารณา
พิพากษาคดีตามกฎหมายอิสลามในระดบั
ภมูิภาค (Sharia’ah District Courts) 

ศาลระดับภูมิภาคนีม้ีหน้าที่พิจารณาพิพากษาคดี
ในเขตตุลาการ 13 เขตในประเทศฟิลิปปินส์ และ
พิจารณาคดีอุทธรณ์ที่ส่งมาจากศาลระดบัท้องถิ่น 
รวมทัง้ใช้เขตอ านาจศาลเดิมแต่เพียงผู้ เดียวในคดี
แพ่งที่เก่ียวข้องกับการเรียกร้องที่เกินเกณฑ์ทาง
การเงินโดยเฉพาะ คดีอาญาที่มีอตัราโทษเกินกว่า 
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ข้อผิดพลาดทางกฎหมาย หรือมีหลักฐานใหม่) 
ทัง้นี  ้ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะเป็นคู่ความในคดี
หรือไม่ อย่างไรก็ตาม บุคคลจะไม่สามารถน าคดี
ขึน้สู่การพิจารณาทบทวนได้ เว้นแต่หัวหน้าผู้
พิ พ า กษ า ขอ งศ าลป ร ะช า ชนสู ง สุ ด  ห รื อ
ผู้อ านวยการสถาบนัอยัการสงูสดุ หรือผู้พิพากษา
หัวหน้าศาลทหารกลาง  หรือผู้ อ านวยการฝ่าย
จัดซือ้จัดจ้างทหารกลาง หรือหัวหน้าผู้พิพากษา
ศาลประชาชนสูงสุด หรือผู้ อ านวยการสถาบัน
อยัการสงูสดุ เห็นว่าควรให้มีการทบทวนค าตดัสิน 
 
ทั ง้ นี  ้ ใ น ส่วนของ การใ ช้ สิท ธิทางศาลของ
ชาวต่างชาตินัน้ มาตรา 465.1  ของประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง พ.ศ. 2558 (the 
Civi l  Procedure Code 2015)  ก าหนดว่า
ชาวต่างชาติ หน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศ 
องค์กรระหว่างประเทศ และหน่วยงานตวัแทนของ
องค์กรระหว่างประเทศในประเทศเวียดนาม อาจ
ริเร่ิมกระบวนการฟ้องคดีต่อศาลเวียดนามเพื่อร้อง
ขอให้มีการปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ตาม
กฎหมาย ในกรณีที่สิทธิและผลประโยชน์ดงักล่าว
ถกูละเมิดหรือถกูโต้แย้ง  

6 ปี คดีหมิ่นประมาท การละเมิดประมวลการ
เลือกตัง้ (Omnibus Election Code) คดีที่อยู่
ภายใต้ขอบเขตอ านาจของศาลระดบัภูมิภาค เช่น 
ศาลครอบครัว ศาลพาณิชย์พิเศษ ศาลทะเบียน
ที่ดิน และ ศาลพิเศษคดียาเสพติด และการยื่นค า
ร้องเพื่อขอใบรับรอง ค าสั่งห้าม ค าสั่งบังคบั และ
การออกหนังสือแสดงสิทธิอ านาจในเขตอ านาจ
ของแต่ละศาล ศาล Sharia’ah District Courts 
ถือว่าอยู่ในระดับเทียบเท่ากับศาลระดับภูมิภาค
และมีอ านาจในการพิจารณาพิพากษาคดีอุทธรณ์
ที่ส่งมาจากศาล Sharia’ah Circuit Courts ภายใน
เขตอ านาจศาลของตน  

3. ศาลอทุธรณ์ (Court of Appeals) 
 มีอ านาจในการพิจารณาพิพากษาคดีอทุธรณ์ที่ส่งมา
จากศาลระดับภูมิภาค และคณะกรรมาธิการที่มี
อ านาจกึ่งตุลาการ (Quasi Juridical) คณะกรรมการ 
หรือคณะกรรมาธิการ 

4. ศาลช านาญการพิเศษ (Special Court) 
ประกอบด้วย ศาลอาญาพิจารณาคดี
ทุจริตและการฉ้อราษฎร์บังหลวงของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (Sandiganbayan) และ
ศาลอทุธรณ์ภาษี (Court of Tax Appeals) 
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อนึ่ง ในกรณีที่ส านักงานสาขาหรือส านักงาน
ตัวแทนของหน่วยงานและองค์กรต่างประเทศใน
ประเทศเวียดนามได้รับการมอบอ านาจ ก็อาจ
ริเร่ิมกระบวนการฟ้องคดีต่อศาลเวียดนามเพื่อร้อง
ขอให้มีการปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ตาม
กฎหมายของหน่วยงานและองค์กรต่างประเทศ 
ในกรณีที่สิทธิและผลประโยชน์ของหน่วยงานและ
องค์กรต่างประเทศ  ดังกล่าวถูกละเมิดหรือถูก
โต้แย้ง  
มาตรา 465.2 ของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพ่ง พ.ศ. 2558 (the Civil Procedure 
Code 2015) ก าหนดว่า ในกรณีของการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการทางแพ่งที่ศาลแห่งประเทศ
เวียดนามนัน้ ชาวต่างชาติ หน่วยงานหรือองค์กร
ต่างประเทศ ส านกังานสาขาหรือส านกังานผู้แทน
ของหน่วยงานและองค์กรต่างประเทศในประเทศ
เวียดนาม องค์กรระหว่างประเทศและหน่วยงาน
ตัวแทนขององค์กรระหว่างประเทศในประเทศ
เวียดนาม และรัฐต่างประเทศ (รวมเรียกว่า 
"ชาวต่างชาติ”) มีสิทธิและหน้าที่ในการด าเนินคดี
เช่นเดียวกับพลเมือง หน่วยงาน หรือองค์กรของ
เวียดนาม  

ศาล Sandiganbayan มีเขตอ านาจศาลเฉพาะใน
การพิจารณาพิพากษาคดีอาญาและคดีแพ่งที่
เก่ียวข้องกับการรับสินบน การทุจริต และความผิด
อื่น ๆ ที่กระท าโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐและลูกจ้างใน
ส านักงาน รวมทัง้บริษัทหรือองค์กรที่รัฐบาลเป็น
เจ้าของหรือควบคุมกิจการ ศาลอุทธรณ์ภาษีหรือ
ศาลภาษีอากรของฟิลิปปินส์มีเขตอ านาจศาลเฉพาะ
ในการพิจารณาพิพากษาคดีอุทธรณ์ที่ส่งมาจาก
อธิบดีกรมสรรพากรและอธิบดีกรมศุลกากรในบาง
คดี 

5. ศาลสงู  
ซึ่งเป็นศาลชัน้สูงสุดของประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งมี
อ านาจพิจารณาคดี ด้วยตนเอง  (Or ig ina l 
Jurisdiction) ส าหรับคดีที่ยื่นต่อศาลสูงโดยตรง 
และพิจารณาตัดสินค าอุทธรณ์ ค าพิพากษาและ
ค าสัง่ของศาลล่าง 
 
ทั ง้ นี  ้ ใ น ส่วนของการใ ช้ สิท ธิทางศาลของ
ชาวต่างชาตินัน้ กฎหมายฟิลิปปินส์ก าหนดว่า 
บุคคลธรรมดาใดที่มีความสามารถทางกฎหมาย
ในการฟ้องร้องอาจยื่นฟ้องต่อศาลฟิลิปปินส์ ซึ่ง
ภายใต้กฎหมายของฟิลิปปินส์ ความสามารถทาง
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นอกจากนี ้ตามมาตรา 468 ของประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพ่ง พ.ศ. 2558 (the Civil 
Procedure Code 2015) ก าหนดว่า ชาวต่างชาติ
ที่เป็นคู่ความที่เก่ียวข้องในกระบวนการพิจารณา
คดีแพ่งที่ศาลแห่งประเทศเวียดนามมีสิทธิจ้าง
ทนายความหรือบุคคลอื่นใดเพื่อปกป้องสิทธิและ
ผลประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของตนได้
ภายใต้บทบญัญัติกฎหมายเวียดนาม 

กฎหมายของบุคคลจะอยู่ภายใต้กฎหมายของ
ประเทศที่ตนเป็นพลเมือง ในทางกลบักนั สิทธิของ
บ ริษัทต่ า งชาติ ในการฟ้อง ร้องต่อศาลของ
ฟิลิปปินส์ อยู่ภายใต้หลกัการต่อไปนี:้ 

(1) หากบริษัทต่างชาติท าธุรกิจในฟิลิปปินส์
โดยไม่มี ใบอนุญาต จะไม่สามารถ
ฟ้องร้องต่อศาลฟิลิปปินส์ได้ 

(2) หากบริษัทต่างชาติไม่ได้ประกอบธุรกิจ
ในฟิลิปปินส์ บริษัทต่างชาติดงักล่าวอาจ
ฟ้องคดีต่อศาลฟิลิปปินส์ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับธุรกรรมรายครัง้ (isolated 
transaction) หรือการกระท าใด ๆ ที่ไม่
เก่ียวข้องกบัธุรกรรมทางธุรกิจของบริษัท
ได้  
ทั ง้ นี  ้ ธุ ร ก ร รม รายค รั ้ง  ( i s o l a t e d 
transact ion )  หมายถึง  ธุ รกรรมใด
ธุรกรรมหนึ่งหรือหลายธุรกรรมที่แยก
ต่างหากจากการด าเนินธุรกิจปกติของ
บริษัทต่างชาติ โดยที่ไม่มีเจตนาที่จะ
เก่ียวข้องในการด าเนินการเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการที่จะถือว่าบริษัท
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ต่างชาติ "ด าเนินธุรกิจ" หรือไม่นัน้ ไม่
จ าเป็นต้องขึน้อยู่กับความถ่ีของการเข้า
ท าธุรกรรมแต่จะขึน้อยู่กับลักษณะของ
ธุรกรรมนัน้ ๆ 
การกระท าเพียงครัง้เดียว (single act) 
อาจถูกพิจารณาว่าเป็นการด าเนินธุรกิจ 
(doing business) หรือเป็นการเข้าท า
ธุรกรรมรายครัง้ (isolated transaction) 
ก็ได้ ซึ่งจะขึน้อยู่กับลักษณะของการ
กระท าดงักล่าว โดยการกระท าดงักล่าว
อาจถูกพิจารณาว่าเป็นการด าเนินธุรกิจ
หากได้แสดงถึงความต่อเนื่องในการ
ติดต่อทางการค้า และแสดงให้เห็นถึง
การกระท าหรือแสดงถึงการปฏิบตัิหน้าที่
ตามปกติเพื่อบรรลตุามวตัถปุระสงค์ของ
บริษัทอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี การ
กระท าดังกล่าวอาจถือเป็นธุรกรรมราย
ครัง้ หากการกระท าดงักล่าวนัน้แตกต่าง
หรือไม่เก่ียวข้องกบัธุรกิจปกติของบริษัท
ต่างชาติ หากไม่มีเจตนาที่จะด าเนินการ
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ขององค์กร 
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(3) หากบริษัทต่างชาติท าธุรกิจในฟิลิปปินส์ 
โดยไม่ได้รับใบอนุญาต บริษัทต่างชาติ
อาจถูกกีดกันในการฟ้องร้องคดีกับ
พลเมืองหรือนิติบุคคลฟิลิปปินส์ที่ท า
สัญญากับบ ริษั ทดั งก ล่ าว ต่ อศาล
ฟิลิปปินส์ และหากบริษัทต่างชาติมี
ใบอนุญาตที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ
ในประเทศฟิลิปปินส์ บริษัทต่างชาติก็
สามารถฟ้อง ร้องต่อศาลฟิลิปปินส์
เก่ียวกบัการท าธุรกรรมใด ๆ ได้ 

 
อย่างไรก็ดี แม้จะมีหลกัการดงักล่าวข้างต้น บริษัท
ต่างชาติสามารถยื่นฟ้องคดีต่อศาลฟิลิปปินส์ได้
โดยได้รับอนญุาตโดยสนธิสญัญาและอนสุญัญาที่
ฟิลิปปินส์เข้าเป็นภาคี เช่น ในกรณีของคดีละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาและการยอมรับและบังคับ
ตามค าชีข้าดของอนญุาโตตลุาการต่างประเทศ 

3.  ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง
ก ฎ ห ม า ย /  ก า ร
ยอมรับกฎหมาย

ประเทศไทยมีกฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่ง
กฎหมายระหว่างกฎหมายไทยและกฎหมาย
ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ นบ า ง ป ร ะ ก า ร  เ ช่ น  เ ร่ื อ ง

ประมวลกฎหมายแพ่ง พ.ศ. 2558234 อนุญาตให้
คู่ความเลือกใช้กฎหมายต่างประเทศเพื่อบงัคบักบั
สญัญาของตนได้โดยมีเงื่อนไขว่า ธุรกรรมจะต้อง

การขัดกันแห่ งกฎหมายระหว่ า งกฎหมาย
ฟิ ลิปปินส์และกฎหมายต่างประ เทศพบใน
กฎหมายหลายประเภท เช่น กฎหมายว่าด้วย

 
234  ประมวลกฎหมายแพ่ง เลขที่ 91/2015/QH13 รับรองโดยสมชัชาแห่งชาติเวียดนามเม่ือวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2558 (“ประมวลกฎหมายแพ่ง พ.ศ. 2558”)  
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ต่างประเทศ อสังหาริมทรัพย์ สัญญา รูปแบบของนิติกรรม ซึ่ง
การใช้หลักกฎหมายขัดกันนัน้จะพิจารณาถึงจุด
เกาะเ ก่ียวต่าง  ๆ  ในแต่ละกรณีเพื่ อท าการ
พิเคราะห์และปรับใช้ ทัง้นี ้ในกรณีที่จะต้องใช้
กฎหมายต่างประเทศบังคับ ให้ใช้กฎหมายนัน้
เพียงเท่าที่ ไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือ
ศีลธรรมอนัดีของประชาชนของประเทศไทย 

มี  “องค์ประกอบที่ เ ก่ียวข้องกับต่างประเทศ” 
(foreign element) ยกเว้นสัญญาบางประเภท
ก าหนดบังคับให้ใช้กฎหมายเวียดนาม (เช่น 
สัญญาที่เก่ียวข้องกับที่ดินและทรัพย์สินที่ติดอยู่
กับที่ดินที่ตั ง้อยู่ ในเวียดนาม)  ทั ง้นี  ้ การน า
กฎหมายต่างประเทศมาบังคับใช้ จะต้องไม่
ขัดแย้งกับหลักการขัน้พื น้ฐานตามกฎหมาย
เวียดนาม ทัง้นี  ้“มีองค์ประกอบที่เ ก่ียวข้องกับ
ต่างประเทศ” (foreign element)    หมายถึงกรณี
ใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี ้
1. คู่สัญญาอย่างน้อยฝ่ายหนึ่งเป็นบุคคล

ต่างชาติหรือนิติบคุคลต่างประเทศ  
2. คู่สัญญาทุกฝ่ายเป็นชาวเวียดนาม แต่

ธุรกรรมนัน้เกิดขึน้ หรือมีการเปล่ียนแปลง 
หรือมีการด าเนินการ หรือถูกยกเลิกใน
ต่างประเทศ 

3. คู่สัญญาทุกฝ่ายเป็นชาวเวียดนาม แต่
เนือ้หาแห่งการท าธุรกรรมนัน้เกิดขึ น้ใน
ต่างประเทศ  

สัญชาติหรือความเป็นพลเมือง (Citizenship) 
สถานะบุคคล มรดก พินัยกรรม อสังหาริมทรัพย์
และทรัพย์สินส่วนบุคคล สัญญา ระเบียบวิธี
ปฏิบตัิ (Rules of Procedure) และอื่น ๆ  
การแ ก้ ปัญหาการขัดกันแห่ งกฎหมายแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเด็น ดงันี ้
(1) เขตอ านาจศาลและสถานท่ีพิจารณาคดี 
(2) การเลือกใช้กฎหมาย (choice of law) และ 
(3) การบงัคบัตามค าพิพากษา 
ศาลฟิลิปปินส์ไม่ยอมรับบังคับตามกฎหมาย
ต่างประเทศและค าพิพากษาของศาลต่างประเทศ 
โดยกฎหมายต่างประเทศและค าพิพากษาของ
ศาลต่างประเทศจะต้องมีการน าเสนอและพิสจูน์
ในชัน้ศาลของฟิลิปปินส์ มิฉะนัน้แล้วศาลจะตัง้ข้อ
สันนิษฐานว่ากฎหมายต่างประเทศมี ความ
เหมือนกบักฎหมายของฟิลิปปินส์235 นอกจากนี ้ศาล
จะไม่บงัคบัใช้กฎหมายต่างประเทศที่ขดัต่อนโยบาย
สาธารณะของประเทศฟิลิปปินส์236 

 
235 EDI-Staffbuilders International, Inc. v. NLRC, G.R. เลขที่ 145587 ลงวนัที่ 26 ตลุาคม 2550 
236Saudi Arabian Airlines v. Court of Appeals, G.R. เลขที่ 122191 ลงวนัที่ ตลุาคม 2541 
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แม้ว่ากฎหมายเวียดนามจะอนุญาตให้คู่สัญญา
เลือกใช้กฎหมายต่างประเทศในการท าสญัญาซึ่ง
มีองค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับต่างประเทศได้ แต่
ทางปฏิบัติในกรณีที่มีการน าข้อพิพาทที่เกิดจาก
สัญญาดังกล่าวเ ข้าสู่การพิจารณาของศาล
เวียดนาม ศาลอาจจะยังคงอ้างอิงกฎหมาย
เวียดนามเป็นฐานทางกฎหมายในการท าค า
ตดัสินและค าพิพากษา  

4. การบั งคับตามค า
พิพากษาของศาล
ต่างประเทศ/ การ
ยอมรับบังคับตาม
ก ฎ ห ม า ย
ต่างประเทศ 

ประเทศไทยไม่มีกฎหมายหรือมีข้อตกลงระหว่าง
ประเทศใดที่ก าหนดให้ศาลไทยต้องยอมรับและ
บังคับตามค าพิพากษาของศาลต่างประเทศ 
อย่างไรก็ดี ในทางปฏิบัติ ศาลไทยจะยอมรับค า
พิพากษาของศาลต่างประเทศที่คู่ความยื่นเพื่อ
พิจารณาคดีใหม่ให้ปฏิบัติการช าระหนี ้โดยศาล
ไทยจะยอมรับค าพิพากษาของศาลต่างประเทศ
เป็นพยานหลกัฐานหนึ่งเพื่อประกอบการพิจารณา
คดีตามเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้ 
- ค าพิพากษาของศาลต่างประเทศนัน้ได้มีขึน้

โดยศาลซึ่งมีเขตอ านาจในการพิจารณาคดี

ประเทศเวียดนามมิได้เป็นภาคีในอนุสัญญา 
Co n ve n t i o n  o n  t h e  R e c o g n i t i on  a nd 
Enforcement of Foreign Judgments in Civil 
and Commercial Matters หรืออนสุญัญากรุงเฮก 
ทัง้นี ้การยอมรับและบังคบัตามค าพิพากษาศาล
ต่างประเทศในประเทศเวียดนามนัน้จึงเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสนธิสัญญาทวิภาคีซึ่ง
ก าหนดให้มีการยอมรับ หรือมิเช่นนัน้ต้องเป็นไป
ตามหลกัต่างตอบแทน 
การยอมรับบังคับตามค าพิพากษาของศาล
ต่ างประ เทศนั น้มีหลัก เกณฑ์ตามประมวล
กฎหม า ย วิ ธี พิ จ า รณาค ว า ม แพ่ ง  ( C i v i l 

กฎหมายต่างประเทศ 
ประเทศฟิลิปปินส์ไม่มีภาระผูกพันที่จะต้อง
ยอมรับกฎหมายต่างประเทศ 
กฎแห่งพยานหลักฐาน (Rules on Evidence) ที่ได้
แก้ไขเพิ่มเติมระบุไว้ว่ากฎหมายต่างประเทศอาจ
ได้รับการพิสูจน์ว่าเป็นบันทึกสาธารณะหรือบันทึก
อย่างเป็นทางการของต่างประเทศโดยการเผยแพร่
เอกสารนัน้อย่างเป็นทางการหรือส าเนาเอกสาร
ดังกล่าวรับรองโดยเจ้าหน้าที่ที่มีอ านาจตาม
กฎหมายของเอกสาร238 
นอกจากนี ้การรับรองเอกสารต้องระบุด้วยว่า
ส าเนานัน้เป็นส าเนาถูกต้องของต้นฉบับเอกสาร

 
238 มาตรา 24 ของ กฎพยานหลกัฐาน (Rules on Evidence) ที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติม 
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และเป็นไปตามกฎหมายเก่ียวกับเขตอ านาจ
ศาลของต่างประเทศ และ   

- ศาลมีค าพิพากษาดังกล่าวโดยพิจารณา
ตัดสินจากมูลเหตุแห่งคดีจนค าพิพากษาดงั
ก ล่ า ว ถึ ง ที่ สุ ด  ก ล่ า ว คื อ  ไ ด้ พิ จ า รณา
พยานหลกัฐานทัง้หมดในคดีจนคดีนัน้ถึงสุด
แล้วตามกฎหมายของต่างประเทศ 

Proceedings Code) 2015237 และแนวปฏิบัติที่
เก่ียวข้อง โดยค าตัดสินหรือค าพิพากษาของศาล
ต่างประเทศต่อไปนีอ้าจได้รับการพิจารณารับรอง
และบงัคบัใช้ในเวียดนาม 
(1) ค าพิพากษาหรือค าตดัสินเก่ียวกับคดีแพ่ง 

การสมรสและครอบครัว ธุรกิจ การค้า หรือ
แรงงาน ค าตัดสินเก่ียวกับทรัพย์สินโดย
เ ป็นค าพิพากษาทางอาญาหรือทาง
ป ก ค ร อ ง  ห รื อ ค า ตั ด สิ น ข อ ง ศ า ล
ต่างประเทศที่ก าหนดในสนธิสัญญาที่
ต่ า งประ เทศและ เ วี ยดนามต่ า ง เ ป็น
คู่สญัญา 

(2) ค าพิพากษาหรือค าตดัสินเก่ียวกับคดีแพ่ง 
การสมรสและครอบครัว ธุรกิจ การค้า หรือ
แรงงาน ค าตัดสินเก่ียวกับทรัพย์สินโดย
เ ป็นค าพิพากษาทางอาญาหรือทาง
ปกครอง และค าพิพากษาหรือค าตัดสิน

หรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเอกสารโดยเฉพาะ โดย
ต้องประทบัตราอย่างเป็นทางการของเจ้าหน้าที่ที่
ท าการรับรอง239 หากกฎหมายต่างประเทศไม่ได้
รับการพิสจูน์ตามกฎแห่งพยานหลกัฐาน (Rules on 
Evidence) ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม ศาลจะน าหลักการ
สันนิษฐานตามกระบวนการ (processual 
presumption )  มาใช้พิจารณา ซึ่งโดยทั่วไป
หมายความว่าในกรณีที่กฎหมายต่างประเทศ
ไม่ได้รับการร้องขอให้มีการรับรองหรือไม่ได้รับการ
พิสูจน์แม้ว่าจะมีการร้องขอให้มีการรับรองก็ตาม 
ศาลจะตัง้ข้อสนันิษฐานว่ากฎหมายต่างประเทศมี
ความเหมือนกบักฎหมายของฟิลิปปินส์240 
ค าพิพากษาของกฎหมายต่างประเทศ 
ประเทศฟิลิปปินส์ไม่ได้เป็นภาคีของสนธิสัญญา
ทวิภาคีหรือพหุภาคีว่าด้วยการยอมรับหรือการ
บงัคบัตามค าพิพากษาต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม 
กฎหมายของฟิลิปปินส์ยอมรับว่าการยอมรับและ

 
237 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (Civil Proceedings Code) เลขที่ 92/2015/QH13 รับรองโดยสมชัชาแห่งชาติเวียดนามเม่ือวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2558, ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (รวมเรียกว่า “กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

พ.ศ. 2558”)  
239 มาตรา 25 ของ กฎพยานหลกัฐาน (Rules on Evidence) ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม 
240 EDI-Staffbuilders International. Inc. v NLRC, G.R. เลขที่ 145587 ลงวนัที่ 26 ตลุาคม 2550 
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ของศาลต่างประเทศที่ เวียดนามและ
เวียดนามยงัไม่ได้ลงนามในสนธิสญัญาซึง่
สนธิสัญญาดังกล่าวมีบทบัญญัติเก่ียวกับ
การยอมรับและการบังคบัใช้ค าตดัสินหรือ
ค าตดัสินของศาลต่างประเทศ 

(3) ค าพิพากษาหรือค าตดัสินเก่ียวกับคดีแพ่ง
อื่น ๆ ของศาลต่างประเทศ ซึง่เป็นท่ียอมรับ
และบังคับใช้โดยกฎหมายเวียดนาม เช่น 
ค าพิพากษาทางแพ่งหรือการตัดสินของ
ศาลต่างประเทศที่ได้ รับการยอมรับใน
เวียดนามตามมาตรา 431 แห่งประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (Civil 
Proceedings Code) 2015 

ค าพิพากษาหรือค าตัดสินต่างประเทศอาจบงัคบั
ใช้ในเวียดนามได้ต่อเมื่อศาลเวียดนามที่มีอ านาจ
รับรองแล้วเท่านัน้ 
การยื่นขอการรับรองและบงัคบัใช้ค าพิพากษาหรือ
ค าตัดสินของต่างประเทศจะต้องยื่นต่อกระทรวง

การบังคับตามค าพิพากษาต่างประเทศเป็น
หลกัการที่ยอมรับโดยทัว่ไปของกฎหมายระหว่าง
ประเทศ241  
กฎข้อที่ 39  ในมาตรา 48 ของกฎศาล (Rules of 
Court) โดยหลักแล้วจะควบคุมการบังคับใช้ค า
พิพากษาต่างประเทศ ภายใต้กฎนี ้ค าพิพากษา
ต่างประเทศเป็นเพียงการสร้างสิทธิในการ
ด าเนินการ และความไม่น่าพึงพอใจเป็นสาเหตุ
ของการด าเนินการท่ีสามารถฟ้องร้องเพื่อบงัคบัใช้
ค าพิพากษาได้242 กฎดงักล่าวสร้างความแตกต่าง
ที่ชัดเจนระหว่างค าพิพากษาต่างประเทศในการ
ด าเนินคดีต่อทรัพย์และการด าเนินคดีต่อบุคคล 
ในกรณีแรก ค าพิพากษาต่างประเทศจะถือเป็น
ข้อสรุปของเร่ืองนัน้ ส่วนในกรณีหลงั ค าพิพากษา
ต่างประเทศจะถือเป็นเพียงการสันนิษฐาน ไม่ถือ
เป็นข้อสรุปถึงสิทธิระหว่างคู่กรณีและผู้ สืบทอด
ผลประโยชน์ตามล าดับ243 ไม่ว่าในกรณีไหนก็ตาม 
ค าพิพากษาต่างประเทศอาจถกูปฏิเสธในกรณีที่มี

 
241 BPI Securities Corporation v Guevara, G.R. เลขที่ 167052, (2558), อ้างถึง St Aviation Services Co Pte Ltd v Grand International Airways, Inc, G.R. เลขที่ 140288 ลงวนัที่ 23 ตลุาคม 2549 
242 BPI Securities Corporation v Guevara, G.R.เลขที่ 167052 ลงวนัที่ 11 มีนาคม 2558  
243 เร่ืองเดียวกนั อ้างถึง Mijares v Ranada, G.R. เลขที่ 139325 ลงวนัที่ 12 เมษายน 2548 
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ยุติธรรมเวียดนามหรือยื่นต่อศาลเวียดนามที่มี
อ านาจเพื่อวัตถุประสงค์ในการรับรองและบังคับ
ใช้ในเวียดนาม อย่างไรก็ตาม ศาลเวียดนามมี
อ านาจที่จะปฏิเสธการรับรองและการบงัคบัใช้ค า
พิพากษาของต่างประเทศในสถานการณ์ใด ๆ 
ต่อไปนี ้
(1) ค าพิพากษาหรือค าตดัสินของต่างประเทศ

ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขทางกฎหมายประการ
ใดประการหนึ่งส าหรับการรับรองภายใต้
สนธิสัญญาระหว่างประเทศที่เวียดนาม
เป็นสมาชิก  

(2) ค าพิพากษาหรือค าตดัสินต่างประเทศไม่มี
ผลตามกฎหมายของประเทศที่ตดัสินนัน้ 

(3) ลกูหนีต้ามค าพิพากษาหรือผู้แทนโดยชอบ
ธรรมไม่อยู่ในการพิจารณาคดีเพราะมิได้
เรียกบุคคลนัน้มาอย่างถกูต้องหรือไม่ได้รับ
เอกสารของศาลต่างประเทศภายในเวลา
อันสมควรซึ่งกฎหมายของประเทศที่ศาล
ต่างประเทศนัน้ก าหนดไว้ตัง้อยู่ เป็นเหตใุห้
ไม่สามารถใ ช้ สิทธิ ป้องกัน  ( r igh t  to 

การพิสูจน์ได้ว่าศาลในประเทศดังกล่าวไม่มีเขต
อ านาจในการตัดสินคดี (Want of Jurisdiction) 
หรือไม่ได้รับแจ้งการบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศ
ดังกล่าว (Want of Notice) หรือพิสูจน์ได้ว่ามีการ
สมรู้ร่วมคิด การฉ้อฉล หรือความส าคญัผิดในข้อ
กฎหมายหรือข้อเท็จจริงอย่างชดัเจน244 
 

 
244 มาตรา 48 ของ Rule 39 ของ Rules of Court 
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defense) ได้  
(4) ศาลต่างประเทศไม่มีอ านาจในการระงบัข้อ

พิพาทตามมาตรา 440 แห่งประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  (Civil 
Proceedings Code)  2015 

(5) ข้อพิพาทได้รับการตัดสินโดยค าพิพากษา
หรือค าตัดสินที่มีประสิทธิภาพของศาล
เวียดนามหรือศาลต่างประเทศที่ได้รับการ
ยอมรับจากศาลเวียดนาม หรือคดีได้รับ
การจดทะ เบี ยนและอยู่ ร ะหว่ า งการ
พิจารณาของศาลเวียดนามก่อนที่ศาล
ต่างประเทศจะรับจดทะเบียนคดี 

(6) ข้อจ ากัดทางกฎหมายส าหรับการบังคับ
ตามค าพิพากษาได้สิน้สุดลงแล้วภายใต้
กฎหมายของประเทศที่มีค าพิพากษา/ค า
ตัด สินของต่ า งประ เทศห รือภาย ใ ต้
กฎหมายของเวียดนาม 

(7) การบังคับตามค าพิพากษาหรือค าตัดสิน
ถูกยก เ ลิกห รือระงับ ในประ เทศที่ ค า
พิพากษา/ค าตดัสินของต่างประเทศนัน้ท า
ขึน้ และ 

(8) การยอมรับและบงัคบัตามค าพิพากษาของ
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ศาลต่างประเทศในประเทศเวียดนามนัน้
ขัด แ ย้ ง กั บหลักกา รขั น้ พื น้ ฐ า นต าม
กฎหมายแห่งประเทศเวียดนาม 

กฎหมายเวียดนามมิได้ให้ค าจ ากดัความของค าวา่ 
“หลักการขัน้พืน้ฐานตามกฎหมายเวียดนาม” 
(fundamental principles of Vietnamese laws) 
ในกรณีดังกล่าว ศาลในประเทศเวียดนามจึงมี
ดลุยพินิจค่อนข้างกว้างในการตีความหลกัการเพือ่
ประโยช น์ในการ รับรองและบังคับตามค า
พิพากษาของศาลต่างประเทศ  

5. ก า ร ร ะ งั บ ข้ อ
พิพาททางเลือก 
(นอกศาล) 

กระบวนการระงบัข้อพิพาททางเลือกของประเทศ
ไทยในคดีแพ่งและคดีพาณิชย์สามารถแบ่งออกได้
เป็น 2 ประเภท คือ การระงับข้อพิพาทด้วยการ
ไก ล่ เก ล่ีย  (Media t ion )  และกระบวนการ
อนญุาโตตลุาการ (Arbitration)  
(1) การไกล่เกล่ียประนอมข้อพิพาท (Mediation) 

ในประเทศไทยนัน้ มีสถาบันที่ท าหน้าที่ช่วย
อ านวยความสะดวกในการช่วยไกล่เกลี่ยเพื่อ
ประนีประนอมข้อพิพาทหลายแห่ง ซึ่งรวมถึง 
ส านักงานศาลยุติธรรม ( the Office of the 
Judiciary) และสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
(the Thailand Arbitration Center (THAC)) 

ประเทศเวียดนามเป็นรัฐภาคีของอนุสัญญา
นิวยอร์ก ดังนัน้ ค าชีข้าดของอนุญาโตตุลาการ
ของอนุญาโตตุลาการต่างประเทศที่ได้จัดท าขึน้
ตามอนุสัญญานิวยอร์กจะได้รับการยอมรับและ
บังคับตามในประเทศเวียดนามตามอนุสัญญา
นิวยอร์ก และกฎหมายแห่งประเทศเวียดนาม  
ค าชีข้าดของอนุญาโตตุลาการต่างประเทศอาจ
บังคับใช้ในประเทศเวียดนามได้ต่อเมื่อศาลใน
ประเทศเวียดนามที่มีอ านาจรับรองแล้วเท่านัน้ 
การยื่นขอการรับรองและการบงัคบัตามค าชีข้าด
ของอนุญาโตตุลาการต่างประเทศจะต้องยื่นต่อ
กระทรวงยุติธรรมประเทศเวียดนามหรือยื่นต่อ

อนญุาโตตลุาการ  
กระบวนการอนญุาโตตลุาการจะเป็นไปตามที่ก าหนด
ไว้ในรัฐบัญญัติ (Republic Act) ฉบับที่ 9285 หรือที่
เรียกว่า "รัฐบญัญัติการระงบัข้อพิพาททางเลือก พ.ศ. 
2547" (Alternative Dispute Resolution (ADR)) ("รัฐ
บัญญัติ  ADR") หนังสือเวียนของกรมยุติธรรม 
(Department of Justice) ฉบั บที่  98 ลงวั นที่  4 
ธันวาคม 2552 หรือที่เรียกว่า "แนวทางปฏิบตัิตาม
กฎและระเบียบของรัฐบัญญัติการระงบัข้อพิพาท
ทางเลือก พ.ศ. 2547” และแนวทางการไกล่เกล่ีย 
ข้อพิพาทของศาลสงู เลขที่ 07-11-08-SC ลงวนัที่ 
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สถาบัน อนุญา โตตุ ล าก า รตั ง้ ขึ น้ ต าม
พระราชบัญญัติสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
พ.ศ. 2550 โดยหากคู่สัญญาในคดีที่พิพาท
ได้ตกลงไว้ล่วงหน้าในสัญญาหรือได้ตกลง
ร่วมกันในภายหลังว่าจะน าข้อพิพาทเข้าสู่
กระบวนการไกล่เกล่ียประนอมข้อพิพาท 
สถาบันดังกล่าวก็สามารถอ านวยความ
สะดวกในการไกล่เกล่ียได้โดยที่คู่สัญญาไม่
ต้องน าคดีขึน้สู่ศาล  

(2) กระบวนการอนญุาโตตลุาการ  
กฎหมายในล าดบัแรกที่เก่ียวกับกระบวนการ
อนุญา โตตุลาการ ในประ เทศไทย  คื อ 
พระราชบญัญัติอนญุาโตตลุาการ พ.ศ. 2545 
ซึง่มีเนือ้หาครอบคลมุในส่วนของรูปแบบและ
กระบวนการอนุญาโตตุลาการ เนื่องจาก
ประเทศไทยเป็นภาคีของอนุสญัญานิวยอร์ก 
ค.ศ. 1958 (อนุสัญญานิวยอร์ก  (New 

York Convention)) ส่งผลให้ค าชีข้าดของ
คณะอนุญาโตตุลาการที่กระท าในประเทศ
ไทยย่อมได้รับการยอมรับและสามารถบงัคบั
ตามค าชีข้าดได้ในประเทศต่าง ๆ ที่เป็นภาคี
แห่งอนุสัญญาดังกล่าว และในทางกลับกัน 

ศาลประเทศเวียดนามที่มีอ านาจในการรับรอง
และบงัคบัใช้ในประเทศเวียดนาม 
อย่างไรก็ตาม ศาลประเทศเวียดนามมีอ านาจใน
การปฏิเสธที่จะยอมรับและบังคับตามค าชีข้าด
ของอนุญาโตตุลาการต่างประเทศหากศาล
พิจารณาจากหลกัฐานที่เชื่อถือได้ของคู่ความฝ่าย
ที่ คั ด ค้ า น ก า ร ย อ ม รั บ ค า ชี ้ ข า ด ข อ ง
อนุญาโตตุลาการดังกล่าวแล้ว ศาลเห็นว่าค าชี ้
ขาดนัน้มีลกัษณะอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปนี ้
(1) คู่พิพาทในข้อตกลงอนุญาโตตุลาการไม่มี

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ล ง น า ม ใ น สั ญญ า
อนุญาโตตุลาการดังกล่าวตามที่กฎหมาย
ก าหนดบงัคบัใช้แก่คู่ความแต่ละฝ่าย 

(2) สัญญาอนุญาโตตุลาการไม่มีผลทาง
กฎหมายตามกฎหมายแห่ง (ก) ประเทศที่
คู่ ความเ ลือกให้ใ ช้ กฎหมายบังคับแก่
สญัญาอนุญาโตตลุาการ หรือ (ข) เมื่อไม่มี
กฎหมายที่ใช้บังคับในประเทศที่มีการท า
ค าชีข้าดอนญุาโตตลุาการ 

(3) ผู้ ถูกร้องมิได้ รับหนังสือบอกกล่าวการ
แต่งตัง้อนุญาโตตุลาการโดยชอบ หรือค า
บอกกล่าวเ ก่ียวกับกระบวนพิจารณา

1 กันยายน 2552 หรือที่เรียกว่า "กฎพิเศษของ
ศาลว่าด้วยการระงบัข้อพิพาททางเลือก”  
รัฐบญัญัติ ADR บญัญัติตามกฎหมายแม่แบบว่า
ด้วยอนุญาโตตุลาการทางพาณิชย์ระหว่างประเทศ
และอนุสัญญาว่าด้วยการยอมรับนับถือและการ
บงัคบัตามค าชีข้าดอนญุาโตตลุาการต่างประเทศ  
อนุญาโตตุลาการอาจเป็นสถาบันหรือคณะเฉพาะ
กิจก็ได้ โดยที่คู่สัญญาสามารถเลือกสถาบันหรือ
บุคคลใดก็ได้ไม่ว่าจะได้รับการรับรองหรือไม่ได้รับ
การรับรองเพื่อท าหน้าที่เป็นอนุญาโตตุลาการชี ้
ขาดข้อพิพาทของตนได้ สถาบนัอนุญาโตตลุาการ
ที่มีชื่ อ เ สียงที่สุดในประเทศฟิลิปปินส์ ได้แก่  
Philippine Dispute Resolution Center, Inc. 
(PDRCI) และ Philippine International Center 
for Conflict Resolution, Inc. (PICCR)  
คู่ ค ว า ม ใ ด ที่ ไ ด้ รั บ ค า วิ นิ จ ฉั ย ชี ้ข า ด จ า ก
อนุญาโตตุลาการต่างประเทศสามารถยื่นค าร้อง
ต่อศาลระดบัภูมิภาค (Regional Trial Court)  ใน
เขตอ านาจที่เหมาะสมในประเทศฟิลิปปินส์เพื่อ
รั บ ร อ ง แ ล ะ บั ง คั บ ต า ม ค า ชี ้ข า ด ข อ ง
อนุญาโตตุลาการต่างประเทศเมื่อใดก็ได้ภายหลงั
จากที่ได้รับค าชีข้าดดงักล่าว โดยการยอมรับและ
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ค าชี ข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการของ
ประเทศที่เป็นภาคีแห่งอนุสัญญานิวยอร์กก็
จะได้รับการยอมรับในประเทศไทยเช่นกัน 
อย่างไรก็ดี การบงัคบัตามค าชีข้าดของคณะ
อนุญาโตตุลาการนีย้ังจะต้องให้ศาลไทยมี
ค าสั่งบังคับ ซึ่งศาลไทยอาจปฏิเสธไม่บงัคบั
ตามค าชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการหาก
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ งื่ อ น ไ ข ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
พระราชบญัญัติอนญุาโตตลุาการ พ.ศ. 2545  

ในส่วนของคดีอาญานัน้ ไม่มีบทบัญญัติใดที่
ก าหนดอย่างชัดเจนให้สามารถน ากระบวนการ
ระงับข้อพิพาททางเลือกมาใช้กับคดีอาญาได้ 
อย่างไรก็ตาม การไกล่เกล่ียประนอมข้อพิพาทใน
คดีอาญากระท าได้เฉพาะความผิดลหุโทษบาง
ประการและความผิดอันยอมความกันได้ แต่ไม่
สามารถน ามาใช้กับความผิดอาญาที่ยอมความ
ไม่ได้ 

อนุญาโตตุลาการ หรือลกูหนีต้ามค าชีข้าด
ไม่สามารถใช้ สิทธิของตนในกระบวน
พิจารณาได้เพราะเหตุผลอันชอบด้วย
กฎหมาย 

(4) ค าชีข้าดของอนุญาโตตลุาการต่างประเทศ
ท าขึน้โดยที่คู่พิพาทไม่ได้ตกลงกันที่จะยื่น
ข้อพิพาทต่ออนุญาโตตุลาการ หรือเกิน
ขอบอ านาจตามค าร้องขอของคู่พิพาท 

(5) องค์ประกอบของคณะอนุญาโตตุลาการ 
แ ล ะ / ห รื อ ก ร ะ บ ว น พิ จ า ร ณ า ข อ ง
อนุญาโตตุลาการมิได้เป็นไปตามสัญญา
อนุญาโตตุลาการของคู่ความ หรือตามที่
กฎหมายที่ใช้บงัคบัก าหนด 

(6) ค าชีข้าดของอนุญาโตตลุาการต่างประเทศ
ยงัไม่มีผลใช้บงัคบั และ  

(7) ค าชีข้าดของอนุญาโตตลุาการต่างประเทศ
ถูกเพิกถอน หรือถูกพักการบังคับใช้โดย
หน่วยงานที่มีอ านาจในประเทศที่มีการท า
ค าชีข้าดนัน้ หรือในประเทศที่กฎหมายใช้
บงัคบัแก่สญัญาอนญุาโตตลุาการ 

บังคับตามค าชี ข้ าดของอนุญาโตตุลาการ
ต่างประเทศดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไข
ของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการยอมรับ
นั บ ถื อ แ ล ะ ก า ร บั ง คั บ ต า ม ค า ชี ้ ข า ด
อนุญาโตตุลาการต่างประเทศ พ.ศ. 2501 และกฎ
พิเศษของศาลว่าด้วยการระงบัข้อพิพาททางเลือก 
ทัง้นี ้การบงัคบัตามค าชีข้าดของอนญุาโตตลุาการ
ต่างประเทศอาจถูกปฏิเสธได้เฉพาะตามเหตุที่
ก า หนด ไ ว้ ต ามมาต ร า  5  ข อ ง อนุ สัญญา
สหประชาชาติฯ 
การระงบัข้อพิพาททางเลือก  
ในประเทศฟิลิปปินส์ กฎหมายทัว่ไปว่าด้วยการระงบั
ข้อพิพาททางเลือกจะก าหนดไว้ในรัฐบัญญัติ ADR 

การระงับข้อพิพาททางเลือก หมายถึง กระบวนการ
หรือขัน้ตอนใด ๆ เพื่อระงับข้อพิพาทหรือข้อโต้แย้ง 
นอกเหนื อจากการพิ จารณาพิ พากษาของ 
ผู้พิพากษาที่นั่งพิจารณาคดีในศาลหรือเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเปิดให้บุคคลที่สามที่เป็น
กลางเข้ามามีส่วนร่วมในการไกล่เกล่ียข้อพิพาท245 
การระงับข้อพิพาททางเลือกในประเทศฟิลิปปินส์มี

 
245 มาตรา 3(a) ของ ADR Act 
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ศาลประเทศเวียดนามยงัอาจยกค าขอให้ยอมรับ
และบังคับตามค าชีข้าดของอนุญาโตตุลาการ
ต่างประเทศได้หาก (1 )  ศาลตัด สินว่าตาม
กฎหมายเวียดนามการระงับข้อพิพาทไม่ควรใช้
กระบวนการอนุญาโตตุลาการ หรือ (2) การ
ยอมรับและบงัคบัตามค าชีข้าดดงักล่าวนัน้ขดัแย้ง
กับ “หลกัการขัน้พืน้ฐานตามกฎหมายเวียดนาม” 
อย่างไรก็ตาม กฎหมายเวียดนามมิได้ให้ค าจ ากดั
ความของค าวา่ “หลกัการขัน้พืน้ฐานตามกฎหมาย
เวียดนาม” ในกรณีดังกล่าว ศาลในประเทศ
เวียดนามจึงมีดุลยพินิจค่อนข้างกว้างในการ
ตีความค าว่า “หลักการขัน้พืน้ฐานตามกฎหมาย
เวียดนาม” เพื่อประโยชน์ในการยอมรับและบงัคบั
ตามค าชีข้าดของอนญุาโตตลุาการต่างประเทศใน
ประเทศเวียดนาม 

หลายรูปแบบ ได้ แก่  การอนุญาโตตุลาการ 
(Arbitration) กา ร ไ ก ล่ เ ก ล่ี ย  (Mediation) กา ร
ประนี ประนอมข้ อพิ พาท (Conciliation)  การ
ประเมินผลคดีเบือ้งต้นโดยผู้ เชี่ยวชาญอิสระ (Early 
Neutral Evaluation) การพิจารณาคดีแบบย่อ (Mini-
trial) หรือการปรับใช้หลายรูปแบบรวมกนั 
ข้อพิพาททุกประเภทสามารถระงบัได้โดยวิธีระงบั
ข้อพิพาททางเลือกข้างต้นยกเว้น (1) ข้อพิพาท
เก่ียวกับแรงงาน (2) ข้อพิพาทเก่ียวกับสถานภาพ
พลเมือง (Civil Status) ของบุคคล (3) ข้อพิพาท
เก่ียวกับสถานภาพการสมรส (4) ข้อพิพาทเก่ียวกับ
เหตุแห่งการขอไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามการสมรส (5) 
ข้อพิพาทเก่ียวกับเขตอ านาจศาล (6) ข้อพิพาท
เก่ียวกับการสืบทอดมรดก (7) ข้อพิพาทที่มีความ
รับผิดทางอาญา และ (8) ข้อพิพาทที่ไม่สามารถ
ประนีประนอมได้โดยกฎหมาย246 

 

 
246 มาตรา 6 ของ ADR Act 
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1.  การควบคุมการ

แลก เปลี่ ยน
เงนิตรา 

(1) นโยบายทั่ วไปเกี่ ยวกับการควบคุมการแลกเปลี่ ยนเงินตรา
ต่างประเทศ 
ในอดีต เวียดนามมีนโยบายควบคุมการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศที่
เข้มงวด ซึ่งอยู่ภายใต้ก ากับดูแลของธนาคารแห่งชาติประเทศเวียดนาม 
(State Bank of Vie tnam  หรือ “SBV” ) เพื่อจ ากัดการใช้เงินตรา
ต่างประเทศภายในประเทศเวียดนามและก าหนดให้ใช้เงินสกุลดอง
เวียดนาม (Vietnamese Dong  หรือ “VND”) ส าหรับการท าธุรกรรม
ภายในประเทศ เว้นแต่ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดให้สามารถใช้สกุลเงิน
ต่างประเทศเป็นการเฉพาะเจาะจงภายใต้สถานการณ์ที่จ ากดั  
ภายใต้กฎหมายของประเทศเวียดนาม ตามหนังสือเวียนที่  32/2013247 
ก าหนดข้อยกเว้นให้สามารถใช้เงินสกุลต่างประเทศได้เพียง 17 กรณีซึ่ง
รวมถึง  

ธนาคารกลางแห่งประเทศฟิลิปปินส์ (Bangko Sentral ng Pilipinas หรือ 
“BSP” )  มีอ านาจในการควบคุมการด าเนินการแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศของธนาคาร ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักในการรักษา
เสถียรภาพทางการเงินและการแปลงค่าเงินสกุลเปโซ 250 การลงทุนจาก
ต่างประเทศในบริษัทจะต้องจดทะเบียนกบั BSP หรือธนาคารตวัแทนท่ีได้รับ
อนุญาต แล้วแต่กรณี เพื่ออ านวยความสะดวกในการซือ้เงินสกุลต่างประเทศ
จากระบบธนาคารเมื่อมีการส่งผลก าไร251 
สินเชื่อสกลุเงินต่างประเทศของภาคเอกชนท่ีค า้ประกนัโดยภาครัฐจ าเป็นต้อง
ได้รับการอนุมัติโดยและจดทะเบียนกับ BSP เพื่อให้ผู้ กู้สามารถช าระภาระ
ผกูพนัโดยใช้เงินสกลุต่างประเทศที่ซือ้จากธนาคาร252 สินเชื่อต่างประเทศของ
ภาคเอกชนที่ไม่ได้รับการค า้ประกันโดยภาครัฐเพียงต้องแจ้งต่อและจด
ทะเบียนกับ BSP  เพื่อให้ผู้ กู้ สามารถช าระภาระผูกพันโดยใช้เงินสกุล

 
247 Circular No. 32/2013/TT-NHNN ลงวนัที่ 26 ธันวาคม 2556 ของ SBV (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (เรียกรวมกนัว่า "หนังสือเวียนท่ี 32/2013”)  
250 มาตรา 76 ของ Republic Act No. 7653 
251 มาตรา 36 ของ Manual of Regulations on Foreign Exchange Transactions 
252 มาตรา 22 ของ Manual of Regulations on Foreign Exchange Transactions  
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(ก) บุคคลผู้มีถิ่นที่อยู่248 เป็นนิติบุคคลที่มีสถานะเป็นบุคคลตามกฎหมาย 

( เช่น  วิสาหกิจที่มีผู้ ลงทุนเป็นต่างชาติ  (Fore ign - i nves ted 

Enterprises หรือ FIEs) ซึ่งจัดตัง้ขึน้ในประเทศเวียดนาม) สามารถ
โอนเงินภายในนิติบุคคล (internal capital) และรับโอนเงินระหว่าง
บัญชีของตนกับบัญชีของ “Dependent Units” ซึ่งไม่มีสถานะเป็น

ต่างประเทศที่ซือ้จากธนาคาร253 

 
248 เพ่ือให้ปราศจากข้อสงสยั ตามข้อ 4.2 ของกฎหมายว่าด้วยการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เลขที่ 28/2005/PL-UBTVQH11 ซึง่รับรองโดยคณะกรรมาธิการประจ าสภาแห่งชาติ เม่ือวนัที่ 13 ธันวาคม 2548 (รวมทัง้ที่

มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (เรียกรวมกนัว่า “การแก้ไขการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ พ.ศ. 2548”) “บคุคลผู้ มีถิ่นที่อยู่” หมายถึงองค์กรและบคุคลดงัต่อไปนี:้  

(1) สถาบนัสินเช่ือหรือสาขาธนาคารต่างประเทศที่จดัตัง้และด าเนินธุรกิจในประเทศเวียดนามตามกฎหมายว่าด้วยสถาบนัสินเช่ือ 

(2) องค์กรทางเศรษฐกิจนอกเหนือจากสถาบนัสินเช่ือที่จดัตัง้และด าเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม 

(3) หน่วยงานรัฐของประเทศเวียดนาม หน่วยกองก าลงัติดอาวธุ องค์กรทางการเมือง องค์กรทางสงัคมและการเมือง องค์กรทางสงัคมและการเมืองมืออาชีพ องค์กรทางสงัคม องค์กรวิชาชีพทางสงัคม กองทนุเพื่อ
สงัคม และกองทนุการกศุลที่ด าเนินงานในประเทศเวียดนาม 

(4) ส านกังานตวัแทนในต่างประเทศขององค์กรที่ก าหนดไว้ในข้อ (1), (2) และ (3) ข้างต้น 

(5) คณะผู้แทนทางการทตู ส านกังานกงสลุ และส านกังานผู้แทนของประเทศเวียดนามในต่างประเทศ ณ องค์การระหว่างประเทศ 

(6) พลเมืองเวียดนามที่อาศยัอยู่ในประเทศเวียดนาม พลเมืองเวียดนามที่อาศยัอยู่ในต่างประเทศน้อยกว่า 12 เดือน พลเมืองเวียดนามที่ท างานให้กบัองค์กรตามที่ก าหนดไว้ในข้อ (4) และ (5) ข้างต้น และผู้ติดตาม
ของบคุคลดงักล่าว; 

(7) พลเมืองเวียดนามที่ไปต่างประเทศเพ่ือการท่องเที่ยว ศกึษา รักษาพยาบาล หรือเยี่ยมชม 

(8) ชาวต่างชาติที่ได้รับอนุญาตให้พ านักในประเทศเวียดนามเป็นเวลา 12 เดือนขึน้ไป (ผู้ที่มาประเทศเวียดนามเพื่อการศึกษา รักษาพยาบาล ท่องเที่ยว หรือท างานให้กับคณะผู้แทนทางการทูตต่างประเทศ 
ส านักงานกงสุล หรือส านักงานผู้แทนขององค์การระหว่างประเทศหรือขององค์กรต่างประเทศที่ตัง้อยู่ในประเทศเวียดนาม จะถือว่าเป็นบุคคลที่ มิได้มีถิ่นที่อยู่ในประเทศเวียดนามไม่ว่าจะพ านักอยู่ในประเทศ
เวียดนามเป็นระยะเวลาเท่าใดก็ตาม) และ 

(9) สาขาขององค์กรเศรษฐกิจต่างประเทศที่ตัง้อยู่ในประเทศเวียดนามและรูปแบบการแสดงตนในประเทศเวียดนามของคู่สญัญาฝ่ายต่างชาติที่เกี่ยวข้ องกับกิจกรรมการลงทุนตามกฎหมายการลงทุน และ
ส านกังานบริหารโครงการของผู้ รับเหมาต่างชาติที่ตัง้อยู่ในประเทศเวียดนาม 

253 เร่ืองเดียวกนั 
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หัวข้อ ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 
บคุคลตามกฎหมายเป็นสกลุเงินต่างประเทศได้  

(ข) บุคคลผู้มีถิ่นที่อยู่สามารถโอนเงินลงทุนในสกุลเงินต่างประเทศโดย
การโอนเงินเพื่อโครงการลงทนุของต่างประเทศในประเทศเวียดนาม 

(ค) บุคคลผู้มีถิ่นที่อยู่และบุคคลที่มิได้มีถิ่นที่อยู่249ที่มีสถานะเป็นองค์กร
นัน้สามารถตกลงและช าระเงินเดือน โบนัส และค่าเบีย้เลีย้งต่าง ๆ 
ตามสัญญาจ้างแรงงานเป็นสกุลเงินต่างประเทศได้โดยการโอนหรือ
จ่ายเงินสดให้แก่บุคคลที่มิได้เป็นผู้มีถิ่นที่อยู่ในประเทศเวียดนามและ
บคุคลผู้มีถิ่นท่ีอยู่ซึง่เป็นชาวต่างชาติและท างานอยู่ในองค์กรดงักล่าว 

(ง) บคุคลที่มิได้มีถิ่นท่ีอยู่นัน้สามารถด าเนินการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

• โอนเงินสกลุต่างประเทศให้แก่บคุคลที่มิได้มีถิ่นท่ีอยู่ 

• บันทึกราคาในสัญญาเป็นสกุลเงินต่างประเทศและช าระเงิน
ให้แก่บุคคลผู้ มีถิ่นที่อยู่ส าหรับการส่งออกสินค้าและการ
บริการเป็นสกุลเงินต่างประเทศโดยโอนเงิน ทัง้นี ้บุคคลผู้มีถิ่น
ที่อยู่สามารถเสนอราคาและก าหนดราคาเป็นสกุลเงิน
ต่างประเทศและรับช าระเงินเป็นสกุลเงินต่างประเทศโดยโอน
เงินได้เมื่อขายสินค้าหรือให้บริการแก่บคุคลที่มิได้มีถิ่นท่ีอยู่ 

• ผู้ลงทนุต่างประเทศได้รับอนญุาตให้ช าระเงินมดัจ า (หรือ) เงิน
ที่น าส่งภายใต้เงื่อนไขของสัญญาดูแลผลประโยชน์ของ
คู่สญัญาในสกลุเงินต่างประเทศได้โดยการโอนเงินเมื่อผู้ลงทุน
ดงักล่าวนัน้เข้าร่วมการประมลูในกรณี ดงัต่อไปนี ้(ก) การซือ้

 
249 Article 4.3 ของ Amended Ordinance on Foreign Exchange พ.ศ. 2548 ก าหนดให้ “บคุคลที่มิได้มีถิ่นที่อยู่” หมายถึง หน่วยงานหรือบคุคลธรรมดาทัง้หมดที่ไม่ได้นิยามว่าเป็น “ผู้ มีถิ่นที่อยู่” ไว้ในเชิงอรรถข้างต้น 
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หัวข้อ ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 
หุ้ นในรัฐวิสาหกิจเมื่อการระดมทุนนัน้ได้ รับอนุมัติจาก
นายกรัฐมนตรี (ข) การซือ้หุ้นหรือการส่งเงินลงทุนในสัดส่วน
ของรัฐในรัฐวิสาหกิจ (หรือ) ในวิสาหกิจที่มีเงินลงทุนของรัฐ 
เมื่อมีการจ าหน่ายไปซึ่งเงินลงทุนตามที่ได้รับอนุมัติจาก
นายกรัฐมนตรี และ (ค) การซือ้หุ้นหรือการส่งเงินลงทุนของ
รัฐวิสาหกิจที่มีการลงทุนในบริษัทอื่นเมื่อมีการจ าหน่ายไปซึ่ง
เงินลงทุนตามที่ได้รับอนุมัติจากนายกรัฐมนตรี เมื่อผู้ ลงทุน
ต่างชาติได้รับคดัเลือกในการประมลู ผู้ลงทุนต่างชาติต้องโอน
เงินลงทุนตามที่ กฎหมายว่ า ด้วยการจัดการ เ งินตรา
ต่างประเทศก าหนดเพื่อช าระค่าหุ้นที่ซือ้หรือส่วนลงทุน ใน
กรณีที่ไม่ได้รับคัดเลือกในการประมูล ผู้ลงทุนต่างชาติได้รับ
อนุญาตให้โอนเงินมดัจ า (หรือ) เงินที่น าส่งภายใต้เงื่อนไขของ
สญัญาดูแลผลประโยชน์ของคู่สญัญาในสกุลเงินต่างประเทศ
ออกไปต่างประเทศได้ภายหลังจากที่ ได้หักค่าใช้จ่ายที่
เก่ียวข้อง (ถ้ามี) แล้ว 

นอกเหนือจากกรณีข้อยกเว้น 17 กรณีที่ได้รับอนุญาตโดย SBV 
ภายใต้มาตรา 4 ของหนงัสือเวียนที่ 32/2013 การท าธุรกรรม การ
ช าระเงิน การระบรุาคา (Price Listing) การโฆษณา การเสนอราคา 
การก าหนดราคาและการระบุราคาในสัญญา ข้อตกลง และ
กิจกรรมในรูปแบบอื่นใดที่มีความคล้ายคลึงกัน (รวมทัง้การแปลง
หรือแก้ไขราคาสินค้าหรือการบริการ หรือมูลค่าของสัญญาและ
ข้อตกลง) ของบุคคลผู้มีถิ่นที่อยู่ และบุคคลที่มิได้มีถิ่นที่อยู่ต้องใช้
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หัวข้อ ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 
สกลุเงินดองเวียดนาม  
หากไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้น ผู้ ฝ่าฝืนอาจได้รับโทษทาง
ปกครองเป็นค่าปรับ ตัง้แต่ 60 ล้านดองเวียดนาม (ประมาณ 2,600 
ดอลลาร์สหรัฐ) และสูงสุดไม่เกิน 100 ล้านดองเวียดนาม (หรือ
ประมาณ 4,300 ดอลลาร์สหรัฐ)  

(2) การเปิดเสรีส าหรับการธุรกรรมในปัจจุบันของประเทศเวียดนาม 
ตามกฎหมายแล้ว “ธุรกรรมปัจจุบัน” (“giao dịch vãng lai” ในภาษา
เวียดนาม) หมายถึง ธุรกรรมระหว่างบคุคลผู้มีถิ่นที่อยู่และบคุคลที่มิได้มีถิ่น
ที่อยู่ ซึ่งไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการโอนเงินทุน ซึ่งรวมถึงการช าระเงินและ
การโอนเงินต่อไปนี ้
(ก) การช าระเงินและการโอนเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการน าเข้าและส่งออกสินค้า

หรือบริการ 
(ข) การช าระเงินและการโอนเงินท่ีเก่ียวข้องกบัสินเชื่อเพื่อการพาณิชย์ระยะ

สัน้และสินเชื่อธนาคาร 
(ค) การช าระเงินและการโอนเงินที่เก่ียวข้องกับรายได้ที่เกิดจากการลงทุน

ทางตรงและทางอ้อม 
(ง) การโอนเงินเมื่อได้รับอนญุาตให้ลดเงินลงทนุโดยตรงได้ และ 
(จ) ช าระดอกเบีย้และผ่อนช าระเงินต้นของเงินกู้ต่างประเทศ และ 
(ฉ) การโอนเงินทางเดียว 

ในอาณาเขตของประเทศเวียดนาม การช าระเงินและการโอนเงินทัง้หมดส าหรับ
ธุรกรรมปัจจบุนัของบุคคลผู้มีถิ่นที่อยู่และบุคคลที่มิได้มีถิ่นที่อยู่อาจด าเนินการได้
อย่างอิสระตามกฎหมายและตามหลกัการต่อไปนี ้
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(ก) บคุคลผู้มีถิ่นท่ีอยู่และบคุคลที่มิได้มีถิ่นท่ีอยู่สามารถซือ้ โอน หรือถือเงิน

สกุลต่างประเทศไปต่างประเทศเพื่อการช าระเงินและการโอนเงิน
ส าหรับธุรกรรมปัจจบุนั 

(ข) บุคคลผู้มีถิ่นที่อยู่และบุคคลที่มิได้มีถิ่นที่อยู่จะต้องจัดท าเอกสารตาม
ข้อบังคับของสถาบันสินเชื่อเมื่อมีการซือ้ การโอน หรือถือเงินสกุล
ต่างประเทศไปต่างประเทศเพื่อใช้ในการท าธุรกรรมในปัจจบุนั และต้อง
รับผิดชอบตามกฎหมายส าหรับความถูกต้องของเอกสารที่ให้กับ
สถาบนัสินเชื่อที่ได้รับอนญุาต 

(ค) เมื่อมีการซือ้ การโอน หรือถือเงินสกลุต่างประเทศไปต่างประเทศเพื่อใช้
ในธุรกรรมปัจจุบัน บุคคลผู้ มีถิ่นที่อยู่และบุคคลที่มิได้มีถิ่ นที่อยู่ไม่
จ าเป็นต้องจดัท าเอกสารที่เก่ียวข้องกบัภาระหน้าที่ทางภาษีของตนต่อ
รัฐ 

นอกจากนี ้ตามกฎหมายแล้ว นกัลงทนุต่างชาติได้รับอนญุาตให้ซือ้เงินสกุล
ต่างประเทศจากสถาบันสินเชื่อที่ได้รับอนุญาตเพื่อส่งรายได้ที่ได้รับจาก
กิจกรรมการลงทนุโดยตรงในประเทศเวียดนามไปต่างประเทศ 

(3) การกู้ ยืมและการช าระหนีเ้งินกู้ ในต่างประเทศนั้นอยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลอย่างเข้มงวดของ SBV 
กฎหมายก าหนดให้บริษัทที่จัดตัง้ขึน้ในประเทศเวียดนามที่มีการกู้ยืมเงิน
ต่างประเทศจากบุคคลหรือนิติบุคคลต่างประเทศนัน้ต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบว่าด้วยการกู้ ยืมเงินต่างประเทศและการบริหารจัดการการ
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศในประเทศเวียดนาม ทัง้นี  ้“เงินกู้ ยืม
ต่างประเทศ” หมายถึง การได้รับเงินสินเชื่อจากบุคคลที่มิได้มีถิ่นที่อยู่ผ่าน
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หัวข้อ ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 
การท าสัญญาการกู้ยืมเงินต่างประเทศ สัญญาเพื่อการซือ้ขายสินค้าซึ่งมี
การผ่อนระยะเวลาการช าระเงิน สัญญาเงินกู้  หรือสัญญาเช่าทางการเงิน 
หรือการออกตราสารหนีข้องผู้กู้  
บริษัทในประเทศเวียดนามสามารถรับเงินกู้ ยืมจากต่างประเทศเพื่อ
วตัถปุระสงค์ดงัต่อไปนี ้
(ก) เพื่อด าเนินการตามแผนธุรกิจหรือโครงการลงทุนโดยใช้เงินกู้ ยืม

ต่างประเทศ (ก) ของผู้กู้ เอง หรือ (ข) จากนิติบุคคลอื่นใดที่ผู้กู้ ได้ลงทนุ
โดยตรง (เฉพาะกรณีเงินกู้ยืมระยะกลางและระยะยาวตามที่ได้ให้ค า
จ ากดัความในเอกสารฉบบันี)้ แผนธุรกิจหรือโครงการลงทุนข้างต้นต้อง
ได้ รับความเห็นชอบจากหน่วยงานที่มีอ านาจตามที่ก าหนดใน 
Enterprise Registration Certificate (“ERC”) และ/หรือ Investment 
Registration Certificate (“IRC”) หรือเทียบเท่าของผู้กู้  หรือของนิติ
บคุคลที่ผู้กู้ ได้ลงทนุโดยตรง หรือ 

(ข) การปรับโครงสร้างหนีต้่างประเทศของบริษัทโดยไม่มีการเพิ่มรายจ่าย
เงินกู้ 

เงินกู้ยืมต่างประเทศแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (1) เงินกู้ยืมต่างประเทศ
ระยะสัน้ (มีระยะเวลาการช าระคืนไม่เกิน 1 ปี) และ (2) เงินกู้ยืมระยะกลาง
และระยะยาว (มีระยะเวลาการช าระคืนมากกว่า 1 ปี) โดยเงินกู้ ยืม
ต่างประเทศดงัต่อไปนีต้้องน าไปจดทะเบียนกบั SBV 
(ก) เงินกู้ยืมต่างประเทศระยะกลางและระยะยาว 
(ข) เงินกู้ยืมต่างประเทศระยะสัน้ที่มีการขยายระยะเวลา และระยะเวลา

รวมทัง้สิน้เกินกว่า 1 ปี และ 
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(ค) เงินกู้ยืมต่างประเทศระยะสัน้ที่สญัญาไม่มีเงื่อนไขให้ขยายระยะเวลา

แต่มีต้นเงินคงค้างอยู่เมื่อสิน้ปีแรกนบัตัง้แต่วนัท่ีมกีารเบิกถอนเงิน เว้น
แต่เป็นกรณีที่ผู้กู้ ช าระเงินกู้ ครบภายใน 30 วันท าการนับแต่วันครบ
ก าหนดดงักล่าว 

บัญชีธนาคารที่บริษัทผู้ กู้ ใช้เพื่อรับเงินกู้ ยืมต่างประเทศและช าระเงินต้น 
ดอกเบีย้ และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ที่เก่ียวกับเงินกู้ยืมต่างประเทศเก่ียวกับ 
FIEs ดังกล่าวต้อง (1) เป็นบัญชี Direct Investment Capital Account 
(“DICA”) ในกรณีที่เป็นเงินกู้ยืมต่างประเทศระยะกลางและระยะยาวที่มี
สกลุเงินต่างประเทศเดียวกนักบัของ DICA หรือบญัชีธนาคารอื่น (ในกรณีที่
เงินกู้ต่างประเทศมีสกลุเงินต่างประเทศที่แตกต่างจากของ DICA) ซึง่เปิดไว้
ที่ธนาคารที่ได้รับใบอนุญาตที่ได้เปิด DICA และ (2) DICA หรือบัญชี
ธนาคารอื่นใด  1 บัญชีที่บริษัทได้เปิดบัญชีในประเทศเวียดนามเพื่อ
วตัถุประสงค์ในการกู้ยืมและช าระหนีเ้งินกู้ยืมต่างประเทศในกรณีที่เป็นเงิน
กู้ยืมต่างประเทศระยะสัน้เพียงอย่างเดียว 
นอกจากนี  ้บริษัทที่มีการกู้ ยืมเงินต่างประเทศมีหน้าที่ยื่นรายงานต่อ
ส านกังานสาขาภมูิภาคของ SBV เก่ียวกบักิจกรรมซึง่เก่ียวเนื่องกบัการกู้ยืม
และการช าระหนีเ้งินกู้ ยืมเงินต่างประเทศทัง้ที่เป็นเงินกู้ยืมระยะสัน้ ระยะ
กลางและระยะยาวเป็นรายไตรมาส เมื่อสิน้ไตรมาสแต่ละไตรมาส บริษัท
จะต้องยื่นรายงานประจ าไตรมาสนัน้ ๆ ให้แก่ส านักงานสาขาภูมิภาคของ 
SBV ภายในวนัท่ี 5 ของไตรมาสถดัมา 

(4) ข้อจ ากัดในการซือ้เงนิสกุลต่างประเทศ  
การซือ้เงินสกลุต่างประเทศมีเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้
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(ก) กฎหมายก าหนดให้บริษัทที่ท าโครงการ (ถือว่าเป็นบุคคลผู้มีถิ่นที่อยู่

ตามกฎเกณฑ์ควบคมุการแลกเปล่ียนเงินของประเทศเวียดนาม) ได้รับ
อนุญาตให้ซือ้เงินสกลุต่างประเทศจากธนาคารพาณิชย์ที่ได้รับอนญุาต
ในประเทศเวียดนามเพื่อ (ก) ช าระเงินเป็นค่าสินค้าและการบริการที่
น าเข้า และ (ข) ช าระเงินต้น ดอกเบีย้ และค่าธรรมเนียมอื่นใดที่เก่ียวกบั
เงินกู้ยืมต่างประเทศของบริษัทท่ีท าโครงการ  

(ข) ผู้ ลงทุนต่างประเทศได้รับอนุญาตให้ซือ้เงินสกุลต่างประเทศจาก
ธนาคารพาณิชย์ที่ได้ รับอนุญาตในประเทศเวียดนามเพื่ อส่งเงิน
ดงัต่อไปนีอ้อกนอกประเทศ (ก) รายได้ที่ได้มาโดยชอบด้วยกฎหมายใน
ประเทศเวียดนาม และ (ข) ผลก าไรจากการลงทุนในประเทศเวียดนาม 
และ 

(ค) กฎหมายก าหนดให้การท าธุรกรรมเงินตราต่างประเทศกับธนาคาร
จะต้องมีเอกสารยืนยันวัตถุประสงค์ จ านวน ประเภทของเงินสกุล
ต่างประเทศ วันครบก าหนดช าระเงิน หรือการโอนเงิน ข้อบังคับนีม้ี
จุดมุ่งหมายเพื่อหยุดการเก็งก าไรและการกักตุนเงินสกุลต่างประเทศ
โดยวิสาหกิจและบคุคลธรรมดา 

การขายและแลกเปล่ียนเงินสกุลต่างประเทศโดยธนาคารพาณิชย์ใน
ประเทศเวียดนามอยู่ภายใต้ข้อบงัคบัและนโยบายของ SBV เป็นครัง้คราว 

2.  ภาษี เ งิ น ปัน
ผล 

(1) ภาษีเงนิปันผลส าหรับผู้ลงทุนที่เป็นนิติบุคคล 
ผู้ลงทนุท่ีเป็นนิติบคุคลได้รับยกเว้นจากภาษีที่เรียกเก็บจากเงินปันผล 

เงินปันผลที่ได้รับโดยบริษัทในประเทศฟิลิปปินส์หรือบริษัทต่างประเทศที่มีถิ่น
ที่อยู่จากบริษัทในประเทศฟิลิปปินส์ไม่มีภาระทางภาษี254 

 
254 มาตรา 27(D)(4) และมาตรา 28(A)(7)(d) ของ National Internal Revenue Code 
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(ก) กฎหมายยกเว้นภาษีที่เรียกเก็บจากเงินปันผลส าหรับทัง้ผู้ลงทุนท่ีเป็น

นิติบคุคลที่จดัตัง้ในประเทศเวียดนามและนิติบคุคลต่างประเทศ และ 
(ข) ไม่ต้องมีการยื่นแบบหรือจ่ายภาษีใด ๆ เมื่อมีการจ่ายผลก าไร/เงินปัน

ผลให้แก่ผู้ลงทนุท่ีเป็นนิติบคุคล 
(2) ภาษีเงนิปันผลส าหรับผู้ลงทุนที่เป็นบุคคลธรรมดา 

ผู้ลงทุนที่เป็นบุคคลธรรมดาต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (“PIT”) เมื่อ
ได้รับเงินปันผลในประเทศเวียดนาม 
(ก) ในกรณีที่จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ผู้ลงทุนที่เป็นบุคคลธรรมดา (ทัง้ที่

เป็นชาวเวียดนามและชาวต่างชาติ) มีหน้าที่ช าระ PIT ในอตัราคงที่ท่ี
ร้อยละ 5 

(ข) หากจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้น/ส่วนทุน ผู้ ลงทุนที่เป็นบุคคลธรรมดาไม่
ต้องช าระ PIT ณ เวลาที่ได้รับเงินปันผล ทัง้นี ้ผู้ลงทุนจะต้องยื่นแบบ
และช าระ PIT เมื่อโอน/ขายหุ้นที่ออกให้ก่อนหน้านีเ้ป็นเงินปันผลแก่
บุคคลอื่น ซึ่ง PIT ที่ผู้ลงทุนที่เป็นบุคคลธรรมดาจะต้องช าระคิดจาก
เงินได้ 2 ประเภท (ก) เงินได้จากการให้ส่วนทนุ โดยมีอตัราภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดาร้อยละ 0.1 ของราคาโอน และ (ข) เงินได้จากผลก าไร
จากการลงทุน โดยมีอัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาที่ร้อยละ  5 ของ
ราคาโอน ทัง้นี ้ในกรณีที่ราคาโอนต ่ากว่ามลูค่าที่ตราไว้ของหุ้นท่ีมีการ
โอน ให้ค านวณเงินได้ที่พึงเสียภาษีจากราคาตลาดในขณะที่มีการท า

เงินปันผลที่ได้รับโดยบริษัทต่างชาติที่ไม่มีถิ่นที่อยู่จากบริษัทในประเทศ
ฟิลิปปินส์จะต้องเสียภาษีหกั ณ ที่จ่ายขัน้สดุท้ายที่อตัราร้อยละ 25255 อาจน า
อัตราภาษีร้อยละ 15 มาบังคับใช้ตามข้อก าหนดการลดหย่อนภาษีของ
ประมวลรัษฎากรแห่งชาติ256 
เงินปันผลที่จ่ายให้กบันิติบคุคลหรือบคุคลที่ไม่มีถิ่นที่อยู่อาจเสียภาษีในอตัรา
ภาษีที่ลดลงตามอัตราที่ระบุในสนธิสัญญาทางภาษี ประเทศฟิลิปปินส์มี
สนธิสัญญาทางภาษีกับ 43 ประเทศ ซึ่งรวมถึงประเทศไทย ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประเทศออสเตรเลีย ประเทศแคนาดา สาธารณรัฐประชาชนจีน 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ประเทศมาเลเซีย สาธารณรัฐสิงคโปร์ ประเทศญ่ีปุ่ น 
และสาธารณรัฐเกาหลี 

 
255 มาตรา 28(B)(5) ของ National Internal Revenue Code 
256 เร่ืองเดียวกนั 
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ธุรกรรม 

โดยหลกัการ ผู้จ่ายเงินปันผล (ได้แก่ บริษัทในประเทศเวียดนาม) มีหน้าที่ใน
การหักภาษี PIT ที่เรียกเก็บจากเงินปันผลก่อนที่จะจ่ายเงินปันผล และมี
หน้าทีย่ื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บคุคลธรรมดาและการออกใบรับรอง
การหักภาษี PIT ให้แก่ผู้ลงทุนต่างชาติเพื่อเป็นหลักฐานการปฏิบัติหน้าที่
เก่ียวกับการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา อย่างไรก็ตาม หากผู้ลงทุนที่เป็น
บุคคลธรรมดาต่างชาติได้รับเงินปันผลเป็นหุ้นหรือส่วนทุน และต่อมาได้รับ
เงินได้จากการขายหุ้นหรือส่วนทุนเหล่านัน้ บุคคลใดบุคคลหนึ่งดงัต่อไปนี ้
จะมีหน้าที่ตามที่ระบไุว้ข้างต้น (ทัง้นี ้ต้องพิจารณาการโอนเป็นรายกรณีไป) 
บริษัทหลักทรัพย์ ธนาคารพาณิชย์ที่เป็นผู้ ดูแลบัญชีการลงทุน ผู้ จัดการ
กองทนุท่ีได้รับมอบอ านาจจากผู้ลงทนุ หรือผู้ รับโอนหุ้น/ส่วนทนุ  
หมายเหตุ: ควรขอค าแนะน าด้านภาษีโดยละเอียดจากที่ปรึกษาด้านภาษี
มืออาชีพ 

3. การโอนเงิน
ปันผล/ก าไร 

กฎหมายว่าด้วยวิสาหกิจ พ .ศ. 2563 (2020) ก าหนดว่า บริษัทในประเทศ
เวียดนามจะจ่ายและส่งเงินปันผล/ก าไรให้กับนกัลงทนุทัง้ในและต่างประเทศจาก
ก าไรสทุธิของบริษัท และอยู่ภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี ้
(ก) บริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ทางภาษีและทางการเงินตามกฎหมายของประเทศ

เวียดนามครบถ้วนแล้ว 
(ข) บริษัทได้ตัง้ทุนส ารอง (หากมีข้อก าหนดตามกฎบัตรของบริษัท หรือ

หน่วยงานที่มีอ านาจของบริษัทได้ก าหนดไว้) และได้หักใช้ส่วนขาดทุนของ
บริษัทตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎบตัรของบริษัท และ 

(ค) เมื่อได้แบ่งผลก าไรให้กบันกัลงทนุแล้ว บริษัทยงัมีความสามารถในการช าระ

บริษัทอาจจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อได้รับอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้าง
มากของคณะกรรมการบริษัท และในกรณีจ่ายปันผลเป็นหุ้นจะต้องได้รับ
อนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของหุ้นท่ีออก
และจ าหน่ายแล้ว ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทของบริษัทที่แบ่งทุนออกเป็นหุ้น 
(Stock corporation) อาจประกาศจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมที่เหลือที่ไม่
ต้องห้าม (unrestricted retained earnings)  ของบริษัทได้ โดยสามารถ
จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ทรัพย์สิน หรือหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกคนตามสดัส่วน
จ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ 
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หนีแ้ละภาระผกูพนัเก่ียวกบัสินทรัพย์อื่น ๆ ท่ีถึงก าหนดช าระได้ 

การจ่ายเงินก าไรของบริษัทในประเทศเวียดนาม (รวมทัง้ FIE) ให้แก่ผู้ ลงทุน
ต่างชาติต้องจ่ายด้วยสกุลเงินดองเวียดนาม ทัง้นี ้ภายใต้บงัคบัของข้อจ ากัดการ
ใช้สกุลเงินต่างประเทศและข้อก าหนดเก่ียวกับการซือ้สกุลเงินต่างประเทศตามที่
อธิบายไว้ในข้อ 1 ข้างต้น 
ผลก าไรประจ าปีที่จะมีการส่งออกนอกประเทศค านวณจาก (1) ผลก าไรที่พึงจ่าย
ให้แก่ผู้ ลงทุนส าหรับปีบัญชีดังกล่าวโดยพิจารณาจากงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชี และการประกาศจ่ายภาษีของบริษัท บวกด้วย (2) 
จ านวนเงินก าไรอื่น (หากมี) เช่น เงินก าไรที่ยังมิได้จ่ายซึ่งยกยอดมาจากปีก่อน
หน้า ลบด้วย (3) ผลก าไรที่ได้ผู้ ลงทุนใช้ไป/ที่ผูกพันว่าจะใช้เพื่อลงทุนเพิ่มใน
ประเทศเวียดนาม หรือจ านวนเงินอื่นใดที่ใช้เป็นค่าใช้จ่ายของผู้ลงทุนในประเทศ
เวียดนาม 
ข้อก าหนดดังต่อไปนีเ้ป็นข้อก าหนดที่ใช้บังคบักับการส่งเงินปันผลให้แก่ผู้ลงทุน
ต่างชาติ 
(ก) บริษัทต้องไม่มีขาดทุนสะสมตามที่ก าหนดไว้โดยกฎหมายภาษีเงินได้นิติ

บคุคล (Corporate income tax laws) 
(ข) บริษัทมีหน้าที่แจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านภาษีภายใน 7 วัน ก่อนวันที่

เสนอให้มีการส่งเงินปันผลไปต่างประเทศ    

บริษัทอาจยื่นขอลดทุนหากได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ
คณะกรรมการบริษัทและได้รับคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนหุ้ นที่จ าหน่ายแล้วในที่ประชุมซึ่งเรียกประชุมโดยชอบเพื่อ
วตัถุประสงค์ดงักล่าว257  รวมถึงต้องได้รับการอนุมตัิจาก SEC อย่างไรก็ตาม 
บริษัทจะไม่ได้รับอนุญาตให้ท าการลดทุน หากการลดทุนนัน้จะส่งผลกระทบ
ต่อสิทธิของเจ้าหนี ้258  
บริษัทจะสามารถซือ้หุ้นคืนได้เฉพาะเป็นการด าเนินการเพื่อวัตถุประสงค์ที่
ชอบด้วยกฎหมายของบริษัท และบริษัทมีก าไรสะสมโดยไม่มีข้อจ ากัด 
(Unrestricted Retained Earnings) ที่มากพอที่จะซือ้หุ้นได้ ยกเว้นในกรณีที่
เอกสารจดทะเบียนจัดตัง้ธุรกิจ (Articles of Incorporation) ของบริษัทจะ
ก าหนดเงื่อนไขการซือ้หุ้นคืนไว้โดยชดัแจ้ง ในกรณีนีบ้ริษัทจะสามารถซือ้หุ้น
คืนได้ไม่ว่าจะมีก าไรสะสมโดยไม่มีข้อจ ากัดหรือไม่259  อย่างไรก็ตาม การซือ้
หุ้นคืนในทุกกรณีจะต้องได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ
คณะกรรมการบริษัท ส าหรับหุ้นที่บริษัทซือ้คืนนัน้จะจดัอยู่ในประเภทหุ้นทุน
ซือ้คืน (Treasury Shares) ซึ่งบริษัทสามารถจ าหน่ายออกได้ในราคาที่
เหมาะสมตามที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนด260  ในกรณีที่บริษัท
ซือ้หุ้นคืนโดยเป็นหุ้นที่สามารถไถ่ถอนได้นัน้ (Redeemable) จะถือว่าหุ้นนัน้
สิน้อายุ (Retired) และไม่สามารถน าออกเสนอขายได้ ยกเว้นเอกสารจด

 
257 มาตรา 37 ของ RCC 
258 เร่ืองเดียวกนั 
259 มาตรา 40 ของ RCC 
260 มาตรา 9 ของ RCC 
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การส่งเงินก าไรให้แก่ผู้ ลงทุนต่างชาติต้องด าเนินการผ่าน 1 บัญชี DICA ของ
บริษัทหากว่าบริษัทนัน้มีหน้าที่ต้องเปิดบัญชี DICA ตามกฎหมาย หรือ (2) 
Indirect Investment Capital Account (“IICA”) ของผู้ลงทุนต่างชาติในกรณีที่
บริษัทไม่มีหน้าที่ต้องเปิดบญัชี DICA 

ทะเบียนจดัตัง้ธุรกิจ (Articles of Incorporation) ของบริษัทจะก าหนดไว้เป็น
อย่างอื่น 
 
โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัเงื่อนไขในการจ่ายเงินปันผล/ก าไร
ให้กับผู้ ถือหุ้น ตามหวัข้อที่ 11.3 การจดัสรรเงินปันผลหรือหุ้นปันผล และการ
ให้ผลตอบแทนอย่างอื่นให้แก่ผู้ ถือหุ้น ของหวัข้อที่ 1. ข้อเปรียบเทียบกฎหมาย
ข้างต้น 

4. ข้ อ ก า ห น ด
ด้ า น ก า ร
ล ง ทุ น จ า ก
ต่างประเทศ
และการมีส่วน
ร่ ว ม ใ น
ท้องถิ่น  

การลงทุนของนักลงทุนต่างชาติในประเทศเวียดนามส่วนใหญ่จะอยู่ภายใต้การ
ควบคุมของกฎหมายว่าด้วยการลงทุน พ.ศ. 2563 (2020) และระเบียบปฏิบัติ
ภายใต้กฎหมายดังกล่าว รายละเอียดดังต่อไปนีเ้ป็นกรอบกฎหมายโดยย่อ
เก่ียวกบัการลงทนุจากต่างประเทศในประเทศเวียดนาม 
(1) การลงทุนของต่างชาติในประเทศเวียดนาม 

ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการลงทนุ พ.ศ. 2563 (2020) และมาตรา 17.1 ของ
กฤษฎีกา 31/2564261 ก าหนดว่า นกัลงทนุต่างชาติมีสิทธิที่จะเข้าถึงตลาดที่
ใ ช้ บั ง คั บ กับนั กล งทุ น ในป ระ เทศ  เ ว้ น แต่ กิ จ ก ร รมทา งธุ ร กิ จที่ 
นกัลงทุนต่างชาติประสงค์ที่จะลงทุนนัน้อยู่ในรายชื่อกิจกรรมทางธุรกิจที่มี
เงื่อนไขหรือไม่อนุญาตให้เข้าถึงตลาดของนกัลงทนุต่างชาติตามที่ระบุไว้ใน
ภาคผนวก 1 ของพระราชกฤษฎีกา 31/2564 
เงื่อนไขในการเข้าถึงตลาดที่ใช้บงัคบัแก่นกัลงทนุต่างชาติรวมไปถึง  

อุตสาหกรรมบางประเภทถูกสงวนไว้ส าหรับพลเมืองฟิลิปปินส์ซึ่งมีข้อห้าม 
(ไม่อนุญาตโดยสิน้เชิง) หรือข้อจ ากดั (ให้ต่างชาติเป็นเจ้าของได้บางส่วน) ใน
การถือครองโดยต่างชาติ ดงัต่อไปนี ้263 

ไม่อนุญาตให้
ถือครองโดย
ต่างชาติ 

อนุญาตให้
ต่างชาติถือ
ครองหุ้ นได้
ไม่เกิน ร้อย
ละ 25 ของ
จ านวนทุน
ของบริษัท 

อนุญาตให้
ต่างชาติถือ
ครองหุ้นได้ 
ไม่เกินร้อย
ละ 30 ของ
จ านวนทุน
ของบริษัท 

อนุญาตให้ต่างชาติ
ถือครองหุ้นได้ไม่เกนิ
ร้อยละ 40 ของ
จ านวนทุนของบริษทั 

ส่ือมวลชน ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากรเพื่อ
การจ้างงาน

การโฆษณา กา รผ ลิ ต  ซ่ อ ม แซม 
จั ด เ ก็ บ  แ ล ะ / ห รื อ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่

 
261 กฤษฎีกาฉบบัที่ 31/2021/ND-CP ลงวนัที่ 26 มีนาคม 2564 ของรัฐบาล (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (รวมเรียกว่า “กฤษฎีกา 31/2564”) 
263 Executive Order No. 175, Promulgating the Twelfth Regular Foreign Investment Negative List. 
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(ก) เงื่อนไขเก่ียวกับการเป็นเจ้าของในทุนจดทะเบียน (charter capital) 

ของต่างชาติในองค์กรทางเศรษฐกิจ 
(ข) เงื่อนไขเก่ียวกบัรูปแบบการลงทนุ 
(ค) เงื่อนไขเก่ียวกบัขอบเขตการลงทนุ  
(ง) เงื่อนไขเก่ียวกบัความสามารถของผู้ลงทนุและผู้ ร่วมลงทนุ และ  
(จ) เงื่อนไขอื่น ๆ ท่ีก าหนดโดยกฎหมาย มติของสมชัชาแห่งชาตเิวยีดนาม 

ค าสั่ง  มติของคณะกรรมาธิการประจ าสภาแห่งชาติเวียดนาม 
กฤษฎีกาของรัฐบาล และสนธิสัญญาระหว่างประเทศที่ประเทศ
เวียดนามเป็นภาคี 

กิจกรรมทางธุรกิจที่มีเงื่อนไขจะอยู่ภายใต้เงือ่นไขการเข้าถึงตลาดที่แตกตา่ง
กัน ก่อนที่จะลงทุนในประเทศเวียดนาม นักลงทุนต่างชาติจะต้องประเมิน
เงื่อนไขการเข้าถึงตลาดเฉพาะที่บงัคบัใช้กับกิจกรรมทางธุรกิจที่ประสงค์จะ
ลงทุน ซึ่งมีการเผยแพร่บน National Investment Portal262 ที่ดูแลโดย
กระทรวงการวางแผนและการลงทุนของเวียดนาม และด าเนินการให้เป็น
ตามเงื่อนไขดงักล่าว  
นอกจากนกัลงทุนต่างชาติแล้ว องค์กรทางเศรษฐกิจที่มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้
จะได้รับการพิจารณาว่าเป็นนิติบุคคลเทียบเท่านกัลงทุนต่างชาติ ("FIEE") 
และจ าเป็นต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขและด าเนินการตามขัน้ตอนการลงทุนที่
เก่ียวข้องซึ่งใช้บงัคบักบันกัลงทนุต่างชาติ (รวมถึงเงื่อนไขการเข้าถึงตลาดที่
กล่าวถึงข้างต้น) เมื่อจัดตัง้นิติบุคคลใหม่ ร่วมสมทบทุน ซือ้หุ้นหรือลงทุน 

ทั ้ ง ใ น แ ล ะ
ต่างประเทศ 

ต้องได้รับอนุญาตจาก
ส า นั ก ง า น ต า ร ว จ
แห่งชาติฟิลิปปินส์: 

• อ า วุ ธ ปื น 
ส่วนประกอบของ
อ า วุ ธ ปื น แ ล ะ
เคร่ืองกระสนุ และ
อุ ป ก ร ณ์ ใ นก า ร
ผลิตอาวธุปืน 

• ดินปืน 

• ระเบิดไดนาไมต์ 

• วตัถรุะเบิด 

• ส่วนผสมที่ ใ ช้ใน
การท าวตัถรุะเบิด 

• กล้องส่องทางไกล 
ก ล้องสไนเปอ ร์  
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ที่
คล้ายกนั 

ง า น ด้ า น
วิ ช า ชี พ 

สั ญ ญ า
รั บ เ ห ม า

* * * การผลิตและจ าหน่าย
ยาอนัตราย 

 
262 ดรูายละเอียดได้ที่: https://vietnaminvest.gov.vn/SitePages/home.aspx. 

https://vietnaminvest.gov.vn/SitePages/home.aspx
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และการลงทนุภายใต้สญัญาความร่วมมือทางธุรกิจในประเทศเวียดนาม 
(ก) นักลงทุนต่างชาติลงทุนมากกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน 

(charter capital) ขององค์กรทางเศรษฐกิจหรือหุ้นส่วนส่วนใหญ่ของ
องค์กรทางเศรษฐกิจที่จดัตัง้ขึน้ในรูปแบบของห้างหุ้นส่วนเป็นบุคคล
ธรรมดาที่เป็นต่างชาติ  

(ข) องค์กรทางเศรษฐกิจที่อ้างถึงในข้อ (ก) ข้างต้นลงทุนมากกว่าร้อยละ 
50 ของทุนจดทะเบียน (charter capital) ในองค์กรทางเศรษฐกิจอื่น 
และ 

(ค) นักลงทุนต่างชาติและองค์กรทางเศรษฐกิจที่กล่าวถึงในข้อ (ก) 
ข้างต้นร่วมกนัลงทุนมากกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน (charter 
capital) ขององค์กรทางเศรษฐกิจอื่น 

(2) ข้อก าหนดการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น 
ข้อก าหนดการมีส่วนร่วมในท้องถิ่นถือเป็นเงื่อนไขการเข้าถึงตลาดรูปแบบ
หนึ่งภายใต้กฎหมายการลงทุน (ได้แก่ เงื่อนไขเก่ียวกับความสามารถของ
นกัลงทุนและผู้ ร่วมลงทุนที่เข้าร่วมในการลงทุน) ข้อก าหนดนีใ้ช้กับกิจกรรม
ทางธุรกิจที่มีเงื่อนไขในบางกรณีเท่านัน้ ดังนัน้ นักลงทุนต่างชาติจึงต้อง
ประเมินข้อก าหนดการมีส่วนร่วมในท้องถิ่นเป็นรายกรณีก่อนที่จะลงทุนใน
ประเทศเวียดนาม 

(3) หนังสือรับรองการจดทะเบียนการลงทุน (IRC) 
ในการลงทุนในรูปแบบของการจัดตัง้องค์กรทางเศรษฐกิจในประเทศ
เวียดนาม นักลงทุนต่างชาติหรือ FIEE จ าเป็นต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการ
เข้าถึงตลาดตามที่กฎหมายว่าด้วยการลงทุน พ.ศ. 2563 (2020) ก าหนด มี

(Practice of 
Profession) 

ก่ อ ส ร้ า ง ส่ิ ง
ปลูกส ร้ า งที่
เ ก่ียวกับการ
ป้ อ ง กั น
ประเทศ 

( ไ ม่ปรากฎ
ข้อมูล) 

การค้าปลีกที่มี
เ งิ น ทุ น น้ อ ย
กว่า  25 ล้าน 
เปโซ 

 
* * * 
( ไ ม่ ป ร า กฎ
ข้อมูล) 

 ซาวน่าและห้องอบไอ
น า้ คลินิกนวด และอื่น 
ๆ ที่คล้ายกนั 

สหกรณ์   การพนันทุก รูปแบบ 
(ยกเว้นการร่วมทุนกับ 
PAGCOR) 

นักสืบเอกชน
และเจ้าหน้าที่
รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภยั 

  กิ จ ก า ร ใ นตลาด ใน
ประเทศ  (Domestic 
Market Enterprise) ที่
มี เ งิ น ทุ น น้ อ ย ก ว่ า 
2 0 0 , 0 0 0  ดอลลา ร์
สหรัฐ 

การท าเหมือง
แร่ขนาดเล็ก 

  กิ จ ก า ร ใ นตลาด ใน
ประเทศ  (Domestic 
Market Enterprise) ที่
เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี
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โครงการลงทุนที่เก่ียวข้อง และได้รับ IRC ส าหรับโครงการดังกล่าวจาก
หน่วยงานที่มีอ านาจ เว้นแต่ในกรณีจดัตัง้วิสาหกิจนวตักรรมขนาดเล็กและ
ขนาดกลาง และกองทุนเพื่อการลงทุนในสตาร์ทอัพด้านนวัตกรรม ในทาง
ตรงกันข้าม IRC เป็นทางเลือก (ไม่จ าเป็นต้องมี) ส าหรับนักลงทุนใน
ประเทศ จะต้องมีการยื่นขอแก้ไข IRC เมื่อมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ ต่อ
เนือ้หาของ IRC 

(4) การอนุมัติในการควบรวมกิจการ  
เมื่อนักลงทุนต่างชาติหรือ FIEE ได้มาซึ่งหุ้น จัดสรรส่วนลงทุน หรือช าระ
ส่วนลงทุนให้บริษัทในประเทศเวียดนาม นักลงทุนต่างชาติหรือ FIEE ไม่
จ าเป็นต้องได้รับ IRC แต่กฎหมายว่าด้วยการลงทุน พ.ศ. 2563 (2020) 
ก าหนดให้นักลงทุนต่างชาติหรือ FIEE ต้องได้รับการอนุมัติในการจด
ทะเบียนการจัดสรรทุน การได้มาซึ่งหุ้น หรือการจัดสสรส่วนลงทุน (“การ
อนุมัติในการควบรวมกิจการ”) จากหน่วยงานการลงทุนท่ีมีอ านาจ (โดย
ปกติคือกรมการวางแผนและการลงทุนประจ าจังหวัด (Provincial 
Department of Planning and Investment หรือ “DPI”) หรือหน่วยงานเขต
อตุสาหกรรมจงัหวดัและหน่วยงานเขตส่งออก) ในกรณีดงัต่อไปนี ้
(ก) ธุรกรรมดังกล่าวส่งผลให้เกิดการเพิ่มขึน้ของความเป็นเจ้าของของ

ต่างชาติในบริษัทในประเทศเวียดนามที่เป็นเป้าหมาย ซึ่งได้จด
ทะเบียนเพื่อด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจใด ๆ ซึ่งมีเงื่อนไขส าหรับนัก
ลงทนุต่างชาติในการเข้าถึงตลาด 

(ข) ธุรกรรมดงักล่าวส่งผลให้ (1) ความเป็นเจ้าของของต่างชาติในบริษัท
ในประเทศเวียดนามที่เป็นเป้าหมายเพิ่มขึน้จากร้อยละ50 หรือจากต ่า

ก้าวหน้าหรือมีการจ้าง
ลูกจ้างโดยตรงอย่าง
น้ อ ย  1 5  ค น โ ด ยมี
เ งิ น ทุ น น้ อ ย ก ว่ า 
1 0 0 , 0 0 0  ดอลลา ร์
สหรัฐ 

ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรทาง
ทะเล 

  โครงการจัดซือ้จัดจ้าง
โครงสร้างพืน้ฐานตาม
กฎหมายปฏิ รูปการ
จดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ 

ก า ร เ ป็ น
เ จ้ า ข อ ง 
ด า เ นิ น ก า ร 
แ ล ะ บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร 
Cockpit 

  การส ารวจ การพฒันา 
และการใช้ประโยชน์
จาก
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผลิต ซ่อมแซม 
ส ะ ส ม  ห รื อ
จ าหน่ายอาวุธ
นิวเคลียร์ 

  ก า ร เ ป็ น เ จ้ า ข อ ง
กรรมสิทธ์ิเหนือท่ีดิน
ส่วนบคุคล 

ผลิต ซ่อมแซม 
ส ะ ส ม  ห รื อ

  การด า เนินงานด้าน
สาธารณปูโภค  
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กว่าร้อยละ 50 เป็นมากกว่าร้อยละ 50 หรือ (2) การเพิ่มขึน้ของความ
เป็นเจ้าของของต่างชาติ โดยที่ความเป็นเจ้าของของต่างชาติที่มีอยูใ่น
บริษัทในประเทศเวียดนามที่เป็นเป้าหมายอยู่เดิมเกินกว่าร้อยละ  50 
อยู่แล้ว หรือ 

(ค) บริษัทในประเทศเวียดนามที่เป็นเป้าหมายได้รับหนงัสือรับรองการใช้
ที่ดินที่เก่ียวข้องกับที่ดินใด ๆ ที่ตัง้อยู่ในพืน้ที่ชายแดน พืน้ที่ชายฝ่ัง
ทะเล หรือพืน้ที่ที่มีผลกระทบต่อการป้องกันหรือความปลอดภยัของ
ประเทศ 

(5) การรายงานการด าเนินโครงการลงทุนตามก าหนดระยะเวลา 
องค์กรทางเศรษฐกิจที่ด าเนินโครงการซึ่งมีการลงทุนจากต่างประเทศมี
หน้าที่ต้องส่งรายงานประจ าไตรมาสและประจ าปีเก่ียวกับสถานะการ
ด าเนินโครงการลงทนุต่อหน่วยงานท่ีท าหน้าที่ด้านการจดทะเบียนการลงทนุ
และสถิติการลงทุน (ได้แก่ DPI ประจ าจังหวัด (Provincial DPI) และ
ส านกังานสถิติจงัหวดั (Provincial Statistics Office)) ตามกฎหมายว่าด้วย
การลงทุน พ.ศ. 2563 (2020) โดยต้องมีการจดัท ารายงานเป็นลายลกัษณ์
อกัษรและส่งผ่านระบบ National Information Portal  

จ าหน่ายอาวุธ
ชี วภาพ เคมี  
และรังสีวิทยา 
และทุ่นระเบิด
สงัหารบคุคล 
การผลิตประทดั
และอุ ปกรณ์
ดอกไม้ไฟ 

  สถาบนัการศกึษา 

* * * 
( ไ ม่ ป ร า ก ฎ
ข้อมูล) 

  การผลิต การสี  การ
แปรรูป และการค้าขาย
ข้าว/ข้าวโพด 

   การจัดหาสินค้าให้กับ
บริษัทและหน่วยงาน
ของรัฐ 

   ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร
เรือประมงพาณิชย์ใน
ทะเลลกึ 

   ก า ร เ ป็ น เ จ้ า ข อ ง
กรรมสิทธ์ิในอาคารชดุ 

   เครือข่ายวิทยุส่ือสาร
ภาคเอกชน 
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5. การควบคุ ม

เงินทุนในการ
ล ง ทุ น
ต่างประเทศ 

(1) การควบคุมการลงทุนโดยตรงผ่าน DICA 
ในการท าธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศภายใต้
กฎหมายของประเทศเวียดนาม FIE จ าเป็นต้องเปิดบญัชี DICA ที่ธนาคาร
พาณิชย์ในประเทศเวียดนาม (รวมถึงธนาคารพาณิชย์ในประเทศเวียดนาม 
ธนาคารที่ต่างชาติเป็นเจ้าของ ธนาคารที่เป็นกิจการร่วมค้า และสาขาของ
ธนาคารต่างชาติที่ได้รับอนญุาตให้ประกอบธุรกิจในประเทศเวียดนาม) เพื่อ
ลงทนุในประเทศเวียดนาม 
FIE ซึง่ต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ข้างต้นรวมถึง 
(ก) วิสาหกิจที่จัดตัง้ขึน้ในรูปแบบของการลงทุนโดยจัดตัง้องค์กรทาง

เศรษฐกิจซึ่งมีผู้ลงทุนต่างชาติเป็นสมาชิกหรือเป็นผู้ ถือหุ้น และต้อง
ปฏิบตัิตามขัน้ตอนเพื่อการออก IRC ตามข้อก าหนดของกฎหมายว่า
ด้วยการลงทนุ พ.ศ. 2563 (2020)  

(ข) วิสาหกิจอื่นใดนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในข้อ (ก) ข้างต้น และมี  
ผู้ลงทุนต่างชาติเป็นเจ้าของอย่างน้อยร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน 
(charter capital) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• วิสาหกิจที่ผู้ลงทุนต่างชาติเข้าลงทุน หรือซือ้หุ้นหรือส่วนทุนใน
วิสาหกิจนัน้ (วิสาหกิจนัน้จะอยู่ในภาคธุรกิจที่มีเงื่อนไขซึ่ง
ก าหนดไว้ส าหรับผู้ลงทุนต่างชาติหรือไม่ก็ตาม) อนัเป็นผลให้ผู้

โดยทั่วไป บริษัท (โดยคณะกรรมการบริษัท) มีอิสระในการก าหนดการใช้
เงินทุนของบริษัทโดยไม่มีเงื่อนไข หากการลงทุนของบริษัทดังกล่าวนัน้เป็น
การลงทุนที่มีความจ าเป็นอย่างสมเหตุสมผลเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์หลกั
ตามที่ระบุไว้ในเอกสารจดทะเบียนจดัตัง้ธุรกิจ (Articles of Incorporation) 
ของบริษัท จะไม่จ าเป็นต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นหรือสมาชิก265  
อย่างไรก็ดี  การน าเงินทุนไปใช้ในการลงทุนในอีกบริษัทอื่น ธุรกิจ หรือ
วัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจากวตัถุประสงค์หลักของบริษัทจะต้องได้รับการ
อนุมตัิด้วยเสียข้างมากของคณะกรรมการบริษัทและได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้ ถือหุ้นซึง่ถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วในท่ี
ประชมุซึง่เรียกประชมุโดยชอบเพื่อวตัถปุระสงค์ดงักล่าว266    
คณะกรรมการบริษัทอาจประกาศจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมโดยไม่มี
ข้อจ ากัด (Unrestricted Retained Earnings) ได้ ซึ่งจะจ่ายเป็นเงินสด 
ทรัพย์สิน หรือเป็นหุ้นให้กับผู้ ถือหุ้นทัง้หมดตามจ านวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้ นถืออยู่267  
ในการจ่ายหุ้นปันผล ต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นซึง่ถือ
หุ้นรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้วในที่ประชุม
แบบธรรมดาหรือประชมุแบบพิเศษที่เรียกประชมุโดยถกูต้องเพื่อวตัถปุระสงค์
ดงักล่าว268  
บริษัทไม่สามารถเก็บรักษาผลก าไรส่วนเกินที่เกินกว่าร้อยละ 100 ของหุ้นทนุ

 
265 มาตรา 41 ของ RCC 
266 เร่ืองเดียวกนั 
267 มาตรา 42 ของ RCC 
268 เร่ืองเดียวกนั 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

ส่วนที ่2.4 - หน้ำ 410 

หัวข้อ ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 
ลงทุนต่างชาติมีความเป็นเจ้าของในวิสาหกิจดงักล่าวในอัตรา
ร้อยละ 51 ของทนุจดทะเบียนขึน้ไป   

• วิสาหกิจที่จดัตัง้ภายหลงัจากการแยกบริษัท การแบ่ง การควบ 
หรือการรวมกิจการ อนัเป็นผลให้มีผู้ลงทุนต่างชาติมีความเป็น
เจ้าของในวิสาหกิจดังกล่าวในอัตราร้อยละ 51 ของทุนจด
ทะเบียนขึน้ไป และ  

• วิสาหกิจที่จดัตัง้ขึน้ใหม่ตามกฎหมายเฉพาะ 
(ค) วิสาหกิจที่จัดตัง้ขึน้โดยผู้ ลงทุนต่างชาติเพื่อท าโครงการ PPP ตาม

กฎหมายว่าด้วยการลงทนุ 
ทัง้นี ้สามารถเปิดบัญชี DICA ในสกุลเงินดองเวียดนามหากผู้ ลงทุนเข้า
ลงทนุในสกลุเงินดองเวียดนาม และเปิดในบญัชีเงินสกลุต่างประเทศ หากผู้
ลงทุนเข้าลงทุนในเงินสกุลต่างประเทศดงักล่าว  FIE แต่ละรายสามารถมี
บญัชี DICA ส าหรับแต่ละสกุลเงินได้เพียงบัญชีเดียว และบญัชี DICA ทุก
บญัชีจะต้องเปิดที่ธนาคารพาณิชย์ธนาคารเดียวกนัในแต่ละคราว โดย FIE 
มีสิทธิที่จะเปล่ียนธนาคารพาณิชย์ที่ได้เปิดบัญชี DICA ได้ ต่อเมื่อได้ปิด
บญัชี DICA ทุกบญัชีกับธนาคารก่อนหน้าและไม่มีเงินอยู่ในบญัชีดงักล่าว
หลงัจากที่ได้โอนเงินทัง้หมดจากบญัชี DICA เดิมไปท่ีบญัชี DICA ใหม่  
สามารถใช้บญัชี DICA ของ FIE เพื่อวตัถปุระสงค์ดงัต่อไปนี ้
(ก) บญัชี DICA เงินสกลุต่างประเทศ 

• รับเงินทนุท่ีผู้ลงทนุโอนมาเป็นเงินสกลุต่างประเทศ 

ที่ออกและช าระแล้วได้ ยกเว้นในกรณีต่อไปนี ้(ก) เมื่อมีโครงการขยายกิจการ
ของบริษัทที่มีความชดัเจน หรือได้รับอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัท (ข) เมื่อ
บริษัทไม่สามารถจ่ายปันผลได้เนื่องจากมีข้อก าหนดในสญัญากู้ยืมเงินท่ีท าไว้
กับสถาบันการเงินหรือเจ้าหนี ้ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ เว้นแต่จะ
ได้รับความยินยอมจากผู้ให้กู้และบริษัทยงัไม่ได้รับความยินยอมดงักล่าว หรือ 
(ค) เมื่อสามารถแสดงให้เห็นได้โดยชัดแจ้งว่าจ าเป็นต้องรักษาก าไรนัน้ไว้
ภายใต้สถานการณ์พิเศษ เช่น จ าเป็นต้องเก็บไว้เป็นเงินส ารองพิเศษส าหรับ
เหตกุารณ์ที่อาจเกิดขึน้269 
 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการโอนหรือแจกจ่ายก าไร/เงนิปันผลให้แก่ผู้ลงทุน 
ภายใต้ RCC คณะกรรมการบริษัทอาจประกาศจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม
ที่เหลือที่ไม่ต้องห้าม (unrestricted retained earnings) ซึ่งสามารถจ่ายเป็น
เงินสด หรือทรัพย์สิน หรือหุ้นแก่ผู้ ถือหุ้นทุกคนตามสัดส่วนจ านวนหุ้นที่ผู้ ถือ
หุ้นแต่ละคนถืออยู่ทัง้นี ้ส าหรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นนัน้ จะต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของหุ้นที่จ าหน่าย
แล้ว ดังนัน้ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดดังต่อไปนีก้่อนที่จะมีการ
ประกาศจ่ายเงินปันผล: 
1. บริษัทจะต้องมีก าไรสะสมที่ เหลือที่ ไม่ต้องห้าม (unrestricted 

retained earnings) เป็นจ านวนเพียงพอท่ีจะสามารถประกาศจ่ายเงนิ
ปันผลได้ และ 

 
269 เร่ืองเดียวกนั 
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• รับเงินตอบแทนจากการโอนเงินลงทุนและโครงการลงทุนจากผู้
ซือ้ 

• รับเงินสกุลต่างประเทศที่ซือ้จากสถาบันสินเชื่อที่ได้รับอนุญาต
เพื่อส่งเงินทุน ก าไร และเงินได้ตามกฎหมายอื่นใดออกนอก
ประเทศ 

• รับเงินสกุลต่างประเทศจากบัญชีสกุลเงินต่างประเทศบัญชีอื่น
ของ FIE เพื่อส่งเงินทุน ผลก าไร และเงินได้ตามกฎหมายอื่นใด
ออกนอกประเทศ 

• แปลงเป็นสกุลเงินต่างประเทศสกุลอื่นเพื่อจ่ายเงินลงทุนในกรณี
ที่ต้องจ่ายเงินลงทุนด้วยเงินสกุลต่างประเทศสกุลอื่นที่แตกต่าง
ไปจากสกลุเงินของบญัชี DICA 

• รับเงินทุนส่วนเกินจากการออกหุ้ นเพิ่มทุนในการเพิ่มทุน 
จดทะเบียนของ FIE  

• รับ เ งิน โอนที่ เ ก่ี ยว ข้องกับเ งินกู้ ต่ างประเทศในเงินสกุล
ต่างประเทศของ FIE  

• รับเงินอื่นใดซึ่งชอบด้วยกฎหมายที่เก่ียวกบัการลงทุนโดยตรงใน
ประเทศเวียดนาม  

• โอนเงินไปยงับญัชีเงินสกลุต่างประเทศบญัชีอื่นของ FIE เพื่อการ
ลงทนุโดยตรงในประเทศเวียดนาม 

• ขายเงินสกลุต่างประเทศให้แก่สถาบนัสินเชื่อที่ได้รับอนญุาตเพื่อ
รับเงินดองเวียดนามและโอนเงินดองเวียดนามดังกล่าวไปยัง

2. การประกาศจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท (และโดยผู้ ถือหุ้นในกรณีของการจ่ายหุ้นปันผล) 

โดยภายใต้ SEC Memorandum Circular ฉบบัที่ 11  ปี 2551 “ก าไรสะสมที่
เหลือที่ไม่ต้องห้าม (unrestricted retained earnings)” หมายถึง จ านวนก าไร
สะสมและก าไรที่บริษัทรับรู้จากการด าเนินธุรกิจปกติและต่อเนื่องของบริษัท 
ภายหลงัจากที่ได้หกัเงินปันผลที่ได้จ่ายให้กับผู้ ถือหุ้นไปก่อนหน้านี ้และเงินท่ี
ได้โอนไปยงัหุ้นทนุ (Capital Stock) หรือโอนไปยงับญัชีอื่น ๆ และจะต้องไม่มี
ลกัษณะดงันี ้(1) ไม่ได้ถูกน าไปใช้ในโครงการหรือแผนการในการขยายธุรกิจ
ของบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัท (2) ไม่อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดในการจ่ายเงิน
ปันผลตามสญัญาเงินกู้ยืมเงิน และ (3) ไม่ถูกก าหนดให้ต้องรักษาไว้ส าหรับ
กรณีที่มีสถานการณ์พิเศษของบริษัท เช่น เมื่อมีความต้องการเงินทุนส ารอง
พิเศษส าหรับเหตฉุกุเฉินท่ีอาจเกิดขึน้ 
 
อนึ่ง เงินปันผลที่บริษัทต่างชาติที่ไม่มีถิ่นที่อยู่  (non-resident foreign 
corporation) ได้รับจากบริษัทสญัชาติฟิลิปปินส์จะต้องเสียภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย
ขัน้สดุท้าย (final withholding tax) ในอตัราร้อยละ 25 (ขึน้อยู่กบัอตัราภาษีที่
ต ่ากว่าภายใต้สนธิสญัญาทางภาษีที่ใช้บงัคบัระหว่างประเทศฟิลิปปินส์และ
ประเทศที่ผู้ ถือหุ้นที่มีถิ่นที่อยู่ หรือตามการข้อก าหนดเก่ียวกับการลดหย่อน
ภาษี (tax sparing)) บริษัทสญัชาติฟิลิปปินส์ที่จ่ายเงินปันผลจะเป็นตวัแทน
ในการหกัภาษี ณ ที่จ่าย (withholding agent) และน าส่งเงินปันผลภายหลงั
หกัภาษีแล้ว 
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บญัชีในสกลุเงินดองเวียดนามบญัชีอื่นของ FIE 

• โอนผลตอบแทนจากการโอนเงินลงทุนและโครงการลงทุนให้แก่
ผู้ขาย 

• ส่งเงินก าไรและเงินได้อื่นตามกฎหมายจากการลงทุนโดยตรง
จากต่างประเทศในประเทศเวียดนามของผู้ลงทุนต่างชาติในเงิน
สกลุต่างประเทศออกนอกประเทศ 

• ส่งเงินทุนของผู้ลงทุนต่างชาติออกนอกประเทศในกรณีที่มีการ
ลดเงินลงทุน หรือการลงทุนในประเทศเวียดนามครบระยะเวลา
การลงทนุ มีการบอกเลิก หรือการช าระบญัชี 

• แปลงเป็นเงินสกุลต่างประเทศสกุลอื่นเพื่อส่งเงินทุน ผลก าไร 
และเงินได้อื่นตามกฎหมายที่ได้ รับจากกิจกรรมการลงทุน
โดยตรงออกนอกประเทศในกรณีที่สกลุเงินท่ีมีการส่งออกนัน้ต่าง
จากสกลุเงินของบญัชี DICA   

• ช าระเงินที่เก่ียวข้องกับเงินกู้ยืมต่างประเทศของ FIE ในเงินสกุล
ต่างประเทศ   

• ใช้จ่ายเงินใด ๆ โดยชอบด้วยกฎหมายที่เ ก่ียวกับการลงทุน
โดยตรงในประเทศเวียดนาม  

(ข) บญัชี DICA เงินสกลุดองเวียดนาม   

• รับเงินทนุท่ีโอนมาจากผู้ลงทนุเป็นเงินสกลุดองเวียดนาม 

• รับเงินตอบแทนจากการโอนเงินลงทุน และโครงการลงทุนจากผู้
ซือ้ 

ในส่วนของกฎเกณฑ์ด้านเงินตราต่างประเทศนัน้  หากเงินปันผลมี
วัตถุประสงค์เพื่อจ่ายให้กับบริษัทต่างชาติที่ไม่มีถิ่นที่อยู่ (non-resident 
foreign corporation) โดยวิธีการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจากระบบ
ธนาคารของประเทศฟิลิปปินส์ (กล่าวคือ ธนาคารต่าง ๆ  ในประเทศฟิลิปปินส์) 
การลงทุนในหุ้นของบริษัทต่างชาติที่ไม่มีถิ่นที่อยู่ดงักล่าวจะต้องได้รับการจด
ทะเบียนกับธนาคารกลางแห่งประเทศฟิลิปปินส์ (Bangko Sentral ng 
Pilipinas หรือ “BSP”) โดย BSP จะออกเอกสารการลงทะเบียน (Bangko 
Sentral Registration Document หรือ “BSRD”) ซึ่งจะอนุญาตให้บริษัท
สัญชาติฟิลิปปินส์แปลงสกุลเงินเปโซฟิลิปปินส์เป็นเงินตราต่างประเทศผ่าน
ธนาคารต่าง ๆ ในฟิลิปปินส์ เพื่อวตัถปุระสงค์ในการส่งเงินปันผลกลบัประเทศ 
การลงทุนในหุ้นในบริษัทในบริษัทสัญชาติฟิลิปปินส์ไม่ได้บังคับว่าจะต้องมี 
BSRD ซึ่งหากไม่มี BSRD บริษัทสัญชาติฟิลิปปินส์ก็สามารถจัดหาสกุล
เงินตราต่างประเทศจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่ธนาคารได้ (เช่น สกุลเงินตรา
ต่างประเทศที่บริษัทเป็นเจ้าของซึง่ได้มาจากกิจกรรมที่สร้างรายได้ของบริษัท 
หรือผ่านตวัแทนจ าหน่ายสกลุเงินตราต่างประเทศ) 
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• รับเงินก าไรที่จ่ายเป็นเงินสกุลดองเวียดนามโดยผู้ลงทุนเพื่อเพิ่ม
เงินทนุ และ/หรือ เพื่อขยายการลงทนุในประเทศเวียดนาม 

• รับเงินโอนสกลุเงินดองเวียดนามจากบญัชีสกลุเงินดองเวียดนาม
บัญชีอื่นของ FIE เพื่อส่งเงินทุน ผลก าไร และเงินได้อื่นตาม
กฎหมายออกนอกประเทศให้แก่ผู้ลงทุนต่างชาติ 

• รับเงินทุนส่วนเกินจากการออกหุ้ นเพิ่มทุนในการเพิ่มทุน 
จดทะเบียนของ FIE  

• รับเงินโอนที่เก่ียวกับเงินกู้ยืมต่างประเทศของ FIE ซึ่งอยู่ในเงิน
สกุลดองเวียดนามที่ได้รับอนุญาตให้กู้ยืมเงินดองเวียดนามจาก
ต่างประเทศ 

• รับเงินใด ๆ โดยชอบด้วยกฎหมายในเงินสกุลดองเวียดนามที่
เก่ียวกบัการลงทนุโดยตรงในประเทศเวียดนาม  

• โอนเงินไปยังบัญชีสกุลเงินดองเวียดนามบญัชีอื่นของ FIE เพื่อ
การลงทนุโดยตรงในประเทศเวียดนาม 

• โอนผลตอบแทนจากการโอนเงินลงทุนและโครงการลงทุนให้แก่
ผู้ขายในประเทศเวียดนาม หรือซือ้เงินสกุลต่างประเทศเพื่อโอน
ผลตอบแทนให้แก่ผู้ขายในต่างประเทศ 

• ซือ้เงินสกุลต่างประเทศเพื่อส่งผลก าไรและเงินได้อื่นที่ได้รับตาม
กฎหมายเป็นเงินสกุลดองเวียดนามออกไปนอกประเทศให้แก่
ของผู้ลงทนุต่างชาติ 

• ส่งเงินทุนในเงินสกุลดองเวียดนามให้แก่ผู้ ลงทุนชาวเวียดนาม 
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หรือซือ้เงินสกลุต่างประเทศเพื่อส่งเงินทนุในสกุลเงินต่างประเทศ
ออกไปนอกประเทศให้แก่ผู้ลงทุนต่างชาติในกรณีที่มีการลดเงิน
ลงทุนหรือการลงทุนในประเทศเวียดนามครบระยะเวลาการ
ลงทนุ มีการบอกเลิกการลงทนุ หรือการช าระบญัชี 

• ช าระเงินที่เก่ียวกับการกู้ ยืมเงินต่างประเทศเป็นสกุลเงินดอง
เวียดนามของ FIE ซึ่งได้รับอนุญาตให้กู้ ยืมเป็นเงินสกุลดอง
เวียดนามจากต่างประเทศ  

• ใช้จ่ายเงินใด ๆ โดยชอบด้วยกฎหมายที่เ ก่ียวกับการลงทุน
โดยตรงของบริษัทในเงินสกลุดองเวียดนามในประเทศเวียดนาม 

บญัชี DICA แตกต่างจากบญัชีปฏิบตัิการอื่น กล่าวคือ เป็นบญัชีที่เปิดเพื่อ
วตัถุประสงค์ในการรับและใช้เงินลงทนุโดยตรงจากผู้ลงทุน FIE ในประเทศ
เวียดนาม ดงันัน้ นอกจากวตัถปุระสงค์ที่กล่าวไว้ข้างต้น FIE ไม่สามารถน า
เงินจากบญัชี DICA ไปใช้เพื่อวตัถุประสงค์อื่น ในทางปฏิบตัิในกรณีที่ FIE 
ต้องการใช้เงินลงทนุของผู้ลงทนุเพื่อการช าระค่าบริการและสินค้าจากผู้ขาย 
การจ่ายเงินเดือนให้แก่พนกังาน หรือเพื่อการอื่นใด จะต้องน าเงินออกจาก
บญัชี DICA เข้าบญัชีปฏิบตัิการอื่นของ FIE ก่อน 

(2) การควบคุมกระแสเงนิลงทุนทางอ้อมผ่าน IICA 
ตามกฎหมายแล้ว IICA หมายถึง บัญชีการช าระเงินในสกุลเงินดอง
เวียดนามที่เปิดกับธนาคารที่ได้รับอนุญาต264 โดยนักลงทุนต่างชาติเพื่อ
ด าเนินการธุรกรรมการเรียกเก็บเงินและการช าระเงินที่ได้รับอนุญาตที่

 
264 “ธนาคารที่ได้รับอนญุาต” หมายความว่า ธนาคารพาณิชย์หรือสาขาธนาคารต่างประเทศที่ได้รับอนญุาตให้แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและให้บริการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศตามกฎหมาย 
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หัวข้อ ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 
เ ก่ียวข้องกับกิจกรรมการลงทุนทางอ้อมจากต่างประเทศในประเทศ
เวียดนาม 
การลงทุนในกิจกรรมทางอ้อมทัง้หมดของนักลงทุนต่างชาติในประเทศ
เวียดนามจะต้องด าเนินการในสกุลเงินดองเวียดนาม ผู้ลงทุนต่างชาติ (ซึ่ง
มิใช่วิสาหกิจเวียดนาม) ต้องเปิดบญัชี IICA จ านวน 1 บญัชี กับธนาคารที่
ได้รับอนุญาตในประเทศเวียดนามเพื่อการด าเนินกิจกรรมด้านการลงทุน
ดงัต่อไปนี ้
(ก) ช าระเงินทุน หรือซือ้หรือขายหุ้นในวิสาหกิจเวียดนามซึ่งยังไม่ได้จด

ทะเบียนเพื่อการท าธุรกรรมในตลาดหลกัทรัพย์เวียดนาม และมิใช่ FIE 
ซึง่อยู่ภายใต้ข้อก าหนดการเปิดบญัชี DICA 

(ข) ช าระเงินทุน  ห รือซื อ้ห รือขายหุ้ นในวิสาหกิจ เวียดนามซึ่ ง ได้ 
จดทะเบียนเพื่อการท าธุรกรรมในตลาดหลกัทรัพย์เวียดนามแล้ว 

(ค) ซือ้ขายพนัธบตัรและหุ้นประเภทอื่น ๆ ในตลาดหลกัทรัพย์เวียดนาม 
(ง) ซือ้ขายตราสารท่ีมีค่าอื่นใดในสกลุเงินดองเวยีดนามที่ได้รับอนญุาตให้

ออกได้ภายในอาณาเขตของประเทศเวียดนามโดยองค์กรซึ่งเป็น
บคุคลผู้มีถิ่นท่ีอยู่   

(จ) ลงทุนในสกุลเงินดองเวียดนามผ่านบริษัทจัดการกองทุน บริษัท
หลักทรัพย์ หรือองค์กรที่ได้รับอนุญาตให้ท าการลงทุนในนามของผู้
ลงทุนต่างชาติตามกฎหมายหลกัทรัพย์ หรือการลงทุนในสกุลเงินดอง
เวียดนามผ่านสถาบันสินเชื่อหรือสาขาของธนาคารต่างประเทศที่
ได้ รับอนุญาตให้ท าการลงทุนในนามของผู้ ลงทุนต่างชาติตาม
กฎระเบียบของ SBV 
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หัวข้อ ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 
(ฉ) ช าระเงินทนุ โอนส่วนทนุของผู้ลงทุนต่างชาติในกองทนุรวมหลกัทรัพย์

และบริษัทจดัการกองทนุตามกฎหมายหลกัทรัพย์ 
(ช) การลงทนุโดยอ้อมในรูปแบบอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

 
บญัชี IICA ซึ่งต้องเปิดในสกลุเงินดองเวียดนาม สามารถใช้ส าหรับกิจกรรม
ดงัต่อไปนีเ้ท่านัน้ 
(ก) รับเงินจากการขายเงินสกุลต่างประเทศให้แก่สถาบันสินเชื่อที่ได้รับ

อนญุาต 
(ข) รับเงินจากการโอนเงินทุนและหุ้น เงินจากการขายหลกัทรัพย์และตรา

สารที่มีค่าอื่นใด และจากการรับเงินปันผลและดอกเบีย้ของพันธบัตร
และตราสารที่มีค่าอื่นใดในสกุลเงินดองจากกิจกรรมการลงทุนโดย
อ้อมจากต่างประเทศในประเทศเวียดนาม 

(ค) รับเงินโอนจากบัญชีการช าระเงินในสกุลเงินดองเวียดนามของ 
ผู้ลงทนุต่างชาติที่เปิดไว้กบัธนาคารท่ีได้รับอนญุาต   

(ง) การรับเงินโอนจากบัญชีของบริษัทจัดการกองทุน บริษัทหลักทรัพย์ 
สถาบันสินเชื่อ หรือสาขาธนาคารต่างประเทศที่ได้รับอนุญาตให้
ประกอบวิชาชีพการมอบหมายการลงทุนในนามของผู้ ลงทุน
ต่างประเทศ (ในกรณีที่ผู้ลงทุนต่างประเทศลงทุนทางอ้อมในประเทศ
เวียดนามในรูปของการมอบหมายให้ลงทนุ) 

(จ) รับเงินได้อื่นใดที่ชอบด้วยกฎหมายในสกุลเงินดองเวียดนามจากผู้
ลงทุนต่างชาติในส่วนที่เ ก่ียวกับกิจกรรมการลงทุนโดยอ้อมของ
ชาวต่างชาติในประเทศเวียดนาม 
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หัวข้อ ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 
(ฉ) ช าระค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุนโดยอ้อมโดยชาวต่างชาติในประเทศ

เวียดนาม  
(ช) ช าระค่าใช้จ่ายเพื่อซือ้เงินสกุลต่างประเทศจากสถาบนัสินเชื่อที่ได้รับ

อนุญาตเพื่อส่งเงินทุน ผลก าไร และเงินได้โดยชอบด้วยกฎหมายออก
นอกประเทศ  

(ซ) ช าระค่าใช้จ่ายซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่ชอบด้วยกฎหมายในประเทศ
เวียดนาม โอนเงินเข้าบญัชีการช าระเงินของผู้ลงทนุต่างชาตทิี่เป็นสกลุ
เงินดองเวียดนามซึง่เปิดไว้ที่ธนาคารท่ีได้รับอนญุาต 

(ฌ) โอนเข้าบญัชีของบริษัทจดัการกองทุน บริษัทหลกัทรัพย์ หรือสถาบัน
อื่นใดที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการมอบหมายการลงทุนใน
นามของผู้ลงทุนต่างชาติ (ในกรณีที่ผู้ลงทุนต่างชาติลงทุนทางอ้อมใน
ประเทศเวียดนามในรูปของการมอบหมายให้ลงทนุ) 

(ญ) ช าระเงินอื่นใดโดยชอบด้วยกฎหมายในส่วนที่เก่ียวกับการลงทุนโดย
อ้อมโดยชาวต่างชาติในประเทศเวียดนาม 

6. ก ฎ ห ม า ย
เกี่ ยวกับการ
ด าเนินธุรกิจ 
แ ล ะ
ใบอนุญาต 

(1) การพาณิชย์และการค้า - กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
กฎหมายการพาณิชย์ พ.ศ. 2548 (2005)270 ก าหนดกรอบทางกฎหมาย
ส าหรับกิจกรรมเชิงพาณิชย์ในประเทศเวียดนาม รวมถึงหลกัการพืน้ฐานใน
กิจกรรมเชิงพาณิชย์และการซือ้ขายสินค้า ดังนัน้ คู่สัญญาอาจเข้าท า
สญัญาซือ้ขายสินค้าด้วยวาจา เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือโดยรูปแบบอื่น ๆ 

(1) นิติบุคคลทัง้หมดที่ท าธุรกิจในประเทศฟิลิปปินส์จะต้องจดทะเบียนกับ  
SEC ทัง้นี ้บริษัทเอกชนที่จัดตัง้ขึน้ภายใต้ RCC จะเร่ิมก่อตัง้และเป็น
บุคคลตามกฎหมายนับจากวันที่ SEC ออกหนังสือรับรองการจัดตัง้
บริษัทภายใต้ตราประทบัอย่างเป็นทางการ276 

 
270 กฎหมายการพาณิชย์ฉบบัที่ 36/2005/QH11 รับรองโดยสมชัชาแห่งชาติเวียดนามเม่ือวนัที่ 14 มิถนุายน 2548 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (รวมเรียกว่า “กฎหมายการพาณิชย์ พ.ศ. 2548”) 
276 มาตรา 18 ของ RCC  
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หัวข้อ ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 
ที่ตีความจากพฤติกรรมของคู่สัญญาได้ ทัง้นี ้กฎหมายการพาณิชย์ พ.ศ. 
2548 (2005) ยงัก าหนดสิทธิและหน้าที่ทัว่ไปของคู่สญัญาในสญัญาซือ้ขาย
สินค้า รวมถึงการส่งมอบสินค้าและเอกสารที่เก่ียวข้อง ระยะเวลาการส่ง
มอบ คณุภาพและปริมาณของสินค้า กลไกการช าระเงินและระยะเวลา การ
รับประกนัสินค้า การก าหนดมลูค่าสินค้าและการจดัสรรความเส่ียงเก่ียวกับ
สินค้าระหว่างผู้ขายและผู้ซือ้ 
นอกจากนี ้รัฐบาลเวียดนามยังได้ออกกฤษฎีกา เลขที่  09/2018271 ซึ่ง
ก าหนดกรอบกฎหมายส าหรับการซือ้ขายสินค้าและกิจกรรมอื่น ๆ ที่
เก่ียวข้องโดยตรงกับการซือ้ขายสินค้าของนักลงทุนต่างชาติและ FIE ใน
ประเทศเวียดนาม ยกเว้นสินค้าที่อยู่ในรายการสินค้าที่ห้ามซือ้ขายโดย FIE 
ดังนัน้ FIE จะต้องได้รับใบอนุญาตการค้า (“giấy phép kinh doanh” ใน
ภาษาเวียดนาม) เพื่อด าเนินกิจกรรมต่อไปนี ้
(ก) การใช้สิทธิขายปลีกสินค้ายกเว้นข้าว น า้ตาล การบนัทึกวิดีโอ หนงัสือ 

หนงัสือพิมพ์ และนิตยสาร ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญาตตามกฤษฎีกา 
09/2018 

(ข) การใช้สิทธิน าเข้าและสิทธิในการขายส่งน า้มนัหล่อล่ืนและจาระบี 
(ค) การใช้สิทธิขายปลีกข้าว น า้ตาล การบนัทึกวิดีโอ หนงัสือ หนงัสือพิมพ์ 

และนิตยสารผ่านร้านค้าปลีกที่ได้รับอนญุาตตามกฤษฎีกา 09/2018 
(ง) การให้บริการด้านโลจิสติกส์ ยกเว้นโลจิสติกส์ประเภทที่ประเทศ

เวียดนามได้รับรองส าหรับการเข้าตลาดภายใต้สนธิสัญญาระหว่าง

• บริษัทอยู่ภายใต้บงัคบัของประมวลกฎหมายนิติบคุคลของประเทศ
ฟิลิปปินส์ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม (Republic Act 11232 หรือ กฎหมาย
สาธารณรัฐฉบับที่ 11232) และกฎหมายลูกที่เก่ียวข้องตลอดจน
ข้อบังคับในการก่อตัง้และด าเนินงานของบริษัท และกฎระเบียบ
ของบริษัท 

• บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามหนงัสือเวียนและประกาศของ SEC ที่อาจ
มีขึน้เป็นครัง้คราว 

(2) นิติบุคคลทุกรายควรมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจ (Business License) 
ที่ออกโดยหน่วยงานรัฐบาลในพืน้ท่ีซึง่เป็นสถานท่ีจดทะเบียนของบริษทั 
(เช่น หน่วยงานรัฐบาลประจ าเมืองหรือนคร)  

• ประมวลกฎหมายรัฐบาลท้องถิ่น (Local Government Code) 
ก าหนดให้ บริษัทที่ประกอบธุรกิจอยู่ภายในเขตอ านาจของตน 
จะต้องมีหนงัสือรับรอง Barangay Clearance และได้รับอนุญาต
จากนายกเทศมนตรี (Mayor) เป็นประจ าทกุปี 

• หนังสือรับรอง Barangay Clearance และหนังสืออนุญาตจาก
นายกเทศมนตรีจะสิน้อายุในวนัที่ 31 ธันวาคม และจะต้องท าการ
ต่ออายเุป็นประจ าทกุปีภายในเดือนมกราคมของปีถดัไป 

(3) นิติบุคคลทุกรายที่ด าเนินกิจการในประเทศฟิลิปปินส์จะต้องขอรับ
หมายเลขประจ าตัวผู้ เสียภาษี (Tax Identification Number) จาก
กรมสรรพากรประเทศฟิลิปปินส์ (Bureau of Internal Revenue หรือ 
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ประเทศที่ประเทศเวียดนามเป็นภาคี 

(จ) การเช่าสินค้า (ไม่รวมสญัญาเช่าทางการเงิน) ยกเว้นการเช่าอุปกรณ์
ก่อสร้างกบัผู้ประกอบการ 

(ฉ) การให้บริการส่งเสริมการค้า ไม่รวมบริการโฆษณา 
(ช) การให้บริการเป็นตวักลางทางการค้า 
(ซ) การให้บริการอีคอมเมิร์ซ และ 
(ฌ) ให้บริการประมลูสินค้าและบริการ 

(2) ที่ดิน 
สิทธิในการใช้ท่ีดินและกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินท่ีติดอยู่กับท่ีดินดังกล่าว
ปรากฏอยู่ในหนงัสือรับรองสิทธิการใช้ท่ีดิน กรรมสิทธ์ิเหนือบ้านท่ีอยู่อาศยั
และทรัพย์สินอื่นที่ติดอยู่กับที่ดิน หรือหนงัสือรับรองที่เทียบเท่า (“LURC”) 
ที่ออกเป็นครัง้คราวโดย (ก) ส านักงานจดทะเบียนที่ดินซึ่งอยู่ในสังกัดของ 
Department of Natural Resource and Environment (“DONRE”) หาก
ไ ด้ รับอนุญาตจากหน่วยงานที่ มีอ านาจ  ห รือ  (ข )  DONRE หรือ
คณะกรรมการราษฎรที่ เ ก่ียวข้องในจังหวัดและเขตที่ยังไม่ได้จัดตัง้
ส านกังานจดทะเบียนท่ีดิน 
FIE สามารถขอรับ Land Use Right (“LUR”) ได้ตามกฎหมายโดยอาศยั
ช่องทางใดช่องทางหน่ึงดงัต่อไปนี ้

(ก) ได้รับการจดัสรรท่ีดินจากรัฐ ทัง้นี ้รัฐจะจดัสรรท่ีดินให้แก่ FIE ที่ลงทนุใน
โครงการท่ีอยู่อาศยัเพื่อการขายหรือการเช่าเท่านัน้ 

(ข) เช่าที่ดินจากรัฐ 
(ค) เช่าช่วงผ่านผู้พฒันาที่ดินในเขตอตุสาหกรรม กลุ่มอตุสาหกรรม เขตการ

“BIR”) และช าระภาษีจากเงินได้ของนิติบุคคลนัน้ รวมถึงภาษีจาก
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นบางกรณีตามที่ก าหนดในประมวลรัษฎากรของ
ประเทศฟิลิปปินส์ (The National Internal Revenue Code) และที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติมโดย 
o กฎหมายสาธารณรัฐฉบบัท่ี 11534 (the CREATE Law) 
o กฎหมายสาธารณรัฐฉบบัท่ี 11494 (Bayanihan 2) 
o หนงัสือเวียนทัง้หมดที่ออกโดย BIR 

• BIR ยังมีข้อก าหนดเพิ่มเติมให้บริษัทน าส่งและจดแจ้งสมุดบญัชี
ของบริษัทต่อ BIR (เช่น แต่ไม่จ ากัดเพียง สมุดบัญชีรายวนัทัว่ไป 
บญัชีแยกประเภททัว่ไป รายการรับเงิน รายการเบิกจ่ายเงิน สมดุ
รายวนัขายประเภทย่อย และสมดุรายวนัซือ้ประเภทย่อย) 

• ใบเสร็จรับเงินอย่างเป็นทางการและใบแจ้งราคาอื่น ๆ ควรพิมพ์
ด้วยเคร่ืองพิมพ์ที่ได้รับการรับรองจาก BIR และบริษัทควรได้รับ
อนญุาตจาก BIR เพื่อท าการจดัพิมพ์ 

• บริษัทในประเทศฟิลิปปินส์อยู่ภายใต้บงัคบัต้องเสียภาษีจากเงินได้
ทัง้หมดที่ได้จากแหล่งทัง้ในและนอกประเทศฟิลิปปินส์ในอัตรา
ภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 25 (หรือร้อยละ 20 ส าหรับบริษัทที่มี
รายได้สุทธิที่ต้องเสียภาษีในปีนัน้ ๆ ไม่เกิน 5 ล้านเปโซ และมี
สินทรัพย์รวมไม่เกิน 100 ล้านเปโซ ไม่นบัรวมที่ดินซึ่งเป็นที่ตัง้ของ
ส านักงาน โรงงาน และอุปกรณ์ของบริษัท) ของรายได้ประจ าปีที่
ต้องเสียภาษี หรือในอตัราภาษีเงินได้นิติบุคคลขัน้ต ่า (MCIT) ร้อย
ละ 1 ค านวณจากรายได้รวม แล้วแต่ว่ารายการใดสูงกว่า ทัง้นี ้
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ประกอบการ พืน้ท่ีที่ใช้ส าหรับเทคโนโลยีขัน้สงู หรือในเขตเศรษฐกิจ  

(ง) โดยการลงทนุในผู้ใช้ที่ดิน 
ตามกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2556 (2013) FIE ไม่สามารถรับโอน LUR จากผู้ใช้
ที่ดิน เว้นแต่เป็นกรณีการลงทุน หรือเป็นส่วนหนึ่งของการซือ้บ้านพกัอาศยั 
หรือการโอนโครงการลงทนุ 

(3) แรงงาน 
(ก) ประมวลกฎหมายแรงงานและสญัญาจ้างแรงงาน 

ประมวลกฎหมายแรงงาน พ.ศ. 2562 (2019)272 ก าหนดกรอบกฎหมาย
เก่ียวกบัแรงงาน รัฐบาลและกระทรวงแรงงาน ผู้ทพุพลภาพสงครามและ
กิจการสังคมของประเทศเวียดนาม  (The Government and the 
Ministry of Labor, War Invalids and Social Affairs of Vietnam) ได้
ประกาศใช้กฤษฎีกาและหนังสือเวียนหลายฉบับเพื่อบังคบัใช้ประมวล
กฎหมายแรงงาน พ.ศ. 2562 (2019) 
ภายใต้ประมวลกฎหมายแรงงาน พ.ศ. 2562 (2019) สัญญาจ้างงานใด ๆ 
จะต้องท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามที่ได้รับ
อนุญาต และลงนามโดยและระหว่างลูกจ้างกับตัวแทนผู้มีอ านาจของ
นายจ้าง ยกเว้นสญัญาที่มีระยะเวลาน้อยกว่า 1 เดือน สญัญาจ้างงาน
จะต้องมีเนือ้หาดงัต่อไปนี ้ 

• รายละเอียดของลกูจ้างและนายจ้าง 

• ขอบเขตงาน หน้าที่ และสถานท่ีปฏิบตัิงาน 

ภาษี MCIT จะเร่ิมใช้บังคบัได้ในปีภาษีที่ 4 นับจากปีที่บริษัทเร่ิม
ด าเนินกิจการ  

(4) บุคคลสัญชาติฟิลิปปินส์และนิติบุคคลที่ถือหุ้ นโดยบุคคลสัญชาติ
ฟิลิปปินส์ในจ านวนร้อยละ 60 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้วและที่มีสิทธิออก
เสียง มีสิทธิถือครองกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเอกชนในประเทศฟิลิปปินส์ได้ 
ดังนัน้ บุคคลต่างชาติหรือนิติบุคคลใดที่ถือหุ้นโดยบุคคลต่างชาติหรือ
นิติบุคคลต่างชาติในสดัส่วนกว่าเกินร้อยละ 40 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้ว
และที่มีสิทธิออกเสียงจึงไม่มีสิทธิถือครองที่ดินในประเทศฟิลิปปินส์ เว้น
แต่จะเป็นการรับโอนโดยทางมรดก ทัง้นี ้ตามที่รัฐธรรมนูญก าหนด
อย่างไรก็ดี  บุคคลต่างชาติและนิติบคุคลต่างชาติมีสิทธิในการเช่าที่ดิน
เพื่อใช้ประโยชน์ได้ภายใต้ระยะเวลาเช่าตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้อง
ก าหนด ทัง้นี ้MSC ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ในฟิลิปปินส์ ได้มีการ
เช่าที่ดินในเชิงพาณิชย์เพื่อใช้เป็นโรงงานและคลงัสินค้าของ MSC 

• บริษัทในประเทศฟิลิปปินส์จะต้องช าระภาษีมลูค่าเพิ่ม (VAT) ใน
อัตราร้อยละ 12 หากมีเงินที่ได้รับรวมหรือยอดขายรวมในรอบ
ระยะเวลา 12 เดือนเกินกว่า 3,000,000.00 เปโซ ทัง้นี ้VAT คือ
ภาษีจากการขาย แลกเปล่ียน หรือการเช่าสินค้าหรือทรัพย์สิน และ
บริการ รวมถึงการน าเข้าสินค้าเข้ามายงัประเทศฟิลิปปินส์ โดยจะ
เรียกเก็บจากราคาขายรวม (Gross Selling Price) (ในกรณีที่เป็น

 
272 ประมวลกฎหมายแรงงาน เลขที่ 45/2019/QH14 รับรองโดยสมชัชาแห่งชาติเวียดนามเม่ือวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2562 (“ประมวลกฎหมายแรงงาน พ.ศ. 2562”) 
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• ระยะเวลาของสญัญาจ้างแรงงาน 

• ค่าจ้างหรือเงินเดือน วิธีการช าระเงิน ก าหนดระยะเวลาในการ
จ่ายเงิน และผลประโยชน์อื่น ๆ 

• การเลื่อนต าแหน่งและการขึน้เงินเดือน 

• ชัว่โมงการท างานและระยะเวลาพกั 

• ข้อก าหนดด้านสขุอนามยัและความปลอดภยัของแรงงาน 

• ประกนัสงัคม ประกนัสขุภาพ และประกนัการว่างงาน และ 

• การฝึกอบรมและพฒันาทกัษะการประกอบอาชีพ 
ระยะเวลาของสญัญาจ้างแรงงานอาจจะเป็นแบบไม่มีก าหนดระยะเวลา
หรือมีก าหนดระยะเวลาซึ่งสามารถก าหนดระยะเวลาจ้างได้สูงสุด 36 
เดือน และค่าจ้างที่จ่ายให้แก่ลกูจ้างจะต้องไม่ต ่ากว่าจ านวนเงินขัน้ต ่าที่
รัฐบาลประเทศเวียดนามก าหนดตามลักษณะพืน้ที่ทางภูมิศาสตร์ใน
ประเทศเวียดนาม 

(ข) กฎแรงงานภายใน 
ภายใต้ประมวลกฎหมายแรงงาน พ.ศ.  2562 (2019) บริษัทที ่
จดทะเบียนในประเทศเวียดนามซึ่งมีพนักงานมากกว่า 10 ราย จะต้อง
จดัท าและอนุมัติกฎแรงงานภายใน (“ILR”) ภายใน 10 วนันบัจากวนัที่
ออกและจดทะเบียน ILR ดังกล่าวกับกระทรวงแรงงาน ทหารผ่านศึก
และสวัสดิการสังคม (“DOLISA”) ที่เก่ียวข้องของเมืองหรือจังหวัดที่
บริษัทได้จดทะเบียนเพื่อประกอบธุรกิจ โดย ILR จะต้องครอบคลุม
เนือ้หาหลกัดงัต่อไปนี:้ (ก) เวลาท างานและเวลาพกัผ่อน (ข) ความสงบ

การขายสินค้า) และเงินที่ได้รับรวม (Gross Receipt) (ในกรณีที่
เป็นการให้บริการ) 

(5) ในฐานะนายจ้าง บริษัทจะต้องจดทะเบียนต่อหน่วยงานของรัฐบาล
ดงัต่อไปนีค้ือ ส านกังานประกนัสงัคม (SSS) เพื่อสวสัดิการประกนัสงัคม
ของลูกจ้าง บริษัทประกันสุขภาพของฟิลิปปินส์ (Philippine Health 
Insurance Corporation หรือ PhilHealth) เพื่อผลประโยชน์ด้าน
สุขภาพของลูกจ้าง กองทุนรวมเพื่อการพัฒนาที่อยู่อาศัย (Home 
Development Mutual Fund หรือ Pag-IBIG) เพื่อสวัสดิการเก่ียวกับ
สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศยัของลกูจ้าง และกรมแรงงานและการจดัหางานใน
กรณีที่บริษัทมีลกูจ้างตัง้แต่ 50 คน ขึน้ไป 

• บริษัทจะต้องปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแรงงานของประเทศ
ฟิลิปปินส์ รวมทัง้ที่อาจแก้ไขเพิ่มเติมโดยกรมแรงงานและการ
จดัหางานเป็นครัง้คราว 

(6) กฎหมายพิเศษ 

• พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงทุนของบุคคลต่างด้าว พ.ศ. 2534 
(1991)สงวนสิทธ์ิในการลงทุนในกิจการในตลาดในประเทศ 
(Domestic Market Enterprise) ทุกประเภทที่มีหุ้นทุนที่ออกและ
ช าระแล้วน้อยกว่า 2000,000 เหรียญสหรัฐเอาไว้ให้แก่บุคคล
สญัชาติฟิลิปปินส์เท่านัน้  

• พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2555 (2012) ใช้
บังคับกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทุกประเภท และใช้
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เรียบร้อย อาชีวอนามยั และสขุอนามยัในสถานท่ีท างาน (ค) การป้องกนั
การล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน ขัน้ตอนในการด าเนินการกับการ
คุกคามทางเพศในที่ท างาน (ง) การปกป้องทรัพย์สิน ความลับทาง
เทคโนโลยีและธุรกิจ และทรัพย์สินทางปัญญาของนายจ้าง (จ) กรณีที่
ลกูจ้างอาจถูกโอนไปท างานที่แตกต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในสญัญาจ้าง
แรงงานเป็นการชั่วคราว (ฉ) การละเมิดวินัยแรงงานของพนกังาน การ
ด าเนินการกับกรณีการละเมิดวินัยแรงงาน และผู้ มีอ านาจ ในการ
ด าเนินการกบัการละเมิด และ (ช) ความรับผิดชอบท่ีส าคญัของพนกังาน 

(ค) พนกังานต่างชาติ 
พนักงานต่างชาติที่ท างานในประเทศเวียดนามจ าเป็นต้องได้รับ
ใบอนุญาตการท างาน ยกเว้นกรณีที่ได้รับการยกเว้นภายใต้ประมวล
กฎหมายแรงงาน พ.ศ. 2562 (2019) รวมถึงกรณีที่พนกังานต่างชาติเป็น
เจ้าของหรือสมาชิก/นักลงทุนของบริษัทจ ากัดหรือประธานหรือสมาชิก
ของ BOM ของ JSC ที่มีทุนจดทะเบียน 3 พันล้านดองเวียดนาม 
(ประมาณ 122,449 เหรียญสหรัฐ) หรือมากกว่า กรณีที่มีการโอนย้าย
ภายใน 1 ใน 11 ภาคที่ได้รับอนุญาตจากรัฐบาลประเทศเวียดนาม กรณี
ที่พนักงานต่างชาติเข้ามาในประเทศเวียดนามน้อยกว่า 3 เดือน เพื่อ
แนะน าการบริการหรือแก้ไขเหตุการณ์ทางเทคนิคและเทคโนโลยีที่
ซับซ้อน ในกรณียกเว้นดงักล่าว นายจ้างต้องได้รับการยืนยนัการได้รับ
การยกเ ว้นใบอนุญาตท างานจากหน่วยงานแรงงานที่มีอ านาจ 
นอกจากนี ้ตามกฤษฎีกา เลขที่ 152/2020/ND-CP ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 
2563 ของรัฐบาล ได้ก าหนดรายละเอียดซึ่งเป็นค าแนะน าเก่ียวกับการ

บังคับกับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลที่ เ ก่ี ยว ข้องในการ
ประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 

• พระราชบญัญัติการเปิดเสรีการค้าปลีก พ.ศ. 2545 (2002) (รวมทัง้
ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) บังคับใช้กับกิจการค้าปลีกและก าหนดทุน
จดทะเบียนช าระแล้วขัน้ต ่าของกิจการค้าปลีกซึ่งมีต่างชาติเป็น
เจ้าของเป็นเงินจ านวน 25 ล้านเปโซ (หรือประมาณ 500,000 
เหรียญสหรัฐ) 

• พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภคของประเทศฟิลิปปินส์ ก าหนด
มาตรฐานส าหรับการคุ้มครองผู้บริโภคจากอนัตรายต่อสขุภาพและ
ความปลอดภัย และการขายและกระท าที่เป็นการหลอกลวง ไม่
ยุติธรรม และไม่สมเหตุผล และเพื่อให้มีข้อก าหนดเก่ียวกับสิทธิ
และวิธีการเยี่ยวยาที่เพียงพอ 

• ประมวลทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศฟิลิปปินส์ซึง่ควบคุมการ
ใช้และการบงัคบัใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
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ด าเนินการตามประมวลกฎหมายแรงงาน พ.ศ. 2562 (2019) ส าหรับ
ลูกจ้างต่างชาติที่ท างานในประเทศเวียดนามว่า นายจ้างที่มีลูกจ้าง
ต่างชาติจะต้องยื่นรายงานสถานะการจ้างงานของลกูจ้างต่างชาติให้แก่ 
DOLISA ที่เก่ียวข้อง 2 ครัง้ต่อปี 

(ง) การประกนัภยัภาคบงัคบั 
ภายใต้กฎหมายประกันสงัคม เลขที่ 58/2014/QH13 รับรองโดยสมชัชา
แห่งชาติเวียดนามเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2557 (2014) กฎหมาย
ประกันสุขภาพ เลขที่ 25/2008/QH12 รับรองโดยสมัชชาแห่งชาติ
เวียดนามเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2551 (2008) (ที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
กฎหมายการจ้างงาน เลขที่ 38/2013/QH13 รับรองโดยสมชัชาแห่งชาติ
เวียดนามเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2556 (2013) และกฎหมายความ
ปลอดภยัและสขุอนามยัของแรงงาน เลขที่ 84/2015/QH13 รับรองโดย
สมชัชาแห่งชาติเวียดนามเมื่อวนัที่ 25 มิถุนายน 2558 (2015) ก าหนด
ว่า ลูกจ้างและนายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบในโครงการประกันสังคม ซึ่ง
รวมถึงประกันสังคม สุขภาพ อุบัติเหตุและโรคจากการท างาน และการ
ประกันการว่างงานในประเทศเวียดนามเพื่อสนับสนุนลูกจ้างชาว
เวียดนาม (และลูกจ้างต่างชาติบางประเภท) โดยเงินสมทบจะค านวณ
จากค่าจ้างหรือเงินเดือนของพนกังานที่ระบุในสญัญาจ้างแรงงาน และ
ทัง้พนักงานและนายจ้างจะต้องจ่ายเงินสมทบในอัตราที่ก าหนดโดย
กฎหมาย 

(จ) การท างานล่วงเวลา 
ตามประมวลกฎหมายแรงงาน พ.ศ. 2562 (2019) ก าหนดว่าชัว่โมงการ
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ท างานล่วงเวลาโดยรวมของพนักงานใน 1 ปีต้องไม่เกิน 200 ชั่วโมง 
อย่างไรก็ตาม ชั่วโมงการท างานล่วงเวลาโดยรวมของพนักงานอาจ
มากกว่า 200ชัว่โมงต่อปีได้ในบางกรณีตามกฎหมายก าหนด แต่ต้องไม่
เกิน 300 ชั่วโมง ทัง้นี ้ในกรณีที่ชั่วโมงการท างานล่วงเวลาเกิน  200 
ชัว่โมง นายจ้างต้องน าส่งหนงัสือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกับการ
ท างานล่วงเวลาที่มากกว่า 200 ชัว่โมงถึง 300 ชัว่โมงต่อปีของลกูจ้างแต่
ละรายต่อพนกังานเจ้าหน้าที่ ทัง้นี ้การท างานล่วงเวลาของลกูจ้างแต่ละ
คนจะต้องไม่เกินกว่า 300) ชัว่โมงต่อปีโดยเด็ดขาด  

(ฉ) ค่าแรงขัน้ต ่า 
ภายใต้ประมวลกฎหมายแรงงาน พ.ศ. 2562 (2019) ก าหนดว่าค่าจ้าง
ที่จ่ายให้กบัพนกังานจะต้องไม่ต ่ากว่าจ านวนเงินขัน้ต ่าที่รัฐบาลก าหนด
ตามภูมิภาคที่บริษัทตัง้อยู่ กฤษฎีกา เลขที่ 38/2022/ND-CP ลงวันที่ 
12 มิถนุายน 2565 ของรัฐบาล ได้ก าหนดค่าแรงขัน้ต ่าตามภมูิภาคของ
พนักงานที่มีสัญญาจ้างงาน โดยประเทศเวียดนามแบ่งตามพืน้ที่ทาง
ภมูิศาสตร์ออกเป็น 4 ภมูิภาค และค่าแรงขัน้ต ่าตามล าดบัเป็นดงันี:้ (ก) 
4,680,000 ดองเวียดนาม (ประมาณ 191 ดอลลาร์สหรัฐ) ต่อเดือน และ 
22,500 ดองเวียดนาม (ประมาณ 0.9 ดอลลาร์สหรัฐ) ต่อชั่วโมงใน
ภูมิภาค 1 (ข) 4,160,000 ดองเวียดนาม (ประมาณ 170 ดอลลาร์
สหรัฐ) ต่อเดือน และ 20,000 ดองเวียดนาม (ประมาณ 0.8 ดอลลาร์
สหรัฐ) ต่อชัว่โมงในภมูิภาค 2 (ค) 3,640,000 ดองเวียดนาม (ประมาณ 
149 ดอลลาร์สหรัฐ) ต่อเดือน และ 17,500 ดองเวียดนาม (ประมาณ 
0.7 ดอลลาร์สหรัฐ) ต่อชั่วโมงในภูมิภาค 3 และ (ง) 3,250,000 ดอง
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เวียดนาม (ประมาณ 133 ดอลลาร์สหรัฐ) ต่อเดือน และ 15,600 ดอง
เวียดนาม (ประมาณ 0.6 ดอลลาร์สหรัฐ) ต่อชัว่โมงในภมูิภาค 4 

(ช) สหภาพแรงงานระดบัรากหญ้า 
สหภาพแรงงานระดับรากหญ้า  (“công đoàn cơ sở” ในภาษา
เวียดนาม) ถือเป็นองค์กรที่เป็นตวัแทนของพนกังานในระดบัรากหญ้า 
(“tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở” ในภาษาเวียดนาม) 
จดัตัง้ขึน้ตามความสมคัรใจโดยพนกังานในหน่วยงานจ้างงานใด ๆ  โดย
มีวตัถุประสงค์เพื่อปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ที่ถกูต้องตามกฎหมาย
และเหมาะสมของพนักงานภายใต้ความสัมพันธ์ในด้านแรงงานผ่าน
การเจรจาต่อรองหรือรูปแบบอื่น ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายแรงงาน 
สหภาพแรงงานจะจัดตัง้ขึน้ตามความสมคัรใจ และจะต้องจัดตัง้และ
ด าเนินการตามหลักการของการรวมศูนย์ในระบอบประชาธิปไตย 
พนกังานมีสิทธิ (แต่ไม่ใช่ข้อผกูมดั) ในการเข้าร่วมสหภาพแรงงาน  
กฎหมายก าหนดว่า บริษัทจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมสหภาพแรงงานเป็น
รายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ของกองทนุเงินเดือนทัง้หมด ซึง่ใช้เป็นฐานใน
การจ่ายค่าประกันสังคม สุขภาพ อุบัติเหตุและโรคที่เกิดขึน้จากการ
ท างาน และประกนัการว่างงานส าหรับพนกังานทกุคน  

(4) การดับเพลิงและการป้องกันอัคคีภัย 
(ก) การประเมินการออกแบบการป้องกนัอคัคีภยัและการดบัเพลิง และการ

อนมุตัิผลการตรวจรับการดบัเพลิงและการป้องกนัอคัคีภยั 
ก่อนที่จะเร่ิมการก่อสร้างส่ิงปลกูสร้างซึง่ระบเุอาไว้ในภาคผนวก 5 ของ
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กฤษฎีกา เลขที่ 136/2020273 เจ้าของโครงการก่อสร้างจะต้องได้รับการ
ประเมินการออกแบบการป้องกันอัคคีภัยและการดับเพลิงในส่ิงปลูก
สร้างดงักล่าวและได้รับอนมุตัิจากกรมต ารวจที่มีอ านาจในการดบัเพลิง
และป้องกันอัคคีภัย หลังจากการก่อสร้างแล้วเสร็จและก่อนเร่ิม
ด าเนินการ เจ้าของส่ิงปลูกสร้างตามที่ก าหนดไว้ในภาคผนวก 5 ของ
กฤษฎีกา 136/2020 มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการตรวจรับการดบัเพลิง
และการป้องกันอัคคีภัย และได้รับการอนุมัติผลการตรวจรับจาก
หน่วยงานท่ีมีอ านาจ 

(ข) ประกนัอคัคีภยัและวตัถรุะเบิดภาคบงัคบั 
ตามกฤษฎีกา เลขที่ 23/2018274 และกฤษฎีกา 136/2020, ก าหนดว่า 
หน่วยงาน องค์กร และบุคคลธรรมดาที่มีส่ิงอ านวยความสะดวกที่มี
ความเส่ียงต่ออคัคีภยัและการระเบิดจ าเป็นต้องซือ้ประกันอคัคีภยัและ
การระเบิดภาคบังคับ (“bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc” ในภาษา
เวียดนาม) จากบริษัทประกนัภยัที่ประกอบกิจการรับประกันภยัอคัคีภยั
และการระเบิดตามกฎหมาย 

(5) ทรัพย์สินทางปัญญา 
กฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา275 ก าหนดสาระส าคัญ 3 ประการ

 
273 กฤษฎีกา เลขที่ 136/2020/ND-CP ลงวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2563 ของรัฐบาล (“กฤษฎีกา 136/2020”) 
274 กฤษฎีกา เลขที่ 23/2018/ND-CP ลงวนัที่ 23 กมุภาพนัธ์ 2561 ของรัฐบาล (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (รวมเรียกว่า “กฤษฎีกา 23/2018”) 
275 กฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา เลขที่ 50/2005/QH11 ลงวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมเม่ือวนัที่ 19 มิถนุายน 2552, 14 มิถนุายน 2562 และ 16 มิถนุายน 2565 (รวมเรียกว่า “กฎหมาย

ทรัพย์สินทางปัญญา”) 
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เก่ียวกบัสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
(ก) ลิขสิทธ์ิรวมถึงงานวรรณกรรม งานศิลปกรรม และงานวิทยาศาสตร์ 
สิทธิท่ีเก่ียวข้องกับลิขสิทธ์ิ ซึ่งรวมถึงการแสดง ตัวอักษรท่ีเป็นสัญลักษณ์
ของเสียง การบันทึกวิดีโอ การเผยแพร่ภาพสดผ่านทางสัญญาณอากาศ 
(broadcast) และสญัญาณดาวเทียมที่มีการเข้ารหสั 
(ข) สิทธิในทรัพย์สินทางอุตสาหกรรม ซึ่งรวมถึงส่ิงประดิษฐ์ การออกแบบ
อุตสาหกรรม แบบผังภูมิของวงจรรวมสารกึ่งตัวน า ความลับทางการค้า 
เคร่ืองหมายการค้า ชื่อทางการค้า และส่ิงบ่งชีท้างภมูิศาสตร์ และ  
(ค) สิทธิในความหลากหลายในพนัธุ์พืช ซึ่งรวมถึงวสัดขุยายพนัธุ์และวสัดุ
ที่เก็บเก่ียวได้  
กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญายังก าหนดเพิ่มเติมว่าสิทธิในทรัพย์สินทาง
อุตสาหกรรมของเคร่ืองหมายการค้าจะต้องได้รับการจัดตัง้ขึน้บนพืน้ฐาน
ของ (1) การตัดสินใจในการให้ความคุ้มครองซึ่งออกโดยหน่วยงานที่มี
อ านาจของประเทศเวียดนามเมื่อเสร็จสิน้ขัน้ตอนการจดทะเบียนตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือ (2) การยอมรับการจดทะเบียนระหว่างประเทศ
ตามสนธิสญัญาที่เวียดนามเป็นภาคี สิทธิในทรัพย์สินทางอตุสาหกรรมของ
เคร่ืองหมายการค้าที่เป็นที่รู้จกันัน้จะเกิดขึน้จากการใช้งานและไม่ได้ขึน้อยู่
กับขัน้ตอนการจดทะเบียน โดยองค์กรและบุคคลธรรมดามีสิทธิจดทะเบียน
เคร่ืองหมายการค้าส าหรับสินค้าที่องค์กรหรือบุคคลธรรมดาดังกล่าวผลิต
ขึน้หรือให้บริการ ทัง้นี ้ใบส าคญัการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้าจะมีผล
ตัง้แต่วันที่ออกและหมดอายุหลังจาก 10 ปี นับจากวันที่ยื่นค าขอจด
ทะเบียน และอาจต่ออายไุด้หลายคราว คราวละเวลา 10 ปี ติดต่อกนั  
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เจ้าของเคร่ืองหมายการค้าอาจโอนความเป็นเจ้าของหรือให้สิทธิในการใช้
เคร่ืองหมายการค้าแก่องค์กรหรือบุคคลธรรมดาอื่น ภายใต้กฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญา ต้องเข้าท าสัญญาโอนเคร่ืองหมายการค้าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและจะมีผลใช้บังคับก็ต่อเมื่อได้จดทะเบียนสัญญาโอน
เคร่ืองหมายการค้าดังกล่าวกับหน่วยงานทรัพย์สินทางอุตสาหกรรมที่มี
อ านาจจนแล้วเสร็จเท่านัน้ ในขณะที่สัญญาอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมาย
การค้าจะมีผลบงัคบัตามที่ตกลงกนัระหว่างคู่สญัญา 

(6) การแข่งขันทางการค้า 
เมื่อวนัท่ี 12 มิถนุายน 2561 สมชัชาแห่งชาติเวียดนามได้ผ่านกฎหมายใหม่
ว่าด้วยการแข่งขันทางการค้า เลขที่ 23/2018/QH14 (“กฎหมายการ
แข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2561”) ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2562 และแทนที่กฎหมายการแข่งขันทางการค้าเดิม เลขที่  
27/2004/QH11 ของสมชัชาแห่งชาติ ลงวนัที่ 3 ธันวาคม 2547 นอกจากนี ้
รัฐบาลเวียดนามยังได้ออก (ก) กฤษฎีกา เลขที่  75/2019/ND-CP 
(“กฤษฎีกา 75/2019”) เพื่อพิสูจน์การลงโทษทางปกครองในภาคการ
แข่งขนัซึ่งมีผลบงัคบัใช้เมื่อวนัที่ 1 ธันวาคม 2562 และ (ข) กฤษฎีกา เลขที่ 
35/2020/ND-CP (“กฤษฎีกา 35/2020”) ว่าด้วยแนวทางการด าเนินการ
ตามบทบญัญัติหลายข้อของกฎหมายการแข่งขนัทางการค้า พ.ศ. 2561 ซึง่
มีผลบงัคบัใช้ในวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 กฎหมายการแข่งขนัทางการค้า 
พ.ศ. 2561 ร่วมกับกฤษฎีกา 35/2020 และกฤษฎีกา 75/2019 ได้ประกอบ
ขึน้เป็นกรอบกฎหมายหลักส าหรับกฎหมายการแข่งขันทางการค้าของ
ประเทศเวียดนาม  
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กฎหมายการแข่งขันทางการค้าของประเทศเวียดนามก าหนดบทบัญญัติ
เก่ียวกับกิจกรรมที่เป็นการจ ากัดการแข่งขนั การกระจุกตวัทางเศรษฐกิจที่
ก่อให้เกิดหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการยบัยัง้การแข่งขนัต่อตลาดใน
ประเทศเวียดนาม การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม การด าเนินการเก่ียวกับการ
แข่งขัน การลงโทษด้านกฎระเบียบต่อการละเมิดกฎหมายการแข่งขนัทาง
การค้าและการจดัการการแข่งขนัทางการค้าของรัฐ 
ข้อตกลงที่เป็นการจ ากดัการแข่งขนั 
กฎหมายการแข่งขนัทางการค้า พ.ศ. 2561 ระบุรายการข้อตกลงเก่ียวกับ
การจ ากดัการแข่งขนัซึง่อยู่ภายใต้ข้อห้ามหรือข้อจ ากดั ดงันี ้
(ก) ข้อตกลงมี 2 ประเภท (1) ข้อตกลงระหว่างคู่สัญญาที่อยู่ในตลาดที่
เก่ียวข้องเดียวกัน (“ข้อตกลงในแนวราบ”) และ (2) ข้อตกลงระหว่าง
คู่สัญญาที่อยู่ในขัน้ตอนของห่วงโซ่การผลิต การจัดจ าหน่าย การจัดหา
สินค้าหรือบริการท่ีแตกต่างกนั (“ข้อตกลงในแนวดิ่ง”) 
(ข) ในส่วนท่ีเก่ียวกบักลุ่มของข้อตกลง รวมถึง (1) ข้อตกลงส าหรับคู่สญัญา
ฝ่ายหนึ่งหรือหลายฝ่ายในข้อตกลงที่จะชนะการประกวดราคาเมื่อเ ข้าร่วม
การประกวดราคาเพื่อจัดหาสินค้าหรือบริการ (2) ข้อตกลงในการป้องกัน 
จ ากัด ไม่อนุญาตให้วิสาหกิจอื่นเข้าสู่ตลาดหรือพัฒนาธุรกิจ และ (3) 
ข้อตกลงเพื่อท าให้วิสาหกิจนอกเหนือจากคู่สัญญาในข้อตกลงหายไปจาก
ตลาด โดยข้อห้ามนีจ้ะถูกน ามาบังคับใช้กับทัง้ในข้อตกลงในแนวราบและ
ข้อตกลงในแนวดิ่งทัง้หมด โดยไม่มีข้อยกเว้น  
(ค) ในส่วนที่เก่ียวกับกลุ่มของข้อตกลง รวมถึง (1) ข้อตกลงเก่ียวกับการ
ก าหนดราคา (2) ข้อตกลงในการแบ่งปันลกูค้า ตลาดการบริโภค การจดัหา
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ให้ซึ่งสินค้า/บริการ และ (3) ข้อตกลงว่าด้วยการจ ากัดหรือควบคุมปริมาณ 
คุณภาพการผลิต การซือ้ขายสินค้า หรือให้บริการ ข้อห้ามนีถู้กน ามาบงัคบั
ใช้กับทัง้ข้อตกลงในแนวราบและข้อตกลงในแนวดิ่งทัง้หมดที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบจากการจ ากัดแข่งขนัอย่างมีนยัส าคญั ข้อห้ามส าหรับกลุ่มนีอ้าจ
ได้รับการยกเว้นเป็นเวลาสูงสุด 5 ปี โดยการอนุมัติของคณะกรรมการการ
แข่งขนัทางการค้าแห่งชาติ 
(ง) ในส่วนท่ีเก่ียวกบักลุ่มของข้อตกลง รวมถึง (1) ข้อตกลงว่าด้วยการจ ากดั
การพฒันาด้านเทคนิคและเทคโนโลยี หรือการจ ากดัการลงทนุ (2) ข้อตกลง
ก าหนดเงื่อนไขในการลงนามในสญัญาซือ้ขายสินค้าหรือบริการกับวิสาหกิจ
อื่น ๆ หรือบงัคบัให้วิสาหกิจอื่น ๆ ยอมรับภาระผูกพนัที่ไม่เก่ียวข้องโดยตรง
กับข้อตกลงดงักล่าว (3) ข้อตกลงว่าด้วยการไม่ให้เข้าท าธุรกรรมกับบุคคล
อื่นท่ีไม่ใช่คู่สญัญา (4) ข้อตกลงเก่ียวกบัการก าหนดข้อจ ากดัในตลาดการบริ
โภค การจัดหาสินค้าและบริการกับบุคคลอื่นที่ไม่ใช่คู่ สัญญา และ (5) 
ข้อตกลงอื่นที่ก่อให้เกิดหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการจ ากดัการแข่งขนั 
โดยข้อห้ามนีถู้กน ามาบังคับใช้กับทัง้ข้อตกลงในแนวราบและข้อตกลงใน
แนวดิ่ง หากข้อตกลงดงักล่าวได้รับการพิจารณาว่ามีหรืออาจมีผลกระทบต่อ
การจ ากัดการแข่งขนัอย่างมีนัยส าคญั ข้อห้ามส าหรับกลุ่มนีอ้าจได้รับการ
ยกเว้นเป็นเวลาสงูสดุ 5 ปี โดยการอนุมตัิของคณะกรรมการการแข่งขนัทาง
การค้าแห่งชาติ 
คู่สญัญาฝ่ายใดก็ตามที่ละเมิดกฎหมายการแข่งขนัทางการค้า พ.ศ. 2561 
จะถูกลงโทษทางวินัย การลงโทษทางปกครอง หรือรับผิดทางอาญา ทัง้นี ้
ขึน้อยู่กับลกัษณะและความร้ายแรงของการละเมิดที่เก่ียวข้องนัน้ ในกรณีที่
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ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลประโยชน์ของรัฐ สิทธิโดยชอบด้วยกฎหมาย
และผลประโยชน์ขององค์กรและบุคคลธรรมดา ผู้ละเมิดจะต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายส าหรับความเสียหายดงักล่าว 

(7) ภาษี 
(ก) ภาษีเงินได้นิติบคุคล (“CIT”) 

ตามกฎหมายก าหนดว่าวิสาหกิจที่จดัตัง้ภายใต้กฎหมายของประเทศ
เวียดนามมีหน้าที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคล โดยรายได้ของวิสาหกิจซึ่ง
อยู่ในบงัคบัต้องเสียภาษีเงินได้นิติบคุคล นัน้รวมถึง 

• รายได้จากการผลิตสินค้าและการบริการ และกิจกรรมทางธุรกิจ
และ 

• รายได้อื่น ๆ ซึ่งรวมถึงรายได้จากการโอนเงินทุน การโอนสิทธิใน
การสมทบทุน รายได้จากการโอนอสังหาริมทรัพย์ การโอน
โครงการก่อสร้าง การโอนสิทธิเข้าร่วมโครงการก่อสร้าง การโอน
สิทธิในการส ารวจแร่ หาประโยชน์จากแร่ และการแปรรูปแร่ 
รายได้จากสิทธิในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน สิทธิในความเป็น
เจ้าของทรัพย์สิน ซึ่งรวมถึงรายได้จากสิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญาตามนิยามที่กฎหมายก าหนด รายได้จากการโอน ให้เช่า 
การช าระบัญชีทรัพย์สิน รวมทัง้ตราสารที่มีค่า รายได้จาก
ดอกเบีย้เงินฝาก ดอกเบีย้เงินกู้  การขายเงินตราต่างประเทศ การ
จดัเก็บหนีท้ี่ถกูยกเลิก การได้รับช าระหนีท้ี่ไม่มีเจ้าหนี ้รายได้จาก
การประกอบธุรกิจในปีก่อนหน้า และรายได้อื่น ๆ 

โดยทัว่ไป อตัราภาษีเงินได้นิติบคุคลร้อยละ 20 นัน้ใช้บงัคบักบัวิสาหกจิ
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ทุกประเภท ยกเว้นบางกรณีที่ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับวิสาหกิจมี
อตัราตัง้แต่ร้อยละ 32 ถึงร้อยละ 50 ภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัราร้อย
ละ 32 ถึงร้อยละ 50 นัน้ใช้กบัวิสาหกิจที่ประกอบกิจการด้านการค้นหา 
ส ารวจ และใช้ประโยชน์จากน า้มนั ก๊าซ และทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
อื่นที่หายากในประเทศเวียดนาม อัตราภาษีที่ใช้กับธุรกิจเหมืองแร่ 
แพลทตินมั ทอง เงิน ดีบกุ วลุแฟรม พลวง หินมีค่า และแร่หายาก (rare 
earth) นัน้มีอตัราภาษีตัง้แต่ร้อยละ 40 ถึงร้อยละ 50 อตัราภาษีเงินได้
นิติบุคคลข้างต้นอาจแตกต่างกัน (ลดลง) ขึน้อยู่กับลักษณะของ
โครงการลงทุนในแต่ละโครงการ ซึ่งรวมถึง (1) ขอบเขตการประกอบ
ธุรกิจของโครงการ และ (2) ต าแหน่งที่ตัง้ของโครงการ ทัง้นี  ้ต้อง
พิจารณามาตรการจงูใจที่ใช้กบัโครงการดงักล่าวประกอบด้วย 
วิสาหกิจมีหน้าที่ต้องส่งเอกสารสรุปรายได้นิติบุคคลประจ าปีไม่เกิน90 
วัน นับจากวันสิน้ปีบัญชีก่อนหน้า (ได้แก่ ไม่ช้ากว่าวันที่ 31 มีนาคม
ของปีถดัไป) 

(ข) ภาษีมลูค่าเพิ่ม (“VAT”) 
กฎหมายก าหนดให้จัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่ม (VAT) จากการจัดหา ซึ่ง
รวมถึงการน าเข้าสินค้าและบริการที่ใช้ส าหรับการผลิต ธุรกิจ และการ
บริโภคในประเทศเวียดนาม ยกเว้นสินค้าและบริการที่ได้รับยกเว้น
ภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษีมลูเพิ่มค านวณได้ 2 วิธี คือ Credit Method และ 
Direct Method โดยทั่วไป วิสาหกิจที่ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านการ
บัญชี การออกใบแจ้งหนี ้(Invoicing) และใบก ากับภาษี (Voucher) 
อย่างครบถ้วนจะใช้ Credit Method 
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หัวข้อ ประเทศเวียดนาม ประเทศฟิลิปปินส์ 
ตาม Credit Method ภาษีมลูค่าเพิ่มที่ต้องช าระจะค านวณโดยใช้ภาษี
ขาย (Output VAT) ซึง่เรียกเก็บจากลกูค้า หกัด้วยภาษีซือ้ (Input VAT) 
ที่เกิดขึน้ในการซือ้สินค้าและบริการ ภาษีมลูค่าเพิ่มค านวณจากราคาที่
พึงเสียภาษี (สุทธิจากภาษี) คูณด้วยอัตราภาษีมูลค่าเพิ่มที่ใช้บังคับ 
อัตราภาษีมูลค่าเพิ่มมาตรฐานที่ร้อยละ  10 ใช้บังคับกับสินค้าและ
บริการที่ต้องเสียภาษีส่วนใหญ่ สินค้าและบริการที่จ าเป็นบางอย่างมี
อตัราภาษีมลูค่าเพิ่มที่ร้อยละ 5 ซึง่รวมถึง (แต่ไม่จ ากดัเพียง) น า้ประปา 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ ยา ของเล่นเด็ก อาหารสดที่ยงัไม่ได้แปรรูป น า้
ตลาด ฝ้ายกึ่งแปรรูป และบริการขุดลอก สินค้าและบริการส่งออกมี
อตัราภาษีที่ร้อยละ 0  
สมัชชาแห่งชาติหรือคณะกรรมาธิการสามญัประจ าสภาแห่งชาติอาจ
อนุมัติมาตรการลดภาษีมูลค่าเพิ่มในบางช่วงระยะเวลาตามข้อเสนอ
ของรัฐบาล 
วิสาหกิจมีหน้าที่ยื่นแบบรายการเสียภาษีมลูค่าเพิ่มและช าระภาษีเป็น
รายเดือนหรือรายไตรมาส โดยก าหนดวันที่ต้องยื่นแบบรายการและ
ช าระภาษีมูลค่าเพิ่มเป็นรายเดือนคือวันที่ 20 ของเดือนถัดไป และ
ส าหรับการยื่นแบบรายการและช าระภาษีมูลค่าเพิ่มเป็นรายไตรมาส 
คือ ภายในวนัสดุท้ายของเดือนแรกของไตรมาถดัมา 
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ข้อมูลเก่ียวกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์
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1.  รำยละเอียดของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขำย 

1.1 ลกัษณะส ำคญัของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขำย 

กำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนในครัง้นี้ เป็นกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) (“บริษทัฯ”) ต่อประชำชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) และเพื่อช ำระเป็นค่ำตอบแทนในกำรท ำค ำเสนอ
ซื้อหุน้สำมญัทัง้หมดของบรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) (“COTTO”) เพื่อเพกิถอนหุน้จำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีน ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งธุรกจิของบรษิทัฯ (“ค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง COTTO”) (กำรแลกหุน้ หรอื Share 
Swap) โดยบรษิทัฯ จะเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เป็นจ ำนวนรวมไม่เกนิ 439,100,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้
ละ 10.0 บำท คดิเป็นไม่เกนิรอ้ยละ 26.61 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทีอ่อกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ภำยหลงักำรเสนอ
ขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนในครัง้นี้ โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

ชื่อผูเ้สนอขำย 

ประเภทหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขำย 

: 

: 
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หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ 

มลูค่ำทีต่รำไว ้ : 10.0 บำทต่อหุน้ 

จ ำนวนทีอ่อกและเสนอขำย : หุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกนิ 439,100,000 หุน้ คดิเป็นไม่เกนิรอ้ย
ละ 26.61 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทีอ่อกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบรษิทั
ฯ ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ โดยแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงันี้ 

1) หุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นของ 
COTTO ที่ตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ COTTO เพื่อแลก
กบัหุ้นสำมญัของ COTTO ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นดงักล่ำว (“ผู้ถือหุ้น
ของ COTTO ท่ีตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง COTTO”) 
จ ำนวนไม่เกนิ 214,659,061 หุน้ โดยค ำนวณจำกอตัรำแลกหุ้นที่
รำคำเสนอซื้อเท่ำกับ 2.40 บำท ต่อหุ้น COTTO 1 หุ้นกับรำคำ
หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ทีร่ำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุน
สุดท้ำยที่ 11.50 บำทต่อหุ้น (“รำคำเสนอขำยสุดท้ำย”) โดย
รำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนสุดทำ้ยดงักล่ำวเป็นรำคำทีไ่ดม้ำ
จำกกระบวนกำรส ำรวจควำมต้องกำรของผูล้งทุน (Bookbuilding) 
ซึ่งเป็นรำคำทีอ่ยู่ในช่วงรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนสุดทำ้ยที่
ก ำหนดไว้ที่ 11.20 – 11.50 บำทต่อหุ้น และช่วงรำคำเสนอขำย
หุน้สำมญัเพิม่ทุนเบื้องต้นเดมิทีก่ ำหนดไวท้ี ่11.20 – 15.00 บำท
ต่อหุน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ของ COTTO จะไดร้บัหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ซึง่จะค ำนวณ
จำกรำคำเสนอขำยสุดทำ้ย หำรดว้ยรำคำเสนอซื้อที ่2.40 บำทต่อ
หุน้  อนึ่ง ในกรณีทีม่เีศษของหุน้จำกกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุน
ของบรษิทัฯ เพื่อช ำระเป็นค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ COTTO 
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ตำมอตัรำแลกหุ้นสุดท้ำยให้ปดัเศษของหุ้นทิ้ง และจะไม่มีกำร
ช ำระค่ำตอบแทนส ำหรบัเศษของหุน้ทีป่ดัทิง้  

ทัง้นี้ ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจำกกำรเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นของ 
COTTO ที่ตอบรับค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของ COTTO ข้ำงต้น 
หุน้สำมญัเพิม่ทุนทีเ่หลอืดงักล่ำว อำจจะถูกน ำมำเสนอขำยใหก้บั
ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร (ตำมขอ้ 2)) และ/หรอื 
อำจจะถูกน ำมำเสนอขำยและจดัสรรใหก้บัประชำชนเป็นครัง้แรก 
(Initial Public Offering) 

นอกจำกนี้ เนื่องจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของ COTTO 
ครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่26 ตุลำคม 2566 ไดม้มีตอินุมตักิ ำหนดให้
วนัที่ 10 พฤศจิกำยน 2566 เป็นวนัก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ (Record date) ที่มีสิทธิจองซื้อหุ้นสำมญัเพิ่มทุนที่ออก
โดย SCGD เพิ่มเติมตำมข้อ 3) ในขณะที่ SCGD มีกำรท ำค ำ
เสนอซื้อหลกัทรพัยท์ัง้หมดของ COTTO ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้รำยอื่น
ในระหว่ำง 1 พฤศจิกำยน – 6 ธันวำคม 2566 ซึ่งหำกผู้ถือหุ้น 
COTTO ที่ตอบรับค ำเสนอซื้อได้ท ำกำรโอนหุ้นมำยงับญัชีของ
ตัวแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์ตัง้แต่วนัที่ 1 – 10 พฤศจิกำยน 
2566 รำยชื่อของตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์จะปรำกฎเป็นผู้
ถือหุ้นที่มสีทิธิจองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของ SCGD และผู้ถือหุ้น 
COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อในช่วงเวลำดงักล่ำวจะไม่ไดร้บัสทิธิ
จองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของ SCGD เพิม่เตมิ แต่จะยงัคงถอืว่ำผู้
ถือหุ้นดงักล่ำวได้ตอบรบัค ำเสนอซื้อเพื่อท ำกำรแลกหุ้น โดยจะ
ไดร้บัหุน้เฉพำะส่วนที ่SCGD จะช ำระเพื่อเป็นค่ำตอบแทนในกำร
ท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
ดังนัน้ เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนทำงกฎหมำย รวมถึง กำรลด
ขัน้ตอนควำมยุ่งยำกขำ้งตน้ และเพื่อรกัษำสทิธขิองผูแ้สดงเจตนำ
ขำยหุ้นสำมญัของ COTTO ทุกรำย ผู้ถือหุ้น COTTO สำมำรถ
ยื่นแบบตอบรับกำรแสดงเจตนำขำยหุ้นได้ตัง้แต่วันท่ี 1 
พฤศจิกำยน 2566 ถึงวนัท่ี 6 ธนัวำคม 2566 ทุกวนัท ำกำรของ
ตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย ์ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถึง 16.00 
น. แต่ตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะตอบรบัและเร่ิมรบั
โอนหุ้นของผู้ถือหุ้นท่ีแสดงเจตนำขำยในช่วงวนัท่ี 1 – 10 
พฤศจิกำยน 2566 เข้ ำบัญชีของตัวแทนในกำรรับซื้อ
หลักทรัพย์ตัง้แต่วันท่ี  13 พฤศจิกำยน 2566 เป็นต้นไป
จนกระทัง่ถึงวนัท่ี 6 ธันวำคม 2566 ของทุกวนัท ำกำรของ
ตัวแทนในกำรรับซื้อหลักทรัพย์ ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถึง  
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16.00 น. ซ่ึงในกรณีน้ี ผู้ถือหุ้นท่ีแสดงเจตนำขำยไว้ในช่วง
วนัท่ี 1 – 10 พฤศจิกำยน 2566 ดงักล่ำว จะปรำกฎช่ือเป็นผู้
ถือหุ้น ท่ีมีรำยช่ือในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น  ณ วันท่ี  10 
พฤศจิกำยน 2566 และจะยงัคงเป็นผู้ได้รบัสิทธิจองซื้อหุ้น
สำมญัเพ่ิมทุนของ SCGD เพ่ิมเติม  

2) หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สำมญั
ของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด (มหำชน) ที่มีสิทธิได้รับกำร
จดัสรรหุ้นตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ใน SCC (Pre-emptive Rights) 
ซึ่งได้แก่บุคคลทีม่รีำยชื่อปรำกฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ 
SCC ณ วนัที่ 10 พฤศจกิำยน 2566 (วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ 
(Record Date)) และมีที่อยู่จ ัดส่งเอกสำรในประเทศไทยตำม
ขอ้มูลที่ปรำกฏในสมุดทะเบยีนผู้ถอืหุน้ของ SCC ณ วนัก ำหนด
รำยชื่อผูถ้อืหุน้ดงักล่ำว (“ผู้ถือหุ้นของ SCC ท่ีมีสิทธิได้รบักำร
จดัสรร”) จ ำนวนไม่เกิน 153,685,000 หุ้น โดยมอีตัรำส่วนกำร
จดัสรรเท่ำกบั 7.8082 หุ้นสำมญัเดมิของ SCC ต่อ 1 หุ้นสำมญั
เพิ่มทุนของบรษิัทฯ (ในกรณีที่มเีศษของหุ้นจำกกำรจดัสรรหุ้น
สำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรให้
ปดัเศษของหุน้ดงักล่ำวทิง้ทัง้จ ำนวน) 

ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรอำจแสดงควำมจ ำนง
ที่จะซื้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตำมสิทธิที่ได้รับจดัสรร 
หรอืเกนิกว่ำสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรร หรอืน้อยกว่ำสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรร 
หรอืสละสทิธไิม่จองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ในครัง้นี้กไ็ด้  

ทัง้นี้ ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจำกกำรเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นของ 
SCC ที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรข้ำงต้น หุ้นสำมญัเพิ่มทุนที่เหลอื
ดงักล่ำว อำจจะถูกน ำมำเสนอขำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่ี
สิทธิได้รบักำรจดัสรร (ซึ่งไม่รวมถึงบริษัทฯ) (ตำมข้อ 3)) และ/
หรอื อำจจะถูกน ำมำเสนอขำยและจดัสรรใหก้บัประชำชนเป็นครัง้
แรก (Initial Public Offering) 

3) หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สำมญั
ของ COTTO (ซึ่งไม่รวมถงึบรษิทัฯ) ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้
ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นใน COTTO ซึ่งได้แก่บุคคลที่มีรำยชื่อ
ปรำกฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของ COTTO ณ วันที่ 10 
พฤศจิกำยน 2566 (วนัก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date)) 
และมีที่อยู่จดัส่งเอกสำรในประเทศไทยตำมข้อมูลที่ปรำกฏใน
สมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ COTTO ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้
ดงักล่ำว โดยไม่รวมถงึบรษิทัฯ (“ผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีมีสิทธิ
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ได้รับกำรจัดสรร ” )  จ ำนวนไม่ เกิน 4,450,000 หุ้น  โดยมี
อัตรำส่วนกำรจัดสรรเท่ำกับ 231.1404 หุ้นสำมัญเดิมของ 
COTTO ต่อ 1 หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ (ในกรณีทีม่เีศษของ
หุน้จำกกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ที่
มสีทิธไิดร้บักำรจดัสรร ใหป้ดัเศษของหุน้ดงักล่ำวทิง้ทัง้จ ำนวน) 

ผู้ถือหุ้นของ COTTO ที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรอำจแสดงควำม
จ ำนงที่จะซื้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตำมสิทธิที่ได้รับ
จดัสรร หรอืเกนิกว่ำสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรร หรอืน้อยกว่ำสทิธทิีไ่ดร้บั
จดัสรร หรอืสละสทิธไิม่จองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ใน
ครัง้นี้กไ็ด ้ 

นอกจำกนี้ เพื่อให้เกิดควำมชดัเจนทำงกฎหมำยและเพื่อรกัษำ
สทิธขิองผู้ถือหุ้นของ COTTO ที่แสดงเจตนำขำยหุ้นสำมญัของ 
COTTO ทุกรำย ในกำรใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ 
SCGD เพิ่มเติมตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นใน COTTO หำกมีผู้ถือ
หุ้ นของ COTTO แสดงเจตนำขำยหุ้ นของ COTTO ใน
กระบวนกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์โดย SCGD ในช่วง
ระยะเวลำรบัซื้อ ตัง้แต่วนัท่ี 1 - 10 พฤศจิกำยน 2566 ตวัแทน
ในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์จะตอบรบัและเร่ิมรบัโอนหุ้นของผู้
ถือหุ้นของ COTTO ท่ีแสดงเจตนำขำยหุ้นสำมญัของ COTTO 
ในช่วงดงักล่ำวเข้ำบญัชีของตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์
ตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2566 เป็นต้นไปจนกระทัง่ถึงวนัท่ี 
6 ธันวำคม 2566 ของทุกวันท ำกำรของตัวแทนในกำรรับซื้อ
หลกัทรพัย์ ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถงึ 16.00 น. ซ่ึงในกรณีน้ี ผู้ถือ
หุ้นของ COTTO ท่ีแสดงเจตนำขำยหุ้นสำมญัของ COTTO ไว้
ในช่วงวนัท่ี 1 - 10 พฤศจิกำยน 2566 ดงักล่ำว จะปรำกฎช่ือ
เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีรำยช่ือในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของ COTTO 
ณ วนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2566 และจะยงัคงเป็นผู้ได้รบัสิทธิ
จองซื้อหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของ SCGD เพ่ิมเติมตำมสดัส่วน
กำรถือหุ้นใน COTTO 

ทัง้นี้ ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจำกกำรเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นของ 
COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรขำ้งตน้ หุน้สำมญัเพิม่ทุนทีเ่หลอื
ดงักล่ำว อำจจะถูกน ำมำเสนอขำยให้กับผู้ถือหุ้นของ SCC ที่มี
สทิธไิดร้บักำรจดัสรร (ตำมขอ้ 2)) และ/หรอือำจจะถูกน ำมำเสนอ
ขำยและจัดสรรให้กับประชำชนเป็นครัง้แรก ( Initial Public 
Offering) 
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4) หุน้เพื่อเสนอขำยและจดัสรรใหก้บัประชำชนเป็นครัง้แรก (Initial 
Public Offering) ซึ่งรวมถึงบุคคลตำมดุลพนิิจของผู้จดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย์ ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย นักลงทุน
สถำบนัและนิตบิุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมต้องกำร
ซื้อ ซึง่จะเป็นหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนประมำณ  66,305,939 หุน้ 
และหุน้สำมญัเพิม่ทุนส่วนทีเ่หลอืจำกกำรเสนอขำยในขอ้ (1) (2) 
และ (3) 

 
ทัง้นี้ ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยขอสงวน
สทิธใินกำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรเปลีย่นแปลงจ ำนวนหุน้สำมญัเพิม่ทุนที่
เสนอขำยต่อนักลงทุนในแต่ละประเภทข้ำงต้น หรือเปลี่ยนแปลง
วธิกีำรจดัสรรหุ้นตำมรำยละเอียดที่ก ำหนดไว้ขำ้งต้น ซ่ึงรวมถึงใน
กรณีท่ีพิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนเหลือจำกกำร
จดัสรรในส่วนของนักลงทุนกลุ่มใด ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยอำจพิจำรณำจดัสรรให้แก่นักลงทุน
อีกกลุ่มเพ่ิมเติมได้ โดยพิจำรณำจำกปจัจยัต่ำง ๆ เช่น ปริมำณ
ควำมต้องกำรซื้อหุ้นสำมญัของนักลงทุนในแต่ละประเภท และกำร
เคลื่อนไหวของดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ และสภำวะของตลำด
หลักทรัพย์ฯ เป็นต้น เพื่อให้กำรจองซื้อหุ้นสำมัญครัง้นี้ประสบ
ควำมส ำเรจ็ในกำรขำยสงูสุด  

รำคำทีเ่สนอขำย : รำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนสุดทำ้ยที ่11.50 บำทต่อหุน้ (ซึง่เป็น
รำคำที่อยู่ในช่วงรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนสุดท้ำยที ่11.20 – 
11.50 บำทต่อหุน้ และช่วงรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนเบื้องต้น
เดมิที ่11.20 – 15.00 บำทต่อหุน้) 

มูลค่ำรวมเบือ้งต้นของหลกัทรพัยท์ี่
เสนอขำย 

: 5,049,650,000  บำท 

ระยะเวลำจองซื้อ : 1) ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง 
COTTO 
บรษิทัฯ จะรบัซื้อหลกัทรพัยข์อง COTTO เป็นเวลำ 25 วนัท ำกำร 
ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถึงเวลำ 16.00 น. ของทุกวนัท ำกำร ตัง้แต่
วนัที ่1 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที ่6 ธนัวำคม 2566 ซึง่ระยะเวลำ
ดงักล่ำวอำจยงัไม่ใช่ระยะเวลำรบัซื้อสุดท้ำย โดยบริษัทฯ อำจ
พิจำรณำขยำยระยะเวลำรับซื้อหลักทรัพย์ออกไปได้อีก  (โดย
ระยะเวลำรับซื้อหลักทรัพย์จะไม่เกิน 45 วันท ำกำร ซึ่งเป็น
ระยะเวลำรบัซื้อสูงสุดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
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ที่ ทจ. 12/2554 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีำร ในกำรเขำ้
ถือหลกัทรพัย์เพื่อครอบง ำกจิกำร (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ)) 
ทัง้นี้ หลงัจำกประกำศขอ้เสนอสุดทำ้ยและระยะเวลำรบัซื้อสุดทำ้ย 
(Final offer/Final day) หรอืมกีำรเปลีย่นแปลงขอ้เสนอในค ำเสนอ
ซื้อหลกัทรพัย์ดงักล่ำว บรษิทัฯ จะก ำหนดใหม้รีะยะเวลำรบัซื้อที่
เหลอืหลงัจำกวนัทีป่ระกำศอย่ำงน้อย 10 วนัท ำกำร ทัง้นี้ ตำมที่
บริษัทฯ ได้รับกำรผ่อนผันหลักเกณฑ์กำรท ำค ำ เสนอซื้อ
หลักทรัพย์ของ COTTO ในเรื่องต่ำงๆ จำกคณะอนุกรรมกำร
วินิจฉัยกำรเข้ำถือหลกัทรัพย์เพื่อครอบง ำกิจกำร เมื่อวันที่ 28 
มนีำคม 2566 

2) ส ำหรบั (ก) ผู้ถือหุ้นของ SCC ที่มสีทิธไิด้รบักำรจดัสรร และ (ข) 
ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร 
สำมำรถจองซื้อไดร้ะหว่ำงวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2566 ถึงวนัที่ 6 
ธนัวำคม 2566 (รวมทัง้สิ้น 5 วนัท ำกำร) ภำยในเวลำท ำกำรที ่
ก ำหนด 

3) ส ำหรบั (ก) บุคคลตำมดุลพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ (ข) ผู้
มีอุปกำรคุณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ (ค) นักลงทุน
สถำบนัและนิติบุคคลทีส่ำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมต้องกำร
ซื้อ 
สำมำรถจองซื้อได้ระหว่ำงวนัที่ 8, 12 - 13 ธนัวำคม 2566 (รวม
ทัง้สิน้ 3 วนัท ำกำร) ภำยในเวลำท ำกำรทีก่ ำหนด 

 

1.2 สดัส่วนกำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์

1.2.1 ส ำหรบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ให้แก่ผู้ถือหุน้ของ COTTO ที่ตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ของ COTTO จ ำนวนไม่เกนิ 214,659,061 หุน้ (คดิเป็นไม่เกนิรอ้ยละ 48.89 ของจ ำนวนหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีเ่สนอ
ขำยในครัง้นี้) โดยค ำนวณจำกอตัรำแลกหุน้ทีร่ำคำเสนอซื้อเท่ำกบั 2.40 บำท ต่อหุน้ COTTO 1 หุน้กบัรำคำหุน้
สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ทีร่ำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนสุดทำ้ยที ่11.50 บำทต่อหุน้ โดยรำคำเสนอขำยหุน้
สำมญัเพิม่ทุนสุดทำ้ยดงักล่ำวเป็นรำคำที่ไดม้ำจำกกระบวนกำรส ำรวจควำมต้องกำรของผูล้งทุน (Bookbuilding) 
ซึง่เป็นรำคำทีอ่ยู่ในช่วงรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนสุดทำ้ยทีก่ ำหนดไวท้ี ่11.20 – 11.50 บำทต่อหุน้ และช่วง
รำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนเบื้องต้นเดมิทีก่ ำหนดไวท้ี ่11.20 – 15.00 บำทต่อหุน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ของ COTTO 
ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ COTTO จะไดร้บัหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ซึ่งจะค ำนวณจำกรำคำเสนอ
ขำยสุดทำ้ย หำรดว้ยรำคำเสนอซื้อที ่2.40 บำทต่อหุน้  อนึ่ง ในกรณีทีม่เีศษของหุน้จำกกำรจดัสรรหุน้ทีช่ ำระเป็น
ค่ำตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตำมอัตรำแลกหุ้นสุดท้ำยให้ปดัเศษของหุ้นทิ้ง และจะไม่มีกำรช ำระ
ค่ำตอบแทนส ำหรบัเศษของหุน้ทีป่ดัทิ้ง ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะไม่ส่งค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ COTTO ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ต่ำงประเทศ ซึ่งอำจเป็นผลใหบ้รษิทัฯ เขำ้ข่ำยฝ่ำฝืนกฎหมำยหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัใด ๆ ของต่ำงประเทศ หรอืมี
หน้ำทีต่้องปฏบิตัหิรอืต้องด ำเนินกำรใด ๆ เพิม่เตมิตำมกฎหมำยของต่ำงประเทศอนัเนื่องมำจำกกำรท ำค ำเสนอ
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ซื้อหลกัทรพัย์ดงักล่ำว และจะจดัใหม้คี ำเตือนทีช่ดัเจนเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ติดตำมขอ้มูลด้วยตนเองในกำรรกัษำสทิธิ 
รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูผ่ำนช่องทำงอื่นเพิม่เตมิทีเ่ป็นสำกล เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถตดิตำมขอ้มลูเพื่อรกัษำสทิธิ 
ของตนเองไดม้ำกทีสุ่ดเท่ำทีจ่ะเป็นไปได ้ในสองช่วงเวลำ คอื ช่วงเริม่ท ำค ำเสนอซื้อ และช่วงประกำศระยะเวลำรบั
ซื้อสุดท้ำย อย่ำงไรก็ตำมข้อควำมและวิธีกำรที่เปิดเผยของบริษัทฯ จะต้องไม่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยของ
ต่ำงประเทศนัน้ ๆ ทัง้นี้ ตำมเงื่อนไขที่บรษิัทฯ ได้รบักำรผ่อนผนัหลกัเกณฑ์กำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ 
COTTO ในเรื่องต่ำงๆ จำกคณะอนุกรรมกำรวินิจฉัยกำรเข้ำถือหลักทรพัย์เพื่อครอบง ำกิจกำร เมื่อวันที่ 28 
มนีำคม 2566 

นอกจำกนี้ เน่ืองจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของ COTTO ครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่26 ตุลำคม 2566 ไดม้มีติ
อนุมตัิก ำหนดให้วนัที ่10 พฤศจกิำยน 2566 เป็นวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ (Record date) ที่มสีทิธิ
จองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีอ่อกโดย SCGD เพิม่เตมิตำมขอ้ 3) ในขณะที ่SCGD มกีำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมดของ COTTO ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นรำยอื่นในระหว่ำง 1 พฤศจิกำยน – 6 ธนัวำคม 2566 ซึ่งหำกผู้ถือหุ้น 
COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อไดท้ ำกำรโอนหุน้มำยงับญัชขีองตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์ตัง้แต่วนัที ่ 1 – 10 
พฤศจกิำยน 2566 รำยชื่อของตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะปรำกฎเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธิจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่
ทุนของ SCGD และผู้ถือหุน้ COTTO ที่ตอบรบัค ำเสนอซื้อในช่วงเวลำดงักล่ำวจะไม่ได้รบัสทิธจิองซื้อหุน้สำมญั
เพิม่ทุนของ SCGD เพิม่เติม แต่จะยงัคงถือว่ำผูถ้ือหุน้ดงักล่ำวได้ตอบรบัค ำเสนอซื้อเพื่อท ำกำรแลกหุน้ โดยจะ
ไดร้บัหุน้เฉพำะส่วนที ่SCGD จะช ำระเพื่อเป็นค่ำตอบแทนในกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
ดงันัน้ เพื่อใหเ้กดิควำมชดัเจนทำงกฎหมำย รวมถงึ กำรลดขัน้ตอนควำมยุ่งยำกขำ้งตน้ และเพื่อรกัษำสทิธขิองผู้
แสดงเจตนำขำยหุน้สำมญัของ COTTO ทุกรำย ผู้ถือหุ้น COTTO สำมำรถยื่นแบบตอบรบักำรแสดงเจตนำ
ขำยหุ้นได้ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2566 ถึงวนัท่ี 6 ธนัวำคม 2566 ทุกวนัท ำกำรของตวัแทนในกำรรบัซื้อ
หลกัทรพัย ์ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถึง 16.00 น. แต่ตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะตอบรบัและเร่ิมรบัโอน
หุ้นของผู้ถือหุ้นท่ีแสดงเจตนำขำยในช่วงวนัท่ี 1 – 10 พฤศจิกำยน 2566 เข้ำบญัชีของตวัแทนในกำรรบัซื้อ
หลกัทรพัย์ตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2566 เป็นต้นไปจนกระทัง่ถึงวนัท่ี 6 ธนัวำคม 2566 ของทุกวนัท ำ

กำรของตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์ ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถึง 16.00 น. ซ่ึงในกรณีน้ี ผู้ถือหุ้นท่ีแสดง
เจตนำขำยไว้ในช่วงวนัท่ี 1 – 10 พฤศจิกำยน 2566 ดงักล่ำว จะปรำกฎช่ือเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีรำยช่ือในสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2566 และจะยงัคงเป็นผู้ได้รบัสิทธิจองซื้อหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของ 
SCGD เพ่ิมเติม  

1.2.2 กำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิัทฯ เพื่อกำรจดัสรรให้กบัประชำชนในครัง้นี้ (ไม่รวมกำรเสนอขำยหุ้น
สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง COTTO ตำมขอ้ 1.2.1 
ขำ้งตน้) เป็นกำรเสนอขำยต่อผูล้งทุนในประเทศ ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมทีไ่ดร้ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และขอ้ 6.2.2 ตำมล ำดบั  

โดยมสีดัส่วนกำรเสนอขำยหุน้เบือ้งตน้ ดงันี้  
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ประเภทนักลงทุน จ ำนวนหุ้น 
ร้อยละของจ ำนวนหุ้นสำมญั
เพ่ิมทุนท่ีเสนอขำยในครัง้น้ี 

ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  ประมำณ 153,685,000 หุน้ ประมำณรอ้ยละ 35.00 
ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร (ซึง่
ไม่รวมถงึบรษิทัฯ) 

ประมำณ 4,450,000 หุน้ ประมำณรอ้ยละ 1.01 

นักลงทุนสถำบนัและนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วม
กำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซื้อ 

ประมำณ 31,227,839 หุน้ ประมำณรอ้ยละ 7.11 

ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประมำณ 32,078,100 หุน้ ประมำณรอ้ยละ 7.31 
บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ประมำณ 3,000,000 หุน้ ประมำณรอ้ยละ 0.68 

 

ทัง้นี้ ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยขอสงวนสิทธิในกำรใช้ดุลยพนิิจในกำรเปลี่ยนแปลง
จ ำนวนหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีเ่สนอขำยต่อนักลงทุนในแต่ละประเภทขำ้งตน้ หรอืเปลีย่นแปลงวธิกีำรจดัสรรหุน้ตำมรำยละเอยีด
ทีก่ ำหนดไวข้ำ้งต้น ซ่ึงรวมถึงในกรณีท่ีพิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนเหลือจำกกำรจดัสรรในส่วนของนัก
ลงทุนกลุ่มใด ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยอำจพิจำรณำจดัสรรให้แก่นักลงทุนอีกกลุ่ม
เพ่ิมเติมได้ โดยพจิำรณำจำกปจัจยัต่ำง ๆ เช่น ปรมิำณควำมตอ้งกำรซื้อหุน้สำมญัของนักลงทุนในแต่ละประเภท และกำร
เคลื่อนไหวของดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ และสภำวะของตลำดหลกัทรพัย์ฯ เป็นต้น เพื่อใหก้ำรจองซื้อหุน้สำมญัครัง้นี้ประสบ
ควำมส ำเรจ็ในกำรขำยสงูสุด  

กำรจัดสรรหุ้นในครัง้น้ีไม่รวมถึงกำรจัดสรรหุ้นต่อนักลงทุนรำยย่อยหรือประชำชนเป็นกำรทัว่ไป 
เน่ืองจำกควำมต้องกำรจำกกลุ่มบุคคลข้ำงต้นเพียงพอต่อมูลค่ำรวมของหุ้นท่ีเสนอขำยในครัง้น้ีแล้ว และสำมำรถ

กระจำยหุ้นในวงกว้ำงได้อย่ำงเพียงพอแล้ว จึงไม่มีควำมจ ำเป็นต้องจดัสรรต่อนักลงทุนรำยย่อยทัว่ไป 

ในกำรพจิำรณำประเภทของผูล้งทุนใหย้ดึตำมนิยำมทีก่ ำหนด ดงัต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นของ SCC ท่ีมีสิทธิได้รบักำรจดัสรร หมำยถงึ ผูถ้อืหุน้สำมญัของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ตำม
สดัส่วนกำรถอืหุน้ใน SCC (Pre-emptive Rights) ซึ่งหมำยถงึบุคคลทีม่รีำยชื่อปรำกฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้
ของ SCC ณ วนัที ่10 พฤศจกิำยน 2566 (วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date)) และมทีีอ่ยู่จดัส่งเอกสำรใน
ประเทศไทยตำมขอ้มลูทีป่รำกฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ดงักล่ำว 

ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรอำจแสดงควำมจ ำนงทีจ่ะซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ตำมสทิธทิี่
ได้รบัจดัสรร หรอืเกินกว่ำสทิธทิี่ได้รบัจดัสรร หรอืน้อยกว่ำสทิธทิีไ่ด้รบัจดัสรร หรอืสละสทิธไิม่จองซื้อหุน้สำมญั
เพิม่ทุนของบรษิทัฯ ในครัง้นี้กไ็ด ้ 

ทัง้นี้ ในกรณีทีม่หีุน้เหลอืจำกกำรเสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรขำ้งตน้ หุน้สำมญัเพิม่
ทุนทีเ่หลอืดงักล่ำวอำจจะถูกน ำมำเสนอขำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร และ/หรอื อำจจะ
ถูกน ำมำเสนอขำยและจดัสรรใหก้บัประชำชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

ส่วนที ่4.1 - หน้ำ 10 

โดยผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรสำมำรถจองซื้อหุน้ผ่ำนบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) 
ในฐำนะตวัแทนรบัจองซื้อ ตำมรำยละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.3 ตำมวธิกีำรจองซื้อทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.6.2 โดยวธิกีำร
จดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร เป็นไปตำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.5.1 

(2) ผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีมีสิทธิได้รบักำรจดัสรร หมำยถึง ผู้ถือหุน้สำมญัของ COTTO ที่มสีทิธไิด้รบักำรจดัสรร
หุน้ตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ใน COTTO ซึ่งหมำยถงึบุคคลทีม่รีำยชื่อปรำกฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้ือหุน้ของ COTTO 
ณ วนัที ่10 พฤศจกิำยน 2566 (วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date)) และมทีีอ่ยู่จดัส่งเอกสำรในประเทศไทย
ตำมขอ้มลูทีป่รำกฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ดงักล่ำว โดยไม่รวมถงึบรษิทัฯ 

ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรอำจแสดงควำมจ ำนงทีจ่ะซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ตำมสทิธิ
ทีไ่ดร้บัจดัสรร หรอืเกนิกว่ำสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรร หรอืน้อยกว่ำสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรร หรอืสละสทิธไิม่จองซื้อหุน้สำมญั
เพิม่ทุนของบรษิทัฯ ในครัง้นี้กไ็ด ้

ทัง้นี้ ในกรณีทีม่หีุน้เหลอืจำกกำรเสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรขำ้งต้น หุน้สำมญั
เพิ่มทุนที่เหลือดงักล่ำวอำจจะถูกน ำมำเสนอขำยให้กับผู้ถือหุ้นของ SCC ที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรร และ/หรือ 
อำจจะถูกน ำมำเสนอขำยและจดัสรรใหก้บัประชำชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) 

นอกจำกนี้ เพื่อใหเ้กดิควำมชดัเจนทำงกฎหมำยและเพื่อรกัษำสทิธขิองผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีแ่สดงเจตนำขำย
หุน้สำมญัของ COTTO ทุกรำย ในกำรใชส้ทิธจิองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของ SCGD เพิม่เตมิตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้
ใน COTTO หำกมีผู้ถือหุ้นของ COTTO แสดงเจตนำขำยหุ้นของ COTTO ในกระบวนกำรท ำค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัยโ์ดย SCGD ในช่วงระยะเวลำรบัซื้อ ตัง้แต่วนัท่ี 1 - 10 พฤศจิกำยน 2566 ตวัแทนในกำรรบัซื้อ
หลกัทรพัย์จะตอบรบัและเร่ิมรบัโอนหุ้นของผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีแสดงเจตนำขำยหุ้นสำมัญของ 
COTTO ในช่วงดงักล่ำวเข้ำบญัชีของตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์ตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2566 เป็น
ต้นไปจนกระทัง่ถึงวนัท่ี 6 ธนัวำคม 2566 ของทุกวนัท ำกำรของตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์ ตัง้แต่เวลำ 
9.00 น. ถงึ 16.00 น. ซึ่งในกรณีนี้ ผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีแสดงเจตนำขำยหุ้นสำมญัของ COTTO ไว้ในช่วง
วนัท่ี 1 - 10 พฤศจิกำยน 2566 ดงักล่ำว จะปรำกฎช่ือเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีรำยช่ือในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของ 
COTTO ณ วนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2566 และจะยงัคงเป็นผู้ได้รบัสิทธิจองซื้อหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของ SCGD 
เพ่ิมเติมตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นใน COTTO  

โดยผู้ถือหุ้นของ COTTO ที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรสำมำรถจองซื้อหุ้นผ่ำนบริษัทหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกัด 
(มหำชน) ในฐำนะตวัแทนรบัจองซื้อ ตำมรำยละเอียดทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.3 ตำมวธิกีำรจองซื้อทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.6.3 
โดยวธิกีำรจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร เป็นไปตำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.5.2 

(3)          บุคคลตำมดลุยพินิจของผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

บุคคลธรรมดำ และ/หรอืนิตบิุคคลซึง่เป็นลูกคำ้หรอืผูท้ีค่ำดว่ำจะเป็นลูกคำ้ คู่สญัญำ บรษิทัคู่คำ้ ผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกจิ หรอืผูม้อีุปกำรคุณทีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรอืผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยอ้อม เช่น ลูกคำ้ทีท่ ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ ลูกคำ้ดำ้นวำณิชธน
กิจ บริษัทคู่ค้ำ ผู้ให้ค ำปรึกษำทำงธุรกิจ ผู้ที่ให้กำรสนับสนุนด้ำนข้อมูลทำงธุรกิจ และผู้แนะน ำธุรกิจด้ำนกำรซื้อขำย
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หลกัทรพัย์และวำณิชธนกจิ หรอืผูท้ีค่ำดว่ำจะเป็นลูกคำ้ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม รวมถงึบุคคลดงักล่ำวขำ้งต้นของบรษิทั
ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทที่เกี่ยวขอ้ง ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้บรหิำร และผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ของ
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรอืผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ทัง้ทีต่ดิต่อในปจัจุบนั เคย
ตดิต่อ และคำดว่ำจะไดต้ดิต่อ และในกรณีทีเ่ป็นนิตบิุคคลจะรวมถงึผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูบ้รหิำร และ/หรอื พนักงำนของนิติ
บุคคลดงักล่ำวดว้ย ทัง้นี้ ไม่รวมถงึนักลงทุนสถำบนั ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตำมค ำจ ำกดัควำมขำ้งล่ำง 

 โดยผู้ลงทุนประเภทบุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรพัย์สำมำรถจองซื้อหุ้นผ่ำนผู้จ ัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผู้จดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 และ 6.2.2 
ตำมล ำดบั ตำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.6.4 โดยกำรจดัสรรใหแ้ก่บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยด์งักล่ำว จะ
อยู่ในดุลยพนิิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรอืผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำม
วธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.5.3 

ทัง้นี้ กำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่บุคคลตำมดุลยพนิิจของผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยไ์ม่รวมถงึกำรจดัสรรใหแ้ก่ (1) (ก) ผูจ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ทุกรำย (ข) กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบุคคลตำม (ก) (ค) บรษิทั
ใหญ่หรอืบรษิทัย่อยของบุคคลตำม (ก) และ (ง) ผู้ที่เกี่ยวขอ้งของบุคคลตำม (ข) ขำ้งต้น เว้นแต่เป็นกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่
บุคคลตำมขอ้ (ก) ถึง (ง) ภำยใต้ขอ้ยกเว้นที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่ ทธ. 27/2559 เรื่อง 
หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ลงวนัที่ 8 กรกฎำคม 2559 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) 
หรอืเว้นแต่เป็นกำรจดัสรรหุน้ที่เหลอืจำกกำรจองซื้อของผู้จองซื้อทัง้หมด ซึ่งผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยและผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตกลงจะเขำ้ซื้อหุน้ทีเ่หลอืดงักล่ำวตำมส่วนทีต่นรบัจดัจ ำหน่ำย (Firm 
Commitment) ตำมเงื่อนไขภำยใต้สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement) และ 
(2) บุคคลที่บรษิทัฯ ถูกห้ำมมใิหจ้ดัสรรหุน้หรอืจดัสรรหุน้ใหไ้ด้แต่ไม่เกินกว่ำอตัรำทีก่ ำหนด ตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ประเภทหุน้ และใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ของ
บรษิทัทีอ่อกตรำสำรทุน ลงวนัที ่7 พฤศจกิำยน 2557 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

(4)         ผู้มีอปุกำรคณุของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

บุคคล และ/หรอืนิติบุคคลที่มลีกัษณะของกำรอุปกำรคุณที่สร้ำงประโยชน์อย่ำงชดัเจนให้กบับรษิัทฯ และ/หรือ 
บรษิัทย่อยของบรษิทัฯ ไม่ว่ำช่วงเวลำใดนับตัง้แต่ช่วงเริม่ต้นด ำเนินธุรกจิจนถึงปจัจุบนั โดยหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัลกัษณะ
ควำมสมัพนัธท์ีส่รำ้งประโยชน์อย่ำงชดัเจนใหก้บับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

(ก) บุคคลธรรมดำ และ/หรือนิติบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์อนัดีทำงกำรค้ำกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยของ  

บริษัทฯ เช่น ลูกค้ำ เจ้ำหนี้กำรค้ำ ผู้จดัจ ำหน่ำยสินค้ำ ผู้ค้ำปลีกสินค้ำ ผู้จดัหำวตัถุดิบ ผู้รบัจ้ำงผลิต ผู้

ใหบ้รกิำร หุน้ส่วนทำงธุรกจิ คู่สญัญำทำงกำรคำ้ กบับรษิัทฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย เป็นตน้ 
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(ข) บุคคลธรรมดำ และ/หรอืนิตบิุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธด์ำ้นกำรจดัหำแหล่งเงนิทุนใหก้บับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทั

ย่อยของบรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม เช่น สถำบนักำรเงนิผูใ้หส้นิเชื่อ ผูใ้หค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ 

เช่น ผูถ้อืหุน้กูร้ำยใหญ่ของ SCC1 เป็นตน้ 

(ค) บุคคลธรรมดำ และหรอืนิตบิุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธใ์นลกัษณะทีเ่ป็นผูส้นับสนุน ผูใ้หค้ ำปรกึษำ หรอืค ำแนะน ำ 

หรอืช่วยเหลอืในกำรด ำเนินกำรธุรกจิด้ำนต่ำงๆ ของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิัทย่อยของบรษิทัฯ ทัง้ทำงตรง

และทำงอ้อม (เช่น คู่สญัญำร่วมทุน หรอืผู้ถือหุน้ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมของบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ หรอื

อดตีกรรมกำรและผูบ้รหิำรของ SCC2 เป็นต้น) เช่น กำรใหค้วำมสนับสนุนดำ้นเทคโนโลย ีKnow-how กำร

ให้ค ำแนะน ำ กำรด ำเนินธุรกิจ กำรผลิต กำรท ำกำรตลำดและกำรโฆษณำกำรขำย กำรขนส่ง บญัชีและ

กำรเงนิ กำรลงทุน กฎหมำยและภำษ ีแก่บรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

ทัง้นี้ ใหร้วมถงึบุคคลทีน่ิตบิุคคลตำม (ก) (ข) หรอื (ค) ก ำหนดใหใ้ชส้ทิธจิองซื้อหุน้แทนได ้ทัง้นี้ บุคคลดงักล่ำว

จะต้อง (1) เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์กับนิติบุคคลตำม (ก) (ข) หรือ (ค) และ (2) เป็นบุคคลที่มีส่วนร่วมในกำรสร้ำง

ประโยชน์แก่บรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ เช่น ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ เจำ้ของ ผูบ้รหิำร และพนักงำนของนิตบิุคคล 

(รวมถงึบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบับุคคลดงักล่ำว ไดแ้ก่ คู่สมรส และบุตรของบุคคลดงักล่ำว) ซึ่งนิตบิุคคลตำม (ก) 

(ข) หรอื (ค) แลว้แต่กรณี จะตอ้งจดัท ำเอกสำรแจง้ชื่อบุคคลทีก่ ำหนดใหใ้ชส้ทิธจิองซื้อหุน้แทนตนใหบ้รษิทัฯ ทรำบ 

ทัง้นี้  กำรจัดสรรหุ้นให้แก่ผู้มีอุปกำรคุณนัน้ จะด ำเนินกำรภำยใต้กรอบที่สำมำรถกระท ำได้ตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่

จะซื้อหุน้ของบรษิทัทีอ่อกตรำสำรทุน (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน ที ่ทธ.27/2559 

เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

ทัง้นี้ ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะต้องจองซื้อหุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร

จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เท่ำนัน้ โดยผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย สำมำรถซื้อหุน้ไดต้ำมวธิกีำรทีร่ะบุ

ไว้ในข้อ 6.6.5 และในกำรจัดสรรหุ้นให้แก่ผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะอยู่ในดุลยพินิจของประธำน

เจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จ ัดกำรใหญ่ และ/หรือบุคคลที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จ ัดกำรใหญ่ 

มอบหมำยมอี ำนำจในกำรก ำหนดรำยชื่อผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

ครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่25 ตุลำคม 2566) ตำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.5.4 

ทัง้นี้ กำรจดัสรรหุน้สำมญัใหผู้ม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะไม่เป็นในลกัษณะจูงใจหรอืน ำไปสู่กำร

เกดิกำรทุจรติคอรร์ปัชนัหรอืเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัฯ อย่ำงไม่ถูกตอ้ง 

 
1 บรษิทัฯ มกีำรยมืเงนิตำมหลกักำรบรหิำรสภำพคล่องแบบศูนยร์วมของ SCC (SCG Cash Pooling) ภำยใตน้โยบำยกำรเงนิของ SCC 
2 อดตีกรรมกำรและผูบ้รหิำรของ SCC มสีว่นร่วมในกำรบรหิำรงำนและสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตัง้แต่ชว่งเริม่ตน้ด ำเนินธุรกจิ
จนถงึปจัจุบนั 
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(5) นักลงทุนสถำบนั  

นักลงทุนสถำบนัทีม่ลีกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์ที ่กจ.17/2551 เรื่องกำร
ก ำหนดบทนิยำมในประกำศเกี่ยวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย์ ลงวนัที ่15 ธนัวำคม 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแก้ไข
เพิม่เติม) และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ที่ กจ. 39/2564 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมผู้
ลงทุนสถำบนั ผูล้งทุนรำยใหญ่พเิศษและผูล้งทุนรำยใหญ่ ลงวนัที ่24 ธนัวำคม 2564 ดงันี้ 

(1) ธนำคำรแห่งประเทศไทย 

(2) ธนำคำรพำณิชย ์

(3) ธนำคำรทีม่กีฎหมำยเฉพำะจดัตัง้ขึน้ 

(4) บรษิทัเงนิทุน 

(5) บรษิทัเครดติฟองซเิอร์ 

(6) บรษิทัหลกัทรพัย ์

(7) บรษิทัประกนัวนิำศภยั 

(8) บรษิทัประกนัชวีติ 

(9) กองทุนรวม 

(10) กองทุนส่วนบุคคลซึง่บรษิทัหลกัทรพัยร์บัจดักำรเงนิทุนของผูล้งทุนดงันี้ 

(ก) ผูล้งทุนตำม (1) ถงึ (9) หรอื (11) ถงึ (24) หรอื (26) 

(ข) ผูล้งทุนตำม (25) ทัง้นี้ เฉพำะในธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยท์ีอ่อกโดยบรษิทัดงักล่ำว 

(ค) ผูล้งทุนทีม่คีุณสมบตัดิำ้นฐำนะทำงกำรเงนิเทยีบเท่ำผูล้งทุนรำยใหญ่พเิศษหรอืผูล้งทุนรำยใหญ่ 

(11) กองทุนส ำรองเลีย้งชพี 

(12) กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 

(13) กองทุนประกนัสงัคม 

(14) กองทุนกำรออมแห่งชำต ิ

(15) กองทุนเพื่อกำรฟ้ืนฟูและพฒันำระบบสถำบนักำรเงนิ 
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(16) ผูป้ระกอบธุรกจิสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำตำมกฎหมำยว่ำดว้ยสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

(17) สถำบนักำรเงนิระหว่ำงประเทศ 

(18) สถำบนัคุม้ครองเงนิฝำก 

(19) ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(20) นิตบิุคคลประเภทบรรษทั 

(21) นิตบิุคคลซึง่มผีูล้งทุนตำม (1) ถงึ (20) ถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมด 

(22) ผูล้งทุนต่ำงประเทศซึง่มลีกัษณะท ำนองเดยีวกบัผูล้งทุนตำม (1) ถงึ (21) หรอื (23) หรอื (26) 

(23) ผูท้ีม่ปีระสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรลงทุน ไดแ้ก่ 

(ก) ผู้จดักำรกองทุน หรือผู้จดักำรลงทุนในสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑเ์กีย่วกบับุคลำกรในธุรกจิตลำดทุน 

(ข) นักวเิครำะหก์ำรลงทุนทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน 

(ค) ผูล้งทุนทีม่ลีกัษณะเฉพำะ (angel investor) ดงันี้  ทัง้นี้ เฉพำะในธุรกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์
ทีอ่อกตำมประกำศเกีย่วกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัยโ์ดยวสิำหกจิขนำดกลำง และขนำดย่อม (SME) 
หรือวิสำหกิจเริ่มต้น (startup) หรือหลักทรัพย์ที่เสนอขำยผ่ำนผู้ให้บริกำรระบบครำวด์ฟนัดิง 
(crowdfunding portal) ทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน 

1.  ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน 

2.  ผูใ้หบ้รกิำรระบบครำวดฟ์นัดงิ (crowdfunding portal) ทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน 

3.  ผู้ลงทุนที่มีคุณสมบัติด้ำนควำมรู้หรือประสบกำรณ์ และคุณสมบัติด้ำนฐำนะกำรเงิน อย่ำง
ครบถว้นตำมทีก่ ำหนดไวใ้นตำรำงแนบทำ้ยประกำศ   

(24) กจิกำรทีป่ระกอบธุรกจิในลกัษณะเงนิร่วมลงทุน ไดแ้ก่ นิตบิุคคลร่วมลงทุนและกจิกำรเงนิร่วมลงทุน 

(25) บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทัฯ ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี้ ทัง้นี้ เฉพำะในธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
หลกัทรพัยท์ีอ่อกโดยบรษิทัดงักล่ำว 

(ก) กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำน 

(ข) ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
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(ค) บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม 

บุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์กบับรษิทัฯ ตำมวรรคหนึ่ง ให้หมำยควำมรวมถงึบุคคลทีเ่คยมคีวำมสมัพนัธ์ใน
ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งขำ้งตน้ ซึง่พน้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่เกนิ 3 เดอืน 

(26) ผูล้งทุนอื่นใดตำมทีส่ ำนักงำนประกำศก ำหนด 

ทัง้นี้ นักลงทุนสถำบนัดงักล่ำวจะต้องจองซื้อหุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุ
ไว้ในขอ้ 6.2.1 เท่ำนัน้ โดยนักลงทุนสถำบนัสำมำรถจองซื้อหุ้นได้ตำมวธิกีำรที่ระบุไว้ในขอ้ 6.6.6 และในกำรจดัสรรหุ้น
ใหแ้ก่นักลงทุนสถำบนัจะอยู่ในดุลยพนิิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและผูร้บัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.5.5 

(6) นิติบุคคลท่ีสำมำรถเข้ำร่วมกำรส ำรวจควำมต้องกำรซื้อ (Book Building)  

ผูล้งทุนตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ที ่นจ. 1/2545 เรื่อง แนวทำง
พจิำรณำเกี่ยวกบักำรส ำรวจควำมต้องกำรซื้อหลกัทรพัย์ (book building) และกำรก ำหนดรำคำเสนอขำยหลกัทรพัย์ต่อ
ประชำชนและบุคคลใด ๆ (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“ประกำศท่ี นจ. 1/2545”) ซึง่ไดแ้ก่ ผูล้งทุนทีม่ลีกัษณะตำมขอ้ 
2. (1) (ก) ถงึ (ฐ) ของประกำศที ่นจ. 1/2545 และผูล้งทุนทีม่ลีกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(ก) นิตบิุคคลที่มเีงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ตำมงบกำรเงนิปีล่ำสุดทีผู่ต้รวจสอบบญัชตีรวจสอบแล้วตัง้แต่หนึ่ง
รอ้ยลำ้นบำทขึน้ไป 

(ข) นิตบิุคคลทีม่ผีูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนทีม่ลีกัษณะตำมขอ้ 2. (1) (ก) ถงึ (ฐ) ของประกำศที ่นจ. 1/2545 หรอื
นิตบิุคคลตำมขอ้ (6) (ก) ถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ำรอ้ยละเจด็สบิหำ้ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

(ค) ผูล้งทุนต่ำงประเทศซึง่มลีกัษณะเดยีวกบัผูล้งทนุทีม่ลีกัษณะตำมขอ้ 2. (1) (ก) ถงึ (ฐ) ของประกำศที ่นจ. 
1/2545 และบุคคลตำมขอ้ (6) (ก) ถงึ (ข) โดยอนุโลม 

ทัง้นี้ นิติบุคคลที่สำมำรถเข้ำร่วมกำรส ำรวจควำมต้องกำรซื้อดงักล่ำวจะต้องจองซื้อหุ้นผ่ำนผู้จดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 เท่ำนัน้ โดยนิติบุคคลที่สำมำรถเข้ำร่วมกำรส ำรวจควำม
ต้องกำรซื้อสำมำรถซื้อหุน้ไดต้ำมวธิกีำรจองซื้อทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.6.6 และในกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่นิตบิุคคลทีส่ำมำรถเขำ้ร่วม
กำรส ำรวจควำมต้องกำรซื้อจะอยู่ในดุลพนิิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 6.5.5 

1.3         สิทธิ ผลประโยชน์และเง่ือนไขอ่ืน 

หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ จ ำนวนไม่เกนิ 439,100,000 หุน้ ทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ จะไดร้บัสทิธแิละผลประโยชน์
ทำงกฎหมำยเท่ำเทยีมกบัหุน้สำมญัอื่นทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ของบรษิทัฯ ทุกประกำร 
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1.4        ตลำดรองของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขำย 

บริษัทฯ มีควำมประสงค์จะน ำหุ้นสำมัญที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) โดยบรษิทัฯ จะเสนอขำยหุน้สำมญัของ
บรษิัทฯ ต่อประชำชนในครัง้นี้ ก่อนที่จะไดร้บัทรำบผลกำรพจิำรณำของตลำดหลกัทรพัย์ฯ เกี่ยวกบักำรน ำหุน้สำมญัของ
บรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ บรษิทัฯ จงึยงัมคีวำมเสีย่งทีอ่ำจจะไม่ไดร้บัอนุญำตจำกตลำด
หลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรยื่นค ำขออนุญำตน ำหลกัทรพัย์เขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ เมื่อวนัที ่ 28 
มถิุนำยน 2566 และอยู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ว่ำ บรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถว้นทีจ่ะน ำหลกัทรพัย์ของ
บรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดต้ำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรอื
หุ้นบุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2558 ลงวนัที่ 11 พฤษภำคม 2558 (รวมทัง้ที่มกีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) หรอืไม่ 
โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนของกำรขออนุญำตเพื่อให้ตลำดหลกัทรพัย์ฯ พิจำรณำรบัหุ้นของบริษัทฯ เป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนต่อไป 

1.5        ข้อมูลอ่ืน ๆ 

ขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2558 ลงวนัที ่
11 พฤษภำคม 2558 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) ก ำหนดใหบ้รษิทัฯ ต้องสัง่หำ้มมใิหผู้ถ้อืหุน้ตำมทีก่ ำหนดน ำหุน้จ ำนวน
รวมกนัเป็นจ ำนวนเท่ำกบัรอ้ยละ 55.0 ของทุนช ำระแลว้ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ (รวมถงึหลกัทรพัยอ์ื่นทีอ่ำจ
แปลงสภำพแห่งสทิธิเป็นหุ้นตำมอตัรำส่วนที่ก ำหนด) ออกขำยภำยในก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นับแต่วนัที่หุ้นของบริษัทฯ 
เริม่ท ำกำรซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยภำยหลงัจำกวนัทีหุ่น้ของบรษิทัฯ ท ำกำรซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ครบก ำหนด
ระยะเวลำ 6 เดอืน บุคคลที่ถูกสัง่ห้ำมขำยสำมำรถขำยหุ้นหรอืหลกัทรพัย์ที่ถูกสัง่ห้ำมขำยได้ในจ ำนวนร้อยละ 25.0 ของ
จ ำนวนหุน้หรอืหลกัทรพัยท์ัง้หมดทีถู่กสัง่หำ้มขำย และสำมำรถขำยส่วนทีเ่หลอืทัง้หมดไดเ้มื่อครบก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 

1.6        ข้อก ำหนดอ่ืน ๆ 

บรษิทัฯ ไดร้บักำรผ่อนผนัจำกคณะอนุกรรมกำรวนิิจฉัยกำรเขำ้ถอืหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ำกจิกำร กรณีกำรขอผ่อน
ผนัหลกัเกณฑ์กำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ทัง้หมดของ COTTO เมื่อวนัที่ 28 มนีำคม 2566 โดยบรษิัทฯ สำมำรถก ำหนด
เหตุในกำรยกเลกิค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์พื่อเพกิถอนหุน้ COTTO จำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนนอกเหนือจำกทีก่ ำหนด
ไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่ ทจ. 12/2554 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีำร ในกำรเขำ้ถือหลกัทรพัย์
เพื่อครอบง ำกิจกำร (รวมทัง้ที่มกีำรแก้ไขเพิม่เติม) โดยเหตุในกำรยกเลกิค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ COTTO ที่เพิม่เติมมี
ดงัต่อไปนี้ 

ก) ควำมไม่ส ำเรจ็ของกำรเสนอขำยหุน้ใหแ้ก่ประชำชน ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีง เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในสญัญำแต่งตัง้ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ (Underwriting Agreement) ซึ่งอำจ
เป็นผลใหผู้จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ใชส้ทิธยิกเลกิกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ 
ต่อประชำชนเป็นครัง้แรก ภำยใตส้ญัญำดงักล่ำว   



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

ส่วนที ่4.1 - หน้ำ 17 

ข) กำรที่บรษิัทฯ มคีุณสมบตัิไม่ครบถ้วน ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเงื่อนไขในกำรได้รบัอนุมตัเิป็นบรษิทัจด
ทะเบยีนเบือ้งตน้ตำมเงือ่นไขทีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด  

โดยเหตุในกำรยกเลกิค ำเสนอซื้อดงักล่ำวตอ้งเกดิจำกปจัจยัภำยนอกทีไ่ม่อยู่ภำยใตอ้ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  
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2.  ข้อจ ำกดักำรโอนหลกัทรพัยท่ี์เสนอขำย 

หุน้สำมญัของบรษิทัฯ สำมำรถโอนไดโ้ดยเสร ีโดยไม่มขีอ้จ ำกดักำรโอน อย่ำงไรกด็ ีกำรโอนหุน้สำมญัของบรษิทัฯ 
จะกระท ำมไิด้หำกว่ำกำรโอนหุน้ดงักล่ำวจะมผีลท ำใหส้ดัส่วนกำรถือหุน้ของบุคคลที่มใิช่บุคคลสญัชำตไิทยในบรษิัทฯ มี
จ ำนวนเกนิกว่ำรอ้ยละ 30.0 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดทีไ่ดอ้อกแล้วของบรษิทัฯ ซึ่งเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยกำร
โอนหุน้รำยใดทีท่ ำใหอ้ตัรำส่วนกำรถอืหุน้ของคนต่ำงดำ้วของบรษิทัฯ เกนิอตัรำส่วนขำ้งตน้ บรษิทัฯ มสีทิธปิฏเิสธกำรโอน
หุน้ของบรษิทัฯ รำยนัน้ได ้

อย่ำงไรก็ดี กำรโอนหุ้นสำมญัของบริษัทฯ จะสมบูรณ์เมื่อผู้โอนได้สลกัหลงัใบหุ้น โดยระบุชื่อผู้รบัโอนและลง
ลำยมอืชื่อของผูโ้อนกบัผูร้บัโอนและส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน กำรโอนหุน้สำมญัจะใชย้นักบับรษิทัฯ ได ้เมื่อบรษิทัฯ ได้
รบัค ำร้องขอให้ลงทะเบยีนกำรโอนหุ้นสำมญัแล้ว และจะใช้ยนับุคคลภำยนอกได้เมื่อบรษิัทฯ ได้ลงทะเบยีนกำรโอนหุ้น
สำมญัดงักล่ำวไวใ้นสมุดทะเบยีนหุน้แล้วเท่ำนัน้ เมื่อบรษิทัฯ พจิำรณำแล้วว่ำกำรโอนหุน้นัน้ถูกต้องตำมกฎหมำย  และไม่
เป็นกำรฝำ่ฝืนขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะลงทะเบยีนกำรโอนหุน้ดงักล่ำวภำยใน 14 วนั นับแต่วนัไดร้บักำรรอ้งขอนัน้ 
หรอืหำกบรษิทัฯ เหน็ว่ำกำรโอนหุน้นัน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ บรษิทัฯ จะแจง้แก่ผูย้ ื่นค ำรอ้งขอภำยใน 7 วนั นับแต่วนัไดร้บักำร
ร้องขอนัน้ ทัง้นี้ หำกหุ้นของบรษิัทฯ ได้รบักำรจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ กำรโอนหุ้น
สำมญัที่ซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ให้เป็นไปตำมประกำศตลำดหลกัทรพัย์ฯ และพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
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3.  ท่ีมาของการก าหนดราคาหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

กำรก ำหนดรำคำเสนอขำยสุดทำ้ย (Final Price) ของหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิัทฯ ในครัง้นี้ จะกระท ำผ่ำนกำร
ส ำรวจควำมตอ้งกำรซื้อหลกัทรพัย ์(Bookbuilding) ซึง่เป็นวธิกีำรสอบถำมปรมิำณควำมต้องกำรซื้อหุน้สำมญัของนักลงทุน
ทีม่ลีกัษณะตำมประกำศที ่นจ. 1/2545 ในแต่ละระดบัรำคำโดยกำรตัง้ช่วงรำคำ (Price Range) และเปิดโอกำสใหน้ักลงทุน
ที่มีลกัษณะตำมประกำศที่ นจ. 1/2545 แจ้งรำคำและจ ำนวนหุ้นที่ประสงค์จะจองซื้อมำยงัผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 โดยรำคำเสนอขำยสุดทำ้ยเท่ำกบั 11.50 บำทต่อหุน้ ซึ่งเป็นรำคำที่ไดม้ำ
จำกกระบวนกำรส ำรวจควำมต้องกำรของผู้ลงทุน (Bookbuilding) (ช่วงรำคำที่น ำมำใช้ท ำกำรส ำรวจควำมต้องกำรซื้อ
หลกัทรพัย ์(Bookbuilding) อยู่ทีร่ะหว่ำงรำคำ 11.20 – 11.50 บำทต่อหุน้)  

กำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ในครัง้นี้ 1) ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร และ 2) ผูถ้อื
หุ้นของ COTTO ที่มสีทิธไิด้รบักำรจดัสรร จะต้องช ำระเงนิค่ำจองซื้อที่รำคำสูงสุดของช่วงรำคำ Bookbuilding ที่จะมกีำร
ประกำศก่อนเปิดกำรจองซื้อของ 1) ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร และ 2) ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บั
กำรจดัสรร และจะได้รบัคืนเงินส่วนต่ำงค่ำจองซื้อหุ้นในกรณีที่รำคำเสนอขำยสุดท้ำยต ่ำกว่ำรำคำสูงสุดของช่วงรำคำ  
Bookbuilding ดงักล่ำว  

ทัง้นี้ ในส่วนของ 1) บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์2) ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 
และ 3) นักลงทุนสถำบนัและนิตบิุคคลทีส่ำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมต้องกำรซื้อ จะตอ้งช ำระเงนิค่ำจองซื้อทีร่ำคำเสนอ
ขำยสุดทำ้ย รวมถงึผูถ้อืหุน้ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ จะไดร้บัช ำระค่ำตอบแทนเป็นหุน้สำมญัเพิม่ทุนของ
บรษิัทฯ ซึ่งจะค ำนวณจำกรำคำเสนอขำยสุดทำ้ย หำรด้วยรำคำเสนอซื้อหุน้ COTTO ที่ 2.40 บำทต่อหุน้  ซึ่งบรษิัทฯ จะ
ประกำศผ่ำนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ร่วมกบั COTTO และ SCC จะด ำเนินกำรแจง้รำคำเสนอขำยสุดทำ้ย 
ผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ ภำยหลงัจำกสิน้สุดกระบวนกำร Bookbuilding และก่อนเปิดกำรจองซื้อของ 1) 
บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์2) ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และ 3) นักลงทุนสถำบนัและ
นิตบิุคคลทีส่ำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซื้อ 
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4.  ข้อมูลทางการเงินเพื่อประกอบการประเมินราคาหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

กำรเสนอขำยหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ในครัง้นี้  ไดม้กีำรก ำหนดรำคำเสนอขำยสุดทำ้ยที ่11.50 บำทต่อหุน้ ซึ่งเป็น
รำคำทีไ่ดม้ำจำกกระบวนกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรของผูล้งทุน (Bookbuilding) ทัง้นี้ หำกพจิำรณำผลก ำไรสุทธขิองบรษิทัฯ 
ในช่วง 4 ไตรมำสยอ้นหลงั (วนัที ่1 ตุลำคม 2565 - วนัที ่30 กนัยำยน 2566) ซึ่งเท่ำกบั 953.6 ล้ำนบำท1 หำรดว้ยจ ำนวน
หุน้สำมญัทัง้หมดของบรษิทัฯ หลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี้ (Fully Diluted) ซึ่งเท่ำกบั 1,650 ล้ำนหุน้ มูลค่ำทีต่รำไว้
หุน้ละ 10.00 บำท จะไดก้ ำไรสุทธติ่อหุน้เท่ำกบั 0.58 บำทต่อหุน้ จะคดิเป็นอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสุทธติ่อหุน้ที ่(Price 
to Earnings Ratio: “P/E”) ประมำณ 19.90 เท่ำ 

ในกำรพจิำรณำขอ้มูลประกอบกำรประเมนิรำคำหุน้ทีเ่สนอขำย บรษิทัฯ ไดท้ ำกำรเปรยีบเทยีบขอ้มลูทำงกำรเงนิ
กบับรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) โดยพจิำรณำจำกบรษิทัทีม่ลีกัษณะกำรประกอบธุรกจิที่
คล้ำยคลงึหรอืใกล้เคยีงกบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ภำยใตก้ลุ่มธุรกจิกระเบื้องเซรำมกิ และวสัดุก่อสรำ้ง รวมถงึดชันี
หมวดธุรกจิวสัดุก่อสรำ้ง ซึง่เป็นหมวดธุรกจิของบรษิทัฯ โดยบรษิทั และดชันีทีน่ ำมำเปรยีบเทยีบ มดีงันี้ 

บริษทัจดทะเบยีน / 
ดชันี 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
ราคาเฉล่ียย้อนหลงั 

12 เดือน(1)  
(บาทต่อหุ้น) 

อตัราส่วนราคาหุ้นต่อ
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (P/E) 

(เท่า)(2) 

บรษิทั ไดนำสตีเ้ซรำมคิ 
จ ำกดั (มหำชน) (DCC) 

ผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ 2.15 13.22 

บรษิทั ผลติภณัฑต์รำ
เพชร จ ำกดั (มหำชน) 

(DRT) 

ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์หลังคำ 
แผ่นผนังและฝ้ำ ไมส้งัเครำะห ์รวมทัง้
สินค้ำประกอบกำรติดตัง้หลังและ
สินค้ำโครงสร้ำงของบ้ำน พร้อม
ใหบ้รกิำรถอดแบบและตดิตัง้หลงัคำ 

8.05 11.31 

ดชันีหมวดธุรกจิวสัดุ
ก่อสรำ้ง (CONMAT)(3) 

ประกอบด้วยบริษัทที่ประกอบธุรกิจ
ผ ลิ ต แ ล ะ จ ำ ห น่ ำ ย ผ ลิ ต ภัณฑ์ ที่
เกีย่วขอ้งกบัวสัดุก่อสรำ้ง  

N/A 14.26 

ทีม่ำ: SETSMART 
หมำยเหต:ุ  
(1)  รำคำเฉลีย่ยอ้นหลงั 12 เดอืน ตัง้แตว่นัที ่6 ธนัวำคม 2565 ถงึวนัที ่4 ธนัวำคม 2566 
(2)  เป็น P/E ทีค่ ำนวณจำกรำคำปิดต่อหุน้หำรดว้ยก ำไรสุทธติ่อหุน้ของบรษิทั ในช่วง 12 เดอืนยอ้นหลงั โดยถวัเฉลีย่ P/E ทีค่ ำนวณตำมวธิดีงักลำ่วขำ้งตน้ 

ตัง้แต่ 6 ธนัวำคม 2565 ถงึวนัที ่4 ธนัวำคม 2566 
(3)  อตัรำส่วน P/E ค ำนวณจำกอตัรำสว่น P/E เฉลีย่ยอ้นหลงั 12 เดอืน ตัง้แต่วนัที ่6 ธนัวำคม 2565 ถงึวนัที ่4 ธนัวำคม 2566 โดย ณ วนัที ่4 ธนัวำคม 

2566 หมวดธุรกจิวสัดุก่อสรำ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ประกอบดว้ยหลกัทรพัยจ์ ำนวน 21 หลกัทรพัย ์

 
1 ก ำไรสุทธจิำกขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ปรบัปรุงดว้ยค่ำใช้จ่ำยพเิศษที่ไม่ได้เกดิขึน้เป็นประจ ำ (non-recurring expenses) 
ได้แก่ ค่ำเผื่อมูลค่ำสนิค้ำลดลงของสนิค้ำคงเหลือ ของโรงงำนผลิตแผ่นหินประดิษฐ์ขนำดใหญ่ ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรจ้ำงที่ปรึกษำเ พื่อเตรียมกำรเข้ำตลำด
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เช่น ทีป่รกึษำกฎหมำย และ ผูส้อบบญัชสี ำหรบักำรจดัท ำงบกำรเงนิเสมอืน เป็นตน้ 
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อย่ำงไรก็ดี ผลกำรด ำเนินงำนดงักล่ำวค ำนวณจำกฐำนะทำงกำรเงินในอดีต โดยที่ยงัมิได้พจิำรณำถึงผลกำร
ด ำเนินงำนหรือควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบรษิัทในปจัจุบนัและอนำคต และไม่ได้เป็นอตัรำส่วนที่สำมำรถน ำมำ
เปรยีบเทยีบกนัได้โดยตรง เนื่องจำกเป็นกำรค ำนวณอตัรำส่วนในช่วงเวลำที่ต่ำงกนั ซึ่งเป็นปจัจยัส ำคญัปจัจยัหน่ึงทีนั่ก
ลงทุนควรพจิำรณำประกอบกำรตดัสนิใจในกำรลงทุน 
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5.  ราคาหุ้นสามญัในตลาดรอง 

- ไม่ม ี- 
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6.  การจอง การจ าหน่าย และการจดัสรร 

ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยขอสงวนสทิธใินกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดวธิกีำรขอรบั
หนังสอืชีช้วนและใบจองซื้อ วธิกีำรจองซื้อหุน้ ระยะเวลำจองซื้อ และวธิกีำรจดัสรรหุน้ หรอืรำยละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีร่ะบุ
ไว้ในเอกสำรฉบบัน้ีตำมควำมเหมำะสมในกรณีที่เกิดปญัหำ อุปสรรค หรือข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินกำร โดยกำรกระท ำ
ดงักล่ำวจะอยู่บนพืน้ฐำนของควำมเป็นธรรม และจะไม่เป็นกำรขดัต่อกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูล้งทุน และเพื่อใหก้ำรเสนอขำยหุน้ครัง้นี้ประสบควำมส ำเรจ็ โดยกำรพจิำรณำของผูจ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยไม่ว่ำในกรณีใด ๆ ถือเป็นที่สิ้นสุด โดยผู้จองซื้อไม่มีสิทธิโต้แย้ง หรือเรียกร้อง
ค่ำเสียหำย หรือเรียกร้องให้บริษัทฯ หรือผู้จ ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผู้จ ัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำย รบัผดิชอบในควำมเสยีหำย หรอืสญูเสยีใด ๆ ทีเ่กดิจำกกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว 

6.1 วิธีการเสนอขายหลกัทรพัย ์

6.1.1 การเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ของ COTTO  

ส ำหรบักำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ให้แก่ผู้ถอืหุน้ของ COTTO ที่ตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ของ COTTO เพื่อแลกกบัหุน้สำมญัของ COTTO ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ดงักล่ำว จ ำนวนไม่เกนิ 214,659,061 หุน้ โดยค ำนวณ
จำกอตัรำแลกหุ้นที่รำคำเสนอซื้อเท่ำกบั 2.40 บำท ต่อหุ้น COTTO 1 หุ้นกบัรำคำหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ที่รำคำ
เสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนสุดท้ำยที่ 11.50 บำทต่อหุ้น โดยรำคำเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนสุดท้ำยดงักล่ำวเป็นรำคำที่
ได้มำจำกกระบวนกำรส ำรวจควำมต้องกำรของผูล้งทุน (Bookbuilding) ซึ่งเป็นรำคำทีอ่ยู่ในช่วงรำคำเสนอขำยหุน้สำมญั
เพิม่ทุนสุดทำ้ยทีก่ ำหนดไวท้ี ่11.20 – 11.50 บำทต่อหุน้ และช่วงรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนเบือ้งตน้เดมิทีก่ ำหนดไวท้ี ่
11.20 – 15.00 บำทต่อหุน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง COTTO จะไดร้บัหุน้สำมญัเพิม่
ทุนของบรษิทัฯ ซึ่งจะค ำนวณจำกรำคำเสนอขำยสุดทำ้ย หำรดว้ยรำคำเสนอซื้อที ่2.40 บำทต่อหุน้  อนึ่ง ในกรณีทีม่เีศษ
ของหุน้จำกกำรจดัสรรหุน้ทีช่ ำระเป็นค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ตำมอตัรำแลกหุน้สุดทำ้ยใหป้ดัทิ้ง และจะไม่มี
กำรช ำระค่ำตอบแทนส ำหรบัเศษของหุ้นที่ปดัทิ้ง ซึ่งกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวมิได้เป็นกำรเสนอขำยผ่ำนผู้จดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย์ เนื่องจำกเป็นกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบรษิัทฯ ให้กับผู้ถือหุ้นของ COTTO ที่ตอบรบัค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัยข์อง COTTO เพื่อแลกกบัหุน้สำมญัของ COTTO ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ดงักล่ำว 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ จะไม่ส่งค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง COTTO ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ต่ำงประเทศ ซึง่อำจเป็นผลใหบ้รษิทั
ฯ เขำ้ข่ำยฝ่ำฝืนกฎหมำยหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัใด ๆ ของต่ำงประเทศ หรอืมหีน้ำที่ต้องปฏิบตัิหรอืต้องด ำเนินกำรใด ๆ 
เพิม่เตมิตำมกฎหมำยของต่ำงประเทศอนัเนื่องมำจำกกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยด์งักล่ำว และจะจดัใหม้คี ำเตอืนทีช่ดัเจน
ในเรื่องดงักล่ำว เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ตดิตำมขอ้มลูดงักล่ำวดว้ยตนเองในกำรรกัษำสทิธ ิรวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูผ่ำนช่องทำงอื่น
เพิม่เติมที่เป็นสำกล เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถติดตำมขอ้มูลเพื่อรกัษำสทิธขิองตนเองได้มำกที่สุดเท่ำทีจ่ะเป็นไปได้ในสอง
ช่วงเวลำ คอื ช่วงเริม่ท ำค ำเสนอซื้อ และช่วงประกำศระยะเวลำรบัซื้อสุดทำ้ย อย่ำงไรกต็ำม ขอ้ควำมและวธิกีำรที่เปิดเผย
ของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่เป็นกำรฝำ่ฝืนกฎหมำยของต่ำงประเทศนัน้ ๆ ทัง้นี้ ตำมเงือ่นไขของกำรไดร้บักำรผ่อนผนัหลกัเกณฑ์
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กำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ในเรื่องต่ำงๆ จำกคณะอนุกรรมกำรวนิิจฉยักำรเขำ้ถอืหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ำกจิกำร ลงวนัที่  
28 มนีำคม 2566 

นอกจำกนี้ เน่ืองจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของ COTTO ครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่26 ตุลำคม 2566 ไดม้มีติ
อนุมตักิ ำหนดใหว้นัที ่10 พฤศจกิำยน 2566 เป็นวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (Record date) ทีม่สีทิธจิองซื้อหุน้
สำมญัเพิม่ทุนทีอ่อกโดย SCGD เพิม่เตมิตำมขอ้ 3) ในขณะที ่SCGD มกีำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยท์ัง้หมดของ COTTO 
ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้รำยอื่นในระหว่ำง 1 พฤศจกิำยน – 6 ธนัวำคม 2566 ซึ่งหำกผูถ้อืหุน้ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อไดท้ ำ
กำรโอนหุน้มำยงับญัชขีองตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัยต์ัง้แต่วนัที ่1 – 10 พฤศจกิำยน 2566 รำยชื่อของตวัแทนในกำร
รบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะปรำกฎเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธจิองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของ SCGD และผูถ้อืหุน้ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอ
ซื้อในช่วงเวลำดงักล่ำวจะไม่ไดร้บัสทิธจิองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของ SCGD เพิม่เตมิ แต่จะยงัคงถอืว่ำผูถ้อืหุ้นดงักล่ำวได้
ตอบรบัค ำเสนอซื้อเพื่อท ำกำรแลกหุน้ โดยจะไดร้บัหุน้เฉพำะส่วนที ่SCGD จะช ำระเพื่อเป็นค่ำตอบแทนในกำรท ำค ำเสนอ
ซื้อหลกัทรพัยเ์ท่ำนัน้ 

ดงันัน้ เพื่อใหเ้กดิควำมชดัเจนทำงกฎหมำย รวมถงึ กำรลดขัน้ตอนควำมยุ่งยำกขำ้งตน้ และเพื่อรกัษำสทิธขิองผู้
แสดงเจตนำขำยหุน้สำมญัของ COTTO ทุกรำย ผู้ถือหุ้น COTTO สามารถยื่นแบบตอบรบัการแสดงเจตนาขายหุ้นได้
ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2566 ทุกวนัท าการของตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย ์ตัง้แต่
เวลา 9.00 น. ถึง 16.00 น. แต่ตัวแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์จะตอบรบัและเร่ิมรบัโอนหุ้นของผู้ถือหุ้นท่ีแสดง
เจตนาขายในช่วงวนัท่ี 1 – 10 พฤศจิกายน 2566 เข้าบญัชีของตัวแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์ตัง้แต่วนัท่ี 13 
พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไปจนกระทัง่ถึงวนัท่ี 6 ธันวาคม 2566 ของทุกวนัท าการของตัวแทนในการรบัซื้อ
หลักทรัพย์ ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ถึง 16.00 น. ซ่ึงในกรณีน้ี ผู้ถือหุ้นท่ีแสดงเจตนาขายไว้ในช่วงวันท่ี 1 – 10 
พฤศจิกายน 2566 ดงักล่าว จะปรากฎช่ือเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 
2566 และจะยงัคงเป็นผู้ได้รบัสิทธิจองซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ SCGD เพ่ิมเติม 
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6.1.2 การเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก  

กำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนต่อผู้ลงทุนในประเทศในครัง้นี้ จะเสนอขำยผ่ำนผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ผู้จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 และ
ตวัแทนรบัจองซื้อตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.3 

6.2 ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

6.2.1 ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย 

บริษทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน) 
ชัน้ 23 อำคำรสลีมคอมเพลก็ซ์ 
เลขที ่191 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 
โทรศพัท ์0-2231-3777 และ 0-2618-1000  
www.bualuang.co.th 

 

6.2.2 ผู้จดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย  

บริษทัหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
ชัน้ 1, 3, 11 และ 19 อำคำรธนำคำรกสกิรไทย  
เลขที ่400/22 ถนนพหลโยธนิ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท:์ 02-7960-000 
www.kasikornsecurities.com 
 
บริษทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซีย ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 
999/9 อำคำร ด ิออฟฟิศเศส แอท เซน็ทรลัเวลิด ์ชัน้ 18 
ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท:์ 02-658-9500 
www.fnsyrus.com 

 
บริษทัหลกัทรพัย ์อินโนเวสท์ เอกซ์ จ ากดั 
อำคำรไทยพำณิชย ์ปำรค์ พลำซ่ำ เลขที ่18 อำคำร 1 ชัน้ 2 
เลขที ่19 อำคำร 3 ชัน้ 2 และ 20 ถนนรชัดำภเิษก แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 
โทรศพัท:์ 02-949-1999, 02-949-1234 
www.innovestx.co.th 
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6.2.3 ตวัแทนรบัจองซื้อ  

บริษทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน) 
ชัน้ 23 อำคำรสลีมคอมเพลก็ซ์ 
เลขที ่191 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 
โทรศพัท ์0-2231-3777 และ 0-2618-1000  
www.bualuang.co.th 

6.3 เง่ือนไข และค่าตอบแทนในการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

6.3.1 เง่ือนไขในการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ 

6.3.1.1 การเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีตอบรบัค าเสนอซื้อ
หลกัทรพัยข์อง COTTO  

บรษิทัฯ อำจยกเลกิกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ COTTO ไดต้ำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดในค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ของ COTTO หำกเกดิเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หนึ่งดงัต่อไปนี้ 

ก) มเีหตุกำรณ์หรอืกำรกระท ำใดๆ เกดิขึน้ภำยหลงัจำกยื่นค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยต์่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และ
ยงัไม่พ้นระยะเวลำรบัซื้อ อนัเป็นเหตุหรอือำจเป็นเหตุให้เกิดควำมเสยีหำยอย่ำงร้ำยแรงต่อฐำนะหรอื
ทรพัย์สนิของ COTTO โดยเหตุกำรณ์หรอืกำรกระท ำดงักล่ำวมไิดเ้กดิจำกกำรกระท ำของบรษิทัฯ หรอื
เป็นกำรกระท ำทีบ่รษิทัฯ ตอ้งรบัผดิชอบ 

ข) มเีหตุกำรณ์อื่นใดทีท่ ำใหก้ำรขอเพกิถอนหุน้ออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ 
ระงบัไป 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้รบักำรผ่อนผนัจำกคณะอนุกรรมกำรวนิิจฉัยกำรเข้ำถือหลกัทรพัย์เพื่อครอบง ำกิจกำร 
เกี่ยวกบัหลกัเกณฑก์ำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยท์ัง้หมดของ COTTO เมื่อวนัที ่28 มนีำคม 2566 โดยบรษิทัฯ อำจยกเลกิ
ค ำเสนอซื้อไดภ้ำยหลงัจำกทีไ่ดม้กีำรท ำค ำเสนอซื้อแล้ว หรอืแมส้ิน้สุดระยะเวลำรบัซื้อแล้ว โดยเหตุในกำรยกเลกิค ำเสนอ
ซื้อเพิม่เตมิมดีงัต่อไปนี้ 

ค) ควำมไม่ส ำเรจ็ของกำรเสนอขำยหุน้ใหแ้ก่ประชำชน ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีง เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในสญัญำแต่งตัง้ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ (Underwriting Agreement) ซึ่งอำจ
เป็นผลใหผู้จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ใชส้ทิธยิกเลกิกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ 
ต่อประชำชนเป็นครัง้แรก ภำยใตส้ญัญำดงักล่ำว   

ง) กำรที่บรษิัทฯ มคีุณสมบตัิไม่ครบถ้วน ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเงื่อนไขในกำรได้รบัอนุมตัิเป็นบรษิัทจด
ทะเบยีนเบือ้งตน้ตำมเงือ่นไขทีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด  

โดยเหตุในกำรยกเลกิค ำเสนอซื้อตำมเหตุกำรณ์ในขอ้ (ค) และ (ง) ต้องเกิดจำกปจัจยัภำยนอกที่ไม่อยู่ภำยใต้
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 
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6.3.1.2 การเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษทัฯ ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก  

ส ำหรบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนแก่ผูล้งทุนในประเทศ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรแต่งตัง้  (1) ตวัแทนรบัจองซื้อ 
ตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.3 เป็นผู้ด ำเนินรบัจองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิัทฯ เพื่อเสนอขำยต่อผู้ถือหุ้นของ SCC ที่มสีทิธิ
ไดร้บักำรจดัสรร และผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร (2) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย 
ตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.2 เป็นผูด้ ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้
สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(3) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 เป็นผูด้ ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เพื่อเสนอขำย
ใหแ้ก่ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ (4) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุในขอ้ 6.2.1 เป็นผูด้ ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูล้งทุนสถำบนัทีจ่องซื้อใน
ประเทศและนิตบิุคคลทีส่ำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซื้อ 

กำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้เป็นกำรเสนอขำยในลกัษณะของกำรจดัจ ำหน่ำยประเภทรบัประกนัผลกำร
จ ำหน่ำยอย่ำงแน่นอน (Firm Underwriting) บนจ ำนวนหุน้ที่เสนอขำยสุดทำ้ยตำมทีบ่รษิทัฯ ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำย จะไดต้กลงร่วมกนั ทัง้นี้ รำยละเอยีดใหเ้ป็นไปตำมเงื่อนไขทีจ่ะระบุไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement) 

นอกจำกนี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 มสีทิธยิกเลกิกำรจดัจ ำหน่ำย
หุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ตำมทีจ่ะไดก้ ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำย (Underwriting Agreement) ซึง่จะรวมถงึเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้  

(ก) เมื่อบรษิทัฯ ไม่สำมำรถปฏบิตัติำมเงื่อนไขใดๆ ทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement)  

(ข) เมื่อเกดิเหตุสุดวสิยั รวมถงึ กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญัทำงดำ้นกำรเงนิ เศรษฐกจิ หรอืกำรเมอืง
ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ หรือสภำวะรำคำดชันีตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมี
นัยส ำคญัในธุรกจิหรอืกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจดัจ ำหน่ำยในครัง้นี้ หรอืเหตุกำรณ์อื่นใดตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement)  

(ค) เมื่อมกีำรยกเลกิสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement)  

(ง) เมื่อมเีหตุทีท่ ำใหส้ ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืหน่วยงำนรำชกำรสัง่ระงบัหรอืหยุดกำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์หรอื
มีเหตุกำรณ์ใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถส่งมอบหลกัทรพัย์ที่เสนอขำยได้ในกรณีที่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยยกเลกิกำรเสนอขำยหรอืกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้จำกเหตุในขอ้ (ก) – (ง) หรอืเหตุอื่นทีร่ะบุไวใ้น
สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย จะด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อทัง้จ ำนวนใหแ้ก่ผูจ้องซื้อแต่ละรำย
ทีจ่องซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนในส่วนของตนตำมรำยละเอยีดตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.8 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
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รบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย จะไม่รบัผดิใด ๆ ต่อผูจ้องซื้อจำกกำรยกเลกิกำรเสนอ
ขำยหรอืกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัเพิม่ทุน และผูจ้องซื้อไม่มสีทิธใินกำรเรยีกรอ้งดอกเบี้ย และ/หรอื ค่ำเสยีหำยใด ๆ จำก
บรษิทัฯ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย จำกกำรยกเลกิ
กำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนดงักล่ำว 

อย่ำงไรก็ด ีบรษิัทฯ มสีทิธใิช้ดุลพนิิจพจิำรณำไม่เสนอขำยหรอืไม่จดัสรรหุ้นเพิม่ทุนดงักล่ำวให้แก่บุคคลใดหรือ  
ผูจ้องซื้อรำยใด (ไม่ว่ำบำงส่วนหรอืทัง้หมด) หำกกำรเสนอขำยหรอืจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนดงักล่ำวท ำให ้หรอือำจเป็นผลให ้

(ก) เป็นกำรกระท ำทีข่ดัต่อกฎหมำย กฎเกณฑ ์หรอืระเบยีบขอ้บงัคบัใด ๆ  ของประเทศไทย หรอืต่ำงประเทศ 
และ/หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอื 

(ข) บรษิทัฯ มภีำระหรอืหน้ำทีต่้องปฏบิตัหิรอืต้องด ำเนินกำรใด ๆ เพิม่เตมินอกเหนือจำกทีต่้องด ำเนินกำร
ตำมกฎหมำยหรอืกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยภ์ำยใตก้ฎหมำยไทย หรอื 

(ค) ไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์วธิกีำร หรอืเงือ่นไขทีก่ ำหนดในกำรเสนอขำยหรอืจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุน 

(ง) มเีหตุผลหรอืควำมจ ำเป็นอื่นใดทีจ่ะไม่เสนอขำยหรอืไม่จดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนดงักล่ำวตำมทีพ่จิำรณำ
เหน็สมควร 

6.3.2 ค่าตอบแทนการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

6.3.2.1 การเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีตอบรบัค าเสนอซื้อ
หลกัทรพัยข์อง COTTO 

บรษิทัฯ ตกลงจ่ำยเงนิค่ำตอบแทนกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยและกำรรบัจองซื้อ (ไม่รวม
ภำษีมูลค่ำเพิ่ม) ให้แก่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 รวมเป็นเงินทัง้สิ้น
ประมำณ 20,982,923 บำท โดยกำรช ำระเงนิดงักล่ำวจะเป็นไปตำมวธิกีำรทีก่ ำหนดภำยใตส้ญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement)  

6.3.2.2 การเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก 

บรษิทัฯ ตกลงจ่ำยเงนิค่ำตอบแทนกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยและกำรรบัจองซื้อ (ไม่รวม
ภำษีมูลค่ำเพิ่ม) ให้แก่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ผู้จดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 และตวัแทนรบัจองซื้อตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.3 รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ประมำณ  
30,616,760 - 32,263,385  บำท โดยกำรช ำระเงนิดงักล่ำวจะเป็นไปตำมวธิกีำรทีก่ ำหนดภำยใตส้ญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement) 
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6.3.3 ประมาณการจ านวนเงินค่าหลกัทรพัยท่ี์บริษทัฯ จะได้รบั1  

6.3.3.1 จ านวนเงินค่าหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯ จะได้รบัโดยประมาณ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) (บนสมมติฐานว่าไม่มีหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนเหลือจากการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ 
COTTO) 

หุ้นสำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกิน 439,100,000 หุ้น ในรำคำเสนอ
ขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนสุดทำ้ยทีหุ่น้ละ 11.50 บำท 

2,581,070,799 บำท 

(หกั) ค่ำใชจ้่ำยในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุน 156,348,565 บำท 

จ ำนวนเงนิค่ำหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีบ่รษิทัฯ จะไดร้บั 2,424,722,234 บำท 

จ ำนวนเงนิค่ำหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีบ่รษิทัฯ จะไดร้บัต่อหุน้ 10.80 บำท 

  

 
1 ค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมญัเพิม่ทุนทีเ่สนอขำยต่อประชำชนทัว่ไป โดยไม่รวมถงึหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีเ่สนอขำยใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ของ COTTO ที่ตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ของ COTTO จ ำนวนประมำณ 214,659,061 หุน้ (บนสมมตฐิำนว่ำไม่มหีุน้สำมญัเพิม่ทุนเหลอืจำกกำรเสนอขำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ของ COTTO) 
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6.3.4       ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลกัทรพัย ์ 

6.3.4.1 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

ค่ำธรรมเนียมค ำขออนุญำตเสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ 300,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหุน้ 3,293,250 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรจดทะเบยีนเพิม่ทุนช ำระแลว้ 300,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรขออนุญำตให้รับหลักทรัพย์เป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบยีน (1) 

50,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ของกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน (1) 3,000,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรท ำค ำเสนอซื้อหุน้ COTTO 1,500,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ 
โดยประมำณ (2) 

79,408,450 บำท 

ค่ำพิมพ์หนังสือชี้ชวน ใบจองซื้อหุ้นสำมัญ และเอกสำรอื่นๆ
โดยประมำณ 

1,659,436 บำท 

ค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ (3) โดยประมำณ 66,837,429 บำท 

รวมค่าใช้จ่ายทัง้ส้ิน โดยประมาณ 156,348,565 บาท 

หมำยเหตุ (1)  ไม่รวมค่ำธรรมเนียมรำยปี 
 (2) ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ค ำนวณจำกจ ำนวนหุน้ทีเ่สนอขำยไม่เกนิ 

439,100,000 หุน้ 
 (3)  ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ รวมถงึ ค่ำที่ปรกึษำกฎหมำย ค่ำผูส้อบบญัช ีค่ำโฆษณำประชำสมัพนัธ์ และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัยใ์นครัง้นี้ เป็นตน้ 

6.4 วิธีการขอรบัหนังสือช้ีชวนและใบจองซื้อหลกัทรพัย ์

6.4.1 ส าหรบัผู้ถือหุ้นของ SCC ท่ีมีสิทธิได้รบัการจดัสรร 

บรษิัทฯ และ SCC จะด ำเนินกำรให้ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์จดัส่งเอกสำรดงัต่อไปนี้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของ SCC ที่มี
สทิธไิดร้บักำรจดัสรรเฉพำะรำยทีม่ทีีอ่ยู่จดัส่งเอกสำรในประเทศไทยทีม่ชีื่อปรำกฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ SCC ณ 
วนัที่ 10 พฤศจิกำยน 2566 (“วนัก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นของ SCC”) หรือวนัอื่นใดหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงวนัก ำหนด
รำยชื่อผู้ถือหุ้นของ SCC ซึ่งจะมกีำรแจ้งใหท้รำบอีกครัง้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลกัทรพัย์ฯ โดยจะด ำเนินกำร
จดัส่งทำงไปรษณียล์งทะเบยีน ภำยหลงัจำกวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ของ SCC 
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(1) รำยละเอยีดวธิกีำรจองซื้อและกำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ 
SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ใน SCC (Pre-emptive Rights) 

(2) ใบรบัรองกำรจองซื้อหุน้ (ออกโดยศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย)์ 

(3) ใบจองซื้อหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ส ำหรบัผู้ถือหุ้นของ SCC ที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรหุ้นตำม
สดัส่วนกำรถอืหุน้ใน SCC (แบบ ก. ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC) 

(4) แบบฟอรม์กำรช ำระเงนิผ่ำนระบบ Bill Payment 

(5) ตวัอย่ำงกำรกรอกใบช ำระเงนิผ่ำนระบบ Bill Payment 

(6) แบบสอบถำมเพื่อหำขอ้บ่งชีก้ำรเป็นบุคคลสหรฐัฯ (บุคคลและนิตบิุคคล) เฉพำะผูป้ระสงค์น ำหลกัทรพัย์
เข้ำบัญชีผู้ออกหลักทรัพย์ ( Issuer Account) และ แบบสอบถำมส ำหรับตรวจสอบสถำนะ FATCA 
(FATCA STATUS) เฉพำะนิตบิุคคล (ส ำหรบัผูจ้องซื้อทีป่ระสงคจ์ะฝำกหุน้สำมญัเพิม่ทุนไวใ้นบญัชขีอง
บรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์(Issuer Account) เท่ำนัน้) 

(7) หนังสอืมอบอ ำนำจส ำหรบักำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ  

(8) ขอ้มลูสรุป (Executive Summary) ของหนังสอืชีช้วนของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรไม่ไดร้บัเอกสำรดงักล่ำว สำมำรถตดิต่อขอเลขทะเบยีน
ผู้ถือหุ้นทีศู่นย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ และสำมำรถดำวน์โหลด (Download) ใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ส ำหรบัผู้
จองซื้อที่เป็นผู้ถือหุ้นของ SCC ที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรร และเอกสำรประกอบกำรจองอื่น ๆ ได้ที่เว็บไซต์ของบรษิัทฯ 
ประมำณวนัที ่21 พฤศจกิำยน 2566 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูและเอกสำรในกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ และสำมำรถ
ดำวน์โหลด (Download) หนังสอืชี้ชวนเพื่อกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ในครัง้นี้ไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(www.sec.or.th) 

6.4.2 ส าหรบัผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีมีสิทธิได้รบัการจดัสรร 

บรษิทัฯ และ COTTO จะด ำเนินกำรใหศู้นยร์บัฝำกหลกัทรพัยจ์ดัส่งเอกสำรดงัต่อไปนี้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ COTTO 
ที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรเฉพำะรำยที่มีที่อยู่จดัส่งเอกสำรในประเทศไทยที่มชีื่อปรำกฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของ 
COTTO ณ วนัที ่10 พฤศจกิำยน 2566 (“วนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นของ COTTO”) หรอืวนัอื่นใดหำกมกีำรเปลี่ยนแปลง
วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ของ COTTO ซึ่งจะมกีำรแจง้ใหท้รำบอกีครัง้ผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ของตลำดหลกัทรพัย์ฯ โดยจะ
ด ำเนินกำรจดัส่งทำงไปรษณียล์งทะเบยีน ภำยหลงัจำกวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ของ COTTO 

(1) รำยละเอยีดวธิกีำรจองซื้อและกำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ 
COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ใน COTTO  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

ส่วนที ่4.6 - หน้ำ 10 

(2) ใบรบัรองกำรจองซื้อหุน้ (ออกโดยศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย)์ 

(3) ใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ส ำหรบัผู้ถอืหุน้ของ COTTO ที่มสีทิธไิด้รบักำรจดัสรรหุน้ตำม
สดัส่วนกำรถอืหุน้ใน COTTO (แบบ ข. ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO) 

(4) แบบฟอรม์กำรช ำระเงนิผ่ำนระบบ Bill Payment 

(5) ตวัอย่ำงกำรกรอกใบช ำระเงนิผ่ำนระบบ Bill Payment 

(6) แบบสอบถำมเพื่อหำขอ้บ่งชีก้ำรเป็นบุคคลสหรฐัฯ (บุคคลและนิตบิุคคล) เฉพำะผูป้ระสงค์น ำหลกัทรพัย์
เข้ำบัญชีผู้ออกหลักทรัพย์ ( Issuer Account) และ แบบสอบถำมส ำหรับตรวจสอบสถำนะ FATCA 
(FATCA STATUS) เฉพำะนิตบิุคคล (ส ำหรบัผูจ้องซื้อทีป่ระสงคจ์ะฝำกหุน้สำมญัเพิม่ทุนไวใ้นบญัชขีอง
บรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์(Issuer Account) เท่ำนัน้) 

(7) หนังสอืมอบอ ำนำจส ำหรบักำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ  

(8) ขอ้มลูสรุป (Executive Summary) ของหนังสอืชีช้วนของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ COTTO ที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรไม่ได้รบัเอกสำรดงักล่ำว สำมำรถติดต่อขอเลข
ทะเบยีนผู้ถือหุ้นที่ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ และสำมำรถดำวน์โหลด (Download) ใบจองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ 
ส ำหรบัผูจ้องซื้อทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร และเอกสำรประกอบกำรจองอื่น ๆ ไดท้ีเ่วบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ ประมำณวนัที ่21 พฤศจกิำยน 2566 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูและเอกสำรในกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ และ
สำมำรถดำวน์โหลด (Download) หนังสอืชี้ชวนเพื่อกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ในครัง้นี้ไดท้ีเ่วบ็ไซต์ของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(www.sec.or.th) 

นอกจำกนี้ เพื่อใหเ้กดิควำมชดัเจนทำงกฎหมำยและเพื่อรกัษำสทิธขิองผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีแ่สดงเจตนำขำย
หุ้นสำมญัของ COTTO ทุกรำย ในกำรใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของ SCGD เพิ่มเติมตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นใน 
COTTO หากมีผู้ถือหุ้นของ COTTO แสดงเจตนาขายหุ้นของ COTTO ในกระบวนการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยโ์ดย 
SCGD ในช่วงระยะเวลารบัซื้อ ตัง้แต่วนัท่ี 1 - 10 พฤศจิกายน 2566 ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะตอบรบัและ
เร่ิมรบัโอนหุ้นของผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีแสดงเจตนาขายหุ้นสามญัของ COTTO ในช่วงดงักล่าวเข้าบญัชีของ

ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยต์ัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไปจนกระทัง่ถึงวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2566 ของ
ทุกวนัท าการของตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย ์ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถงึ 16.00 น. ซึง่ในกรณีนี้ ผู้ถือหุ้นของ COTTO 
ท่ีแสดงเจตนาขายหุ้นสามญัของ COTTO ไว้ในช่วงวนัท่ี 1 - 10 พฤศจิกายน 2566 ดงักล่าว จะปรากฎช่ือเป็นผู้ถือ
หุ้นท่ีมีรายชื่อในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของ COTTO ณ วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 และจะยงัคงเป็นผู้ได้รบัสิทธิจอง
ซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ SCGD เพ่ิมเติมตามสดัส่วนการถือหุ้นใน COTTO 

http://www.sec.or.th/
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6.4.3 1) ส าหรบับุคคลตามดลุพินิจของผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์2) ผู้มีอปุการคณุของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และ 
3) นักลงทุนสถาบนัและนิติบุคคลท่ีสามารถเข้าร่วมการส ารวจความต้องการซื้อ 

สำมำรถตดิต่อขอรบัหนังสอืชี้ชวนและใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนไดท้ีส่ ำนักงำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และส ำนักงำนของผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 6.2.2 ประมำณวนัที ่8 ธนัวำคม 2566 จนถงึวนัสิน้สุดระยะเวลำจองซื้อหรอืวนัอื่นใดทีจ่ะมกีำรประกำศอกีครัง้ (ภำยใน
วนัและเวลำท ำกำรของแต่ละส ำนักงำนนัน้) 

นอกจำกนี้ ผูล้งทุนสำมำรถดำวน์โหลด (Download) หนังสอืชีช้วนซึง่มขีอ้มลูไม่แตกต่ำงจำกหนังสอืชีช้วนทีย่ื่นต่อ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. จำกเวบ็ไซต์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่www.sec.or.th เพื่อศกึษำรำยละเอยีดกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่
ทุนครัง้นี้ไดก้่อนกำรจองซื้อ 

6.5 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

6.5.1 การเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ของ COTTO 

ผูถ้อืหุน้ทุกรำยของ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ COTTO จะไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุน
ของบรษิทัฯ เป็นค่ำตอบแทนโดยค ำนวณจำกอตัรำแลกหุน้ทีร่ำคำเสนอซื้อเท่ำกบั 2.40 บำท ต่อหุน้ COTTO 1 หุน้กบัรำคำ
หุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ที่รำคำเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนสุดท้ำยที่ 11.50 บำทต่อหุ้น ซึ่งเป็นรำคำที่ได้มำจำก
กระบวนกำรส ำรวจควำมต้องกำรของผู้ลงทุน (Bookbuilding) และเป็นรำคำที่อยู่ในช่วงรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุน
สุดทำ้ยที ่11.20 – 11.50 บำทต่อหุน้ ซึง่เป็นช่วงรำคำทีใ่ชใ้นกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซื้อหลกัทรพัย ์(Bookbuilding) และอยู่
ในช่วงรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนเบือ้งตน้เดมิทีก่ ำหนดไวท้ี ่11.20 – 15.00 บำทต่อหุน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ที่
ตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ COTTO จะไดร้บัหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ซึ่งจะค ำนวณจำกรำคำเสนอขำยสุดทำ้ย 
หำรดว้ยรำคำเสนอซื้อที ่2.40 บำทต่อหุน้  อน่ึง ในกรณีทีม่เีศษของหุน้จำกกำรจดัสรรหุน้ทีช่ ำระเป็นค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัฯ ตำมอตัรำแลกหุน้สุดทำ้ยใหป้ดัทิ้ง และจะไม่มกีำรช ำระค่ำตอบแทนส ำหรบัเศษของหุน้ทีป่ดัทิ้ง ซึ่งเป็นไป
ตำมเงือ่นไขในแบบค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ 

ทัง้นี้ ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจำกกำรเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นของ COTTO ที่ตอบรับค ำเสนอซื้อหลักทรพัย์ของ 
COTTO ข้ำงต้น หุ้นสำมญัเพิ่มทุนที่เหลือดงักล่ำวอำจจะถูกน ำมำเสนอขำยให้กบัผู้ถือหุ้นของ SCC ที่มีสิทธิได้รบักำร
จดัสรร และ/หรอื อำจจะถูกน ำมำเสนอขำยและจดัสรรใหก้บัประชำชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) 

นอกจำกนี้ เน่ืองจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของ COTTO ครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่26 ตุลำคม 2566 ไดม้มีติ
อนุมตักิ ำหนดใหว้นัที ่10 พฤศจกิำยน 2566 เป็นวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (Record date) ทีม่สีทิธจิองซื้อหุน้
สำมญัเพิม่ทุนทีอ่อกโดย SCGD เพิม่เตมิตำมขอ้ 3) ในขณะที ่SCGD มกีำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยท์ัง้หมดของ COTTO 
ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้รำยอื่นในระหว่ำง 1 พฤศจกิำยน – 6 ธนัวำคม 2566 ซึ่งหำกผูถ้อืหุน้ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อไดท้ ำ
กำรโอนหุน้มำยงับญัชขีองตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัยต์ัง้แต่วนัที ่1 – 10 พฤศจกิำยน 2566 รำยชื่อของตวัแทนในกำร
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รบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะปรำกฎเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธจิองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของ SCGD และผูถ้อืหุน้ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอ
ซื้อในช่วงเวลำดงักล่ำวจะไม่ไดร้บัสทิธจิองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของ SCGD เพิม่เตมิ แต่จะยงัคงถอืว่ำผูถ้อืหุน้ดงักล่ำวได้
ตอบรบัค ำเสนอซื้อเพื่อท ำกำรแลกหุน้ โดยจะไดร้บัหุน้เฉพำะส่วนที ่SCGD จะช ำระเพื่อเป็นค่ำตอบแทนในกำรท ำค ำเสนอ
ซื้อหลกัทรพัยเ์ท่ำนัน้ 

ดงันัน้ เพื่อใหเ้กดิควำมชดัเจนทำงกฎหมำย รวมถงึ กำรลดขัน้ตอนควำมยุ่งยำกขำ้งตน้ และเพื่อรกัษำสทิธขิองผู้
แสดงเจตนำขำยหุน้สำมญัของ COTTO ทุกรำย ผู้ถือหุ้น COTTO สามารถยื่นแบบตอบรบัการแสดงเจตนาขายหุ้นได้
ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2566 ทุกวนัท าการของตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย ์ตัง้แต่
เวลา 9.00 น. ถึง 16.00 น. แต่ตัวแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์จะตอบรบัและเร่ิมรบัโอนหุ้นของผู้ถือหุ้นท่ีแสดง
เจตนาขายในช่วงวนัท่ี 1 – 10 พฤศจิกายน 2566 เข้าบญัชีของตัวแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์ตัง้แต่วนัท่ี 13 
พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไปจนกระทัง่ถึงวนัท่ี 6 ธันวาคม 2566 ของทุกวนัท าการของตัวแทนในการรับซื้อ

หลักทรัพย์ ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ถึง 16.00 น. ซ่ึงในกรณีน้ี ผู้ถือหุ้นท่ีแสดงเจตนาขายไว้ในช่วงวันท่ี 1 – 10 
พฤศจิกายน 2566 ดงักล่าว จะปรากฎช่ือเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 
2566 และจะยงัคงเป็นผู้ได้รบัสิทธิจองซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ SCGD เพ่ิมเติม  

6.5.2 การเสนอขายหุ้นสามญัของบริษทัฯ ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก 

กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ในครัง้นี้ จะแบ่งกำรจดัสรรออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ผูถ้อืหุน้ของ SCC ที่
มสีทิธไิดร้บักำรจดัสรร 2) ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร 3) บุคคลตำมดุลพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์
4) ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 5) นักลงทุนสถำบนัและนิตบิุคคลทีส่ำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำร
ซื้อ  

นอกจำกนี้ กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ จะอยู่ภำยใตเ้กณฑด์งันี้ 

(1) บรษิัทฯ ร่วมกบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย จะพจิำรณำและตกลงร่วมกนัเพื่อ
ก ำหนดจ ำนวนหุน้ทีเ่สนอขำยสุดทำ้ยในครัง้นี้ 

(2) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยจะไม่
จดัสรรหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยใหแ้ก่ตนเอง กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อยของตนเอง และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึกองทุนรวมทีม่ลีกัษณะทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยถูกหำ้มมใิหจ้ดัสรรหลกัทรพัยใ์ห ้
ตลอดจนบุคคลทีบ่รษิทัฯ ถูกหำ้มมใิหจ้ดัสรรหุน้ให ้เวน้แต่เป็นกำรจดัสรรหุน้ทีเ่หลอืจำกกำรจองซื้อของผู้
จองซื้อทัง้หมด รวมทัง้จะไม่จัดสรรหุ้นสำมัญให้กับบริษัทย่อยของบริษัทฯ ด้วย ทัง้นี้ เป็นไปตำม
รำยละเอียดที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทธ. 27/2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวธิกีำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ลงวนัที่ 8 กรกฎำคม 2559 (รวมทัง้ที่ได้มกีำรแก้ไข
เพิม่เตมิ) และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 40/2557 เรื่องกำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ีอ่อก
ใหม่ประเภทหุน้ และใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ ของบรษิทัทีอ่อกตรำสำรทุน ลงวนัที ่7 พฤศจกิำยน 
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2557 (รวมทัง้ที่มกีำรแก้ไขเพิม่เติม) เว้นแต่เป็นกำรจดัสรรตำมกรณี และไม่เกนิจ ำนวนทีไ่ด้รบัยกเวน้
ตำมทีก่ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที ่ทธ. 27/2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วธิกีำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ลงวนัที ่8 กรกฎำคม 2559 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

(3) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยขอสงวนสทิธทิีจ่ะใชดุ้ลพินิจเปลี่ยนแปลงจ ำนวนหุน้
สำมญัทีจ่ดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทุนในประเทศแต่ละประเภท หรอืเปลีย่นแปลงวธิกีำรจดัสรรหุน้ตำมรำยละเอยีด
ที่ก ำหนดไวข้ำ้งต้น ซึ่งรวมถึงในกรณีที่พจิำรณำแล้วเหน็ว่ำมหีุน้สำมญัเพิม่ทุนเหลอืจำกกำรจดัสรรใน
ส่วนของนักลงทุนกลุ่มใด ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยอำจพจิำรณำจดัสรรใหแ้ก่
นักลงทุนอกีกลุ่มเพิม่เตมิได ้ โดยพจิำรณำจำกปจัจยัต่ำง ๆ เช่น ปรมิำณควำมตอ้งกำรซื้อหุน้สำมญัของ
นักลงทุนในแต่ละประเภท และกำรเคลื่อนไหวของดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ และสภำวะของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ เป็นตน้ เพื่อใหก้ำรเสนอขำยหุน้สำมญัครัง้นี้ประสบควำมส ำเรจ็ 

(4) ภำยหลงัจำกกำรปิดรบัจองซื้อหุน้สำมญัส ำหรบัผูจ้องซื้อในแต่ละประเภท ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยอำจพจิำรณำเปิดรบัจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่เตมิ และ/หรอื ขยำยระยะเวลำกำรจอง
ซื้อหุ้นส ำหรับผู้จองซื้อประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือเปลี่ยนแปลงจ ำนวนหุ้นที่จดัสรรให้แก่ผู้ลงทุน
ประเภทใดประเภทหนึ่ง เช่น หำกพบว่ำมีหุ้นสำมญัเหลือจำกกำรจดัสรรในส่วนผู้มีอุปกำรคุณของ  
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย แต่มผีูส้นใจจองซื้อหุน้สำมญัเกนิกว่ำจ ำนวนทีจ่ะจดัสรรส ำหรบัส่วนของบุคคล
ตำมดุลพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ในส่วนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย 
หรือผู้ลงทุนสถำบนั เป็นต้น ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะอยู่ภำยใต้ดุลพินิจของผู้จดักำรกำรจัด
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยแต่เพยีงผูเ้ดยีว โดยปฏบิตัติำมกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้เป็นกำรปฏบิตัเิพื่อใหส้อดคล้องกบัคุณสมบตัทิีก่ ำหนดตำมขอ้ 4(3) 
เรื่อง กำรกระจำยกำรถือหุน้รำยย่อยภำยใต้ขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรอืหุน้บุรมิสทิธิ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 ลงวนัที ่11 พฤษภำคม 2558 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

6.6 วนัและวิธีการจอง และการช าระเงินค่าจองซื้อหลกัทรพัย ์
6.6.1 การเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษทัฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ COTTO เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ

บริษทัฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง COTTO  

กำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ใหก้บัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์เพื่อแลก
กบัหุน้สำมญัของ COTTO โดยทีผู่ถ้อืหุน้ของ COTTO ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยจ์ะไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุน
ของบรษิทัฯ ตำมสดัส่วนของหุน้ COTTO ของตนทีน่ ำมำเสนอขำย โดยมอีตัรำแลกหุน้ทีร่ำคำเสนอซื้อเท่ำกบั 2.40 บำท ต่อ
หุน้ COTTO 1 หุน้ กบัหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ทีร่ำคำเท่ำกบัรำคำเสนอขำยสุดทำ้ย 

6.6.2 ส าหรบัผู้ถือหุ้นสามญัของ SCC ท่ีมีสิทธิได้รบัจดัสรร 

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้กำรเปลีย่นแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกตวัแทนรบัจองซื้อตำมขอ้ 6.2.3 ผูจ้องซื้อทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้สำมญั
ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บัจดัสรรจะตอ้งปฏบิตัติำมวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 
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ส าหรบัผู้ถือหุ้นท่ียื่นเอกสารจองซื้อท่ี บริษทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน) 

(1) ผูจ้องซื้อต้องกรอกรำยละเอียดกำรจองซื้อในใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน (แบบ ก. ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ 
SCC) ใหถู้กตอ้งครบถว้นและชดัเจน พรอ้มลงลำยมอืชื่อ หำกผูจ้องซื้อเป็นนิตบิุคคลจะตอ้งลงนำมโดยผู้
มอี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี โดยขอ้มลูในใบจองซื้อหุน้
ใชใ้นกำรด ำเนินกำรรูจ้กัลูกคำ้ และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัลูกคำ้ (Know Your Customer 
& Customer Due Diligence:KYC/CDD) และ 

(2) แนบใบรบัรองกำรจองซื้อหุ้น (ถ้ำมี) ซึ่งเป็นเอกสำรแจ้งสิทธิกำรจองซื้อหุ้นซึ่งออกโดยศูนย์รับฝำก
หลกัทรพัย ์โดยผูจ้องซื้อจะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ ดงักรณีต่อไปนี้ 
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ผู้จองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หรอืในกรณีที่
ไม่มบีตัรประจ ำตวัประชำชน ใหแ้นบส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นหน้ำทีม่เีลขประจ ำตวัประชำชน 
13 หลกั ที่ยงัไม่หมดอำยุ และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนหน้ำที่มเีลขประจ ำตวัประชำชน พร้อมทัง้ลง
นำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  

-  กรณีผู้จองซื้อเป็นผู้เยำว์ที่ยงัไม่มีบตัรประจ ำตัวประชำชน จะต้องแนบส ำเนำบตัรประจ ำตัว
ประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุของผูใ้ชอ้ ำนำจปกครอง (บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) หรอื
ผูป้กครองตำมกฎหมำย และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนทีผู่้เยำว์อำศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ใ้ช้อ ำนำจปกครอง 
(บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) หรอืผูป้กครองตำมกฎหมำย ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง 
รวมถึงหลกัฐำนที่แสดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุ้นได้ถูกต้องตำมกฎหมำย หรือ กรณีผู้จองซื้อเป็น
ผูเ้ยำวท์ีม่บีตัรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุของ
ผูเ้ยำว์และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูใ้ชอ้ ำนำจปกครอง (บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดย
ชอบธรรม) หรอืผูป้กครองตำมกฎหมำย พรอ้มใหผู้ใ้ชอ้ ำนำจปกครอง (บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทน
โดยชอบธรรม) หรอืผูป้กครองตำมกฎหมำยลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง รวมถงึหลกัฐำนทีแ่สดง
ว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้ไดถู้กตอ้งตำมกฎหมำย 

ผู้จองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว 

- ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  

- กรณีผู้จองซื้อเป็นผู้เยำว์ จะต้องแนบหลักฐำนที่แสดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุ้นได้โดยถูกต้องตำม
กฎหมำยของประเทศทีผู่เ้ยำวน์ัน้อยู่ในบงัคบั 

ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

- ส ำเนำหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพำณิชย ์ทีม่อีำยุไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ ซึง่
ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของ
นิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และ 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรือส ำเนำหนังสือเดนิทำงที่ยงัไม่หมดอำยุ 
(แลว้แต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว  พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

- ส ำหรบักรณีที่มกีำรมอบอ ำนำจให้ผู้อื่นกระท ำกำรแทน จะต้องแนบหนังสอืมอบอ ำนำจ พร้อม
ส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แลว้แต่กรณี) 
ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง อนึ่ง หำกหนังสอื
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มอบอ ำนำจเป็นฉบบัส ำเนำ ส ำเนำหนังสอืมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะต้องลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง
โดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลทีเ่ป็นผูม้อบอ ำนำจดว้ย และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล
(ถำ้ม)ี 

ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 

- ส ำเนำหนังสือส ำคัญกำรจัดตัง้บริษัท (Certificate of Incorporation) หรือส ำเนำหนังสือแสดง
ควำมเป็นนิติบุคคล (Affidavit) ที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวันยื่นใบจองซื้อ และส ำเนำรำยชื่อผู้มี
อ ำนำจลงนำมพรอ้มตวัอย่ำงลำยมอืชื่อทีอ่อกไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ ซึ่งเอกสำรทัง้หมด
ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยมผีูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของ
นิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และ 

- ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แลว้แต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำม
ซึง่ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำเอกสำรขำ้งตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

- ส ำเนำเอกสำรประกอบขำ้งต้นทัง้หมดทีล่งนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องแล้ว จะต้องไดร้บักำรรบัรอง
ลงลำยมอืชื่อโดยเจ้ำหน้ำที่ Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่มอี ำนำจในประเทศที่เอกสำร
ดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกต้อง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อของผูจ้ดัท ำหรอืผูใ้หค้ ำรบัรอง
ควำมถูกตอ้งของเอกสำร และใหเ้จำ้หน้ำทีส่ถำนทตูไทยหรอืสถำนกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสำร
ดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกตอ้ง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อและตรำประทบัของเจำ้หน้ำที ่
Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีไ่ดด้ ำเนินกำรขำ้งต้น ซึง่ตอ้งมอีำยุไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัยื่นใบ
จองซื้อ  

นอกจำกนี้ หำกผู้จองซื้อประสงค์ที่จะรับกำรจดัสรรหุ้นสำมญัไว้ในบัญชีบริษัทผู้ออกหลักทรพัย์  
(Issuer Account) ผู้จองซื้อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งตำมที่ศูนย์รบัฝำก
หลกัทรพัย์ก ำหนด ได้แก่ “แบบสอบถำมเพื่อหำขอ้บ่งชี้กำรเป็นบุคคลสหรฐัฯ (บุคคลและนิตบิุคคล) 
เฉพำะผูท้ีป่ระสงค์น ำหลกัทรพัย์ฝำกเขำ้บญัชผีูอ้อกหลกัทรพัย์ ( Issuer Account)” และหำกผูจ้องซื้อ
เป็นนิตบิุคคล ต้องกรอก “ค ำรบัรองสถำนะนิตบิุคคลและค ำยนิยอมเปิดเผยขอ้มลูตำม FATCA/CRS” 
พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลู เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ 

ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีมอบอ านาจให้ผู้ดูแลรักษาผลประโยชน์ (Custodian) เป็น

ผู้ด าเนินการจองซื้อแทน 

ส ำเนำหนังสอืมอบอ ำนำจจำกผูจ้องซื้อมอบอ ำนำจใหผู้ดู้แลรกัษำผลประโยชน์ (Custodian) ด ำเนินกำร
จองซื้อแทน พรอ้มแนบส ำเนำเอกสำรของผูม้อบอ ำนำจ ทัง้นี้ เอกสำรดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมประเภทของ
ผู้จองซื้อที่ระบุไว้ข้ำงต้น (แล้วแต่กรณี) โดยเอกสำรดงักล่ำวต้องลงนำมรบัรองส ำ เนำถูกต้องโดยผู้มี
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อ ำนำจลงนำมแทนผู้จองซื้อหรอืผู้ดูแลรกัษำผลประโยชน์ (Custodian) (แล้วแต่กรณี) และประทบัตรำ
ส ำคญันิตบิุคคล (ถ้ำม)ี และแนบส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งั
ไม่หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผูจ้องซื้อและผูดู้แลรกัษำผลประโยชน์ (Custodian)  พรอ้มรบัรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง 

เอกสารเพ่ิมเติมกรณีผู้จองซื้อมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนจองซื้อแทน 

ในกรณีทีผู่จ้องซื้อไม่ประสงคท์ ำกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนดว้ยตนเอง สำมำรถมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่น
เป็นผู้ด ำเนินกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ แทนตน รวมถึงใหม้อี ำนำจในกำรลงนำม แก้ไข 
เพิ่มเติมข้อควำมในใบจองซื้อหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ช ำระค่ำจองซื้อหุ้นสำมญัเพิ่มทุน และ
ด ำเนินกำรใดๆ ทัง้ปวงอนัจ ำเป็นและสมควรทีเ่กีย่วกบักำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ หรอืเพื่อ
ด ำเนินกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ แทนผูม้อบอ ำนำจได ้โดยผูจ้องซื้อจะต้องแนบ หนังสอื
มอบอ ำนำจฉบบัจรงิตำมแบบที่ส่งไปพร้อมกบัเอกสำรกำรจองซื้อที่ลงนำมถูกต้องครบถ้วนพร้อมปิด
อำกรแสตมป์ 30 บำท ในกรณีทีผู่จ้องซื้อประสงคท์ีจ่ะฝำกหุน้ในบญัชขีองบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยส์มำชกิ
เลขที่ 600 ผู้จองซื้อต้องกรอกข้อมูลเพิ่มเติมใน “แบบสอบถำมเพื่อหำข้อบ่งชี้กำรเป็นบุคคลสหรฐัฯ 
(บุคคลและนิติบุคคล) เฉพำะผู้ประสงค์น ำหลกัทรพัย์ฝำกเขำ้บญัชผีู้ออกหลกัทรพัย์ ( Issuer Account) 
และแบบสอบถำมส ำหรบักำรตรวจสอบสถำนะ FATCA (FATCA STATUS) เฉพำะนิติบุคคล (แล้วแต่
กรณี) 

ส าหรับผู้ ถื อหุ้ น ท่ีจอง ซื้อผ่ านระบบ Electronic Rights Offering ( “E-RO” )  บนเว็บไซต์  
www.bualuang.co.th มีวิธีการจองซื้อ ดงัน้ี 

- ผูจ้องซื้อหุน้สำมำรถตรวจสทิธผิ่ำนเวบ็ไซต์ www.bualuang.co.th (ในกรณีที่ไม่ได้รบัหนังสอื
รบัรองสทิธ)ิ โดยกรอกหมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชนในกำรตรวจสอบ 

- ท ำรำยกำรจองซื้อโดยกรอกรำยละเอียดใหค้รบถ้วนพร้อมทัง้แนบหลกัฐำนกำรช ำระเงนิผ่ำน
เวบ็ไซต ์www.bualuang.co.th 

- บนัทกึ และ/หรอืพมิพห์ลกัฐำนกำรจองซื้อหุน้ไวเ้ป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อหุน้ต่อไป 

ส ำหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีำรจองซื้อหุน้ผ่ำนระบบ E-RO สำมำรถศกึษำไดจ้ำกหนังสอืแจง้สทิธ ิ
(3) วธิกีำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน 

ผูจ้องซื้อตอ้งช ำระเงนิค่ำจองซื้อครัง้เดยีวเตม็จ ำนวนที่รำคำสงูสุดของช่วงรำคำ Bookbuilding โดยบรษิทั
ฯ ร่วมกบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยจะประกำศช่วงรำคำ Bookbuilding ดงักล่ำว
ผ่ำนเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยต่อไป โดยวธิชี ำระเงนิมดีงันี้ 

http://www.bualuang.co.th/
http://www.bualuang.co.th/
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กรณีช าระเป็นเงินสดหรือโอนเงินผ่านระบบ Bill Payment ของธนาคารกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) 

- ก ำหนดเวลำรบัจองซื้อในกรณีช ำระเป็นเงนิสดหรอืโอนเงนิ: รบัจองซื้อหุน้ ตัง้แต่เวลำ 9:00 น. - 
16:00 น. (หรอืภำยในเวลำท ำกำรของธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) แต่ละสำขำ) ของวนัที ่
29 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที ่6 ธนัวำคม 2566 

- ส ำหรบัผู้จองซื้อที่ประสงค์จะช ำระค่ำจองซื้อเป็นเงนิสดหรอืโอนเงนิผ่ำนระบบ Bill Payment 
โปรดกรอกขอ้มูลในใบน ำฝำกเงนิค่ำจองซื้อหุน้ (Pay In/ Bill Payment) ของธนำคำรกรุงเทพ 
จ ำกดั (มหำชน) ทีแ่นบไปพรอ้มกบัหนังสอืแจง้สทิธกิำรจองซื้อหุน้ ชื่อบญัช ี“บริษทัหลกัทรพัย ์
บวัหลวง จ ากดั (มหาชน) เพื่อการจองซื้อหุ้น” โดยกรอกรำยละเอยีดใหค้รบถ้วน พรอ้มทัง้
ระบุรหสัลูกคำ้ Ref.1 เป็นเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 10 หลกั ตำมทีร่ะบุไวใ้นใบรบัรองกำรจองซื้อหุน้
สำมญัเพิม่ทุนของบรษิัทฯ และระบุรหสัอ้ำงอิง Ref.2 เป็นหมำยเลขบตัรประชำชน 13 หลกั 
หรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำง หรอืเลขทีใ่บต่ำงดำ้วหรอืเลขทะเบยีนนิตบิุคคลของผูจ้องซื้อ (หำกไม่
ระบุ Ref.1 และ Ref.2 จะไม่สำมำรถท ำรำยกำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อได)้ 

- เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 10 หลกั (สำมำรถดูได้จำกใบรบัรองกำรจองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของ
บรษิัทฯ หรอืติดต่อสอบถำมได้ที ่Call Center ของศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ โทร. 02-009-9999) 
ทัง้นี้ โปรดระบุชื่อ นำมสกุลและหมำยเลขโทรศพัท์ทีส่ำมำรถตดิต่อไดไ้วใ้นหลกัฐำนกำรช ำระ
เงนิค่ำจองซื้อ 

- สำมำรถช ำระเงนิผ่ำนใบน ำฝำกเงนิค่ำจองซื้อหุน้ (Pay In/ Bill Payment) ของธนำคำรกรุงเทพ 
จ ำกัด (มหำชน) ได้ที่เคำน์เตอร์ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) ทุกสำขำ (ยกเว้น
ค่ำธรรมเนียมกำรท ำรำยกำรช ำระเงนิผ่ำน Pay In/ Bill Payment ทุกกรณี) โดยผู้จองซื้อต้อง
ช ำระเงนิค่ำจองซื้อใหแ้ล้วเสร็จตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด แล้วน ำส่งใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน 
(แบบ ก. ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC) เอกสำรประกอบกำรจองซื้อ และหลกัฐำนกำรช ำระเงนิค่ำ
จองซื้อมำที่ ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกัด (มหำชน) ชัน้ 23 อำคำร 
สีลมคอมเพล็กซ์ 191 สีลม เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 หรือ สำมำรถจองซื้อผ่ำนระบบ  
E-RO บนเวบ็ไซต ์www.bualuang.co.th 

- ช ำระเงนิครัง้เดยีวต่อ 1 ใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน ต่อ 1 เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 

กรณีช าระเป็นเชค็ แคชเชียรเ์ชค็ หรือดรา๊ฟท์ 

- ก ำหนดเวลำรบัจองซื้อในกรณีช ำระเป็นเชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์: รบัจองซื้อหุน้ในวนัที ่
29 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที ่1 ธนัวำคม 2566 เวลำ 9:00 น. - 16:00 น. (หรอืภำยในเวลำท ำ
กำรของธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) แต่ละสำขำ) โดยเช็ค แคชเชยีร์เช็ค หรอืดร๊ำฟท์ 
จะต้องลงวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 หรือ 30 พฤศจิกายน 2566 หรือ 1 ธนัวาคม 2566 
เท่านัน้ และจะต้องช าระค่าจองซื้อหุ้นผ่านเคาน์เตอรธ์นาคารกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) 
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ภายในเวลา Clearing ของธนาคาร ของวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2566 และต้องสามารถเรียก
เกบ็เงินได้จากส านักหกับญัชีในเขตเดียวกนัภายในวนัท าการถดัไป 

- ส ำหรบัผู้จองซื้อทีป่ระสงค์จะช ำระค่ำจองซื้อเป็นเชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ต้องขดีคร่อม
เฉพำะสัง่จ่ำย “บริษทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน) เพื่อการจองซื้อหุ้น” และโปรด
กรอกขอ้มูลในใบน ำฝำกเงนิค่ำจองซื้อหุน้ (Pay In/ Bill Payment) ของธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั 
(มหำชน) โดยกรอกรำยละเอยีดใหค้รบถ้วน พรอ้มทัง้ระบุรหสัลูกคำ้ Ref.1 เป็นเลขทะเบยีนผู้
ถอืหุน้ 10 หลกั ตำมทีร่ะบุไวใ้นใบรบัรองกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ และระบุรหสั
อำ้งองิ Ref.2 เป็นหมำยเลขบตัรประชำชน 13 หลกั หรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำง หรอืเลขทีใ่บต่ำง
ด้ำวหรอืเลขทะเบยีนนิตบิุคคลของผูจ้องซื้อ (หำกไม่ระบุ Ref.1 และ Ref.2 จะไม่สำมำรถท ำ
รำยกำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อได)้ 

- เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 10 หลกั (สำมำรถดูได้จำกใบรบัรองกำรจองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของ
บรษิัทฯ หรอืติดต่อสอบถำมได้ที ่Call Center ของศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ โทร. 02-009-9999) 
ทัง้นี้ โปรดระบุชื่อ นำมสกุลและหมำยเลขโทรศพัท์ทีส่ำมำรถตดิต่อไดไ้วใ้นหลกัฐำนกำรช ำระ
เงนิค่ำจองซื้อฯ 

- สำมำรถช ำระเงนิผ่ำนใบน ำฝำกเงนิค่ำจองซื้อหุน้ (Pay In/ Bill Payment) ของธนำคำรกรุงเทพ 
จ ำกดั (มหำชน) ได้ที่เคำน์เตอร์ธนำคำรธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) ทุกสำขำ (ยกเว้น
ค่ำธรรมเนียมกำรท ำรำยกำรช ำระเงนิผ่ำน Pay In/ Bill Payment ทุกกรณี) โดยผู้จองซื้อต้อง
ช ำระเงนิค่ำจองซื้อให้แล้วเสร็จตำมวนั เวลำ ที่ก ำหนด แล้วน ำส่งใบจองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุน 
(แบบ ก. ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC) เอกสำรประกอบกำรจองซื้อ และหลกัฐำนกำรช ำระเงนิค่ำจอง
ซื้อมำที ่ส ำนักงำนใหญ่ของบรษิัทหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) ชัน้ 23 อำคำรสลีมคอม
เพล็กซ์ 191 สีลม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 หรือ สำมำรถจองซื้อผ่ำนระบบ E-RO บน
เวบ็ไซต ์www.bualuang.co.th 

- ช ำระเงนิครัง้เดยีวต่อ 1 ใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน ต่อ 1 เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยช ำระเป็น
เช็ค แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ จ ำนวน 1 ฉบบั ต่อ 1 ใบจองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุน ต่อ 1 เลข
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (ยกเวน้บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั) 

- โดยชื่อเจำ้ของเชค็ตอ้งเป็นชื่อเดยีวกบัผูจ้องซื้อเท่ำนัน้ 

กรณีช าระเป็นการโอนเงินผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมติั (Automatic Transfer System หรือ 
ATS) 

- ส ำหรับผู้จองซื้อที่ได้เปิดบัญชีเพื่อซื้อขำยหลักทรัพย์กับบัวหลวง จ ำกัด (มหำชน) ที่ได้
ด ำเนินกำรแจ้งควำมประสงค์ให้โอนเงนิเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบกำร
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โอนเงนิอตัโนมตัดิงักล่ำวมผีลใชบ้งัคบัแล้วในวนัจองซื้อ (โดยสำมำรถแจง้ควำมประสงค์ผ่ำน
เจำ้หน้ำทีผู่ด้แูลบญัช ี(“IC”)) 

- ก ำหนดเวลำรบัจองซื้อ: รบัจองซื้อหุน้ในวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที่ 6 ธนัวำคม 2566 
เวลำ 9:00 น. - 16:00 น.  

กรณีช าระเป็นการโอนเงินผ่านระบบ Electronic Bill Payment ของธนาคารกรุงเทพ จ ากัด 

(มหาชน) ผ่านช่องทาง Internet Banking 

- ส ำหรบัผูท้ีม่บีญัชธีนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) เท่ำนัน้ และไดท้ ำเรื่องขอใชง้ำนผ่ำนระบบ 
Bualuang Internet Banking (“Bualuang iBanking”) กบัธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) แลว้ 
โดยผู้จองซื้อสำมำรถสแกน QR Code ที่ปรำกฏบนหน้ำจอกำรท ำรำยกำรกำรจองซื้อผ่ำน
เวบ็ไซต์ www.bualuang.co.th เพื่อช ำระเงนิผ่ำนระบบ Bualuang iBanking (ขอ้มูลรหสัลูกคำ้ 
(Ref.1) เป็นเลขทะเบยีนผูถ้ือหุน้ 10 หลกัและรหสัอ้ำงอิง (Ref.2) เป็นเลขบตัรประชำชน 13 
หลกัหรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำงของผูจ้องซื้อจะขึน้มำโดยอตัโนมตั)ิ หรอืผูจ้องซื้อสำมำรถ Log-
on เข้ำระบบ Bualuang iBanking ที่ https://ibanking.bangkokbank.com (ข้อมูลผู้จองซื้อจะ
ยดึตำมขอ้มลู Ref.1 และ Ref.2 ตำมรำยละเอยีดกำรช ำระเงนิเท่ำนัน้) 

- ก ำหนดเวลำรบัจองซื้อ: รบัจองซื้อหุน้ในวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที่ 6 ธนัวำคม 2566 
เวลำ 9:00 น. - 16:00 น. 

กรณีช าระเป็นการโอนเงินผ่านระบบ Mobile Banking ของธนาคารกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) 

- ผู้จองซื้อสำมำรถช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชันธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) Bualuang 
Mobile Banking (“Bualuang mBanking”) โดยสำมำรถสแกน QR Code ที่ปรำกฏบนหน้ำจอ
กำรท ำรำยกำรกำรจองซื้อผ่ำนเวบ็ไซต์ www.bualuang.co.th เพื่อช ำระเงนิผ่ำนระบบ Mobile 
Banking (ขอ้มูลรหสัลูกค้ำ (Ref.1) เป็นเลขทะเบยีนผู้ถอืหุน้ 10 หลกัและรหสัอ้ำงอิง (Ref.2) 
เป็นเลขบตัรประชำชน 13 หลกัหรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำงของผูจ้องซื้อจะขึน้มำโดยอตัโนมตัิ) 
หรือช ำระเงินโดยกำรกรอก Service Code โดยพิมพ์ ค ำว่ำ ROBLS01 และกรอกข้อมูลให้
ครบถ้วนโดยระบุรหัสลูกค้ำ (Ref.1) เป็นเลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 10 หลัก ตำมที่ปรำกฏใน
ใบรบัรองกำรจองซื้อหุน้ ซึง่จดัส่งโดยศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยฯ์ และรหสัอำ้งองิ (Ref.2) เป็นเลข
บตัรประชำชน 13 หลกัหรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำงของผูจ้องซื้อ กรอกจ ำนวนเงนิทีต่อ้งกำรช ำระ 
จำกนัน้ตรวจสอบขอ้มลูกำรจองซื้อ พรอ้มทัง้บนัทกึ และ/หรอืพมิพห์ลกัฐำนกำรช ำระเงนิค่ำจอง
ซื้อหุ้น เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อหุน้ต่อไป (ขอ้มูลผู้จองซื้อจะยดึตำมขอ้มูล Ref.1 
และ Ref.2 ตำมรำยละเอยีดกำรช ำระเงนิเท่ำนัน้)  

- ก ำหนดเวลำรบัจองซื้อ: รบัจองซื้อหุน้ในวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที่ 6 ธนัวำคม 2566 
เวลำ 9:00 น. - 16:00 น. 
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กรณีช าระเป็นการโอนเงินผ่านระบบ Mobile Banking ของธนาคารอ่ืนๆ 

- ผูจ้องซื้อสำมำรถช ำระเงนิผ่ำนแอปพลเิคชนั Mobile Banking ของธนำคำรอื่น ๆ โดยสำมำรถ
สแกน  QR Code ที่ ป ร ำกฏบนห น้ ำจอกำ รท ำ ร ำ ยก ำรก ำ ร จอ งซื้ อ ผ่ ำน เ ว็บ ไซต์  
www.bualuang.co.th เพื่อช ำระเงนิผ่ำนระบบ Mobile Banking (ขอ้มูลรหสัลูกคำ้ (Ref.1) เป็น
เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 10 หลกัและรหสัอำ้งองิ (Ref.2) เป็นเลขบตัรประชำชน 13 หลกัหรอืเลขที่
หนังสอืเดนิทำงของผูจ้องซื้อจะขึน้มำโดยอตัโนมตั)ิ หรอืช ำระเงนิโดยกำรกรอก Service Code 
โดยพมิพ์ ค ำว่ำ ROBLS01 และกรอกขอ้มูลให้ครบถ้วนโดยระบุรหสัลูกค้ำ (Ref.1) เป็นเลข
ทะเบยีนผู้ถือหุน้ 10 หลกั ตำมที่ปรำกฏในใบรบัรองกำรจองซื้อหุ้น ซึ่งจดัส่งโดยศูนย์รบัฝำก
หลกัทรพัยฯ์ และรหสัอำ้งองิ (Ref.2) เป็นเลขบตัรประชำชน 13 หลกัหรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำง
ของผู้จองซื้อ กรอกจ ำนวนเงนิที่ต้องกำรช ำระ จำกนัน้ตรวจสอบขอ้มูลกำรจองซื้อ พร้อมทัง้
บนัทกึ และ/หรอืพมิพห์ลกัฐำนกำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อหุน้ เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ
หุ้นต่อไป (ข้อมูลผู้จองซื้อจะยดึตำมขอ้มูล Ref.1 และ Ref.2 ตำมรำยละเอียดกำรช ำระเงนิ
เท่ำนัน้) 

- ก ำหนดเวลำรบัจองซื้อ: รบัจองซื้อหุน้ในวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที่ 6 ธนัวำคม 2566 
เวลำ 9:00 น. - 16:00 น. 

(4) ผูจ้องซื้อต้องรบัผดิชอบค่ำใช้จ่ำย ค่ำธรรมเนียมกำรโอน และ/หรอืค่ำธรรมเนียมอื่นใดทีเ่กดิจำกกำรท ำ
ธุรกรรมโอนเงนิทัง้หมด (หำกม)ี  

(5) ผูจ้องซื้อซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้สำมญัของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บัจดัสรร จะต้องกรอกใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน 
(แบบ ก. ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC) แยกต่ำงหำกจำกหุน้ทีไ่ดร้บักำรจดัสรรในส่วนอื่น (ถำ้ม)ี 

(6) ในกรณีทีผู่จ้องซื้อประสงคท์ีจ่ะใหค้นืเงนิค่ำจองซื้อ (ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.8 เกีย่วกบัวธิกีำรคนืเงนิค่ำจอง
ซื้อหุน้) โดยวธิกีำรโอนเงนิเขำ้บญัชเีงนิฝำกธนำคำรประเภทบญัชอีอมทรพัย ์หรอื บญัชกีระแสรำยวนัที่
เปิดไวก้บัธนำคำรทีก่ ำหนด 8 ธนำคำร ไดแ้ก่ ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) (BBL) ธนำคำรกรุงไทย 
จ ำกัด (มหำชน) (KTB) ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน) (BAY) ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด 
(มหำชน) (KBANK) ธนำคำรซไีอเอม็บไีทย จ ำกดั (มหำชน) (CIMBT) ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั 
(มหำชน) (TTB) ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) (SCB) และ ธนำคำรยูโอบี จ ำกัด (มหำชน) 
(UOBT) ผู้จองซื้อจะต้องแจง้ควำมประสงค์ดงักล่ำวผ่ำนกำรจองซื้อบนระบบ E-RO โดยจะโอนเงนิเขำ้
บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อตำมรำยละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นระบบ E-RO และหำกผูจ้องซื้อรำยใดมไิดก้ระท ำ
กำรดงักล่ำว หรอืในกรณีที ่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยไม่สำมำรถด ำเนินกำรคนื
เงนิค่ำจองซื้อโดยวธิกีำรโอนเงนิบญัชเีงนิฝำกธนำคำรประเภทบญัชอีอมทรพัย์ หรอืบญัชกีระแสรำยวนั
ตำมที่ระบุไว้ของผู้จองซื้อได้ ไม่ว่ำจะด้วยสำเหตุใดก็ตำม ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยจะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซื้อให้แก่ผู้จองซื้อเป็นเช็ค แคชเชียร์เช็ค หรือ ดร๊ำฟท์ขดีคร่อม
เฉพำะสัง่จ่ำยในนำมผูจ้องซื้อ โดยส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 
ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ 

http://www.bualuang.co.th/
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(7) หำกผู้จองซื้อไม่ส่งมอบเอกสำรประกอบกำรจองซื้อตำมทีก่ล่ำวขำ้งต้นหรอืส่งมอบเอกสำรไม่ครบถ้วน
ภำยในวนัและเวลำทีก่ ำหนด หรอืผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ขอสงวนสทิธทิีจ่ะ
ถอืว่ำผูจ้องซื้อสละสทิธใินกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้  

(8) หำกผูจ้องซื้อไม่สำมำรถช ำระเงนิค่ำจองซื้อหรอืตวัแทนรบัจองซื้อไม่สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิค่ำจองซื้อไดไ้ม่
ว่ำดว้ยกรณีใด ๆ กต็ำมทีม่ใิช่ควำมผดิของตวัแทนรบัจองซื้อ ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วนภำยในก ำหนด
ระยะเวลำกำรจองซื้อและกำรช ำระเงินค่ำจองซื้อ หรือผู้จองซื้อกรอกข้อมูลในใบจองซื้อไม่ครบถ้วน
หรอืไม่ชดัเจน หรอืจองซื้อด้วยวธิกีำรอื่นที่มไิด้ก ำหนดไว้ ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธทิีจ่ะถอืว่ำผูจ้องซื้อสละสทิธใินกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่
ทุนดงักล่ำว และขอสงวนสทิธใินกำรไม่จดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ผูจ้องซื้อรำยดงักล่ำว ตำมแต่กรณี 

(9) หำกผู้จองซื้อระบุจ ำนวนหุน้ในใบจองซื้อ ไม่ตรงกบัจ ำนวนเงนิทีต่วัแทนรบัจองซื้อไดร้บัช ำระ บรษิทัฯ 
และ/หรอืผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธทิีจ่ะ
ใชดุ้ลยพนิิจในกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ผูจ้องซื้อตำมทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เหน็สมควร 

(10) ใบรบัรองกำรจองซื้อหุน้ทีอ่อกโดยศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย์ไดจ้ดัส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
โดยผู้จองซื้อจะต้องแยกกรอกใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน 1 ใบต่อ 1 เลขทะเบยีนผู้ถือหุ้นเท่ำนัน้ และ
จะตอ้งเตรยีมเอกสำรประกอบกำรจองซื้อตำมจ ำนวนเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะใชส้ทิธจิองซื้อหุน้ 

(11) ตวัแทนรบัจองซื้อขอสงวนสทิธใินกำรงดรบัเอกสำรกำรจองซื้อทำงไปรษณีย์ โดยขอใหจ้ดัส่งใบจองซื้อ
หุน้สำมญัเพิม่ทุนและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อทีส่ ำนักงำนใหญ่ของบรษิัทหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั 
(มหำชน) ในฐำนะตวัแทนรบัจองซื้อ ตำมรำยละเอยีดทีร่ะบุในขอ้ 6.2.3 เท่ำนัน้ 

(12) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และ/หรอืตวัแทนรบัจองซื้อ
ขอสงวนสทิธใินกำรปรบัเปลี่ยนรำยละเอยีดวธิกีำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อหุ้น เงื่อนไขในกำรจองซื้อหุน้ หรอื
ข้อมูลใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิธกีำรจองซื้อหุ้น และ/หรือกำรช ำระเงนิตำมควำมเหมำะสมในกรณีที่เกิด
ปญัหำ อุปสรรค หรอืขอ้จ ำกดัในกำรด ำเนินงำน ทัง้น้ี เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อกำรจองซื้อหุน้สำมญั
เพิม่ทุนของบรษิทัฯ ในครัง้นี้ 

ทีอ่ยู่ของผูจ้องซื้อใหเ้ป็นไปตำมทีป่รำกฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ SCC ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่ ี
สทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ 

ทัง้นี้ ตวัแทนรบัจองซื้อจะโอนเงนิค่ำจองซื้อในส่วนของตนเขำ้บญัชจีองซื้อหุน้ของบรษิทัฯ เพื่อส่งมอบเงนิค่ำจอง
ซื้อหุ้นในส่วนของตนให้กบับรษิัทฯ ตำมวธิกีำรที่ก ำหนดไว้ในสญัญำแต่งตัง้ผู้จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหุน้ 
(Underwriting Agreement) ต่อไป 
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6.6.3 ส าหรบัผู้ถือหุ้นสามญัของ COTTO ท่ีมสิีทธิได้รบัจดัสรร 

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้กำรเปลีย่นแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกตวัแทนรบัจองซื้อตำมขอ้ 6.2.3 ผูจ้องซื้อทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้สำมญั
ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บัจดัสรรจะตอ้งปฏบิตัติำมวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

ส าหรบัผู้ถือหุ้นท่ียื่นเอกสารจองซื้อท่ี บริษทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน) 

(1) ผู้จองซื้อต้องกรอกรำยละเอยีดกำรจองซื้อในใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน (แบบ ข. ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ 
COTTO) ให้ถูกต้องครบถ้วนและชดัเจน พร้อมลงลำยมอืชื่อ หำกผู้จองซื้อเป็นนิตบิุคคลจะต้องลงนำม
โดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถ้ำม)ี โดยขอ้มูลในใบจอง
ซื้อหุ้นใช้ในกำรด ำเนินกำรรู้จกัลูกค้ำ และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจรงิเกี่ยวกบัลูกค้ำ (Know Your 
Customer & Customer Due Diligence:KYC/CDD) และ 

(2) แนบใบรบัรองกำรจองซื้อหุ้น (ถ้ำมี) ซึ่งเป็นเอกสำรแจ้งสิทธิกำรจองซื้อหุ้นซึ่งออกโดยศูนย์รับฝำก
หลกัทรพัย ์โดยผูจ้องซื้อจะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ ดงักรณีต่อไปนี้ 

ผู้จองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หรอืในกรณีที่
ไม่มบีตัรประจ ำตวัประชำชน ใหแ้นบส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นหน้ำทีม่เีลขประจ ำตวัประชำชน 
13 หลกั ที่ยงัไม่หมดอำยุ และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนหน้ำที่มเีลขประจ ำตวัประชำชน พร้อมทัง้ลง
นำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  

-  กรณีผู้จองซื้อเป็นผู้เยำว์ที่ยงัไม่มีบตัรประจ ำตัวประชำชน จะต้องแนบส ำเนำบตัรประจ ำตัว
ประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุของผูใ้ชอ้ ำนำจปกครอง (บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) หรอื
ผูป้กครองตำมกฎหมำย และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนทีผู่้เยำว์อำศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ใ้ช้อ ำนำจปกครอง 
(บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) หรอืผูป้กครองตำมกฎหมำย ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง 
รวมถึงหลกัฐำนที่แสดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุ้นได้ถูกต้องตำมกฎหมำย หรือ กรณีผู้จองซื้อเป็น
ผูเ้ยำวท์ีม่บีตัรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุของ
ผูเ้ยำว์และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูใ้ชอ้ ำนำจปกครอง (บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดย
ชอบธรรม) หรอืผูป้กครองตำมกฎหมำย พรอ้มใหผู้ใ้ชอ้ ำนำจปกครอง (บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทน
โดยชอบธรรม) หรอืผูป้กครองตำมกฎหมำยลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง รวมถงึหลกัฐำนทีแ่สดง
ว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้ไดถู้กตอ้งตำมกฎหมำย 

ผู้จองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว 

- ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  
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- กรณีผู้จองซื้อเป็นผู้เยำว์ จะต้องแนบหลักฐำนที่แสดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุ้นได้โดยถูกต้องตำม
กฎหมำยของประเทศทีผู่เ้ยำวน์ัน้อยู่ในบงัคบั 

ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

- ส ำเนำหนังสอืรบัรองทีอ่อกโดยกระทรวงพำณิชย ์ทีม่อีำยุไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ ซึง่
ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของ
นิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และ 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรือส ำเนำหนังสือเดนิทำงที่ยงัไม่หมดอำยุ 
(แลว้แต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว  พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

- ส ำหรบักรณีที่มกีำรมอบอ ำนำจให้ผู้อื่นกระท ำกำรแทน จะต้องแนบหนังสอืมอบอ ำนำจ พร้อม
ส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แลว้แต่กรณี) 
ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง อนึ่ง หำกหนังสอื
มอบอ ำนำจเป็นฉบบัส ำเนำ ส ำเนำหนังสอืมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะต้องลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง
โดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลทีเ่ป็นผูม้อบอ ำนำจดว้ย และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล
(ถำ้ม)ี 

ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 

- ส ำเนำหนังสือส ำคัญกำรจัดตัง้บริษัท (Certificate of Incorporation) หรือส ำเนำหนังสือแสดง
ควำมเป็นนิติบุคคล (Affidavit) ที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวันยื่นใบจองซื้อ และส ำเนำรำยชื่อผู้มี
อ ำนำจลงนำมพรอ้มตวัอย่ำงลำยมอืชื่อทีอ่อกไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ ซึ่งเอกสำรทัง้หมด
ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยมผีูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของ
นิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และ 

- ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แลว้แต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำม
ซึง่ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำเอกสำรขำ้งตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

- ส ำเนำเอกสำรประกอบขำ้งต้นทัง้หมดทีล่งนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องแล้ว จะต้องไดร้บักำรรบัรอง
ลงลำยมอืชื่อโดยเจ้ำหน้ำที่ Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่มอี ำนำจในประเทศที่เอกสำร
ดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกต้อง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อของผูจ้ดัท ำหรอืผูใ้หค้ ำรบัรอง
ควำมถูกตอ้งของเอกสำร และใหเ้จำ้หน้ำทีส่ถำนทตูไทยหรอืสถำนกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสำร
ดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกตอ้ง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อและตรำประทบัของเจำ้หน้ำที ่
Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีไ่ดด้ ำเนินกำรขำ้งต้น ซึง่ตอ้งมอีำยุไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัยื่นใบ
จองซื้อ  
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นอกจำกนี้ หำกผู้จองซื้อประสงค์ที่จะรับกำรจดัสรรหุ้นสำมญัไว้ในบัญชีบริษัทผู้ออกหลักทรพัย์  
(Issuer Account) ผู้จองซื้อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งตำมที่ศูนย์รบัฝำก
หลกัทรพัย์ก ำหนด ได้แก่ “แบบสอบถำมเพื่อหำขอ้บ่งชี้กำรเป็นบุคคลสหรฐัฯ (บุคคลและนิตบิุคคล) 
เฉพำะผูท้ีป่ระสงค์น ำหลกัทรพัย์ฝำกเขำ้บญัชผีูอ้อกหลกัทรพัย์ ( Issuer Account)” และหำกผูจ้องซื้อ
เป็นนิตบิุคคล ต้องกรอก “ค ำรบัรองสถำนะนิตบิุคคลและค ำยินยอมเปิดเผยขอ้มลูตำม FATCA/CRS” 
พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลู เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ 

ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีมอบอ านาจให้ผู้ดูแลรักษาผลประโยชน์ (Custodian) เป็น
ผู้ด าเนินการจองซื้อแทน 

ส ำเนำหนังสอืมอบอ ำนำจจำกผูจ้องซื้อมอบอ ำนำจใหผู้ดู้แลรกัษำผลประโยชน์ (Custodian) ด ำเนินกำร
จองซื้อแทน พรอ้มแนบส ำเนำเอกสำรของผูม้อบอ ำนำจ ทัง้นี้ เอกสำรดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมประเภทของ
ผู้จองซื้อที่ระบุไว้ข้ำงต้น (แล้วแต่กรณี) โดยเอกสำรดงักล่ำวต้องลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้มี
อ ำนำจลงนำมแทนผู้จองซื้อหรอืผู้ดูแลรกัษำผลประโยชน์ (Custodian) (แล้วแต่กรณี) และประทบัตรำ
ส ำคญันิตบิุคคล (ถ้ำม)ี และแนบส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งั
ไม่หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผูจ้องซื้อและผูดู้แลรกัษำผลประโยชน์ (Custodian)  พรอ้มรบัรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง 

เอกสารเพ่ิมเติมกรณีผู้จองซื้อมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนจองซื้อแทน 

ในกรณีทีผู่จ้องซื้อไม่ประสงคท์ ำกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนดว้ยตนเอง สำมำรถมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่น
เป็นผู้ด ำเนินกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ แทนตน รวมถึงใหม้อี ำนำจในกำรลงนำม แก้ไข 
เพิ่มเติมข้อควำมในใบจองซื้อหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ช ำระค่ำจองซื้อหุ้นสำมญัเพิ่มทุน และ
ด ำเนินกำรใดๆ ทัง้ปวงอนัจ ำเป็นและสมควรทีเ่กีย่วกบักำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ หรอืเพื่อ
ด ำเนินกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ แทนผูม้อบอ ำนำจได ้โดยผูจ้องซื้อจะต้องแนบ หนังสอื
มอบอ ำนำจฉบบัจรงิตำมแบบที่ส่งไปพร้อมกบัเอกสำรกำรจองซื้อที่ลงนำมถูกต้องครบถ้วนพร้อมปิด
อำกรแสตมป์ 30 บำท ในกรณีทีผู่จ้องซื้อประสงคท์ีจ่ะฝำกหุน้ในบญัชขีองบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยส์มำชกิ
เลขที่ 600 ผู้จองซื้อต้องกรอกข้อมูลเพิ่มเติมใน “แบบสอบถำมเพื่อหำข้อบ่งชี้กำรเป็นบุคคลสหรฐัฯ 
(บุคคลและนิติบุคคล) เฉพำะผู้ประสงค์น ำหลกัทรพัย์ฝำกเขำ้บญัชผีู้ออกหลกัทรพัย์ ( Issuer Account) 
และแบบสอบถำมส ำหรบักำรตรวจสอบสถำนะ FATCA (FATCA STATUS) เฉพำะนิติบุคคล (แล้วแต่
กรณี) 

ส าหรับผู้ ถื อหุ้ น ท่ีจอง ซื้อผ่ านระบบ Electronic Rights Offering ( “E-RO” )  บนเว็บไซต์  
www.bualuang.co.th มีวิธีการจองซื้อ ดงัน้ี 
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- ผูจ้องซื้อหุน้สำมำรถตรวจสทิธผิ่ำนเวบ็ไซต์ www.bualuang.co.th (ในกรณีที่ไม่ได้รบัหนังสอื
รบัรองสทิธ)ิ โดยกรอกหมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชนในกำรตรวจสอบ 

- ท ำรำยกำรจองซื้อโดยกรอกรำยละเอียดใหค้รบถ้วนพร้อมทัง้แนบหลกัฐำนกำรช ำระเงนิผ่ำน
เวบ็ไซต ์www.bualuang.co.th 

- บนัทกึ และ/หรอืพมิพห์ลกัฐำนกำรจองซื้อหุน้ไวเ้ป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อหุน้ต่อไป 

ส ำหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีำรจองซื้อหุน้ผ่ำนระบบ E-RO สำมำรถศกึษำไดจ้ำกหนังสอืแจง้สทิธ ิ
(3) วธิกีำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน 

ผูจ้องซื้อตอ้งช ำระเงนิค่ำจองซื้อครัง้เดยีวเตม็จ ำนวนทีร่ำคำสงูสุดของช่วงรำคำ Bookbuilding โดยบรษิทั
ฯ ร่วมกบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยจะประกำศช่วงรำคำ Bookbuilding ดงักล่ำว
ผ่ำนเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยต่อไป โดยวธิชี ำระเงนิมดีงันี้ 

กรณีช าระเป็นเงินสดหรือโอนเงินผ่านระบบ Bill Payment ของธนาคารกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) 

- ก ำหนดเวลำรบัจองซื้อในกรณีช ำระเป็นเงนิสดหรอืโอนเงนิ: รบัจองซื้อหุน้ ตัง้แต่เวลำ 9:00 น. - 
16:00 น. (หรอืภำยในเวลำท ำกำรของธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) แต่ละสำขำ) ของวนัที ่
29 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที ่6 ธนัวำคม 2566 

- ส ำหรบัผู้จองซื้อที่ประสงค์จะช ำระค่ำจองซื้อเป็นเงนิสดหรอืโอนเงนิผ่ำนระบบ Bill Payment 
โปรดกรอกขอ้มูลในใบน ำฝำกเงนิค่ำจองซื้อหุน้ (Pay In/ Bill Payment) ของธนำคำรกรุงเทพ 
จ ำกดั (มหำชน) ทีแ่นบไปพรอ้มกบัหนังสอืแจง้สทิธกิำรจองซื้อหุน้ ชื่อบญัช ี“บริษทัหลกัทรพัย ์
บวัหลวง จ ากดั (มหาชน) เพื่อการจองซื้อหุ้น” โดยกรอกรำยละเอยีดใหค้รบถ้วน พรอ้มทัง้
ระบุรหสัลูกคำ้ Ref.1 เป็นเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 10 หลกั ตำมทีร่ะบุไวใ้นใบรบัรองกำรจองซื้อหุน้
สำมญัเพิม่ทุนของบรษิัทฯ และระบุรหสัอ้ำงอิง Ref.2 เป็นหมำยเลขบตัรประชำชน 13 หลกั 
หรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำง หรอืเลขทีใ่บต่ำงดำ้วหรอืเลขทะเบยีนนิตบิุคคลของผูจ้องซื้อ (หำกไม่
ระบุ Ref.1 และ Ref.2 จะไม่สำมำรถท ำรำยกำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อได)้ 

- เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 10 หลกั (สำมำรถดูได้จำกใบรบัรองกำรจองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของ
บรษิัทฯ หรอืติดต่อสอบถำมได้ที ่Call Center ของศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ โทร. 02-009-9999) 
ทัง้นี้ โปรดระบุชื่อ นำมสกุลและหมำยเลขโทรศพัท์ทีส่ำมำรถตดิต่อไดไ้วใ้นหลกัฐำนกำรช ำระ
เงนิค่ำจองซื้อ 

- สำมำรถช ำระเงนิผ่ำนใบน ำฝำกเงนิค่ำจองซื้อหุน้ (Pay In/ Bill Payment) ของธนำคำรกรุงเทพ 
จ ำกัด (มหำชน) ได้ที่เคำน์เตอร์ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) ทุกสำขำ (ยกเว้น
ค่ำธรรมเนียมกำรท ำรำยกำรช ำระเงนิผ่ำน Pay In/ Bill Payment ทุกกรณี) โดยผู้จองซื้อต้อง
ช ำระเงนิค่ำจองซื้อใหแ้ล้วเสร็จตำมวนั เวลำ ที่ก ำหนด แล้วน ำส่งใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน 

http://www.bualuang.co.th/
http://www.bualuang.co.th/
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(แบบ ข. ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO) เอกสำรประกอบกำรจองซื้อ และหลกัฐำนกำรช ำระเงนิ
ค่ำจองซื้อมำที ่ส ำนักงำนใหญ่ของบรษิทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) ชัน้ 23 อำคำร 
สีลมคอมเพล็กซ์ 191 สีลม เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 หรือ สำมำรถจองซื้อผ่ำนระบบ  
E-RO บนเวบ็ไซต ์www.bualuang.co.th 

- ช ำระเงนิครัง้เดยีวต่อ 1 ใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน ต่อ 1 เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 

กรณีช าระเป็นเชค็ แคชเชียรเ์ชค็ หรือดรา๊ฟท์ 

- ก ำหนดเวลำรบัจองซื้อในกรณีช ำระเป็นเชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์: รบัจองซื้อหุน้ในวนัที ่
29 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที ่1 ธนัวำคม 2566 เวลำ 9:00 น. - 16:00 น. (หรอืภำยในเวลำท ำ
กำรของธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) แต่ละสำขำ) โดยเช็ค แคชเชยีร์เช็ค หรอืดร๊ำฟท์ 
จะต้องลงวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 หรือ 30 พฤศจิกายน 2566 หรือ 1 ธนัวาคม 2566 
เท่านัน้ และจะต้องช าระค่าจองซื้อหุ้นผ่านเคาน์เตอรธ์นาคารกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) 
ภายในเวลา Clearing ของธนาคาร ของวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2566 และต้องสามารถเรียก
เกบ็เงินได้จากส านักหกับญัชีในเขตเดียวกนัภายในวนัท าการถดัไป 

- ส ำหรบัผู้จองซื้อทีป่ระสงค์จะช ำระค่ำจองซื้อเป็นเชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ต้องขดีคร่อม
เฉพำะสัง่จ่ำย “บริษทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน) เพื่อการจองซื้อหุ้น” และโปรด
กรอกขอ้มูลในใบน ำฝำกเงนิค่ำจองซื้อหุน้ (Pay In/ Bill Payment) ของธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั 
(มหำชน) โดยกรอกรำยละเอยีดใหค้รบถ้วน พรอ้มทัง้ระบุรหสัลูกคำ้ Ref.1 เป็นเลขทะเบยีนผู้
ถอืหุน้ 10 หลกั ตำมทีร่ะบุไวใ้นใบรบัรองกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ และระบุรหสั
อำ้งองิ Ref.2 เป็นหมำยเลขบตัรประชำชน 13 หลกั หรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำง หรอืเลขทีใ่บต่ำง
ด้ำวหรอืเลขทะเบยีนนิตบิุคคลของผูจ้องซื้อ (หำกไม่ระบุ Ref.1 และ Ref.2 จะไม่สำมำรถท ำ
รำยกำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อได)้ 

- เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 10 หลกั (สำมำรถดูได้จำกใบรบัรองกำรจองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของ
บรษิัทฯ หรอืติดต่อสอบถำมได้ที ่Call Center ของศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ โทร. 02-009-9999) 
ทัง้นี้ โปรดระบุชื่อ นำมสกุลและหมำยเลขโทรศพัท์ทีส่ำมำรถตดิต่อไดไ้วใ้นหลกัฐำนกำรช ำระ
เงนิค่ำจองซื้อฯ 

- สำมำรถช ำระเงนิผ่ำนใบน ำฝำกเงนิค่ำจองซื้อหุน้ (Pay In/ Bill Payment) ของธนำคำรกรุงเทพ 
จ ำกดั (มหำชน) ได้ที่เคำน์เตอร์ธนำคำรธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) ทุกสำขำ (ยกเว้น
ค่ำธรรมเนียมกำรท ำรำยกำรช ำระเงนิผ่ำน Pay In/ Bill Payment ทุกกรณี) โดยผู้จองซื้อต้อง
ช ำระเงนิค่ำจองซื้อให้แล้วเสร็จตำมวนั เวลำ ที่ก ำหนด แล้วน ำส่งใบจองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุน 
(แบบ ข. ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO) เอกสำรประกอบกำรจองซื้อ และหลกัฐำนกำรช ำระเงนิค่ำ
จองซื้อมำที่ ส ำนักงำนใหญ่ของบรษิัทหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) ชัน้ 23 อำคำรสลีม
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คอมเพลก็ซ์ 191 สลีม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 หรอื สำมำรถจองซื้อผ่ำนระบบ E-RO บน
เวบ็ไซต ์www.bualuang.co.th 

- ช ำระเงนิครัง้เดยีวต่อ 1 ใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน ต่อ 1 เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ โดยช ำระเป็น
เช็ค แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ จ ำนวน 1 ฉบบั ต่อ 1 ใบจองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุน ต่อ 1 เลข
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (ยกเวน้บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั) 

- โดยชื่อเจำ้ของเชค็ตอ้งเป็นชื่อเดยีวกบัผูจ้องซื้อเท่ำนัน้ 

กรณีช าระเป็นการโอนเงินผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมติั (Automatic Transfer System หรือ 
ATS) 

- ส ำหรับผู้จองซื้อที่ได้เปิดบัญชีเพื่อซื้อขำยหลักทรัพย์กับบัวหลวง จ ำกัด (มหำชน) ที่ได้
ด ำเนินกำรแจ้งควำมประสงค์ให้โอนเงนิเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบกำร
โอนเงนิอตัโนมตัดิงักล่ำวมผีลใชบ้งัคบัแล้วในวนัจองซื้อ (โดยสำมำรถแจง้ควำมประสงค์ผ่ำน
เจำ้หน้ำทีผู่ด้แูลบญัช ี(“IC”)) 

- ก ำหนดเวลำรบัจองซื้อ: รบัจองซื้อหุน้ในวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที่ 6 ธนัวำคม 2566 
เวลำ 9:00 น. - 16:00 น.  

กรณีช าระเป็นการโอนเงินผ่านระบบ Electronic Bill Payment ของธนาคารกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) ผ่านช่องทาง Internet Banking 

- ส ำหรบัผูท้ีม่บีญัชธีนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) เท่ำนัน้ และไดท้ ำเรื่องขอใชง้ำนผ่ำนระบบ 
Bualuang Internet Banking (“Bualuang iBanking”) กบัธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) แลว้ 
โดยผู้จองซื้อสำมำรถสแกน QR Code ที่ปรำกฏบนหน้ำจอกำรท ำรำยกำรกำรจองซื้อผ่ำน
เวบ็ไซต์ www.bualuang.co.th เพื่อช ำระเงนิผ่ำนระบบ Bualuang iBanking (ขอ้มูลรหสัลูกคำ้ 
(Ref.1) เป็นเลขทะเบยีนผูถ้ือหุน้ 10 หลกัและรหสัอ้ำงอิง (Ref.2) เป็นเลขบตัรประชำชน 13 
หลกัหรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำงของผูจ้องซื้อจะขึน้มำโดยอตัโนมตั)ิ หรอืผูจ้องซื้อสำมำรถ Log-
on เข้ำระบบ Bualuang iBanking ที่ https://ibanking.bangkokbank.com (ข้อมูลผู้จองซื้อจะ
ยดึตำมขอ้มลู Ref.1 และ Ref.2 ตำมรำยละเอยีดกำรช ำระเงนิเท่ำนัน้) 

- ก ำหนดเวลำรบัจองซื้อ: รบัจองซื้อหุน้ในวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที่ 6 ธนัวำคม 2566 
เวลำ 9:00 น. - 16:00 น. 

กรณีช าระเป็นการโอนเงินผ่านระบบ Mobile Banking ของธนาคารกรงุเทพ จ ากดั (มหาชน) 

- ผู้จองซื้อสำมำรถช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชันธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) Bualuang 
Mobile Banking (“Bualuang mBanking”) โดยสำมำรถสแกน QR Code ที่ปรำกฏบนหน้ำจอ
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กำรท ำรำยกำรกำรจองซื้อผ่ำนเวบ็ไซต์ www.bualuang.co.th เพื่อช ำระเงนิผ่ำนระบบ Mobile 
Banking (ขอ้มูลรหสัลูกค้ำ (Ref.1) เป็นเลขทะเบยีนผู้ถอืหุน้ 10 หลกัและรหสัอ้ำงอิง (Ref.2) 
เป็นเลขบตัรประชำชน 13 หลกัหรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำงของผูจ้องซื้อจะขึน้มำโดยอตัโนมตัิ) 
หรือช ำระเงินโดยกำรกรอก Service Code โดยพิมพ์ ค ำว่ำ ROBLS02 และกรอกข้อมูลให้
ครบถ้วนโดยระบุรหัสลูกค้ำ (Ref.1) เป็นเลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 10 หลัก ตำมที่ปรำกฏใน
ใบรบัรองกำรจองซื้อหุน้ ซึง่จดัส่งโดยศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยฯ์ และรหสัอำ้งองิ (Ref.2) เป็นเลข
บตัรประชำชน 13 หลกัหรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำงของผูจ้องซื้อ กรอกจ ำนวนเงนิทีต่อ้งกำรช ำระ 
จำกนัน้ตรวจสอบขอ้มลูกำรจองซื้อ พรอ้มทัง้บนัทกึ และ/หรอืพมิพห์ลกัฐำนกำรช ำระเงนิค่ำจอง
ซื้อหุ้น เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อหุน้ต่อไป (ขอ้มูลผู้จองซื้อจะยดึตำมขอ้มูล Ref.1 
และ Ref.2 ตำมรำยละเอยีดกำรช ำระเงนิเท่ำนัน้)  

- ก ำหนดเวลำรบัจองซื้อ: รบัจองซื้อหุน้ในวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที่ 6 ธนัวำคม 2566 
เวลำ 9:00 น. - 16:00 น. 

กรณีช าระเป็นการโอนเงินผ่านระบบ Mobile Banking ของธนาคารอ่ืนๆ 

- ผูจ้องซื้อสำมำรถช ำระเงนิผ่ำนแอปพลเิคชนั Mobile Banking ของธนำคำรอื่น ๆ โดยสำมำรถ
สแกน  QR Code ที่ ป ร ำกฏบนห น้ ำจอกำ รท ำ ร ำ ยก ำรก ำ ร จอ งซื้ อ ผ่ ำน เ ว็บ ไซต์  
www.bualuang.co.th เพื่อช ำระเงนิผ่ำนระบบ Mobile Banking (ขอ้มูลรหสัลูกคำ้ (Ref.1) เป็น
เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 10 หลกัและรหสัอำ้งองิ (Ref.2) เป็นเลขบตัรประชำชน 13 หลกัหรอืเลขที่
หนังสอืเดนิทำงของผูจ้องซื้อจะขึน้มำโดยอตัโนมตั)ิ หรอืช ำระเงนิโดยกำรกรอก Service Code 
โดยพมิพ์ ค ำว่ำ ROBLS02 และกรอกขอ้มูลให้ครบถ้วนโดยระบุรหสัลูกค้ำ (Ref.1) เป็นเลข
ทะเบยีนผู้ถือหุน้ 10 หลกั ตำมที่ปรำกฏในใบรบัรองกำรจองซื้อหุ้น ซึ่งจดัส่งโดยศูนย์รบัฝำก
หลกัทรพัยฯ์ และรหสัอำ้งองิ (Ref.2) เป็นเลขบตัรประชำชน 13 หลกัหรอืเลขทีห่นังสอืเดนิทำง
ของผู้จองซื้อ กรอกจ ำนวนเงนิที่ต้องกำรช ำระ จำกนัน้ตรวจสอบขอ้มูลกำรจองซื้อ พร้อมทัง้
บนัทกึ และ/หรอืพมิพห์ลกัฐำนกำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อหุน้ เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ
หุ้นต่อไป (ข้อมูลผู้จองซื้อจะยดึตำมขอ้มูล Ref.1 และ Ref.2 ตำมรำยละเอียดกำรช ำระเงนิ
เท่ำนัน้) 

- ก ำหนดเวลำรบัจองซื้อ: รบัจองซื้อหุน้ในวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที่ 6 ธนัวำคม 2566 
เวลำ 9:00 น. - 16:00 น. 

(4) ผูจ้องซื้อต้องรบัผดิชอบค่ำใช้จ่ำย ค่ำธรรมเนียมกำรโอน และ/หรอืค่ำธรรมเนียมอื่นใดทีเ่กดิจำกกำรท ำ
ธุรกรรมโอนเงนิทัง้หมด (หำกม)ี   

(5) ผูจ้องซื้อซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้สำมญัของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บัจดัสรร จะต้องกรอกใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่
ทุน (แบบ ข. ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO) แยกต่ำงหำกจำกหุน้ทีไ่ดร้บักำรจดัสรรในส่วนอื่น (ถำ้ม)ี 

http://www.bualuang.co.th/
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(6) ในกรณีทีผู่จ้องซื้อประสงคท์ีจ่ะใหค้นืเงนิค่ำจองซื้อ (ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.8 เกีย่วกบัวธิกีำรคนืเงนิค่ำจอง
ซื้อหุน้) โดยวธิกีำรโอนเงนิเขำ้บญัชเีงนิฝำกธนำคำรประเภทบญัชอีอมทรพัย ์หรอื บญัชกีระแสรำยวนัที่
เปิดไวก้บัธนำคำรทีก่ ำหนด 8 ธนำคำร ไดแ้ก่ ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) (BBL) ธนำคำรกรุงไทย 
จ ำกัด (มหำชน) (KTB) ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน) (BAY) ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด 
(มหำชน) (KBANK) ธนำคำรซไีอเอม็บไีทย จ ำกดั (มหำชน) (CIMBT) ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั 
(มหำชน) (TTB) ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) (SCB) และ ธนำคำรยูโอบี จ ำกัด (มหำชน) 
(UOBT) ผู้จองซื้อจะต้องแจง้ควำมประสงค์ดงักล่ำวผ่ำนกำรจองซื้อบนระบบ E-RO โดยจะโอนเงนิเขำ้
บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อตำมรำยละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นระบบ E-RO และหำกผูจ้องซื้อรำยใดมไิดก้ระท ำ
กำรดงักล่ำว หรอืในกรณีที ่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยไม่สำมำรถด ำเนินกำรคนื
เงนิค่ำจองซื้อโดยวธิกีำรโอนเงนิบญัชเีงนิฝำกธนำคำรประเภทบญัชอีอมทรพัย์ หรอืบญัชกีระแสรำยวนั
ตำมที่ระบุไว้ของผู้จองซื้อได้ ไม่ว่ำจะด้วยสำเหตุใดก็ตำม ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยจะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซื้อให้แก่ผู้จองซื้อเป็นเช็ค แคชเชียร์เช็ค หรือ ดร๊ำฟท์ขดีคร่อม
เฉพำะสัง่จ่ำยในนำมผูจ้องซื้อ โดยส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 
ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ 

(7) หำกผู้จองซื้อไม่ส่งมอบเอกสำรประกอบกำรจองซื้อตำมทีก่ล่ำวขำ้งต้นหรอืส่งมอบเอกสำรไม่ครบถ้วน
ภำยในวนัและเวลำทีก่ ำหนด หรอืผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ขอสงวนสทิธทิีจ่ะ
ถอืว่ำผูจ้องซื้อสละสทิธใินกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้  

(8) หำกผูจ้องซื้อไม่สำมำรถช ำระเงนิค่ำจองซื้อหรอืตวัแทนรบัจองซื้อไม่สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิค่ำจองซื้อไดไ้ม่
ว่ำดว้ยกรณีใด ๆ กต็ำมทีม่ใิช่ควำมผดิของตวัแทนรบัจองซื้อ ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วนภำยในก ำหนด
ระยะเวลำกำรจองซื้อและกำรช ำระเงินค่ำจองซื้อ หรือผู้จองซื้อกรอกข้อมูลในใบจองซื้อไม่ครบถ้วน
หรอืไม่ชดัเจน หรอืจองซื้อด้วยวธิกีำรอื่นที่มไิด้ก ำหนดไว้ ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธทิีจ่ะถอืว่ำผูจ้องซื้อสละสทิธใินกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่
ทุนดงักล่ำว และขอสงวนสทิธใินกำรไม่จดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ผูจ้องซื้อรำยดงักล่ำว ตำมแต่กรณี 

(9) หำกผู้จองซื้อระบุจ ำนวนหุน้ในใบจองซื้อ ไม่ตรงกบัจ ำนวนเงนิทีต่วัแทนรบัจองซื้อไดร้บัช ำระ บรษิทัฯ 
และ/หรอืผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธทิีจ่ะ
ใชดุ้ลยพนิิจในกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ผูจ้องซื้อตำมทีผู่จ้ดักำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เหน็สมควร 

(10) ใบรบัรองกำรจองซื้อหุน้ทีอ่อกโดยศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย์ไดจ้ดัส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
โดยผู้จองซื้อจะต้องแยกกรอกใบจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน 1 ใบต่อ 1 เลขทะเบยีนผู้ถือหุ้นเท่ำนัน้ และ
จะตอ้งเตรยีมเอกสำรประกอบกำรจองซื้อตำมจ ำนวนเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ที่ประสงคจ์ะใชส้ทิธจิองซื้อหุน้ 

(11) ตวัแทนรบัจองซื้อขอสงวนสทิธใินกำรงดรบัเอกสำรกำรจองซื้อทำงไปรษณีย์ โดยขอใหจ้ดัส่งใบจองซื้อ
หุน้สำมญัเพิม่ทุนและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อทีส่ ำนักงำนใหญ่ของบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั 
(มหำชน) ในฐำนะตวัแทนรบัจองซื้อ ตำมรำยละเอยีดทีร่ะบุในขอ้ 6.2.3 เท่ำนัน้ 
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(12) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และ/หรอืตวัแทนรบัจองซื้อ
ขอสงวนสทิธใินกำรปรบัเปลี่ยนรำยละเอยีดวธิกีำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อหุน้ เงื่อนไขในกำรจองซื้อหุน้ หรอื
ข้อมูลใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิธกีำรจองซื้อหุ้น และ/หรือกำรช ำระเงนิตำมควำมเหมำะสมในกรณีที่เกิด
ปญัหำ อุปสรรค หรอืขอ้จ ำกดัในกำรด ำเนินงำน ทัง้น้ี เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อกำรจองซื้อหุน้สำมญั
เพิม่ทุนของบรษิทัฯ ในครัง้นี้ 

ทีอ่ยู่ของผูจ้องซื้อใหเ้ป็นไปตำมทีป่รำกฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ COTTO ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่ ี
สทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ 

ทัง้นี้ ตวัแทนรบัจองซื้อจะโอนเงนิค่ำจองซื้อในส่วนของตนเขำ้บญัชจีองซื้อหุน้ของบรษิทัฯ เพื่อส่งมอบเงนิค่ำจอง
ซื้อหุ้นในส่วนของตนให้กบับรษิัทฯ ตำมวธิกีำรที่ก ำหนดไว้ในสญัญำแต่งตัง้ผู้จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหุน้ 
(Underwriting Agreement) ต่อไป 

6.6.4 บุคคลตามดลุยพินิจของผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์  

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้กำรเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ผูจ้องซื้อที่
เป็นบุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์จะตอ้งปฏบิตัติำมวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูจ้องซื้อจะตอ้งจองซื้อหุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 100 หุน้ และจะตอ้งเพิม่เป็นจ ำนวนทวคีณูของ 100 หุน้ โดย
ผูจ้องซื้อสำมำรถเลอืกจองซื้อหุน้ตำมวธิกีำรจองซื้อหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

(ก) การจองซือ้โดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อ (Hard Copy) 

ผูจ้องซื้อจะต้องกรอกรำยละเอยีดกำรจองซื้อในใบจองซื้อหุน้สำมญั (แบบ ค. ส ำหรบับุคคลตำมดุลย
พนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์และผูม้อีุปกำรคุณ) ใหถู้กต้องครบถ้วนและชดัเจน พรอ้มลงลำยมอื
ชื่อ หำกผูจ้องซื้อเป็นนิตบิุคคลจะตอ้งลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้พรอ้มประทบัตรำ
ส ำคญัของบรษิทั (ถำ้ม)ี ทัง้นี้ ผูจ้องซื้อจะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซื้อดงัต่อไปนี้ 

▪ ผู้จองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หรอืในกรณี
ที่ไม่มีบตัรประจ ำตัวประชำชน ให้แนบส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นหน้ำที่มีเลขประจ ำตวั
ประชำชน 13 หลกั ที่ยงัไม่หมดอำยุ และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนหน้ำที่มเีลขประจ ำตวัประชำชน 
พรอ้มทัง้ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  

-  กรณีผู้จองซื้อเป็นผู้เยำว์ที่ยงัไม่มบีตัรประจ ำตวัประชำชน จะต้องแนบส ำเนำสูติบตัร ส ำเนำ
บตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุของผูใ้ชอ้ ำนำจปกครอง (บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดย
ชอบธรรม) หรอืผูป้กครองตำมกฎหมำย และส ำเนำทะเบยีนบำ้นทีผู่เ้ยำวอ์ำศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ใ้ช้
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อ ำนำจปกครอง (บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) หรอืผูป้กครองตำมกฎหมำย ลงนำม
รบัรองส ำเนำถูกตอ้ง รวมถงึหลกัฐำนทีแ่สดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้ไดถู้กตอ้งตำมกฎหมำย หรอื 
กรณีผูจ้องซื้อเป็นผูเ้ยำวท์ีม่บีตัรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน
ทีย่งัไม่หมดอำยุของผูเ้ยำว์และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูใ้ชอ้ ำนำจปกครอง  (บดิำ/
มำรดำ หรอืผู้แทนโดยชอบธรรม) หรอืผู้ปกครองตำมกฎหมำย พร้อมใหผู้้ใชอ้ ำนำจปกครอง 
(บิดำ/มำรดำ หรือผู้แทนโดยชอบธรรม) หรือผู้ปกครองตำมกฎหมำยลงนำมรบัรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง รวมถงึหลกัฐำนทีแ่สดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้ไดถู้กตอ้งตำมกฎหมำย 

▪ ผู้จองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว 

-     ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  

-     กรณีผู้จองซื้อเป็นผู้เยำว์ จะต้องแนบหลกัฐำนที่แสดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุ้นได้โดยถูกต้องตำม
กฎหมำยของประเทศทีผู่เ้ยำวน์ัน้อยู่ในบงัคบั 

▪  ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

-     ส ำเนำหนังสอืรบัรองที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย์ ที่ออกไม่เกิน 6 เดอืนก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ 
ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญั
ของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และ 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ 
(แลว้แต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

-    ส ำหรบักรณีทีม่กีำรมอบอ ำนำจใหผู้อ้ื่นกระท ำกำรแทน จะต้องแนบหนังสอืมอบอ ำนำจ พร้อม
ส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่
กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง อน่ึง หำก
หนังสือมอบอ ำนำจเป็นฉบบัส ำเนำ ส ำเนำหนังสือมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะต้องลงนำมรบัรอง
ส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลทีเ่ป็นผู้มอบอ ำนำจดว้ย และประทบัตรำส ำคญั
ของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี 

▪ ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 

- ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรจดัตัง้บรษิัท (Certificate of Incorporation) หรอืส ำเนำหนังสอืแสดง
ควำมเป็นนิติบุคคล (Affidavit) ที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ และส ำเนำรำยชื่อผู้มี
อ ำนำจลงนำมพร้อมตัวอย่ำงลำยมือชื่อที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ ซึ่งเอกสำร
ทัง้หมดไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยมผีูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำ
ส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และ 
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- ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลง
นำมซึง่ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำเอกสำรขำ้งตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

- ส ำเนำเอกสำรประกอบข้ำงต้นทัง้หมดที่ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องแล้ว จะต้องได้รบักำร
รบัรองลงลำยมอืชื่อโดยเจ้ำหน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีม่อี ำนำจในประเทศที่
เอกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกต้อง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อของผูจ้ดัท ำหรอืผูใ้ห้
ค ำรบัรองควำมถูกต้องของเอกสำร และให้เจ้ำหน้ำที่สถำนทูตไทยหรือสถำนกงสุลไทยใน
ประเทศที่เอกสำรดงักล่ำวได้จดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกต้อง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อและตรำ
ประทบัของเจำ้หน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีไ่ดด้ ำเนินกำรขำ้งตน้ ซึ่งต้องมอีำยุ
ไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ 

กรณีผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทยหรอืต่ำงดำ้ว หรอืนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศ
ไทยหรอืต่ำงประเทศ เป็นผูท้ีม่บีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์หรอืเปิดบญัชอีื่นๆ กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 และไดผ้่ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลูกคำ้และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบั
ลูกคำ้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และไดด้ ำเนินกำรจดัท ำแบบ
ประเมนิควำมสำมำรถรบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2 ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 2 ปีก่อนกำรจองซื้อ รวมทัง้ ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำมเกี่ยวกบักฎหมำยว่ำ
ดว้ยกำรจดัเกบ็ภำษบีุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ทีอ่ยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิำ (Foreign Account 
Tax Compliance Act : FATCA) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 พรอ้มทัง้ลงนำม
ในส่วนของกำรประเมนิควำมเสี่ยงที่ยอมรบัได้เพื่อกำรจองซื้อหุ้น (Suitability Test) ในใบจองซื้อ ผู้
จองซื้อดงักล่ำวจะต้องกรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อและลงลำยมอืชื่อ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนใน
กำรจองซื้อหุ้นสำมญัให้แก่ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2 โดยไม่ต้องแนบเอกสำร
เพิม่เตมิใด ๆ ประกอบกำรจองซื้อ 

ทัง้นี้ หำกไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขทีก่ล่ำวขำ้งตน้ ผูจ้องซื้อจะตอ้งกรอกรำยละเอียดในเอกสำรใบจองซื้อ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และชดัเจน พร้อมลงลำยมอืชื่อผู้จองซื้อ และแนบเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ 
เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนใหแ้ก่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ดงันี้ 

(1.1) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุ หรอืหนังสอืรบัรองกรณีนิติบุคคล และ/หรือ 
เอกสำรอื่น ๆ ตำมทีร่ะบุในเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  

(1.2) เอกสำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ  (Know Your Customer & Customer 
Due Diligence: KYC/CDD)  

(1.3) แบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) 
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นอกจำกนี้ หำกผู้จองซื้อประสงค์ที่จะรับกำรจดัสรรหุ้นสำมญัไว้ในบัญชีบริษัทผู้ออกหลักทรพัย์  
(Issuer Account) ผู้จองซื้อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งตำมที่ศูนย์รบัฝำก
หลกัทรพัย์ก ำหนด ได้แก่ “แบบสอบถำมเพื่อหำขอ้บ่งชี้กำรเป็นบุคคลสหรัฐฯ (บุคคลและนิตบิุคคล) 
เฉพำะผูท้ีป่ระสงค์น ำหลกัทรพัย์ฝำกเขำ้บญัชผีูอ้อกหลกัทรพัย์ ( Issuer Account)” และหำกผูจ้องซื้อ
เป็นนิตบิุคคล ต้องกรอก “ค ำรบัรองสถำนะนิตบิุคคลและค ำยนิยอมเปิดเผยขอ้มลูตำม FATCA/CRS” 
พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลู เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ 

(ข)   การจองซื้อผ่านระบบออนไลน์ (Online) 

ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซต์ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ตำมขัน้ตอนและวธิกีำรทีผู่จ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์แต่ละรำยไดก้ ำหนด โดยผูจ้องซื้อจะต้องเป็นผูท้ีม่บีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์หรอืบญัชี
ประเภทอื่น ๆ กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 และไดผ้่ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลูกค้ำและ
ตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your Customer & Customer Due Diligence : 
KYC/CDD) และไดด้ ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิควำมสำมำรถรบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดั
จ ำหน่ำยหลักทรัพย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี ก่อนกำรจองซื้อ โดยผู้จ ัด
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์แต่ละรำยจะต้องมกีำรควบคุมดูแลกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ที่รดักุมเพียงพอ 
สำมำรถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื้อไดโ้ดยใชช้ื่อผูใ้ช ้(User Name) และรหสัผ่ำน (Password login) โดย
ผู้จองซื้อจะต้องจองซื้อด้วยตนเองและไม่เปิดเผยชื่อผูใ้ช ้(User Name) และรหสัผ่ำน (Password login) 
ให้แก่ผู้ใดเพื่อด ำเนินกำรจองซื้อแทนผู้จองซื้อ และผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ไม่มหีน้ำที่ต้องตรวจสอบ
ควำมถูกต้องส ำหรบักำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ของผูจ้องซื้อดงักล่ำว ทัง้นี้ ผูจ้องซื้อต้องยนืยนัว่ำได้
ศกึษำขอ้มูลเกี่ยวกบักำรเสนอขำยหุน้ในหนังสอืชี้ชวนและ/หรอืขอ้มูลสรุปของหนังสอืชี้ชวน (Executive 
Summary) และยินยอมผูกพันตำมหนังสือชี้ชวน และ/หรือข้อมูลสรุปของหนังสือชี้ชวน (Executive 
Summary) และรบัรองว่ำเขำ้ใจ ยอมรบัควำมเสี่ยง และยนิยอมผูกพนัตำมหนังสอืชี้ชวนดงักล่ำว โดยผู้
จองซื้อไม่ต้องกรอกข้อมูลและลงนำมในใบจองซื้อ  (Hard Copy) รวมถึงไม่ต้องแนบเอกสำรใด ๆ 
ประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์แต่ละรำยจะจดัใหม้หีนังสอืชี้ชวนและขอ้มูลสรุปของ
หนังสือชี้ชวน (Executive Summary) ในเว็บไซต์ ของผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ (เท่ำที่จะสำมำรถ
ด ำเนินกำรได)้  

ทัง้นี้ วธิปีฏบิตักิำรจองซื้อใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีดหรอืขัน้ตอนทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไว้
ในขอ้ 6.2 แต่ละรำย ก ำหนดเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของตนในภำยหลงั 

(ค)    การจองซื้อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป  

ผู้จองซื้อสำมำรถจองซื้อผ่ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้แนะน ำกำรลงทุน (Investment Consultant หรือ IC) ของผู้จ ัด
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ตำมขัน้ตอนและวธิกีำรทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ต่ละรำยไดก้ ำหนด โดยยนืยนักำร
จองซื้อผ่ำนโทรศพัทบ์นัทกึเทปได ้โดยผูจ้องซื้อจะตอ้งเป็นผูท้ีม่บีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยห์รอืบญัชปีระเภท
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อื่น ๆ กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 และไดผ้่ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลูกคำ้และตรวจสอบ
เพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your Customer & Customer Due Diligence : KYC/CDD) 
และได้ด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินควำมสำมำรถรับควำมเสี่ยง  (Suitability Test) กับผู้จ ัดจ ำหน่ำย
หลักทรัพย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี ก่อนกำรจองซื้อ โดยผู้จ ัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย์แต่ละรำยจะต้องมกีำรควบคุมกำรจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทึกเทปที่รัดกุมเพยีงพอ และ
สำมำรถตรวจสอบควำมมตีวัตนของลูกคำ้และผูจ้องซื้อตอ้งยนืยนัว่ำไดศ้กึษำขอ้มลูเกี่ยวกบักำรเสนอขำย
หุน้ในหนังสอืชี้ชวน และ/หรอืขอ้มูลสรุปของหนังสอืชี้ชวน (Executive Summary) และยนิยอมผูกพนัตำม
หนังสอืชี้ชวน และ/หรอืขอ้มูลสรุปของหนังสอืชี้ชวน (Executive Summary) และรบัรองว่ำเขำ้ใจ ยอมรบั
ควำมเสีย่ง และยนิยอมผูกพนัตำมหนังสอืชีช้วนดงักล่ำว โดยผูจ้องซื้อไม่ตอ้งกรอกขอ้มลูและลงนำมในใบ
จองซื้อ (Hard Copy) รวมถงึไม่ต้องแนบเอกสำรใด ๆ ประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
แต่ละรำยจะจดัใหม้หีนังสอืชีช้วนและขอ้มลูสรุปของหนังสอืชีช้วน (Executive Summary) ในเวบ็ไซต์ ของ
ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ (เท่ำที่จะสำมำรถด ำเนินกำรได้) ทัง้นี้ เจ้ำหน้ำที่ผู้แนะน ำกำรลงทุนของผู้จดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ะตอ้งปฏบิตัติำมเกณฑ์ ดงันี้ 

- ผูแ้นะน ำกำรลงทุนต้องตดิต่อผูจ้องซื้อในกำรด ำเนินกำรกำรจองซื้อหลกัทรพัย์ผ่ำนโทรศพัท์บนัทกึ
เทป เพื่อเป็นหลกัฐำนกำรจองซื้อ โดยระบุจ ำนวนหุ้นที่จดัสรร รำคำที่เสนอขำย จ ำนวนเงนิที่ต้อง
ช ำระ กำรฝำกหุน้ ช่องทำงและวนัทีต่้องช ำระรำคำ และแจง้ใหท้รำบว่ำผูจ้องซื้อสำมำรถศกึษำขอ้มูล
เกี่ยวกับกำรเสนอขำยหุ้นในหนังสือชี้ชวน และ/หรือข้อมูลสรุปของหนังสือชี้ชวน (Executive 
Summary) ของหลกัทรพัย์ผ่ำนเว็บไซต์ ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ (เท่ำทีจ่ะสำมำรถด ำเนินกำร
ได)้ และ/หรอืจำกหนังสอืชี้ชวน และ/หรอืขอ้มูลสรุปของหนังสอืชี้ชวน (Executive Summary) ผ่ำน
เวบ็ไซตข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่www.sec.or.th 

-       ผู้แนะน ำกำรลงทุนต้องให้ผู้จองซื้อผ่ำนทำงโทรศัพท์บันทึกเทปพิสูจน์ตัวตน  โดยขัน้ตอนกำร
ตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื้อ เช่น กำรสอบถำมเลขทีบ่ญัชทีีผู่จ้องซื้อมกีบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ที่
จะท ำกำรจองซื้อ หรอืเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืวนัเดอืนปีเกิด หรอืธนำคำรที่ใชช้ ำระรำคำ
โดยวธิเีงนิโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรอื ATS) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ที่จะ
ท ำกำรจองซื้อ หรอืชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทุน  

-       ผู้จองซื้อต้องยืนยนัทำงวำจำว่ำได้ศึกษำ (หรือทรำบ) ข้อมูลเกี่ยวกับกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญใน
หนังสอืชี้ชวน และ/หรอืขอ้มูลสรุปของหนังสอืชี้ชวน (Executive Summary) และยนิยอมผูกพนัตำม
หนังสอืชีช้วน และ/หรอืขอ้มูลสรุปของหนังสอืชีช้วน (Executive Summary) ของหลกัทรพัยด์งักล่ำว 
และรบัรองว่ำเขำ้ใจ ยอมรบัควำมเสีย่ง และยนิยอมผกูพนัตำมหนังสอืชีช้วนดงักล่ำว โดยผูจ้องซื้อ
ไม่ต้องกรอกข้อมูลและลงนำมในใบจองซื้อ  (Hard Copy) รวมถึงไม่ต้องแนบเอกสำรใด ๆ 
ประกอบกำรจองซื้อ 
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-       ผูแ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ เมื่อรบัค ำยนืยนัพรอ้มรำยละเอยีดกำรจองซื้อผ่ำน
ทำงโทรศพัท์บนัทกึเทป ต้องบนัทกึค ำสัง่กำรจองซื้อผ่ำนระบบทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ดงักล่ำว
จดัเตรยีมไว ้โดยระบบจะแสดงขอ้มลูกำรจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทกึเทป ชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทุน 
วนัและเวลำบนัทกึกำรจองซื้อผ่ำนระบบ  

ทัง้นี้ หำกผูจ้องซื้อไม่สำมำรถด ำเนินกำรจองซื้อผ่ำนระบบโทรศพัทบ์นัทกึเทปได ้ผูจ้องซื้อสำมำรถท ำกำร
จองซื้อตำมวธิกีรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได ้ 

วธิปีฏบิตักิำรจองซื้อให้เป็นไปตำมรำยละเอยีดหรอืขัน้ตอนทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 
6.2 แต่ละรำย ก ำหนดเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของตนในภำยหลงั 

(2)     ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อไดท้ีส่ ำนักงำนหรอืสำขำของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ต่ละรำย หรอืผ่ำนทำงระบบ
ออนไลน์ หรอืผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทกึเทป ตำมวธิกีำรทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 แต่
ละรำยไดก้ ำหนดภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ 

-     กรณีจองซื้อด้วยกำรกรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) สำมำรถจองซื้อภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ คอืตัง้แต่
เวลำ 9.00 น. ถึง 16.00 น. ของวันที่ 8, 12 – 13 ธันวำคม 2566 (หรือภำยในวันเวลำที่ผู้จ ัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2 แต่ละรำยก ำหนด) 

- กรณีจองซื้อผ่ำนทำงระบบออนไลน์ (Online) สำมำรถจองซื้อภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ คอื ตัง้แต่เวลำ 
9.00 น. ของวนัที ่8 ธนัวำคม 2566 ถงึเวลำ 16.00 น. ของวนัที ่13 ธนัวำคม 2566 (หรอืภำยในวนัเวลำทีผู่้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2 แต่ละรำยก ำหนด) 

- กรณีจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทกึเทป สำมำรถจองซื้อภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ คอื ตัง้แต่ตัง้แต่เวลำ 
9.00 น. ถงึ 16.00 น. ของวนัที ่8, 12 – 13 ธนัวำคม 2566 (หรอืภำยในวนัเวลำทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
ตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2 แต่ละรำยก ำหนด) 

โดยรำยละเอยีดวธิกีำรจองซื้อของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 สรุปไดด้งันี้ 

รายชื่อผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ วิธีการจองซื้อหุ้นสามญั 

การจองซือ้
โดยการกรอก
ใบจองซือ้ 

การจองซือ้
ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

การจองซือ้
ผ่านทาง
โทรศพัท์
บนัทึกเทป 

บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน)    

บรษิทัหลกัทรพัย ์กสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน)     
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รายชื่อผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ วิธีการจองซื้อหุ้นสามญั 

การจองซือ้
โดยการกรอก
ใบจองซือ้ 

การจองซือ้
ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

การจองซือ้
ผ่านทาง
โทรศพัท์
บนัทึกเทป 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซยี ไซรสั จ ำกดั 
(มหำชน)  

   

บรษิทัหลกัทรพัย ์อนิโนเวสท ์เอกซ์ จ ำกดั    

หมำยเหตุ: ระยะเวลำกำรจองซื้อเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ต่ละรำย 

(3) ผูจ้องซื้อตอ้งช ำระเงนิค่ำจองซื้อครัง้เดยีวเตม็จ ำนวนทีร่ำคำเสนอขำยสุดทำ้ยที ่11.50 บำทต่อหุน้ โดยวธิชี ำระ
เงนิม ีดงันี้ 

-      หำกช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ของวนัที ่8 ธนัวำคม 2566 ถงึเวลำ 11.00 น. หรอืเวลำปิด
รบัเช็คเคลยีร์ริง่ของธนำคำรของวนัที่ 12 ธนัวำคม 2566 ผู้จองซื้อสำมำรถช ำระเงนิค่ำจองซื้อครัง้เดยีว
เตม็ตำมจ ำนวนทีจ่องซื้อ โดยช ำระเป็น (1) กำรโอนเงนิ (2) กำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตัิ 
(Automatic Transfer System หรือ ATS) (เฉพำะผู้จองซื้อที่มีบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์หรือบัญชี
ประเภทอื่น ๆ กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทีไ่ดด้ ำเนินกำรแจง้ควำมประสงคใ์ห้
โอนเงนิเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตั ิและระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตัดิงักล่ำวมผีลใชบ้งัคบัแล้ว
ในวนัจองซื้อ) (3) เชค็ แคชเชยีร์เชค็ (หรอืทีเ่รยีกว่ำ “เชค็ธนำคำร”) หรอื ดร๊ำฟท์ โดยเชค็ แคชเชยีร์
เชค็ หรอื ดร๊ำฟทน์ัน้ ๆ จะตอ้งลงวนัทีไ่ม่เกนิวนัที ่12 ธนัวำคม 2566 เท่ำนัน้ และสำมำรถเรยีกเกบ็เงนิ
ไดจ้ำกส ำนักงำนหกับญัชใีนกรุงเทพมหำนครไดภ้ำยใน 1 วนัท ำกำร โดยช่ือเจ้าของเชค็ต้องเป็นช่ือ
เดียวกบัผู้จองซื้อเท่านัน้ ทัง้นี้ กำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อเป็นเช็ค แคชเชยีร์เช็ค หรอื ดร๊ำฟท์ ให้ขดี
คร่อมสัง่จ่ำยบญัชธีนำคำรที่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 แต่ละรำย ก ำหนด พรอ้ม
ทัง้เขยีนชื่อ นำมสกุล และหมำยเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อไดไ้วด้ำ้นหลงั หรอื (4) กำรหกัเงนิฝำกในบญัชซีื้อ
ขำยหลักทรัพย์ของผู้จองซื้อ (เฉพำะผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ที่เ ปิดให้ช ำระเงินค่ำจองซื้อด้วยวิธี
ดงักล่ำวเท่ำนัน้) 

-      หำกช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 11.00 น. ของวนัที ่12 ธนัวำคม 2566 ถงึเวลำ 16.00 น. ของวนัที่ 
13 ธนัวำคม 2566 ผูจ้องซื้อจะตอ้งช ำระค่ำจองซื้อดว้ย (1) กำรโอนเงนิ หรอื (2) กำรโอนเงนิผ่ำนระบบ
กำรโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) (เฉพำะผู้จองซื้อที่มีบัญชีซื้อขำย
หลกัทรพัย์หรอืบญัชปีระเภทอื่น ๆ กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทีไ่ดด้ ำเนินกำร
แจ้งควำมประสงค์ให้โอนเงนิเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ
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ดงักล่ำวมผีลใชบ้งัคบัแล้วในวนัจองซื้อ) หรอื (3) กำรหกัเงนิฝำกในบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์ของผูจ้อง
ซื้อ (เฉพำะผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ีเ่ปิดใหช้ ำระเงนิค่ำจองซื้อดว้ยวธิดีงักล่ำวเท่ำนัน้)  

ทัง้น้ี ผู้จองซื้อจะเป็นผู้ร ับภาระค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียมธนาคาร  (ถ้ามี) ต่างหากจากจ านวน 
เงินค่าจองซื้อหุ้น (จ านวนเงินท่ีผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย หรือผู้จดัจ าหน่าย
และรบัประกนัการจ าหน่ายหลกัทรพัยไ์ด้รบัต้องเท่ากบัยอดจองซื้อเตม็จ านวน) 

(4)  ผู้จองซื้อต้องน ำใบจองซื้อและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ พร้อมหลกัฐำนกำรช ำระค่ำจองซื้อหุน้สำมญั มำยื่น
ควำมจ ำนงขอจองซื้อไดท้ีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถงึ 16.00 น. หรอื
ภำยในเวลำท ำกำรของแต่ละส ำนักงำนนัน้ ระหว่ำงวนัที ่8, 12 – 13 ธนัวำคม 2566 (หรอืภำยในวนัเวลำทีผู่จ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2 แต่ละรำยก ำหนด) โดยในกำรจองซื้อ เจำ้หน้ำทีท่ีร่บัจองซื้อจะลงลำยมอื
ชื่อ รบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซื้อหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ ยกเวน้ผูจ้องซื้อซึ่งจองซื้อผ่ำนทำงระบบ
ออนไลน์ (Online) หรอืผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทกึเทป ผูจ้องซื้อไม่ตอ้งน ำส่งใบจองซื้อหรอืเอกสำรประกอบกำร
จองซื้อ 

(5)     หำกผูจ้องซื้อไม่ช ำระเงนิค่ำจองซื้อ หรอืผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ไม่สำมำรถเรยีกเกบ็
เงนิค่ำจองซื้อไดไ้ม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วนภำยในก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อ  หรอืผูจ้องซื้อไม่ปฏบิตัติำม
เงือ่นไข วธิกีำรจองซื้อและวธิกีำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อ ตำมทีร่ะบุไวใ้นเอกสำรฉบบันี้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
มสีทิธปิฏเิสธหรอืยกเลกิกำรจองซื้อของผูจ้องซื้อรำยดงักล่ำว และขอสงวนสทิธใินกำรจดัสรรหุน้สำมญัของ
บรษิทัฯ ดงักล่ำวใหแ้ก่บุคคลอื่นต่อไป  

(6)     ผูท้ีย่ ื่นควำมจ ำนงในกำรจองซื้อและไดช้ ำระค่ำจองซื้อไวแ้ล้ว จะยกเลกิกำรจองซื้อและขอเงนิคนืไม่ได ้ทัง้นี้ 
ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 มสีทิธยิกเลกิกำรจองซื้อของผูจ้องซื้อทีด่ ำเนินกำรไม่ครบถ้วน
ตำมขอ้ 6.6.4 ได ้

(7) ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 แต่ละรำย อำจก ำหนดรำยละเอยีด หรอืขัน้ตอน หรอืเงื่อนไข
ในกำรจองซื้อเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของตน 

ทัง้นี้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 จะโอนเงนิค่ำจองซื้อในส่วนของตนเขำ้บญัชจีองซื้อหุน้
ของบริษัทฯ เพื่อส่งมอบเงนิค่ำจองซื้อหุ้นในส่วนของตนให้กบับริษัทฯ ตำมวิธกีำรที่ก ำหนดไว้ในสญัญำ
แต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหุน้ (Underwriting Agreement) ต่อไป 

6.6.5 ผู้มีอปุการคณุของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  

(1) ผูจ้องซื้อจะตอ้งจองซื้อหุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 100 หุน้ และจะตอ้งเพิม่เป็นจ ำนวนทวคีณูของ 100 หุน้ โดย
ผูจ้องซื้อสำมำรถเลอืกจองซื้อหุน้ตำมวธิกีำรจองซื้อหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 
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(ก) การจองซือ้โดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อ (Hard Copy) 

ผูจ้องซื้อจะต้องกรอกรำยละเอยีดกำรจองซื้อในใบจองซื้อหุน้สำมญั (แบบ ค. ส ำหรบับุคคลตำมดุลย
พนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์และผูม้อีุปกำรคุณ) ใหถู้กต้องครบถ้วนและชดัเจน พรอ้มลงลำยมอื
ชื่อ หำกผูจ้องซื้อเป็นนิตบิุคคลจะตอ้งลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้พร้อมประทบัตรำ
ส ำคญัของบรษิทั (ถำ้ม)ี ทัง้นี้ ผูจ้องซื้อจะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซื้อดงัต่อไปนี้ 

▪ ผู้จองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หรอืในกรณี
ที่ไม่มีบตัรประจ ำตัวประชำชน ให้แนบส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นหน้ำที่มีเลขประจ ำตวั
ประชำชน 13 หลกั ที่ยงัไม่หมดอำยุ และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนหน้ำที่มเีลขประจ ำตวัประชำชน 
พรอ้มทัง้ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  

-  กรณีผู้จองซื้อเป็นผู้เยำว์ที่ยงัไม่มบีตัรประจ ำตวัประชำชน จะต้องแนบส ำเนำสูติบตัร ส ำเนำ
บตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุของผูใ้ชอ้ ำนำจปกครอง (บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดย
ชอบธรรม) หรอืผูป้กครองตำมกฎหมำย และส ำเนำทะเบยีนบำ้นทีผู่เ้ยำวอ์ำศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ใ้ช้
อ ำนำจปกครอง (บดิำ/มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) หรอืผูป้กครองตำมกฎหมำย ลงนำม
รบัรองส ำเนำถูกตอ้ง รวมถงึหลกัฐำนทีแ่สดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้ไดถู้กตอ้งตำมกฎหมำย หรอื 
กรณีผูจ้องซื้อเป็นผูเ้ยำวท์ีม่บีตัรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน
ทีย่งัไม่หมดอำยุของผูเ้ยำว์และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูใ้ชอ้ ำนำจปกครอง (บดิำ/
มำรดำ หรอืผู้แทนโดยชอบธรรม) หรอืผู้ปกครองตำมกฎหมำย พร้อมใหผู้้ใชอ้ ำนำจปกครอง 
(บิดำ/มำรดำ หรือผู้แทนโดยชอบธรรม) หรือผู้ปกครองตำมกฎหมำยลงนำมรบัรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง รวมถงึหลกัฐำนทีแ่สดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้ไดถู้กตอ้งตำมกฎหมำย 

▪ ผู้จองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว 

-     ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  

-     กรณีผู้จองซื้อเป็นผู้เยำว์ จะต้องแนบหลกัฐำนที่แสดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุ้นได้โดยถูกต้องตำม
กฎหมำยของประเทศทีผู่เ้ยำวน์ัน้อยู่ในบงัคบั 

▪  ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

-     ส ำเนำหนังสอืรบัรองที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย์ ที่ออกไม่เกิน 6 เดอืนก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ 
ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญั
ของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และ 
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- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ 
(แลว้แต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

-    ส ำหรบักรณีทีม่กีำรมอบอ ำนำจใหผู้อ้ื่นกระท ำกำรแทน จะต้องแนบหนังสอืมอบอ ำนำจ พร้อม
ส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่
กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง อน่ึง หำก
หนังสือมอบอ ำนำจเป็นฉบบัส ำเนำ ส ำเนำหนังสือมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะต้องลงนำมรบัรอง
ส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลทีเ่ป็นผูม้อบอ ำนำจดว้ย และประทบัตรำส ำคญั
ของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี 

▪ ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 

- ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรจดัตัง้บรษิัท (Certificate of Incorporation) หรอืส ำเนำหนังสอืแสดง
ควำมเป็นนิติบุคคล (Affidavit) ที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ และส ำเนำรำยชื่อผู้มี
อ ำนำจลงนำมพร้อมตัวอย่ำงลำยมือชื่อที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ ซึ่งเอกสำร
ทัง้หมดไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยมผีูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำ
ส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และ 

- ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงที่ยงัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลง
นำมซึง่ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำเอกสำรขำ้งตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

- ส ำเนำเอกสำรประกอบข้ำงต้นทัง้หมดที่ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องแล้ว จะต้องได้รบักำร
รบัรองลงลำยมอืชื่อโดยเจ้ำหน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีม่อี ำนำจในประเทศที่
เอกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกต้อง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อของผูจ้ดัท ำหรอืผูใ้ห้
ค ำรบัรองควำมถูกต้องของเอกสำร และให้เจ้ำหน้ำที่สถำนทูตไทยหรือสถำนกงสุลไทยใน
ประเทศที่เอกสำรดงักล่ำวได้จดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกต้อง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อและตรำ
ประทบัของเจำ้หน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีไ่ดด้ ำเนินกำรขำ้งตน้ ซึ่งต้องมอีำยุ
ไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ 

กรณีผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทยหรอืต่ำงดำ้ว หรอืนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศ
ไทยหรอืต่ำงประเทศ เป็นผูท้ีม่บีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยห์รอืเปิดบญัชอีื่นๆ กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และไดผ้่ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลูกคำ้และตรวจสอบ
เพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัลูกคำ้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) 
และไดด้ ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิควำมสำมำรถรบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 2 ปีก่อนกำรจอง
ซื้อ รวมทัง้ ได้จดัท ำแบบสอบถำมเกี่ยวกับกฎหมำยว่ำด้วยกำรจดัเก็บภำษีบุคคลอเมริกัน (U.S. 
Person) ที่อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกำ (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) กับ
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ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 พรอ้มทัง้ลงนำมในส่วน
ของกำรประเมนิควำมเสี่ยงที่ยอมรบัได้เพื่อกำรจองซื้อหุ้น (Suitability Test) ในใบจองซื้อ ผู้จองซื้อ
ดงักล่ำวจะตอ้งกรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อและลงลำยมอืชื่อ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนในกำรจอง
ซื้อหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 โดยไม่
ตอ้งแนบเอกสำรเพิม่เตมิใด ๆ ประกอบกำรจองซื้อ 

ทัง้นี้ หำกไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขทีก่ล่ำวขำ้งตน้ ผูจ้องซื้อจะตอ้งกรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และชดัเจน พร้อมลงลำยมอืชื่อผู้จองซื้อ และแนบเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ 
เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 
ดงันี้ 

(1.1) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุ หรอืหนังสอืรบัรองกรณีนิติบุคคล และ/หรือ 
เอกสำรอื่น ๆ ตำมทีร่ะบุในเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  

(1.2) เอกสำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ  (Know Your Customer & Customer 
Due Diligence: KYC/CDD)  

(1.3) แบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) 

นอกจำกนี้ หำกผู้จองซื้อประสงค์ที่จะรับกำรจดัสรรหุ้นสำมญัไว้ในบัญชีบริษัทผู้ออกหลักทรพัย์  
(Issuer Account) ผู้จองซื้อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งตำมที่ศูนย์รบัฝำก
หลกัทรพัย์ก ำหนด ได้แก่ “แบบสอบถำมเพื่อหำขอ้บ่งชี้กำรเป็นบุคคลสหรฐัฯ (บุคคลและนิตบิุคคล) 
เฉพำะผูท้ีป่ระสงค์น ำหลกัทรพัย์ฝำกเขำ้บญัชผีูอ้อกหลกัทรพัย์ ( Issuer Account)” และหำกผูจ้องซื้อ
เป็นนิตบิุคคล ต้องกรอก “ค ำรบัรองสถำนะนิตบิุคคลและค ำยนิยอมเปิดเผยขอ้มลูตำม FATCA/CRS” 
พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลู เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ 

(ข)   การจองซื้อผ่านระบบออนไลน์ (Online) 

ผู้จองซื้อสำมำรถจองซื้อผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 ตำมขัน้ตอนและวธิกีำรที่ก ำหนด โดยผู้จองซื้อจะต้องเป็นผู้ที่มบีญัชซีื้อขำย
หลกัทรพัยห์รอืบญัชปีระเภทอื่น ๆ กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้น
ขอ้ 6.2.1 และไดผ้่ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลูกคำ้และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัลูกคำ้ (Know Your 
Customer & Customer Due Diligence : KYC/CDD) และไดด้ ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิควำมสำมำรถ
รบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) กบัผูผู้จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้น
ข้อ 6.2.1 ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี ก่อนกำรจองซื้อ โดยผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์จะต้องมีกำร
ควบคุมดูแลกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ทีร่ดักุมเพยีงพอ สำมำรถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื้อไดโ้ดย
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ใช้ชื่อผู้ใช้ (User Name) และรหสัผ่ำน (Password login) โดยผู้จองซื้อจะต้องจองซื้อด้วยตนเองและไม่
เปิดเผยชื่อผูใ้ช ้(User Name) และรหสัผ่ำน (Password login) ใหแ้ก่ผูใ้ดเพื่อด ำเนินกำรจองซื้อแทนผูจ้อง
ซื้อ และผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ไม่มีหน้ำที่ต้องตรวจสอบควำมถูกต้องส ำหรบักำรจองซื้อผ่ำนระบบ
ออนไลน์ของผู้จองซื้อดงักล่ำว ทัง้นี้ ผู้จองซื้อต้องยนืยนัว่ำได้ศกึษำขอ้มูลเกี่ยวกบักำรเสนอขำยหุ้นใน
หนังสือชี้ชวนและ/หรือข้อมูลสรุปของหนังสือชี้ชวน (Executive Summary) และยินยอมผูกพันตำม
หนังสอืชี้ชวน และ/หรอืขอ้มูลสรุปของหนังสอืชี้ชวน (Executive Summary) และรบัรองว่ำเขำ้ใจ ยอมรบั
ควำมเสีย่ง และยนิยอมผกูพนัตำมหนังสอืชีช้วนดงักล่ำว โดยผูจ้องซื้อไม่ตอ้งกรอกขอ้มลูและลงนำมในใบ
จองซื้อ (Hard Copy) รวมถงึไม่ตอ้งแนบเอกสำรใด ๆ ประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
แต่ละรำยจะจดัให้มหีนังสือชี้ชวนและข้อมูลสรุปของหนังสือชี้ชวน (Executive Summary) ในเว็บไซต์ 
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(เท่ำทีจ่ะสำมำรถด ำเนินกำรได)้  

ทัง้นี้ วธิปีฏบิตักิำรจองซื้อใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีดหรอืขัน้ตอนทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ก ำหนดเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของตนในภำยหลงั 

(ค)    การจองซื้อผ่านทางโทรศพัท์บนัทึกเทป  

ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อผ่ำนเจำ้หน้ำทีผู่แ้นะน ำกำรลงทุน (Investment Consultant หรอื IC) ของผูจ้ดักำร
กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตำมขัน้ตอนและวธิกีำรทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยก์ ำหนด โดยยนืยนักำรจองซื้อผ่ำนโทรศพัทบ์นัทกึเทปได ้โดยผูจ้องซื้อจะตอ้งเป็นผูท้ีม่บีญัชซีื้อ
ขำยหลกัทรพัย์หรอืบญัชปีระเภทอื่น ๆ กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุ
ไวใ้นขอ้ 6.2.1 และไดผ้่ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลูกคำ้และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัลูกคำ้ (Know 
Your Customer & Customer Due Diligence : KYC/CDD) และได้ด ำ เนิ นกำรจัดท ำแบบประ เมิน
ควำมสำมำรถรบัควำมเสี่ยง (Suitability Test) กับผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 2 ปี ก่อนกำรจองซื้อ โดยผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ต่ละ
รำยจะต้องมกีำรควบคุมกำรจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทกึเทปที่รดักุมเพยีงพอ และสำมำรถตรวจสอบ
ควำมมตีวัตนของลูกคำ้และผูจ้องซื้อต้องยนืยนัว่ำไดศ้กึษำขอ้มลูเกีย่วกบักำรเสนอขำยหุน้ในหนังสอืชี้ชวน 
และ/หรอืขอ้มูลสรุปของหนังสอืชี้ชวน (Executive Summary) และยนิยอมผูกพนัตำมหนังสอืชี้ชวน และ/
หรือข้อมูลสรุปของหนังสือชี้ชวน (Executive Summary) และรับรองว่ำเข้ำใจ ยอมรับควำมเสี่ยง และ
ยนิยอมผูกพนัตำมหนังสอืชี้ชวนดงักล่ำว โดยผูจ้องซื้อไม่ต้องกรอกขอ้มูลและลงนำมในใบจองซื้อ (Hard 
Copy) รวมถึงไม่ต้องแนบเอกสำรใด ๆ ประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์จะจัดให้มี
หนังสือชี้ชวนและข้อมูลสรุปของหนังสือชี้ชวน (Executive Summary) ในเว็บไซต์ ของผู้จ ัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย ์(เท่ำทีจ่ะสำมำรถด ำเนินกำรได)้ ทัง้นี้ เจำ้หน้ำทีผู่แ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
จะตอ้งปฏบิตัติำมเกณฑ ์ดงันี้ 
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- ผูแ้นะน ำกำรลงทุนต้องตดิต่อผูจ้องซื้อในกำรด ำเนินกำรกำรจองซื้อหลกัทรพัย์ผ่ำนโทรศพัท์บนัทกึ
เทป เพื่อเป็นหลกัฐำนกำรจองซื้อ โดยระบุจ ำนวนหุ้นที่จดัสรร รำคำที่เสนอขำย จ ำนวนเงนิที่ต้อง
ช ำระ กำรฝำกหุน้ ช่องทำงและวนัทีต่้องช ำระรำคำ และแจง้ใหท้รำบว่ำผูจ้องซื้อสำมำรถศกึษำขอ้มูล
เกี่ยวกับกำรเสนอขำยหุ้นในหนังสือชี้ชวน และ/หรือข้อมูลสรุปของหนังสือชี้ชวน (Executive 
Summary) ของหลกัทรพัย์ผ่ำนเว็บไซต์ ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ (เท่ำทีจ่ะสำมำรถด ำเนินกำร
ได)้ และ/หรอืจำกหนังสอืชี้ชวน และ/หรอืขอ้มูลสรุปของหนังสอืชี้ชวน (Executive Summary) ผ่ำน
เวบ็ไซตข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่www.sec.or.th 

-       ผู้แนะน ำกำรลงทุนต้องให้ผู้จองซื้อผ่ำนทำงโทรศัพท์บันทึกเทปพิสูจน์ตัวตน  โดยขัน้ตอนกำร
ตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื้อ เช่น กำรสอบถำมเลขทีบ่ญัชทีีผู่จ้องซื้อมกีบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ที่
จะท ำกำรจองซื้อ หรอืเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืวนัเดอืนปีเกิด หรอืธนำคำรที่ใชช้ ำระรำคำ
โดยวธิเีงนิโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรอื ATS) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ที่จะ
ท ำกำรจองซื้อ หรอืชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทุน  

-       ผู้จองซื้อต้องยืนยนัทำงวำจำว่ำได้ศึกษำ (หรือทรำบ) ข้อมูลเกี่ยวกับกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญใน
หนังสอืชี้ชวน และ/หรอืขอ้มูลสรุปของหนังสอืชี้ชวน (Executive Summary) และยนิยอมผูกพนัตำม
หนังสอืชีช้วน และ/หรอืขอ้มูลสรุปของหนังสอืชีช้วน (Executive Summary) ของหลกัทรพัยด์งักล่ำว 
และรบัรองว่ำเขำ้ใจ ยอมรบัควำมเสีย่ง และยนิยอมผกูพนัตำมหนังสอืชีช้วนดงักล่ำว โดยผูจ้องซื้อ
ไม่ต้องกรอกข้อมูลและลงนำมในใบจองซื้อ  (Hard Copy) รวมถึงไม่ต้องแนบเอกสำรใด ๆ 
ประกอบกำรจองซื้อ 

-       ผูแ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ เมื่อรบัค ำยนืยนัพรอ้มรำยละเอยีดกำรจองซื้อผ่ำน
ทำงโทรศพัท์บนัทกึเทป ต้องบนัทกึค ำสัง่กำรจองซื้อผ่ำนระบบทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ดงักล่ำว
จดัเตรยีมไว ้โดยระบบจะแสดงขอ้มลูกำรจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทกึเทป ชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทุน 
วนัและเวลำบนัทกึกำรจองซื้อผ่ำนระบบ  

ทัง้นี้ หำกผูจ้องซื้อไม่สำมำรถด ำเนินกำรจองซื้อผ่ำนระบบโทรศพัทบ์นัทกึเทปได ้ผูจ้องซื้อสำมำรถท ำกำร
จองซื้อตำมวธิกีรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได ้ 

วธิปีฏิบตัิกำรจองซื้อให้เป็นไปตำมรำยละเอยีดหรอืขัน้ตอนที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ก ำหนดเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของตนในภำยหลงั 

(2)     ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อไดท้ีส่ ำนักงำนหรอืสำขำของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรอืผ่ำนทำงระบบออนไลน์ หรอืผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทกึเทป ตำมวธิกีำรที่ผูจ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ไดก้ ำหนดภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ 
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-     กรณีจองซื้อด้วยกำรกรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) สำมำรถจองซื้อภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ คอืตัง้แต่
เวลำ 9.00 น. ถึง 16.00 น. ของวนัที่ 8, 12 – 13 ธนัวำคม 2566 (หรอืภำยในวนัเวลำที่ผู้จดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ก ำหนด) 

- กรณีจองซื้อผ่ำนทำงระบบออนไลน์ (Online) สำมำรถจองซื้อภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ คอื ตัง้แต่เวลำ 
9.00 น. ของวนัที ่8 ธนัวำคม 2566 ถงึเวลำ 16.00 น. ของวนัที ่13 ธนัวำคม 2566 (หรอืภำยในวนัเวลำที่
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ก ำหนด) 

- กรณีจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทกึเทป สำมำรถจองซื้อภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ คอื ตัง้แต่ตัง้แต่เวลำ 
9.00 น. ถงึ 16.00 น. ของวนัที ่8, 12 – 13 ธนัวำคม 2566 (หรอืภำยในวนัเวลำทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ก ำหนด) 

โดยรำยละเอยีดวธิกีำรจองซื้อของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 
สรุปไดด้งันี้ 

รายชื่อผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ วิธีการจองซื้อหุ้นสามญั 

การจองซือ้
โดยการกรอก
ใบจองซือ้ 

การจองซือ้
ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

การจองซือ้
ผ่านทาง
โทรศพัท์
บนัทึกเทป 

บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน)    

หมำยเหตุ: ระยะเวลำกำรจองซื้อเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ต่ละรำย 

(3) ผูจ้องซื้อตอ้งช ำระเงนิค่ำจองซื้อครัง้เดยีวเตม็จ ำนวนทีร่ำคำเสนอขำยสุดทำ้ยที ่11.50 บำทต่อหุน้ โดยวธิชี ำระ
เงนิม ีดงันี้ 

-      หำกช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ของวนัที ่8 ธนัวำคม 2566 ถงึเวลำ 11.00 น. หรอืเวลำปิด
รบัเช็คเคลยีร์ริง่ของธนำคำรของวนัที่ 12 ธนัวำคม 2566 ผู้จองซื้อสำมำรถช ำระเงนิค่ำจองซื้อครัง้เดยีว
เตม็ตำมจ ำนวนทีจ่องซื้อ โดยช ำระเป็น (1) กำรโอนเงนิ (2) กำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตัิ 
(Automatic Transfer System หรือ ATS) (เฉพำะผู้จองซื้อที่มีบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์หรือบัญชี
ประเภทอื่น ๆ กับผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ที่ได้
ด ำเนินกำรแจ้งควำมประสงค์ใหโ้อนเงนิเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตั ิและระบบกำรโอนเงนิ
อตัโนมตัดิงักล่ำวมผีลใชบ้งัคบัแล้วในวนัจองซื้อ) (3) เชค็ แคชเชยีรเ์ชค็ (หรอืทีเ่รยีกว่ำ “เชค็ธนำคำร”) 
หรอื ดร๊ำฟท์ โดยเชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอื ดร๊ำฟท์นัน้ ๆ จะต้องลงวนัทีไ่ม่เกนิวนัที ่12 ธนัวำคม 2566 
เท่ำนัน้ และสำมำรถเรยีกเกบ็เงนิไดจ้ำกส ำนักงำนหกับญัชใีนกรุงเทพมหำนครไดภ้ำยใน 1 วนัท ำกำร 
โดยช่ือเจ้าของเช็คต้องเป็นช่ือเดียวกบัผู้จองซื้อเท่านัน้ ทัง้นี้ กำรช ำระเงินค่ำจองซื้อเป็นเช็ค 
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แคชเชยีรเ์ชค็ หรอื ดร๊ำฟท ์ใหข้ดีคร่อมสัง่จ่ำยบญัชธีนำคำรทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ก ำหนด พรอ้มทัง้เขยีนชื่อ นำมสกุล และหมำยเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อได้
ไว้ด้ำนหลงั หรือ (4) กำรหกัเงินฝำกในบญัชีซื้อขำยหลกัทรพัย์ของผู้จองซื้อ  (เฉพำะผู้จดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยท์ีเ่ปิดใหช้ ำระเงนิค่ำจองซื้อดว้ยวธิดีงักล่ำวเท่ำนัน้) 

-      หำกช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 11.00 น. ของวนัที ่12 ธนัวำคม 2566 ถงึเวลำ 16.00 น. ของวนัที่ 
13 ธนัวำคม 2566 ผูจ้องซื้อจะตอ้งช ำระค่ำจองซื้อดว้ย (1) กำรโอนเงนิ หรอื (2) กำรโอนเงนิผ่ำนระบบ
กำรโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) (เฉพำะผู้จองซื้อที่มีบัญชีซื้อขำย
หลกัทรพัย์หรอืบญัชปีระเภทอื่น ๆ กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไว้
ในขอ้ 6.2.1 ที่ได้ด ำเนินกำรแจ้งควำมประสงค์ให้โอนเงนิเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และ
ระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตัดิงักล่ำวมผีลใชบ้งัคบัแลว้ในวนัจองซื้อ) หรอื (3) กำรหกัเงนิฝำกในบญัชซีื้อ
ขำยหลักทรัพย์ของผู้จองซื้อ (เฉพำะผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ที่เปิดให้ช ำระเงินค่ำจองซื้อด้วยวิธี
ดงักล่ำวเท่ำนัน้)  

ทัง้น้ี ผู้จองซื้อจะเป็นผู้ร ับภาระค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียมธนาคาร  (ถ้ามี) ต่างหากจากจ านวน 
เงินค่าจองซื้อหุ้น (จ านวนเงินท่ีผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย หรือผู้จดัจ าหน่าย
และรบัประกนัการจ าหน่ายหลกัทรพัยไ์ด้รบัต้องเท่ากบัยอดจองซื้อเตม็จ านวน) 

(4)  ผู้จองซื้อต้องน ำใบจองซื้อและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ พร้อมหลกัฐำนกำรช ำระค่ำจองซื้อหุน้สำมญั มำยื่น
ควำมจ ำนงขอจองซื้อไดท้ีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1   ตัง้แต่
เวลำ 9.00 น. ถงึ 16.00 น. หรอืภำยในเวลำท ำกำรของแต่ละส ำนักงำนนัน้ ระหว่ำงวนัที ่8, 12 – 13 ธนัวำคม 
2566 (หรือภำยในวันเวลำที่ผู้จ ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 
ก ำหนด) โดยในกำรจองซื้อ เจำ้หน้ำทีท่ีร่บัจองซื้อจะลงลำยมอืชื่อ รบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซื้อหุ้น
สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ ยกเวน้ผูจ้องซื้อซึง่จองซื้อผ่ำนทำงระบบออนไลน์ (Online) หรอืผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทกึ
เทป ผูจ้องซื้อไม่ตอ้งน ำส่งใบจองซื้อหรอืเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ 

(5)     หำกผูจ้องซื้อไม่ช ำระเงนิค่ำจองซื้อ หรอืผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 ไม่สำมำรถเรยีกเก็บเงนิค่ำจองซื้อได้ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วนภำยในก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อ  
หรอืผูจ้องซื้อไม่ปฏบิตัติำมเงือ่นไข วธิกีำรจองซื้อและวธิกีำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อ ตำมทีร่ะบุไวใ้นเอกสำรฉบบั
นี้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยม์สีทิธปิฏเิสธหรอืยกเลกิกำรจองซื้อของผูจ้องซื้อรำยดงักล่ำว และขอสงวนสทิธใิน
กำรจดัสรรหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ดงักล่ำวใหแ้ก่บุคคลอื่นต่อไป  

(6)     ผูท้ีย่ ื่นควำมจ ำนงในกำรจองซื้อและไดช้ ำระค่ำจองซื้อไวแ้ล้ว จะยกเลกิกำรจองซื้อและขอเงินคนืไม่ได ้ทัง้นี้ 
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 มสีทิธยิกเลกิกำรจองซื้อของผูจ้อง
ซื้อทีด่ ำเนินกำรไม่ครบถว้นตำมขอ้ 6.6.5 ได ้
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(7) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 แต่ละรำย อำจก ำหนดรำยละเอยีด 
หรอืขัน้ตอน หรอืเงือ่นไขในกำรจองซื้อเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของตน 

ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะโอนเงนิค่ำจองซื้อในส่วน
ของตนเขำ้บญัชจีองซื้อหุน้ของบรษิทัฯ เพื่อส่งมอบเงนิค่ำจองซื้อหุน้ในส่วนของตนใหก้บับรษิทัฯ ตำมวธิกีำร
ทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหุน้ (Underwriting Agreement) ต่อไป 

6.6.6 ส าหรบันักลงทุนสถาบนัและนิติบุคคลท่ีสามารถเขา้ร่วมการส ารวจความต้องการซื้อ  

(1) ผู้จองซื้อจะต้องจองซื้อหุ้นสำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 100 หุ้น และจะต้องเพิม่เป็นจ ำนวนทวคีูณของ 100 หุ้น 
ทัง้นี้ อำจมผีู้ลงทุนสถำบนัและนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมต้องกำรซื้อบำงรำยทีจ่ะไดร้บั
กำรจดัสรรหุน้ซึ่งเป็นจ ำนวนไม่ทวคีูณเตม็จ ำนวน 100 หุน้ โดยผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อหุน้สำมญัโดยกำร
กรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อ (Hard Copy) ซึง่เป็นไปตำมรำยละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

(ก) การจองซือ้โดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อ (Hard Copy) 

ผูจ้องซื้อจะตอ้งกรอกรำยละเอยีดกำรจองซื้อในใบจองซื้อหุน้สำมญั (แบบ ง. ส ำหรบันักลงทุนสถำบนั) 
ให้ถูกต้องครบถ้วนและชดัเจน พร้อมลงลำยมอืชื่อ หำกผู้จองซื้อเป็นนิติบุคคลจะต้องลงนำมโดยผูม้ี
อ ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท (ถ้ำม)ี ทัง้นี้ ผู้จองซื้อจะต้องแนบ
เอกสำรประกอบกำรจองซื้อดงัต่อไปนี้ 

▪   ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

-     ส ำเนำหนังสอืรบัรองที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย์ ที่ออกไม่เกิน 6 เดอืนก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ 
ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญั
ของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และ 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ 
(แลว้แต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

-    ส ำหรบักรณีทีม่กีำรมอบอ ำนำจใหผู้อ้ื่นกระท ำกำรแทน จะต้องแนบหนังสอืมอบอ ำนำจ พร้อม
ส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่
กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง อน่ึง หำก
หนังสือมอบอ ำนำจเป็นฉบบัส ำเนำ ส ำเนำหนังสือมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะต้องลงนำมรบัรอง
ส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลทีเ่ป็นผูม้อบอ ำนำจดว้ย และประทบัตรำส ำคญั
ของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี 

▪ ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

ส่วนที ่4.6 - หน้ำ 47 

- ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรจดัตัง้บรษิัท (Certificate of Incorporation) หรอืส ำเนำหนังสอืแสดง
ควำมเป็นนิติบุคคล (Affidavit) ที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ และส ำเนำรำยชื่อผู้มี
อ ำนำจลงนำมพร้อมตัวอย่ำงลำยมือชื่อที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ ซึ่งเอกสำร
ทัง้หมดไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยมผีูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำ
ส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และ 

- ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลง
นำมซึง่ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำเอกสำรขำ้งตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

- ส ำเนำเอกสำรประกอบข้ำงต้นทัง้หมดที่ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องแล้ว จะต้องได้รบักำร
รบัรองลงลำยมอืชื่อโดยเจ้ำหน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีม่อี ำนำจในประเทศที่
เอกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกต้อง ท ำกำรรับรองลำยมอืชื่อของผูจ้ดัท ำหรอืผูใ้ห้
ค ำรบัรองควำมถูกต้องของเอกสำร และให้เจ้ำหน้ำที่สถำนทูตไทยหรือสถำนกงสุลไทยใน
ประเทศที่เอกสำรดงักล่ำวได้จดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกต้อง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อและตรำ
ประทบัของเจำ้หน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีไ่ดด้ ำเนินกำรขำ้งตน้ ซึ่งต้องมอีำยุ
ไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัยื่นใบจองซื้อ  

▪ ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีมอบอ านาจให้ผู้ดูแลรกัษาผลประโยชน์ (Custodian) เป็น
ผู้ด าเนินการจองซื้อแทน  

ส ำเนำหนังสือมอบอ ำนำจจำกผู้จองซื้อมอบอ ำนำจให้ผู้ดูแลรักษำผลประโยชน์  (Custodian) 
ด ำเนินกำรจองซื้อแทน พร้อมแนบส ำเนำเอกสำรของผู้มอบอ ำนำจ ทัง้นี้ เอกสำรดงักล่ำวให้
เป็นไปตำมประเภทของผูจ้องซื้อทีร่ะบุไวข้ำ้งต้น (แล้วแต่กรณี) โดยเอกสำรดงักล่ำวต้องลงนำม
รับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนผู้จองซื้อหรือผู้ดูแลรักษำผลประโยชน์  
(Custodian) (แลว้แต่กรณี) และประทบัตรำส ำคญันิตบิุคคล (ถำ้ม)ี และแนบส ำเนำบตัรประชำชน 
ส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงที่ยงัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผู้จองซื้อและ
ผูด้แูลรกัษำผลประโยชน์ (Custodian) พรอ้มรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

ทัง้นี้ เฉพำะผู้ลงทุนสถำบนัไม่ต้องด ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรรบัควำม
เสี่ยง (Suitability Test) ตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่ ทธ. 35/2556 
เรื่อง มำตรฐำนกำรประกอบธุรกจิ โครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน ระบบงำน และกำรใหบ้รกิำรของผู้
ประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์ และผูป้ระกอบธุรกจิสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ลงวนัที ่6 กนัยำยน 2556 
(รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
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นอกจำกนี้ หำกผู้จองซื้อเป็นนิติบุคคล ต้องกรอก “ค ำรบัรองสถำนะนิติบุคคลและค ำยินยอม
เปิดเผยขอ้มูลตำม FATCA/CRS” พร้อมลงนำมรบัรองควำมถูกต้องของขอ้มูล เพื่อเป็นเอกสำร
ประกอบกำรจองซื้อ 

(2)     ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อไดท้ีส่ ำนักงำนหรอืสำขำของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 ภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อ คือตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถึง 16.00 น. ของวนัที่ 8, 12 – 13 
ธนัวำคม 2566 (หรอืภำยในวนัเวลำที่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 ก ำหนด) 

(3) ผูจ้องซื้อตอ้งช ำระเงนิค่ำจองซื้อครัง้เดยีวเตม็จ ำนวนทีร่ำคำเสนอขำยสุดทำ้ยที ่11.50 บำทต่อหุน้ โดยวธิชี ำระ
เงนิม ีดงันี้ 

-     หำกช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 9.00 น.ของวนัที ่8 ธนัวำคม 2566 ถงึเวลำ 11.00 น. ของวนัที ่12 
ธนัวำคม 2566 ผูจ้องซื้อสำมำรถช ำระเงนิค่ำจองซื้อครัง้เดยีวเตม็ตำมจ ำนวนทีจ่องซื้อ โดยช ำระเป็น 
(1) กำรโอนเงนิ หรอืกำรโอนเงนิผ่ำนระบบบำทเนต (BAHTNET) เขำ้บญัชจีองซื้อหุน้ทีผู่จ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะก ำหนดต่อไป (2) เช็ค แคชเชยีร์
เช็ค หรอืดร๊ำฟท์ โดยเช็ค แคชเชยีร์เช็ค หรอืดร๊ำฟท์นัน้ ๆ จะต้องลงวนัที่ไม่เกินวนัที่ 12 ธนัวำคม 
2566 เท่ำนัน้ และสำมำรถเรยีกเกบ็เงนิไดจ้ำกส ำนักงำนหกับญัชใีนกรุงเทพมหำนครไดภ้ำยใน 1 วนั
ท ำกำร โดยช่ือเจ้าของเช็คต้องเป็นช่ือเดียวกับผู้จองซื้อ หรือช่ือผู้ดูแลรักษาผลประโยชน์ 
(Custodian) ส าหรบักรณีผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีมอบอ านาจให้ผู้ดูแลรกัษาผลประโยชน์ 
(Custodian) เป็นผู้ด าเนินการจองซื้อแทน เท่านัน้ ทัง้นี้ กำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อเป็นเชค็ แคชเชยีร์
เช็ค หรือ ดร๊ำฟท์ ให้ขีดคร่อมสัง่จ่ำยบญัชีธนำคำรที่ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ก ำหนด พรอ้มทัง้เขยีนชื่อ นำมสกุล และหมำยเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อ
ไดไ้วด้ำ้นหลงั 

- หำกช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 11.00 น. ของวนัที่ 12 ธนัวำคม 2566 จนถึงเวลำ 16.00 น. ของ
วนัที่ 13 ธนัวำคม 2566 ผู้จองซื้อจะต้องช ำระค่ำจองซื้อด้วยกำรโอนเงนิ หรอืกำรโอนเงนิผ่ำนระบบ
บำทเนต (BAHTNET) เท่ำนัน้ 

ทัง้น้ี การโอนเงินผ่านระบบบาทเนต (BAHTNET) ผู้จองซื้อต้องรบัผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอน
และหรือค่าธรรมเนียมอ่ืนใดท่ีเกิดจากการท าธุรกรรมโอนเงินทัง้หมด (จ านวนเงินท่ีผู้จดัการการ

จดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่ายได้รบัต้องเท่ากบัยอดจองซื้อเตม็จ านวน) 

(4)  ผู้จองซื้อที่ช ำระเงนิค่ำจองซื้อเป็นเงินโอน กำรโอนเงนิผ่ำนระบบบำทเนต (BAHTNET) หรอืกำรน ำฝำกเช็ค 
แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊ำฟท ์ใหโ้อนเงนิค่ำจองซื้อ หรอืขดีคร่อมและสัง่จ่ำยเชค็เขำ้บญัชจีองซื้อหุน้ทีผู่จ้ดักำรกำร
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จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ก ำหนด ซึ่งผูจ้องซื้อสำมำรถสอบถำมชื่อและ
เลขทีบ่ญัชจีองซื้อไดจ้ำกผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย 

(5)     ผูจ้องซื้อต้องน ำใบจองซื้อและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ พรอ้มหลกัฐำนกำรช ำระค่ำจองซื้อหุน้สำมญั มำยื่น
ควำมจ ำนงขอจองซื้อไดท้ีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตัง้แต่
เวลำ 9.00 น. ถงึ 16.00 น. หรอืภำยในเวลำท ำกำรของแต่ละส ำนักงำนนัน้ ระหว่ำงวนัที่ 8, 12 – 13 ธนัวำคม 
2566 โดยในกำรจองซื้อ เจ้ำหน้ำที่ที่รบัจองซื้อจะลงลำยมอืชื่อ รบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซื้อหุ้น
สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ 

(6)     หำกผูจ้องซื้อไม่ช ำระเงนิค่ำจองซื้อ หรอืผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไว้ใน
ขอ้ 6.2.1 ไม่สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิค่ำจองซื้อไดไ้ม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วนภำยในก ำหนดระยะเวลำกำรจอง
ซื้อ หรอืผูจ้องซื้อไม่ปฏบิตัติำมเงือ่นไข วธิกีำรจองซื้อและวธิกีำรช ำระเงนิค่ำจองซื้อ ตำมทีร่ะบุไวใ้นเอกสำร
ฉบบันี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 มสีทิธปิฏเิสธหรอืยกเลกิ
กำรจองซื้อของผูจ้องซื้อรำยดงักล่ำว และขอสงวนสทิธใินกำรจดัสรรหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ดงักล่ำวใหแ้ก่
นักลงทุนสถำบนัและนิตบิุคคลทีส่ำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซื้อต่อไป  

(7)     ผูท้ีย่ ื่นควำมจ ำนงในกำรจองซื้อและไดช้ ำระค่ำจองซื้อไวแ้ลว้ จะยกเลกิกำรจองซื้อและขอเงนิคนืไม่ได ้ทัง้นี้ 
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 มสีทิธยิกเลกิกำรจองซื้อของผู้
จองซื้อทีด่ ำเนินกำรไม่ครบถว้นตำมขอ้ 6.6.6 ได ้

(8) กำรจองซื้อใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีด หรอืขัน้ตอน หรอืเงื่อนไข ทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำย ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 อำจก ำหนดเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของตน 

ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะโอนเงนิค่ำจองซื้อในส่วน
ของตนเขำ้บญัชจีองซื้อหุน้ของบรษิทัฯ เพื่อส่งมอบเงนิค่ำจองซือ้หุน้ในส่วนของตนใหก้บับรษิทัฯ ตำมวธิกีำรทีก่ ำหนดไวใ้น
สญัญำแตง่ตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหุน้ (Underwriting Agreement) ต่อไป 

6.7 การจดัสรรในกรณีท่ีมีผู้จองซื้อหลกัทรพัยเ์กินกว่าจ านวนหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

  ในกรณีที่มีกำรจองซื้อหุ้นสำมัญเกินกว่ำจ ำนวนหุ้นสำมัญที่จ ัดสรรให้ตำมที่ระบุในข้อ 1.2 ผู้จ ัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2 จะด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรจดัสรรหลกัทรพัยใ์นขอ้ 6.5 ทัง้นี้ ส ำหรบัผูจ้องซื้อที่
ไม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บัจดัสรรน้อยกว่ำจ ำนวนทีจ่องซื้อจะไดร้บัคนืเงนิค่ำจองซื้อตำมรำยละเอยีดในขอ้ 6.8 
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6.8  วิธีการคืนเงินค่าจองซื้อหลกัทรพัย ์ 

6.8.1 การเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ COTTO ท่ีตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ของ COTTO  

กำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ COTTO เป็นกำรแลกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ 
บรษิัทฯ กบัหุ้นสำมญัของ COTTO ตำมค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ COTTO โดยบรษิัทฯ ไม่มกีำรรบัช ำระเงนิค่ำจองซื้อ
หลกัทรพัย ์จงึไม่มกีำรคนืเงนิค่ำจองซื้อหลกัทรพัยใ์นส่วนนี้ 

6.8.2      การเสนอขายหุ้นสามญัของบริษทัฯ ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก 

6.8.2.1 กรณีท่ีราคาเสนอขายสุดท้ายต า่กว่าราคาสูงสุดของช่วงราคา Bookbuilding  

ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะตวัแทนรบัจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำร
จดัสรรจะด ำเนินกำรใหม้กีำรคนืเงนิส่วนต่ำงค่ำจองซื้อระหว่ำงรำคำเสนอขำยสุดทำ้ยกบัรำคำสงูสุดของช่วงรำคำ Bookbuild 
โดยไม่มดีอกเบี้ย และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ  SCC ที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรหุ้น
ดงักล่ำวดว้ยวธิกีำรดงันี้ 

1. กรณีผูจ้องซื้อมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยก์บับรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) กำรคนืเงนิค่ำจอง
ซื้อหุ้นจะด ำเนินกำรโดยกำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ 
ATS) เขำ้บญัชธีนำคำรในนำมของผูจ้องซื้อตำมขอ้มูลเปิดบญัชีทีใ่หไ้วก้บับวัหลวง ภำยใน 5 วนัท ำกำร 
นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร หรอื 

2.  กรณีจองซื้อผ่ำนระบบ E-RO กำรคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้จะด ำเนินกำรโดยโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผู้
จองซื้อ โดยผู้จองซื้อสำมำรถระบุบญัชธีนำคำร ที่ก ำหนด 8 ธนำคำร ได้แก่ ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั 
(มหำชน) ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกรุงศรอียุธยำ จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกสกิรไทย 
จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรซีไอเอ็มบไีทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 
ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) และ ธนำคำรยูโอบี จ ำกัด (มหำชน) โดยจะโอนเงนิเขำ้บญัชี
ธนำคำรของผู้จองซื้อตำมรำยละเอียดที่ระบุไว้ในระบบ E-RO ภำยใน 7 วนัท ำกำร นับจำกวนัสิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร หรอื 

3. กรณียื่นเอกสำรจองซื้อที่บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ ำกัด (มหำชน) กำรคืนเงินค่ำจองซื้อหุ้นจะ
ด ำเนินกำรโดยจ่ำยเป็นเชค็ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) ส ำนักงำนใหญ่ ขดีคร่อมสัง่จ่ำยเฉพำะใน
นำมของผูจ้องซื้อและส่งทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ SCC ณ 
วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ ภำยใน 10 วนัท ำกำร นับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำ
กำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร 
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อย่ำงไรกต็ำม ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่
ครบโดยวธิกีำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) เขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้อง
ซื้อได้ ตำมที่ระบุไว้ในเงื่อนไขข้ำงต้น ไม่ว่ำด้วยสำเหตุใดก็ตำมที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
หลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) แลว้นัน้ บรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) จะด ำเนินกำรใหม้ี
กำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่ครบเป็นเช็คธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) 
ส ำนักงำนใหญ่ ขดีคร่อมสัง่จ่ำยเฉพำะในนำมของผู้จองซื้อและส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับกำรจดัสรรหุ้นภำยใน 10 วันท ำกำร นับจำกวันที่สิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร 

กรณีกำรรบัคืนเงินเป็นเช็คนัน้ ผู้จองซื้อจะเป็นผู้รบัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บต่ำงส ำนักหกับญัชหีรือเช็ค
ธนำคำร (ถำ้ม)ี 

ทัง้นี้ กรณีไม่สำมำรถคนืเงนิใหแ้ก่ผูจ้องซื้อไดใ้นก ำหนดเวลำดงักล่ำว จะต้องช ำระดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อในอตัรำ
ร้อยละ 7.5 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซื้อหุ้นที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรคืน นับจำกวนัพ้นก ำหนดระยะเวลำ
ดงักล่ำว จนถึงวนัที่สำมำรถจดัส่งได้ อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำกรณีใด ๆ หำกได้มกีำรโอนเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ได้รบักำร
จัดสรรหรือได้รับกำรจัดสรรไม่ครบผ่ำนระบบกำรโอนอัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) เข้ำบัญชี
ธนำคำรของผูจ้องซื้อตำมทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไขขำ้งตน้ หรอืส่งเชค็ธนำคำรเงนิค่ำจองซื้อหุน้คนืทำงไปรษณียล์งทะเบยีนใหผู้้
จองซื้อตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ใหถ้อืว่ำผูจ้อง
ซื้อไดร้บัเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่ครบคนืโดยชอบ และผูจ้องซื้อไม่มสีทิธเิรยีกรอ้ง
ดอกเบีย้ และ/หรอื ค่ำเสยีหำยใด ๆ จำกบรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) อกีต่อไป 

ทัง้นี้ หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเชค็ หรอื
ควำมผดิพลำดในกำรส่งตำมวธิอีื่นตำมทีบ่รษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) เหน็ว่ำเหมำะสม ซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผดิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) เช่น ขอ้มูลชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อไม่ชดัเจน 
หรอืไม่ตรงตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้น ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธไิด้รบักำรจดัสรรหุ้น  ณ วนั
ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรหุ้น บริษัทฯ และบริษัทหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกัด (มหำชน) จะไม่
รบัผดิชอบต่อควำมผดิพลำดดงักล่ำว 

ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะตวัแทนรบัจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บั
กำรจดัสรรจะด ำเนินกำรให้มีกำรคืนเงินส่วนต่ำงค่ำจองซื้อระหว่ำงรำคำเสนอขำยสุดท้ำยกับรำคำสูงสุดของช่วงรำคำ  
Bookbuild โดยไม่มดีอกเบี้ย และ/หรอืค่ำเสยีหำยใด ๆ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรทีไ่ม่ไดร้บักำร
จดัสรรหุน้ดงักล่ำวดว้ยวธิกีำรดงันี้ 

1. กรณีผูจ้องซื้อมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยก์บับรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) กำรคนืเงนิค่ำจอง
ซื้อหุ้นจะด ำเนินกำรโดยกำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ 
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ATS) เขำ้บญัชธีนำคำรในนำมของผูจ้องซื้อตำมขอ้มูลเปิดบญัชทีีใ่หไ้วก้บับวัหลวง ภำยใน 5 วนัท ำกำร 
นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร หรอื 

2.  กรณีจองซื้อผ่ำนระบบ E-RO กำรคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้จะด ำเนินกำรโดยโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผู้
จองซื้อ โดยผู้จองซื้อสำมำรถระบุบญัชธีนำคำร ที่ก ำหนด 8 ธนำคำร ได้แก่ ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั 
(มหำชน) ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกรุงศรอียุธยำ จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกสกิรไทย 
จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรซีไอเอ็มบไีทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 
ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) และ ธนำคำรยูโอบี จ ำกัด (มหำชน) โดยจะโอนเงนิเขำ้บญัชี
ธนำคำรของผู้จองซื้อตำมรำยละเอียดที่ระบุไว้ในระบบ E-RO ภำยใน 7 วนัท ำกำร นับจำกวนัสิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร หรอื 

3. กรณียื่นเอกสำรจองซื้อที่บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ ำกัด (มหำชน) กำรคืนเงินค่ำจองซื้อหุ้นจะ
ด ำเนินกำรโดยจ่ำยเป็นเชค็ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) ส ำนักงำนใหญ่ ขดีคร่อมสัง่จ่ำยเฉพำะใน
นำมของผูจ้องซื้อและส่งทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ COTTO 
ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รบักำรจัดสรรหุ้น ภำยใน 10 วนัท ำกำร นับจำกวันที่สิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

อย่ำงไรกต็ำม ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่
ครบโดยวธิกีำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) เขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้อง
ซื้อได้ ตำมที่ระบุไว้ในเงื่อนไขข้ำงต้น ไม่ว่ำด้วยสำเหตุใดก็ตำมที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
หลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) แลว้นัน้ บรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) จะด ำเนินกำรใหม้ี
กำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่ครบเป็นเช็คธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) 
ส ำนักงำนใหญ่ ขดีคร่อมสัง่จ่ำยเฉพำะในนำมของผู้จองซื้อและส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับกำรจดัสรรหุ้นภำยใน 10 วันท ำกำร นับจำกวันที่สิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร 

กรณีกำรรบัคืนเงินเป็นเช็คนัน้ ผู้จองซื้อจะเป็นผู้รบัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บต่ำงส ำนักหกับญัชหีรือเช็ค
ธนำคำร (ถำ้ม)ี 

ทัง้นี้ กรณีไม่สำมำรถคนืเงนิใหแ้ก่ผูจ้องซื้อไดใ้นก ำหนดเวลำดงักล่ำว จะต้องช ำระดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อในอตัรำ
ร้อยละ 7.5 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซื้อหุ้นที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรคืน นับจำกวนัพ้นก ำหนดระยะเวลำ
ดงักล่ำว จนถึงวนัที่สำมำรถจดัส่งได้ อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำกรณีใด ๆ หำกได้มกีำรโอนเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ได้รบักำร
จัดสรรหรือได้รับกำรจัดสรรไม่ครบผ่ำนระบบกำรโอนอัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) เข้ำบัญชี
ธนำคำรของผูจ้องซื้อตำมทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไขขำ้งตน้ หรอืส่งเชค็ธนำคำรเงนิค่ำจองซื้อหุน้คนืทำงไปรษณียล์งทะเบยีนใหผู้้
จองซื้อตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ใหถ้อืว่ำผูจ้อง
ซื้อไดร้บัเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่ครบคนืโดยชอบ และผูจ้องซื้อไม่มสีทิธเิรยีกรอ้ง
ดอกเบีย้ และ/หรอื ค่ำเสยีหำยใด ๆ จำกบรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) อกีต่อไป 
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ทัง้นี้ หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเชค็ หรอื
ควำมผดิพลำดในกำรส่งตำมวธิอีื่นตำมทีบ่รษิทัฯ หรอืบรษิัทหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) เหน็ว่ำเหมำะสม ซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผดิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) เช่น ขอ้มูลชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อไม่ชดัเจน 
หรอืไม่ตรงตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้น ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีิทธไิด้รบักำรจดัสรรหุ้น ณ วนั
ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรหุ้น บริษัทฯ และบริษัทหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกัด (มหำชน) จะไม่
รบัผดิชอบต่อควำมผดิพลำดดงักล่ำว 

6.8.2.2 กรณีท่ีผู้จองซื้อไม่ได้รบัการจดัสรรหุ้นหรือได้รบัจดัสรรไม่ครบตามจ านวนหุ้นสามญัท่ีจองซื้อ 

ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะตวัแทนรบัจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำร
จดัสรรจะด ำเนินกำรใหม้กีำรคนืเงนิส่วนต่ำงกรณีทีผู่จ้องซื้อไม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้หรอืไดร้บัจดัสรรไม่ครบตำมจ ำนวนหุน้
สำมญัทีจ่องซื้อโดยไม่มดีอกเบี้ย และ/หรอืค่ำเสยีหำยใด ๆ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรทีไ่ม่ไดร้บักำร
จดัสรรหุน้ดงักล่ำวดว้ยวธิกีำรดงันี้ 

1. กรณีผูจ้องซื้อมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยก์บับรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) กำรคนืเงนิค่ำจอง
ซื้อหุ้นจะด ำเนินกำรโดยกำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ 
ATS) เขำ้บญัชธีนำคำรในนำมของผูจ้องซื้อตำมขอ้มูลเปิดบญัชทีีใ่หไ้วก้บับวัหลวง ภำยใน 5 วนัท ำกำร 
นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร หรอื 

2.  กรณีจองซื้อผ่ำนระบบ E-RO กำรคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้จะด ำเนินกำรโดยโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผู้
จองซื้อ โดยผู้จองซื้อสำมำรถระบุบญัชธีนำคำร ที่ก ำหนด 8 ธนำคำร ได้แก่ ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั 
(มหำชน) ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกรุงศรอียุธยำ จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกสกิรไทย 
จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรซีไอเอ็มบไีทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 
ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) และ ธนำคำรยูโอบี จ ำกัด (มหำชน) โดยจะโอนเงนิเขำ้บญัชี
ธนำคำรของผู้จองซื้อตำมรำยละเอียดที่ระบุไว้ในระบบ E-RO ภำยใน 7 วนัท ำกำร นับจำกวนัสิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร หรอื 

3. กรณียื่นเอกสำรจองซื้อที่บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ ำกัด (มหำชน) กำรคืนเงินค่ำจองซื้อหุ้นจะ
ด ำเนินกำรโดยจ่ำยเป็นเชค็ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) ส ำนักงำนใหญ่ ขดีคร่อมสัง่จ่ำยเฉพำะใน
นำมของผูจ้องซื้อและส่งทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ SCC ณ 
วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ ภำยใน 10 วนัท ำกำร นับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำ
กำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

อย่ำงไรกต็ำม ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่
ครบโดยวธิกีำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) เขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้อง
ซื้อได้ ตำมที่ระบุไว้ในเงื่อนไขข้ำงต้น ไม่ว่ำด้วยสำเหตุใดก็ตำมที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
หลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) แลว้นัน้ บรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) จะด ำเนินกำรใหม้ี
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กำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่ครบเป็นเช็คธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
ส ำนักงำนใหญ่ ขดีคร่อมสัง่จ่ำยเฉพำะในนำมของผู้จองซื้อและส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับกำรจดัสรรหุ้นภำยใน 10 วันท ำกำร นับจำกวันที่สิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร 

กรณีกำรรบัคืนเงินเป็นเช็คนัน้ ผู้จองซื้อจะเป็นผู้รบัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บต่ำงส ำนักหกับญัชหีรือเช็ค
ธนำคำร (ถำ้ม)ี 

ทัง้นี้ กรณีไม่สำมำรถคนืเงนิใหแ้ก่ผูจ้องซื้อไดใ้นก ำหนดเวลำดงักล่ำว จะต้องช ำระดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อในอตัรำ
ร้อยละ 7.5 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซื้อหุ้นที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรคืน นับจำกวนัพ้นก ำหนดระยะเวลำ
ดงักล่ำว จนถึงวนัที่สำมำรถจดัส่งได้ อย่ำงไรก็ด ีไม่ว่ำกรณีใด ๆ หำกได้มกีำรโอนเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ได้รบักำร
จัดสรรหรือได้รับกำรจัดสรรไม่ครบผ่ำนระบบกำรโอนอัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) เข้ำบัญชี
ธนำคำรของผูจ้องซื้อตำมทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไขขำ้งตน้ หรอืส่งเชค็ธนำคำรเงนิค่ำจองซื้อหุน้คนืทำงไปรษณียล์งทะเบยีนใหผู้้
จองซื้อตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ใหถ้อืว่ำผูจ้อง
ซื้อไดร้บัเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่ครบคนืโดยชอบ และผูจ้องซื้อไม่มสีทิธเิรยีกรอ้ง
ดอกเบีย้ และ/หรอื ค่ำเสยีหำยใด ๆ จำกบรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) อกีต่อไป 

ทัง้นี้ หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเชค็ หรอื
ควำมผดิพลำดในกำรส่งตำมวธิอีื่นตำมทีบ่รษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) เหน็ว่ำเหมำะสม ซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผดิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) เช่น ขอ้มูลชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อไม่ชดัเจน 
หรอืไม่ตรงตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้น ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธไิด้รบักำรจดัสรรหุ้น  ณ วนั
ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรหุ้น บริษัทฯ และบริษัทหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกัด (มหำชน) จะไม่
รบัผดิชอบต่อควำมผดิพลำดดงักล่ำว 

ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะตวัแทนรบัจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บั
กำรจดัสรรจะด ำเนินกำรใหม้กีำรคนืเงนิส่วนต่ำงกรณีทีผู่จ้องซื้อไม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้หรอืไดร้บัจดัสรรไม่ครบตำมจ ำนวน
หุน้สำมญัทีจ่องซื้อโดยไม่มดีอกเบี้ย และ/หรอืค่ำเสยีหำยใด ๆ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรทีไ่ม่ได้
รบักำรจดัสรรหุน้ดงักล่ำวดว้ยวธิกีำรดงันี้ 

1. กรณีผูจ้องซื้อมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยก์บับรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) กำรคนืเงนิค่ำจอง
ซื้อหุ้นจะด ำเนินกำรโดยกำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ 
ATS) เขำ้บญัชธีนำคำรในนำมของผูจ้องซื้อตำมขอ้มูลเปิดบญัชทีีใ่หไ้วก้บับวัหลวง ภำยใน 5 วนัท ำกำร 
นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร หรอื 

2.  กรณีจองซื้อผ่ำนระบบ E-RO กำรคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้จะด ำเนินกำรโดยโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผู้
จองซื้อ โดยผู้จองซื้อสำมำรถระบุบญัชธีนำคำร ที่ก ำหนด 8 ธนำคำร ได้แก่ ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั 
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(มหำชน) ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกรุงศรอียุธยำ จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกสกิรไทย 
จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรซีไอเอ็มบไีทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 
ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) และ ธนำคำรยูโอบี จ ำกัด (มหำชน) โดยจะโอนเงนิเขำ้บญัชี
ธนำคำรของผู้จองซื้อตำมรำยละเอียดที่ระบุไว้ในระบบ E-RO ภำยใน 7 วนัท ำกำร นับจำกวนัสิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร หรอื 

3. กรณียื่นเอกสำรจองซื้อที่บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ ำกัด (มหำชน) กำรคืนเงินค่ำจองซื้อหุ้นจะ
ด ำเนินกำรโดยจ่ำยเป็นเชค็ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) ส ำนักงำนใหญ่ ขดีคร่อมสัง่จ่ำยเฉพำะใน
นำมของผูจ้องซื้อและส่งทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ COTTO 
ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รบักำรจัดสรรหุ้น ภำยใน 10 วนัท ำกำร นับจำกวนัที่สิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

อย่ำงไรกต็ำม ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่
ครบโดยวธิกีำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) เขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้อง
ซื้อได้ ตำมที่ระบุไว้ในเงื่อนไขข้ำงต้น ไม่ว่ำด้วยสำเหตุใดก็ตำมที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
หลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) แลว้นัน้ บรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) จะด ำเนินกำรใหม้ี
กำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้ับกำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่ครบเป็นเช็คธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
ส ำนักงำนใหญ่ ขดีคร่อมสัง่จ่ำยเฉพำะในนำมของผู้จองซื้อและส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับกำรจดัสรรหุ้นภำยใน 10 วันท ำกำร นับจำกวันที่สิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูจ้องซื้อทุกประเภท 

กรณีกำรรบัคืนเงินเป็นเช็คนัน้ ผู้จองซื้อจะเป็นผู้รบัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บต่ำงส ำนักหกับญัชหีรือเช็ค
ธนำคำร (ถำ้ม)ี 

ทัง้นี้ กรณีไม่สำมำรถคนืเงนิใหแ้ก่ผูจ้องซื้อไดใ้นก ำหนดเวลำดงักล่ำว จะต้องช ำระดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อในอตัรำ
ร้อยละ 7.5 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซื้อหุ้นที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรคืน นับจำกวนัพ้นก ำหนดระยะเวลำ
ดงักล่ำว จนถึงวนัที่สำมำรถจดัส่งได้ อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำกรณีใด ๆ หำกได้มกีำรโอนเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ได้รบักำร
จัดสรรหรือได้รับกำรจัดสรรไม่ครบผ่ำนระบบกำรโอนอัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) เข้ำบัญชี
ธนำคำรของผูจ้องซื้อตำมทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไขขำ้งตน้ หรอืส่งเชค็ธนำคำรเงนิค่ำจองซื้อหุน้คนืทำงไปรษณียล์งทะเบยีนใหผู้้
จองซื้อตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ใหถ้อืว่ำผูจ้อง
ซื้อไดร้บัเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่ครบคนืโดยชอบ และผูจ้องซื้อไม่มสีทิธิเรยีกรอ้ง
ดอกเบีย้ และ/หรอื ค่ำเสยีหำยใด ๆ จำกบรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) อกีต่อไป 

ทัง้นี้ หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสูญหำยในกำรจดัส่งเชค็ หรอื
ควำมผดิพลำดในกำรส่งตำมวธิอีื่นตำมทีบ่รษิทัฯ หรอืบริษทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) เหน็ว่ำเหมำะสม ซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผดิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) เช่น ขอ้มูลชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อไม่ชดัเจน 
หรอืไม่ตรงตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้น ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีิทธไิด้รบักำรจดัสรรหุ้น ณ วนั
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ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรหุ้น บริษัทฯ และบริษัทหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกัด (มหำชน) จะไม่
รบัผดิชอบต่อควำมผดิพลำดดงักล่ำว 

ส ำหรบั 1) บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ 2) ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 3) ผูถ้อื
หุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมขอ้ 6.2 รำยทีเ่ป็นผูร้บัจองซื้อจำกผูจ้องซื้อทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญั หรอืไดร้บั
กำรจดัสรรหุน้สำมญัไม่ครบตำมจ ำนวนทีจ่องซื้อรำยนัน้ๆ จะด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้ในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรร 
โดยไม่มดีอกเบีย้ และ/หรอืค่ำเสยีหำยใด ๆ ตำมทีผู่จ้องซื้อระบุไวใ้นใบจองซื้อภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี้ 

                                                     
ประเภทผู้จองซือ้ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน                                  
(นับจากวนัส้ินสุด

ระยะเวลาการจองซื้อ) 

ผู้จองซื้อเป็นผู้ใช้บริกำรของผู้จ ัด
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย(์1) 

• น ำเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรของ
ลู กค้ ำ ผ่ ำ น ร ะบบกำ ร โ อ น เ งิ น
อตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

• โอนเงนิคนืเขำ้บญัชเีงนิฝำกทีผู่จ้อง
ซื้อใชต้ดัเงนิค่ำจองซื้อหุน้ 

ภำยใน 5 วนัท ำกำร                        

ผูจ้องซื้อไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้รกิำรของผู้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ 

• โ อน เ งิน ให้ผู้ จ อ งซื้ อผ่ ำนบัญชี
ธนำคำรตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

• จ่ำยเป็นเช็คขดีคร่อมเฉพำะสัง่จ่ำย
ผู้จองซื้อหุ้นตำมชื่อที่ระบุไว้ในใบ
จอ งซื้ อ  แ ล ะ ส่ งท ำ ง ไปรษณีย์
ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบ
จองซื้อ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

หมำยเหตุ: (1) เฉพำะกรณีผูจ้องซื้อทีม่บีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยก์บัผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยนัน้ ๆ ทีไ่ดด้ ำเนินกำรแจง้ควำม
ประสงค์ใหโ้อนเงนิเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตั ิและระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตัดิงักล่ำวมผีลใชบ้งัคบัแลว้
ในวนัจองซื้อ 

โดยผูจ้องซื้อจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงนิหรอืค่ำธรรมเนียมกำรเรยีกเกบ็เชค็ต่ำงส ำนักหกั
บญัชหีรอืเชค็ต่ำงธนำคำร (ถ้ำม)ี ทัง้นี้ กรณีที่ไม่สำมำรถคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้ใหแ้ก่ผู้จองซื้อได้ภำยในระยะเวลำ
ดงักล่ำว นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ ผูจ้องซื้อจะไดร้บัดอกเบี้ยในอตัรำรอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดยค ำนวณ
จำกจ ำนวนเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรคนื นับจำกวนัทีพ่น้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถงึวนัที่
ไดม้กีำรช ำระคนืตำมวธิกีำรดงักล่ำวขำ้งตน้ อย่ำงไรกด็ ีไม่ว่ำในกรณีใดๆ หำกไดม้กีำรโอนเงนิค่ำจองซื้อเขำ้บญัชี
ธนำคำรของผูจ้องซื้อผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(หรอืทีเ่รยีกว่ำ “Automatic Transfer System” หรอื “ATS”) 
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หรอืส่งเชค็คนืเงนิค่ำจองซื้อทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีร่ะบุในใบจองซื้อโดยถูกตอ้งแลว้ ใหถ้อืว่ำผูจ้องซื้อไดร้บั
คนืเงนิค่ำจองซื้อแลว้โดยชอบ และผูจ้องซื้อจะไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งดอกเบีย้และ/หรอืค่ำเสยีหำยใดๆ อกีต่อไป 

ทัง้นี้ หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเชค็
ซึ่งไม่ใช่ควำมผดิของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์เช่น ขอ้มูลชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อไม่ชดัเจนหรอืไม่ครบถว้นตำมได้
ระบุไวใ้นใบจองซื้อผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ะไม่รบัผดิชอบต่อควำมเสยีหำยใดๆ ทีเ่กดิขึน้จำกกรณีดงักล่ำว 

6.8.2.3 กรณีท่ีผู้จองซื้อไม่ได้รบัการจดัสรรหุ้นเน่ืองมาจากการปฏิบติัผิดเง่ือนไขการจองซื้อ 

ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะตวัแทนรบัจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำร
จดัสรรจะด ำเนินกำรใหม้กีำรคนืเงนิส่วนต่ำงกรณีทีผู่จ้องซื้อไม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้เน่ืองมำจำกกำรปฏบิตัผิดิเงือ่นไขกำรจอง
ซื้อโดยไม่มดีอกเบี้ย และ/หรอืค่ำเสียหำยใด ๆ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหุ้น
ดงักล่ำวดว้ยวธิกีำรดงันี้ 

1. กรณีผูจ้องซื้อมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยก์บับรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) กำรคนืเงนิค่ำจอง
ซื้อหุ้นจะด ำเนินกำรโดยกำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ 
ATS) เขำ้บญัชธีนำคำรในนำมของผูจ้องซื้อตำมขอ้มูลเปิดบญัชทีีใ่หไ้วก้บับวัหลวง ภำยใน 5 วนัท ำกำร 
นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร หรอื 

2.  กรณีจองซื้อผ่ำนระบบ E-RO กำรคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้จะด ำเนินกำรโดยโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผู้
จองซื้อ โดยผู้จองซื้อสำมำรถระบุบญัชธีนำคำร ที่ก ำหนด 8 ธนำคำร ได้แก่ ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั 
(มหำชน) ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกรุงศรอียุธยำ จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกสกิรไทย 
จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรซีไอเอ็มบไีทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 
ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) และ ธนำคำรยูโอบี จ ำกัด (มหำชน) โดยจะโอนเงนิเขำ้บญัชี
ธนำคำรของผู้จองซื้อตำมรำยละเอียดที่ระบุไว้ในระบบ E-RO ภำยใน 7 วนัท ำกำร นับจำกวนัสิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร หรอื 

3. กรณียื่นเอกสำรจองซื้อที่บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ ำกัด (มหำชน) กำรคืนเงินค่ำจองซื้อหุ้นจะ
ด ำเนินกำรโดยจ่ำยเป็นเชค็ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) ส ำนักงำนใหญ่ ขดีคร่อมสัง่จ่ำยเฉพำะใน
นำมของผูจ้องซื้อและส่งทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้ือหุน้ของ SCC ณ 
วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ ภำยใน 10 วนัท ำกำร นับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำ
กำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

อย่ำงไรกต็ำม ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่
ครบโดยวธิกีำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) เขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้อง
ซื้อได้ ตำมที่ระบุไว้ในเงื่อนไขข้ำงต้น ไม่ว่ำด้วยสำเหตุใดก็ตำมที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
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หลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) แลว้นัน้ บรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) จะด ำเนินกำรใหม้ี
กำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่ครบเป็นเช็คธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
ส ำนักงำนใหญ่ ขดีคร่อมสัง่จ่ำยเฉพำะในนำมของผู้จองซื้อและส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับกำรจดัสรรหุ้นภำยใน 10 วันท ำกำร นับจำกวันที่สิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ SCC ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร 

กรณีกำรรบัคืนเงินเป็นเช็คนัน้ ผู้จองซื้อจะเป็นผู้รบัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บต่ำงส ำนักหกับญัชหีรือเช็ค
ธนำคำร (ถำ้ม)ี 

ทัง้นี้ กรณีไม่สำมำรถคนืเงนิใหแ้ก่ผูจ้องซื้อไดใ้นก ำหนดเวลำดงักล่ำว จะต้องช ำระดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อในอตัรำ
ร้อยละ 7.5 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซื้อหุ้นที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรคืน นับจำกวนัพ้นก ำหนดระยะเวลำ
ดงักล่ำว จนถึงวนัที่สำมำรถจดัส่งได้ อย่ำงไรก็ด ีไม่ว่ำกรณีใด ๆ หำกได้มกีำรโอนเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ได้รบักำร
จัดสรรหรือได้รับกำรจัดสรรไม่ครบผ่ำนระบบกำรโอนอัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) เข้ำบัญชี
ธนำคำรของผูจ้องซื้อตำมทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไขขำ้งตน้ หรอืส่งเชค็ธนำคำรเงนิค่ำจองซื้อหุน้คนืทำงไปรษณียล์งทะเบยีนใหผู้้
จองซื้อตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ให้ถอืว่ำผูจ้อง
ซื้อไดร้บัเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่ครบคนืโดยชอบ และผูจ้องซื้อไม่มสีทิธเิรยีกรอ้ง
ดอกเบีย้ และ/หรอื ค่ำเสยีหำยใด ๆ จำกบรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) อกีต่อไป 

ทัง้นี้ หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเชค็ หรอื
ควำมผดิพลำดในกำรส่งตำมวธิอีื่นตำมทีบ่รษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) เหน็ว่ำเหมำะสม ซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผดิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) เช่น ขอ้มูลชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อไม่ชดัเจน 
หรอืไม่ตรงตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้น ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธไิด้รบักำรจดัสรรหุ้น  ณ วนั
ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรหุ้น บริษัทฯ และบริษัทหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกัด (มหำชน) จะไม่
รบัผดิชอบต่อควำมผดิพลำดดงักล่ำว 

ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

บรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะตวัแทนรบัจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บั
กำรจดัสรรจะด ำเนินกำรใหม้กีำรคนืเงนิส่วนต่ำงกรณีทีผู่จ้องซื้อไม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้เน่ืองมำจำกกำรปฏบิตัผิดิเงือ่นไขกำร
จองซื้อโดยไม่มีดอกเบี้ย และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ  COTTO ที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรที่ไม่ได้รบักำร
จดัสรรหุน้ดงักล่ำวดว้ยวธิกีำรดงันี้ 

1. กรณีผูจ้องซื้อมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยก์บับรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) กำรคนืเงนิค่ำจอง
ซื้อหุ้นจะด ำเนินกำรโดยกำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ 
ATS) เขำ้บญัชธีนำคำรในนำมของผูจ้องซื้อตำมขอ้มูลเปิดบญัชทีีใ่หไ้วก้บับวัหลวง ภำยใน 5 วนัท ำกำร 
นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร หรอื 
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2.  กรณีจองซื้อผ่ำนระบบ E-RO กำรคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้จะด ำเนินกำรโดยโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผู้
จองซื้อ โดยผู้จองซื้อสำมำรถระบุบญัชธีนำคำร ที่ก ำหนด 8 ธนำคำร ได้แก่ ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั 
(มหำชน) ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกรุงศรอียุธยำ จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรกสกิรไทย 
จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรซีไอเอ็มบไีทย จ ำกดั (มหำชน) ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 
ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) และ ธนำคำรยูโอบี จ ำกัด (มหำชน)  โดยจะโอนเงนิเขำ้บญัชี
ธนำคำรของผู้จองซื้อตำมรำยละเอียดที่ระบุไว้ในระบบ E-RO ภำยใน 7 วนัท ำกำร นับจำกวนัสิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร หรอื 

3. กรณียื่นเอกสำรจองซื้อที่บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ ำกัด (มหำชน) กำรคืนเงินค่ำจองซื้อหุ้นจะ
ด ำเนินกำรโดยจ่ำยเป็นเชค็ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) ส ำนักงำนใหญ่ ขดีคร่อมสัง่จ่ำยเฉพำะใน
นำมของผูจ้องซื้อและส่งทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ COTTO 
ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รบักำรจัดสรรหุ้น ภำยใน 10 วนัท ำกำร นับจำกวนัที่สิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

อย่ำงไรกต็ำม ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่
ครบโดยวธิกีำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) เขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้อง
ซื้อได้ ตำมที่ระบุไว้ในเงื่อนไขข้ำงต้น ไม่ว่ำด้วยสำเหตุใดก็ตำมที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
หลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) แลว้นัน้ บรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) จะด ำเนินกำรใหม้ี
กำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่ครบเป็นเช็คธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
ส ำนักงำนใหญ่ ขดีคร่อมสัง่จ่ำยเฉพำะในนำมของผู้จองซื้อและส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับกำรจดัสรรหุ้นภำยใน 10 วันท ำกำร นับจำกวันที่สิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อส ำหรบัผูถ้อืหุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร 

กรณีกำรรบัคืนเงินเป็นเช็คนัน้ ผู้จองซื้อจะเป็นผู้รบัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บต่ำงส ำนักหกับัญชหีรือเช็ค
ธนำคำร (ถำ้ม)ี 

ทัง้นี้ กรณีไม่สำมำรถคนืเงนิใหแ้ก่ผูจ้องซื้อไดใ้นก ำหนดเวลำดงักล่ำว จะต้องช ำระดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อในอตัรำ
ร้อยละ 7.5 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซื้อหุ้นที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรคืน นับจำกวนัพ้นก ำหนดระยะเวลำ
ดงักล่ำว จนถึงวนัที่สำมำรถจดัส่งได้ อย่ำงไรก็ด ีไม่ว่ำกรณีใด ๆ หำกได้มกีำรโอนเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ได้รบักำร
จัดสรรหรือได้รับกำรจัดสรรไม่ครบผ่ำนระบบกำรโอนอัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) เข้ำบัญชี
ธนำคำรของผูจ้องซื้อตำมทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไขขำ้งตน้ หรอืส่งเชค็ธนำคำรเงนิค่ำจองซื้อหุน้คนืทำงไปรษณียล์งทะเบยีนใหผู้้
จองซื้อตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรรหุน้ใหถ้อืว่ำผูจ้อง
ซื้อไดร้บัเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหรอืไดร้บักำรจดัสรรไม่ครบคนืโดยชอบ และผูจ้องซื้อไม่มสีทิธเิรยีกรอ้ง
ดอกเบีย้ และ/หรอื ค่ำเสยีหำยใด ๆ จำกบรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) อกีต่อไป 

ทัง้นี้ หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสูญหำยในกำรจดัส่งเชค็ หรอื
ควำมผดิพลำดในกำรส่งตำมวธิอีื่นตำมทีบ่รษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) เหน็ว่ำเหมำะสม ซึ่ง
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ไม่ใช่ควำมผดิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) เช่น ขอ้มูลชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อไม่ชดัเจน 
หรอืไม่ตรงตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้น ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธไิด้รบักำรจดัสรรหุ้น  ณ วนั
ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รบักำรจดัสรรหุ้น บริษัทฯ และบริษัทหลกัทรพัย์ บวัหลวง จ ำกัด (มหำชน) จะไม่
รบัผดิชอบต่อควำมผดิพลำดดงักล่ำว 

ส ำหรบั 1) บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ 2) ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 3) ผูถ้อื
หุน้ของ COTTO ทีม่สีทิธไิดร้บักำรจดัสรร  

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมขอ้ 6.2 รำยทีเ่ป็นผูร้บัจองซื้อจำกผูจ้องซื้อทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญั หรอืไดร้บั
กำรจดัสรรหุน้สำมญัไม่ครบตำมจ ำนวนทีจ่องซื้อรำยนัน้ๆ จะด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้ในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรร 
โดยไม่มดีอกเบีย้ และ/หรอืค่ำเสยีหำยใด ๆ ตำมทีผู่จ้องซื้อระบุไวใ้นใบจองซื้อภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี้ 

                                                     
ประเภทผู้จองซือ้ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน                                  
(นับจากวนัส้ินสุด

ระยะเวลาการจองซื้อ) 

ผู้จองซื้อเป็นผู้ใช้บริกำรของผู้จ ัด
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย(์1) 

• น ำเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรของ
ลู กค้ ำ ผ่ ำ น ร ะบบกำ ร โ อ น เ งิ น
อตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

• โอนเงนิคนืเขำ้บญัชเีงนิฝำกทีผู่จ้อง
ซื้อใชต้ดัเงนิค่ำจองซื้อหุน้ 

ภำยใน 5 วนัท ำกำร                        

ผูจ้องซื้อไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้รกิำรของผู้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ 

• โ อน เ งิน ให้ผู้ จ อ งซื้ อผ่ ำนบัญชี
ธนำคำรตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

• จ่ำยเป็นเช็คขดีคร่อมเฉพำะสัง่จ่ำย
ผู้จองซื้อหุ้นตำมชื่อที่ระบุไว้ในใบ
จอ งซื้ อ  แ ล ะ ส่ งท ำ ง ไปรษณีย์
ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบ
จองซื้อ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

หมำยเหตุ: (1) เฉพำะกรณีผูจ้องซื้อทีม่บีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยก์บัผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยนัน้ ๆ ทีไ่ดด้ ำเนินกำรแจง้ควำม
ประสงค์ใหโ้อนเงนิเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตั ิและระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตัดิงักล่ำวมผีลใชบ้งัคบัแลว้
ในวนัจองซื้อ 

โดยผูจ้องซื้อจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงนิหรอืค่ำธรรมเนียมกำรเรยีกเกบ็เชค็ต่ำงส ำนักหกั
บญัชหีรอืเชค็ต่ำงธนำคำร (ถ้ำม)ี ทัง้นี้ กรณีที่ไม่สำมำรถคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้ใหแ้ก่ผู้จองซื้อได้ภำยในระยะเวลำ
ดงักล่ำว นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ ผูจ้องซื้อจะไดร้บัดอกเบี้ยในอตัรำรอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดยค ำนวณ
จำกจ ำนวนเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรคนื นับจำกวนัทีพ่น้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถงึวนัที่
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ไดม้กีำรช ำระคนืตำมวธิกีำรดงักล่ำวขำ้งตน้ อย่ำงไรกด็ ีไม่ว่ำในกรณีใดๆ หำกไดม้กีำรโอนเงนิค่ำจองซื้อเขำ้บญัชี
ธนำคำรของผูจ้องซื้อผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(หรอืทีเ่รยีกว่ำ “Automatic Transfer System” หรอื “ATS”) 
หรอืส่งเชค็คนืเงนิค่ำจองซื้อทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีร่ะบุในใบจองซื้อโดยถูกตอ้งแลว้ ใหถ้อืว่ำผูจ้องซื้อไดร้บั
คนืเงนิค่ำจองซื้อแลว้โดยชอบ และผูจ้องซื้อจะไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งดอกเบีย้และ/หรอืค่ำเสยีหำยใดๆ อกีต่อไป 

ทัง้นี้ หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเชค็
ซึ่งไม่ใช่ควำมผดิของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์เช่น ขอ้มูลชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อไม่ชดัเจนหรอืไม่ครบถว้นตำมได้
ระบุไวใ้นใบจองซื้อผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ะไม่รบัผดิชอบต่อควำมเสยีหำยใดๆ ทีเ่กดิขึน้จำกกรณีดงักล่ำว 

6.8.2.4 กรณีผู้จองซื้อไม่ได้รบัการจดัสรรหุ้นเน่ืองมาจากการท่ีไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซื้อหุ้นตามเชค็ท่ี
จ่ายค่าจองซื้อหุ้น  

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ในส่วนของตนแต่ละรำย ซึ่งเป็นผูร้บัจองซื้อหุน้สำมญัจำกผู้
จองซื้อทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้รำยนัน้ๆ จะด ำเนินกำรใหม้กีำรคนืเชค็ค่ำจองซื้อหุน้ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อทีไ่ม่ไดร้บักำร
จดัสรรหุน้สำมญั อนัเนื่องมำจำกกำรถูกตดัสทิธกิำรจองซื้อเพรำะไม่สำมำรถเรยีกเก็บเงนิค่ำจองซื้อตำมเช็คที่สัง่
จ่ำยค่ำจองซื้อหุ้นได้ หรือเนื่องจำกกำรปฏิบตัิผิดเงื่อนไขกำรจองซื้อ โดยผู้จองซื้อจะต้องติดต่อขอรบัเช็คฉบบั
ดงักล่ำวคนืจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ซึง่เป็นผูร้บัจองซื้อ ภำยใน 30 วนั นับจำกวนัสิน้สุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อ หำกผูจ้องซื้อไม่ท ำกำรตดิต่อขอรบัเชค็ดงักล่ำว ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์รำยทีเ่ป็นผูร้บัจอง
ซื้อหุน้จะจดัส่งเชค็ทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในใบจองซื้อโดยถูกต้องแล้ว ใหถ้อืว่ำผูจ้องซื้อไดร้บัคนื
เงนิค่ำจองซื้อแลว้โดยชอบ และผูจ้องซื้อจะไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งดอกเบีย้ และ/หรอืค่ำเสยีหำยใด ๆ อกีต่อไป 

6.8.2.5 กรณีมีการยกเลิกการเสนอขายหุ้น 

(ก) ในกรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์ตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.3.1 เงื่อนไขกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์และ/หรอื ผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมขอ้ 6.2.1 ใชส้ทิธยิกเลกิกำรเสนอขำยและกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญั 
ใหถ้อืว่ำผูจ้องซื้อไดใ้ชส้ทิธยิกเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัยท์นัท ี

(ข) กรณีเกดิเหตุกำรณ์อื่นใดทีท่ ำใหบ้รษิทัทีอ่อกหลักทรพัย์ต้องระงบัหรอืหยุดกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์หรอืไม่
สำมำรถส่งมอบหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขำยไดแ้ละผูจ้องซื้อไดใ้ชส้ทิธยิกเลกิกำรจองซื้อหุน้สำมญั ผูจ้องซื้อมสีทิธทิี่
จะยกเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัย์ โดยผู้จองซื้อจะต้องแจง้ควำมประสงค์ต่อผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมขอ้ 
6.2 รำยทีเ่ป็นผูร้บัจองซื้อ ภำยใน 5 วนัท ำกำร นับแต่วนัทีเ่กดิเหตุกำรณ์ดงักล่ำว 

หำกเกดิเหตุกำรณ์ตำม (ก) หรอืเหตุกำรณ์ตำม (ข) และผูจ้องซื้อไดใ้ชส้ทิธยิกเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัย ์ผูจ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมขอ้ 6.2 รำยทีเ่ป็นผูร้บัจองซื้อจำกผูจ้องซื้อหุน้ทีย่กเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัย์ดงักล่ำวจะ
ด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อโดยไม่มดีอกเบีย้หรอืค่ำเสยีหำยใดๆ ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อรำยนัน้ๆ โดยจะด ำเนินกำรคนืเงนิ
ค่ำจองซื้อหุน้ในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรร ตำมทีผู่จ้องซื้อระบุไวใ้นใบจองซื้อภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี้ 
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ประเภทผู้จองซือ้ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน                                  
(นับจากวนัส้ินสุด

ระยะเวลาการจองซื้อ) 

ผู้จองซื้อเป็นผู้ใช้บริกำรของผู้จ ัด
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย(์1) 

• น ำเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรของ
ลู กค้ ำ ผ่ ำ น ร ะบบกำ ร โ อ น เ งิ น
อตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

• โอนเงนิคนืเขำ้บญัชเีงนิฝำกทีผู่จ้อง
ซื้อใชต้ดัเงนิค่ำจองซื้อหุน้ 

ภำยใน 5 วนัท ำกำร                        

ผูจ้องซื้อไม่ไดเ้ป็นผูใ้ชบ้รกิำรของผู้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ 

• โ อน เ งิน ให้ผู้ จ อ งซื้ อผ่ ำนบัญชี
ธนำคำรตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

• จ่ำยเป็นเช็คขดีคร่อมเฉพำะสัง่จ่ำย
ผู้จองซื้อหุ้นตำมชื่อที่ระบุไว้ในใบ
จอ งซื้ อ  แ ล ะ ส่ งท ำ ง ไปรษณีย์
ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบ
จองซื้อ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

หมำยเหตุ: (1) เฉพำะกรณีผูจ้องซื้อทีม่บีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยก์บัผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยนัน้ ๆ ทีไ่ดด้ ำเนินกำรแจง้ควำม
ประสงค์ใหโ้อนเงนิเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตั ิและระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตัดิงักล่ำวมผีลใชบ้งัคบัแลว้
ในวนัจองซื้อ 

โดยผู้จองซื้อจะเป็นผู้รบัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงนิหรอืค่ำธรรมเนียมกำรเรยีกเก็บเชค็ต่ำงส ำนักหกับญัชี
หรอืเชค็ต่ำงธนำคำร (ถ้ำม)ี ทัง้นี้ กรณีทีไ่ม่สำมำรถคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อไดภ้ำยในระยะเวลำดงักล่ำว นับจำก
วนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ ผูจ้องซื้อจะไดร้บัดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงนิค่ำจองซื้อหุน้
สำมญัที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรคนื นับจำกวนัที่พน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัทีไ่ดม้กีำรช ำระคนืตำมวธิกีำรดงักล่ำว
ขำ้งต้น อย่ำงไรก็ด ีไม่ว่ำในกรณีใดๆ หำกได้มกีำรโอนเงนิค่ำจองซื้อเขำ้บญัชธีนำคำรของผู้จองซื้อผ่ำนระบบกำรโอนเงนิ
อตัโนมตั ิ(หรอืทีเ่รยีกว่ำ “Automatic Transfer System” หรอื “ATS”) หรอืส่งเชค็คนืเงนิค่ำจองซื้อทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีน
ตำมทีร่ะบุในใบจองซื้อ หรอืตำมทีอ่ยู่ทีป่รำกฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของ SCC หรอื COTTO ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อื
หุ้นที่มสีทิธไิด้รบักำรจดัสรรหุน้โดยถูกต้องแล้ว ให้ถือว่ำผูจ้องซื้อไดร้บัคนืเงนิค่ำจองซื้อแล้วโดยชอบ และผู้จองซื้อจะไม่มี
สทิธเิรยีกรอ้งดอกเบีย้และ/หรอืค่ำเสยีหำยใดๆ อกีต่อไป 

ทัง้นี้ หำกเกิดควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสูญหำยในกำรจดัส่งเชค็ซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผดิของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ เช่น ขอ้มูลชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อไม่ชดัเจนหรอืไม่ครบถ้วนตำมไดร้ะบุไวใ้นใบ
จองซื้อผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ะไม่รบัผดิชอบต่อควำมเสยีหำยใดๆ ทีเ่กดิขึน้จำกกรณีดงักล่ำว 
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6.9  วิธีการส่งมอบหลกัทรพัย ์

ปจัจุบนั บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (“ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย”์) ไดต้กลงรบัหน้ำทีเ่ป็นนำย
ทะเบยีนหุน้สำมญัใหก้บับรษิทัฯ และใหบ้รกิำรรบัฝำกใบหุน้ทีจ่องซื้อในกำรเสนอขำยครัง้นี้ กล่ำวคอื ผูจ้องซื้อสำมำรถใช้
บรกิำรของศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ เพื่อขอใหน้ ำหุน้สำมญัที่ตนไดร้บักำรจดัสรรเขำ้สู่ระบบซื้อขำยแบบไรใ้บหุน้ (Scripless 
System) ไดท้นัท ีทัง้นี้ เพื่อใหผู้จ้องซื้อสำมำรถขำยหุน้สำมญัในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ไดท้นัททีีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ อนุญำตให้
หุน้สำมญัของบรษิทัฯ เริม่ท ำกำรซื้อขำยไดใ้นตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

 ในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ ผูจ้องซื้อสำมำรถเลอืกใหบ้รษิทัฯ ด ำเนินกำรในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดงัต่อไปนี้คอื 

(1) ในกรณีที่ผู้จองซื้อประสงค์ที่จะฝำกหุ้นสำมญัไว้ในบญัชขีองบรษิัทหลกัทรพัย์ซึ่งผู้จองซื้อมบีญัชซีื้อขำย
หลกัทรพัย์อยู่ ในกรณีนี้ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีไ่ดร้บัจดัสรรฝำกไวก้บั “บรษิทั ศูนย์
รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผูฝ้ำก” และศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัยจ์ะบนัทกึยอดบญัชจี ำนวน
หุน้สำมญัทีบ่รษิทัหลกัทรพัยน์ัน้ฝำกหุน้สำมญัอยู่ และออกหลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผูจ้องซื้อภำยใน 7 วนัท ำ
กำรนับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ 

ทัง้นี้ บรษิทัหลกัทรพัยน์ัน้จะบนัทกึยอดบญัชจี ำนวนหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีผู่จ้องซื้อฝำกไว ้ในกรณีนี้ ผูจ้องซื้อ
ทีไ่ดร้บักำรจดัสรรหุน้จะสำมำรถขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีไ่ดร้บักำรจดัสรรในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดท้นัททีีหุ่น้
สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เริม่ท ำกำรซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

ในกรณีทีผู่จ้องซื้อเลอืกใหบ้รษิทัฯ ด ำเนินกำรตำมขอ้ 6.9 (1) นี้ ชื่อของผูจ้องซื้อจะต้องตรงกบัชื่อเจำ้ของ
บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยท์ีผู่จ้องซื้อประสงคจ์ะฝำกหุน้ไวใ้นบญัชขีองบรษิทัหลกัทรพัยด์งักล่ำว มฉิะนัน้แลว้
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในกำรด ำเนินกำรน ำหุ้นสำมญัเพิม่ทุนตำมจ ำนวนที่ได้รบักำรจดัสรรนัน้ไว้ในชื่อ 
“บรษิทั ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผูฝ้ำก” โดยน ำหุน้เขำ้ฝำกในบญัชบีรษิทัผู้ออก
หลกัทรพัย์ สมำชกิเลขที ่600 ทัง้นี้ ผูจ้องซื้อสำมำรถมอบหมำยใหบ้รษิทัหลกัทรพัย์ที่ผูจ้องซื้อมบีญัชซีื้อ
ขำยหลกัทรพัย ์ด ำเนินกำรโอนหุน้ดงักล่ำวเขำ้บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นชื่อของผูจ้องซื้อไดต้่อไป 

 (2) ในกรณีทีผู่จ้องซื้อประสงคท์ีจ่ะฝำกหุน้สำมญัเพิม่ทุนในบญัชขีองบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมำชกิเลขที ่600 
บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัเพิม่ทุนทีไ่ดร้บัจดัสรรฝำกไวก้บัศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์และศูนยร์บัฝำก
หลกัทรพัย์จะบนัทกึยอดบญัชจี ำนวนหุน้สำมญัเพิม่ทุนตำมจ ำนวนที่ผูจ้องซื้อไดร้บักำรจดัสรรไวใ้นบญัชี
ของบรษิัทผู้ออกหลกัทรพัย์ สมำชกิเลขที ่600 และออกหลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผู้จองซื้อภำยใน 7 วนัท ำ
กำร นับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ ในกรณีนี้ ผูจ้องซื้อทีไ่ดร้บักำรจดัสรรหุน้จะสำมำรถขำยหุ้น
สำมญัเพิม่ทุนที่ได้รบักำรจดัสรรในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ได้ โดยผู้จองซื้อจะต้องถอนหุน้สำมญัเพิม่ทุนออก
จำกบญัชขีองบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมำชกิเลขที ่600 ผูจ้องซื้อสำมำรถตดิต่อไดท้ีศู่นยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์
ซึง่จะมคี่ำธรรมเนียมกำรถอนหุน้สำมญัตำมอตัรำทีศู่นยร์บัฝำกหลกัทรพัยก์ ำหนด 

ในกรณีนี้  ผู้จองซื้อหุ้นจะต้องกรอกข้อมูลในเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ ได้แก่ "เอกสำรเพิ่มเติม
ประกอบกำรจองซื้อหลกัทรัพย์เฉพำะผู้ที่ประสงค์น ำหลักทรพัย์ฝำกเข้ำบญัชีบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ 
(Issuer Account) เท่ำนัน้" ส ำหรบัผูจ้องซื้อทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำและนิตบิุคคล และเอกสำร “แบบสอบถำม
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ส่วนที ่4.6 - หน้ำ 64 

ส ำหรบัตรวจสอบสถำนะ FATCA (FATCA STATUS) เฉพำะนิตบิุคคล” ส ำหรบัผูจ้องซื้อนิตบิุคคลเท่ำนัน้ 
พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกต้องของขอ้มลู เพื่อน ำส่งใหแ้ก่ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ หำกผูจ้องซื้อไม่
ประสงค์จะกรอกหรอืน ำส่งแบบสอบถำมส ำหรบัตรวจสอบสถำนะ FATCA หรอืกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน
หรอืไม่ชดัเจน หรอืหำกปรำกฏขอ้บ่งชีว้่ำผูจ้องซื้อเป็นบุคคลสญัชำตอิเมรกินัตำมกฎหมำย FATCA ผูจ้อง
ซื้อยนิยอมทีจ่ะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็นใบหุน้ และยนิยอมใหจ้ดัส่งใบหุน้ใหผู้จ้องซื้อตำมชื่อทีอ่ยู่ทีร่ะบุ
ไวใ้นใบจองซื้อทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีน และมอบหมำยใหบ้รษิทัฯ ด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อท ำใหก้ำรจดัท ำใบ
หุน้และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อภำยใน 15 วนัท ำกำร นับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ 

ทัง้นี้ กำรถอนหลกัทรพัย์ทีฝ่ำกไวใ้นบญัชขีองบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์ สมำชกิเลขที ่600 จะต้องใชเ้วลำใน
กำรด ำเนินกำร ดงันัน้ ผูจ้องซื้อทีน่ ำฝำกในบญัชดีงักล่ำวอำจไม่สำมำรถถอนหลกัทรพัยไ์ดท้นัภำยในวนัที่
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เริม่ท ำกำรซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

นอกจำกนี้ หำกผูจ้องซื้อไม่ประสงคจ์ะกรอกหรอืน ำส่งแบบฟอร์มพรอ้มแนบเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้งตำมทีศู่นย์
รบัฝำกหลกัทรพัยก์ ำหนด หรอืกรอกขอ้มลูไม่ครบถว้น หรอืไม่ระบุเลอืกกรณีใดกรณีหนึ่งในใบจองซื้อ หรอื
ระบุไม่ชดัเจนบรษิทัฯ ขอสงวนสทิธดิ ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัเพิม่ทุนตำมจ ำนวนทีไ่ดร้บักำรจดัสรรนัน้ไวใ้น
ชื่อ “บรษิัท ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผู้ฝำก” โดยน ำหุ้นเขำ้ฝำกในบญัชบีรษิทัผู้
ออกหลกัทรพัย ์สมำชกิเลขที ่600 ซึง่ผูจ้องซื้อสำมำรถมอบหมำยใหบ้รษิทัหลกัทรพัยท์ีผู่จ้องซื้อมบีญัชซีื้อ
ขำยหลกัทรพัยด์ ำเนินกำรโอนหุน้ดงักล่ำวเขำ้บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นชื่อของผูจ้องซื้อไดต้่อไป  

ทัง้นี้ ผูจ้องซื้อสำมำรถแจง้ควำมประสงค์ในกำรขอออกใบหุน้ได้ ภำยหลงัหุน้สำมญัเขำ้จดทะเบยีนซื้อขำย
ในตลำดหลกัทรพัย์ฯ และไดม้กีำรฝำกหุน้สำมญัเพิม่ทุนตำมจ ำนวนทีไ่ดร้บักำรจดัสรรนัน้เขำ้บญัชซีื้อขำย
หลกัทรพัย์หรอืบญัชขีองบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์แล้ว โดยผูจ้องซื้อจะเสยีค่ำธรรมเนียมตำมที ่ศูนย์รบัฝำก
หลกัทรพัยก์ ำหนด 
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บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
SCG DECOR PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
เอกสำรแนบ 1 

รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคมุ  
ผู้ท่ีได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน  

ผู้ท่ีได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบโดยตรงในกำรควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี และเลขำนุกำรบริษทั 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 2 
 

เอกสำรแนบ 1 
รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบโดยตรง

ในกำรควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี และเลขำนุกำรบริษทั 
1. รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ท่ีได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบโดยตรงในกำร

ควบคมุดแูลกำรท ำบญัชีของบริษทัฯ และเลขำนุกำรบริษทัของบริษทัฯ  
 
1.1  รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ท่ีได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน และผู้ท่ีได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบโดยตรงในกำร

ควบคมุดแูลกำรท ำบญัชีของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2566 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

1. นำยรุ่งโรจน์  
รงัสโิยภำส 

- ประธำนกรรมกำร  
- กรรมกำรผูม้ี

อ ำนำจลงนำม
ผกูพนับรษิทัฯ 

5 มกรำคม 
2559 

59 - ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ 
Harvard Business School 
สหรฐัอเมรกิำ 
- ปรญิญำโท วศิวกรรมศำสตร ์
สำขำอุตสำหกำร  University of 
Texas (Arlington) สหรฐัอเมรกิำ 
- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์
สำขำเหมอืงแร่ จุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2559 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 
2565 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร

พจิำรณำค่ำตอบแทน 
บรษิทัเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ำกดั 

(มหำชน) / กำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ 
(Holding Company) 

2565 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำรอสิระ 
และ ประธำนกรรมกำร
สรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 

บรษิทั เซน็ทรลั รเีทล  
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) / คำ้ปลกี

ครบวงจร (หำ้งสรรพสนิคำ้) 

2565 - ปจัจุบนั ผูบ้รหิำรกรรมกำร เครอืขำ่ยคำรบ์อนนิวทรลัประเทศไทย 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 3 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD)  
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่2/2547 

2564 - ปจัจุบนั รองประธำนกรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ำกดั 
(มหำชน) / กำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ 

(Holding Company) 
2564 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีคลนีเนอรย์ี ่จ ำกดั / 

กจิกรรมบรกิำรทำงกำรเงนิอื่นๆ 
(ยกเวน้กจิกรรมกำรประกนัภยั และ

กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ) 
2564 - ปจัจุบนั กรรมกำรอ ำนวยกำร สถำนบรบิำลผูส้งูอำยุรำมำธบิด ี

2564 - ปจัจุบนั อนุกรรมกำร นโยบำยและยุทธศำสตรข์องส ำนักงำน
พฒันำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

แห่งชำต ิ
2564 - ปจัจุบนั อนุกรรมกำร บูรณะพระทีน่ัง่อนันตสมำคม 

2563 - ปจัจุบนั อนุกรรมกำร กำรประเมนิผลสมัฤทธิก์ำรดำเนินงำน
เพื่อกำรพฒันำ ส ำนักงำนพฒันำ

วทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชำต ิ
2563 - ปจัจุบนั กรรมกำร คณะกรรมกำรส่งเสรมิควำมรว่มมอืภำค

สงัคม มลูนิธริำงวลัสมเดจ็เจ้ำฟ้ำมหำ
จกัร ี

2562 - ปจัจุบนั กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒ ิ คณะกรรมกำรพฒันำวทิยำศำสตร ์
เทคโนโลยแีห่งชำต ิ(กวทช.) 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2562 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร บรษิทัผลติภณัฑแ์ละวตัถุก่อสรำ้ง จ ำกดั 
/ ลงทุน และผลติและจ ำหน่ำยคอนกรตี

ผสมเสรจ็ 
2562 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร บรษิทักระเบือ้งกระดำษไทย จ ำกดั / 

กำรผลติผลติภณัฑโ์ลหะโดยวธิกีำรรดี 
2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร มลูนิธพิระรำชนิเวศน์มฤคทำยวนั ใน

พระอุปถมัภ์สมเดจ็พระเจำ้ภคนิีเธอ เจำ้
ฟ้ำเพชรรตันรำชสุดำ สริโิสภำพณัณวด ี

2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร คณะกรรมกำรพฒันำนวตักรรมกำร
บรหิำรจดักำรสถำนศกึษำในรปูแบบ 

Public School เพื่อรองรบักำร
ขบัเคลื่อนกำรปฏริปูกำรศกึษำตำม

นโยบำย THAILAND 4.0 
2560 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑก์่อสรำ้ง 

จ ำกดั / กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิ้งทีไ่ม่ได้
ลงทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 

2560 - ปจัจุบนั กรรมกำรบรหิำร สมำคมผูป้กครองและครโูรงเรยีน 
เทพศรินิทร ์

2560 - ปจัจุบนั อนุกรรมกำร อนุกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร 
เกีย่วกบักำรขบัเคลื่อนระบบรำชกำร 4.0 

2559 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร บรษิทักฎหมำยเอสซจี ีจ ำกดั / 
ใหบ้รกิำรและใหค้ ำปรกึษำดำ้นกฎหมำย

กำรเงนิอื่นๆกจิกรรมทำงกำรเงนิ
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เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 5 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

ประเภทอื่นๆซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นที่
อื่น 

2559 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร บรษิทัซเิมนต์ไทยโฮลดิง้ จ ำกดั / 
กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทนุ

ในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 
2559 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์ จ ำกดั / รบัจำ้ง

ผลติและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กำรท ำ
เหมอืงแร่ 

2559 - ปจัจุบนั กรรมกำร มลูนิธเิอสซจี ี

2559 - ปจัจุบนั กรรมกำร แผนกวศิวกรรมศำสตร ์ 
มลูนิธอิำนันทมหดิล 

2559 - ปจัจุบนั Member Asia Business Council 
2559 - ปจัจุบนั Council Member World Business Council for 

Sustainable Development 
2559 - ปจัจุบนั หวัหน้ำทมีภำคเอกชน คณะท ำงำนร่วมรฐั-เอกชน-ประชำชน 

(ประชำรฐั) ภำยใตค้ณะกรรมกำรภำครฐั
และเอกชนเพื่อขบัเคลือ่นเศรษฐกจิของ
ประเทศ (คณะกรรมกำรสำนพลงัประชำ
รฐั) E2 กำรยกระดบัคุณภำพวชิำชพี 

(Competitive Workforce) 
2559 - ปจัจุบนั กรรมกำร กำรเตรยีมกำรดำ้นดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิ

และสงัคม 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 6 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2558 - ปจัจุบนั ทีป่รกึษำ สมำคมวทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร
ในพระบรมรำชูปถมัภ์ (วปอ.) 

2558 - ปจัจุบนั กรรมกำร คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรจดัหำทุน 
อำคำรนวมนิทรบพติร 84 พรรษำ 
คณะแพทยศำสตรศ์ริริำชพยำบำล 

มหำวทิยำลยัมหดิล 
2558 - ปจัจุบนั กรรมกำร, กรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่, กรรมกำร
กจิกำรสงัคมเพื่อกำร
พฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) / 
กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทนุ

ในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 

2555 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ำกดั 
(มหำชน) / กำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ 

(Holding Company) 
2563 - 2565 กรรมกำร กรรมกำรปฎริปูประเทศดำ้นที ่13: 

วฒันธรรม กฬีำ แรงงำน และกำรพฒันำ
ทรพัยำกรมนุษย ์

2563 - 2565 ทีป่รกึษำ ทีป่รกึษำกติตมิศกัดิส์ภำอตุสำหกรรม
แห่งประเทศไทย  

(ส.อ.ท.) 
2562 - 2565 กรรมกำร คณะกรรมกำรขบัเคลื่อนกำรปฏริปูกำร

อุดมศกึษำ วทิยำศำสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 7 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2562 - 2565 กรรมกำร คณะกรรมกำรขบัเคลื่อนกำรปฏริปูกำร
อุดมศกึษำ วทิยำศำสตร ์วจิยัและ

นวตักรรม 
2562 - 2565 ประธำนกรรมกำร บรษิทัเซรำมคิซเิมนต์ไทย จ ำกดั / กำร

ลงทุนบรหิำรดำ้นกำรจดักำรและ
กำรตลำด 

2561 - 2565 อนุกรรมกำร อนุกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร
เกีย่วกบักำรขบัเคลื่อนระบบรำชกำรเพื่อ

อนำคต 
2561 - 2563 ทีป่รกึษำ ทีป่รกึษำกติตมิศกัดิส์ภำอตุสำหกรรม

แห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) 
2561 - 2562 ทีป่รกึษำ ทีป่รกึษำสมำคมนิสติเก่ำ

วศิวกรรมศำสตรแ์ห่งจุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

2560 - 2563 กรรมกำร กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒดิำ้นจติวทิยำ
องคก์ำรในคณะกรรมกำรพฒันำระบบ

รำชกำร (กพร.) 
2560 - 2562 ทีป่รกึษำ ทีป่รกึษำสมำคมนิสติเก่ำจุฬำลงกรณ์

มหำวทิยำลยัในพระบรมรำชูปถมัภ ์
2560 - 2561 กรรมกำร กรรมกำรขบัเคลื่อนกำรปฏริปูเพื่อ

รองรบักำรปรบัเปลีย่นตำมนโยบำย 
THAILAND 4.0 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 8 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2. นำยนิธ ิภทัรโชค 
- รองประธำน

กรรมกำร 
- ประธำนกรรมกำร

สรรหำ 
ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล  

- กรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรผูม้ี

อ ำนำจลงนำม
ผกูพนับรษิทัฯ 

1 กุมภำพนัธ ์
2557 

60 - ปรญิญำโท Finance and 
Operations Management 
University of Chicago, USA 
- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์
สำขำวศิวกรรมอุตสำหกำร
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD)  
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่140/2560 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2557 - ปจัจุบนั รองประธำนกรรมกำร / 
ประธำนกรรมกำร 

สรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล / 
กรรมกำรบรหิำร 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 

2565 - ปจัจุบนั ประธำน สมำคมกำรจดักำรธุรกจิแห่งประเทศ
ไทย 

2565 - ปจัจุบนั กรรมกำร 
ธรรมำภบิำล 

ธนำคำรแห่งประเทศไทย 

2564 - ปจัจุบนั เลขำธกิำร สมำคมมติรภำพไทย-เวยีดนำม 

2563 - ปจัจุบนั กรรมกำร สมำคมไทย-ลำวเพื่อมติรภำพ 

2562 - ปจัจุบนั กรรมกำร มลูนิธเิอสซจี ี

2561 - ปจัจุบนั President ธุรกจิซเีมนต์
และผลติภณัฑก์่อสรำ้ง 

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) / 
กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทนุ

ในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 
2561 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

/ ประธำน
กรรมกำรบรหิำร / 
กรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล 

บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 9 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2561 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร / 
ประธำน

กรรมกำรบรหิำร 

บรษิทัควอลติี้คอนสตรคัชัน่โปรดคัส ์
จ ำกดั (มหำชน) / กำรผลติและจ ำหน่ำย
อฐิมวลเบำ แผ่นผนัง พืน้คอนกรตีมวล

เบำและคำนทบัหลงัมวลเบำ 
2555 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัสยำมโกลบอลเฮำ้ส ์จ ำกดั 

(มหำชน) / จ ำหน่ำยวสัดุก่อสรำ้งและ
อุปกรณ์ตกแต่งบำ้น - คำ้ปลกี,คำ้ส่ง 

3. นำยธรรมศกัดิ ์
เศรษฐอุดม 

- กรรมกำร 
- กรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรผูม้ี

อ ำนำจลงนำม
ผกูพนับรษิทัฯ 

19 กนัยำยน 
2561 

53 - ปรญิญำโท Master of Business 
Administration London 
Business School 
- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์
สำขำไฟฟ้ำ จุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD)  
- Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที ่298/2563 
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่159/2562 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร /
กรรมกำรบรหิำร 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 
2565 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัคลนีเนอรย์ี ่เอบพี ีจ ำกดั / 

ประกอบกจิกำรร่วมลงทุนและพฒันำ
โครงกำรโซล่ำรฟูทอ็ป (Solar Rooftop) 
ส ำหรบัโรงงำนในนิคมอตุสำหกรรม 

2565 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเอน็พ ีวตัต์ จ ำกดั / กำรผลติ กำร
ส่ง และกำรจ่ำยกระแสไฟฟ้ำ 

2565 - ปจัจุบนั กรรมกำร / รอง
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) / 
กจิกรรมของบรษิทั 

โฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็น
หลกั 

2565 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัโวลต์ซงิค ์โซลูชัน่ จ ำกดั / กำร
ผลติ กำรส่ง และกำรจ่ำยกระแสไฟฟ้ำ 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 10 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2565 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทับเีอน็เอน็ เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั / กำร
ผลติ กำรส่ง และกำรจ่ำยกระแสไฟฟ้ำ 

2565 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัซเีอม็ท ีเอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั / กำร
ผลติ กำรส่ง และกำรจ่ำยกระแสไฟฟ้ำ 

2565 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัชยัภูม ิกรนี เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั / 
กำรผลติ กำรส่ง และกำรจ่ำย

กระแสไฟฟ้ำ 
2564 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทั Kampot Cement Co., Ltd. / 

กำรผลติปนูซเีมนต ์
2564 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทั ค ำม่วน ซเิมนต์ จ ำกดั / กำรผลติ

ปนูซเีมนต ์
2563 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัแอด เวนเจอรส์ แคปปิตอล จ ำกดั 

/ กจิกรรมทำงกำรเงนิ 
2562 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัไอทวีนั จ ำกดั / กจิกรรมกำร

บรกิำรเทคโนโลยสีำรสนเทศและ
คอมพวิเตอรอ์ื่น ๆ 

2562 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย (แก่งคอย) จ ำกดั 
/ กำรผลติปนูซเีมนต ์

2562 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัผลติภณัฑแ์ละวตัถุก่อสรำ้ง จ ำกดั 
/ ลงทุน และผลติและจ ำหน่ำยคอนกรตี

ผสมเสรจ็ 
2562 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย (ท่ำหลวง) จ ำกดั / 

กำรผลติปนูซเีมนต ์



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 11 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2562 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทักระเบือ้งกระดำษไทย จ ำกดั 
/  กำรผลติผลติภณัฑโ์ลหะโดยวธิกีำรรดี 

2562 - ปจัจุบนั กรรมกำร สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีดสิทรบิวิชัน่ จ ำกดั / กำร
ขำยส่งอฐิหนิปนูทรำยและผลติภณัฑ์

คอนกรตี 
2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทั แอด เวนเจอรส์ แคปปิตอล 

อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั / กำรลงทุน 
2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีแอคเคำ้น์ติ้ง เซอรว์สิเซส 

จ ำกดั / กจิกรรมเกีย่วกบับญัชกีำรท ำ
บญัชแีละกำรตรวจสอบบญัช ีกำรให้

ค ำปรกึษำดำ้นภำษ ี
2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีโฮลดิง้ จ ำกดั / กจิกรรม

กำรบรกิำรทำงกำรเงนิอื่นๆ (ยกเวน้
กจิกรรมกำรประกนัภยั  และกองทุน

บ ำเหน็จบ ำนำญ) 
2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีพลำสตกิส ์จ ำกดั / ขำย

ส่ง/ขำยปลกี เมด็พลำสตกิ 
2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทั เหลก็สยำม จ ำกดั / กจิกรรม

บรกิำรทำงกำรเงนิอื่นๆ (ยกเวน้
กจิกรรมกำรประกนัภยั และกองทุน

บ ำเหน็จบ ำนำญ)  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 12 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัสยำม ผลติภณัฑน์วตักรรมและ
โซลูชัน่ จ ำกดั (เปลีย่นชื่อเป็นบรษิทัเอส

ซจี ีคลนีเนอรย์ี ่จ ำกดั เมื่อวนัที ่1 
มถิุนำยน 2564) / กจิกรรมบรกิำรทำ
กำรเงนิอื่นๆ (ยกเวน้กจิกรรมกำร

ประกนัภยั และกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ) 
2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทั นวโลหะบำงปะกง จ ำกดั / 

กจิกรรมทำงกำรเงนิอื่นๆ ซึง่มไิดจ้ดั
ประเภทไวใ้นทีอ่ื่น 

2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทั ท่อธำรำ จ ำกดั / กำรด ำเนินกำร
เกีย่วกบัอสงัหำรมิทรพัยท์ีเ่ป็นของ 

ตนเองหรอืเช่ำจำกผูอ้ื่นทีไ่ม่ใช่เพือ่เป็นที่
พกัอำศยั 

2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทั ซทีโีอ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
/  กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ได้
ลงทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 

2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัซเิมนต์ไทยโฮลดิง้ จ ำกดั 
/  กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ได้
ลงทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 

2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ำกดั 
(มหำชน) / กำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ 

(Holding Company)  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 13 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2561 - ปจัจุบนั Commissioner PT Chandra Asri Petrochemical Tbk, 
Indonesia / วตัถุดบิส ำหรบัผลติเมด็

พลำสตกิ 
2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑ์

ก่อสรำ้ง จ ำกดั / กจิกรรมของบรษิทัโฮ
ลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็น

หลกั 
2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์ จ ำกดั / รบัจำ้ง

ผลติและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ กำรท ำ
เหมอืงแร่ 

2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทัไทยโพลเิอททลีนี จ ำกดั / กำร
ผลติเมด็พลำสตกิและพลำสตกิขัน้ตน้ 

2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทัไทยพลำสตกิ และ เคมภีณัฑ ์
จ ำกดั (มหำชน) / กำรผลติเมด็พลำสตกิ

และพลำสตกิขัน้ตน้ 
2561 -2564 กรรมกำร บรษิทัไทย เอม็เอม็เอ จ ำกดั / กำรผลติ

เมด็พลำสตกิและพลำสตกิขัน้ตน้ 
2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทั แกรนด ์สยำม คอมโพสติ จ ำกดั 

/ ผลติและจ ำหน่ำยพลำสตกิโพลโีพรพิ
ลนี คอมพำวน์ 

2561 - 2564 ผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ -
กำรเงนิและกำรลงทุน 

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) / 
กจิกรรมของบรษิทั 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

โฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็น
หลกั 

2561 - 2564 Authorized 
Representative 

Long Son Petrochemicals Co.,Ltd. / 
วตัถุดบิส ำหรบัผลติเมด็พลำสตกิ 

2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทั สยำมเลเทกซ์สงัเครำะห ์จ ำกดั / 
กำรผลติยำงสงัเครำะหข์ัน้ตน้ 

2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทั สยำมโพลเิอททลีนี จ ำกดั / กำร
ผลติเมด็พลำสตกิและพลำสตกิขัน้ตน้ 

2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทั สยำมโพลสีไตรนี จ ำกดั / กำร
ผลติเมด็พลำสตกิและพลำสตกิขัน้ตน้ 

2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทั สยำมสไตรนีโมโนเมอร ์จ ำกดั / 
กำรผลติเคมภีณัฑอ์นนิทรยีข์ ัน้มลูฐำน

อื่น ๆ  
2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทั มำบตำพุดโอเลฟินส ์จ ำกดั / 

กำรผลติผลติภณัฑอ์ื่น ๆ ทีไ่ดจ้ำกกำร
กลัน่ปิโตรเลยีมซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้น

ทีอ่ื่น 
2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทั ระยอง เทอรม์นิัล จ ำกดั / กำร

ขนถ่ำยสนิคำ้ 
2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทั ระยองโอเลฟินส ์จ ำกดั /  

กำรผลติผลติภณัฑอ์ื่น ๆ ทีไ่ดจ้ำกกำร
กลัน่ปิโตรเลยีมซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้น

ทีอ่ื่น 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทั วนีำ เอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ำกดั / 
กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทนุ

ในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 
2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทั มำบตำพุด แทงค ์เทอรม์นิัล 

จ ำกดั / บรกิำรคลงัเกบ็สนิคำ้และขน
ถ่ำยสนิคำ้ 

2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทั บเีอสท ีอลิำสโตเมอรส์ จ ำกดั / 
กำรผลติยำงสงัเครำะหข์ัน้ตน้ 

2561 - 2564 กรรมกำร บรษิทั กรุงเทพ ซนิธติกิส ์จ ำกดั / กำร
ผลติผลติภณัฑเ์คมอีื่น ๆ ซึง่มไิดจ้ดั

ประเภทไวใ้นทีอ่ื่น 
2561 - 2563 กรรมกำร บรษิทั บำ้นฉำง เอชพพีโีอ จ ำกดั 

(ยกเลกิกจิกำรธ.ค.2563) / กจิกรรม
บรกิำรทำงกำรเงนิอื่น ๆ (ยกเวน้
กจิกรรมกำรประกนัภยั และกองทุน

บ ำเหน็จบ ำนำญ) 
2555 - 2561 General Director Long Son Petrochemicals Co.,Ltd. / 

วตัถุดบิส ำหรบัผลติเมด็พลำสตกิ 
4. นำยวโิรจน์  

รตันชยัสทิธิ ์
- กรรมกำร 

30 มนีำคม 
2565 

52 - ปรญิญำตร ีกำรตลำด
มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 - ปจัจุบนั กรรมกำร / 
ประธำน

กรรมกำรบรหิำร /
กรรมกำรสรรหำ 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

- ประธำน
กรรมกำรบรหิำร 

- กรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล 

- กรรมกำรผูม้อี ำนำจ
ลงนำมผกูพนับรษิทั
ฯ 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD)  
- Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที ่329/2565 
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่163/2562 
- Ethical leadership Program 

(ELP) รุน่ที ่25/2565 

ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล 

2566 - ปจัจุบนั Vice President Living 
Solution Business 

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) / 
กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทนุ

ในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 
2563 - 2565 Country Director - 

Indonesia, SCG 
Indonesia 

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) / 
กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทนุ

ในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 
2561 Managing Director - 

Distribution and e-
Channel Business, 

Building Products and 
Distribution Business 

บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑ์
ก่อสรำ้ง จ ำกดั / กจิกรรมของบรษิทัโฮ
ลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็น

หลกั 

2561 Head of Distribution 
and Retail Business 

บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑ์
ก่อสรำ้ง จ ำกดั / กจิกรรมของบรษิทัโฮ
ลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็น

หลกั 
2560 Managing Director - 

Sales and Channels, 
Building Products and 
Distribution Business 

บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑ์
ก่อสรำ้ง จ ำกดั / กจิกรรมของบรษิทัโฮ
ลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็น

หลกั 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 17 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

5. นำยน ำพล มลชิยั 
- กรรมกำร 
- กรรมกำรบรหิำร 
- ประธำนเจำ้หน้ำที่

บรหิำร และ
กรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่ 

- กรรมกำรผูม้อี ำนำจ
ลงนำมผกูพนับรษิทัฯ 

 

10 กุมภำพนัธ ์
2566 

51 - ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ 
(บรหิำรธุรกจิ)
มหำวทิยำลยัขอนแกน่ 
- ปรญิญำตร ีบรหิำรธุรกจิ 
(กำรเงนิ) มหำวทิยำลยักรุงเทพ 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD)  
- Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที ่334/2566 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่164/2562 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร / 
กรรมกำรบรหิำร / 
ประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำรและกรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่ 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 

2562 - ปจัจุบนั กรรมกำร / กรรมกำร
ผูจ้ดักำร 

บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้ง 
บุผนังชนิดต่ำงๆ 

6. นำยเชำวลติ  
เอกบุตร 

- กรรมกำร 
- กรรมกำรสรรหำ 

ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล 

10 กุมภำพนัธ ์
2566 

64 - ปรญิญำโท วศิวกรรมศำสตร ์
สำขำอุตสำหกำรและกำรจดักำร
สถำบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี 
- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์
สำขำเครื่องกล จุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร / กรรมกำร
สรรหำ ค่ำตอบแทน และ

บรรษทัภบิำล 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 
2565 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ บรษิทับำงจำก คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 

(มหำชน) / ผลติ คำ้ส่ง,ปลกี น ำเขำ้-
ส่งออก ปิโตรเลยีม 

2565 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) / 
ธนำคำรพำณิชย ์



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 18 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD)  
- Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที ่84/2550 
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่2547 
- The Role of Chairman 

Program (RCP) รุ่นที ่24/2553 
- Cyber Resilience ปี 2563 

2564 - ปจัจุบนั กรรมกำร สถำบนัเพิม่ผลผลติแห่งชำต ิ

2564 - 2565 กรรมกำร บรษิทัเอสซบี ีเอกซ์ จ ำกดั (มหำชน) / 
ธุรกจิธนำคำร บรกิำรทำงกำรเงนิเพื่อ

ผูบ้รโิภคและดจิทิลั บรกิำรทำง
แพลตฟอรม์และสนิทรพัยด์จิทิลั และ

ประกอบกำรลงทุนในธุรกจิอื่น 
2563 - ปจัจุบนั กรรมกำร / 

กรรมกำรยุทธศำสตร์
บูรณำกำรด ำเนินงำน 

สถำบนัภำยใตอ้ตุสำหกรรมพฒันำมลูนิธ ิ

2563 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) / 
ธนำคำรพำณิชย ์

2562 - ปจัจุบนั กรรมกำรบรหิำร 
ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

สถำบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี 

2562 - ปจัจุบนั กรรมกำรบรหิำร มลูนิธเิอสซจี ี
2562 - ปจัจุบนั ทีป่รกึษำกรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่ 
บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) / 
กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทนุ

ในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 
2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 

/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ
ปพูืน้ กระเบือ้ง 
บุผนังชนิดต่ำงๆ 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 19 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2561 - 2561 ผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ประจ ำ
ส ำนักงำนกรรมกำร
ผูจ้ดักำรใหญ ่

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) / 
กจิกรรมของบรษิทั 

โฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็น
หลกั 

2558 - ปจัจุบนั กรรมกำรและเหรญัญกิ มลูนิธเิพื่อนเอไอท ี
2554 - 2561 ผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่-

กำรเงนิและกำรลงทุน 
SCC 

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) / 
กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทนุ

ในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 
7. นำยลกัษณะน้อย  

พึง่รศัม ี
-    ประธำนกรรมกำร

อสิระ 
- ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบและ
บรหิำรควำมเสีย่ง 

10 กุมภำพนัธ ์
2566 

71 - ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ
มหำบณัฑติ จุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั  
- ปรญิญำตร ีคณะพำณิชยศำสตร์
และกำรบญัช ีจุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD)  
- Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที ่122/2552 
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่2/2547 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ/ 
ประธำนกรรมกำรอสิระ/
และประธำนกรรมกำร
กรรมกำรตรวจสอบและ

บรหิำรควำมเสีย่ง 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 

2564 - ปจัจุบนั  ประธำนกรรมกำร / 
กรรมกำรอสิระ / 

กรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน / 
กรรมกำรบรรษทัภบิำล

เพื่อควำมยัง่ยนื 

บรษิทัออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี้ จ ำกดั 
(มหำชน) / พฒันำอสงัหำรมิทรพัยแ์ละ

กำรลงทุนในบรษิทัอื่น 

2563 - ปจัจุบนั  กรรมกำรอสิระ / 
ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ / 

บรษิทัแมค็กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) / 
จ ำหน่ำยเสือ้ผำ้ส ำเรจ็รปูและเครื่องแตง่

กำย 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 20 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

กรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน 

2557 - ปจัจุบนั  กรรมกำรอสิระ / ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบและ
บรหิำรควำมเสีย่ง / 

ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำผลตอบแทน 

บรษิทับูโอโน่ จ ำกดั (มหำชน) / ผลติ
และจ ำหน่ำยไอศกรมี อำหำร แช่แขง็ 

2563 - 2566  กรรมกำรอสิระ /
กรรมกำรตรวจสอบ /
กรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล 

บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้ง 
บุผนังชนิดต่ำงๆ 

2559 - 2563  กรรมกำรอสิระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน 

บรษิทัแมค็กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) / 
จ ำหน่ำยเสือ้ผำ้ส ำเรจ็รปูและเครื่องแตง่

กำย 

2557 - 2564  ประธำนกรรมกำร / 
กรรมกำรอสิระ / 

กรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน 

บรษิทัออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี้ จ ำกดั 
(มหำชน) / พฒันำอสงัหำรมิทรพัยแ์ละ

กำรลงทุนในบรษิทัอื่น 

8. นำงสริวิภิำ สุพรรณ
ธเนศ 

- กรรมกำรอสิระ 

10 กุมภำพนัธ ์
2566 

60 - ปรญิญำโท Master of Business 
Administration, major in 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ /
กรรมกำรตรวจสอบและ

บรหิำรควำมเสีย่ง 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 21 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

- กรรมกำรตรวจสอบ
และบรหิำรควำม
เสีย่ง 

Finance Western Michigan 
University, USA  
- ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD)  
- Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที ่119/2552 

2562 - 2565 รองเลขำธกิำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

2562 - 2563 กรรมกำร /  
ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

บรรษทัตลำดรองสนิเชือ่ทีอ่ยู่อำศยั 

2562 - 2565 กรรมกำร คณะกรรมกำรกำรก ำกบัตลำดทุน 
2562 - 2565 รองประธำนกรรมกำร 

ประธำนอนุกรรมกำร
สรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 

กองทุนส่งเสรมิกำรพฒันำตลำดทุน 

2560 - 2562 ผูช้่วยเลขำธกิำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

2557 - 2559 ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยจด
ทะเบยีนหลกัทรพัย-์ตรำ
สำรทุนและโครงสรำ้ง

พืน้ฐำน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

9. นำยปกรณ  
มำตระกูล 

- กรรมกำรอสิระ 
- กรรมกำร

ตรวจสอบและ
บรหิำรควำมเสีย่ง 

10 กุมภำพนัธ ์
2566 

55 - ปรญิญำโท Master in Laws 
Harvard University 
- ปรญิญำตร ีนิตศิำสตรบ์ณัฑติ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ /
กรรมกำรตรวจสอบและ
บรหิำรควำมเสีย่ง / 
กรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 22 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

- กรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD)  
- Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที ่101/2551 
- The Role of Chairman 

Program (RCP) รุ่นที ่29/2555 
- Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุน่ที ่47/2566 
- Board Nomination and 

Compensation Program 
(BNCP) รุน่ที ่16/2566 

2565 - 2566 กรรมกำร บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์คำรด์เอกซ์ 
จ ำกดั 

/ บรหิำรสนิทรพัยแ์ละตดิตำมหนี้  
2565 - 2566 Chief Legal and 

Collection Officer 
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์คำรด์เอกซ์ 

จ ำกดั 
/ บรหิำรสนิทรพัยแ์ละตดิตำมหนี้  

2564 - 2566 Chief Legal and 
Collection Officer 

บรษิทั คำรด์เอกซ์ จ ำกดั 
/ กำรเงนิ 

10. นำยกติตพิงษ์  
โพธิธ์รำนนท ์

- ประธำนเจำ้หน้ำที่
สำยงำนปฏบิตักิำร 
และเทคโนโลย ี

1 มถิุนำยน 
2566 

51 - ปรญิญำโท วศิวกรรมศำสตร
มหำบณัฑติ (วศิวกรรมอตุสำ
หกำร) จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร
บณัฑติ (วศิวกรรมไฟฟ้ำ) 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD)  

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำย
งำนปฏบิตักิำร และ

เทคโนโลย ี

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 
2561 - ปจัจุบนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั 

/ กำรผลติเครื่องสุขภณัฑเ์ซรำมกิ  
2561 - ปจัจุบนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทัสยำมซำนิทำรฟิีตติ้งส ์จ ำกดั / 

ผลติก๊อกน ้ำและอุปกรณ์ประกอบ
สุขภณัฑ ์

2561 - ปจัจุบนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั 
/ กำรผลติเครื่องสุขภณัฑเ์ซรำมกิ 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 23 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่195/2565 

2561 - ปจัจุบนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ี
(หนองแค) จ ำกดั 

/ กำรผลติเครื่องสุขภณัฑเ์ซรำมกิ  
2559 - 2560 กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทัเซรำมคิอุตสำหกรรมไทย จ ำกดั / 

กำรผลติกระเบือ้งเซรำมกิ 
11. นำยจกัรกฤษณ์

สุวรรณศลิป์ 
- ประธำนเจำ้หน้ำที่

สำยงำนกำรตลำด 

25 มกรำคม 
2566 

55 - ปรญิญำโท MBA สถำบนั
บณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร์
(NIDA) 
- ปรญิญำตร ีเศรษฐศำสตร์
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำย
งำนกำรตลำด 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 
2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร / General 

Director 
Prime Group Joint Stock Company / 

กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 
Company) 

2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร Prime Trading, Import and Export 
One Member Limited Liability 

Company / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ 
ปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์

2561 - 2566 President Mariwasa Siam Ceramic Inc. 
Philippines / ผูผ้ลติ และจดัจ ำหน่ำย

กระเบือ้งเซรำมคิ 
12. นำยชยัพร 

 สุปญัญำ 
- ประธำนเจำ้หน้ำที่

สำยงำนกำรบุคคล 

25 มกรำคม 
2566 

50 - ปรญิญำตร ีรฐัศำสตร์
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำย
งำนกำรบุคคล 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 
2557 - ปจัจุบนั HR Director Prime Group Joint Stock Company / 

กจิกำรลงทุน (Holding company) 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 24 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

13. นำยสมทิธ ิโกสยี์
เจรญิ 

- ประธำนเจำ้หน้ำที่
สำยงำนกำรเงนิ 

25 มกรำคม 
2566 

49 - ปรญิญำโท MBA, University of 
Denver 
- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร
บณัฑติ โทรคมนำคม สถำบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลำ้เจำ้คุณ
ทหำรลำดกระบงั 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 
- หลกัสตูร e-learning CFO’s 

Orientation Course ปี 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำย
งำนกำรเงนิ 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 
2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร

ถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) 
2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั 

/ ผลติและจ ำหน่ำยสขุภณัฑ ์
2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. / ผลติ

และจ ำหน่ำยกระเบือ้ง 
2562 - 2566 Deputy Restructuring 

and Performance 
Management / 

Deputy Chief Strategy 
and Investment Officer / 
Business Transformation 

Director 

บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑ์
ก่อสรำ้ง จ ำกดั / กจิกรรมของบรษิทั 

โฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็น
หลกั 

2553 - 2562 Chief Finance Officer Long Son Petrochemicals  
Company Limited / วตัถุดบิส ำหรบั

ผลติเมด็พลำสตกิ 
14. นำงวรนันท ์ 

โสดำนิล 
25 มกรำคม 

2566 
51 - ปรญิญำตร ีกำรบญัช ี

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำน

บญัช ี
บรษิทั เอสซจี ีเคคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

/ กำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding 
Company) 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

- ผูอ้ ำนวยกำร
ส ำนักงำนบญัช ี

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่167/2562 
- TLCA CFO Professional 
Development Program รุ่นที ่
4/2562 

2566 - ปจัจุบนั Finance and 
Accounting Director 

 บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร
ผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์

2566 - ปจัจุบนั Finance and 
Accounting Director 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั 
/ ผลติและจ ำหน่ำยสขุภณัฑ ์

2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. / ผลติ
และจ ำหน่ำยกระเบือ้ง 

2561 - ปจัจุบนั Chief Finance Officer บรษิทั เอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั 
(มหำชน) / กำรผลติและจ ำหน่ำย

กระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้ กระเบือ้งบุผนงั
ชนิดต่ำงๆ 
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เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 26 
 

1.2 รำยละเอียดเก่ียวกบัเลขำนุกำรบริษทั และควำมรบัผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทั ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2566  

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำม 
สมัพนัธ์ทำง
ครอบครวั
ระหว่ำง

กรรมกำร /
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

นำงสำวกำณจนี เตม็สุข 1 ธนัวำคม 
2565 

48 - ปรญิญำตร ีBusiness 
Administration, Mahidol 
University International College 
- ปรญิญำโท Master of Science 

in Human Resource 
Development, Pittsburg State 
University, Kansas, USA 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 - ปจัจุบนั เลขำนุกำรบรษิทั บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 
2562 - ปจัจุบนั เลขำนุกำร

คณะกรรมกำรและ
เลขำนุกำรบรษิทั 

บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
2561 - ปจัจุบนั เลขำนุกำร

คณะกรรมกำรและ
เลขำนุกำรบรษิทั 

บรษิทั ควอลติี้คอนสตรคัชัน่โปรดคัส ์
จ ำกดั (มหำชน) / แผ่นผนัง พืน้

คอนกรตีมวลเบำและคำนทบัหลงัมวล
เบำ 

 
ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทั 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565 ได้มมีตแิต่งตัง้ นำงสำวกำณจนี เต็มสุข เป็นเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที่ 1 ธนัวำคม 2565 เป็นต้นไป โดยมี
หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบตำมทีก่ ำหนดไวใ้นมำตรำ 89/15 และ มำตรำ 89/16 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ โดยเลขำนุกำรบรษิทัมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

(1) จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี้ 
ก. ทะเบยีนกรรมกำร 
ข. หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 
ค. หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 
ง. รำยงำนประจ ำปี  

(2) เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสี่วนไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมสี่วนไดเ้สยีใหแ้ก่ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งภำยใน 7 วนัท ำ
กำร นับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้ 

(3) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงำนอื่นใดทีก่ ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ประกำศก ำหนด 
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2. รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร และผู้บริหำรของบริษทัยอ่ยท่ีเป็นศนูยก์ลำงในกำรบริหำรจดักำรบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในแต่ละกลุม่ธรุกิจ และบริษทัย่อยท่ี
ประกอบธรุกิจหลกัแต่ไมไ่ด้อยู่ภำยใต้บริษทัย่อยท่ีเป็นศนูยก์ลำง ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2566 
(1) COTTO 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร /
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

1. นำยนิธ ิภทัรโชค 
- ประธำนกรรมกำร 
- ประธำน

กรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรสรรหำ 

ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล 

1 สงิหำคม 2561 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยนิธ ิภทัรโชค ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 2 

2. นำยน ำพล มลชิยั 
- กรรมกำร 
- กรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรผูจ้ดักำร 

1 ธนัวำคม 2561 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 4 

3. นำยกติตพิงษ์  
โพธิธ์รำนนท ์

- กรรมกำร 
- กรรมกำรบรหิำร 

25 มนีำคม 2565 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยกติตพิงษ ์โพธิธ์รำนนทต์ำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 10 

4. นำยอนุวตัร  
เฉลมิไชย 

- กรรมกำร 
 

1 กุมภำพนัธ ์
2566 

58 - ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2563 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
2563 - 2566 กรรมกำร บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / 

กจิกำรลงทุน 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร /
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ 
University of California, Los 
Angeles, USA 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD)  
- Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที ่342/2566 
 

2563 - 2566 กรรมกำร บรษิทัสยำมซำนิทำรฟิีตติ้งส ์จ ำกดั / 
ผลติก๊อกน ้ำและอุปกรณ์ประกอบ

สุขภณัฑ ์
 

2563 - 2566 ประธำนกรรมกำร  บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ี
จ ำกดั / ผลติและจ ำหน่ำยเครื่องสุขภณัฑ ์

2563 - 2566 ประธำนกรรมกำร บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ี
(หนองแค) จ ำกดั / ผลติเครื่องสขุภณัฑ ์

2563 - 2566 กรรมกำร บรษิทันอรติำเก ้เอสซจี ีพลำสเตอร ์
จ ำกดั / ผลติและจ ำหน่ำยปนู 

พลำสเตอร ์
5. นำยเชำวลติ  

เอกบุตร 
- กรรมกำร 

1 สงิหำคม 2561 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยเชำวลติ เอกบุตร ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 6 

6. นำยสุรศกัดิ ์ 
ไกรวทิยช์ยัเจรญิ  

- กรรมกำร 
- กรรมกำรสรรหำ 

ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล 

22 มนีำคม 2554 63 - ปรญิญำโท Master of Business 
Administration (M.B.A.), สำขำ 
Finance and International 
Business, สถำบนับณัฑติ
บรหิำรธุรกจิศศนิทร ์จุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั  

ไม่ม ี ไม่ม ี ปจัจุบนั กรรมกำร / กรรมกำร
สรรหำ ค่ำตอบแทน 
และบรรษทัภบิำล 

บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
2562 - 2563 Commissioner PT Kokoh Inti Arebama Tbk, 

Indonesia / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ 
2562 - 2562 Head of Ceramic 

Business  
บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑก์่อสรำ้ง 
จ ำกดั / กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ที่
ไม่ไดล้งทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร /
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- ปรญิญำตร ีวทิยำศำสตร ์สำขำ
วสัดุศำสตร ์(เซรำมกิ) 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที ่220/2559 

2561 - 2561 กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
2561 - 2561 กรรมกำร บรษิทัไทย-เยอรมนั เซรำมคิ อนิดสัทรีส่ ์

จ ำกดั / ประกอบกจิกำรผลติเครือ่ง
เคลอืบดนิเผำ 

2554 - 2563 Commissioner PT Keramika Indonesia Assosiasi, 
Tbk  / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุ

ผนัง 
7. นำงสำววรญัญ ู

โอปนำยกิุล 
- กรรมกำร 

1 สงิหำคม 2561 65 - ปรญิญำโท สำขำเศรษฐศำสตร ์
(ECONOMICS) มหำวทิยำลยั
รำมค ำแหง 
- ปรญิญำตร ีสำขำเศรษฐศำสตร ์

Economics), California State 
Polytechnic University, 
Pomona ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 
- จะเขำ้รบักำรอบรมหลกัสตูร 

Director Accreditation Program 
(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) หลกัสตูรภำษำองักฤษ ใน
วนัที ่8 ธนัวำคม 2566 

0.14 
 

ไม่ม ี
 

2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
2539 - 2561 กรรมกำร บรษิทัไทย-เยอรมนั เซรำมคิ อนิดสัทรี ่

จ ำกดั (มหำชน) / ธุรกจิผลติและ
จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิและธุรกจินคิม

อุตสำหกรรม 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร /
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

8. นำยประวติร  
นิลสุวรรณำกุล 

- กรรมกำรอสิระ 
- ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

1 สงิหำคม 2561 78 - ปรญิญำเอก บญัช ีPh.D. 
University of Illinois at Urbana-
Champaign ประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ 
- ปรญิญำโท Master of 

Accounting Science, University 
of Illinois at Urbana-
Champaign ประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ 
- ปรญิญำตร ีบญัช ีจุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที ่42/2547 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่6/2546 
- Audit Committee Program 
(ACP) รุน่ที ่6/2548 
- Role of Chairman 2000 
Program (RCP) รุ่นที ่1/2543 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2561 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ / 
ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
2563 - ปจัจุบนั กรรมกำรสภำ

มหำวทิยำลยั
ผูท้รงคุณวุฒ ิ

มหำวทิยำลยัแม่ฟ้ำหลวง 

2560 - ปจัจุบนั กรรมกำร คณะกรรมกำรทรพัยส์นิทำงปญัญำ 
มหำวทิยำลยัเทคโนโลยสีรุนำร ี

2559 - ปจัจุบนั กรรมกำรตรวจสอบ สถำบนัเทคโนโลยนีิวเคลยีรแ์ห่งชำต ิ
(องคก์ำรมหำชน) กระทรวงวทิยำศำสตร์

และเทคโนโลย ี
2552 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ / 

ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

บรษิทัโรงพยำบำลนนทเวช จ ำกดั 
(มหำชน) / โรงพยำบำล 

2552 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ / 
ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

บรษิทัโรงพยำบำลนนทเวช จ ำกดั 
(มหำชน) / โรงพยำบำล 

2552 - ปจัจุบนั กรรมกำรตรวจสอบ สภำวชิำชพีบญัช ี

2552 - ปจัจุบนั กรรมกำรประเมนิผล
กำรด ำเนินงำน
รฐัวสิำหกจิ 

กระทรวงกำรคลงั 

2552 - ปจัจุบนั กรรมกำรกองทุน
ส่งเสรมิงำนวฒันธรรม 

กระทรวงวฒันธรรม 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 31 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร /
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- Chartered Director Class 
(CDC) รุ่นที ่3/2551 
- Director Forum รุ่นที ่2/2551 

2546 - ปจัจุบนั กรรมกำรมำตรฐำนและ
นโยบำยบญัชภีำครฐั 

กรมบญัชกีลำงกระทรวงกำรคลงั 

2543 - ปจัจุบนั ประธำนคณะกรรมกำร
พฒันำระบบงำน

ตรวจสอบภำยในภำค
รำชกำร 

กระทรวงกำรคลงั 

2540 - ปจัจุบนั กรรมกำรบรหิำรกองทุน 
กำรเงนิและทรพัยส์นิ 

สถำบนัพระปกเกลำ้ 

2537 - ปจัจุบนั กรรมกำรกำรเงนิและ
ทรพัยส์นิ 

มหำวทิยำลยัวลยัลกัษณ์ 

2537 - ปจัจุบนั กรรมกำรกำรเงนิและ
ทรพัยส์นิ 

มหำวทิยำลยัแม่ฟ้ำหลวง 

2537 - ปจัจุบนั กรรมกำรกำรเงนิและ
ทรพัยส์นิ 

มหำวทิยำลยัเทคโนโลยสีรุนำร ี

2523 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร บรษิทันิลสวุรรณปรกึษำกำรบรหิำร 
จ ำกดั / ใหค้ ำปรกึษำและวำงระบบบญัช ี

9. นำยด ำร ิ 
ตนัชวีะวงศ ์

- กรรมกำรอสิระ 
- ประธำนกรรมกำร

สรรหำ 
ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล 

29 มถิุนำยน 
2563 

67 - ปรญิญำตร ีสำขำวศิวกรรมไฟฟ้ำ 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2563 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ / 
ประธำนกรรมกำร 
สรรหำ ค่ำตอบแทน 
และบรรษทัภบิำล / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 

2554 - ปจัจุบนั กรรมกำร Yamato Kogyo Co., Ltd. Japan / กำร
ถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 32 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร /
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- กรรมกำร
ตรวจสอบ  

- Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที ่106/2551 
- Director Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่2547 
- Role of the Chairman Program 
รุ่นที ่22/2552 
- Role of Compensation 
Committee รุ่นที ่10/2553 

2542 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัเหลก็สยำมยำมำโตะ จ ำกดั / ผลติ
และจ ำหน่ำยเหลก็ โครงสรำ้งรปูพรรณ

ขนำดใหญ ่
2560 - 2564 กรรมกำร สำยออกบตัรธนำคำร  ธนำคำรแห่ง

ประเทศไทย 
2555 - 2563 กรรมกำรอสิระ / 

กรรมกำรตรวจสอบและ
บรรษทัภบิำล / 

กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

บรษิทัไทยรุ่งยเูนี่ยนคำร ์จ ำกดั 
(มหำชน) / รบัจำ้งประกอบและดดัแปลง
รถยนต์ (ตอ่ตวัถงั) ผลติและจ ำหน่ำย

ชิน้สว่นอุปกรณ์และแม่พมิพ ์

2550 - 2562 กรรมกำร บรษิทัไทยเคนเปเปอร ์จ ำกดั (มหำชน) / 
ผลติและจ ำหน่ำยกระดำษครำฟท ์

 
 

10. นำยธรีนันท ์ 
ศรหีงส ์

- กรรมกำรอสิระ  

25 มนีำคม 2565 58 - Master of Business 
Administration, University of 
Michigan, Ann Arbor, ประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ 
- วศิวกรรมศำสตรบณัฑติ  
(คอมพวิเตอร)์ จุฬำลงกรณ์ 
มหำวทิยำลยั 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั กรรมกำรและกรรมกำร
ก ำกบัดูแลกจิกำร 

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำร 
บรษิทัไทย 

2565 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
2565 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร / 

กรรมกำรอสิระ 
บรษิทัพทีจี ีเอน็เนอย ีจ ำกดั (มหำชน) / 
จดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑน์ ้ำมนัปิโตรเลยีม 
ผลติภณัฑก์๊ำซ วสัดุอุปกรณ์ส ำหรบั
สถำนีบรกิำรน ้ำมนั สนิคำ้อุปโภค 
บรโิภคและกำรขนส่ง - คำ้ส่ง 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 33 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร /
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Certification Program 
(DCP) 179/2556 
- Director Accreditation Program 
(DAP) 86/2553 
- Director Leadership 
Certification Program (DLCP) 
0/2563 
- Board Nomination and 
Compensation Program 
(BNCP) 12/2564  
- Advanced Audit Committee 
Program (AACP) 48/2023 

 

2565 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ / 
ประธำน

กรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง / กรรมกำร

ตรวจสอบ / กรรมกำร
ก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี

บรษิทั บุญรอด ซพัพลำยเชน จ ำกดั / 
กจิกำรสนับสนุนทำงธุรกจิ 

2565 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ / 
ประธำนกรรมกำร 

บรษิทัเจนเนอรำลี ่ประกนัชวีติ (ไทย
แลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) / ประกนัชวีติ 

2565 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ / 
ประธำนกรรมกำร 

บรษิทัเจนเนอรำลี ่ประกนัภยั (ไทย
แลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) / ประกนัวนิำศ

ภยั 
2562 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ บรษิทัเอส แอนด ์พ ีซนิดเิคท จ ำกดั 

(มหำชน) / ผูป้ระกอบกำรธุรกจิอำหำร
และเบเกอรี ่

2562 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ, 
ประธำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัเทคโนโลยี
สำรสนเทศ,  

กรรมกำรสรรหำ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

และบรรษทัภบิำล, และ
กรรมกำรก ำกบัควำม

เสีย่ง 

ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั 
(มหำชน) / ธนำคำรพำณิชย ์

2561 - ปจัจุบนั กรรมกำร Arcel Capital Company Limited 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 34 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร /
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

2560 - ปจัจุบนั กรรมกำร / กรรมกำร
ผูจ้ดักำร 

บรษิทัเซล่ำร ์คอนซลัติ้ง จ ำกดั / 
กจิกรรมใหค้ ำปรกึษำดำ้นกำรบรหิำร 

11. นำยอำณตั ิ 
จ่ำงตระกูล 

- กรรมกำรอสิระ 
- กรรมกำร

ตรวจสอบ  

29 มนีำคม 2564 60 - ปรญิญำโท สำขำกำร
บรหิำรธุรกจิ (MBA) 
มหำวทิยำลยับรดิจพ์อรต์ 
ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 
- ปรญิญำตร ีคณะสงัคมศำสตร ์ 
สำขำกำรบรหิำรธุรกจิ
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Certification Program 
(DCP) 339/2566 
- Advanced Audit Committee 
Program (AACP) 48/2023 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2564 - ปจัจุบนั กรรมกำรอสิระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
ปจัจุบนั Consultant and 

Trainer 
Dale Carnegie Thailand / ใหบ้รกิำร

ดำ้นกำรฝึกอบรม 
ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัไซเรยีง (อุดมผล) จ ำกดั / 

จ ำหน่ำยหนังสอืและเครือ่งใชส้ ำนักงำน 
ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัปิยะปญัญำ จ ำกดั / ใหเ้ช่ำอพำรท์

เมน้ท ์

12. นำยสทิธชิยั สุขกจิ
ประเสรฐิ 

- Chief Marketing 
Officer 

1 พฤษภำคม 
2562 

47 - ปรญิญำโท กำรเงนิ สถำบนั
บณัฑติบรหิำรธุรกจิศศนิทรแ์ห่ง
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์อุต
สำหกำร จุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2562 - ปจัจุบนั Chief Marketing 
Officer 

บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร / Managing 

Director / Operation 
Director / Marketing 

Director 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร
ผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 35 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร /
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 

2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร / Managing 
Director / Operation 
Director / Marketing 

Director 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์อนิดสัทรจี ำกดั 
/ กำรผลติเครื่องสุขภณัฑเ์ซรำมกิ 

2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร / Managing 
Director / Operation 
Director / Marketing 

Director 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์อนิดสัทรี
(หนองแค) จ ำกดั / กำรผลติเครื่อง

สุขภณัฑเ์ซรำมกิ 

2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร / Managing 
Director / Operation 
Director / Marketing 

Director 

บรษิทัสยำมซำนิทำรฟิีตตงิส ์จ ำกดั / 
กำรผลติเครื่องสขุภณัฑเ์ซรำมกิ 

13. นำยกติพิจน์  
สทิธเิลศิพศิำล 

- Chief Operation 
Officer 

1 กุมภำพนัธ ์
2563 

52 - ปรญิญำโท วศิวกรรม (ไฟฟ้ำ) 
จุฬำลงกรณ์มำวทิยำลยั 
- ปรญิญำตร ีวศิวกรรม (ไฟฟ้ำ
ก ำลงั) มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2563 - ปจัจุบนั Chief Operation 
Officer 

บรษิทั เอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั 
(มหำชน) / กำรผลติและจ ำหน่ำย

กระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้ กระเบือ้งบุผนงั
ชนิดต่ำงๆ 

2561 - 2563 Maintenance and 
Mould Manager 

บรษิทั เอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั 
(มหำชน) / กำรผลติและจ ำหน่ำย

กระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้ กระเบือ้งบุผนงั
ชนิดต่ำงๆ 

2556 - 2561 ผูจ้ดักำรฝำ่ยวศิวกรรม
และซอ่มบ ำรุง 

บรษิทัเซรำมคิอุตสำหกรรมไทย จ ำกดั / 
กำรผลติกระเบือ้งเซรำมกิ 

14. นำงสำวจนัทนำ  
ลิม่ระนำงกูร 

1 สงิหำคม 2561 56 ไม่ม ี ไม่ม ี 2561 - ปจัจุบนั Chief Technology 
Officer 

บรษิทั เอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั 
(มหำชน) / กำรผลติและจ ำหน่ำย
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร /
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- Chief Technology 
Officer 

- ปรญิญำตร ีวทิยำศำสตรบณัฑติ 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

กระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้ กระเบือ้งบุผนงั
ชนิดต่ำงๆ 

2556 - 2561 กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทัสยำม เซรำมคิ กรุ๊ป อนิดสัทรสี ์
จ ำกดั / ผลติกระเบือ้งเซรำมคิ 

2551 - 2556  ผูจ้ดักำรฝำ่ยเทคนิค บรษิทัไทย-เยอรมนั เซรำมคิ อนิดสัทรีส่ ์
จ ำกดั / ประกอบกจิกำรผลติเครือ่ง

เคลอืบดนิเผำ 
15. นำงวรนันท ์ 

โสดำนิล 
- Chief Financial 

Officer 

1 สงิหำคม 2561 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำงวรนันท ์โสดำนิล ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 14 
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(2) SSW 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

1. นำยนิธ ิภทัรโชค 
- ประธำนกรรมกำร 

27 กรกฎำคม 2558 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยนิธ ิภทัรโชค ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 2 

2. นำยวโิรจน์  
รตันชยัสทิธิ ์

- กรรมกำร 

22 เมษำยน 2565 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 4 

3. นำยน ำพล มลชิยั 
- กรรมกำร 

9 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยน ำพล มลชิยั ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 5 

4. นำยสทิธชิยั  
สุขกจิประเสรฐิ 

- กรรมกำร 
- Managing 

Director 
- Operation 

Director 
- Marketing 

Director 

1 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยสทิธชิยั สุขกจิประเสรฐิ ตำมหวัขอ้ประวตั ิ2.1 (1) COTTO ขอ้ 12 

5. นำยสมทิธ ิ 
โกสยีเ์จรญิ 

- กรรมกำร 

9 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยสมทิธ ิโกสยีเ์จรญิ ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 13 

6. นำยสมศกัดิ ์ 
บุญปำน  

1 กรกฎำคม 2566 58 - ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ 
มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธริำช 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั Product and Process 
Integration 

Development Director 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั /  
กำรผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

- Product & 
Process 
Integration 
Development 
Manager 

- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์
สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้
เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 

 

2563 – 2566 Product and Process 
Integration 

Development Director 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั  
/ ผลติและจ ำหน่ำยสขุภณัฑ ์

 
2560 - 2563 ผูจ้ดักำรพฒันำ

เทคโนโลยกีำรผลติ 
บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั 

/ ผลติและจ ำหน่ำยสขุภณัฑ ์
7. นำยเอกกฤต  

ศลิปกำรธนกจิ 
- Human 

Resources 
Manager 

1 มถิุนำยน 2566 42 - ปรญิญำตร ีศลิปศำสตรบ์ณัฑติ 
สำขำ รฐัศำสตร-์บรหิำรรฐักจิ
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

2566 - ปจัจุบนั Human Resources 
Manager 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร
ผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์

2566 - ปจัจุบนั Human Resources 
Manager 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยสขุภณัฑ ์

2563 - ปจัจุบนั HR Manager - 
Housing Product 
Solution Business 

บรษิทัเอสซจี ีรฟูฟ่ิง จ ำกดั / กำรผลติ
ผลติภณัฑค์อนกรตีเพือ่ใชใ้นงำน

ก่อสรำ้ง 
2561 - 2563 HR Business Partner 

Manager - South 
Region 

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย (ทุ่งสง) จ ำกดั / 
ผลติกระเบือ้งมุงหลงัคำ 

8. นำยพรีวุฒ ิ
คชนิทรโ์รจน์ 

- Supply 
Management 
Manager 

1 มถิุนำยน 2566 48 - ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ
มหำวทิยำลยับูรพำ  
- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร์
เครื่องกล
มหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร ์

 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั Supply Management 
Manger 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร
ผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์

2566 - ปจัจุบนั Supply Management 
Manger 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยสขุภณัฑ ์

2564 - ปจัจุบนั Supply Management 
Manger 

บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2562 - 2563 Production Planning & 
QC FG Manager 

บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
9. นำงวรนันท ์ 

โสดำนิล 
- Finance and 

Accounting 
Director  

1 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำงวรนันท ์โสดำนิล ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 14 

10. นำงสำวสุจนิต์ 
รตันจำรตี 

- Business 
Development 
Manager  

1 มถิุนำยน 2566 44 - ปรญิญำโท Master of Business 
Administration (MBA) -
International Business, School 
of Management Asian Institute 
of Technology, Thailand 
- ปรญิญำโท Master in 

Management - Marketing, 
Graduate School of 
Management, École 
Supérieure de Commerce de 
Paris (ESCP-EAP), France 
- ปรญิญำตร ี บรหิำรธุรกจิบณัฑติ 
ภำควชิำกำรตลำด คณะ
พำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั Business Development 
Manager 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร
ผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์

2566 - ปจัจุบนั Business Development 
Manager 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยสขุภณัฑ ์

2564 - 2566 Sandbox Business 
Services Manager 

บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑ์
ก่อสรำ้ง จ ำกดั / กจิกรรมของบรษิทั 

โฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็น
หลกั / กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ด้

ลงทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 
2561 - 2564 

 
Business Development 

Manager 
บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
2561 -2561 

 
Senior CSO-Value 
Chain, Integrated 

Business Excellence 

บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑ์
ก่อสรำ้ง จ ำกดั / กจิกรรมของบรษิทั 

โฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็น
หลกั 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

11. นำยนพสทิธิ ์
ตัง้พสิุทธพิงษำ 

- IT Manager  

1 มถิุนำยน 2566 48 - ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ
มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 
- ปรญิญำตร ีบรหิำรธุรกจิ 
คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั IT Manager บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร
ผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์

2566 - ปจัจุบนั IT Manager บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยสขุภณัฑ ์

2560 - 2565 Manager - Business 
Solution Architect 

บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑก์่อสรำ้ง 
จ ำกดั / กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิ้งทีไ่ม่ได้

ลงทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 

 
(3) SSI 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

1. นำยน ำพล มลชิยั 
- ประธำนกรรมกำร 

20 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยน ำพล มลชิยั ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 5 

2. นำยสทิธชิยั  
สุขกจิประเสรฐิ 

- กรรมกำร 
- Managing 

Director 
- Operation 

Director 

1 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยสทิธชิยั สุขกจิประเสรฐิ ตำมหวัขอ้ประวตั ิ2.1 (1) COTTO ขอ้ 12 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

- Marketing 
Director 

3. นำยสมทิธ ิโกสยี์
เจรญิ 

- กรรมกำร 

20 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยสมทิธ ิโกสยีเ์จรญิ ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 13 

4. นำยกติตนิัทธ ์
ธรรมรกัษ์  

- กรรมกำร 

7 ตุลำคม 2565 36 - ปรญิญำโท MA Interior Design, 
Faculty of Architecture and 
Built Environment University of 
Westminster, London, UK 
- ปรญิญำตร ีสำขำสถำปตัยกรรม 
คณะสถำปตัยกรรมศำสตร ์
สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้
เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยสขุภณัฑ ์

2563 - 2566 Senior Consultant - 
Head of Project 
Enhancement for 

Health & Wellbeing 
Building  

บรษิทั เอสซจี ีบลิดิง้ แอนด ์ลฟีวิง่แคร์
คอนซลัติ้ง จ ำกดั / ใหค้ ำปรกึษำดำ้น

กำรขอรบัรองอำคำร 

2561 - 2562 Project Manager - 
Architecture & Interior 

Design 

บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑ์
ก่อสรำ้ง จ ำกดั 

/ กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุน
ในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

5. นำยวทัธกร  
รงัสโิรจน  

- กรรมกำร 

7 ตุลำคม 2565 36 - ปรญิญำตร ีสถำปตัยกรรมศำสตร์
มหำวทิยำลยัศลิปำกร 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยสขุภณัฑ ์

2563 - ปจัจุบนั Technical Academy 
Advisor 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร
ผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์

2560 - 2563 สถำปนิกำธติและ
ฝึกอบรม 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร
ผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์

6. นำยอรรถสทิธิ ์
สทิธโิชคกุลชยั  

- กรรมกำร 

7 ตุลำคม 2565 40 - ปรญิญำตร ีเทคโนโลยี
สถำปตัยกรรม มหำวทิยำลยั
เทคโนโลยรีำชมงคลธญัญบุร ี

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จ ำ ก ส ม ำ ค ม ส่ ง เ ส ริ ม
สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ีจ ำกดั 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยสขุภณัฑ ์

2564 - ปจัจุบนั Dealer Area 4 - Sales 
Executive 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร
ผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์

2563 - 2564 Dealer Area 1 - Sales 
Executive 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร
ผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์

2562 - 2563 นักกำรตลำดสนิคำ้
พเิศษ 

บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร
ผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์

2561 - 2562 นักกำรตลำด บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวร ์จ ำกดั / กำร
ผลติและจ ำหน่ำยสุขภณัฑ ์

7. นำยสมศกัดิ ์ 
บุญปำน  

- Product & 
Process 
Integration 

1 กรกฎำคม 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยสมศกัดิ ์บุญปำน ตำมหวัขอ้ประวตั ิ2.1 (2) SSW ขอ้ 6 
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เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 43 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

Development 
Manager 

8. นำยเอกกฤต  
ศลิปกำรธนกจิ 

- Human 
Resources 
Manager 

1 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยเอกกฤต  ศลิปกำรธนกจิ ตำมหวัขอ้ประวตั ิ2.1 (2) SSW ขอ้ 7 

9. นำยพรีวุฒ ิ
คชนิทรโ์รจน์ 

- Supply 
Management 
Manager 

1 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยพรีวุฒ ิคชนิทรโ์รจน์ ตำมหวัขอ้ประวตั ิ2.1 (2) SSW ขอ้ 8 

10. นำงวรนันท ์
โสดำนิล 

- Finance and 
Accounting 
Director  

1 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำงวรนันท ์โสดำนิล ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 14 

11. นำงสำวสุจนิต์ 
รตันจำรตี 

- Business 
Development 
Manager  

1 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำงสำวสุจนิต ์รตันจำรตี ตำมหวัขอ้ประวตั ิ2.1 (2) SSW ขอ้ 10 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

12. นำยนพสทิธิ ์
ตัง้พสิุทธพิงษำ 

- IT Manager  

1 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยนพสทิธิ ์ตัง้พสิุทธพิงษำ ตำมหวัขอ้ประวตั ิ2.1 (2) SSW ขอ้ 11 

 
(4) PRIME 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

1. นำยวโิรจน์  
รตันชยัสทิธิ ์

- กรรมกำร 

10 พฤษภำคม 
2566 

อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 4 

2. นำยน ำพล มลชิยั 
- กรรมกำร 
 

10 พฤษภำคม 
2566 

อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยน ำพล มลชิยั ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 5 

3. นำยจกัรกฤษณ์ 
สุวรรณศลิป์   

- กรรมกำร 
- General Director 

1 มกรำคม 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยจกัรกฤษณ์ สุวรรณศลิป์ ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 11 

4. นำยศรณัย ์ 
เกยีรตวิงศ ์  

1 มกรำคม 2565 47 ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 - ปจัจุบนั กรรมกำร / Chief 
Financial Officer 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

- กรรมกำร 
- Chief Financial 

Officer  

- ปรญิญำโท MBA (Accounting) 
Ramkhamhaeng University 
- ปรญิญำตร ีBusiness 

Administration (Accounting) 
Prince of Songkla University 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 

2565 - ปจัจุบนั กรรมกำร / Chief 
Accounting Officer / 

Procurement Director 

Prime Trading, Import and Export 
One Member Limited Liability 

Company / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิปู
พืน้ บุผนัง และสขุภณัฑ ์

2563 - 2564 Chief Accounting 
Officer 

Myanmar CBM Services Co.,Ltd. / 
จ ำหน่ำยผลติภณัฑป์นูซเีมนต์ 

2556 - 2563 Chief Accounting 
Officer 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 

5. นำยอคัรพล ค ำนึง  
- Deputy General 

Director - 
Production 

1 มนีำคม 2562 50 - ปรญิญำตร ีวศิวกรรมเครื่องกล
สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้
เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2562 - ปจัจุบนั Deputy General 
Director - Production 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 

2556 - 2562    Assistant Deputy 
General Director 

Production 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 

https://www.myanmarbusiness-directory.com/categories-index/yangon-region/insein/211-cement/L00215464_000000000_myanmar-cbm-services-co-ltd
https://www.myanmarbusiness-directory.com/categories-index/yangon-region/insein/211-cement/L00215464_000000000_myanmar-cbm-services-co-ltd
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

6. Mr. Mai  Phuc  
- Head of 

Technology 
Department 

17 มถิุนำยน 2551 50 - Bachelor Degree, Silicate 
Chemistry, Da Nang University 
of Technical  

ไม่ม ี ไม่ม ี 2551 - ปจัจุบนั Head of Technology 
Department 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 

7. นำงสำวเฉลมิ
ขวญั ไชยวรศลิป์ 

- Product & 
Service 
Management 
Manager 

1 มนีำคม 2562 41 - ปรญิญำตร ีวทิยำศำสตร ์(เคมี
อุตสำหกรรม) 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2564 - ปจัจุบนั Product & Service 
Management Manager 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 

2562 - 2564 Service and solution 
Manager 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 

2556 - 2562 R & D, Mining Advisor Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 

8. นำยศวิพล  
ชยัชูโชต ิ

- Strategic 
Management 
Manager  

1 กนัยำยน 2566 39 - ปรญิญำโท Master of Business 
Administration (MBA) – 
Finance and Strategic 
Management สถำบนับณัฑติ
บรหิำรธุรกจิศศนิทรแ์ห่ง
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร์
ไฟฟ้ำ 
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั Strategic Management 
Manager 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company 

2566 – 2566 Assistant Manager - 
Business Development 

บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
2563 - 2565 Assistant Manager – 

Business Value 
Development and 

Digitalization Office 

บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑ์
ก่อสรำ้ง จ ำกดั / กจิกำรลงทุน  

(Holding company) 

2561 - 2563 Assistant Manager – 
Business Development 

บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑ์
ก่อสรำ้ง จ ำกดั / กจิกำรลงทุน  

(Holding company) 
9. นำยชยัพร 

สุปญัญำ 
1 มกรำคม 2557 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยชยัพร สปุญัญำ ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 12 
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เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 47 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

- Human 
Resources 
Director 

10. Ms. Nguyễn 
Thị Thanh Tâm 

- Sustainable 
Development 
Manager 

1 พฤศจกิำยน2562 43 - Diploma, Chemical Analysis, 
Chemical College, Vietnam 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2562 - ปจัจุบนั Sustainable 
Development Manager 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 

2560 - 2561 SEQP Manager Prime Pho Yen Joint Stock 
Company / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้ 

11. Ms. Nguyễn 
Thị Thủy Hạnh    

- Internal Audit 
Manager 

1 ตุลำคม 2560 41 - Bachelor Degree, Accounting, 
Academy of Finance of 
Vietnam 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2560 - ปจัจุบนั Internal Audit Manager Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 

12. Mr. Đặng Xuân 
Thu   

- External 
Relations 
Manager 

16 กรกฎำคม2558 66 - Bachelor Degree, Business 
Administration & Labor Union, 
Vietnam Trade Union 
University 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2558 - ปจัจุบนั External Relations 
Manager 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 

13. Mr. Dương 
Việt Thịn   

- Chief Accounting 
Officer 

1 กรกฎำคม 2564 46 - Bachelor Degree, Accounting, 
University of Finance and 
accountancy, Vietnam 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2564 - ปจัจุบนั Chief Accounting 
Officer 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 

2560 - 2563 
Head of ERP 
Department 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 

 

(5) PT1 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

1. นำยจกัรกฤษณ์ 
สุวรรณศลิป์   

- กรรมกำร 

1 พฤษภำคม 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยจกัรกฤษณ์ สุวรรณศลิป์ ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 11 

2. นำยศรณัย ์ 
เกยีรตวิงศ ์  

- Director / Chief 
Accounting 
Officer / 
Procurement 
Director 

1 มกรำคม 2565 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยศรณัย ์เกยีรตวิงศ ์ตำมหวัขอ้ประวตั ิ2.1 (3) PRIME ขอ้ 4 

3. นำยประสทิธิ ์
เศรษฐวรพนัธุ ์  

- กรรมกำร / 
General Director 

1 มนีำคม 2566 46 - ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ
มหำบณัฑติ
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร์
มหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร ์

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร Prime Trading, Import and Export 
One Member Limited Liability 

Company / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิปู
พืน้ บุผนัง และสขุภณัฑ ์

2565 – 2566 CLMT Manager บรษิทัเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
/ กำรผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้ กระเบือ้งบุผนังชนิดต่ำงๆ 
2562 – 2565 Director Prime Trading, Import and Export 

One Member Limited Liability 
Company / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิปู

พืน้ บุผนัง และสขุภณัฑ ์
2556 – 2562 Assistant DGD – 

Sales & Marketing 
Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

4. นำยชนัถต์  
เพชรกรจกัร  

- Regional Sales 
(North) Director  

1 กรกฎำคม 2565 38 - ปรญิญำโท กำรเงนิ  
มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 
- ปรญิญำตร ีบรหิำรธุรกจิ 
กำรตลำด มหำวทิยำลยักรุงเทพ 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 - ปจัจุบนั Regional Sales – 
(North) Director 

Prime Trading, Import and Export 
One Member Limited Liability 

Company / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิปู
พืน้ บุผนัง และสขุภณัฑ ์

2564 – 2565 Domestic Sales 
Director 

Prime Trading, Import and Export 
One Member Limited Liability 

Company / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิปู
พืน้ บุผนัง และสขุภณัฑ ์

2561 – 2563 Import & Sourcing 
Products Sales 

Manager 

Prime Trading, Import and Export 
One Member Limited Liability 

Company / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิปู
พืน้ บุผนัง และสขุภณัฑ ์

5. Mr. Vu Duc  
Hanh 

- Regional Sales 
(Central) 
Director  

5 ตุลำคม 2555 39 - Bachelor Degree, Finance & 
Banking, Academy of Finance 
of Vietnam 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2564 - ปจัจุบนั  
 

In charge of Director  Prime Dai Quang Joint Stock 
Company / ผลติบรรจุภณัฑส์ ำหรบั

บรรจุกระเบือ้งเซรำมกิ 
2555 - ปจัจุบนั 

 
Regional Sales 

(Central) Director  
Prime Dai Loc Joint Stock Company 
Manufacturing / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิ

ปพูืน้และบุผนัง 
 

2545 - ปจัจุบนั In charge of Regional 
Sales – Central 

Director 

Prime Trading, Import and Export 
One Member Limited Liability 

Company / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิปู
พืน้ บุผนัง และสขุภณัฑ ์
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

6. Ms. Nguyễn 
Thị Thanh Thùy 

- Marketing and 
Branding 
Director   

10 ตุลำคม 2565 34 - Master Degree, Business 
Administration, National 
Economics University 
- Bachelor Degree, English 

Studies, Hanoi University 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 - ปจัจุบนั Marketing and 
Branding Director 

Prime Trading, Import and Export 
One Member Limited Liability 

Company / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิปู
พืน้ บุผนัง และสขุภณัฑ ์

2563 – 2565 Marketing Director Viettel / Telecommunication 

2562 – 2563 Marketing Manager Frico / Home Appliances 

2560 – 2562 Assistant Marketing 
Manager 

HAFELE Vietnam / Home 
Appliances 

 
7. Mr. Nguyễn 

Mạnh Cường  
- Design 

Department 
Director 

1 เมษำยน 2565 41 - Bachelor Degree, Fine Arts 
Ceramic, HaNoi University of 
Industrial Fine Art 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 - ปจัจุบนั Design Department 
Director 

Prime Trading, Import and Export 
One Member Limited Liability 

Company / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิปู
พืน้ บุผนัง และสขุภณัฑ ์

2558 - 2564 Head of Design 
Department 

Prime Group Joint Stock Company 
/ กจิกำรลงทุน (Holding company) 
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(6) MSC 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

1. Regina Sy Co 
Seteng   

- ประธำนกรรมกำร 

31 พฤษภำคม 
2553 

90 - Master of Science in Industrial 
Management, Columbia 
University   
- BS Business Administration, 

New York University 
- จะเขำ้รบักำรอบรมหลกัสตูร 

Director Accreditation Program 
(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) หลกัสตูรภำษำองักฤษ ใน
วนัที ่8 ธนัวำคม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2553 - ปจัจุบนั ประธำนกรรมกำร MSC / ผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้ง 
เซรำมกิ 

2541 - ปจัจุบนั President P.I. Manufacturing, Inc. / ผลติสำยไฟ
และอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์

2536 - ปจัจุบนั President GS Home Builders Depot, Inc. / 
จ ำหน่ำยอุปกรณ์ก่อสรำ้ง 

2526 - ปจัจุบนั President Go Soc & Sons and Sy Gui Huat, 
Inc. / จ ำหน่ำยอุปกรณ์ก่อสรำ้ง 

2526 - ปจัจุบนั President Philippine Paint Manufacturers, Inc. / 
ผลติส ีและเคมภีณัฑ ์

2525 - ปจัจุบนั President Square Deal Realty Corp. / 
อสงัหำรมิทรพัย ์

2. Marise Carmelia 
Yvette S.  Co 
Seteng    

- กรรมกำร  

8 พฤศจกิำยน 
2560 

61 - Master of Science in Food 
Science, Cornell University 
- BS Food Science, University 

of the Philippines  
- จะเขำ้รบักำรอบรมหลกัสตูร 

Director Accreditation Program 
(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) หลกัสตูรภำษำองักฤษ ใน
วนัที ่8 ธนัวำคม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2560 - ปจัจุบนั กรรมกำร MSC / ผลติและจ ำหน่ำยกระเบือ้ง 
เซรำมกิ 

2539 - ปจัจุบนั President Rey Marketing, Inc. / จ ำหน่ำย
กระเบือ้งเซรำมกิ 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

3. นำยวโิรจน์  
รตันชยัทธิ ์

- กรรมกำร 

23 พฤษภำคม 
2565 

อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยวโิรจน์ รตันชยัสทิธิ ์ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 4 

4. นำยอนุวตัร เฉลมิ
ไชย   

- กรรมกำร 

31 พฤษภำคม 
2561 

อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยอนุวตัร เฉลมิไชย ตำมหวัขอ้ประวตั ิ2.1 (1) COTTO ขอ้ 4 

5. Emilie B. 
Maramag   

- กรรมกำร 

28 พฤษภำคม 
2550 

64 - BS Accounting, University of 
the East, Philippines  
- จะเขำ้รบักำรอบรมหลกัสตูร 

Director Accreditation Program 
(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) หลกัสตูรภำษำองักฤษ ใน
วนัที ่8 ธนัวำคม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2550 - ปจัจุบนั กรรมกำร Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 
ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง

เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์
2549 - 2563 CFO / VP Finance & 

Admin 
Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 

ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง
เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์

2543 - 2549 VP Finance & 
Corporate 

Administration 

Siam Mariwasa Toto, Inc. /  
ผลติกระเบือ้งเซรำมกิ 

2540 - 2543 VP Finance Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 
ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง

เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์
2533 - 2540 Audit SCG Audit Division / Audit Firm 

2531 - 2540 AVP Finance Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 
ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง

เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 53 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

6. นำยจกัรกฤษณ์ 
สุวรรณศลิป์   

- กรรมกำร 

21 กนัยำยน 2553 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยจกัรกฤษณ์ สุวรรณศลิป์ ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 11 

7. นำยน ำพล  
มลชิยั 

- กรรมกำร 

15 พฤษภำคม 
2566 

อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยน ำพล มลชิยั ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 5 

8. นำยสมทิธ ิโกสยี์
เจรญิ 

- กรรมกำร 

15 พฤษภำคม 
2566 

อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยสมทิธ ิโกสยีเ์จรญิ ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 13 

9. นำยปวเรศน์  
ลลิำ 

- กรรมกำร / 
President 

15 พฤษภำคม 
2566 

53 - ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร์
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั กรรมกำร / President Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 
ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง

เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์
2566 - 2566 Vice President Sales 

& Marketing 
Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 

ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง
เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์

2564 - 2566 - Retail Business 
Manager                    

- Global Sourcing 
Manage 

บรษิทั เอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั 
(มหำชน) / กำรผลติและจ ำหน่ำย

กระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้ กระเบือ้งบุผนงั
ชนิดต่ำงๆ 

2562 - 2564 Domestics & CLM 
Manager 

บรษิทั เอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั 
(มหำชน) / กำรผลติและจ ำหน่ำย

กระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้ กระเบือ้งบุผนงั
ชนิดต่ำงๆ 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 54 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2561 - 2563 Dealer Manager บรษิทั เอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั 
(มหำชน) / กำรผลติและจ ำหน่ำย

กระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้ กระเบือ้งบุผนงั
ชนิดต่ำงๆ 

10. นำยกติตพิงษ์ 
โพธิธ์รำนนท ์

- กรรมกำร 

14 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยกติตพิงษ ์โพธิธ์รำนนท ์ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 10 

11. นำงวรนันท ์ 
โสดำนิล 

- กรรมกำร 

14 มถิุนำยน 2566 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำงวรนันท ์โสดำนิล ตำมหวัขอ้ประวตั ิ1.1 ขอ้ 14 

12. Danilo Bagay 
- Senior Assistant 

Vice President - 
Manufacturing 

1 พฤษภำคม 
2565 

52 - BS Electrical Engineering, 
Adamson University, 
Philippines 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 - ปจัจุบนั Senior Assistant Vice 
President - 

Manufacturing 

Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 
ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง

เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์
2563 - 2564 AVP Manufacturing Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 

ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง
เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์

2556 - 2563 AVP Technical Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 
ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง

เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์
2552 - 2556 Manager Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 

ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง
เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 55 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2548 - 2552 Asst. Manager Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 
ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง

เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์
13. Junnel Morcilla 

Chavez   
- Senior Assistant 

Vice President - 
Finance & 
Admin  

28 พฤษภำคม 
2562 

45 - BS Accountancy, Lyceum of 
the Philippines Batangas 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 - ปจัจุบนั Assistant Vice 
President - Finance & 

Admin 

Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 
ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง

เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์

14. นำยพุทธพิร  
ปุรณวฒันกุลชยั  

- Assistant Vice 
President - 
Manufacturing  

1 เมษำยน 2565 43 - ปรญิญำโท วศิวกรรมอตุสำหกำร 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมอตุสำหกำร
สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้
เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 - ปจัจุบนั Assistant Vice 
President - 

Manufacturing 

Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 
ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง

เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์
2561 - 2565 วศิวกร Production Plant - HK / Operations 

Office / บรษิทั เอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

ผลติกระเบือ้งเซรำมคิ 
2557 - 2561 วศิวกร บรษิทั เซรำมคิอุตสำหกรรมไทย จ ำกดั 

/ กำรผลติกระเบือ้งเซรำมกิ 
15. นำยณฐัตุล เรอืง

รงัษรีตัน์  
- Assistant Vice 

President - 
Retail Business 

1 มกรำคม 2566 41 - ปรญิญำโท MBA - Marketing
มหำวทิยำลยั เชยีงใหม่ 
- ปรญิญำตร ีวทิยำศำสตร์
มหำวทิยำลยั เชยีงใหม่ 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั Assistant Vice 
President - Retail 

Business 

Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 
ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง

เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์
2564 - 2565 Active Omni Channel 

Manager-Philippines 
Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 

ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง
เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 56 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2559 - 2564 Channel Management 
Manager 

Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 
ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง

เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์
16. นำยเอกลกัษณ์ 

แพรม่วง  
- Assistant Vice 

President - 
Corporate 
Human 
Resources  

1 ธนัวำคม 2561 51 - ปรญิญำตร ีรฐัศำสตร ์ 
มหำวทิยำธรรมศำสตร ์

 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2561 - ปจัจุบนั Assistant Vice 
President - Corporate 
Human Resources 

Mariwasa Siam Ceramics, Inc. / 
ผลติ จ ำหน่ำย และรำ้นคำ้ปลกีกระเบือ้ง

เซรำมกิปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์
2557 - 2561 ผูจ้ดักำรฝำ่ยบุคคลและ

ธุรกำร  
บรษิทั ควอลติี้คอนสตรคัชัน่

โปรดคัส ์จ ำกดั (มหำชน) / แผ่นผนัง 
พืน้คอนกรตีมวลเบำและคำนทบัหลงั

มวลเบำ 
 

(7) KIA 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

1. นำยอนุวตัร  
เฉลมิไชย    

- President 
Commissioner  

30 มถิุนำยน 2565 อำ้งถงึรำยละเอยีดของ นำยอนุวตัร เฉลมิไชย ตำมหวัขอ้ประวตั ิ2.1 (1) COTTO ขอ้ 4 

2. นำยวฤธ  
จนิตนำวนั   

10 มถิุนำยน 2565 49 ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 - ปจัจุบนั Board of Commisioner PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk  
/ ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุผนัง 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 57 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

- Board of 
Commisioner  

- ปรญิญำโท Master of Civil 
Engineering, University of 
Illinois Urbana - Champaign, 
USA 
- ปรญิญำโท Master of 

Management (MBA) Kellogg 
School of Management, 
Northwestern University, USA 
- ปรญิญำตร ีBachelor of Civil 

Engineering Chulalongkorn 
University, Thailand 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 

2565 - ปจัจุบนั President Director  
 

PT Kokoh Inti Arebama Tbk, 
Indonesia / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ 

2565 - ปจัจุบนั Commissioner PT Karya Makmur Kreasi Prima, 
Indonesia / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ 

2561 - ปจัจุบนั Director PT Catur Sentosa Adiprana Tbk, 
Indonesia / จ ำหน่ำยผลติภณัฑก์่อสรำ้ง 

3. นำงกฤษณำ 
เอีย่มวรสมบตั ิ   

- Independent 
Commisioner  

25 สงิหำคม 2564  66 - ปรญิญำโท Master of Business 
Administration, Kasetsart 
University, Thailand 
- ปรญิญำตร ีBachelor of 

Accountancy, Chulalongkorn 
University, Thailand 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2564 - ปจัจุบนั Independent 
Commissioner 

PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk 
/ ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุผนัง 

2564 - ปจัจุบนั Independent 
Commissioner 

PT KIA Keramik Mas, Indonesia / 
ผลติกระเบือ้งหลงัคำเซรำมกิ 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 58 
 

ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Anti-Corruption the Practical 
Guide (ACPG) 
- Advanced Audit Committee 
Program (AACP)  
- Director Accreditation Program 

(DAP) 
4. นำยบุญฤทธิ ์

ใจยำ  
- President 

Director  

1 มนีำคม 2563 50 - ปรญิญำโท Master of Business 
Administration Burapha 
University, Thailand 
- ปรญิญำตร ีBachelor of 

Engineering, Mechanical 
Engineering, Chiang Mai 
University, Thailand 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2563 - ปจัจุบนั President Director  PT Keramika Indonesia Assosiasi, 
Tbk / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุ

ผนัง 
2561 - 2563 Manufacturing - 

Cileungsri Director 
PT KIA Keramik Mas, Indonesia 

ผลติกระเบือ้งหลงัคำเซรำมกิ 
2560 - 2561 President Director  PT Surya Siam Keramik, Indonesia 

ผลติกระเบือ้งเซรำมคิ 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

5. Mr. Gunarso 
- Operation 

Manager    

23 มกรำคม 2563 55 - Bachelor Degree in 
Mathematics, Mathematical 
Engineering, Institut Teknologi 
Sepuluh Nopember (ITS) Sura 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2564 - ปจัจุบนั Operational Director PT Keramika Indonesia Assosiasi, 
Tbk / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุ

ผนัง 
2563 - ปจัจุบนั Independent Director PT Keramika Indonesia Assosiasi, 

Tbk / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุ
ผนัง 

2561 - 2563 Manufacturing 
Manager 

PT Keramika Indonesia Assosiasi, 
Tbk / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุ

ผนัง 
2555 - 2561 MR & Productivity 

Improvement Manager 
PT Keramika Indonesia Assosiasi, 

Tbk / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุ
ผนัง 

6. Mr. Doedy 
Hidayat S 

- Sustainable 
Development & 
Quality 
Assuarance 
Manager 

1 มนีำคม 2566 38 - Master Degree in Magister 
Management, Human 
Resources Management, 
Singaperbangsa University, 
Indonesia 
- Bachelor Degree in Chemistry, 
Physical Chemistry, Gadjah 
Mada University (UGM) 
Yogyakarta, Indonesia 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปจัจุบนั Sustainable 
Development & 

Quality Assurance 
Manager (Acting) 

PT Keramika Indonesia Assosiasi, 
Tbk / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และ 

บุผนัง 

2566 - ปจัจุบนั Productivity 
Improvement & 
Quality Control 

Manager (Acting) 

PT Keramika Indonesia Assosiasi, 
Tbk / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และ 

บุผนัง 

2564 - 2566 Productivity 
Improvement 

Superintendent  

PT Keramika Indonesia Assosiasi, 
Tbk / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และ 

บุผนัง 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

2562 - 2564 Body Preparation 
Supervisor - 

Production FT 
Department 

PT Keramika Indonesia Assosiasi, 
Tbk / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และ 

บุผนัง 

2551 - 2562 Body Research 
Supervisor - R& D 

Department  

PT Keramika Indonesia Assosiasi, 
Tbk  / ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และ 

บุผนัง 
7. Mr. Eko Raharjo 
- Personal and 

General Affairs 
Manager 

1 สงิหำคม 2561 41 - Bachelor Degree in Social 
Science, State Administration 
Science, Universitas Sebelas 
Maret (UNS) Surakarta, 
Indonesia 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2561 - ปจัจุบนั Personal and General 
Affairs Manager 

PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk 
/ ผลติกระเบือ้งเซรำมกิปพูืน้และบุผนัง 

2558 - 2561 HGL Manager Astra Group (holding) / / กำรถอืหุน้ใน
บรษิทัอื่น (Holding Company) 

2555 - 2558 HR & GA Manager Suzuki Mobil (3S) /  
อุตสำหกรรมยำนยนต ์

2550 - 2554 HR Supervisor Bank Mega / ธนำคำร 
2548 - 2550 HR Supervisor ALFAMART / Retail / ประกอบกจิกำร

คำ้สนิคำ้อุปโภค บรโิภค แบบ
ซูเปอรม์ำรเ์กต็ 

8. นำงสุศลกัษณ์ 
เขยีวออ่น 

- Finance & 
Accounting 
Director 

22 พฤศจกิำยน
2559 

52 - ปรญิญำตร ีBachelor of 
Business Administration, 
Accounting, Prince of Songkla 
University, Thailand 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2563 - ปจัจุบนั Chief Financial Officer 
(CFO) 

 

บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑก์่อสรำ้ง 
จ ำกดั / กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิ้งทีไ่ม่ได้

ลงทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 
2563 - ปจัจุบนั Director PT KIA Keramik Mas, Indonesia / 

ผลติกระเบือ้งหลงัคำเซรำมกิ 
2563 - ปจัจุบนั Finance Director PT Kokoh Inti Arebama Tbk, 

Indonesia / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ 
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ช่ือ - สกลุ 
วนัท่ีได้รบักำร

แต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ /  
ประวติัอบรม 

 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ  
(ร้อยละ)  

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

 

ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program 

(DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่17 ตุลำคม 2566 

2563 - ปจัจุบนั Director PT Karya Makmur Kreasi Prima, 
Indonesia / จ ำหน่ำยกระเบือ้งเซรำมกิ 

2563 - ปจัจุบนั Director PT Surya Siam Keramik, Indonesia / 
อยู่ระหว่ำงเลกิกจิกำร 

2563 - ปจัจุบนั Director PT Renos Marketplace Indonesia / 
แพลตฟอรม์จ ำหน่ำยผลติภณัฑเ์กีย่วกบั

ทีอ่ยู่อำศยั 
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3. กำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มอี ำนำจควบคมุในบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2566  

รำยช่ือบริษทั 

รำยช่ือกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุม(1) 

นำ
ยร

ุ่งโ
รจ

น์ 
 

รงั
สิโ
ยภ

ำส
 

นำ
ยนิ

ธิ 
 

ภทั
รโ
ชค

 

นำ
ยธ

รร
มศ

กัดิ์
 

เศ
รษ

ฐอ
ดุม

 

นำ
ยวิ

โร
จน์

  
รตั

นช
ยัสิ

ทธิ์
 

นำ
ยเ
ชำ

วลิ
ต 

 
เอ
กบุ

ตร
 

นำ
ยล

กัษ
ณ
ะน้

อย
  

พึ่ง
รศั

มี 

นำ
งสิ

ริวิ
ภำ

  
สุพ

รร
ณ
ธเ
นศ

 

นำ
ยป

กร
ณ

 
มำ

ตร
ะก

ลู 

นำ
ยน

 ำพ
ล 

 
มลิ

ชยั
 

นำ
ยกิ

ตติ
พง

ษ์ 
โพ
ธิ์ธ

รำ
นน

ท ์

นำ
ยจ

กัร
กฤ

ษณ์
 

สุว
รร
ณ
ศิล

ป์ 

นำ
ยช

ยัพ
ร  

สุปั
ญ
ญ
ำ 

นำ
ยส

มิท
ธิ 

 
โก
สีย

เ์จ
ริญ

 

นำ
งว
รนั

นท
์  

โส
ดำ

นิล
 

บรษิทัฯ XX  / //  / //  / // / / / / / // /V /V /V /V /V /V 

บรษิทัย่อยทีเ่ป็นศนูยก์ลำง 

1. COTTO   XX //     /       / /V /       /V 

2. SSW   X   /         / /V     / /V 

3. PRIME       /         /   / /V /V     

บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและอยู่ภำยใตบ้รษิทัยอ่ยทีเ่ป็นศูนยก์ลำง 

4. SSI                 X /V     / /V 

5. PT1                     /       

บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัแต่ไมไ่ดอ้ยู่ภำยใตบ้รษิทัย่อยทีเ่ป็นศูนยก์ลำง 

6. MSC       /         / / / /V   / / 

7. KIA                            

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง(2) 

8. บรษิทัเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ำกดั 
(มหำชน)  /                           
9. บรษิทัเซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรชัน่ 
จ ำกดั (มหำชน)  /                           

10. บรษิทัเอสซจี ีคลนีเนอรย์ี ่จ ำกดั XX                           
11. บรษิทัผลติภณัฑแ์ละวตัถุก่อสรำ้ง 
จ ำกดั XX                           

12. บรษิทัเซรำมคิซเิมนต์ไทย จ ำกดั                             
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รำยช่ือบริษทั 

รำยช่ือกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุม(1) 

นำ
ยร

ุ่งโ
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รงั
สิโ
ยภ

ำส
 

นำ
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13. บรษิทักระเบือ้งกระดำษไทย จ ำกดั XX   /                       
14. บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์-ผลติภณัฑ์
ก่อสรำ้ง จ ำกดั XX   /                     

15. บรษิทักฎหมำยเอสซจี ีจ ำกดั XX                           

16. บรษิทัซเิมนต์ไทยโฮลดิง้ จ ำกดั XX   /                       

17. บรษิทัเอสซจี ีซเิมนต์ จ ำกดั  XX   /                       
18. บรษิทัปนูซเิมนต์ไทย จ ำกดั 
(มหำชน) / /V /V /V  /V                     
19. บรษิทัสยำมโกลบอลเฮำ้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน)   /                         
20. บรษิทัควอลติี้คอนสตรคัชัน่โปรดคัส ์
จ ำกดั (มหำชน)   XX //                         

21. บรษิทัโวลต์ซงิค ์โซลูชัน่ จ ำกดั     /                       

22. บรษิทับเีอน็เอน็ เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั     /                       

23. บรษิทัซเีอม็ท ีเอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั     /                       
24. บรษิทัชยัภูม ิกรนี เอน็เนอรย์ี ่
จ ำกดั     /                       

25. บรษิทั Kampot Cement Co., Ltd.     /                       

26. บรษิทั ค ำม่วน ซเิมนต์ จ ำกดั     /                       
27. บรษิทัแอด เวนเจอรส์ แคปปิตอล 
จ ำกดั     /                       
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รำยช่ือบริษทั 

รำยช่ือกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุม(1) 
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28. บรษิทัไอทวีนั จ ำกดั     /                       
29. บรษิทัปนูซเิมนต์ไทย (แก่งคอย) 
จ ำกดั     /                       
30. บรษิทัผลติภณัฑแ์ละวตัถุก่อสรำ้ง 
จ ำกดั     /                       
31. บรษิทัปนูซเิมนต์ไทย (ท่ำหลวง) 
จ ำกดั     /                       

32. บรษิทัเอสซจี ีดสิทรบิวิชัน่ จ ำกดั     /                       
33. บรษิทัแอด เวนเจอรส์ แคปปิตอล 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั     /                       
34. บรษิทัเอสซจี ีแอคเคำ้น์ติ้ง เซอรว์สิ
เซส จ ำกดั     /                       

35. บรษิทัเอสซจี ีโฮลดิง้ จ ำกดั     /                       

36. บรษิทัเอสซจี ีพลำสตกิส ์จ ำกดั     /                       

37. บรษิทัเหลก็สยำม จ ำกดั     /                       
38. บรษิทัสยำม ผลติภณัฑน์วตักรรม
และโซลชูัน่ จ ำกดั     /                       

39. บรษิทันวโลหะบำงปะกง จ ำกดั     /                       

40. บรษิทัท่อธำรำ จ ำกดั     /                       

41. บรษิทัซทีโีอ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั     /                       
42. บรษิทัเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ำกดั 
(มหำชน)     /                       



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 1 - หน้ำ 65 
 

รำยช่ือบริษทั 

รำยช่ือกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุม(1) 
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43. PT Chandra Asri Petrochemical 
Tbk, Indonesia     /                       

44. บรษิทัคลนีเนอรย์ี ่เอบพี ีจ ำกดั     /                       

45. บรษิทัเอน็พ ีวตัต์ จ ำกดั     /                       
46. บรษิทับำงจำก คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน)         /                   
47. ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
(มหำชน)         /                   

48. บรษิทัแมค็กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)           /                 
49. บรษิทัออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี้ จ ำกดั 
(มหำชน)           XX                 

50. บรษิทับูโอโน่ จ ำกดั (มหำชน)           /                 

51. บรษิทัคำรด์เอกซ์ จ ำกดั               /V             
52. บรษิทับรหิำรสนิทรพัย ์คำรด์เอกซ์ 
จ ำกดั               / /V             
53. บรษิทัสยำมซำนิทำรแีวรอ์นิดสัทร ี
(หนองแค) จ ำกดั                   /V         

หมำยเหตุ:  
(1) XX = ประธำนกรรมกำร / = กรรมกำร // = กรรมกำรบรหิำร /V = ผูบ้รหิำร 
(2) บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ใหห้มำยถงึ นิยำมนิตบิุคคลของบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง  
กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศทีเ่กีย่วกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์(ตำมทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 2 - หน้ำ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
SCG DECOR PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
เอกสำรแนบ 2 

รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำรของบริษทัย่อย 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 2 - หน้ำ 2 
 

รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำรของบริษทัย่อยท่ีเป็นศนูยก์ลำง บริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัและอยู่ภำยใต้บริษทัย่อยท่ีเป็นศูนยก์ลำง และบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจ
หลกัแต่ไม่ได้อยู่ภำยใต้บริษทัย่อยท่ีเป็นศนูยก์ลำง 
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1 COTTO 
X 
// 

 / 
// 

 / 
// 

/ / / / / / / /                                 

2 SSW X /                   / / /                          
3 SSI   X                    / /     / / /                 
4 PRIME   /                   /     / /                       
5 PT1                             / /       /               
6 MSC   / / /               /   / /           X / / / /     
7 KIA        /                                          / / 

หมำยเหตุ: 
(1)  / = กรรมกำร X = ประธำนกรรมกำร // = กรรมกำรบรหิำร 
(2) บรษิทัย่อย ใหห้มำยถงึ บรษิทัย่อยทีเ่ป็นศูนย์กลำงในกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วมในแต่ละกลุ่มธุรกจิ บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและอยู่ภำยใตบ้รษิัทย่อยทีเ่ป็นศูนยก์ลำงที่มนัียส ำคญั และบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัแต่ไม่ไดอ้ยู่ภำยใตบ้รษิัทย่อยที่

เป็นศูนยก์ลำง 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 
เอกสำรแนบ 3 - หน้ำ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

SCG DECOR PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 
เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและ 
หวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบติังำน 

 
 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 
เอกสำรแนบ 3 - หน้ำ 2 

รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  

ช่ือ/ต ำแหน่ง/วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
อำยุ 
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษทั  
(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง 
ช่ือหน่วยงำน/บริษทั/

ประเภทธรุกิจ 

นำยอำนนท์ แจ่มฟุ้ ง 
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบ 
วนัเริม่ปฏบิตัหิน้ำที:่  
16 กุมภำพนัธ ์2566 

55 คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ 
- ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ 
มหำวทิยำลยัธุรกจิบณัฑติย์ 

ประวตัอิบรม 
- Executive Management 

Development Program 
(EMDP) โดย Thailand 
Management Association 

- Director Accreditation 
Program (DAP) โดย 
Thailand Management 
Association 

- ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 2565 - ปจัจุบนั Head of Business 
Support - CBM - LSB 
& DSB, Dist&Retail 

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั 
(มหำชน) / กจิกรรมของ

บรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนใน
ธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 

2564 - 2565 Head of Business 
Audit - CBM - ND & 

Investment  

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั 
(มหำชน) / กจิกรรมของ

บรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนใน
ธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 

2562 - 2564 Head of Business 
Support - CBM - LHP 

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั 
(มหำชน) / กจิกรรมของ

บรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนใน
ธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 

2561 - 2562 Head of Business 
Audit - CBM 1 

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั 
(มหำชน) / กจิกรรมของ

บรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนใน
ธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 

     2560 - 2561 ผูต้รวจสอบอำวุโส 
หวัหน้ำงำนตรวจสอบ

กลุ่มธุรกจิ 2 

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั 
(มหำชน) / กจิกรรมของ

บรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทุนใน
ธุรกจิกำรเงนิเป็นหลกั 

 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบ 4 - หน้ำ 1 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
SCG DECOR PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
เอกสำรแนบ 4 

ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในกำรประกอบธรุกิจ 

 

  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 2 

 

1. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) และด ำเนินธุรกจิผ่ำนบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วม ซึง่เป็นผูป้ระกอบธุรกจิ (1) ธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิ (Decor Surfaces) (2) ธุรกจิสุขภณัฑ ์(Bathroom) และ (3) ธุรกจิอื่นๆ 
ซึง่โดยหลกั ไดแ้ก่ ธุรกจินิคมอุตสำหกรรม และธุรกจิตดิตัง้อุปกรณ์พลงังำนแสงอำทติย์ ดงันัน้ ทรพัยส์นิทีส่ ำคญัของบรษิทั
ฯ จงึเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยจำกงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ ณ วนัที่  30 มถิุนำยน 2566 
บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนโดยตรงในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม (โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิในส่วนที่ 2.2.1 "โครงสรา้งและ
การด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทฯ") โดยคดิเป็นจ ำนวน 17,711.0 ล้ำนบำท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 85.8 ของสนิทรพัย์รวม
ตำมงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรของบรษิัทฯ ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2566 ทัง้นี้ ตำรำงต่อไปนี้แสดงรำยละเอียดเกี่ยวกบัเงนิ
ลงทุนของบรษิทัฯ ตำมทีป่รำกฏในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม สดัส่วนกำรถือหุ้น 
(ร้อยละ) (1) 

มูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2566 (ลำ้นบำท) (2) 

1. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   
1.1 COTTO 82.7 6,172.7 
1.2 SSW 99.0 (3) 2,822.2 
1.3 SSF  67.0 (3) 778.0 
1.4 กลุ่ม Prime 100.0 6,225.0 
1.5 MSC 80.0 654.2 
1.6 KIA 92.0 894.8 
1.7 CBMP (4) 100.0 119.7 
รวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย 17,666.4 
2. เงินลงทุนในบริษทัร่วม   
2.1 NSP 10.0 44.6 
รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม 44.6 
รวมเงินลงทุน 17,711.0 

หมำยเหตุ:  
(1) สดัส่วนกำรถอืหุน้โดยตรงของบรษิทัฯ 
(2) มลูค่ำเงนิลงทุนดงักล่ำวเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้โดยตรงของบรษิทัฯ 
(3) สดัส่วนกำรถอืหุน้ทำงตรงและออ้มของ SSW และ SSF เท่ำกบัรอ้ยละ 98.5 
(4) CBMP หยุดด ำเนินธุรกจิแลว้ในปจัจุบนั 

2. ทรพัยสิ์นถำวรหลกัท่ีใช้ในกำรประกอบธรุกิจของบริษทัฯ และของบริษทัยอ่ย  

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ทรพัยส์นิถำวรหลกัทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประกอบดว้ย 
ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ มมีลูค่ำสุทธติำมบญัชตีำมทีแ่สดงในขอ้มลูทำงกำรเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ เท่ำกบั 11,546.0 
ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 28.5 ของสนิทรพัยร์วม โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในกำรประกอบธรุกิจ 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 3 

 

รำยกำร 
ลกัษณะ 
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระผกูพนั 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  

(ล้ำนบำท) 

1. ทีด่นิและส่วนปรบัปรุงทีด่นิ กรรมสทิธิแ์ละสทิธกิำรใช ้ ไม่ม ี 3,064.2 

2. อำคำรและสิง่ปลูกสรำ้ง กรรมสทิธิแ์ละสทิธกิำรใช ้ ไม่ม ี 2,979.5 

3. เครื่องจกัรและอุปกรณ์ กรรมสทิธิแ์ละสทิธกิำรใช ้ ไม่ม ี 3,901.8 

4. ยำนพำหนะและอุปกรณ์ กรรมสทิธิแ์ละสทิธกิำรใช ้ ไม่ม ี 292.9 

5. 
เครื่องตกแตง่ตดิตัง้และ
เครื่องใชส้ ำนักงำน 

กรรมสทิธิแ์ละสทิธกิำรใช ้
ไม่ม ี

113.3 

6. งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 1,408.8 

 รวมสุทธิ 11,832.5 

 ท่ีดินและส่วนปรบัปรงุท่ีดิน 
ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 ทีด่นิและส่วนปรบัปรุงทีด่นิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทีส่ ำคญั มรีำยละเอยีด

ดงัต่อไปนี้  

สินทรพัย ์ สถำนท่ีตัง้ พื้นท่ี
รวม 

(ไร่ – 
งำน – 
ตำรำง
วำ)  

วตัถปุระสงค ์
กำรใช้งำน 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระ
ผกูพนั 

มูลค่ำตำม
บญัชีสทุธิ  
(ล้ำนบำท) 

กลุ่ม COTTO        

1. โรงงำนหนิ
กอง ทีด่นิ
รวม 57 
แปลง  

ต.โคกแย ้ 
อ.หนองแค  
จ.สระบุร ี

234-0-
98 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้ 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 1,988.7 

2. โรงงำนนิคม
หนองแค 
ทีด่นิรวม 37 
แปลง  

ต.โคกแย ้ 
อ.หนองแค  
จ.สระบุร ี

498-0-2 โรงงำนผลติ
สนิคำ้ 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

3. โรงงำน
หนองแค 1 
ทีด่นิรวม 14 
แปลง 

ต.หนองปลงิ  
อ.หนองแค  
จ.สระบุร ี

200-0-
22 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้ 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 4 

 

สินทรพัย ์ สถำนท่ีตัง้ พื้นท่ี
รวม 

(ไร่ – 
งำน – 
ตำรำง
วำ)  

วตัถปุระสงค ์
กำรใช้งำน 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระ
ผกูพนั 

มูลค่ำตำม
บญัชีสทุธิ  
(ล้ำนบำท) 

4. โรงงำน
หนองแค 2 
ทีด่นิรวม 15 
แปลง 

ต.หนองปลงิ  
อ.หนองแค  
จ.สระบุร ี

114-1-
81 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้ 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

5. โรงงำนแผ่น
หนิขนำด
ใหญ่  ทีด่นิ
รวม 1 แปลง  
 

ต.บวัลอย อ.หนองแค  
จ.สระบุร ี

150-0-
24 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้ 

(ปจัจุบนัหยุด
กำรผลติ
ชัว่ครำว) 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

6. คลงัสนิคำ้ 
ทีด่นิรวม 1 
แปลง  

ต.ไผ่ต ่ำ  
อ.หนองแค  
จ.สระบุร ี

56-1-16 คลงัสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

7. COTTO 
LIFE 
เชยีงใหม่ 
ทีด่นิรวม 3 
แปลง  
 

ต.หำยยำ  
อ.เมอืงเชยีงใหม่ จ.

เชยีงใหม ่

0-1-1 โชวร์มูสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

8. Outlet คลงั
เซรำมคิ 

28 สำขำ  55-1-89 โชวร์มูสนิคำ้ สทิธกิำรใช ้ ไม่ม ี

SSW SSI SNK  และ SSF 
9. ส ำนักงำน 

ทีด่นิรวม 1 
แปลง  

เขต ดอนเมอืง  
กรุงเทพมหำนคร 

15-2-72 เพื่อเป็น
ส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 261.5 

10. โรงงำนหนิ
กอง ทีด่นิ
รวม 13 
แปลงตัง้อยู่
ที ่ 

ต.โคกแย ้ 
อ.หนองแค  
จ.สระบุร ี

150-0-
23 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้ 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

11. โรงงำน
หนองแค 

ต.บวัลอย  
อ.หนองแค  
จ.สระบุร ี

51-3-43 โรงงำนผลติ
สนิคำ้ 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 5 

 

สินทรพัย ์ สถำนท่ีตัง้ พื้นท่ี
รวม 

(ไร่ – 
งำน – 
ตำรำง
วำ)  

วตัถปุระสงค ์
กำรใช้งำน 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระ
ผกูพนั 

มูลค่ำตำม
บญัชีสทุธิ  
(ล้ำนบำท) 

ทีด่นิรวม 1 
แปลง  

12. โรงงำน
นครรำชสมีำ 
ทีด่นิรวม 2 
แปลงตัง้อยู่
ที ่ 

ต.นำกลำง  
 อ.สงูเนิน   

จ.นครรำชสมีำ 

32-1-34 โรงงำนผลติ
สนิคำ้ 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

13. โรงงำน
ปทุมธำน ี
ทีด่นิรวม 1 
แปลง  

ต.คลองหนึ่ง  
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธำน ี

14-2-67 โรงงำนผลติ
สนิคำ้(ปจัจุบนั
หยุดกำรผลติ) 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

กลุ่ม Prime        

14. โรงงำน 
Vinh Phuc, 
Dai Viet. 
Tien 
Phong, Yen 
Binh ทีด่นิ
รวม 7 แปลง 

Vinh Phuc, Vietnam 324-0-
44 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้และ
ส ำนักงำน 

สทิธกิำรใช ้ 
(ระยะเวลำ
สิน้สุด

กรรมสทิธ ิ
ปี 2593 – 
2596) (1)  

ไม่ม ี 146.0 

15. โรงงำน Pho 
Yen ทีด่นิ
รวม 1 แปลง 

Thai Nguyen, Vietnam 103-0-
38 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้และ
ส ำนักงำน 

สทิธกิำรใช ้
(ระยะเวลำ
สิน้สุด

กรรมสทิธ ิ
ปี 2596)(1) 

ไม่ม ี

16. โรงงำน Dai 
Loc ทีด่นิ
รวม 3 แปลง  

Quang Nam, Vietnam 289-2-
92 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้และ
ส ำนักงำน 

สทิธกิำรใช ้
(ระยะเวลำ
สิน้สุด

กรรมสทิธ ิ
ปี 2601 – 
2606) (1) 

ไม่ม ี



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 6 

 

สินทรพัย ์ สถำนท่ีตัง้ พื้นท่ี
รวม 

(ไร่ – 
งำน – 
ตำรำง
วำ)  

วตัถปุระสงค ์
กำรใช้งำน 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระ
ผกูพนั 

มูลค่ำตำม
บญัชีสทุธิ  
(ล้ำนบำท) 

17. เหมอืงแร่ 
Feldspar 
Hao Phu 
ทีด่นิรวม 5 
แปลง 

Tuyen Quang Province, 
Vietnam 

80-0-51 เหมอืงแร่ 
Feldspar และ
ส ำนักงำน 

สทิธกิำรใช ้
(ระยะเวลำ
สิน้สุด

กรรมสทิธ ิ
ปี 2571) (1) 

ไม่ม ี

18. เหมอืงทรำย 
Tien Phuc 
ทีด่นิรวม 1 
แปลง 

Hue Province, Vietnam 555-0-
69 

เหมอืงทรำย 
และส ำนักงำน 

สทิธกิำรใช ้
(ระยะเวลำ
สิน้สุด

กรรมสทิธ ิ
ปี 2601) (1) 

ไม่ม ี

19. โรงงำน 
Phong Dien  
ทีด่นิรวม 1 
แปลง 

Hue Province, Vietnam  22-0-32 โรงงำนผลติ
วสัดุเคลอืบ
กระเบือ้ง 
(Frit)  และ
ส ำนักงำน 

สทิธกิำรใช ้
(ระยะเวลำ
สิน้สุด

กรรมสทิธ ิ
ปี 2601) (1) 

ไม่ม ี

MSC       

20. โรงงำน 
MSCI ทีด่นิ
รวม 1แปลง  

San Antonio, Sto Tomas 
Batangas, Phillipines 

186-3-
97 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้ 

สทิธกิำรใช ้
(ระยะเวลำ
สิน้สุด

กรรมสทิธ ิ
ปี 2575 – 
2580 โดย
สำมำรถต่อ
อำยุสญัญำ
ไดอ้กี 25 

ปี) 

ไม่ม ี 173.6 

กลุ่ม KIA       

21. โรงงำน 
Karawang 
ของ KIA 
ทีด่นิรวม 1 
แปลง  

Karawang, Indonesia 105-0-
93 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้และ
ส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 1,378.0 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 7 

 

สินทรพัย ์ สถำนท่ีตัง้ พื้นท่ี
รวม 

(ไร่ – 
งำน – 
ตำรำง
วำ)  

วตัถปุระสงค ์
กำรใช้งำน 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระ
ผกูพนั 

มูลค่ำตำม
บญัชีสทุธิ  
(ล้ำนบำท) 

22. โรงงำน 
Cileungsi 
ของ KIA 
ทีด่นิรวม 3 
แปลง  

Cileungsi, Indonesia 76-2-57 โรงงำนผลติ
สนิคำ้ 

(ปจัจุบนัหยุด
กำรผลติ
ชัว่ครำว) 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

23. โรงงำน 
Karawang 
ของ KKM 
ทีด่นิรวม 3 
แปลง  

Karawang, Indonesia 166-2-
73 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้และ
ส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

24. โรงงำน 
Cileungsi 
ของ KKM 
ทีด่นิรวม 9 
แปลง  

Cileungsi, Indonesia 102-2-
55 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้และ
ส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

25. โรงงำน 
Gresik ของ 
KKM ทีด่นิ
รวม 21 
แปลง  

Gresik, Indonesia 116-3-
49 

โรงงำนผลติ
สนิคำ้และ
ส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

 รวม 3,947.8 

หมำยเหตุ : (1) Prime ได้รับ Land Use Right Certificat (“LURC”) ในกำรใช้ที่ดินซึ่งออกโดยหน่วยงำนผู้มีอ ำนำจของ
ประเทศเวยีดนำม เพื่อกำรครอบครองทีด่นิซึ่งรวมถงึสทิธใินกำรท ำงำนก่อสรำ้งบนทีด่นิตำมใบอนุญำตก่อสรำ้ง ทัง้นี้ ผูใ้ช้
ที่ดนิจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำย โดย LURC มอีำยุสูงสุดไม่เกิน 50 ปีนับแต่วนัที่จดทะเบยีนโครงกำรลงทุน เมื่อ
สิน้สุดอำยุโครงกำรลงทุน ผูล้งทุนจะต้องส่งคนืที่ดนิใหแ้ก่รฐั ยกเวน้ผูล้งทุนจะได้รบักำรอนุมตักิำรต่ออำยุโครงกำรลงทุน 
ระยะเวลำกำรต่ออำยุส ำหรบัทีด่นิควรมรีะยะเวลำเท่ำกบัระยะเวลำเดมิ ทัง้นี้ กำรต่ออำยุ LURC จะเป็นไปตำมระยะเวลำ
ของโครงกำรหรอืกำรขยำยระยะเวลำโครงกำร ซึง่อำจขึน้อยู่กบักำรพจิำรณำจำกหน่วยงำนผูม้อี ำนำจ 

 อำคำรและส่วนปรบัปรงุอำคำร 
ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 8 

 

สินทรพัย ์ สถำนท่ีตัง้ วตัถปุระสงค ์
กำรใช้งำน 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระ
ผกูพนั 

มูลค่ำตำม
บญัชีสทุธิ  
(ล้ำนบำท) 

กลุ่ม COTTO       

1. โรงงำนหนิกอง   
ต.โคกแย ้อ.หนองแค  

จ.สระบุร ี
โรงงำนผลติสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 814.4 

2. โรงงำนนิคม
หนองแค  
 

ต.โคกแย ้อ.หนองแค  
จ.สระบุร ี

โรงงำนผลติสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

3. โรงงำนหนองแค 
1  
 

ต.หนองปลงิ อ.หนองแค  
จ.สระบุร ี

โรงงำนผลติสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

4. โรงงำนหนองแค 
2   

ต.หนองปลงิ อ.หนองแค  
จ.สระบุร ี

โรงงำนผลติสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

5. โรงงำนแผ่นหนิ
ขนำดใหญ่   
 

ต.บวัลอย อ.หนองแค  
จ.สระบุร ี

โรงงำนผลติสนิคำ้
(ปจัจุบนัหยุดกำร

ผลติ) 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

6. คลงัสนิคำ้  
ต.ไผ่ต ่ำ อ.หนองแค  

จ.สระบุร ี
คลงัสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

7. COTTO LIFE 
เชยีงใหม่  
 

ต.หำยยำ อ.เมอืงเชยีงใหม่ 
จ.เชยีงใหม ่

โชวร์มูสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

8. Outlet คลงั
เซรำมคิ  

28 สำขำ  โชวร์มูสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

SSW SSI SNK  
และ SSF 

     

9. ส ำนักงำน  
เขต ดอนเมอืง  
กรุงเทพมหำนคร 

เพื่อเป็นส ำนักงำน กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 440.4 

10. โรงงำนหนิกอง  
ต.โคกแย ้อ.หนองแค  

จ.สระบุร ี
โรงงำนผลติสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี
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สินทรพัย ์ สถำนท่ีตัง้ วตัถปุระสงค ์
กำรใช้งำน 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระ
ผกูพนั 

มูลค่ำตำม
บญัชีสทุธิ  
(ล้ำนบำท) 

11. โรงงำนหนองแค  
ต.บวัลอย อ.หนองแค จ.จ.

สระบุร ี
โรงงำนผลติสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

12. โรงงำน
นครรำชสมีำ  

ต.นำกลำง  อ.สงูเนิน   
จ.นครรำชสมีำ 

โรงงำนผลติสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

13. โรงงำนปทมุธำนี 

ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธำน ี

โรงงำนผลติสนิคำ้
(ปจัจุบนัหยุดกำร

ผลติ) 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

กลุ่ม Prime       

14. โรงงำน Vinh 
Phuc, Dai Viet. 
Tien Phong, 
Yen Binh  

Vinh Phuc, Vietnam โรงงำนผลติสนิคำ้
และส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 466.8 

15. โรงงำน Pho 
Yen  

Thai Nguyen, Vietnam โรงงำนผลติสนิคำ้
และส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

16. โรงงำน Dai Loc  
Quang Nam, Vietnam โรงงำนผลติสนิคำ้

และส ำนักงำน 
กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

17. เหมอืงแร่ 
Feldspar Hao 
Phu  

Tuyen Quang Province, 
Vietnam 

เหมอืงแร่ 
Feldspar และ
ส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

18. เหมอืงทรำย 
Tien Phuc  

Hue Province, Vietnam เหมอืงทรำย และ
ส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

MSC      

19. โรงงำน MSCI  
San Antonio, Sto Tomas 

Batangas, Phillipines 
โรงงำนผลติสนิคำ้ กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 608.3 

กลุ่ม KIA       
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สินทรพัย ์ สถำนท่ีตัง้ วตัถปุระสงค ์
กำรใช้งำน 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระ
ผกูพนั 

มูลค่ำตำม
บญัชีสทุธิ  
(ล้ำนบำท) 

20. โรงงำน 
Karawang ของ 
KIA  

Karawang, Indonesia โรงงำนผลติสนิคำ้
และส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 246.9 

21. โรงงำน 
Cileungsi ของ 
KIA 

Cileungsi, Indonesia โรงงำนผลติสนิคำ้
และส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

22. โรงงำน 
Karawang ของ 
KKM  

Karawang, Indonesia โรงงำนผลติสนิคำ้
และส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

23. โรงงำน 
Cileungsi ของ 
KKM  

Cileungsi, Indonesia โรงงำนผลติสนิคำ้
และส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

24. โรงงำน Gresik 
ของ KKM ทีด่นิ
รวม 21 แปลง 

Gresik, Indonesia โรงงำนผลติสนิคำ้
และส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี

    รวม 2,576.8 

 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 
ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เครื่องจกัรและอุปกรณ์ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้  

บริษทั วตัถปุระสงค ์
กำรใช้งำน 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระผกูพนั มูลค่ำตำมบญัชี
สุทธิ  

(ล้ำนบำท) 

บรษิทัฯ ส ำนักงำน กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 4.0 

กลุ่ม COTTO 
โรงงำนผลติสนิคำ้ 
และส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 1,393.6 

SSW SSI SNK และ SSF 
โรงงำนผลติสนิคำ้ 
และส ำนักงำน 

กรรมสทิธิแ์ละสทิธิ
กำรใช ้

ไม่ม ี 1,058.1 

กลุ่ม Prime 
โรงงำนผลติสนิคำ้ 
และส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 981.6 
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บริษทั วตัถปุระสงค ์
กำรใช้งำน 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระผกูพนั มูลค่ำตำมบญัชี
สุทธิ  

(ล้ำนบำท) 

MSC 
โรงงำนผลติสนิคำ้ 
และส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 353.6 

กลุ่ม KIA  
โรงงำนผลติสนิคำ้ 
และส ำนักงำน 

กรรมสทิธิ ์ ไม่ม ี 110.9 

   รวม 3,901.8 
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3. ทรพัยสิ์นทำงปัญญำ   

3.1 เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 เครื่องหมำยกำรคำ้และเครื่องหมำยบรกิำรทีส่ ำคญัต่อกำรประกอบธุรกจิ ซึง่จดทะเบยีนหรอือยู่ในระหว่ำงกระบวนกำรจดทะเบยีนต่อกรมทรพัย์สนิทำง
ปญัญำ กระทรวงพำณิชย ์และไดจ้ดทะเบยีนกบัหน่วยงำนต่ำงประเทศ ทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อย เป็นเจำ้ของ มรีำยละเอยีดทีส่ ำคญัสรุปไดด้งันี้  

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

1.  COTTO 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งเซรำมคิปพูืน้ กระเบือ้งบุผนัง 
กระเบือ้งเซรำมคิบุผนัง กระเบือ้งมุงหลงัคำ กระเบือ้ง
โมเสกใชใ้นกำรก่อสรำ้ง กระเบือ้งโมเสก กระเบือ้งดนิ
เผำโมเสก 

730248 /  
ค316473 

ไทย 22 พ.ค. 
2552 

21 พ.ค. 
2572 

2.  COTTO 

 

ก๊อกน ้ำ อุปกรณ์ภำยในหมอ้น ้ำสุขภณัฑ ์ฝำหมอ้น ้ำ

ของเครื่องสุขภณัฑ ์หมอ้ตม้น ้ำท ำดว้ยโลหะ ท่อน ้ำทิง้ 

ท่อน ้ำของเครื่องสุขภณัฑ ์ทีก่รองของท ำดว้ยใยโลหะที่

ใชใ้นหอ้งน ้ำ ทีเ่กำะยดึท ำดว้ยโลหะทีใ่ชใ้นหอ้งน ้ำ 

ฝกับวัอำบน ้ำ สำยฝกับวั ส่วนประกอบของฝกับวั 

ฟลชัวำลว์ สะดอือ่ำง สะดอือ่ำงลำ้งหน้ำชนิดลูกยำง

พรอ้มสำยโซ่ สำยฉีดช ำระพรอ้มขอแขวน ขอแขวนผำ้

ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ห่วงแขวนผำ้ส ำหรบัตดิตัง้ใน

หอ้งน ้ำ รำวแขวนผำ้ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ถำดรอง

อำบน ้ำส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีว่ำงแกว้น ้ำแบบตดิ

730247/  
ค323389 

ไทย 22 พ.ค. 
2552 

21 พ.ค. 
2572 
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ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

ผนังส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีว่ำงสบู่ เครื่องบ ำบดัน ้ำ

เสยี ฝำรองนัง่ ทีน่ัง่โถสว้ม โถสว้ม โถสว้มแบบนัง่รำบ 

โถปสัสำวะ โถปสัสำวะสตร ีโถปสัสำวะส ำหรบัชำย ถงั

น ้ำชกัโครก อุปกรณ์ชกัโครก หอ้งอำบน ้ำส ำเรจ็รปู

ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีใ่ส่กระดำษช ำระ ถงับ ำบดัน ้ำ

เสยี ถงัเกบ็น ้ำ อ่ำงซงิค ์อ่ำงลำ้งมอื อ่ำงอำบน ้ำ แท่น

อ่ำงลำ้งหน้ำทีต่ดิพืน้หอ้งน ้ำแบบถำวร 

3.  COTTO 

 

- น ้ำยำเคมที ำใหพ้ืน้ผวิวสัดุเปลีย่นแปลง

คุณสมบตั;ิสำรเคมใีชผ้สมซเีมนตป้์องกนักำรซมึ 

ยกเวน้ส;ีสำรเคมกีนัน ้ำส ำหรบัใชเ้คลอืบพืน้ผวิ

คอนกรตี;กำวอพี๊อกซีท่ีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง 

- คิว้จมกูบนัไดส ำหรบัจบมุมบนัไดท ำดว้ยโลหะ;

คิว้จบขอบกระเบือ้งท ำจำกโลหะ 

- เครื่องมอืขดูร่องยำแนว;เครื่องมอืเซำะร่อง;

เครื่องมอืตดักระเบือ้ง 

- บำนประตูหน้ำต่ำงทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ;คิว้

พลำสตกิทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง;บวัทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ย

200145798 ไทย 15 ธ.ค. 
2563 

14 ธ.ค. 
2573 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 14 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

โลหะใชใ้นกำรก่อสรำ้ง;วงกบทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ

ใชใ้นกำรก่อสรำ้ง 

4.  COTTO 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งเซรำมคิปพูืน้ กระเบือ้งบุผนัง 
กระเบือ้งเซรำมคิบุผนัง กระเบือ้งมุงหลงัคำ กระเบือ้ง
โมเสกใชใ้นกำรก่อสรำ้ง กระเบือ้งโมเสก กระเบือ้งดนิ
เผำโมเสก 

730256 /  
ค319668 

 

ไทย 22 พ.ค. 
2552 

21 พ.ค. 
2572 

5.  COTTO 

 

ก๊อกน ้ำ อุปกรณ์ภำยในหมอ้น ้ำสุขภณัฑ ์ฝำหมอ้น ้ำ
ของเครื่องสุขภณัฑ ์หมอ้ตม้น ้ำท ำดว้ยโลหะ ท่อน ้ำทิง้ 
ท่อน ้ำของเครื่องสุขภณัฑ ์ทีก่รองของท ำดว้ยใยโลหะที่
ใชใ้นหอ้งน ้ำ ทีเ่กำะยดึท ำดว้ยโลหะทีใ่ชใ้นหอ้งน ้ำ 
ฝกับวัอำบน ้ำ สำยฝกับวั ส่วนประกอบของฝกับวั 
ฟลชัวำลว์ สะดอือ่ำง สะดอือ่ำงลำ้งหน้ำชนิดลูกยำง
พรอ้มสำยโซ่ สำยฉีดช ำระพรอ้มขอแขวน ขอแขวนผำ้
ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ หว่งแขวนผำ้ส ำหรบัตดิตัง้ใน
หอ้งน ้ำ รำวแขวนผำ้ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ถำดรอง
อำบน ้ำส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีว่ำงแกว้น ้ำแบบตดิ
ผนงัส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีว่ำงสบู่ เครื่องบ ำบดัน ้ำ
เสยี ฝำรองนัง่ ทีน่ัง่โถสว้ม โถสว้ม โถสว้มแบบนัง่รำบ 
โถปสัสำวะ โถปสัสำวะสตร ีโถปสัสำวะส ำหรบัชำย ถงั

730255 /  
ค324038 

ไทย 22 พ.ค. 
2552 

21 พ.ค. 
2572 
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ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

น ้ำชกัโครก อุปกรณ์ชกัโครก หอ้งอำบน ้ำส ำเรจ็รปู
ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีใ่ส่กระดำษช ำระ ถงับ ำบดัน ้ำ
เสยี ถงัเกบ็น ้ำ อ่ำงซงิค ์อ่ำงลำ้งมอื อ่ำงอำบน ้ำ แท่น
อ่ำงลำ้งหน้ำทีต่ดิพืน้หอ้งน ้ำแบบถำวร 

6.  COTTO 

 

- จดันิทรรศกำรทำงกำรคำ้;จดัพมิพเ์อกสำร

โฆษณำ;จดัแสดงสนิคำ้;ช่วยจดักำรธุรกจิใน

รำ้นคำ้ปลกี;ใหข้อ้สนเทศทำงพณิชยกรรม;

บรกิำรสัง่ซื้อสนิคำ้และบรกิำรผ่ำนเครอืขำ่ย

คอมพวิเตอร;์จดักำรน ำเขำ้และส่งออกสนิคำ้;

ประชำสมัพนัธเ์ผยแพร่ขำ่วสำรกำรโฆษณำ;

ออกแบบสื่อโฆษณำ;เสนอขำยสนิคำ้ใหแ้ก่ผูอ้ื่น;

ส่งเสรมิกำรขำย;ใหข้อ้มลูผูบ้รโิภคทำงออนไลน์;

บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัเครื่องมอื

ช่ำง;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัอุปกรณ์

ใหแ้สงสว่ำง;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบั

ของแต่งบำ้น;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์

เกีย่วกบัของแตง่สวน;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกี

ออนไลน์เกีย่วกบัเฟอรน์ิเจอร ์(ยกเวน้เครื่อง

สุขภณัฑ)์;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบั

200108195 ไทย 05 ม.ีค. 
2563 

04 ม.ีค. 
2573 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 16 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

เครื่องครวั; บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบั

เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์

เกีย่วกบัของใชภ้ำยในบำ้น (ยกเวน้ของใช้

ภำยในหอ้งน ้ำ);ใหค้ ำปรกึษำทำงธุรกจิโฆษณำ;

ใหข้อ้สนเทศทำงธุรกจิ;โฆษณำ;บรหิำรธุรกจิดำ้น

กำรขนส่ง;ท ำแบบโฆษณำเพื่อส่งเสรมิกำรขำย;

จดัหำพืน้ทีท่ำงเวบ็ไซตส์ ำหรบัซือ้ขำยสนิคำ้ทำง

ออนไลน์; แจง้รำคำสนิคำ้;บรกิำรเปรยีบเทยีบ

รำคำสนิคำ้;บรกิำรสัง่ซื้อสนิคำ้และบรกิำร;กำร

ส่งเสรมิกำรขำยส ำหรบัผูอ้ื่น;หำ้งคำ้ปลกีผ่ำน

ระบบออนไลน์;บรกิำรกำรสัง่ซื้อสนิคำ้ทำงเครื่อง

คอมพวิเตอรอ์อนไลน์;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกี

ออนไลน์เกีย่วกบัเคมภีณัฑ;์ บรกิำรรำ้นคำ้ปลกี

ออนไลน์เกีย่วกบักระเบือ้ง;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกี

ออนไลน์เกีย่วกบัอุปกรณ์ไฟฟ้ำ 

- ใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำรซ่อมแซม;กำรควบคุมกำร

ก่อสรำ้งอำคำร;ใหข้อ้มลู ค ำปรกึษำเกีย่วกบักำร

ก่อสรำ้ง และซ่อมแซมบำ้น และอำคำร;งำน



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 17 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

ปรบัปรุงสถำปตัยกรรมและสิง่แวดลอ้ม;กำร

จดัหำช่ำงเกีย่วกบักำรก่อสรำ้ง;ใหค้ ำแนะน ำและ

ปรกึษำเกีย่วกบักำรใชก้ระเบือ้ง;ใหข้อ้มลู

เกีย่วกบักำรก่อสรำ้ง;ก่อสรำ้ง และซ่อมแซมบำ้น 

และอำคำร;ใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบักำรเลอืกวสัดุ

ก่อสรำ้ง;ใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำรก่อสรำ้ง;กำรตดิตัง้

วสัดุก่อสรำ้ง;ใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำรปรบัปรุง

ตกแตง่ภำยใน;ใหข้อ้มลู ค ำปรกึษำเกีย่วกบักำร

ค ำนวณวสัดุเพื่อกำรก่อสรำ้งพรอ้มประมำณ

ค่ำใชจ้่ำย 

- บรกิำรออกแบบเพื่อกำรอุตสำหกรรม;บรกิำร
ออกแบบกรำฟฟิกอำรต์ 

7.  COTTO 

 

- แผ่นปพูืน้ลำมเีนต;แผ่นไมล้ำมเีนตใชป้พูืน้;
กระเบือ้งท ำดว้ยไวนิลใชป้พูืน้;แผ่นพืน้ส ำเรจ็รปู
ทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ 

- วสัดุปพูืน้ท ำจำกไวนิล;พรมปพูืน้ท ำดว้ยไวนิล;
วสัดุปพูืน้ท ำดว้ยไวนิลกนัลื่น 

- ใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำ และใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำร
ตดิตัง้ ซ่อมแซมกระเบือ้งหรอืวสัดุปพูืน้;ตดิตัง้ 

200120101 / 
221104868 

ไทย 04 ม.ิย. 
2563 

03 ก.ย. 
2573 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 18 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

ซ่อมแซมกระเบือ้งหรอืวสัดุปพูืน้;กำรจดัหำชว่ง
เกีย่วกบักำรก่อสรำ้ง;ใหค้ ำปรกึษำและใหข้อ้มลู
กำรก่อสรำ้งเกีย่วกบักำรค ำนวณวสัดุและ
ค่ำใชจ้่ำย 

8.  COTTO 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง กระเบือ้งมุง หลงัคำ 
กระเบือ้งโมเสคทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง แผ่นปทูำงเทำ้ที่
ไม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ แผ่นมุงหลงัคำหรอืบุผนัง แผ่นวสัดุ
ทีใ่ชใ้นกำร ก่อสรำ้งทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ 

448122 /  
ค138110 

ไทย 13 ม.ีค. 
2524 

12 ม.ีค. 
2574 

9.  COTTO 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง กระเบือ้งมุง หลงัคำ 
กระเบือ้งโมเสคทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง แผ่นปทูำงเทำ้ที่
ไม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ แผ่นมุงหลงัคำหรอืบุผนัง แผ่นวสัดุ
ทีใ่ชใ้นกำร ก่อสรำ้งทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ 

448121 /  
ค138111 

ไทย 13 ม.ีค. 
2524 

12 ม.ีค. 
2574 

10.  COTTO 

 

- กำวใชต้ดิกระเบือ้ง 

- ก๊อกน ้ำ;ท่อน ้ำทิง้ของเครื่องสุขภณัฑ์;ท่อน ้ำเขำ้
ของเครื่องสุขภณัฑ;์ฝกับวัอำบน ้ำ;สำยฝกับวั;
ฟลชัวำลว์;สะดอือ่ำงน ้ำ;สะดอือ่ำงอำบน ้ำ;สำย
ช ำระลำ้ง;ถำดรองตูอ้ำบน ้ำ;เครือ่งบ ำบดัน ้ำเสยี;
ฝำรองนัง่และฝำปิดโถสว้ม;โถสว้ม;โถสว้มแบบ
นัง่;โถปสัสำวะ;โถปสัสำวะสตร;ีโถปสัสำวะ
ส ำหรบัชำย;อ่ำงลำ้งมอืและลำ้งหน้ำทีเ่ป็นส่วน
ของสุขภณัฑ;์อ่ำงอำบน ้ำทีต่ดิกบัพืน้หอ้งอำบน ้ำ

210113958 ไทย 16 เม.ย. 
2564 

15 เม.ย. 
2574 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 19 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

แบบถำวร;ถงัน ้ำชกัโครก;ท่อน ้ำของชกัโครก;ถงั
บ ำบดัน ้ำเสยี;อ่ำงซงิค;์ชุดตดิตัง้อ่ำงอำบน ้ำ;ทีก่ด
น ้ำชกัโครกท ำจำกโลหะ 

- บลอ็คแกว้ใชใ้นกำรก่อสรำ้ง;อฐิแกว้;อฐิบลอ็ค;
บลอ็คผนังทีไ่มไ่ดท้ ำดว้ยโลหะ;บลอ็คปพูืน้ที่
ไม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ;ปนูกำวทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง;
หอ้งอำบน ้ำส ำเรจ็รปูทีไ่ม่ไดท้ ำจำกโลหะ 

11.  COTTO 

 

- กระเบือ้งบุผนัง;กระเบือ้งเซรำมคิบุผนัง;กระเบือ้ง
โมเสกใชใ้นกำรก่อสรำ้ง;กระเบือ้งดนิเผำโมเสก;
กระเบือ้งยำง;กระเบือ้งเซรำมคิปพูืน้;กระเบือ้งมุง
หลงัคำ;กระเบือ้งโมเสก;กระเบือ้งปพูืน้;กระเบือ้ง
ลำมเินต 

- จดักำรขำยสนิคำ้ในรำ้นคำ้ปลกี;จดักำรขำย
สนิคำ้ประเภทกระเบือ้ง;จดักำรขำยสนิคำ้
ประเภทสุขภณัฑ;์จดักำรขำยสนิคำ้ประเภทอ่ำง
ลำ้งหน้ำและอ่ำงอำบน ้ำ;จดักำรขำยสนิคำ้
ประเภทถงับ ำบดัน ้ำเสยี;จดัหำพืน้ทีท่ำงเวบ็ไซต์
ส ำหรบัซื้อขำยสนิคำ้ทำงออนไลน์;แจง้รำคำ
สนิคำ้;บรกิำรสัง่ซื้อสนิคำ้และบรกิำรผ่ำน
เครอืขำ่ยคอมพวิเตอรอ์อนไลน์;เสนอขำยสนิคำ้
ใหแ้ก่ผูอ้ื่น;หำ้งคำ้ปลกีผ่ำนระบบออนไลน์;

200108658 / 
221117931 

ไทย 10 ม.ีค. 
2563 

09 ม.ีค. 
2573 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 20 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบักระเบือ้ง;
บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัก๊อกน ้ำและ
ฝกับวัอำบน ้ำ;จดักำรขำยสนิคำ้ประเภทอุปกรณ์
ในหอ้งน ้ำ;จดักำรขำยสนิคำ้ประเภทวสัดุปิด
พืน้ผวิ;บรกิำรน ำสนิคำ้หลำยชนดิมำรวมกนัเพื่อ
ควำมสะดวกของผูซ้ื้อ (ยกเวน้กำรขนส่ง);บรกิำร
เปรยีบเทยีบรำคำสนิคำ้;บรกิำรสัง่ซื้อสนิคำ้และ
บรกิำร;ส่งเสรมิกำรขำย;ใหข้อ้มลูผูบ้รโิภคทำง
ออนไลน์;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบั
วสัดุก่อสรำ้ง;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบั
สุขภณัฑ;์บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบั
อ่ำงลำ้งหน้ำและอ่ำงอำบน ้ำ;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกี
ออนไลน์เกีย่วกบัถงับ ำบดัน ้ำเสยี;บรกิำรรำ้นคำ้
ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัอุปกรณ์ในหอ้งน ้ำ;บรกิำร
รำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบักำวยำแนวและกำว
ซเีมนต;์บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัวสัดุ
ปิดพืน้ผวิ;จดักำรขำยสนิคำ้ประเภทวสัดุก่อสรำ้ง;
จดักำรขำยสนิคำ้ประเภทก๊อกน ้ำและฝกับวั
อำบน ้ำ;จดักำรขำยสนิคำ้ประเภทกำวยำแนวและ
กำวซเีมนต ์

- ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบักำรใชสุ้ขภณัฑ์;
ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบักำรซ่อมและ



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 21 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

ตดิตัง้สุขภณัฑ;์ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบั
กำรซ่อมและตดิตัง้อ่ำงลำ้งหน้ำและอ่ำงอำบน ้ำ;
ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบักำรซ่อมและ
ตดิตัง้วสัดุปิดพืน้ผวิ;ใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำร
ปรบัปรุงตกแต่งภำยใน;กำรจดัหำช่ำงเกีย่วกบั
กำรก่อสรำ้ง;กำรตดิตัง้ซ่อมแซมเกีย่วกบักำร
ก่อสรำ้งอำคำร;ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบั
กำรใชก้ระเบือ้ง;ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบั
กำรปกูระเบือ้ง;ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบั
กำรซ่อมและตดิตัง้ก๊อกน ้ำและฝกับวัอำบน ้ำ;ให้
ค ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบักำรซ่อมและตดิตัง้
ถงับ ำบดัน ้ำเสยี;ใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำ และให้
ขอ้มลูเกีย่วกบักำรตดิตัง้ ซ่อมแซมทีอ่ยู่อำศยั;ให้
ค ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบักำรซ่อมและตดิตัง้
อุปกรณ์ในหอ้งน ้ำ;ใหข้อ้มลู ค ำปรกึษำเกีย่วกบั
กำรค ำนวณวสัดุเพื่อกำรก่อสรำ้งพรอ้มประมำณ
ค่ำใชจ้่ำย;ใหค้ ำปรกึษำเกีย่วกบักำรก่อสรำ้ง;ให้
ขอ้มลูเกีย่วกบักำรซ่อม กำรตดิตัง้หรอืกำรสรำ้ง
อำคำร 

- ออกแบบทีอ่ยู่อำศยั;บรกิำรออกแบบเพื่อกำร
อุตสำหกรรม;บรกิำรออกแบบกรำฟฟิกอำรต์;ให้



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 22 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

ค ำปรกึษำ แนะน ำ และใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำร
ออกแบบทีอ่ยู่อำศยั 

12.  COTTO 

 

- กระเบือ้งบุผนัง;กระเบือ้งเซรำมคิบุผนัง;กระเบือ้ง
โมเสกใชใ้นกำรก่อสรำ้ง;กระเบือ้งดนิเผำโมเสก;
กระเบือ้งยำง;กระเบือ้งเซรำมคิปพูืน้;กระเบือ้งมุง
หลงัคำ;กระเบือ้งโมเสก;กระเบือ้งปพูืน้;กระเบือ้ง
ลำมเินต 

- จดักำรขำยสนิคำ้ในรำ้นคำ้ปลกี;จดักำรขำย
สนิคำ้ประเภทกระเบือ้ง;จดักำรขำยสนิคำ้
ประเภทสุขภณัฑ;์จดักำรขำยสนิคำ้ประเภทอ่ำง
ลำ้งหน้ำและอ่ำงอำบน ้ำ;จดักำรขำยสนิคำ้
ประเภทถงับ ำบดัน ้ำเสยี;จดัหำพืน้ทีท่ำงเวบ็ไซต์
ส ำหรบัซื้อขำยสนิคำ้ทำงออนไลน์;แจง้รำคำ
สนิคำ้;บรกิำรสัง่ซื้อสนิคำ้และบรกิำรผ่ำน
เครอืขำ่ยคอมพวิเตอรอ์อนไลน์;เสนอขำยสนิคำ้
ใหแ้ก่ผูอ้ื่น;หำ้งคำ้ปลกีผ่ำนระบบออนไลน์;
บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบักระเบือ้ง;
บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัก๊อกน ้ำและ
ฝกับวัอำบน ้ำ;จดักำรขำยสนิคำ้ประเภทอุปกรณ์
ในหอ้งน ้ำ;จดักำรขำยสนิคำ้ประเภทวสัดุปิด
พืน้ผวิ;บรกิำรน ำสนิคำ้หลำยชนดิมำรวมกนัเพื่อ
ควำมสะดวกของผูซ้ื้อ (ยกเวน้กำรขนส่ง);บรกิำร

200108659 / 
211109933 

ไทย 10 ม.ีค. 
2563 

09 ม.ีค. 
2573 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 23 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

เปรยีบเทยีบรำคำสนิคำ้;บรกิำรสัง่ซื้อสนิคำ้และ
บรกิำร;ส่งเสรมิกำรขำย;ใหข้อ้มลูผูบ้รโิภคทำง
ออนไลน์;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบั
วสัดุก่อสรำ้ง;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบั
สุขภณัฑ;์บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบั
อ่ำงลำ้งหน้ำและอ่ำงอำบน ้ำ;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกี
ออนไลน์เกีย่วกบัถงับ ำบดัน ้ำเสยี;บรกิำรรำ้นคำ้
ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัอุปกรณ์ในหอ้งน ้ำ;บรกิำร
รำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบักำวยำแนวและกำว
ซเีมนต;์บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัวสัดุ
ปิดพืน้ผวิ;จดักำรขำยสนิคำ้ประเภทวสัดุก่อสรำ้ง;
จดักำรขำยสนิคำ้ประเภทก๊อกน ้ำและฝกับวั
อำบน ้ำ;จดักำรขำยสนิคำ้ประเภทกำวยำแนวและ
กำวซเีมนต ์

- ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบักำรใชสุ้ขภณัฑ์;
ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบักำรซ่อมและ
ตดิตัง้สุขภณัฑ;์ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบั
กำรซ่อมและตดิตัง้อ่ำงลำ้งหน้ำและอ่ำงอำบน ้ำ;
ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบักำรซ่อมและ
ตดิตัง้วสัดุปิดพืน้ผวิ;ใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำร
ปรบัปรุงตกแต่งภำยใน;กำรจดัหำช่ำงเกีย่วกบั
กำรก่อสรำ้ง;กำรตดิตัง้ซ่อมแซมเกีย่วกบักำร



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 24 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

ก่อสรำ้งอำคำร;ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบั
กำรใชก้ระเบือ้ง;ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบั
กำรปกูระเบือ้ง;ใหค้ ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบั
กำรซ่อมและตดิตัง้ก๊อกน ้ำและฝกับวัอำบน ้ำ;ให้
ค ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบักำรซ่อมและตดิตัง้
ถงับ ำบดัน ้ำเสยี;ใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำ และให้
ขอ้มลูเกีย่วกบักำรตดิตัง้ ซ่อมแซมทีอ่ยู่อำศยั;ให้
ค ำแนะน ำและปรกึษำเกีย่วกบักำรซ่อมและตดิตัง้
อุปกรณ์ในหอ้งน ้ำ;ใหข้อ้มลู ค ำปรกึษำเกีย่วกบั
กำรค ำนวณวสัดุเพื่อกำรก่อสรำ้งพรอ้มประมำณ
ค่ำใชจ้่ำย;ใหค้ ำปรกึษำเกีย่วกบักำรก่อสรำ้ง;ให้
ขอ้มลูเกีย่วกบักำรซ่อม กำรตดิตัง้หรอืกำรสรำ้ง
อำคำร 

- ออกแบบทีอ่ยู่อำศยั;บรกิำรออกแบบเพื่อกำร
อุตสำหกรรม;บรกิำรออกแบบกรำฟฟิกอำรต์;ให้
ค ำปรกึษำ แนะน ำ และใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำร
ออกแบบทีอ่ยู่อำศยั 

13.  COTTO 

 

- จดัจ ำหน่ำยธุรกจิดำ้นจ ำหน่ำยสนิคำ้ประเภทวสัดุ
ก่อสรำ้ง;จดักำรจ ำหน่ำยสนิคำ้ประเภททีใ่ชใ้น
อุตสำหกรรม;จดักำรน ำเขำ้และส่งออกสนิคำ้;
บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัวสัดุก่อสรำ้ง;
บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัเคมภีณัฑ์;

210113953/ 
210113953 

ไทย 16 เม.ย. 
2654 

15 เม.ย. 
2574 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 25 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัสุขภณัฑ์;
บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัถงับ ำบดั;
จดักำรจ ำหน่ำยสนิคำ้ประเภทวสัดุก่อสรำ้ง;
บรหิำรธุรกจิดำ้นกำรขนส่ง;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกี
ออนไลน์เกีย่วกบัเครื่องมอืช่ำง;บรกิำรรำ้นคำ้
ปลกีออนไลน์เกีย่วกบักระเบือ้ง;บรกิำรรำ้นคำ้
ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัถงัเกบ็น ้ำ 

14.  COTTO 

 

- จดัหำพืน้ทีท่ำงเวบ็ไซตส์ ำหรบัซือ้ขำยสนิคำ้ทำง
ออนไลน์;แจง้รำคำสนิคำ้;บรกิำรน ำสนิคำ้หลำย
ชนิดมำรวมกนัเพื่อควำมสะดวกของผูซ้ื้อ 
(ยกเวน้กำรขนส่ง);บรกิำรเปรยีบเทยีบรำคำ
สนิคำ้;บรกิำรสัง่ซื้อสนิคำ้และบรกิำร;บรกิำร
สัง่ซื้อสนิคำ้และบรกิำรผ่ำนเครอืขำ่ย
คอมพวิเตอร;์เสนอขำยสนิคำ้ใหแ้ก่ผูอ้ื่น;ส่งเสรมิ
กำรขำย;กำรส่งเสรมิกำรขำยส ำหรบัผูอ้ื่น;ให้
ขอ้มลูผูบ้รโิภคทำงออนไลน์;หำ้งคำ้ปลกีผ่ำน
ระบบออนไลน์;บรกิำรกำรสัง่ซื้อสนิคำ้ทำงเครื่อง
คอมพวิเตอรอ์อนไลน์;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกี
ออนไลน์เกีย่วกบัวสัดุก่อสรำ้ง;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกี
ออนไลน์เกีย่วกบัเครื่องมอืช่ำง;บรกิำรรำ้นคำ้
ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัเคมภีณัฑ;์บรกิำรรำ้นคำ้
ปลกีออนไลน์เกีย่วกบักระเบือ้ง;บรกิำรรำ้นคำ้

210144550 /  
221134152 

ไทย 06 ธ.ค. 
2564 

05 ธ.ค. 
2574 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 26 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัสุขภณัฑ;์บรกิำรรำ้นคำ้
ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัอุปกรณ์ไฟฟ้ำ;บรกิำร
รำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบัอุปกรณ์ใหแ้สง
สว่ำง;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์เกีย่วกบั
อุปกรณ์ท่อประปำ;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์
เกีย่วกบัถงัเกบ็น ้ำ;บรกิำรรำ้นคำ้ปลกีออนไลน์
เกีย่วกบัถงับ ำบดั 

- ใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำ ใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำรตดิตัง้ 
ซ่อมแซมทีอ่ยู่อำศยั;ใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำร
ปรบัปรุงตกแต่งภำยในและภำยนอก;ใหข้อ้มลู 
ค ำปรกึษำเกีย่วกบักำรค ำนวณวสัดุก่อสรำ้ง;ให้
ค ำปรกึษำเกีย่วกบักำรก่อสรำ้ง;กำรจดัหำช่ำง
เกีย่วกบักำรก่อสรำ้ง;กำรตดิตัง้ซ่อมแซมอำคำร
และทีอ่ยู่อำศยั;ใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำรซ่อมแซม 
กำรตดิตัง้อำคำรและทีอ่ยู่อำศยั;แนะน ำและ
ปรกึษำเกีย่วกบักำรใชก้ระเบือ้ง;ใหข้อ้มลู
เกีย่วกบักำรปรบัปรงุตกแต่งภำยใน 

 

15.  SSF 

 

ตะแกรงปิดท่อน ้ำทิง้ ขอ้ต่ออุปกรณ์ประปำทีท่ ำดว้ย
โลหะ ชัน้สเตนเลส 

727291 /  
ค350274 

ไทย 20 เม.ย. 
2552 

19 เม.ย. 
2572 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 27 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

16.  SSF 

 

ก๊อกน ้ำ อุปกรณ์ภำยในหมอ้น ้ำสุขภณัฑ ์ฝำหมอ้น ้ำ
ของเครื่องสุขภณัฑ ์หมอ้ตม้น ้ำท ำดว้ยโลหะ ท่อน ้ำทิง้ 
ท่อน ้ำของเครื่องสุขภณัฑ ์ทีก่รองของท ำดว้ยใยโลหะที่
ใชใ้นหอ้งน ้ำ ทีเ่กำะยดึท ำดว้ยโลหะทีใ่ชใ้นหอ้งน ้ำ 
ฝกับวัอำบน ้ำ สำยฝกับวั ส่วนประกอบของฝกับวั 
ฟลชัวำลว์ สะดอือ่ำง สะดอือ่ำงลำ้งหน้ำชนิดลูกยำง
พรอ้มสำยโซ่ สำยฉีดช ำระพรอ้มขอแขวน ขอแขวนผำ้
ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ห่วงแขวนผำ้ส ำหรบัตดิตัง้ใน
หอ้งน ้ำ รำวแขวนผำ้ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ถำดรอง
อำบน ้ำส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีว่ำงแกว้น ้ำแบบตดิ
ผนังส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีว่ำงสบู่ เครื่องบ ำบดัน ้ำ
เสยี ฝำรองนัง่ ทีน่ัง่โถสว้ม โถสว้ม โถสว้มแบบนัง่รำบ 
โถปสัสำวะ โถปสัสำวะสตร ีโถปสัสำวะส ำหรบัชำย ถงั
น ้ำชกัโครก อุปกรณ์ชกัโครก หอ้งอำบน ้ำส ำเรจ็รปู
ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีใ่ส่กระดำษช ำระ ถงับ ำบดัน ้ำ
เสยี ถงัเกบ็น ้ำ อ่ำงซงิค ์อ่ำงลำ้งมอื อ่ำงอำบน ้ำ แท่น
อ่ำงลำ้งหน้ำทีต่ดิพืน้หอ้งน ้ำแบบถำวร 

727292 /  
ค350275 

ไทย 20 เม.ย. 
2552 

19 เม.ย. 
2572 

17.  SSF 

 

กระจกเงำ บำนตูซ้งิค ์ชัน้วำงของ ตูแ้ขวนในหอ้งครวั 
ตูเ้กบ็ของทีผ่นึกตดิในหอ้งน ้ำ ตูแ้ขวนส ำหรบัตดิตัง้ใน
หอ้งน ้ำ 

727293 /  
ค316467 

ไทย 20 เม.ย. 
2552 

19 เม.ย. 
2572 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 28 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

18.  Prime 
Group 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง กระเบือ้งมุง หลงัคำ 
กระเบือ้งโมเสคทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง แผ่นปทูำงเทำ้ที่
ไม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ แผ่นมุงหลงัคำหรอืบุผนัง แผ่นวสัดุ
ทีใ่ชใ้นกำร ก่อสรำ้งทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ 

202957 เวยีดนำม 22 ส.ค. 
2554 

22 ส.ค. 
2573 

19.  Prime 
Group 

 

ก๊อกน ้ำ อุปกรณ์ภำยในหมอ้น ้ำสุขภณัฑ ์ฝำหมอ้น ้ำ
ของเครื่องสุขภณัฑ ์หมอ้ตม้น ้ำท ำดว้ยโลหะ ท่อน ้ำทิง้ 
ท่อน ้ำของเครื่องสุขภณัฑ ์ทีก่รองของท ำดว้ยใยโลหะที่
ใชใ้นหอ้งน ้ำ ทีเ่กำะยดึท ำดว้ยโลหะทีใ่ชใ้นหอ้งน ้ำ 
ฝกับวัอำบน ้ำ สำยฝกับวั ส่วนประกอบของฝกับวั 
ฟลชัวำลว์ สะดอือ่ำง สะดอือ่ำงลำ้งหน้ำชนิดลูกยำง
พรอ้มสำยโซ่ สำยฉีดช ำระพรอ้มขอแขวน ขอแขวนผำ้
ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ หว่งแขวนผำ้ส ำหรบัตดิตัง้ใน
หอ้งน ้ำ รำวแขวนผำ้ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ถำดรอง
อำบน ้ำส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีว่ำงแกว้น ้ำแบบตดิ
ผนังส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีว่ำงสบู่ เครื่องบ ำบดัน ้ำ
เสยี ฝำรองนัง่ ทีน่ัง่โถสว้ม โถสว้ม โถสว้มแบบนัง่รำบ 
โถปสัสำวะ โถปสัสำวะสตร ีโถปสัสำวะส ำหรบัชำย ถงั
น ้ำชกัโครก อุปกรณ์ชกัโครก หอ้งอำบน ้ำส ำเรจ็รปู
ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีใ่ส่กระดำษช ำระ ถงับ ำบดัน ้ำ
เสยี ถงัเกบ็น ้ำ อ่ำงซงิค ์อ่ำงลำ้งมอื อ่ำงอำบน ้ำ แท่น
อ่ำงลำ้งหน้ำทีต่ดิพืน้หอ้งน ้ำแบบถำวร 

231921 เวยีดนำม 15 พ.ค. 
2556 

15 พ.ค. 
2566 (อยู่
ระหว่ำงต่อ

อำยุ) 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 29 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

20.  Prime 
Group 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง กระเบือ้งมุง หลงัคำ 
กระเบือ้งโมเสคทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง แผ่นปทูำงเทำ้ที่
ไม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ แผ่นมุงหลงัคำหรอืบุผนัง แผ่นวสัดุ
ทีใ่ชใ้นกำร ก่อสรำ้งทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ 

281786 เวยีดนำม 3 พ.ย. 2558 3 พ.ย. 2568 

21.  Prime 
Group 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง กระเบือ้งมุง หลงัคำ 
กระเบือ้งโมเสคทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง แผ่นปทูำงเทำ้ที่
ไม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ แผ่นมุงหลงัคำหรอืบุผนัง แผ่นวสัดุ
ทีใ่ชใ้นกำร ก่อสรำ้งทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ 

288416 เวยีดนำม 13 ม.ีค. 
2557 

13 ม.ีค. 
2567 

22.  Prime 
Group 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง กระเบือ้งมุง หลงัคำ 
กระเบือ้งโมเสคทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง แผ่นปทูำงเทำ้ที่
ไม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ แผ่นมุงหลงัคำหรอืบุผนัง แผ่นวสัดุ
ทีใ่ชใ้นกำร ก่อสรำ้งทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ 

262818 เวยีดนำม 18 ม.ิย.  
2557 

18 ม.ิย.  
2567 

23.  Prime 
Group 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง กระเบือ้งมุง หลงัคำ 
กระเบือ้งโมเสคทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง แผ่นปทูำงเทำ้ที่
ไม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ แผ่นมุงหลงัคำหรอืบุผนัง แผ่นวสัดุ
ทีใ่ชใ้นกำร ก่อสรำ้งทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ 

330475 เวยีดนำม 27 เม.ย.  
2560 

27 เม.ย.  
2570 

24.  Prime 
Group  

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง กระเบือ้งมุง หลงัคำ 
กระเบือ้งโมเสคทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง แผ่นปทูำงเทำ้ที่
ไม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ แผ่นมุงหลงัคำหรอืบุผนัง แผ่นวสัดุ
ทีใ่ชใ้นกำร ก่อสรำ้งทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ 

282228 

 
เวยีดนำม 25 ก.ย.  

2557 
25 ก.ย.  
2567 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 30 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

25.  Prime 
Group 

 

กระเบือ้งเซรำมกิ 297860 
 

เวยีดนำม 30 ก.ย.  
2558 

30 ก.ย.  
2568 

26.  Prime 
Group 

 

- กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง กระเบือ้งมุง 
หลงัคำ กระเบือ้งโมเสคทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง แผ่นปู
ทำงเทำ้ทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ แผน่มุงหลงัคำหรอืบุ
ผนัง แผ่นวสัดุทีใ่ชใ้นกำร ก่อสรำ้งทีไ่มไ่ดท้ ำดว้ย
โลหะ 

- ก๊อกน ้ำ อุปกรณ์ภำยในหมอ้น ้ำสุขภณัฑ ์ฝำหมอ้
น ้ำของเครื่องสุขภณัฑ ์หมอ้ตม้น ้ำท ำดว้ยโลหะ ท่อ
น ้ำทิง้ ท่อน ้ำของเครื่องสุขภณัฑ ์ทีก่รองของท ำ
ดว้ยใยโลหะทีใ่ชใ้นหอ้งน ้ำ ทีเ่กำะยดึท ำดว้ยโลหะ
ทีใ่ชใ้นหอ้งน ้ำ ฝกับวัอำบน ้ำ สำยฝกับวั 
ส่วนประกอบของฝกับวั ฟลชัวำลว์ สะดอือ่ำง 
สะดอือ่ำงลำ้งหน้ำชนิดลูกยำงพรอ้มสำยโซ่ สำยฉีด
ช ำระพรอ้มขอแขวน ขอแขวนผำ้ส ำหรบัตดิตัง้ใน
หอ้งน ้ำ หว่งแขวนผำ้ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ รำว
แขวนผำ้ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ถำดรองอำบน ้ำ
ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีว่ำงแกว้น ้ำแบบตดิผนัง
ส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีว่ำงสบู่ เครื่องบ ำบดัน ้ำ
เสยี ฝำรองนัง่ ทีน่ัง่โถสว้ม โถสว้ม โถสว้มแบบนัง่
รำบ โถปสัสำวะ โถปสัสำวะสตร ีโถปสัสำวะ

293744 เวยีดนำม 31 ม.ีค. 
2559 

31 ม.ีค. 
2569 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 31 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

ส ำหรบัชำย ถงัน ้ำชกัโครก อุปกรณ์ชกัโครก หอ้ง
อำบน ้ำส ำเรจ็รปูส ำหรบัตดิตัง้ในหอ้งน ้ำ ทีใ่ส่
กระดำษช ำระ ถงับ ำบดัน ้ำเสยี ถงัเกบ็น ้ำ อ่ำงซงิค ์
อ่ำงลำ้งมอื อ่ำงอำบน ้ำ แท่นอ่ำงลำ้งหน้ำทีต่ดิพืน้
หอ้งน ้ำแบบถำวร 

- บรหิำรธุรกจิ อุปกรณ์ก่อสรำ้ง และกำรตดิตัง้
สุขภณัฑ ์

27.  Prime 
Group 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง กระเบือ้งมุง หลงัคำ 
กระเบือ้งโมเสคทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง แผ่นปทูำงเทำ้ที่
ไม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ แผ่นมุงหลงัคำหรอืบุผนัง แผ่นวสัดุ
ทีใ่ชใ้นกำร ก่อสรำ้งทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ 

225579 เวยีดนำม 4 ธ.ค. 2564 4 ธ.ค. 2573 

28.  Prime 
Group 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง กระเบือ้งมุง หลงัคำ 
กระเบือ้งโมเสคทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง แผ่นปทูำงเทำ้ที่
ไม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ แผ่นมุงหลงัคำหรอืบุผนัง แผ่นวสัดุ
ทีใ่ชใ้นกำร ก่อสรำ้งทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ 

385557 
 

เวยีดนำม 4 ม.ีค. 2562 4 ม.ีค. 2572 

29.  Prime 
Group 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง กระเบือ้งมุง หลงัคำ 
กระเบือ้งโมเสคทีใ่ชใ้นกำรก่อสรำ้ง แผ่นปทูำงเทำ้ที่
ไม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ แผ่นมุงหลงัคำหรอืบุผนัง แผ่นวสัดุ
ทีใ่ชใ้นกำร ก่อสรำ้งทีไ่ม่ไดท้ ำดว้ยโลหะ 

407652 เวยีดนำม 18 ธ.ค. 
2562 

18 ธ.ค. 
2572 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 32 

 

ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

30.  MSC 

 

กระเบือ้งเซรำมกิ 42017011897 ฟิลปิปินส ์ 27 ก.ค. 
2560 

12 ต.ค. 
2570 

31.  MSC 

 

สุขภณัฑ ์อ่ำงลำ้งจำน ก๊อกน ้ำ 42019003298 ฟิลปิปินส ์ 1 ม.ีค. 2562 14 พ.ย. 
2572 

32.  MSC 

 

กระเบือ้งพอรซ์เลน 42017014462 ฟิลปิปินส ์ 8 ก.ย. 2560 19 เม.ย. 
2571 

33.  MSC 

 

กระเบือ้งพอรซ์เลน 42017014463 ฟิลปิปินส ์ 8 ก.ย. 2560 19 เม.ย. 
2571 

34.  KIA 

 

กระเบือ้งปพูืน้ กระเบือ้งปผูนัง และกระเบือ้งหลงัคำ IDM000607752 อนิโดนีเซยี 21 ธ.ค. 
2559 

21 ธ.ค. 
2569 
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ล ำดบัท่ี ผู้ขอจด
ทะเบียน 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ประเภทสินค้ำ/บริกำร เลขค ำขอ/เลข
ทะเบียน 

ประเทศท่ี
จดทะเบยีน 

วนัท่ียื่นค ำ
ขอ 

วนัครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

35.  KIA 
 

กระเบือ้งปพูืน้ และกระเบือ้งปผูนัง IDM000338661 อนิโดนีเซยี 22 ก.ย. 
2563 

22 ก.ย. 
2573 

36.  KIA 
 

กระเบือ้งปพูืน้ IDM000338661 อนิโดนีเซยี 14-ม.ีค. 
2562 

14 ม.ีค. 
2572 

 

3.2 สิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร  
ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 สทิธบิตัรและอนุสทิธบิตัร ทีส่ ำคญัต่อกำรประกอบธุรกจิ ทีไ่ดจ้ดทะเบยีนสทิธบิตัรและอนุสทิธบิตัรกบักระทรวงพำณิชยใ์นประเทศไทย และได้จดทะเบยีน

สทิธบิตัรกบัหน่วยงำนต่ำงประเทศ มรีำยละเอยีดทีส่ ำคญัสรุปไดด้งันี้ 

ล ำดบั ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธิบตัร ประเทศท่ีจดทะเบียน วนัท่ีออกสิทธิบตัร ช่ือกำรประดิษฐ์/ออกแบบผลิตภณัฑ ์ วนัส้ินอำย ุ

1.  COTTO ZL200710305114.7 จนี 07 ส.ค. 2554 กรรมวธิกีำรทำลวดลำยและกำรขึ้นรูปเซรำมกิแบบแผ่นและ
ผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ำกกรรมวธินีี้ 

19 ก.ย. 2570 

2.  COTTO US8333916 B2 
 

สหรฐัอเมรกิำ 18 ธ.ค. 2555 กรรมวธิกีำรทำลวดลำยและกำรขึ้นรูปเซรำมกิแบบแผ่นและ
ผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ำกกรรมวธินีี้ 

20 ก.ย. 2570 

3.  COTTO   11310 เวยีดนำม 16 เม.ย. 2556 กรรมวธิกีำรทำลวดลำยและกำรขึ้นรูปเซรำมกิแบบแผ่นและ
ผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ำกกรรมวธินีี้ 

19 ก.ย. 2570 

4.  COTTO EP2036694B1 อติำล ี 05 ม.ีค. 2557 กรรมวธิกีำรทำลวดลำยและกำรขึ้นรูปเซรำมกิแบบแผ่นและ
ผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ำกกรรมวธินีี้ 

16 ก.ย. 2570 
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เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 34 

 

ล ำดบั ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธิบตัร ประเทศท่ีจดทะเบียน วนัท่ีออกสิทธิบตัร ช่ือกำรประดิษฐ์/ออกแบบผลิตภณัฑ ์ วนัส้ินอำย ุ

5.  COTTO EP2036694 สเปน 05 ม.ีค. 2557 กรรมวธิกีำรทำลวดลำยและกำรขึ้นรูปเซรำมกิแบบแผ่นและ
ผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ำกกรรมวธินีี้ 

16 ก.ย. 2570 

6.  COTTO 10186 ไทย 07 ส.ค. 2558 เกรยีงส ำหรบัปรบัระดบัพืน้ผวิและตดิตัง้กระเบือ้ง 29 เม.ย. 2568 

7.  COTTO 10439 ไทย 28 ก.ย. 2558 เกรยีงหวสี ำหรบัตดิตัง้และวำงกระเบือ้ง บนวสัดุซเิมนต์ 29 เม.ย. 2568 

8.  COTTO 50454 ไทย 1302000201 แผ่นปพูืน้ 31 ม.ค. 2566 

9.  COTTO 61925 ไทย 11 เม.ย. 2561 แผ่นปพูืน้และผนัง 28 ก.พ. 2569 

10.  COTTO 64005 ไทย 3 ส.ค. 2561 ชุดเครื่่องและกรรมวธิกีำรท ำลวดลำยและกำรขึน้รปูเซรำมิ
กแบบแผ่นและผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ำกกรรมวธินีี้ 

20 ก.ย. 2570 

11.  COTTO 77922 ไทย 11 ส.ค. 2563 ลวดลำยแผ่นปพูืน้และผนัง 23 เม.ย. 2571 

12.  COTTO 78578 ไทย 16 ก.ย. 2563 แผ่นปพูืน้และผนัง 23 เม.ย. 2571 

13.  COTTO 78585 ไทย 16 ก.ย. 2563 แผ่นปพูืน้และผนัง 23 เม.ย. 2571 

14.  COTTO 78575 ไทย 16 ก.ย. 2563 แผ่นปพูืน้และผนัง 23 เม.ย. 2571 

15.  COTTO 78586 ไทย 16 ก.ย. 2563 แผ่นปพูืน้และผนัง 23 เม.ย. 2571 

16.  COTTO 78582 ไทย 16 ก.ย. 2563 แผ่นปพูืน้และผนัง 23 เม.ย. 2571 

17.  COTTO 185121 ไทย 16 ก.ย. 2563 แผ่นปพูืน้และผนัง 23 เม.ย. 2571 

18.  COTTO 78584 ไทย 16 ก.ย. 2563 แผ่นปพูืน้และผนัง 23 เม.ย. 2571 

19.  COTTO 18274 ไทย 31 ส.ค. 2564 ระบบหวัเตำเผำ 01 ก.ค. 2573 

20.  SSW 72312 ไทย 31 ต.ค. 2562 โถสุขภณัฑแ์ละระบบช ำระลำ้งภำยในโถสุขภณัฑด์งักล่ำว 14 ต.ค. 2576 
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ล ำดบั ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธิบตัร ประเทศท่ีจดทะเบียน วนัท่ีออกสิทธิบตัร ช่ือกำรประดิษฐ์/ออกแบบผลิตภณัฑ ์ วนัส้ินอำย ุ

21.  SSW 51929 ไทย 18 ต.ค. 2559 โถสุขภณัฑ ์ 15 ต.ค. 2566 

22.  SSW 51930 ไทย 18 ต.ค. 2559 อ่ำงลำ้งหน้ำ 15 ต.ค. 2566 

23.  SSW 51571 ไทย 27 ก.ย. 2559 โถสุขภณัฑ ์ 15 ต.ค. 2566 

24.  SSW 51931 ไทย 18 ต.ค. 2559 อ่ำงลำ้งหน้ำ 15 ต.ค. 2566 

25.  SSW 51932 ไทย 18 ต.ค. 2559 ฝำรองนัง่แบบมกีำ้นฉีดช ำระในตวั 21 ต.ค. 2566 

26.  SSW 54271 ไทย 16 ม.ีค. 2560 โถสุขภณัฑ ์ 25 ม.ีค. 2567 

27.  SSW 55122 ไทย 22 พ.ค. 2560 มอืจบัคนัโยกฝำรองนัง่ 25 ม.ีค. 2567 

28.  SSW 55120 ไทย 22 พ.ค. 2560 โถสุขภณัฑ ์ 21 ก.ค. 2567 

29.  SSW 55123 ไทย 22 พ.ค. 2560 ฝำรองนัง่ 21 ก.ค. 2567 

30.  SSW 62470 ไทย 15 พ.ค. 2561 อ่ำงลำ้งหน้ำ 25 เม.ย. 2569 

31.  SSI 
55593 

ไทย 
26 ม.ิย. 2560 

ระบบช ำระลำ้งส ำหรบักำรท ำควำมสะอำดของเสยีภำยในโถ
สุขภณัฑ ์ ดว้ยกำรใชน้ ้ำในปรมิำณทีก่ ำหนด 

16 ม.ีค. 2572 

32.  SSI 
72313 

ไทย 
31 ต.ค. 2562 

ระบบล ำเลยีงแผ่นรองรบัชิน้งำนหล่ออตัโนมตั ิส ำหรบักำรผลติ
เครื่องสุขภณัฑ ์

08 ม.ีค. 2578 

33.  SSI 51563 ไทย 27 ก.ย. 2559 โถสุขภณัฑ ์ 06 ต.ค. 2566 

34.  SSI 51940 ไทย 18 ต.ค. 2559 โถสุขภณัฑ ์ 06 ต.ค. 2566 

35.  SSI 51564 ไทย 27 ก.ย. 2559 โถสุขภณัฑ ์ 06 ต.ค. 2566 

36.  SSI 51565 ไทย 27 ก.ย. 2559 อ่ำงลำ้งหน้ำ 06 ต.ค. 2566 
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ล ำดบั ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธิบตัร ประเทศท่ีจดทะเบียน วนัท่ีออกสิทธิบตัร ช่ือกำรประดิษฐ์/ออกแบบผลิตภณัฑ ์ วนัส้ินอำย ุ

37.  SSI 71216 ไทย 22 ส.ค. 2562 ฝำรองนัง่ smart 29 ม.ค. 2571 

38.  SSI 74306 ไทย 07 ก.พ. 2563 โถสุขภณัฑ ์ 12 ก.ย. 2571 

39.  SSI 74305 ไทย 07 ก.พ. 2563 โถสุขภณัฑ ์ 12 ก.ย. 2571 

40.  SSI 74304 ไทย 07 ก.พ. 2563 ฝำรองนัง่ 12 ก.ย. 2571 

41.  SSI 82284 ไทย 19 เม.ย. 2564 ฝำรองนัง่ 03 ต.ค. 2571 

42.  SSF 49197 ไทย 21 เม.ย. 2559 วำลว์เปิด-ปิดน ้ำ 29 ก.ค. 2565 

43.  SSF 55511 ไทย 19 ม.ิย. 2560 หวัฉีดน ้ำส ำหรบัสุขภณัฑ ์ 23 เม.ย. 2567 

44.  SSF 66002 ไทย 02 พ.ย. 2561 ก๊อกน ้ำ 20 เม.ย. 2569 

45.  SSF 62930 ไทย 12 ม.ิย. 2561 ก๊อกน ้ำ 20 เม.ย. 2569 

46.  SSF 61965 ไทย 17 เม.ย. 2561 รำวจบัส ำหรบัโถสขุภณัฑ ์ 20 เม.ย. 2569 

47.  SSF 61966 ไทย 17 เม.ย. 2561 รำวจบั 17 พ.ค. 2569 

48.  SSF 61967 ไทย 17 เม.ย. 2561 รำวจบั 17 พ.ค. 2569 

49.  SSF 61968 ไทย 17 เม.ย. 2561 รำวจบั 17 พ.ค. 2569 

50.  SSF 70764 ไทย 12 ก.ค. 2562 ก๊อกน ้ำ 26 ม.ิย. 2570 

51.  SSF 70765 ไทย 12 ก.ค. 2562 ก๊อกน ้ำ 26 ม.ิย. 2570 

52.  MSC 3/2018/000218 ฟิลปิปินส ์ 27 ก.ย. 2561 กระเบือ้งปพูืน้ (APLAYA BROWN) 27 ก.ย. 2566 

53.  MSC 3/2018/000209 ฟิลปิปินส ์ 27 ก.ย. 2561 กระเบือ้งปพูืน้ (BERYL BROWN) 27 ก.ย. 2566 

54.  MSC 3/2018/000212 ฟิลปิปินส ์ 27 ก.ย. 2561 กระเบือ้งปพูืน้ (SANDIEGO) 27 ก.ย. 2566 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
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ล ำดบั ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธิบตัร ประเทศท่ีจดทะเบียน วนัท่ีออกสิทธิบตัร ช่ือกำรประดิษฐ์/ออกแบบผลิตภณัฑ ์ วนัส้ินอำย ุ

55.  MSC 3/2018/000264 ฟิลปิปินส ์ 3 เม.ย. 2561 กระเบือ้งปพูืน้ (SEQUIEL) 3 เม.ย. 2566 

56.  MSC 3/2018/000262 ฟิลปิปินส ์ 3 เม.ย. 2561 กระเบือ้งปพูืน้ (CERVANTES Grey) 3 เม.ย. 2566 

57.  MSC 3/2019/000077 ฟิลปิปินส ์ 8 ก.พ. 2562 กระเบือ้งปผูนัง (FORTE) 8 ก.พ. 2567 

58.  MSC 3/2019/000081 ฟิลปิปินส ์ 8 ก.พ. 2562 กระเบือ้งปพูืน้ (MANABU) 8 ก.พ. 2567 

59.  MSC 3/2019/000079 ฟิลปิปินส ์ 8 ก.พ. 2562 กระเบือ้งปผูนัง (HUECO) 8 ก.พ. 2567 

60.  MSC 3/2019/000078 ฟิลปิปินส ์ 8 ก.พ. 2562 กระเบือ้งปพูืน้ (QUIRINO ) 8 ก.พ. 2567 

61.  MSC 3/2019/000076 ฟิลปิปินส ์ 8 ก.พ. 2562 กระเบือ้งปพูืน้ (ESQUINA) 8 ก.พ. 2567 

62.  MSC 3/2020/000198 ฟิลปิปินส ์ 26 ต.ค. 2563 กระเบือ้งปพูืน้ (ANJI) 26 ต.ค. 2568 

63.  MSC 3/2020/000276 ฟิลปิปินส ์ 18 ก.ย. 2563 กระเบือ้งปพูืน้ (CEYLON) 18 ก.ย. 2568 

64.  MSC 3/2020/000275 ฟิลปิปินส ์ 18 ก.ย. 2563 กระเบือ้งปพูืน้ (NEWCASTLE) 18 ก.ย. 2568 

65.  MSC 3/2020/000274 ฟิลปิปินส ์ 18 ก.ย. 2563 กระเบือ้งปพูืน้ (TERRENO) 18 ก.ย. 2568 

66.  MSC 3/2020/000212 ฟิลปิปินส ์ 4 ธ.ค. 2563 กระเบือ้งปผูนัง (TENCEL ) 4 ธ.ค. 2568 

67.  MSC 3/2020/000269 ฟิลปิปินส ์ 8 ม.ค. 2564 กระเบือ้งปพูืน้ (WADWOOD) 8 ม.ค. 2569 

68.  MSC 3/2020/000206 ฟิลปิปินส ์ 4 ธ.ค. 2563 กระเบือ้งปพูืน้ (PORTER) 4 ธ.ค. 2568 

69.  MSC 3/2020/000209 ฟิลปิปินส ์ 4 ธ.ค. 2563 กระเบือ้งปพูืน้ (HEIRLOOM) 4 ธ.ค. 2568 

70.  MSC 3/2020/000201 ฟิลปิปินส ์ 4 ธ.ค. 2563 กระเบือ้งปพูืน้ (ROCA) 4 ธ.ค. 2568 

71.  MSC 3/2020/000210 ฟิลปิปินส ์ 8 ก.ย. 2563 กระเบือ้งปพูืน้ (ALVARO) 8 ก.ย. 2568 

72.  MSC 3/2020/000211 ฟิลปิปินส ์ 26 ต.ค. 2563 กระเบือ้งปพูืน้ (NEVADA) 26 ต.ค. 2568 
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ล ำดบั ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธิบตัร ประเทศท่ีจดทะเบียน วนัท่ีออกสิทธิบตัร ช่ือกำรประดิษฐ์/ออกแบบผลิตภณัฑ ์ วนัส้ินอำย ุ

73.  MSC 3/2020/000281 ฟิลปิปินส ์ 8 ม.ค. 2564 กระเบือ้งปพูืน้ (FRONDS) 8 ม.ค. 2569 

74.  MSC 3/2020/000282 ฟิลปิปินส ์ 8 ม.ค. 2564 กระเบือ้งปพูืน้ (ALCAZAR) 8 ม.ค. 2569 

75.  MSC 3/2023/050236 ฟิลปิปินส ์ 16 ม.ิย. 2566 กระเบือ้งปพูืน้ (EMMET) 16 ม.ิย. 2571 

76.  MSC 3/2023/050235 ฟิลปิปินส ์ 16 ม.ิย. 2566 กระเบือ้งปพูืน้ (GRENA) 16 ม.ิย. 2571 

77.  MSC 3/2023/050223 ฟิลปิปินส ์ 16 ม.ิย. 2566 กระเบือ้งปพูืน้ (CONNOR ) 16 ม.ิย. 2571 

78.  MSC 3/2023/050233 ฟิลปิปินส ์ 16 ม.ิย. 2566 กระเบือ้งปพูืน้ (CORCUERA) 16 ม.ิย. 2571 

79.  MSC 3/2023/050232 ฟิลปิปินส ์ 9 ม.ิย. 2566 กระเบือ้งปพูืน้ (GRANGE) 9 ม.ิย. 2571 

80.  MSC 3/2023/050231 ฟิลปิปินส ์ 9 ม.ิย. 2566 กระเบือ้งปพูืน้ (ORDESA) 9 ม.ิย. 2571 

81.  MSC 3/2023/050227 ฟิลปิปินส ์ 9 ม.ิย. 2566 กระเบือ้งปพูืน้ (BERNINA) 9 ม.ิย. 2571 

82.  MSC 3/2023/050226 ฟิลปิปินส ์ 9 ม.ิย. 2566 กระเบือ้งปพูืน้ (ELWOOD) 9 ม.ิย. 2571 

83.  MSC 3/2023/050225 ฟิลปิปินส ์ 16 ม.ิย. 2566 กระเบือ้งปพูืน้ (EMMET) 16 ม.ิย. 2571 

84.  MSC 3/2023/050221 ฟิลปิปินส ์ 16 ม.ิย. 2566 กระเบือ้งปพูืน้ (GRENA) 16 ม.ิย. 2571 

 

3.3 สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน  
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บริษทั เลขท่ีบตัร
ส่งเสริมกำร

ลงทุน 

วนัท่ีได้รบั 
บตัรส่งเสริม 

โครงกำร/กิจกำรท่ีได้รบั 
บตัรส่งเสริมกำรลงทุน 

สิทธิและประโยชน์ขอ้ส ำคญั ส้ินสุดสิทธิ
ประโยชน์ภำษี

เงินได้ 

COTTO บตัรส่งเสรมิ
เลขที ่64-0800-
1-00-1-0 

16 ส.ค. 2564 โรงงำนหนองแค 1 : กจิกำร
ผลติพลงังำนไฟฟ้ำ หรอื 
พลงังำนไฟฟ้ำและไอน ้ำ
จำกพลงังำนหมุนเวยีน 
ยกเวน้ขยะ หรอืเชือ้เพลงิ
จำกขยะ 

1. เครื่องจกัรใหม่ที่ใช้ในกิจกำรได้รบักำรยกเว้น หรือลดหย่อน
อำกรขำเขำ้ ทัง้นี้ ตอ้งน ำเขำ้ภำยใน 16 ก.พ.2567 

2. ไดร้บักำรยกเวน้ภำษีเงนิไดน้ิตบิุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธทิีไ่ดจ้ำก
กำรประกอบกิจกำรที่ได้รบักำรส่งเสรมิรวมกันไม่เกินร้อยละ 
100 ของเงนิลงทุน (มลูค่ำ 50 ลำ้นบำท) ไม่รวมค่ำทีด่นิและทนุ
หมุนเวยีนมกี ำหนดเวลำ 8 ปี      

 

16 ก.พ. 2567 
 
 
 
 

SNK บตัรส่งเสรมิ
เลขที ่63-0975-
1 พ.ค. 1-0 

10 ก.ย. 2563 ผลติผลติภณัฑเ์ซรำมกิส ์
(ยกเวน้ Earthen Ware 
และกระเบือ้งเซรำมกิส)์ 
ประเภท 2.4.3 

ยกเว้นภำษีเงนิได้นิตบิุคคลไม่เกินรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุน สทิธิ
ประโยชน์ภำษคีงเหลอื เท่ำกบั 48,830,000 บำท 

10 ก.ย. 2566 

SSF บตัรส่งเสรมิ
เลขที ่
2611(2)2555 

31 ตุลำคม 
2555 

ผลติชิน้ส่วนหรอือุปกรณ์
ประกอบหอ้งน ้ำและ
หอ้งครวั ประเภท 4.3 
กจิกำรผลติผลติภณัฑโ์ลหะ
รวมทัง้ชิน้ส่วนโลหะ 

ยกเวน้ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลไม่เกนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุนไม่รวม
ค่ำที่ดินและทุนหมุนเวียน สิทธิประโยชน์ภำษีคงเหลือ เท่ำกับ 
449,783,778.15 บำท 

12 ก.พ. 2570 

Prime Dai Loc Joint 
Stock Company  

27a/CN-UBND  30 มถิุนำยน 
2558 

กำรลงทุนผลติกระเบือ้ง
เซรำมคิ 

ลดภำษีเงนิไดน้ิตบิุคคลร้อยละ 50 ภำยใน 4 ปีนับจำกเริม่ลงทุนใน
ส่วนขยำยโรงงำน เมื่อเป็นไปตำมเงือ่นไขดงันี้ 

- โครงกำรส่วนขยำยเสร็จสมบูรณ์และเริม่ด ำเนินกำรโดยมี
ผลกำรด ำเนินงำนถงึ 20,000 ลำ้นดองส ำหรบักำรลงทุนใน
ธุรกิจที่ก ำหนดตำมหลกัเกณฑ์ภำยใต้บทบญัญตัขิองพระ

ปี 2568 
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บริษทั เลขท่ีบตัร
ส่งเสริมกำร

ลงทุน 

วนัท่ีได้รบั 
บตัรส่งเสริม 

โครงกำร/กิจกำรท่ีได้รบั 
บตัรส่งเสริมกำรลงทุน 

สิทธิและประโยชน์ขอ้ส ำคญั ส้ินสุดสิทธิ
ประโยชน์ภำษี

เงินได้ 

รำชกฤษฎีกำนี้ หรือ ตัง้แต่ 10,000 ล้ำนดองส ำหรบักำร
ลงทุน ในพื้นที่ที่สภำวะทำง เศรษฐกิจและสังคมที่
ยำกล ำบำกหรอืยำกล ำบำกอย่ำงยิง่ตำมหลกัเกณฑภ์ำยใต้
บทบญัญตัขิองพระรำชกฤษฎกีำน้ี  

- สัดส่วนของต้นทุนของสินทรัพย์ถำวรเพิ่มขึ้นอย่ำงน้อย 
20% เมื่อเทยีบกบัต้นทุนทัง้หมดของสนิทรพัย์ถำวรก่อน
กำรลงทุน 

- ก ำลังกำรผลิตที่ออกแบบไว้ (Design Capacity) เพิ่มขึ้น
อย่ำงน้อย 20% เมื่อเทยีบกบัก ำลงักำรผลติที่ออกแบบไว ้ 
(Design Capacity) ก่อนกำรลงทุน 

 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

 

เอกสำรแนบทำ้ย 4 - หน้ำ 41 

 

4. กำรประกนัภยัธรุกิจและทรพัยสิ์นท่ีใช้ในกำรประกอบธรุกิจ  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบำยท ำกรมธรรม์ประกนัภยัทีคุ่ม้ครองทรพัย์สนิในระดบัทีเ่หมำะสมและสอดคล้องกบั
หลกัปฏบิตัใินอุตสำหกรรม โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบำยต่ออำยุกรมธรรม์ประกนัภยัต่ำง ๆ เมื่อครบก ำหนดต่อ
อำยุกรมธรรมด์งักล่ำว อย่ำงไรกต็ำม กรมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่ำวอำจมขีอ้จ ำกดับำงประกำร ตลอดจนควำมรบัผดิส่วนแรก 
และขอ้ยกเวน้ตำมกรมธรรมป์ระกนัภยั  

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 รำยละเอยีดกรมธรรมป์ระกนัภยัทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย สำมำรถสรุป
ไดด้งันี้ 

ผู้เอำประกนัภยั บริษทัในประเทศไทย 
1. COTTO 
2. SSC 
3. Susunn 
4. SSW 
5. SSF 
6. SSI 
7. SNK 
บริษทัในประเทศเวียดนำม 
1. Prime Group  
2. Prime Dai An  
3. Prime Dai Loc  
4. Prime Dai Quang  
5. Prime Dai Viet  
6. Prime Hao Phu  
7. Prime Pho Yen  
8. Prime Phong Dien  
9. Prime Thien Phuc  
10. Prime Tien Phong  
11. Prime Troung Xuan  
12. Prime Vinh Phuc  
13. Prime Yen Binh  
14. PT 1 
บริษทัในประเทศฟิลิปปินส ์
1. MSC 
บริษทัในประเทศอินโดนีเซีย 
1. KIA 
2. KKM  
3. KSM 
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ประเภทของประกนัภยั ประกนักำรเสีย่งภยัทรพัยส์นิทุกชนิด  

ทรพัยสิ์นท่ีเอำประกนัภยั ประกนัภยัควำมเสยีหำยต่อทรพัยส์นิ และ ประกนัภยัเครื่องจกัร 
กรมธรรมค์ุม้ครองทรพัยส์นิทัง้หมดทีเ่ป็นของผูเ้อำประกนัภยั หรอื ทรพัยส์นิของ
ผูอ้ื่นซึง่ผูเ้อำประกนัภยัมส่ีวนไดส่้วนเสยีทีไ่ดเ้อำประกนัภยัไว ้รวมถงึแตไ่มจ่ ำกดั
เพยีง 
1. อำคำร อุปกรณ์ และสิง่ของอืน่ ๆ  
2. สนิคำ้คงคลงั 
กรมธรรมค์ุม้ครองกำรช ำรุดเสยีหำยของเครื่องจกัร ณ ทีต่ัง้ของผูเ้อำประกนัภยั 

ผู้รบัประโยชน์ตำมกรมธรรม ์ ผูเ้อำประกนัภยั 

วงเงินท่ีเอำประกนัภยั บรษิทัในประเทศไทย – 23,013.6 ลำ้นบำท 
บรษิทัในประเทศเวยีดนำม – 5,976,529.2 ลำ้นดอง 
บรษิทัในประเทศฟิลปิปินส ์– 6,157.6 ลำ้นเปโซ 
บรษิทัในประเทศอนิโดนีเซยี –  416,200 ลำ้นรเูปีย 

กลุ่มบริษทัฯ  
ท่ีได้รบัควำมคุ้มครอง 

ผูเ้อำประกนัภยั 

ระยะเวลำเอำประกนัภยั 1 มถิุนำยน 2566 – 30 พฤศจกิำยน 2567 

5. นโยบำยกำรลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  

บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรลงทุนในกจิกำรทีส่อดคลอ้งกบัเป้ำหมำย วสิยัทศัน์และแผนกลยุทธใ์นกำรเตบิโตของบรษิทัฯ  
และสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืกจิกำรทีม่คีวำมเกีย่วเน่ืองหรอืมลีกัษณะใกล้เคยีงกนั หรอืลงทุนในกจิกำรที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วม (Synergy) กับธุรกิจในปจัจุบันของบริษัทฯ ซึ่งจะเพิ่มช่องทำงในกำรหำรำยได้ และเพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และน ำมำซึ่งผลประกอบกำรที่ดแีละมัน่คงในระยะยำว ทัง้นี้บรษิัทฯ อำจพจิำรณำลงทุนใน
ธุรกิจอื่นเพิม่เตมิหำกเป็นธุรกจิทีม่ศีกัยภำพกำรเตบิโตสอดคล้องกบัเมกะเทรนด์หรอืสำมำรถต่อยอดทำงธุรกิจโดยใชจุ้ด
แขง็ทีบ่รษิทัฯ มคีวำมไดเ้ปรยีบ เช่น ดำ้นเทคโนโลย ีดำ้นทรพัยำกรบุคคล ดำ้นกำรวจิยัและพฒันำนวตักรรมทีต่อบสนอง
ควำมตอ้งกำรของตลำด เป็นตน้  

ในกำรพจิำรณำโครงกำรลงทุน บรษิทัฯ จะวเิครำะห์ควำมเป็นไปได ้(Feasibility Study) ของโครงกำร สดัส่วนกำร
ลงทุนทีเ่หมำะสม ประมำณกำรผลตอบแทนทีค่ำดว่ำจะไดร้บั ควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ ควำมอ่อนไหวต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของปจัจัยส ำคัญที่อำจส่งผลกระทบต่อโครงกำร (Sensitivity Analysis) ผลกระทบทำงสังคมและสิ่งแวดล้อม (ถ้ำมี) 
ตลอดจนสถำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ ก่อนกำรตดัสนิใจลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ โดยกำรตดัสนิใจในกำรลงทุนดงักล่ำว
นัน้ จะต้องได้รบักำรพิจำรณำอนุมตัิตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร และจะต้องสอดคล้องและเป็นไป ตำม
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
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เอกสำรแนบ 5 

นโยบำยและแนวปฏิบติักำรก ำกบัดแูลกิจกำรฉบบัเตม็ 

และจรรยำบรรณทำงธรุกิจฉบบัเตม็ ท่ีบริษทัฯ ได้จดัท ำ 
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กลุ่ม นโยบำยและกฎบตัร 
1. โครงสร้ำงและกลไกในกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
1.1 อุดมกำรณ์เอสซจี ีเดคคอร ์
1.2 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
2. นโยบำยและแนวปฏิบติัส ำหรบักรรมกำรและผู้บริหำร 
2.1 กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั 
2.2 กฎบตัรประธำนกรรมกำรอสิระ 
2.3 กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 
2.4 กฎบตัรคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 
2.5 กฎบตัรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล สรรหำ และพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
2.6 นโยบำยกำรก ำหนดคุณสมบตัแิละกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทั 
2.7 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  
2.8 แผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) 
2.9 นโยบำยและวธิปีฏบิตัใินกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทีบ่รษิทัอื่นของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญแ่ละผูบ้รหิำรระดบัสงู 
3. นโยบำยและแนวปฏิบติัด้ำนกำรจดักำรองคก์ร 
3.1 นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั 
3.2 นโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 
3.3 นโยบำยเกีย่วกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
3.4 นโยบำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ 
3.5 นโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิ 
3.6 นโยบำยกำรลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
3.7 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลและบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 
3.8 นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3.9 นโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลู 
3.10 นโยบำยกำรจดักำรขอ้มลูภำยในทีม่ผีลต่อตลำดหลกัทรพัย ์
3.11 นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
3.12 จรรยำบรรณนักลงทุนสมัพนัธ ์
3.13 นโยบำยดำ้นภำษ ี
3.14 นโยบำยกำรแตง่ตัง้บุคคลไปเป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และบรษิทัร่วมที่

ประกอบธุรกจิหลกั 
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กลุ่ม นโยบำยและกฎบตัร 
4. นโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัผู้มีส่วนได้เสียท่ีส ำคญั 
4.1 นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
4.2 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
4.3 นโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรจดัหำและคดัเลอืกคู่คำ้ / คู่ธุรกจิ 
4.4 จรรยำบรรณคู่ธุรกจิ 
4.5 นโยบำยกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
4.6 นโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชน 
4.7 นโยบำยสิง่แวดลอ้มและสภำพภมูอิำกำศ 
4.8 นโยบำยดำ้นกำรบรหิำรควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล 
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1. โครงสร้ำงและกลไกในกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

1.1 อดุมกำรณ์เอสซีจี เดคคอร ์

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565  มมีตใิหป้ระกำศใชอุ้ดมกำรณ์บรษิทัเป็นครัง้แรก 
และซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็น
บริษัทมหำชนจ ำกัด เมื่อวนัที่ 9 มิถุนำยน 2566 หรือ ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั 
รบัรองใหม้กีำรใชต้่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

กำรที่เอสซีจ ีเดคคอร์ สำมำรถด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงเจรญิก้ำวหน้ำ มัน่คงมำได้จนถึงปจัจุบนัเพรำะมอุีดมกำรณ์ในกำรด ำเนิน
ธุรกจิอย่ำงมคุีณธรรม ซึ่งทัง้คณะกรรมกำรบรษิทั ฝ่ำยจดักำร ตลอดจนพนักงำนทุกระดบัไดถ้อืปฏบิตัแิละใหค้วำมส ำคญัอย่ำง
สม ่ำเสมอตลอดมำโดยผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝำ่ยของเอสซจี ีเดคคอร ์จะยดึมัน่ปฏบิตัคิอื 

_____________________________________________________________ 

ตัง้มัน่ในควำมเป็นธรรม 

มุ่งมัน่ในควำมเป็นเลิศ 

เช่ือมัน่ในคณุค่ำของคน 

ถือมัน่ในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

_____________________________________________________________ 

ตัง้มัน่ในควำมเป็นธรรม 

เอสซีจี เดคคอรม์คีวำมรบัผดิชอบทีจ่ะใหผู้ม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกฝำ่ยไดร้บัควำมเป็นธรรมกล่ำวคอื 

• ใหผู้ใ้ชส้นิคำ้และบรกิำรไดร้บัประโยชน์สงูสุด ทัง้ดำ้นคุณภำพและรำคำ 

• ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนกำรลงทุนในอตัรำทีเ่หมำะสม 

• ใหพ้นักงำนไดร้บัผลประโยชน์และมคีุณภำพชวีติทีด่ ี

• ใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝำ่ยไดร้บักำรปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม 

มุ่งมัน่ในควำมเป็นเลิศ 

เอสซีจี เดคคอร ์มุง่กระท ำสิง่ทีถู่กตอ้งดว้ยควำมตัง้ใจใหเ้กดิผลในทำงทีเ่ป็นเลศิเสมอ  

พนักงำนทุกระดบัและผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกคนตระหนักดวี่ำเรำตอ้งทุ่มเทก ำลงักำย ก ำลงัใจ ควำมรูแ้ละควำมสำมำรถทีม่อียูใ่ห้
มำกยิง่ขึน้ไปกว่ำเดมิอยู่เสมอ ใฝเ่รยีนรูแ้ละศกึษำสิง่ใหม่อยู่ตลอดเวลำ เพื่อฟนัฝำ่อุปสรรคและกำ้วหน้ำต่อไปดว้ยควำมมัน่คงและ
ยัง่ยนื เพื่อผลทีด่ทีีสุ่ดแก่เอสซจี ีเดคคอรแ์ละผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทกุฝำ่ย 

เช่ือมัน่ในคณุค่ำของคน 
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เอสซีจี เดคคอร ์ถอืว่ำพนักงำนเป็นทรพัยำกรอนัมคี่ำทีสุ่ด  

กำรทีเ่อสซจี ี เดคคอรเ์จรญิรุ่งเรอืงมำไดต้รำบเท่ำทุกวนัน้ีเพรำะมคีนเก่งและดทีีม่คีวำมรู ้ ควำมสำมำรถและคุณธรรมเป็นประกำร
ส ำคญั ซึง่เอสซจี ี เดคคอรจ์ะยดึถอืหลกักำรนี้เป็นส ำคญัจงึเลอืกสรรแต่คนเก่งและดเีขำ้ท ำงำน และพฒันำคนใหพ้รอ้มทีจ่ะเผชญิ
สภำวกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปตลอดเวลำ ในขณะเดยีวกนักส็รำ้งควำมมัน่คงและควำมผกูพนัทำงใจใหพ้นักงำนมคีวำมรกับรษิทั
ท ำใหพ้นักงำนเกดิควำมมัน่ใจทีจ่ะท ำงำนเพื่อควำมเจรญิกำ้วหน้ำในอนำคต 

ถือมัน่ในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

เอสซจี ีเดคคอร ์ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีด่ใีนทุกชมุชนและทุกประเทศทีด่ ำเนินธุรกจิ โดยค ำนงึถงึหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีม่ี
ต่อสงัคม รวมทัง้ใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้มอย่ำงยัง่ยนื 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

  

 

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)   

          ประธำนกรรมกำร 
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บทน ำ 

จรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอรค์ืออะไร  

จรรยำบรรณเอสซจี ี เดคคอร ์ หมำยถงึ แนวปฏบิตัทิีด่ใีนกำรด ำเนินธุรกจิซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของอุดมกำรณ์เอสซจี ี เดคคอร ์
เพื่อใหพ้นักงำนเอสซจี ี เดคคอรย์ดึถอืปฏบิตัริว่มกนั และใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำนอย่ำงเหมำะสม โดยถอืเป็นส่วนหนึ่ง
ของระเบยีบขอ้บงัคบัพนักงำน  

ใครบ้ำงท่ีต้องปฏิบติัตำมจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร ์ 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนเอสซีจี เดคคอรท์ุกคนมหีน้ำทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติำมหลกักำรและแนวปฏบิตัทิี่ก ำหนดไวใ้น
จรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์โดยมกีรรมกำรบรษิทัปฏบิตัตินเป็นแบบอย่ำงทีด่ ี 

ท่ำนต้องท ำอะไรกบัจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร ์ 

1. ท ำควำมเขำ้ใจหลกักำรและแนวปฏบิตัติ่ำง ๆ ทีก่ ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณเอสซจี ี เดคคอร ์ โดยเฉพำะเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของท่ำน  

2. ปรึกษำผูบ้งัคบับญัชำหรอืสอบถำมในระบบใหค้ ำปรกึษำจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์เมื่อท่ำนไม่มัน่ใจว่ำสิง่ทีจ่ะกระท ำ
ถูกตอ้งตำมจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอรห์รอืไม่  

3. ส่ือสำรใหบุ้คคลอื่นทีท่่ำนรว่มงำนดว้ยหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เขำ้ใจถงึแนวทำงกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนเอสซจี ี เดคคอร์
ตำมหลกัจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์ 

4. แจ้งเบำะแสเมื่อพบเหน็กำรกระท ำทีไ่ม่ถูกตอ้งตำมจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์ผ่ำนช่องทำงทีเ่อสซจี ีเดคคอรก์ ำหนด
ไวแ้ละใหค้วำมร่วมมอืในกระบวนกำรสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ  

ถ้ำไมป่ฏิบติัตำมจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร ์จะมีผลอย่ำงไร  

• กำรไม่ปฏิบตัิตำมหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร์อำจมีควำมผิดทำงวินัยหรอื
กฎหมำยตำมแต่ละกรณี และอำจถูกพจิำรณำลงโทษตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด  

• นอกจำกกำรไม่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร์ขำ้งตน้แล้ว กำรสนับสนุนใหผู้อ้ื่นกระท ำผดิจรรยำบรรณเอสซจี ี
เดคคอร์ กำรเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรไม่ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร์กำรขดัขวำงกระบวนกำรสืบสวน
ขอ้เทจ็จรงิ และกำรกระท ำอย่ำงไม่เป็นธรรมต่อผูใ้หข้อ้เทจ็จรงิ ถอืเป็นกำรไม่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณเอสซจี ี เดคคอร์
เช่นกนั  
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ท่ำนควรท ำอยำ่งไรเมื่อพบกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณ  

เอสซจี ี เดคคอรม์รีะบบรบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบำะแส (Whistleblowing System) ซึง่เป็นไปตำมหลกัสำกล ในกรณีทีท่่ำนทรำบ 
หรอืพบเหน็กำรกระท ำ หรอืเป็นผูเ้ดอืดรอ้นเสยีหำยทีเ่กีย่วกบักำรทุจรติ ไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั และ
จรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์ท่ำนสำมำรถใหข้อ้มลูเกีย่วกบักำรกระท ำดงักล่ำวไดโ้ดยด ำเนินกำร ดงันี้  

• แจง้ไปทีผู่ร้บัขอ้รอ้งเรยีน ตำมช่องทำงกำรรอ้งเรยีนที่ก ำหนด ทัง้นี้ ตอ้งไม่เป็นกำรรอ้งเรยีนขอ้มูลเทจ็หรอืเป็นกำรกลัน่
แกลง้ ซึง่เอสซจี ีเดคคอรถ์อืว่ำผดิวนิัยตำมขอ้บงัคบักำรบรหิำรงำนบุคคล  

• เอสซจี ีเดคคอรม์กีระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน และมกีำรคุม้ครองแก่พนักงำนทีแ่จง้ขอ้รอ้งเรยีนและแจง้
เบำะแส  

ผงักระบวนกำรด ำเนินกำรเมือ่ได้รบัข้อร้องเรียน 
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ผู้ร้องเรียน/ผู้ให้ข้อมูลจะได้รบักำรคุ้มครองอย่ำงไร  

เอสซจี ีเดคคอรม์นีโยบำยกำรคุม้ครองและใหค้วำมเป็นธรรมแก่พนักงำนทีร่อ้งเรยีน แจง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บำะแส เกีย่วกบักำรทุจรติ
หรอืไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั และจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์(Whistleblower Policy) ดงันี้  

1.  กรณีผูร้อ้งเรยีนผูแ้จง้ขอ้มลู หรอืผูใ้หเ้บำะแสเปิดเผยชื่อ บรษิทัสำมำรถรำยงำนควำมคบืหน้ำ ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิใหท้รำบ
ได ้หรอืบรรเทำควำมเสยีหำยไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้  

2. เอสซจี ีเดคคอร์ถอืว่ำขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งถือเป็นควำมลบั และจะเปิดเผยเท่ำที่จ ำเป็น โดยค ำนึงถงึควำมปลอดภยั และ
ควำมเสยีหำยของ ผูร้อ้งเรยีน ผูแ้จง้ขอ้มลู หรอืผูใ้หเ้บำะแสแหล่งทีม่ำของขอ้มลู รวมถงึบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

3.  กรณีที่ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งข้อมูล หรือผู้ให้เบำะแสเห็นว่ำตนอำจไม่ปลอดภัย หรืออำจเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำยผู้
รอ้งเรยีน ผูแ้จง้ขอ้มูล หรอืผูใ้หเ้บำะแสสำมำรถรอ้งขอใหบ้รษิทัก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองที่เหมำะสมกไ็ด ้หรอืบรษิทั
อำจก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองโดยไม่ตอ้งรอ้งขอกไ็ด ้หำกเหน็ว่ำเป็นเรื่องทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิควำมเดอืดรอ้นเสยีหำย
หรอืควำมไม่ปลอดภยั  

4.  เอสซจี ีเดคคอร์จะใชว้ธิกีำรทีเ่หมำะสมและเป็นธรรมโดยไม่ตอบโต้ ไม่กลัน่แกล้ง และไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูร้อ้งเรยีน ผู้
แจง้ขอ้มูล หรอืผูใ้หเ้บำะแสทีไ่ดร้อ้งเรยีน แจง้ขอ้มูล หรอืใหเ้บำะแสเกี่ยวกบักำรทุจรติหรอืกำรไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย 
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั หรอืจรรยำบรรณ เอสซจี ีเดคคอร์รวมไปถงึกำรทีบุ่คคลนัน้ฟ้องรอ้งด ำเนินคด ีเป็นพยำน 
ใหถ้อ้ยค ำ หรอืใหค้วำมร่วมมอืต่อศำลหรอืหน่วยงำนของรฐั โดยถอืว่ำกำรไม่ปฏบิตัติำมแนวทำงดงักล่ำวถอืเป็นกำรท ำ
ผดิวนิัยทีต่อ้งไดร้บัโทษ รวมทัง้อำจไดร้บัโทษตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด  

5.  ผูท้ีไ่ดร้บัควำมเดอืดรอ้นเสยีหำยจะไดร้บักำรบรรเทำควำมเสยีหำยดว้ยกระบวนกำรทีม่คีวำมเหมำะสม และเป็นธรรม  

 
จรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอรป์ระกอบด้วย  
a.  ชื่อเรื่อง  

b.  หลกักำร  

c.  แนวปฏบิตั ิ 

d.  ตวัอย่ำง  

e.  นิยำมศพัท ์ 
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นิยำมศพัท์ทัว่ไป  

• บริษทั หมำยควำมว่ำ บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

• เอสซีจี เดคคอร ์หมำยควำมว่ำ บรษิทั และบรษิทัย่อยของบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

• บริษทัยอ่ย หมำยควำมว่ำ บรษิทัย่อยตำมงบกำรเงนิรวมของบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

• กรรมกำรบริษทั หมำยควำมวำ่ กรรมกำรของบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

• พนักงำนเอสซีจี เดคคอร ์หมำยควำมว่ำ พนักงำนประจ ำภำยใตส้ญัญำจำ้งแรงงำน พนักงำนทดลองงำน และพนักงำน
ทีม่สีญัญำจำ้งงำนเป็นพเิศษ ซึง่สงักดับรษิทัในเอสซจี ีเดคคอรใ์นทุก ๆ ประเทศทีเ่อสซจี ีเดคคอรป์ระกอบธุรกจิอยู ่ 

- ผู้มีส่วนได้เสีย หมำยควำมว่ำ บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ี เดคคอร์
โดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม หรอืมผีลประโยชน์ใด ๆ กบักำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ี เดคคอร ์หรอืมส่ีวนทีอ่ำจท ำ
ใหเ้กดิผลกระทบกำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ี เดคคอร ์ เช่น กรรมกำรบรษิทั พนักงำน ผูถ้อืหุน้ คู่สญัญำ 
ผูเ้กีย่วขอ้งทำงธุรกจิ เจำ้หนี้ ลูกหนี้ สงัคม ชุมชนรอบโรงงำน เป็นตน้  

- คู่ธรุกิจหรือผู้รบัเหมำ หมำยควำมว่ำ ผูร้บัจำ้ง หรอืใหบ้รกิำรแก่เอสซจี ีเดคคอร ์หรอืคู่สญัญำทีท่ ำสญัญำจำ้งท ำ
ของกบัเอสซจี ีเดคคอร ์ 

- คู่ค้ำ หมำยควำมว่ำ ผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้ ผูใ้หเ้ช่ำ หรอืผูใ้หเ้ช่ำซื้อ ทีส่่งมอบสนิคำ้ใหเ้อสซจี ีเดคคอร ์ 

- คู่สญัญำ หมำยควำมว่ำ ผูท้ีย่อมเขำ้ผกูพนัตนและมสีทิธ ิหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบตำมทีป่รำกฏในสญัญำทีไ่ดท้ ำ
ไวก้บัเอสซจี ีเดคคอร ์รวมถงึ ผูร้่วมธุรกจิ (Joint Venture)  

- ผู้เก่ียวข้องทำงธรุกิจ หมำยควำมว่ำ บคุคลหรอืนิตบิุคคลใดกต็ำมทีเ่อสซจี ี เดคคอรม์กีำรตดิต่อสมัพนัธท์ำง
ธุรกจิ ไม่ว่ำจะเป็นรฐับำล หน่วยงำนของรฐั รฐัวสิำหกจิ องคก์รภำคเอกชน เป็นตน้ 

- ลูกค้ำ หมำยควำมรวมถงึ ผูซ้ื้อสนิคำ้ ผูใ้ชง้ำนสนิคำ้ และผูร้บับรกิำร  

- ธรุกรรม (Transaction) หมำยควำมว่ำ กจิกรรมทีเ่กีย่วกบักำรท ำนิตกิรรม สญัญำ หรอืกำรด ำเนินกำรใด ๆ กบั
ผูอ้ื่นทำงกำรเงนิ ทำงธุรกจิ หรอืกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัทรพัยส์นิ เช่น กำรบรกิำร กำรซื้อ กำรขำย กำรว่ำจำ้ง 
กำรใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ กำรสนับสนุนทำงดำ้นเทคนิคหรอืบุคลำกร ฯลฯ  
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แนวปฏิบติัตำมจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร ์ 

1.  สิทธิมนุษยชนและแรงงำน  

หลกักำร  

เอสซจี ีเดคคอร์ มอีุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนได้
เสยีทุกกลุ่ม จงึตระหนักถึงควำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสทิธมินุษยชนของบุคคลทุกคน ปฏิบตัิต่อทุกคนตำมหลกัสทิธิ
มนุษยชน หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมดิสิทธมินุษยชน และสนับสนุนส่งเสริมสิทธมินุษยชน ซึ่งรวมถึงกำร
ปฏบิตัดิำ้นแรงงำน โดยปฏบิตัติ่อพนักงำนตำมหลกัสทิธมินุษยชน กฎหมำยแรงงำนและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกัน
อย่ำงเป็นธรรม  

หลกักำรเคำรพต่อสทิธมินุษยชนของบุคคลทุกคน และกำรปฏิบตัิต่อแรงงำนนี้ ครอบคลุมทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของ 
เอสซจี ีเดคคอร์ (Direct Activity) รวมถงึกจิกรรมของคู่คำ้และคู่ธุรกจิในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกจิ (Business Partner in 
Business Value Chain) และผูร้่วมธุรกจิ (Joint Venture)  

นิยำมศพัท์  

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมำยควำมว่ำ สทิธทิีม่โีดยธรรมชำตขิองมนุษยท์ุกคนโดยไม่ค ำนึงถงึควำมแตกต่ำง
ทำงกำย จติใจ เชือ้ชำต ิสญัชำต ิประเทศตน้ก ำเนิด เผ่ำพนัธุ ์ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สผีวิ กำรศกึษำ สถำนะทำงสงัคม 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรอืเรื่องอื่นใด ทัง้นี้ ตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำมสนธสิญัญำทีแ่ต่ละประเทศมี
พนัธกรณีจะต้องปฏิบตัิ สทิธมินุษยชน รวมถึง สทิธใินกำรด ำรงชวีติและเสรภีำพ กำรพ้นจำกกำรเป็นทำสและกำร
ทรมำน กำรมอีสิระในกำรแสดงควำมคดิเหน็และรวมกลุ่มกนั สทิธใินกำรท ำงำน กำรศกึษำ และอื่น ๆ มนุษย์ทุกคนมี
สทิธติ่ำงๆ เหล่ำน้ีโดยเท่ำเทยีมไม่ถูกเลอืกปฏบิตั ิ 

แนวปฏิบติั  

1) ตระหนักถงึควำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสทิธมินุษยชนของบุคคลทุกคน ปฏบิตัติ่อทุกคนตำมหลกัสทิธมินุษยชน 
หลกีเลีย่งกำรกระท ำทีเ่ป็นกำรละเมดิสทิธมินุษยชน และสนับสนุนส่งเสรมิสทิธมินุษยชน  

• ปฏบิตัติ่อพนักงำนตำมหลกัสทิธมินุษยชน กฎหมำยแรงงำน และขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำง เท่ำ
เทยีมและเป็นธรรมในทุกกระบวนกำรของกำรจำ้งงำน ตัง้แต่กำรสรรหำ กำรจ่ำยค่ำตอบแทน วนัเวลำ
และชัว่โมงกำรท ำงำน วนัหยุด กำรมอบหมำยงำน กำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำน กำรฝึกอบรมและ
พฒันำ กำรวำงแผนควำมกำ้วหน้ำ และอื่น ๆ  

• ไม่ใชแ้รงงำนบงัคบั แรงงำนทีม่ำจำกกำรคำ้มนุษย์ และแรงงำนเดก็อนัมชิอบดว้ยกฎหมำย รวมถงึไม่
ใชก้ำรลงโทษทีเ่ป็นกำรทำรุณต่อร่ำงกำยหรอืจติใจ ไม่ว่ำโดยวธิกีำรขูเ่ขญ็ กำรกกัขงัหน่วงเหนี่ยว หรอื
ใชค้วำมรุนแรงในรปูแบบใด  

• ไม่คุกคำมล่วงละเมดิไม่ว่ำในเรื่องเพศหรอืเรื่องอื่นใด  

• ส่งเสรมิสทิธเิสรภีำพในกำรรวมกลุ่ม กำรแสดงควำมคดิเหน็ และกำรเจรจำต่อรองร่วม  

• ปฏบิตัติ่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีมปรำศจำกกำรเลอืกปฏบิตั ิ 
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• เคำรพในควำมหลำกหลำยและยอมรบัในควำมแตกต่ำงของบุคคลทุกคน ไม่ว่ำจะเป็นควำมหลำกหลำย
และแตกต่ำงทำงกำย จติใจ เชื้อชำต ิสญัชำต ิประเทศต้นก ำเนิด เผ่ำพนัธุ์ ศำสนำ ควำมหลำกหลำย
ทำงเพศ (LGBTQI+) ภำษำ อำยุ สผีวิ กำรศกึษำ สถำนะทำงสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรอื
เรื่องอื่นใด  

2)  ปฏบิตัติำมนโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชน (Human Rights Policy) นโยบำยดำ้นกำรบรหิำรควำมหลำกหลำยและ
ยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล (Diversity and Inclusion Policy) และนโยบำยว่ำด้วยกำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชนอื่น ๆ  

3) ใชค้วำมระมดัระวงัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อป้องกนัควำมเสีย่งทีจ่ะเกดิกำรละเมดิสทิธมินุษยชนในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ รวมทัง้จำกผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจ สอดส่องดูแลเรื่องกำรเคำรพสทิธมินุษยชน และรำยงำน
ผูบ้งัคบับญัชำเพื่อป้องกนักำรกระท ำทีเ่ป็นกำรละเมดิสทิธมินุษยชน  

4) ก ำหนดแนวทำง ก ำกับดูแล และให้กำรสนับสนุนส่งเสริมแก่คู่ค้ำและคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
(Business Partner in Business Value Chain) ตลอดจนผูร้่วมธุรกจิ (Joint Venture) เพื่อใหม้ส่ีวนร่วมในกำร
ด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม เคำรพและปฏบิตัติ่อทุกคนตำมหลกัสทิธมินุษยชน  

ตวัอยำ่ง  

1)  หำกท่ำนพบคูธุ่รกจิของบรษิทัใชแ้รงงำนเดก็ในโรงงำน ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ รำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำทนัท ีเนื่องจำกเอสซจี ี เดคคอร์สนับสนุนใหคู้่ธุรกจิด ำเนินธุรกจิอย่ำงมี
จรยิธรรมตำมจรรยำบรรณคู่ธุรกิจเอสซีจ ี เดคคอร์ หำกคู่ธุรกิจปฏิบตัิไม่สอดคล้องกบัจรรยำบรรณคู่ธุรกิจ 
เอสซีจี เดคคอร์ เอสซีจี เดคคอร์จะขอสงวนสิทธใินกำรด ำเนินกำร ใด ๆ กับคู่ธุรกิจนัน้โดยพิจำรณำจำก
ผลกระทบและควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้ รวมถงึปจัจยัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

2)  หำกท่ำนพบว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจ ีเดคคอร์ คู่ค้ำ คู่ธุรกิจ หรอืกิจกำรร่วมทุน มแีนวโน้มที่จะส่งผล
กระทบต่อสทิธมินุษยชนของชุมชนในทอ้งถิน่ ผ่ำนกำรปล่อยมลพษิ หรอืสำรพษิใหม่ๆ ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ รำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำทนัท ีเพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัวิ่ำเป็นไปตำมมำตรฐำน หรอื
เป็นกำรละเมิดตำมกฎหมำยหรือไม่ หำกกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องจะได้ด ำเนินกำรแก้ไข และ/หรือก ำหนด
มำตรกำรเยยีวยำทีเ่หมำะสมต่อไป  

3)  หำกท่ำนในฐำนะผู้บงัคบับญัชำต้องประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชำที่มปีญัหำควำม
ขดัแยง้ส่วนตวักบัท่ำน ท่ำนจะตอ้งปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องปฏิบตัิต่อผู้ใต้บงัคบับญัชำทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีม ไม่เลอืกปฏิบตัิ หลีกเลี่ยงกระท ำกำรที่ไม่
สมควรปรำศจำกเหตุผลและควำมชอบธรรม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจำกผลกำรท ำงำน ควำมรู้
ควำมสำมำรถของผูใ้ต้บงัคบับญัชำ โดยต้องไม่ยอมใหค้วำมรูส้กึส่วนตวั อคตหิรอืควำมล ำเอยีงมอีทิธพิลต่อ
กำรตดัสนิใจ  
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4) หำกท่ำนพบเหน็เพื่อนพนักงำนทีเ่ป็นสตรมีคีรรภป์ฏบิตังิำนล่วงเวลำในส ำนักงำน ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ รำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำเพรำะพนักงำนทีเ่ป็นสตรมีคีรรภน์ัน้จะไดร้บักำรคุม้ครองเป็นพเิศษตำม
กฎหมำยแรงงำน ซึ่งโดยปกตนิัน้หำ้มมใิหพ้นักงำนซึ่งเป็นหญงิมคีรรภ์ท ำงำนล่วงเวลำ หรอืท ำงำนในวนัหยุด 
เวน้แต่เขำ้ขอ้ยกเวน้ตำมกฎหมำย  

5) หำกท่ำนพบเหน็เพื่อนร่วมงำนพูดจำดูหมิน่ผูอ้ื่น หรอืกระท ำกำรอื่นใดทีอ่ำจเป็นกำรละเมดิสทิธมินุษยชนของ
ผูอ้ื่น ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ รำยงำนต่อผู้บงัคบับญัชำ เพื่อจะได้น ำขอ้เท็จจรงิพจิำรณำร่วมกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งก ำหนดแนวทำง 
กำรด ำเนินกำรส ำหรบัแต่ละกรณี เนื่องจำกเรื่องกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนนัน้ ต้องพิจำรณำข้อเท็จจรงิใน
รำยละเอยีด ประกอบกบัขอ้กฎหมำย รวมถงึตอ้งปฏบิตัติำมขัน้ตอนและวธิกีำรทีก่ฎหมำยก ำหนด  

2.  ส่ิงแวดล้อม สุขภำพ และควำมปลอดภยั  

2.1  ส่ิงแวดล้อม  

หลกักำร  

เอสซจี ีเดคคอรม์ุ่งมัน่ในกำรดแูลรกัษำและบรหิำรจดักำรสิง่แวดลอ้มตลอดกระบวนกำรกำรด ำเนินธุรกจิ โดยปฏบิตัติำม
กฎหมำยและนโยบำยสิ่งแวดล้อมและสภำพภูมอิำกำศของเอสซีจี เดคคอร์ รวมทัง้สนับสนุนให้คู่ค้ำและคู่ธุรกิจ ผู้
ใหบ้รกิำรทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม หุน้ส่วนทำงธุรกจิที่ส ำคญัอื่นๆ เช่น กำรด ำเนินงำนทีไ่ม่มอี ำนำจบรหิำร ผูร้่วมธุรกจิ 
กำรจดัจำ้งภำยนอก กำรด ำเนินโครงกำรใหม่ โครงกำรปรบัปรุง กำรจดัท ำขอ้ตกลงต่ำงๆ รวมถงึกำรควบรวมกจิกำร มี
กำรด ำเนินงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มเทยีบเท่ำนโยบำยสิง่แวดลอ้มและสภำพภูมอิำกำศของเอสซจี ีเดคคอร ์เป็นมำตรฐำนขัน้
ต ่ำ ตลอดจนถงึกำรปลูกฝงัจติส ำนึกในเรื่องดงักล่ำวใหพ้นักงำนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ ใหด้ ำเนินกำรตำม
แนวปฏบิตัใินเรื่องต่ำง ๆ เพื่อใหก้ำรบรหิำรจดักำรสิง่แวดลอ้มเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร และน ำไปปฏบิตัอิย่ำง
เป็นรปูธรรม  

นิยำมศพัท์  

สินค้ำและบริกำร หมำยควำมว่ำ สิง่ทีเ่อสซจี ีเดคคอรส่์งมอบใหก้บัลูกคำ้ซึง่ครอบคลุมทัง้สนิคำ้ บรกิำรและโซลูชนั  

แนวปฏิบติั  

1)  ด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนข้อก ำหนดตำมกฎหมำย มำตรฐำน ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ด้ำน
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบตัิตำมข้อตกลงระดับสำกลในเรื่องต่ำง ๆ อัน
สอดคล้องกับประเด็นระดบัโลก ระดบัประเทศ และระดบัท้องถิ่น เพื่อช่วยป้องกนั หรือลดผลกระทบด้ำน
สิง่แวดลอ้ม  

2)  ด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำต ิพลงังำน และน ้ำอย่ำงยัง่ยนื ผ่ำนกำรด ำเนินงำนดำ้น
ประสิทธิภำพเชิงนิเวศและเศรษฐกิจหมุนเวียน กำรลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรปรับตัวต่อกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ กำรลดกำรปล่อยมลพษิ กำรลดกำรเกดิน ้ำเสยีและของเสยีทัง้อนัตรำยและไม่
อนัตรำย โดยจะต้องไม่มขีองเสยีไปฝงักลบ กำรอนุรกัษ์ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพและระบบนิเวศด้วย
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ควำมมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงผลกระทบสุทธเิชงิบวกทำงธรรมชำติ กำรบรหิำรจดักำรห่วงโซ่อุปทำน กำรจดัหำที่
เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนกำรพฒันำสนิคำ้และบรกิำร ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  

3)  จดัท ำระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อมโดยถอืเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกจิ โดยมกีำรตดิตำมรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน และมกีำรตรวจประเมนิระบบกำรบรหิำรจดักำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อยกระดบักำรด ำเนินงำนดำ้น
สิง่แวดลอ้ม  

4)  ประเมินหำประเด็นกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนที่ส ำคัญ (Materiality) หรือประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Aspect) ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ และจดัท ำกำรบรหิำรจดักำรประเดน็ดงักล่ำว พรอ้ม
ทัง้ก ำหนดดชันีชีว้ดัทีส่ ำคญั แผนงำนและกลยุทธเ์พื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำน  

5)  เปิดเผยขอ้มูลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิง่แวดล้อมอย่ำงโปร่งใสและมคีวำมรบัผดิชอบ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ตำม
ควำมเหมำะสมและเปิดโอกำสให้ผู้มส่ีวนได้เสยี มส่ีวนร่วมในกำรให้ขอ้คดิเห็นต่อประเด็นสิง่แวดล้อมตำม
ควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

6)  ส่งเสรมิควำมรูแ้ละกำรปลูกฝงัจติส ำนึกดำ้นกำรดแูลรกัษำและบรหิำรจดักำรสิง่แวดล้อมใหก้บัผูร้่วมงำน ลูกคำ้ 
คู่คำ้ คู่ธุรกจิ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งและชุมชนรอบดำ้น ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสม ตลอดจน
สนับสนุน และใหค้วำมช่วยเหลอืดำ้นกำรจดักำรสิง่แวดล้อมทีเ่หมำะสมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยเฉพำะชุมชนที่
อยู่รอบสถำนประกอบกำรของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

ตวัอยำ่ง  

1)  หำกมคีนมำเสนอขำยสนิคำ้ใหท้่ำนในรำคำถูกกว่ำทีใ่ชใ้นปจัจุบนั แต่สนิคำ้ชนิดนัน้ยงัไม่ไดร้บักำรขึน้ทะเบยีน
สนิคำ้และบรกิำรทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มของเอสซจี ี เดคคอร ์ในขณะทีม่ผีูผ้ลติสนิคำ้ประเภทเดยีวกนันี้ได้รบั
กำรขึน้ทะเบยีนอยู่แลว้ ท่ำนควรพจิำรณำซื้อสนิคำ้อย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ตอ้งด ำเนินกำรสัง่ซื้อสนิคำ้ตำมแนวปฏบิตัขิองเอสซจี ีเดคคอร ์ในกรณีทีส่นิคำ้ประเภทนัน้มผีูผ้ลติ
รำยอื่นไดร้บักำรขึน้ทะเบยีนอยู่แล้ว ผูซ้ื้อจะตอ้งเลอืกซื้อสนิคำ้จำกผูผ้ลติทีข่ ึน้ทะเบยีนแลว้เท่ำนัน้ แต่ในกรณี
ทีม่ผีูผ้ลติรำยอื่นต้องกำรไดร้บักำรขึน้ทะเบยีน ท่ำนสำมำรถเขำ้ไปช่วยเหลอืให้ค ำแนะน ำในกำรปรบัปรุงกำร
ด ำเนินงำนของผูผ้ลติ และสนับสนุนใหข้อขึน้ทะเบยีนได ้เพื่ออำจพจิำรณำซื้อสนิคำ้ชนิดนัน้ไดใ้นอนำคต  

2)  ผูใ้ต้บงัคบับญัชำของท่ำนรำยงำนว่ำ ไดย้นิชำวบ้ำนคุยกนัเรื่องควำมเดอืดรอ้นจำกน ้ำสดี ำทีม่กีลิน่เหมน็ไหล
ออกจำกบริเวณโรงงำนของท่ำนลงไปในที่ดินชำวบ้ำน แต่ไม่ทรำบว่ำจะติดต่อหรือร้องเรียนไปที่ใด และ
อย่ำงไร ท่ำนในฐำนะผูบ้งัคบับญัชำจะปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องประสำนงำนและ/หรอืด ำเนินกำรแก้ไขโดยด่วน เมื่อเกดิเหตุรอ้งเรยีน หรอืมแีนวโน้มจะเกิด
กำรร้องเรียนด้ำนสิ่งแวดล้อมซึ่งมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร์ โดยเริ่มจำกกำรตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ วเิครำะห์ขอ้มูล ด ำเนินกำรแก้ไข ก ำหนดผูร้บัผดิชอบพรอ้มก ำหนดแล้วเสรจ็ และต้องสื่อสำรกำร
ด ำเนินกำรต่อผูไ้ดร้บัหรอือำจไดร้บัผลกระทบ และผูบ้งัคบับญัชำระดบัสงูขึน้ไปเพื่อแก้ไขปญัหำ และลดควำม
เดอืดรอ้นร ำคำญทีเ่กดิขึน้ใหเ้รว็ทีสุ่ด  

3) กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศเป็นประเดน็ที่สงัคมใหค้วำมสนใจเป็นอย่ำงมำก อกีทัง้จะมกีำรประกำศใช้
กฎหมำยภำษคีำรบ์อนในอนำคต องคก์รของท่ำนมกีำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกเป็นจ ำนวนมำกท่ำนซึง่เป็นหนึ่ง
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ในทมีงำนจดัท ำแผนธุรกจิและบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร ท่ำนควรพจิำรณำประเดน็กำรเปลีย่นแปลงสภำพ
ภูมอิำกำศอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ประเมนิควำมเสีย่งขององคก์รทีค่ ำนึงถงึประเดน็ดำ้นกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศ เช่น มกีำร
จดั Risk Matrix ที่ระบุประเด็นด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ วเิครำะห์สถำนกำรณ์สมมติด้ำนกำร
เปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศ (Climate Change Scenario Analysis) และระบุผลกระทบต่อธุรกจิอย่ำงชดัเจน 
เพื่อจดัท ำแผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีเ่กดิขึน้ เช่น กำรตดิตัง้อุปกรณ์ลดกำรใชพ้ลงังำนทีล่ดกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจกเพื่อลดภำระทำงภำษี กำรลดกำรใชน้ ้ำและหำแหล่งน ้ำส ำรองหำกเกิดภยัแล้งตลอดจนแผนงำน
ทำงธุรกจิ เช่น กำรผลติสนิคำ้และบรกิำร ทีช่่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกเพื่อตอบโจทยก์ำรเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค  

4)  บรษิัทของท่ำนจะเสนอขออนุมตัิโครงกำรลงทุนที่เข้ำข่ำยประเภทสิง่แวดล้อมและพลงังำน โดยท่ำนได้รบั
มอบหมำยจำกผูบ้งัคบับญัชำให้จดัท ำขอ้มูลเพื่อค ำนวณผลตอบแทนทำงกำรเงนิประกอบกำรขออนุมตั ิและ
ตำมทีเ่อสซจี ีเดคคอร์มนีโยบำยทีมุ่่งสู่กำรเป็น Net-Zero Emission ภำยในปี 2593 ดงันัน้เพื่อเป็นกำรเตรยีม
แผนส ำหรบัเป้ำหมำยดงักล่ำว ท่ำนควรด ำเนินกำรอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ จดัท ำขอ้มูลแสดงปรมิำณวตัถุดบิ เชื้อเพลงิ พลงังำน ของเสยี และอื่นๆ ของโครงกำรทีส่่งผลต่อ
ปรมิำณก๊ำซเรอืนกระจก รวมถึงแสดงขอ้มูลปรมิำณก๊ำซเรอืนกระจกสุทธทิี่เพิม่ขึ้นหรอืลดลงจำกโครงกำร
ดงักล่ำว โดยแสดงขอ้มลูก๊ำซเรอืนกระจก แยกเป็น Scope 1 และ 2 และค ำนวนผลตอบแทนทำงกำรเงนิของ
โครงกำรโดยใหร้วมผลของกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก ผ่ำนกำรก ำหนดรำคำคำรบ์อนภำยในองคก์ร 

2.2 สุขภำพและควำมปลอดภยั  

หลกักำร  

เอสซจี ีเดคคอร์ใหค้วำมส ำคญัอย่ำงยิง่ในเรื่องสุขภำพและควำมปลอดภยัของพนักงำน คู่ธุรกจิ ลูกคำ้ ชุมชน และผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี ทีเ่กี่ยวขอ้งในห่วงโซ่คุณค่ำ ครอบคลุมทัง้กระบวนกำรผลติ กำรใหบ้รกิำร กำรขนส่งและเดนิทำง ตลอดจน
ส ำนักงำนทัง้ในและต่ำงประเทศ โดยเริม่ตัง้แต่กำรประเมนิควำมเสีย่งทีม่ผีลกระทบกบัสุขภำพ และควำมปลอดภยั กำร
บรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง ตัง้แต่ก่อนทีจ่ะมกีำรลงทุนหรอืร่วมทุนในกจิกำรใด ๆ กำรด ำเนินงำนโครงกำรใหม่ โครงกำร
ปรบัปรุง/เปลีย่นแปลง รวมทัง้กำรดแูลสถำนประกอบกำร กระบวนกำรผลติ เทคโนโลย ีเครื่องจกัร อุปกรณ์ วตัถุดบิกำร
ให้บรกิำร กำรขนส่งและเดนิทำงเพื่อให้ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้งมสุีขภำพทีด่แีละมคีวำมปลอดภยั ตลอดจนปลูกฝงั
จติส ำนึกในเรื่องดงักล่ำวใหก้บัพนักงำนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ใหด้ ำเนินกำรตำมแนวปฏบิตัใินเรื่องต่ำง ๆ  

แนวปฏิบติั  

1)  ด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนขอ้ก ำหนดกฎหมำย กรอบกำรด ำเนินงำนมำตรฐำน ระเบยีบปฏบิตั ิและแนวปฏบิตัิ
ต่ำง ๆ ดำ้นสุขภำพและควำมปลอดภยั รวมถงึใหค้วำมร่วมมอืในกำรปฏบิตัติำมขอ้ตกลงระดบัสำกลในเรื่อง
ต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกบัประเด็นที่แต่ละประเทศที่เอสซีจ ี เดคคอร์เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ และประเด็นระดบัโลก 
ระดบัประเทศ และระดบัทอ้งถิน่เพื่อช่วยป้องกนั หรอืลดผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้  

2)  ดูแลและตรวจสอบควำมพร้อมของสุขภำพตนเอง เพื่อนร่วมงำน คู่ธุรกิจ และบุคคลอื่ นที่เกี่ยวข้องก่อน
ปฏบิตังิำน ระหว่ำงปฏบิตังิำนและตอ้งหยดุหรอืสัง่ใหห้ยุดปฏบิตังิำนทนัทหีำกพบว่ำมสุีขภำพร่ำงกำยไมพ่รอ้ม 
เพื่อลดควำมเสีย่งในกำรเกดิอุบตัเิหตุจำกกำรท ำงำน หรอืทีเ่กีย่วเน่ืองกบังำน  
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3)  ด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึกำรลดผลกระทบต่อสุขภำพและควำมปลอดภยั โดยกำรประเมนิควำมเสีย่งก่อนเริม่
กำรท ำงำนและกรณีมีกำรเปลี่ยนแปลง รวมถึงต้องศึกษำขอ้มูลต่ำง ๆ เกี่ยวกับกระบวนกำรผลิต วิธีกำร
ปฏบิตังิำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และคุณสมบตั ิควำมรู ้ควำมสำมำรถของผูป้ฏบิตังิำน เพื่อวำงแผน
หรอืเตรยีมกำรป้องกนัทีเ่หมำะสม  

4)  รำยงำนผู้บังคับบัญชำทันทีเมื่อพบเห็นสิ่งผิดปกติทัง้จำกกระบวนกำรผลิต เครื่องจักร อุปกรณ์ และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนทีอ่ำจมผีลกระทบต่อสุขภำพและควำมปลอดภยั โดยในกรณีทีไ่ดร้บัมอบหมำย
งำนทีม่อีนัตรำย หรอืหำกไม่มคีวำมมัน่ใจถงึควำมปลอดภยัจำกกำรท ำงำน ควรหยุดหรอืชะลอกำรด ำเนินกำร
นัน้ และปรกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรอืผูเ้ชีย่วชำญโดยทนัท ี 

5)  จดัท ำระบบกำรจดักำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัโดยถอืเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกจิ โดยมกีำร
ตดิตำม รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และตรวจประเมนิอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมกีำรปฏบิตัติำมนโยบำยที่
ก ำหนด และเป็นแนวทำงยกระดบักำรด ำเนินงำนใหด้ยีิง่ขึน้  

6)  พนักงำนทุกระดบัมหีน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในกำรปฏิบตัิ ดูแลกำรปฏิบตัติำมกฎ/ระเบยีบ มำตรฐำน วธิกีำร
ปฏิบตัิงำนเรื่องสุขภำพและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของตนเองและทีมงำน โดยผู้บงัคบับญัชำ ต้อง
ก ำหนด ใหค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และเผยแพร่แนวทำงในกำรป้องกนัและควบคุมไม่ใหเ้กดิอุบตัเิหตุ รวมถงึกำร
ดแูลสุขภำพพนักงำนตำมควำมเสีย่งของงำน  

7)  รำยงำน และเปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนินงำน ตวัชี้วดัดำ้นสุขภำพและควำมปลอดภยัอย่ำงโปร่งใส ผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสมและเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในกำรให้ข้อคิดเห็นในประเด็นที่
เกีย่วขอ้งกบัสุขภำพและควำมปลอดภยั  

8)  ใหค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และส่งเสรมิกำรปลูกฝงัจติส ำนึกในเรื่องของกำรดูแลรกัษำสุขภำพและควำมปลอดภยั
ให้กับผู้ร่วมงำน คู่ค้ำ คู่ธุรกิจ ลูกค้ำ ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวขอ้ง ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ตำมควำม
เหมำะสม  

ตวัอย่ำง  

1)  บรษิทัใหท้่ำนสัง่ซื้อสสีเปรย ์และท่ำนรูจ้กัพนักงำนบรษิทัผลติสสีเปรยร์ำยหนึ่งซึง่สำมำรถสัง่ซื้อได้ในรำคำถูก
กว่ำยี่ห้อที่ใช้อยู่ในปจัจุบนั แต่สีสเปรย์ดงักล่ำวยงัไม่ได้รบักำรรบัรองมำตรฐำนควำมปลอดภัย ท่ำนควร
พจิำรณำอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องไม่เลอืกซื้อสนิค้ำที่ไม่ได้รบักำรรบัรองมำตรฐำนควำมปลอดภยั ในกำรสัง่ซื้อวสัดุ อุปกรณ์ 
โดยเฉพำะประเภททีเ่ป็นสำรเคมสี ำหรบัใชใ้นส ำนักงำนหรอืโรงงำน ท่ำนตอ้งมัน่ใจไดว้่ำเป็นสนิคำ้ทีไ่ดร้บักำร
รบัรองมำตรฐำนควำมปลอดภยัและ/หรอืมขีอ้มูลควำมปลอดภยัของสนิค้ำหรอืสำรเคมนีัน้ๆจำกผู้ผลติหรอื
หน่วยงำนทีร่บัผดิชอบ และมแีหล่งผลติทีน่่ำเชื่อถอื  

2)  ผูใ้ต้บงัคบับญัชำของท่ำน ซึ่งท ำงำนในพืน้ทีท่ีม่คีวำมเสีย่งจำกอนัตรำยทำงเสยีง รำยงำนว่ำหูของเขำไม่ค่อย
ไดย้นิเสยีงเรยีกอยู่บ่อยครัง้ ซึง่แพทยไ์ดใ้หค้วำมเหน็ว่ำอำจมำจำก 2 สำเหตุ คอื ไดย้นิเสยีงดงัมำก ๆ หรอือยู่
ในสภำพแวดลอ้มทีม่เีสยีงดงัเป็นประจ ำ ท่ำนในฐำนะผูบ้งัคบับญัชำจะปฏบิตัอิย่ำงไร  
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 ค ำแนะน ำ ต้องด ำเนินกำรให้มีกำรตรวจสอบหำข้อเท็จจริงทนัทีเมื่อได้รับรำยงำนควำมผิดปกติ โดยใน
เบื้องต้นควรใหพ้นักงำนคนนัน้ยำ้ยไปปฏบิตัหิน้ำทีใ่นพืน้ทีอ่ื่นซึ่งมเีสยีงดงัน้อยกว่ำ และใหส้บืคน้หำสำเหตุที่
ท ำให้เกิดอำกำรดงักล่ำวโดยพิจำรณำจำกผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ผลกำรตรวจวดัสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน และวธิกีำรปฏบิตังิำนทีม่รี่วมกบัผูเ้กี่ยวขอ้งเพื่อปรบัปรุงแก้ไขต่อไป ทัง้นี้ พนักงำนทุกคนมหีน้ำทีใ่น
กำรรำยงำนควำมผดิปกตทิีเ่กดิขึน้ใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบแมว้่ำเป็นควำมผดิปกตเิพยีงเลก็น้อย เพื่อเป็นกำร
ป้องกนัหรอืยบัยัง้อนัตรำยทีอ่ำจเกดิขึน้ 

3)  บริษัทของท่ำนมงีำนก่อสร้ำงเพื่อขยำยกระบวนกำรผลิต ซึ่งจะมีคู่ธุรกิจเขำ้มำท ำงำนก่อสร้ำงในพื้นที่ แต่
พบว่ำคู่ธุรกจิไม่ปฏบิตัติำมกฎควำมปลอดภยัของบรษิทั ท่ำนในฐำนะพนักงำนทีเ่ป็นหวัหน้ำโครงกำรก่อสร้ำง
นี้จะปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องหยุดหรอืชะลอกำรปฏบิตังิำนเพื่อแกไ้ขใหเ้กดิควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนทนัท ีและควบคุม 
ดูแล แนะน ำให้คู่ธุรกิจปฏิบัติตำมกฎควำมปลอดภัยของบริษัทเช่นเดียวกับพนักงำน เพื่อให้เกิดควำม
ปลอดภยัตลอดระยะเวลำกำรปฏบิตังิำน และปฏบิตัติ่อคู่ธุรกจิเสมอืนเป็นพนักงำนของบรษิทั โดยก่อนเริม่งำน
ต้องมกีำรอบรมและชี้แจง ตรวจสอบควำมพรอ้มทีเ่กี่ยวกบัขอ้ก ำหนดดำ้นควำมปลอดภยัให ้คู่ธุรกจิรบัทรำบ 
และปฏบิตัไิดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

4)  ท่ำนไดร้บัมอบหมำยจำกผูบ้งัคบับญัชำใหข้ึน้ไปซ่อมแซมหลงัคำสงู 4 เมตร ใหแ้ลว้เสรจ็ภำยในวนัน้ี แต่พบว่ำ
จ ำนวนเขม็ขดันิรภยักนัตก (Safety Harness) ถูกน ำไปใชห้มด ท่ำนจะปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ หยุดหรอืชะลอกำรปฏบิตังิำนเพื่อแกไ้ขใหเ้กดิควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนทนัท ีรวมถงึหำกงำนที่
ไดร้บัมอบหมำยนัน้อนัตรำย หรอืพบว่ำไม่มอุีปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยหรอืไม่มัน่ใจถงึควำมปลอดภยัจำกกำร
ท ำงำน โดยแจง้ผูบ้งัคบับญัชำเพื่อจดัหำอุปกรณ์ใหค้รบถ้วนก่อน ทัง้นี้ กำรปฏบิตังิำนบนทีสู่งถอืเป็นงำนทีม่ี
ควำมเสี่ยงสูงที่ก ำหนดในกฎพทิกัษ์ชวีิต (Life Saving Rules) ดงันัน้ต้องมกีำรจดัเตรยีมสถำนที่ท ำงำนให้
ปลอดภยัและสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยใหค้รบถว้นทุกครัง้  

2.3 ควำมปลอดภยัของสินค้ำและบริกำร  

หลกักำร  

เอสซีจี เดคคอร์ มีกำรด ำเนินกำรให้มัน่ใจว่ำสินค้ำและบริกำรมีมำตรฐำนควำมปลอดภัยสอดคล้องกับข้อก ำหนด
กฎหมำยมำตรฐำนในประเทศ และมำตรฐำนอุตสำหกรรมจนถงึมำตรฐำนสำกลทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดที่
ไดต้กลงไวก้บัลูกคำ้ ตลอดจนวฏัจกัรชวีติและห่วงโซ่คุณค่ำ ตัง้แต่กระบวนกำรออกแบบ กำรผลติสนิคำ้ กำรขนส่ง กำร
จดัเก็บ กำรใช้งำน และกำรจดักำรเมื่อสิ้นสุดกำรใช้งำน จนถึงกำรให้ขอ้มูลหรอืค ำ เตือนและวธิกีำรใช้งำนที่ถูกต้อง
เกีย่วกบัสนิคำ้และบรกิำร เพยีงพอต่อควำมปลอดภยัของลูกคำ้ตลอดอำยุกำรใชง้ำน (Life Cycle) รวมทัง้ใหค้วำมส ำคญั
กบัควำมปลอดภยัของสนิคำ้ทีเ่อสซจี ีเดคคอรว์่ำจำ้งใหผ้ลติ น ำเขำ้ และน ำมำประกอบกำรส่งเสรมิกำรขำยดว้ย  
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นิยำมศพัท์  

สินค้ำและบริกำร หมำยควำมว่ำ สิง่ทีเ่อสซจี ีเดคคอรส่์งมอบใหก้บัลูกคำ้ซึง่ครอบคลุมทัง้สนิคำ้ บรกิำรและโซลูชนั  

แนวปฏิบติั  

1)  จดัท ำและปฏบิตัติำมมำตรฐำนควำมปลอดภยัของสนิคำ้และบรกิำร ใหค้รอบคลุมตัง้แต่กำรประเมนิอนัตรำย 
(Product Hazard Analysis, PHA) ของสนิค้ำและบรกิำร ในทุกขัน้ตอนตัง้แต่กำรผลติสนิค้ำ กำรขนส่ง กำร
จดัเกบ็ กำรใชง้ำน และกำรจดักำรเมื่อสิน้สุดกำรใชง้ำน และน ำไปสู่กำรวำงแผน ป้องกนัขอ้บกพร่องตัง้แต่กำร
ออกแบบ กำรผลติ และกำรจดัท ำฉลำกค ำเตอืนตำมมำตรฐำนสำกลใหม้ปีระสทิธผิล  

2)  ออกแบบ ผลติ ใหบ้รกิำร และสื่อสำร โดยค ำนึงถงึควำมปลอดภยัของลูกคำ้ตลอดอำยุกำรใชง้ำน และหำกจะ
เปลีย่นแปลงวธิกีำรผลติสนิคำ้ กำรใหบ้รกิำร ทีม่ผีลต่อควำมปลอดภยั ตอ้งพจิำรณำผลกำรประเมนิควำมเสีย่ง
และไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกผูบ้งัคบับญัชำหรอืผูท้ีร่บัผดิชอบก่อน และมกีำรบนัทกึรำยละเอยีดและเหตุผลไว้
เพื่อกำรอำ้งองิ  

3)  ดูแลจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับควำมปลอดภัยของสินค้ำและบริกำรในควำมรับผิดชอบไว้เพื่อกำรทวนสอบ 
(Verification) ได ้ 

4)  รำยงำนให้ผู้บงัคบับญัชำทรำบทนัท ีกรณีที่พนักงำนได้รบัทรำบหรอืมขีอ้กงัวลเกี่ยวกบัควำมปลอดภยัของ
สนิค้ำและบรกิำรอนัเกดิจำกกระบวนกำรผลติสนิค้ำ และ/หรอืกระบวนกำรกำรใหบ้รกิำร หรอืสถำนกำรณ์ที่
อำจก่อใหเ้กดิอนัตรำยต่อควำมปลอดภยัของลูกคำ้  

5)  ยนิดรีบัขอ้รอ้งเรยีนในเรื่องควำมปลอดภยัของสนิคำ้และบรกิำร และด ำเนินกำรประสำนหรอืปรบัปรุงแกไ้ขให้
ทนัท่วงท ีกรณีมขีอ้จ ำกดัหรอืตอ้งใชเ้วลำในกำรแก้ปญัหำ ผูร้บัผดิชอบตอ้งรำยงำนขอ้มลูและสถำนะใหลู้กคำ้
ทรำบในเวลำอนัควร รวมทัง้รำยงำนควำมคบืหน้ำในกำรแกไ้ขเป็นระยะดว้ย  

6)  จดัท ำมำตรกำรตอบสนองในกำรจดักำร วเิครำะห ์สอบสวนขอ้รอ้งเรยีน และเหตุฉุกเฉินอนัเนื่องมำจำกกำรใช้
สนิคำ้และบรกิำร และซกัซอ้มเตรยีมควำมพรอ้มเพื่อรองรบัสถำนกำรณ์ดงักล่ำว  

7)  จดัใหม้กีำรฝึกอบรม ใหค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจ กบัพนักงำน คู่คำ้และคู่ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งในเรื่องที่เกีย่วขอ้งกบักำร
ด ำเนินกำรดำ้นควำมปลอดภยัของสนิคำ้และบรกิำร อย่ำงสม ่ำเสมอ  

ตวัอย่ำง  

1)  ท่ำนสงัเกตเหน็ว่ำเพื่อนร่วมงำนของท่ำนขำ้มขัน้ตอนในกำรผลติซึ่งอำจมีผลท ำใหส้นิคำ้นัน้มคีุณสมบตัไิม่ตรง
ตำมมำตรฐำน และส่งผลต่อควำมปลอดภยัต่อสนิคำ้ได ้ท่ำนควรจะด ำเนินกำรอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ควรปรึกษำผู้บงัคบับญัชำของท่ำนทนัที เนื่องจำกขัน้ตอนในกำรผลิตที่บริษัทก ำหนดไว้นัน้ ก็
เพื่อให้มัน่ใจว่ำสินค้ำมคีุณภำพ คุณสมบตัิ และควำมปลอดภยัในกำรน ำไปใช้งำนของลูกค้ำ ซึ่งจะช่วยให้
บรษิทัสำมำรถรกัษำมำตรฐำน คุณภำพ และควำมปลอดภยั ตลอดจนชื่อเสยีงของบรษิทัไวไ้ด ้โดยกำรปรกึษำ
ดงักล่ำวบรษิทัไม่ถอืว่ำเป็นกำรกล่ำวหำเพื่อนร่วมงำน  
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2)  หำกท่ำนมหีน้ำที่บรกิำรจดัรถเพื่อไปส่งสนิค้ำใหแ้ก่ลูกค้ำ และมขีอ้ตกลงกบัลูกค้ำเรื่ องกำรส่งมอบทีต่รงต่อ
เวลำ อย่ำงไรกต็ำมท่ำนตรวจพบว่ำรถขนส่งทีจ่ะใชง้ำนอยู่ในสภำพที่ไม่ปลอดภยัและถ้ำจะจดัหำรถคนัใหม่
อำจไปส่งสนิคำ้ใหลู้กคำ้ไม่ทนัก ำหนด ท่ำนจะด ำเนินกำรอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ตอ้งรำยงำนใหลู้กคำ้ทรำบสถำนกำรณ์ทนัท ีและปรกึษำผูบ้งัคบับญัชำเพื่อจดัหำรถขนส่งคนัใหมท่ี่
ปลอดภยัใหเ้รว็ทีสุ่ด ซึง่อำจท ำใหก้ำรส่งมอบสนิคำ้ล่ำชำ้ไปบำ้ง แต่สนิคำ้จะไปถงึมอืลูกคำ้อย่ำงปลอดภยั กำร
ใชร้ถขนส่งทีไ่ม่ปลอดภยัในกำรส่งสนิคำ้ใหลู้กคำ้ มโีอกำสท ำใหเ้กดิอุบตัเิหตุระหว่ำงกำรขนส่ง ท ำใหร้ถและ
สนิค้ำเสยีหำยไม่สำมำรถส่งมอบสนิค้ำได้ นอกจำกนัน้ยงัอำจส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีงและภำพลกัษณ์ของ
บรษิทัอกีดว้ย  

3)  บรษิทัของท่ำนมกีจิกรรมส่งเสรมิกำรตลำดสนิคำ้รำยกำรใหม่ และผูใ้ต้บงัคบับญัชำไดม้ำปรกึษำเรื่องกำรจดั
งำนและเสนอว่ำจะมกีำรแจกของช ำร่วยให้ผู้ร่วมงำนเป็นน ้ำผลไม้บรรจุขวดภำยใต้ตรำของบรษิัท โดยจะ
ว่ำจำ้งผูอ้ื่นผลติให ้ในฐำนะผูบ้งัคบับญัชำท่ำนควรจะด ำเนินกำรอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องมีควำมตระหนักในเรื่องสุขภำพและควำมปลอดภัย และมอบหมำยผู้ใต้บังคับบญัชำให้
ตรวจสอบควำมปลอดภยัของสนิคำ้ทีว่่ำจำ้งผลติและใหผู้ผ้ลติระบุชื่อในฉลำกน ้ำผลไมบ้รรจุขวดดว้ย เน่ืองจำก
แมว้่ำบรษิทัไม่ไดเ้ป็นผูผ้ลติหรอืผูข้ำย แต่ในฐำนะทีเ่ป็นผูว้่ำจำ้งผลติและแจกจ่ำยเพื่อผลประโยชน์ ทำงกำรคำ้ 
บรษิทักย็งัคงตอ้งมคีวำมรบัผดิชอบต่อควำมปลอดภยัของของช ำร่วยเทยีบเท่ำสนิคำ้ทีบ่รษิทัผลติเองอยู่  

4)  หำกสนิค้ำของบรษิัทของท่ำนไม่มขีอ้มูลเกี่ยวกบัสนิคำ้ ค ำแนะน ำกำรใช้สนิค้ำ ค ำเตือนอนัตรำยจำกกำรใช้
สินค้ำ เอกสำรข้อมูลควำมปลอดภัย (Material safety data sheet: MSDS) วิธีกำรเก็บรักษำ ท่ำนจะ
ด ำเนินกำรอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ แนะน ำใหห้น่วยงำนทีร่บัผดิชอบด ำเนินกำรวเิครำะห์อนัตรำยสนิคำ้ (Product Hazard Analysis) 
ให้ครอบคลุมกำรใช้งำนสินค้ำตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินค้ำ (Product Life Cycle) แล้วพิจำรณำประเด็น
อนัตรำยทีเ่ขำ้ขำ่ยเป็น Warning มำจดัท ำฉลำกค ำเตอืน ค ำแนะน ำ/วธิกีำรใชง้ำน เอกสำรขอ้มลูควำมปลอดภยั 
(Material safety data sheet: MSDS) วิธีเก็บรกัษำ ให้มีเพยีงพอและเหมำะสมในกำรป้องกันอนัตรำยและ
สอดคลอ้งตำมมำตรฐำนสำกลทีเ่กีย่วขอ้ง  

5)  หำกพบว่ำบรษิทั/หน่วยงำนทีร่บัขอ้รอ้งเรยีนจำกลูกคำ้จดักำรปญัหำขอ้รอ้งเรยีนของลูกคำ้ล่ำชำ้ โดยไม่มกีำร
แจง้ควำมคบืหน้ำใหลู้กคำ้ทรำบ และลูกคำ้มแีนวโน้มไม่พอใจสงู ท่ำนควรจะด ำเนินกำรอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ประสำนงำนกบัหน่วยงำนดงักล่ำวและแนะน ำใหร้ำยงำนสิง่ทีก่ ำลงัด ำเนินกำรแกไ้ขใหลู้กคำ้ทรำบ 
เพรำะกำรที่ลูกค้ำได้รบัทรำบควำมคบืหน้ำเป็นระยะจะท ำใหลู้กค้ำรู้ว่ำปญัหำได้รบักำรดูแลและเป็นกำรลด
ควำมไม่พงึพอใจ หำกเรื่องทีลู่กคำ้ร้องเรยีนใหญ่เกินกว่ำทีจ่ะตดัสนิใจได ้หรอืควำมเสยีหำยเกินกว่ำอ ำนำจ
อนุมตัขิองบรษิทั/หน่วยงำนทีร่บัขอ้รอ้งเรยีน ต้องมกีำรรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบอย่ำงทนัท่วงทเีพื่อขอ
ควำมเหน็ และเพื่อพจิำรณำตำมอ ำนำจอนุมตัติ่อไป หำกบรษิทัไม่ด ำเนินกำรใหเ้หมำะสม ลูกคำ้อำจรอ้งเรยีน
โดยใชส้ื่อสำธำรณะ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทัหรอืเอสซจี ีเดคคอร์ได ้และอำจท ำใหบ้รษิทัเสยี
ค่ำชดเชยเพิม่ขึน้อกีดว้ย  
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3.  กำรต่อต้ำนคอรร์ปัชนั  

นิยำมศพัท์  

คอร์รปัชนั (Corruption) หมำยควำมว่ำ กำรติดสนิบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยกำรเสนอให้ สญัญำว่ำจะให้ 
มอบให้ ให้ค ำมัน่ว่ำจะให้ รวมถึงกำรเรียกร้อง หรือรบั ซึ่งเงิน ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมำะสม กับ
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั หน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนของเอกชนหรอืผูม้หีน้ำทีไ่ม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม เพื่อจูงใจให้
บุคคลดงักล่ำวปฏบิตัหิรอืละเวน้กำรปฏบิตัหิน้ำที ่อนัเป็นกำรใหไ้ดม้ำหรอืรกัษำไวซ้ึง่ธุรกจิ หรอืแนะน ำธุรกจิใหก้บัเอสซจี ี
เดคคอรโ์ดยเฉพำะ หรอืเพื่อใหไ้ดม้ำหรอืรกัษำไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมำะสมทำงธุรกจิ  

หลกักำร  

กำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร์กับผู้เกี่ยวข้องทำงธุรกิจ ต้องด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง ตรงไปตรงมำ โปร่งใส 
ซื่อสตัย์ ตรวจสอบไดแ้ละไม่คอร์รปัชนั โดยปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งและนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัของเอสซีจ ี
เดคคอร ์รวมทัง้ไม่ท ำใหเ้กดิขอ้ครหำ หรอืเสื่อมเสยีชื่อเสยีงของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

แนวปฏิบติั  

1)  ไม่คอร์รปัชนัและต้องระมดัระวงัในกระบวนกำรปฏบิตังิำนทีม่คีวำมเสีย่งสูง เช่น กำรขำยและกำรตลำด กำร
จดัซื้อ งำนโครงกำรลงทุน กำรท ำสญัญำ กำรใหแ้ละรบัของก ำนัล กำรเลี้ยงรบัรอง กำรใหเ้งนิบรจิำคหรอืเงนิ
สนับสนุน เป็นตน้  

2)  เผยแพร่ ใหค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกบับุคคลทีต่อ้งปฏบิตัหิน้ำทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัเอสซจี ีเดคคอรใ์นเรื่องทีต่อ้ง
ปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั  

3)  ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็กำรกระท ำทีเ่ขำ้ข่ำยคอร์รปัชนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเอสซจี ีเดคคอร์ ต้องรำยงำน
ใหผู้บ้งัคบับญัชำ หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำง ๆ  

4)  ด ำเนินกำรเรื่องกำรให ้หรอืรบัเงนิบรจิำค เงนิสนับสนุนหรอืทรพัย์สนิ กำรจำ้งพนักงำนรฐั ต้องกระท ำ อย่ำง
โปร่งใส ถูกต้องตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รปัชนั ระเบยีบบรษิทั และถูกต้องตำมกฎหมำย โดยต้องมัน่ใจว่ำเงนิ
บรจิำค หรอืเงนิสนับสนุนไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พื่อกำรตดิสนิบน ไม่ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และ
ไม่เป็นกำรจ่ำยเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม  

5)  พงึระมดัระวงัในกำรท ำธุรกรรมกบับุคคล นิตบิุคคล หรอืองคก์รใด ๆ ทีม่ขีอ้สงสยัเกีย่วกบักำรคอรร์ปัชนั  

ตวัอยำ่ง  

1) มเีจ้ำหน้ำที่ของโครงกำรหนึ่งถำมเรื่องผลตอบแทนที่เขำจะได้รบัหำกเขำสำมำรถจูงใจให้เจ้ำของโครงกำร
สัง่ซื้อสนิคำ้ของเอสซจี ีเดคคอรท์่ำนจะตอบเจำ้หน้ำทีผู่น้ี้ว่ำอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ชี้แจงใหบุ้คคลนัน้เขำ้ใจว่ำตำมแนวปฏบิตัขิองเอสซจี ีเดคคอร์ พนักงำนเอสซจี ีเดคคอร์จะไม่จ่ำย
ผลประโยชน์หรอืผลตอบแทน หำกไม่เป็นไปตำมประเพณีทำงกำรคำ้ทีเ่อสซจี ีเดคคอรย์ดึถอืปฏบิตั ิ 
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2)  บรษิัทที่ท่ำนปฏิบตัิงำนก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรขอใบอนุญำต และมบีุคคลหนึ่งแนะน ำว่ำสำมำรถอ ำนวยควำม
สะดวกในเรื่องกำรขอใบอนุญำตได ้เนื่องจำกรู้จกักบัเจำ้หน้ำที่ซึ่งมีอ ำนำจพจิำรณำใบอนุญำตได้เป็นพเิศษ 
โดยท่ำนจะตอ้งจ่ำยผลประโยชน์ใหบุ้คคลน้ี ท่ำนจะด ำเนินกำรอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องไม่จ่ำยผลประโยชน์ใหบุ้คคลใด ๆ เพื่อให้ได้รบัสทิธพิเิศษในกำรขอใบอนุญำต เนื่องจำกไม่
เป็นไปตำมขัน้ตอนทีก่ฎหมำยก ำหนด  

3) เอสซจี ีเดคคอรไ์ดส้ัง่ซื้อเครื่องจกัรผลติวสัดุก่อสรำ้งจำกต่ำงประเทศ และท่ำนไดร้บัแจง้จำกผูข้ำยว่ำเป็นธรรม
เนียมทีจ่ะใหค้่ำตอบแทนแก่ท่ำนในฐำนะผูจ้ดัซื้อรอ้ยละ 3 ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องไม่รบัผลประโยชน์จำกผู้ขำย กรณีนี้ท่ำนต้องรำยงำนให้ผู้บงัคบับญัชำทรำบ และเจรจำกบั
ผูข้ำยใหค้นืผลประโยชน์ใหเ้อสซจี ีเดคคอร ์ 

4)  มเีจ้ำหน้ำที่ขององค์กรหนึ่ง แจ้งว่ำก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรปรบัปรุงส ำนักงำน จงึขอควำมอนุเครำะห์ใหบ้รษิทั
สนับสนุนเครื่องใชส้ ำนักงำน เช่น ตูเ้ยน็ เครื่องพริน้เตอร ์เพื่อใชใ้นส ำนักงำน ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ สำมำรถใหก้ำรสนับสนุนหรอืบรจิำคได ้โดยใหอ้งค์กรนัน้ท ำหนังสอืทีร่ะบุวตัถุประสงค์ พรอ้มทัง้
รำยละเอยีดมำยงับรษิทั และพนักงำนของบรษิทัจะตอ้งขออนุมตัใิหถู้กตอ้ง ทัง้นี้ บรษิทัตอ้งมอบใหอ้งคก์รเพือ่
ใชป้ระโยชน์ส่วนรวม กรณีใหก้ำรสนับสนุนหรอืบรจิำคเป็นเงนิ ควรจ่ำยเงนิในนำมองค์กรทีม่หีนังสอืขอควำม
อนุเครำะห ์หำ้มจ่ำยเงนิในนำมบุคคลหรอืเบกิจ่ำยเป็นเงนิสด  

5)  ในกรณีทีม่หีน่วยงำน หรอืองคก์รใด ๆ เรยีกรบัสนิบนจำกบรษิทั ซึง่หำกบรษิทัไม่จ่ำยแลว้จะเกดิผลกระทบตอ่
ธุรกจิของบรษิทั ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องไม่จ่ำยสนิบน และรำยงำนให้ผูบ้งัคบับญัชำทรำบถงึผลกระทบต่อธุรกิจ เพื่อหำแนวทำงลด
ผลกระทบ หำกผูบ้งัคบับญัชำไม่แน่ใจว่ำจะด ำเนินกำรอย่ำงไร ใหป้รกึษำตำมล ำดบัขัน้ไปจนถงึผูบ้งัคบับญัชำ
สงูสุดเพื่อพจิำรณำ  

6)  บรษิัทพจิำรณำเหน็ว่ำอดตีพนักงำนรฐัท่ำนหนึ่งมคีวำมรู้และควำมเชีย่วชำญ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั จงึ
ตอ้งกำรจำ้งเป็นทีป่รกึษำของบรษิทั สำมำรถท ำไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ บรษิทัตอ้งพจิำรณำและตรวจสอบแลว้ว่ำไม่ก่อเกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และพนักงำนรฐั
ไดเ้วน้วรรคจำกกำรท ำงำนในหน่วยงำนรฐัตำมระเบยีบของรฐัก ำหนดแลว้  

4.  ของก ำนัลและกำรเลี้ยงรบัรอง  

หลกักำร  

กำรรับหรือให้ผลประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สิน บริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก หรือกำรเลี้ยงรับรองกับ
ผู้เกี่ยวขอ้งทำงธุรกิจ ต้องเป็นไปตำมขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิน่หรอืแต่ละประเทศ รวมทัง้กฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง โดยตอ้งมมีลูค่ำเหมำะสม และไม่เป็นกำรสรำ้งแรงจงูใจในกำรตดัสนิใจทีไ่ม่ชอบธรรม  
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แนวปฏิบติั  

1)  ก่อนกำรรบัหรอืใหข้องก ำนัลและกำรเลีย้งรบัรองกบัผูเ้กีย่วขอ้งทำงธุรกจิ ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำสิง่เหล่ำนัน้
มมีูลค่ำเหมำะสมในแต่ละโอกำส เป็นไปอย่ำงโปร่งใสตรวจสอบไดแ้ละกฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ ขอ้บงัคบั 
หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่นัน้ก ำหนดใหก้ระท ำได ้ 

2)  ไม่รบัหรอืใหท้รพัยส์นิ บรกิำร กำรเลี้ยงรบัรองทีอ่ำจท ำใหเ้กดิอทิธพิล หรอืแรงจงูใจในกำรตดัสนิใจอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดและท ำใหเ้กดิกำรปฏบิตัหิน้ำทีห่รอืกำรตดัสนิใจทีไ่ม่ชอบธรรม  

3)  ต้องมีหลกัฐำนกำรใช้จ่ำยเงินที่แสดงมูลค่ำของทรพัย์สิน บริกำร หรือกำรเลี้ยงรบัรองนัน้เพื่ อให้สำมำรถ
ตรวจสอบได ้ 

4)  กรณีไดร้บัมอบหมำยหรอืไดร้บัอนุญำตจำกผูบ้งัคบับญัชำใหไ้ปช่วยเหลอืหน่วยงำนภำยนอก อำจรบัทรพัยส์นิ 
บรกิำร กำรเลีย้งรบัรองไดต้ำมหลกัเกณฑห์รอืมำตรฐำนทีห่น่วยงำนภำยนอกนัน้ก ำหนดไว ้ 

5)  พงึระมดัระวงัทัง้กรณีกำรใหท้รพัยส์นิ บรกิำร เลีย้งรบัรองแก่ผูบ้งัคบับญัชำ หรอืบุคคล/หน่วยงำนภำยใน และ
กำรรบัทรพัยส์นิ บรกิำร เลีย้งรบัรองจำกผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ หรอืบุคคล/หน่วยงำนภำยใน โดยกำรใหแ้ละกำรรบั
ดงักล่ำวจะตอ้งไม่เป็นกำรสรำ้งแรงจงูใจในกำรตดัสนิใจอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดโดยไม่เป็นธรรม  

ตวัอย่ำง  

1) ผูร้บัเหมำรำยหนึ่งทีท่่ำนตดิต่องำนดว้ยมบี้ำนพกัตำกอำกำศรมิทะเลเสนอใหท้่ำนและครอบครวัไปพกัผ่อนได้
เป็นกำรส่วนตวัโดยไม่คดิค่ำใชจ้่ำยบำ้นพกั และออกค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ เช่น ค่ำรบัรอง ค่ำเดนิทำงให ้โดยอ้ำงว่ำ
ตำมปกตไิม่ค่อยมใีครใช ้ท่ำนจะรบัขอ้เสนอนี้ไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่ควรรบัข้อเสนอนี้ เนื่องจำกอำจท ำให้เกิดอิทธิพลในกำรตัดสินใจ ท ำให้ปฏิบตัิหน้ำที่ หรือ
ตดัสนิใจอย่ำงไม่เป็นธรรม 

2)  บรษิทัไดอ้อกค่ำใชจ้่ำยใหท้่ำนเขำ้ร่วมกจิกรรมหรอืสมัมนำภำยนอกและท่ำนไดร้บัรำงวลัจำกกำรจบัฉลำกจำก
ผูเ้ขำ้ร่วมทัง้หมด ท่ำนจะสำมำรถเกบ็รำงวลัดงักล่ำวเป็นของตนเองไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ สำมำรถรบัเป็นของตวัเองได ้หำกรำงวลัทีไ่ดจ้ำกกำรจบัฉลำกมำจำกกำรสุ่มจำกตวัเลอืกจ ำนวน
มำก ซึ่งมวีตัถุประสงคเ์พื่อหลกีเลี่ยงกำรเกดิอทิธพิลในกำรตดัสนิใจอยู่แล้ว แต่ถ้ำของรำงวลัมมีลูค่ำสงูจะตอ้ง
ปรกึษำผูบ้งัคบับญัชำเพื่อหำแนวทำงทีเ่หมำะสม เพื่อใหแ้น่ใจว่ำกำรใหน้ัน้ไม่มเีจตนำเพื่อใหเ้กดิแรงจูงใจใน
กำรตดัสนิใจ  

3)  บรษิทัมอบหมำยใหท้ำ่นไปร่วมแขง่กอลฟ์ซึง่บรษิทัจดัขึน้เพื่อกระชบัควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้ และในกำรแขง่ขนั
ครัง้นี้ ท่ำนไดร้บัรำงวลัประเภทบุคคล ท่ำนจะสำมำรถรบัรำงวลัดงักล่ำวเป็นของตนเองไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ สำมำรถรบัรำงวลัดงักล่ำวได ้เนื่องจำกกำรทีท่่ำนไดร้บัมอบหมำยใหไ้ปร่วมแข่งขนัถอืว่ำเป็นกำร
ปฏบิตังิำนตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย กำรแข่งขนัเป็นไปตำมกตกิำกำรแขง่ขนัซึ่งไดแ้จง้ใหผู้เ้ขำ้ร่วมแขง่ขนัทรำบ
แล้ว และต้องใชท้กัษะควำมสำมำรถเฉพำะตวัในกำรแข่งขนั แต่อย่ำงไรก็ตำมหำกของรำงวลัมมีูลค่ำสูง ให้
ปรกึษำผูบ้งัคบับญัชำเพื่อหำแนวปฏบิตัทิีเ่หมำะสม  
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4)  หน่วยงำนภำครฐั เอกชน ท ำหนังสอืเชญิท่ำนเป็นผู้บรรยำยพเิศษในวนัและเวลำท ำงำนปกติ และมอบเงนิ
ค่ำตอบแทนใหท้่ำนจ ำนวนหนึ่งตำมอตัรำทีห่น่วยงำนก ำหนดไว ้ท่ำนควรท ำอย่ำงไร และท่ำนสำมำรถเกบ็เงนิ
ค่ำตอบแทนนี้เป็นของตนเองไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ใหห้น่วยงำนภำครฐั เอกชน ท ำหนังสอืเชญิถงึผูบ้งัคบับญัชำ เน่ืองจำกไดใ้ชเ้วลำท ำงำนปกต ิและ
ขออนุมตัผิูบ้งัคบับญัชำ หำกค่ำตอบแทนเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มำกเกินวสิยั และเป็นอตัรำทีห่น่วยงำนภำครัฐ
ก ำหนดไวเ้ป็นมำตรฐำนปกตอิยู่แล้ว ท่ำนสำมำรถเกบ็เงนิจ ำนวนนัน้เป็นของตนเองได ้แต่หำกค่ำตอบแทนที่
ไดเ้ป็นสนิทรพัย ์หรอืผลประโยชน์ทีม่มีลูค่ำสงู ใหป้รกึษำผูบ้งัคบับญัชำ  

5)  กำรใหข้องขวญั หรอืกำรเลี้ยงรบัรองแก่เจำ้หน้ำที ่เจำ้หน้ำทีร่ะดบัสูง หรอืหน่วยงำน องค์กรใด ๆ ควรปฏบิตัิ
อย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องปฏิบตัิด้วยควำมระมดัระวงั ไม่ว่ำจะเป็นกรรมกำรบรษิัท ผู้บรหิำร หรอืพนักงำนทุกระดบั 
เนื่องจำกกำรให ้มอบ หรอืรบั ของก ำนัล กำรเลี้ยงรบัรอง เป็นเรื่องทีเ่อสซจี ีเดคคอร์ถอืว่ำมคีวำมเสีย่งสูงใน
กำรเกดิคอรร์ปัชนั หำกมขีอ้สงสยั หรอืสิง่ผดิปกตใิหป้รกึษำผูบ้งัคบับญัชำ และหน่วยงำนทีใ่หค้ ำปรกึษำ  

6)  หำกมหีน่วยงำนภำครฐั หรอืเอกชน ขอเขำ้เยีย่มชมโรงงำน และไดม้อบของขวญั ของทีร่ะลกึใหท้่ำนซึ่งเป็น
ตวัแทนบรษิทัท ำหน้ำทีใ่หก้ำรตอ้นรบั ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ สำมำรถรบัของขวญัหรอืของทีร่ะลกึได ้โดยตอ้งส่งมอบใหบ้รษิทั หำกของทีไ่ดม้มีลูค่ำสงูใหป้รกึษำ
ผูบ้งัคบับญัชำเพื่อพจิำรณำกำรปฏบิตัทิีเ่หมำะสม  

7)  ผูบ้งัคบับญัชำไดร้บัของขวญัทีม่มีลูค่ำสงูจำกผูใ้ตบ้งัคบับญัชำคนหนึ่ง ผูบ้งัคบับญัชำควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ควรชีแ้จงผูใ้ตบ้งัคบับญัชำว่ำ ไม่ขอรบัของขวญัเนื่องจำกอำจเป็นทีค่รหำ และอำจสรำ้งแรงจงูใจใน
กำรตดัสนิใจอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดโดยไม่เป็นธรรมได ้ 

8) พนักงำนมหีน้ำทีต่ดิต่อหน่วยงำนรำชกำรสำมำรถมอบขนมหรอืของฝำกใหแ้ก่เจำ้หน้ำทีไ่ดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ สำมำรถท ำได้ แต่ต้องปฏิบตัิด้วยควำมระมดัระวงั กำรให้นัน้ควรเป็นไปตำมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ/หรอืสอดคล้องตำมประกำศของหน่วยงำน ไม่ถูกตคีวำมว่ำเป็นไปเพื่อใหเ้กิดกำรอ ำนวยควำม
สะดวก ซึง่เอสซจี ีเดคคอรถ์อืว่ำมคีวำมเสีย่งในกำรเกดิคอรร์ปัชนั   

9)  พนักงำนเขำ้ท ำธุรกรรมเพื่อขอใบอนุญำตจำกหน่วยงำนรฐัแห่งหนึ่ง และไดม้อบเงนิใหก้บัเจำ้หน้ำทีเ่พิม่เตมิ
จำกค่ำธรรมเนียมทีห่น่วยงำนรฐัเรยีกเกบ็ หลงัจำกทีไ่ดร้บับรกิำรเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว เพื่อเป็นกำรขอบคุณที่
เจำ้หน้ำทีใ่หบ้รกิำรเป็นอย่ำงด ี 

 ค ำแนะน ำ ไม่ควรด ำเนินกำรดงักล่ำว เพรำะอำจท ำให้เกิดอิทธพิล หรอืแรงจูงใจในกำรตดัสนิใจอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดและท ำใหเ้กดิกำรปฏบิตัหิน้ำทีห่รอืกำรตดัสนิใจทีไ่ม่ชอบธรรม ซึง่เอสซจี ีเดคคอรถ์อืว่ำมคีวำมเสีย่งใน
กำรเกดิคอรร์ปัชนั  
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5.  ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  

นิยำมศพัท์  

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หมำยควำมว่ำ สถำนกำรณ์หรอืกำรกระท ำทีพ่นักงำนมผีลประโยชน์ส่วนตนมำกจนมี
ผลต่อกำรตดัสนิใจหรอืกำรปฏิบตัหิน้ำทีใ่นต ำแหน่งหน้ำทีข่องพนักงำนนัน้ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของเอสซีจ ี
เดคคอร ์ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม  

หลกักำร  

เอสซจี ีเดคคอร์มุ่งกระท ำสิง่ทีถู่กต้องดว้ยควำมตัง้ใจใหเ้กดิผลทีเ่ป็นเลศิเสมอ ดงันัน้ กำรปฏบิตังิำนของพนักงำนตอ้ง
ยดึถอืประโยชน์สูงสุดของเอสซจี ี เดคคอร์ภำยใต้ควำมถูกต้องตำมกฎหมำยและจรยิธรรม โดยหลกีเลี่ยงกำรกระท ำที่
ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจส่งผลกระทบในกำรตดัสนิใจใด ๆ ทัง้นี้ เอสซจี ีเดคคอร์จะจดัใหม้รีะบบ
กำรตรวจสอบทัง้ภำยในและภำยนอก เพื่อป้องกนัและขจดัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อไป  

แนวปฏิบติั  

1)  ไม่ประกอบกจิกำรทีเ่ป็นกำรแขง่ขนั หรอืเขำ้เป็นหุน้ส่วน ผูถ้อืหุน้ทีม่อี ำนำจตดัสนิใจ กรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรใน
กิจกำรที่เป็นกำรแข่งขนั หรอืมลีกัษณะเดยีวกันกบัธุรกิจของเอสซีจ ี เดคคอร์ไม่เขำ้ไปเกี่ยวขอ้งในกำรท ำ
ธุรกรรมกบัคู่สญัญำทีม่คีวำมเกี่ยวพนักบัตน เช่น เป็นครอบครวั ญำตสินิท บุคคลทีม่คีวำมใกล้ชดิ หรอืทีต่น
เป็นเจำ้ของหรอืหุน้ส่วน แมว้่ำจะเป็นประโยชน์กบัเอสซจี ีเดคคอรก์ต็ำม  

2)  ไม่แสวงหำผลประโยชน์จำกขอ้มูล หรือสิ่งที่ตนหรือผู้อื่นรู้เนื่องมำจำกต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน และควำม
รบัผดิชอบ  

3)  หลกีเลี่ยงกำรเขำ้ไปเกี่ยวขอ้งกบักำรกระท ำไม่ว่ำกบัผู้เกี่ยวขอ้งทำงธุรกจิของเอสซจี ี เดคคอร์หรอื พนักงำน
ของเอสซจี ีเดคคอรท์ีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อเอสซจี ีเดคคอร ์ 

4)  หลีกเลี่ยงกำรท ำงำนอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตนนอกเหนือจำกกำรท ำงำนของเอสซีจี เดคคอร์ ซึ่งอำจมี
ผลกระทบต่องำนในควำมรบัผดิชอบและภำพลกัษณ์ของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

5)  ห้ำมพนักงำนใชเ้วลำท ำงำนในกำรคน้หำขอ้มูล ติดต่อ หรอืซื้อขำยหลกัทรพัย์หรอืสนิทรพัย์ใด ๆ อย่ำงเป็น
ประจ ำ เพื่อประโยชน์ส ำหรบัตนเองหรอืบุคคลอื่น และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของเอสซีจ ี เดคคอร์ กรณีมี
รำยกำรทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบัเอสซจี ี เดคคอร์ต้องรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบ
โดยทนัท ี 

ตวัอย่ำง 

1) หำกท่ำนมหีน้ำทีใ่นกำรจดัสรรสนิคำ้ใหก้บัตวัแทนจ ำหน่ำย และมตีวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ของเอสซจี ีเดคคอร์
รำยหนึ่งทีเ่ป็นญำตสินิทกบัท่ำนขอรอ้งใหท้่ำนช่วยจดัสรรสนิคำ้ทีข่ำดตลำดให ้โดยเสนอรำคำซื้อแพงกว่ำปกต ิ
ท่ำนจะสำมำรถท ำไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่สำมำรถท ำได ้ถงึแมว้่ำเงือ่นไขทีไ่ดร้บันัน้จะเป็นประโยชน์กบับรษิทักต็ำม และใหช้ี้แจงว่ำท่ำน
จะน ำเรื่องดงักล่ำวหำรอืกบัผูบ้งัคบับญัชำ และยนิดทีีจ่ะประสำนงำนใหแ้ละจะแจง้ผลคบืหน้ำใหท้รำบ  
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2)  บรษิทัทีเ่ป็นผูร้บัเหมำของเอสซจี ีเดคคอร์ไดเ้ชญิท่ำนเขำ้ร่วมสมัมนำ โดยผูร้บัเหมำเป็นผูส้นับสนุนค่ำใชจ้่ำย
ในกำรเดนิทำง ตัว๋เครื่องบนิ ที่พกั อำหำร และให้เงนิเบี้ยเลี้ยงกำรเดนิทำงกบัผู้เขำ้ร่วมสมัมนำทุกคน และ
ยนิยอมใหท้่ำนน ำครอบครวัไปดว้ยได ้ท่ำนควรเขำ้ร่วมกำรสมัมนำในครัง้นี้หรอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่ควรเข้ำร่วมสมัมนำเพรำะมีขอ้เสนอที่ดูเป็นกำรจูงใจเกินกว่ำปกติ แต่ถ้ำเป็นกำรสมัมนำที่
น่ำสนใจและมปีระโยชน์ทำงธุรกิจอำจขออนุมตัิจำกผูบ้งัคบับญัชำของท่ำนเป็นกรณีไป อย่ำงไรก็ตำม หำก
ตอบรบัเขำ้สมัมนำกจ็ะต้องไม่น ำครอบครวัไปดว้ย และต้องไม่รบัเงนิเบี้ยเลี้ยงกำรเดนิทำง เพรำะถอืว่ำเป็น
ประโยชน์มำกกว่ำปกตทิีค่วรได ้ 

3)  หำกมเีพื่อนสนิทชกัชวนท่ำนใหเ้ขำ้ร่วมเป็นหุน้ส่วนธุรกจิ ท่ำนควรท ำอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ พจิำรณำว่ำกำรเขำ้ร่วมเป็นหุน้ส่วนธุรกจินัน้ กระทบกบัเวลำกำรท ำงำนของบรษิทั หรอืมคีวำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบัเอสซีจ ีเดคคอร์เช่น เป็นธุรกิจที่เป็นกำรแข่งขนักบับรษิัทหรอืไม่ อย่ำงไรกด็ใีห้
ด ำเนินกำรตำมแนวปฏบิตัขิองเอสซจี ีเดคคอรท์ีก่ ำหนดไว ้ 

4)  เอสซีจี เดคคอร์ต้องกำรสัง่ซื้อสินค้ำชนิดหนึ่งอย่ำงเร่งด่วน โดยมอบให้ท่ำนมีอ ำนำจอนุมตัิจดัซื้อรำยกำร
ดงักล่ำวและท่ำนมเีพื่อนสนิทขำยสนิคำ้ชนิดดงักล่ำวอยู่ ท ำใหท้่ำนสำมำรถจดัหำสนิคำ้ไดร้วดเรว็ในรำคำทีไ่ม่
แพงไปกว่ำทีเ่คยจดัซื้อตำมปกต ิท่ำนสำมำรถท ำไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่สำมำรถท ำได ้เนื่องจำกกำรอนุมตัแิละกำรจดัซื้อโดยบุคคลคนเดยีวกนัอำจท ำใหเ้กิดขอ้สงสยั
เรื่องควำมไม่เป็นธรรม ในกรณีนี้ท่ำนต้องเสนอใหผู้บ้งัคบับญัชำเป็นผู้พจิำรณำอนุมตั ิโดยใหช้ี้แจงเหตุผลที่
ชดัเจนโปร่งใส และต้องด ำเนินกำรส่วนอื่น ๆ ตำมอ ำนำจด ำเนินกำรและระเบยีบและวธิกีำรจดัหำของ เอสซจี ี
เดคคอร ์โดยไม่เขำ้ไปเกีย่วขอ้งกบักระบวนกำรจดัหำนัน้  

5) พนักงำนสำมำรถเขำ้ถอืหุน้ในบรษิทัทีเ่ป็นลูกคำ้ของเอสซจี ีเดคคอร์ หรอืเป็นบรษิทัภำยนอกทีท่ ำธุรกรรมกบั
เอสซจี ีเดคคอรไ์ดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ สำมำรถท ำได้ แต่หำกเอสซีจ ีเดคคอร์ต้องท ำธุรกรรมกบับรษิัทที่พนักงำนถือหุ้นนัน้ พนักงำน
จะตอ้งไม่มส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจ  

6.  กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเมือง  

หลกักำร  

เอสซจี ีเดคคอรว์ำงตวัเป็นกลำงทำงกำรเมอืง โดยไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรฝกัใฝห่รอืสนับสนุนดำ้นกำรเงนิหรอืรูปแบบ
อื่นแก่พรรคกำรเมอืง กลุ่มแนวร่วมทำงกำรเมอืง ผูม้ีอ ำนำจทำงกำรเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทำงกำรเมอืง ไม่ว่ำ
จะเป็นทำงตรงหรอืทำงอ้อม ทัง้ในระดบัท้องถิ่น ระดบัภูมภิำค หรอืระดบัประเทศ อย่ำงไรก็ตำม เอสซีจ ีเดคคอร์ให้
ควำมเคำรพในสทิธทิำงกำรเมอืงของพนักงำนในฐำนะพลเมอืงทีด่ตีำมรฐัธรรมนูญ เช่น กำรไปร่วมแสดงควำมคดิเหน็
ทำงกำรเมอืงอนัชอบดว้ยกฎหมำยกำรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ กำรเป็นสมำชกิพรรคกำรเมอืง 
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แนวปฏิบติั  

1)  พนักงำนสำมำรถใชส้ทิธทิำงกำรเมอืงไดใ้นนำมตนเอง  

2)  ในกำรใชส้ทิธทิำงกำรเมอืงของพนักงำนนัน้ พนักงำนพงึหลกีเลี่ยงกำรแสดงออก กำรใหข้อ้มูล กำรแต่งกำย 
หรอืกำรใช้สญัลกัษณ์ใด หรอืกำรโพสต์ขอ้มูลในสื่อสงัคมออนไลน์ที่อำจท ำใหผู้้อื่นเขำ้ใจว่ำเอสซีจ ีเดคคอร์
เกี่ยวขอ้ง ฝกัใฝ่ หรอืสนับสนุนกำรด ำเนินกำรทำงกำรเมอืง พรรคกำรเมอืง กลุ่มแนวร่วมทำงกำรเมอืง ผู้มี
อ ำนำจทำงกำรเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ทำงกำรเมอืง  

3)  พงึหลกีเลีย่งกำรแสดงออก หรอืแสดงควำมคดิเหน็ทำงกำรเมอืงในสถำนที่ท ำงำนหรอืในเวลำงำนอนัอำจท ำให้
เกดิควำมขดัแยง้ในกำรท ำงำน  

4)  กำรใช้สิทธิไปเข้ำร่วมกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองอนัชอบด้วยกฎหมำย หรือกำรลงคะแนนเสยีง
เลอืกตัง้สำมำรถท ำไดโ้ดยใชเ้วลำส่วนตวั หรอืใชก้ำรลำตำมระเบยีบและแนวปฏบิตักิำรบรหิำรงำนบุคคล หรอื
ระเบยีบทีเ่อสซจี ีเดคคอรป์ระกำศก ำหนด  

5) กำรเป็นสมำชิกพรรคกำรเมืองจะกระท ำได้ อย่ำงไรก็ตำม กำรด ำเนินกำรในฐำนะสมำชิกพรรคกำรเมอืง
ดงักล่ำวจะต้องไม่กระทบต่อเวลำกำรปฏิบตัิงำน และไม่ขดัต่อขอ้บงัคบั ระเบียบ และกำรปฏิบตัิงำนตำม
สญัญำจำ้งของพนักงำน  

ตวัอย่ำง  

1)  พนักงำนเอสซจี ีเดคคอรส์ำมำรถขออนุมตัลิำงำนเพื่อไปร่วมแสดงออกทำงกำรเมอืงไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ พนักงำนทุกคนมสีทิธ ิเสรภีำพตำมกฎหมำยในกำรแสดงควำมคดิเห็นทำงกำรเมอืง ทัง้นี้ กำร
แสดงออกทำงกำรเมอืงตอ้งกระท ำในนำมตนเอง ไม่กระท ำกำรในนำมเอสซจี ีเดคคอร ์หรอืท ำใหผู้อ้ื่นเขำ้ใจได้
ว่ำเอสซจี ีเดคคอร์เกี่ยวขอ้ง และไม่ขดัต่อขอ้บงัคบั ระเบยีบ และกำรปฏบิตังิำนตำมสญัญำจำ้งของพนักงำน 
และแนวปฏบิตักิำรบรหิำรงำนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

7.  กำรปฏิบติัต่อขอ้มูลและทรพัยสิ์น  

7.1  ข้อมูลส่วนบุคคล  

หลกักำร  

เอสซีจ ีเดคคอร์เคำรพสทิธคิวำมเป็นส่วนตวัของลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น พนักงำน และผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบั เอสซีจ ี เดคคอร์ กำร
ด ำเนินกำรใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล ทัง้กำรเก็บรวบรวม กำรใช้ และกำรเปิดเผย เอสซีจี เดคคอร์จะ
ด ำเนินกำรใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได้รบักำรคุม้ครองสทิธอิย่ำงครบถ้วน สอดคล้องกบักฎหมำย และนโยบำยกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

แนวปฏิบติั  

1)  เกบ็ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำที่จ ำเป็นและสอดคล้องกบัทีก่ฎหมำยก ำหนด โดยค ำนึงถงึ
สทิธขิองเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นส ำคญั รวมถงึต้องมเีหตุผลทำงกฎหมำยรองรบักำรด ำเนินกำรดงักล่ำว
เสมอ เช่น จ ำเป็นตอ้งใชเ้พื่อปฏบิตัติำมสญัญำ หรอืไดร้บัควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลก่อน  
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2)  เกบ็รกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลใหม้คีวำมปลอดภยัตำมมำตรฐำนทีเ่อสซจี ีเดคคอร์ก ำหนด เพื่อป้องกนัขอ้มลูส่วน
บุคคลสญูหำย ถูกท ำลำย หรอืถูกประมวลผลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย  

3)  ท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคลทีห่มดควำมจ ำเป็นหรอืครบก ำหนดเวลำในกำรจดัเกบ็ หรอืท ำใหข้อ้มลูนัน้ไม่สำมำรถ
ระบุตวัตนของเจำ้ของขอ้มลูได ้ 

4) ไม่ละเลยและอ ำนวยควำมสะดวกใหเ้จำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสำมำรถใชส้ทิธติำมกฎหมำยได ้ 

ตวัอย่ำง  

1)  หำกท่ำนเป็นเลขำนุกำรของกรรมกำรผูจ้ดักำร และผูจ้ดักำรโรงงำนขอใหท้่ำนส่งประวตัขิองกรรมกำรผูจ้ดักำร
เพื่อน ำไปเปิดเผยในหนังสอืเล่มหนึ่งโดยอ้ำงว่ำไดร้บัอนุญำตจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรแล้ว แต่ท่ำนไม่ทรำบเรื่อง 
ท่ำนจะปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องขอควำมยินยอมจำกกรรมกำรผู้จดักำรก่อนด ำเนินกำรใด ๆ เนื่องจำกกำรเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนตวัของผูอ้ื่นตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูโดยตรง ผูท้ีเ่ปิดเผยขอ้มลูส่วนตวัของผูอ้ื่นโดยไม่ได้
รบัอนุญำตจะตอ้งรบัผดิชอบในควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้  

2)  อดตีพนักงำนของบรษิทัทีท่่ำนรูจ้กัไดโ้ทรศพัท์มำขอขอ้มลูชื่อ ทีอ่ยู่ เบอร์โทรศพัท ์ของพนักงำนในหน่วยงำน
ของท่ำนโดยแจง้ว่ำจะน ำไปใชใ้นกำรตดิต่อกบับุคคลเหล่ำนัน้เพื่อเสนอสทิธปิระโยชน์ทำงกำรเงนิต่ำง ๆ เช่น 
บตัรเครดติ บรกิำรเงนิกูย้มื ท่ำนจะสำมำรถใหข้อ้มลูแก่อดตีพนักงำนผูน้ัน้ไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่สำมำรถใหข้อ้มลูดงักล่ำวแก่อดตีพนักงำนผูน้ัน้ได ้เนื่องจำกขอ้มูลชื่อ ทีอ่ยู่ เบอร์โทรศพัท์เป็น
ขอ้มลูส่วนบุคคล และพนักงำนไดใ้หไ้วเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินงำนของบรษิทัเท่ำนัน้  

3)  ท่ำนต้องกำรสัมภำษณ์พร้อมบันทึกภำพและเสียงของผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรมกับบริษัท เพื่อไว้ใช้ในกำร
ประชำสมัพนัธก์จิกำรของบรษิทั ท่ำนสำมำรถท ำไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ชื่อ นำมสกุล ภำพและเสยีงของบุคคลทีถู่กสมัภำษณ์ เป็นขอ้มลูส่วนบุคคล ตอ้งไดร้บัควำมยนิยอม
จำกผู้ถูกสมัภำษณ์ก่อนกำรบนัทกึ รวมทัง้ปฏิบตัิให้ครบถ้วนตำมกฎหมำยคุม้ครองส่วนบุคคล และก่อนน ำ
เผยแพร่ภำพและเสยีงควรใหผู้ถู้กสมัภำษณ์ไดต้รวจสอบก่อนกำรเผยแพร่  

4)  ท่ำนสำมำรถส่งขอ้มูลโปรโมชนัสนิคำ้ สทิธพิเิศษ รำยกำรสนิคำ้ใหม่ใหลู้กคำ้ทรำบผ่ำนทำงช่องทำงกำรตดิต่อ
ของลูกคำ้ เช่น SMS หรอือเีมล ทีไ่ดร้บัจำกกำรขำยสนิคำ้ใหลู้กคำ้ไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ท่ำนต้องไดร้บัควำมยนิยอมในกำรรบัข่ำวสำรดงักล่ำวจำกลูกค้ำซึ่งเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ก่อนกำรส่งขอ้มูลดงักล่ำวใหแ้ก่ลูกคำ้ เนื่องจำกลูกคำ้อำจไม่สำมำรถคำดหมำยไดว้่ำจะมกีำรใชข้อ้มูลของตน
เพื่อกำรส่งโปรโมชนัสนิคำ้  
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7.2  กำรบนัทึก กำรรำยงำน และกำรเกบ็รกัษำข้อมูล  

หลกักำร  

เอสซีจี เดคคอร์ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรจดักำรขอ้มูลภำยในองค์กร โดยกำรบนัทึกหรือรำยงำนขอ้มูลต้อง
สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ทีเ่อสซจี ี เดคคอร์ก ำหนดและถูกต้องครบถ้วนตำมกฎหมำย ส่วนกำรเกบ็รกัษำขอ้มูลจะต้อง
ด ำเนินกำรใหอ้ยู่ในสภำพทีป่ลอดภยั และสำมำรถน ำมำใชอ้ำ้งองิหรอืใชป้ระโยชน์กบัเอสซจี ีเดคคอรไ์ดเ้มื่อตอ้งกำร  

แนวปฏิบติั 

1)  บนัทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลำ โดยปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่เอสซีจี เดคคอร์ก ำหนด หรือที่
ก ำหนดไวใ้นกฎหมำย เช่น กฎหมำยภำษอีำกร มำตรฐำนกำรบญัช ีเป็นตน้  

2)  รำยงำนขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้ง และตรงไปตรงมำตำมขอ้เทจ็จรงิ  

3)  ดแูลเอกสำรส ำคญัและขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัดว้ยวธิกีำรเฉพำะทีก่ ำหนดไวใ้นแต่ละระดบั แต่ละชนิด หรอืประเภท
ของขอ้มลู และตอ้งมัน่ใจไดว้่ำมกีำรจดัเกบ็อย่ำงปลอดภยัและเหมำะสม ทัง้ขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้มลูภำยในองคก์ร และ
ขอ้มลูของผูเ้กีย่วขอ้งทำงธุรกจิ เช่น ลูกคำ้ คู่คำ้ หรอืคู่ธุรกจิ เป็นตน้  

4)  ไม่เปิดเผยข้อมูลควำมลบัของผู้เกี่ยวข้องทำงธุรกิจต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง และไม่ น ำข้อมูลไปใช้ในกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ในทำงมชิอบ  

5)  เก็บรกัษำขอ้มูลตำมก ำหนดเวลำและตำมหลกัเกณฑ์ที่เอสซีจี เดคคอร์ก ำหนดไว้ หรอืภำยใต้ขอ้ก ำหนดของ
กฎหมำย โดยเกบ็รกัษำอย่ำงระมดัระวงัและเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อกำรเรยีกใชง้ำน และเมื่อพน้ช่วงระยะเวลำ
ทีต่้องเกบ็รกัษำขอ้มูล พนักงำนทีเ่กี่ยวขอ้งต้องจดัใหม้ีกำรท ำลำยดว้ยวธิกีำรทีเ่หมำะสมกบัขอ้มูลหรอืเอกสำร
แต่ละประเภท  

ตวัอย่ำง  

1) เพื่อนของท่ำนขอคดัลอกบทควำมอิเล็กทรอนิกส์ในฐำนขอ้มูลของบรษิทั เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรท ำงำนของ
บรษิทัอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัในเอสซจี ีเดคคอรท์่ำนจะใหเ้พื่อนของท่ำนท ำไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่สำมำรถท ำได้ ขอ้มูลที่อยู่ในฐำนขอ้มูลของบรษิัทเป็นสมบตัิของเอสซีจ ี เดคคอร์ต้องไม่น ำไป
เผยแพร่หรอืใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืเพื่อบุคคลอื่น  

2)  หำกท่ำนเป็นผู้บรรยำยควำมรู้ของเอสซีจ ีเดคคอร์ให้กบันิสตินักศกึษำที่มำดูงำน และนิสตินักศกึษำนัน้ไดข้อ
ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสเ์พื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรท ำรำยงำน ท่ำนจะท ำอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ควรปรกึษำ หรอืขออนุมตัติ่อผูบ้งัคบับญัชำและเจำ้ของขอ้มลูก่อนน ำไปใชห้รอืเผยแพร่ และต้องไม่
ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อเอสซจี ีเดคคอร ์ 

3)  ช่วงสิน้ปีมกีำรจดัระเบยีบเอกสำรต่ำง ๆ ในหน่วยงำนของท่ำน ซึ่งเอกสำรส่วนใหญ่เป็นเอกสำรทำงด้ำนบญัช ี
หำกท่ำนเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรรวบรวมเอกสำรที่เกนิอำยุทีต่้องเกบ็ตำมกฎหมำยเพื่อเตรยีมน ำ ไปท ำลำยทัง้
กล่อง ท่ำนจะตอ้งปฏบิตัอิย่ำงไร  
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 ค ำแนะน ำ ควรตรวจสอบเอกสำรและจดัท ำรำยกำรเอกสำรทีจ่ะท ำลำยไวเ้ป็นหลกัฐำนก่อนกำรท ำลำย เพื่อให้
แน่ใจว่ำไม่มเีอกสำรทีย่งัไม่ครบอำยุท ำลำยหลุดรอดไป  

4)  หำกท่ำนมกีระดำษที่ใช้แล้วเพียงด้ำนเดียวและต้องกำรน ำกระดำษอีกด้ำนมำใช้งำนต่อ ท่ำนสำมำรถท ำได้
หรอืไม่  

 ค ำแนะน ำ สำมำรถท ำได ้โดยก่อนทีท่่ำนจะน ำกระดำษทีใ่ชแ้ล้วมำใชใ้หม่ ท่ำนต้องตรวจสอบใหแ้น่ใจก่อนว่ำ
กระดำษนัน้ไม่ใช่เอกสำรทีม่ขีอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบั โดยหำกเป็นเอกสำรลบัทีแ่มจ้ะไม่ไดใ้ชง้ำนแล้ว ท่ำนต้องไม่
น ำเอกสำรกลบัมำใช ้และขอใหท้ ำลำยอย่ำงถูกวธิ ี 

7.3  กำรซื้อขำยหลกัทรพัย ์และกำรใช้ข้อมูลภำยใน  

นิยำมศพัท์  

ข้อมูลภำยใน หมำยควำมว่ำ ข้อมูลที่ยงัไม่ได้มกีำรเปิดเผยต่อประชำชนเป็นกำรทัว่ไปซึ่งเป็นสำระส ำคญัต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำหรอืมูลค่ำของหลกัทรพัย์ของบรษิัทหรอืบรษิทัจดทะเบยีนอื่นที่เป็นบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมของ
บรษิทั เช่น ขอ้มลูในงบกำรเงนิ ขอ้มลูโครงกำรลงทุนทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน หรอืขอ้มลูเกีย่วกบักำรประมลู เป็น
ตน้  

หลกักำร  

กำรใชข้อ้มลูภำยในตอ้งด ำเนินกำรใหเ้หมำะสม โดยค ำนึงถงึผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีโดยรวมและควำมถูกตอ้งตำมที่
กฎหมำยก ำหนด และตอ้งไม่ใชข้อ้มลูนัน้เพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืบุคคลอื่น  

แนวปฏิบติั  

1)  ไม่ใช้ข้อมูลภำยในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยเป็นกำรเอำเปรียบ
บุคคลภำยนอก ไม่ว่ำจะอยู่ในช่วงเวลำใด  

2)  ไม่ใหค้ ำแนะน ำหรอืใหค้วำมเหน็ในกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมของบรษิทั
ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน เวน้แต่เป็นเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหน้ำทีก่ำรงำนทีไ่ด้รบัมอบหมำยจำกเอสซจี ี เดคคอร์ 
โดยตอ้งด ำเนินกำรภำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำย  

3)  ห้ำมเปิดเผยหรอืส่งผ่ำนขอ้มูลภำยในไปยงับุคคลที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัข้อมูลนัน้ ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครวั 
ญำตพิีน้่อง เพื่อนฝงู เป็นตน้  

4)  พนักงำนในหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจดัท ำขอ้มลูงบกำรเงนิ รวมถงึบุคคลในครอบครวั คู่สมรส หรอืผูท้ีอ่ยู่
กนิฉนัสำมภีรรยำ และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคลดงักล่ำว ตอ้งไม่ซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั หรอื
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมของบรษิทัทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ในช่วงระยะเวลำหนึ่งเดอืนก่อนกำรเปิดเผยงบ
กำรเงินและ 24 ชัว่โมงหลังกำรเปิดเผยงบกำรเงินหรือกำรเปิดเผยข้อมูลอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำ
หลกัทรพัยข์องบรษิทัดงักล่ำว และภำยใน 24 ชัว่โมงหลงักำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำว  
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ตวัอย่ำง  

1)  ท่ำนไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำงำนเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูทีอ่ำจมผีลกระทบกบัรำคำหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึ่งงำนของ
ท่ำนไม่มีควำมจ ำเป็นที่ต้องพบปะติดต่อกับตัวแทนของบริษัทหลักทรพัย์ แต่วันหนึ่งตัวแทนของบริษัท
หลกัทรพัย์ทีท่่ำนไม่เคยตดิต่อหรอืรูจ้กัเป็นกำรส่วนตวัไดโ้ทรศพัท์ขอนัดเลี้ยงอำหำรเยน็โดยไม่ชี้แจงเหตุผล 
ท่ำนจะท ำอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ สอบถำมสำเหตุในกำรนัดเลี้ยง ถ้ำเห็นว่ำไม่ชดัเจนหรอืไม่แน่ใจควรปฏิเสธดว้ยวธิทีี่สุภำพ โดย
แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบดว้ย และพยำยำมหลกีเลี่ยงกำรพบปะกบับุคคลใด ๆ โดยไม่มเีหตุผลตำมสมควร
ซึง่อำจท ำใหบุ้คคลอื่นเขำ้ใจผดิไดว้่ำมคีวำมเกีย่วขอ้งกนัเป็นพเิศษ  

2)  เกิดข่ำวลอืว่ำเอสซีจ ีเดคคอร์จะลงทุนในโครงกำรขนำดใหญ่ซึ่งหำกประสบควำมส ำเร็จจะเกิดผลดตี่อกำร
ด ำเนินธุรกจิอย่ำงมำก ขำ่วลอืดงักล่ำวท ำใหร้ำคำหุน้ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมของบรษิทัทีเ่ป็น
บรษิทัจดทะเบยีนเพิม่สูงขึน้มำก ทัง้นี้ เอสซจี ีเดคคอร์มแีผนจะลงทุนในโครงกำรนัน้จรงิและก ำลงัเตรยีมกำร
เปิดเผยรำยละเอียดออกสู่สำธำรณะ หำกท่ำนเป็นผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งในกำรเตรยีมขอ้มูลเพื่อเปิดเผยนัน้ จะ
สำมำรถซื้อหรอืขำยหุน้ของบรษิทัทีท่่ำนถอือยู่ไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ตอ้งไม่ซื้อหรอืขำยหุน้ของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งในช่วงเวลำดงักล่ำว เพรำะเป็นกำรใชข้อ้มลูภำยในทีม่ี
ควำมผดิตำมระเบยีบของเอสซจี ีเดคคอร ์และเป็นควำมผดิตำมกฎหมำยซึง่มโีทษทำงอำญำ  

3)  หำกท่ำนเป็นกรรมกำรเปิดซองประกวดรำคำในงำนจดัหำ และเพื่อนร่วมงำนในหน่วยงำนของท่ำนสอบถำม
ขอ้มลูของผูเ้ขำ้ร่วมกำรประกวดรำคำดงักล่ำว ท่ำนจะใหข้อ้มลูแก่เพื่อนร่วมงำนไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่สำมำรถใหข้อ้มูลกบัผูท้ี่ไม่เกี่ยวขอ้งกบักำรประกวดรำคำ เนื่องจำกขอ้มูลดงักล่ำวต้องใชเ้พื่อ
วตัถุประสงคใ์นกำรประกวดรำคำเท่ำนัน้  

7.4  กำรใช้และกำรดแูลรกัษำทรพัยสิ์นของเอสซีจี เดคคอร ์ 

นิยำมศพัท์  

ทรพัยสิ์นของเอสซีจี เดคคอร ์หมำยควำมว่ำ ทรพัยส์นิทุกชนิด ไม่ว่ำจะเป็นสงัหำรมิทรพัยห์รอือสงัหำรมิทรพัย ์หรอื
ทรพัยส์นิอื่นใด ทีเ่อสซจี ีเดคคอรเ์ป็นเจำ้ของ หรอืเป็นผูร้บัผดิชอบครอบครอง ดแูลรกัษำ  

หลกักำร  

เอสซจี ีเดคคอรใ์ชท้รพัยส์นิอย่ำงมปีระสทิธภิำพและใหเ้กดิประโยชน์อย่ำงเตม็ที ่พรอ้มทัง้ส่งเสรมิใหพ้นักงำนดแูลรกัษำ
ทรพัยส์นิมใิหเ้สยีหำย สญูหำย หรอืน ำไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืเพื่อบุคคลอื่น  

แนวปฏิบติั  

1)  ใชท้รพัยส์นิของเอสซจี ีเดคคอรอ์ย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

2)  ไม่น ำทรพัยส์นิของเอสซจี ีเดคคอรไ์ปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์หรอืใชใ้นทำงทีผ่ดิกฎหมำย  

3)  ดแูลรกัษำและปกป้องทรพัยส์นิของเอสซจี ีเดคคอรไ์ม่ใหเ้สยีหำยหรอืสญูหำย  
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ตวัอย่ำง  

1) หำกท่ำนไดเ้บกิเงนิทดรองจ่ำยมำใชใ้นกจิกำรของบรษิทั ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องน ำเงนิทดรองจ่ำยไปใช้ในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทเท่ำนัน้ ไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น โดยในกำรเบิกและคืนเงินทดรองจ่ำยต้องปฏิบตัิตำมระเบียบของเอสซีจี เดคคอร์ ทัง้นี้
ผูบ้งัคบับญัชำมหีน้ำทีด่แูลกำรเบกิจ่ำยเงนิของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบอย่ำงเคร่งครดั  

2)  หำกหน่วยงำนที่ท่ำนรบัผิดชอบมอีะไหล่เครื่องจกัรที่เสื่อมสภำพกำรใช้งำนเก็บอยู่ในโรงงำน ท่ำนจะต้อง
ปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องดูแลรกัษำและจดักำรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่น 
เน่ืองจำกอะไหล่เครื่องจกัรทีเ่สื่อมสภำพกำรใชง้ำนแลว้ยงัคงเป็นทรพัยส์นิของบรษิทั  

7.5  กำรใช้ และดแูลรกัษำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

นิยำมศพัท ์

ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ หมำยควำมว่ำ เครื่องมอืและระบบงำนต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรประมวลผลและส่งต่อขอ้มูล
อเิลก็ทรอนิกส ์เช่น คอมพวิเตอร ์ระบบเครอืขำ่ย อนิเตอรเ์น็ต อเีมล รหสัผ่ำน หรอืโปรแกรมต่ำง ๆ เป็นตน้  

หลกักำร  

เอสซจี ีเดคคอร์เน้นใหก้ำรใชร้ะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและมคีวำมปลอดภยัตำมนโยบำย
และระเบยีบในกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ โดยจะตอ้งไดร้บักำรดแูลรกัษำใหพ้น้จำกกำรถูกล่วงละเมดิหรอืน ำไปใชโ้ดย
ไม่มสีทิธ ิ 

แนวปฏิบติั  

1)  ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมทัง้ข้อมูลต่ำง ๆ ที่อยู่ในระบบฯ เพื่อประโยชน์ของเอสซีจี เดคคอร์ 
หลกีเลี่ยงกำรใชร้ะบบฯ ทีอ่ำจละเมดิสทิธใินกำรใชง้ำนตำมปกตขิองผูอ้ื่นในเรื่องทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบักำรท ำงำน 
หรอือำจกระทบกระเทอืนกบัประสทิธภิำพในกำรท ำงำนของระบบฯ  

2)  หำ้มใชง้ำนระบบฯ เพื่อเขำ้ถงึหรอืส่งขอ้มูลทีม่เีนื้อหำขดัต่อศลีธรรมอนัด ีเกี่ยวกบักำรพนัน กระทบต่อควำม
มัน่คงของชำต ิหรอืละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น  

3)  ใช้งำนระบบฯ ให้ถูกต้องตำมสทิธทิี่ได้รบัอนุญำต เก็บรกัษำและไม่ยนิยอมใหผู้้อื่นใชร้หสัผ่ำนส ำหรบัเขำ้ใช้
งำนระบบฯ  

4)  หลกีเลี่ยงกำรเปิดไฟล์ทีไ่ม่ทรำบแหล่งทีม่ำ และกำรใชอุ้ปกรณ์บนัทกึขอ้มูลทีเ่คยใชง้ำนกบัคอมพวิเตอร์ทีน่่ำ
สงสยัว่ำอำจมไีวรสัคอมพวิเตอร ์หรอืมซีอฟทแ์วรท์ีเ่ป็นอนัตรำยอื่น ๆ  

5)  หลกีเลี่ยงกำรตดิตัง้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ดว้ยตนเอง กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงกำรตัง้ค่ำระบบฯ ทีอ่ำจมผีลต่อ
ควำมปลอดภยั หำกประสบปญัหำหรอืพบเหน็ควำมผดิปกตใินกำรใชง้ำน ใหต้ดิต่อผูด้แูลดำ้น IT  
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ตวัอย่ำง  

1)  หำกท่ำนไดร้บัอเีมลจำกบรษิทัภำยนอกซึ่งสนใจจะเป็นผูข้ำยวตัถุดบิใหเ้อสซจี ี เดคคอร์ โดยอเีมลดงักล่ำวมี
เน้ือควำมทีไ่ม่ไดเ้จำะจงถงึหน่วยงำนใด และมไีฟลแ์นบและทีอ่ยู่เวบ็ไซต์ส ำหรบัคลกิเพื่อดขูอ้มลูเพิม่เตมิ ท่ำน
จะท ำอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ไม่ควรเปิดไฟล์แนบหรอืเปิดเวบ็ไซตท์ีส่่งมำพรอ้มกบัอเีมลทีท่่ำนไม่คุน้เคย หรอืไม่ปรำกฏชดัเจน
ว่ำส่งจำกใครหรอืต้องกำรส่งถึงใคร เพื่อป้องกนัซอฟท์แวร์ไม่พงึประสงค์ที่อำจแอบแฝงมำกบัอีเมล และใน
กรณีที่มีกำรติดต่อท ำธุรกรรมผ่ำนอีเมล ท่ำนควรยืนยนัตัวตนของผู้ที่ท่ำนติดต่อด้วยโดยใช้โทรศพัท์หรอื
โทรสำร เป็นตน้  

2)  หำกมีบุคคลภำยนอกที่ท่ำนมอบหมำยให้จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรขำยให้กับเอสซีจี เดคคอร์ ได้ขอใช้
คอมพวิเตอร์ของท่ำนเพื่อปรบัปรุงเวบ็ไซต์ของเอสซีจ ีเดคคอร์ใหร้องรบักำรจดักจิกรรมดงักล่ำว ท่ำนจะให้
บุคคลนัน้ใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อเขำ้ถงึระบบงำนภำยในไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่สำมำรถใหบุ้คคลภำยนอกเขำ้ใชง้ำนคอมพวิเตอร์ บญัชผีูใ้ช ้หรอืเครอืข่ำยภำยในของเอสซีจ ี
เดคคอรไ์ด ้ท่ำนควรหำรอืผูบ้งัคบับญัชำเพื่อขออนุญำตใหส้ทิธบิุคคลภำยนอกตำมควำมเหมำะสม 

7.6  กำรใช้ และกำรดแูลรกัษำทรพัยสิ์นทำงปัญญำ  

นิยำมศพัท์  

ทรพัยสิ์นทำงปัญญำ (Intellectual Property) หมำยควำมว่ำ ผลงำนอนัเกดิจำกกำรประดษิฐ์ คดิคน้ หรอืสรำ้งสรรค์
ของมนุษย ์ 

สิทธิบตัร (Patent) หมำยควำมว่ำ หนังสอืส ำคญัที่รฐัออกให้เพื่อคุ้มครองกำรประดษิฐ์ หรอืกำรออกแบบผลติภณัฑ์ 
ไดแ้ก่ สทิธบิตัรกำรประดษิฐ ์สทิธบิตัรกำรออกแบบผลติภณัฑ ์และอนุสทิธบิตัร  

ลิขสิทธ์ิ (Copyright) หมำยควำมว่ำ งำนวรรณกรรม นำฏกรรม ศลิปกรรม ดนตรกีรรม โสตทศันวสัดุ ภำพยนตร์ สิง่
บนัทกึเสยีง งำนแพร่เสยีง แพร่ภำพ เช่น โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ภำพวำด ภำพถ่ำย บทควำม เป็นตน้  

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ (Trademark) หมำยควำมว่ำ เครื่องหมำยหรอืสญัลกัษณ์หรอืตรำทีใ่ช้กบัสนิคำ้ หรอืบรกิำร ไดแ้ก่ 
เครื่องหมำยกำรคำ้ เครื่องหมำยบรกิำร เครื่องหมำยรบัรอง เครื่องหมำยร่วม  

ควำมลบัทำงกำรค้ำ (Trade Secrets) หมำยควำมว่ำ ขอ้มูลทำงกำรคำ้ทีย่งัไม่เป็นทีรู่จ้กัโดยทัว่ไป และมมีลูค่ำในเชงิ
พำณิชยเ์น่ืองจำกขอ้มลูนัน้เป็นควำมลบั และมกีำรด ำเนินกำรตำมสมควรเพื่อรกัษำขอ้มลูนัน้ไวเ้ป็นควำมลบั  

หลกักำร  

เอสซีจ ีเดคคอร์ ถือว่ำทรพัย์สนิทำงปญัญำเป็นทรพัย์สนิทีม่ค่ีำของเอสซีจ ีเดคคอร์ พนักงำนมหีน้ำทีต่้องปฏบิตัติำม
นโยบำยทรพัย์สนิทำงปญัญำของเอสซจี ีเดคคอร์ อย่ำงเคร่งครดั โดยต้องปกป้องและดูแลรกัษำทรพัย์สนิทำงปญัญำ
ของเอสซีจี เดคคอร์ให้พ้นจำกกำรน ำไปใช้ หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รบัอนุญำต รวมทัง้ต้องเคำรพและไม่ละเมิดใน
ทรพัยส์นิทำงปญัญำของผูอ้ื่น  
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แนวปฏิบติั  

1)  ดแูลรกัษำทรพัยส์นิทำงปญัญำของเอสซจี ีเดคคอรไ์ม่ใหถู้กละเมดิ เปิดเผย ท ำซ ้ำ ดดัแปลง หรอืกระท ำกำรใด 
ๆ โดยไม่ไดร้บัอนุญำตจำกเอสซจี ีเดคคอร ์ 

2)  ใหค้วำมเคำรพ และไม่ละเมดิทรพัยส์นิทำงปญัญำของผูอ้ื่น ตรวจสอบผลงำนอนัเป็นสทิธขิองบุคคลภำยนอกที่
ไดร้บัมำหรอืทีจ่ะน ำมำใชก้บัเอสซจี ีเดคคอร ์ 

3)  ในกำรเขำ้ท ำสญัญำ หรอืนิติกรรมใด ๆ ควรตกลงเกี่ยวกบัสทิธใินทรพัย์สนิทำงปญัญำใหช้ดัเจน หำกมขีอ้
สงสยัให้หำรือผู้ดูแลงำนด้ำนทรพัย์สินทำงปญัญำของเอสซีจ ีเดคคอร์ หรือที่ปรึกษำกฎหมำยของเอสซีจ ี
เดคคอร ์ 

4) ใหค้วำมร่วมมอืในกำรแสดงสทิธ ิหรอืขอรบัควำมคุม้ครองสทิธขิองทรพัยส์นิทำงปญัญำทีเ่อสซจี ีเดคคอรเ์ป็น
เจำ้ของ  

5)  รำยงำนต่อผู้บงัคบับญัชำหรอืผู้ดูแลงำนด้ำนทรพัย์สนิทำงปญัญำเมื่อพบกำรกระท ำทีเ่หน็ว่ำเป็นกำรละเมดิ
สทิธ ิอำจน ำไปสู่กำรละเมดิสทิธ ิหรอืกำรกระท ำทีอ่ำจก่อใหเ้กดิขอ้พพิำทเกีย่วกบัทรพัยส์นิทำงปญัญำของเอส
ซจี ีเดคคอร ์ 

ตวัอย่ำง  

1)  หลงัจำกท ำกำรวจิยัเพื่อพฒันำสนิคำ้ใหม่มำระยะหนึ่ง ทมีขำยมแีผนจะน ำสนิคำ้ตวัอย่ำงไปแสดงในงำนแสดง
สนิคำ้ หวัหน้ำงำนไดแ้นะน ำท่ำนใหจ้ดสทิธบิตัร ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ปรกึษำฝำ่ยทรพัยส์นิทำงปญัญำของธุรกจิตัง้แต่เริม่ตน้กำรวจิยั เพื่อวำงแผนเกีย่วกบัทรพัยส์นิทำง
ปญัญำโดยกำรขอรบัควำมคุม้ครองสทิธบิตัรล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยสู่สำธำรณะอย่ำงน้อย 1-2 เดอืน  

2)  หำกท่ำนว่ำจำ้งบรษิทัภำยนอกเพื่อจดักจิกรรมส่งเสรมิกำรขำย โดยบรษิทัดงักล่ำวจะออกแบบตวักำร์ตูนตวั
หนึ่งเป็นสญัลกัษณ์ประจ ำกจิกรรม ในกรณีนี้ตวักำรต์ูนดงักล่ำวจะเป็นลขิสทิธิข์องใคร  

 ค ำแนะน ำ ในกำรท ำสญัญำจ้ำงควรระบุให้ชัดเจนว่ำลิขสิทธิใ์นตัวกำร์ตูนดงักล่ำวเป็นของผู้ใด และควร
ตรวจสอบใหช้ดัเจนก่อนว่ำบรษิทัผูร้บังำนมขีอ้ตกลงกบัลูกจำ้งของตนก ำหนดใหล้ขิสทิธิใ์นงำนทีลู่กจำ้งไดท้ ำ
ขึน้โอนมำเป็นของบรษิทัผูร้บังำนแลว้หรอืไม่  

3)  หำกท่ำนก ำลงัจดัท ำหนังสือเผยแพร่ประชำสมัพันธ์องค์กร และพบว่ำรูปภำพประกอบที่ถูกน ำมำใช้เป็น
รปูภำพอนัมลีขิสทิธิข์องผูอ้ื่น ท่ำนจะตอ้งท ำอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ควรแจง้ใหผู้ท้ีจ่ดัหำรูปภำพทรำบและติดต่อขออนุญำตจำกเจำ้ของลขิสทิธิร์ูปภำพนัน้ ๆ และให้
เครดติกบัเจำ้ของผลงำน หรอืเปลีย่นไปใชร้ปูภำพอื่นทีเ่อสซจี ีเดคคอรเ์ป็นเจำ้ของลขิสทิธิ ์ 

4)  หำกท่ำนต้องกำรใช้โปรแกรมที่ไม่มอียู่ในคอมพวิเตอร์ของบริษัท และพบว่ำมรี้ำนจ ำหน่ำยแผ่นโปรแกรม
คอมพวิเตอรด์งักล่ำว ท่ำนจะสำมำรถใชแ้ผ่นโปรแกรมมำตดิตัง้ในคอมพวิเตอรข์องบรษิทัไดห้รอืไม่  

 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 5 - หน้ำ 33 
 

 ค ำแนะน ำ หำ้มตดิตัง้โปรแกรมคอมพวิเตอรด์ว้ยตนเองเน่ืองจำกอำจเป็นกำรละเมดิลขิสทิธิซ์ึง่อำจน ำไปสู่กำร
ฟ้องรอ้งเรยีกค่ำเสยีหำยได ้หำกท่ำนตอ้งกำรใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรอ์ื่น ควรปรกึษำผูด้แูลดำ้น IT  

5)  บริษัทได้ส่งออกสินค้ำไปขำยในต่ำงประเทศผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำย และท่ำนพบว่ำมีผู้ขำยสินค้ำประเภท
เดยีวกนัดว้ยตรำสนิคำ้คลำ้ยกบัตรำของเอสซจี ีเดคคอร ์ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ แจ้งฝ่ำยทรพัย์สนิทำงปญัญำของธุรกิจ ส ำนักงำนเทคโนโลยแีละ/หรอืทีป่รกึษำกฎหมำยเอสซจี ี
เดคคอร์เพื่อด ำเนินกำรโดยเร็วทีสุ่ด ทัง้นี้ ควรจดทะเบยีนเครื่องหมำยกำรคำ้ของสนิคำ้ในประเทศที่ท ำกำร
ผลติและท ำกำรคำ้ก่อนออกสู่ตลำด และหำกมตีวัแทนจ ำหน่ำยควรมขีอ้ตกลงทีเ่กี่ยวกบัสทิธใินทรพัยส์นิทำง
ปญัญำดว้ย  

6)  ระหว่ำงร่วมงำนประชุมทำงวชิำกำร มผีูส้นใจมำเยีย่มชมนิทรรศกำรของเอสซจี ีเดคคอร์เป็นจ ำนวนมำกและ
สอบถำมขอ้มลูดำ้นกำรผลติ รวมถงึเทคโนโลยทีีใ่ช ้ท่ำนควรท ำอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ใชค้วำมระมดัระวงัในกำรใหข้อ้มลู โดยก่อนเปิดเผยควรเตรยีมกำรคดักรองขอ้มลูทีเ่ปิดเผยไดอ้อก
จำกขอ้มูลส่วนทีไ่ม่สำมำรถเปิดเผยได ้เนื่องจำกอำจมขีอ้มลูทีเ่ป็นองค์ควำมรู ้ควำมลบัทำงกำรคำ้ และขอ้มลู
ในสทิธบิตัรอยู่  

8.  กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรส่ือสำร  

8.1  กำรเปิดเผยขอ้มูล  

หลกักำร  

กำรเปิดเผยขอ้มูลของเอสซจี ีเดคคอร์ ยดึถือหลกัควำมเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยต้องมัน่ใจไดว้่ำเป็นกำร
เปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ชดัเจน ทนัสมยั สอดคลอ้งกบักฎหมำย และเป็นไปอย่ำงเท่ำเทยีมกนั ไม่ว่ำจะเปิดเผยอย่ำงเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร ดว้ยวำจำ กำรแถลงขำ่ว หรอืโดยช่องทำงอื่นใด 

แนวปฏิบติั  

1)  กำรเปิดเผยขอ้มูลทีอ่ำจมผีลกระทบใด ๆ ต่อเอสซจี ีเดคคอร์ ต้องกระท ำโดยผูม้อี ำนำจโดยตรงในเรื่องนัน้ ๆ 
เว้นแต่ได้รบัมอบหมำยจำกผูม้ีอ ำนำจในกำรเปิดเผยขอ้มูลนัน้เอง และต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรเปิดเผย
ขอ้มลูของเอสซจี ีเดคคอรอ์ย่ำงเคร่งครดั  

2)  กำรเปิดเผยขอ้มูลภำยในทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ บุคคลผูม้สีทิธใินกำรเปิดเผยขอ้มูลต้องเปิดเผยอย่ำง
ระมดัระวงั ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ พรอ้มทัง้ด ำเนินกำรใหแ้น่ใจว่ำผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุ่มต่ำง ๆ ไดร้บัขอ้มูล
อย่ำงเพยีงพอ และเท่ำเทยีมกนั  

3)  กำรเปิดเผยข้อมูลอื่นๆ ให้เปิดเผยบนพื้นฐำนของควำมเป็นจริง และต้องไม่มีเจตนำให้ผู้อื่น ส ำคญัผิดใน
ขอ้เทจ็จรงิ  
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ตวัอย่ำง  

1)  สื่อมวลชนโทรมำสอบถำมข่ำวลือเกี่ยวกับผลประกอบกำรของบริษัท ท่ำนจะสำมำรถชี้แจงขอ้เท็จจรงิได้
หรอืไม่  

 ค ำแนะน ำ กำรตอบขอ้ซกัถำมหรอืใหข้อ้มูลส ำคญัต่ำงๆ กบัสื่อมวลชน ต้องด ำเนินกำรโดยบุคคลทีม่สีทิธใิน
กำรเปิดเผยขอ้มูลเท่ำนัน้ เว้นแต่ได้รบัมอบหมำยก็สำมำรถเปิดเผยขอ้มูลเฉพำะเรื่องที่ได้รบัมอบหมำยได้ 
ทัง้นี้ หำกไม่แน่ใจใหต้ดิต่อหน่วยงำนทีร่บัผดิชอบเรื่องกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำว  

2)  หำกท่ำนมเีพื่อนท ำงำนอยู่ในบริษัทคู่แข่ง ท่ำนจะสำมำรถแลกเปลี่ยนขอ้มูลทำงกำรตลำด เช่น อตัรำกำร
เจรญิเตบิโตของสนิคำ้ของบรษิทัไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่สำมำรถเปิดเผยขอ้มลูได ้ยกเวน้ขอ้มลูของบรษิทัทีม่กีำรเปิดเผยต่อสำธำรณะแลว้  

3)  หำกท่ำนไดร้บัเชญิใหเ้ป็นตวัแทนขององค์กรเขำ้แลกเปลี่ยนและแสดงควำมคดิเหน็บนสื่อออนไลน์  เช่นหอ้ง
สนทนำ เพจ หรอืกระดำนขำ่ว เป็นตน้ ท่ำนจะสำมำรถเป็นตวัแทนองคก์รไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ท่ำนควรแจ้งกบัผู้บงัคบับญัชำ เพื่อขอค ำปรกึษำทนัท ีเนื่องจำกกำรแสดงควำมคดิเห็นในฐำนะ
ตัวแทนองค์กรต้องได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ และเป็นไปตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
หน่วยงำนหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยไวแ้ลว้  

8.2 กำรส่ือสำร  

หลกักำร  

กำรสื่อสำรของเอสซจี ีเดคคอร์ ซึ่งรวมถงึกำรสื่อสำรแบรนดเ์อสซจี ีเดคคอร์ทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร กำรสื่อสำร
กำรตลำดของแบรนด์สินค้ำในเอสซีจ ีเดคคอร์ กำรใช้ตรำสญัลกัษณ์เอสซีจี เดคคอร์ และกำรสื่อสำรผ่ำนสื่อสงัคม
ออนไลน์ จะต้องด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม ถูกต้องตำมควำมเป็นจรงิ ค ำนึงถงึควำมเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุก
ฝ่ำย และไม่ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อเอสซจี ีเดคคอร์ โดยปฏบิตัติำมแนวทำงกำรสื่อสำรแบรนด์ และนโยบำยกำรใช้
สื่อสงัคมออนไลน์ของเอสซจี ีเดคคอร ์อย่ำงเคร่งครดั  

แนวปฏิบติั  

1)  สื่อสำรโดยแสดงถงึควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และกำรค ำนึงถงึค่ำนิยมของสงัคมในแต่ละประเทศที่
เขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ 

2)  หำ้มใชว้ธิกีำรสื่อสำรทำงกำรตลำดทีเ่ป็นกำรเปรยีบเทยีบโดยตรงกบัสนิคำ้หรอืบรกิำรของคู่แขง่  

3)  ไม่น ำเสนอสิง่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ในสงัคม เช่น สถำบนัชำต ิสถำบนัศำสนำ สถำบนัพระมหำกษตัรยิ ์
กำรเมือง ควำมเชื่อ ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงประเทศ ควำมคิดเห็นเรื่องเพศ หรือเรื่องที่ขดัต่อศีลธรรมและ
วฒันธรรมอนัดงีำม ควำมเลื่อมล ้ำทำงสงัคม กำรเลอืกปฏบิตั ิและกำรละเมดิสทิธมินุษยชน  

4)  ไม่สื่อสำรเกนิจรงิในเชงิมุ่งใหผู้บ้รโิภคเขำ้ใจผดิในแง่คุณภำพสนิคำ้ บรกิำรหรอืคุณลกัษณะอื่นใดขององค์กร 
เว้นแต่กรณีใชเ้ทคนิคทีผู่้บรโิภคสำมำรถตระหนักไดว้่ำไม่ใช่ควำมจรงิ แต่เป็นกำรสร้ำงควำมน่ำสนใจใหก้บั
งำนโฆษณำประชำสมัพนัธ ์และควรระบุใหผู้บ้รโิภคทรำบชดัเจนว่ำมใิช่ควำมเป็นจรงิ  
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5) ใชต้รำสญัลกัษณ์ขององคก์รใหถู้กตอ้ง เป็นไปตำมคู่มอืกำรใชต้รำสญัลกัษณ์ (Corporate Identity Manual: CI 
Manual) และกำรทีจ่ะน ำตรำสญัลกัษณ์ขององค์กรไปใชน้ัน้ตอ้งไดร้บัอนุญำตจำกหน่วยงำนผูร้บัผดิชอบดำ้น
แบรนดก์่อน และไม่น ำตรำสญัลกัษณ์องคก์รไปใชเ้พื่อวตัถุประสงคส่์วนตวั  

6) ไม่เพกิเฉย และช่วยกนัสอดส่องดแูลใหก้บัองคก์รในกรณีทีพ่บกำรสื่อสำรทีพ่ำดพงิถงึองคก์ร หรอืกำรปฏบิตัทิี่
อำจส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีง รวมถึงกำรน ำตรำสญัลกัษณ์ไปใช้อย่ำงไม่เหมำะสมหรอือำจก่อให้เกิดควำม
เสยีหำยต่อแบรนด ์ใหร้บีแจง้หน่วยงำนผูร้บัผดิชอบหรอืผูบ้งัคบับญัชำทนัท ี 

7)  ในกำรเผยแพร่ขอ้มลูหรอืแสดงควำมคดิเหน็ส่วนตวัในเรื่องต่ำง ๆ บนสื่อสงัคมออนไลน์ ควรแสดงขอ้ควำมว่ำ
เป็นควำมคดิเหน็ส่วนตวัไวอ้ย่ำงชดัเจน ดว้ยควำมระมดัระวงัในฐำนะทีเ่ป็นพนักงำนเอสซจี ีเดคคอร ์ 

ตวัอย่ำง  

1) ท่ำนได้รบัมอบหมำยให้ผลิตสื่อโฆษณำขององค์กรที่สำมำรถสร้ำงกระแสให้โด่งดงัในสงัคมได้ โดยบรษิัท
โฆษณำได้เสนอแนวทำงใหน้ ำสถำนกำรณ์ที่เกิดขึน้จรงิมำเป็นหลกัในกำรด ำเนินเรื่อง หนึ่งในนัน้คอืกำรใช้
เหตุกำรณ์กำรชุมนุมทำงกำรเมอืงเป็นส่วนหนึ่งของเน้ือเรื่อง หรอืมกีำรเสยีดสบีุคคลทีช่ื่นชอบเพศเดยีวกนัเพือ่
สรำ้งควำมสนุกสนำนชวนตดิตำม ท่ำนตอ้งปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ไม่ควรน ำเสนอเนื้อหำทีม่ลีกัษณะดงักล่ำว รวมทัง้ต้องระมดัระวงัรูปแบบและเนื้อหำทีจ่ะน ำ เสนอ
ไม่ใหพ้ำดพงิบุคคลหรอืลอ้เลยีนเหตุกำรณ์ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อสงัคม โดยเฉพำะประเดน็ทีอ่่อนไหวและก ำลงั
เป็นทีถ่กเถยีง ซึง่อำจส่งผลเสยีต่อองคก์รได ้ 

2)  ท่ำนไดร้บัมอบหมำยใหผ้ลติสื่อขององคก์ร เพื่อสะทอ้นควำมเป็นผูน้ ำกำรด ำเนินธุรกจิในภูมภิำคอำเซยีน โดย
วำงแผนจะใชภ้ำพแผนที่ของภูมภิำคและธงชำติของประเทศต่ำง ๆ ภำยหลงัจำกเผยแพร่สื่อดงักล่ำวไปยงั
กลุ่มเป้ำหมำยแลว้ มผีูร้อ้งเรยีนว่ำเน้ือหำและรปูภำพทีท่่ำนใชไ้ม่ถูกตอ้ง ท่ำนจะด ำเนินกำรอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ต้องตรวจสอบขอ้มูล ภำพแผนที ่ธงชำติ หรอืสญัลกัษณ์ใด ๆ ของแต่ละประเทศใหถู้กต้อง โดย
ต้องพจิำรณำทีม่ำของขอ้มูลและรูปภำพใหช้ดัเจน และควรตรวจสอบเพิม่เตมิกบัหน่วยงำนรำชกำรทีส่ำมำรถ
รบัรองได้ หำกไม่มัน่ใจว่ำถูกต้องหรอืไม่ ไม่ควรใช้ขอ้มูลหรอืรูปภำพนัน้ ๆ ในกำรผลติสื่ อ ในกรณีที่มกีำร
รอ้งเรยีนว่ำไม่ถูกตอ้ง ควรประสำนงำนกบัผูร้อ้งเรยีนและหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อชีแ้จง ท ำควำมเขำ้ใจ และ
ยกเลกิกำรใชส้ื่อดงักล่ำวทนัท ีจำกนัน้จงึหำแนวทำงแกไ้ขสื่อใหถู้กตอ้ง  

3)  ท่ำนได้รบัมอบหมำยใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบงำนแสดงสนิค้ำของบรษิทั และท่ำนต้องกำรทีจ่ะแสดงคุณภำพของ
สินค้ำว่ำดีกว่ำสินค้ำชนิดเดียวกันที่ผลิตโดยผู้ผลิตรำยอื่น ท่ำนจะสำมำรถน ำสินค้ำของผู้ผลิตรำยอื่นมำ
ทดสอบคุณภำพต่อหน้ำผูท้ีม่ำร่วมงำนแสดงสนิคำ้ไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่สำมำรถน ำสนิค้ำของผูผ้ลติรำยอื่นมำร่วมทดสอบได ้แมว้่ำจะเป็นกำรพสิูจน์ขอ้เทจ็จรงิก็ตำม
เพรำะเป็นกำรกระท ำที่ผดิมำรยำททำงธุรกิจ อย่ำงไรก็ตำม หำกท่ำนต้องกำรแสดงให้เห็นถึงคุณภำพของ
สนิค้ำก็สำมำรถท ำกำรทดสอบเปรยีบเทยีบได้ ต้องไม่ระบุแหล่งผลติสนิค้ำหรอืผู้ผลติสนิค้ำที่น ำมำทดสอบ
เปรยีบเทยีบ  
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4)  ท่ำนทรำบว่ำคู่แข่งก ำลังจะออกโฆษณำเปิดตัวสินค้ำใหม่ ซึ่งเป็นสินค้ำชนิดเดียวกับที่เอสซีจี เดคคอร์
ด ำเนินกำร แต่ยงัไม่พร้อมออกสู่ตลำด ท่ำนจะเผยแพร่โฆษณำว่ำเอสซีจ ีเดคคอร์มสีนิค้ำใหม่ตดัหน้ำคู่แข่ง
เพื่อสรำ้งโอกำสทำงธุรกจิไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ สำมำรถด ำเนินกำรก่อนได้หำกอยู่ระหว่ำงกำรเตรยีมกำรและใกล้เปิดตวัอยู่แล้ว โดยควรสื่อสำร
ระยะเวลำที่สนิค้ำดงักล่ำวจะออกสู่ตลำดให้ผู้บรโิภครบัทรำบด้วย ทัง้นี้ กำรสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจด้วยกำร
เปิดตวัสนิคำ้ก่อนคู่แขง่ ควรค ำนึงถงึควำมพรอ้มของเอสซจี ีเดคคอรด์ว้ย โดยไม่ควรบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิถำ้ยงั
ไม่มคีวำมพรอ้ม  

5)  หำกท่ำนลำพกัรอ้นเพื่อเดนิทำงไปท่องเทีย่วทีป่ระเทศเวยีดนำม และระหว่ำงทำงออกจำกสนำมบนินัน้ ท่ำน
เหน็ป้ำยโฆษณำของเอสซจี ีเดคคอรห์ลุดร่วงและช ำรุดเสยีหำย ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ควรหำช่องทำงในกำรแจ้งผู้เกี่ยวขอ้งหรือผู้รบัผดิชอบที่ดูแลป้ำยดงักล่ำว หรือแจ้งส ำนักงำน
สื่อสำรองคก์ร หรอืผูบ้งัคบับญัชำทนัทเีพื่อประสำนงำนแกไ้ขต่อไป  

6)  ท่ำนตอ้งกำรจะระดมทุนหำเงนิเพื่อช่วยเหลอืผูป้ระสบปญัหำน ้ำท่วมโดยกำรท ำเสือ้ยดื และน ำตรำ สญัลกัษณ์
ของเอสซจี ีเดคคอรม์ำสกรนีบนเสือ้เพื่อขำยใหก้บัเพื่อนพนักงำนดว้ยกนัเอง ท่ำนสำมำรถท ำไดเ้ลยหรอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ควรท ำจดหมำยขออนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไปยงัหน่วยงำนทีดู่แลเรื่องกำรใชต้รำสญัลกัษณ์
นัน้ ๆ โดยระบุวตัถุประสงค์กำรน ำไปใช้และผู้ประสำนงำนอย่ำงชดัเจน และเมื่อได้รบัอนุญำตแล้วจึงจะ
สำมำรถด ำเนินกำรได ้ 

7)  หำกท่ำนพบกำรกล่ำวหำว่ำมกีำรเลอืกปฏิบตัิในกำรรบัพนักงำนของเอสซีจี เดคคอร์ ที่ถูกส่งต่อมำผ่ำนสื่อ
สงัคมออนไลน์ ท่ำนจะตอ้งท ำอย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ไม่ส่งต่อและไม่แสดงควำมคิดเห็นใดๆ ต่อข้อมูลนัน้ และแจ้งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหรือ
ผูบ้งัคบับญัชำของท่ำนทรำบ  

9.  กำรท ำธรุกรรมของเอสซีจี เดคคอร ์ 

9.1  กำรท ำธรุกรรมระหว่ำงกนัของบริษทัในเอสซีจี เดคคอร ์ 

หลกักำร  

กำรด ำเนินธุรกิจหรอืปฏิบตังิำนทีเ่ป็นกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกนัของบรษิัทในเอสซีจ ีเดคคอร์ ต้องค ำนึงถงึกฎหมำย 
และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงำนของรฐั รวมถึงนโยบำย แนวปฏิบตัิระเบียบและอ ำนำจด ำเนินกำรของเอสซีจี 
เดคคอร ์ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขต่ำง ๆ ทีก่ ำหนดไวใ้นแต่ละทอ้งถิน่ 

แนวปฏิบติั  

1)  ศกึษำหลกัเกณฑ ์นโยบำย แนวปฏบิตัริะเบยีบ ขัน้ตอน อ ำนำจด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรทีเ่อสซจี ีเดคคอร์
ก ำหนดไวใ้หเ้ขำ้ใจอย่ำงถีถ่ว้นก่อนด ำเนินกำร  

2)  ไม่ด ำเนินกำรหำกมีกำรร้องขอให้มีกำรข้ำมขัน้ตอนหรือเพิกเฉยต่อกระบวนกำรใดๆ ที่ต้องด ำเนินกำร
ตำมปกต ิ 
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3)  ด ำเนินกำรตำมแนวปฏบิตัแิละกระบวนกำรในกำรพจิำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั รำยกำรทีเ่กี่ยว
โยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อเอสซจี ีเดคคอร์ ตำม
หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมำยก ำหนด  

4)  ด ำเนินกำรเรื่องรำยกำรระหว่ำงกันอย่ำงเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่มกีำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำง
บรษิทัในเอสซจี ีเดคคอร ์ 

ตวัอย่ำง  

1)  บรษิทั A ขอซื้อซำกมอเตอร์ทีไ่ม่สำมำรถใชง้ำนไดแ้ล้วจำกบรษิทั B เพื่อน ำไปใชใ้นกำรศกึษำอบรมช่ำงซ่อม
มอเตอร ์โดยบรษิทั B จะไม่คดิค่ำใชจ้ำ่ยจำกบรษิทั A เน่ืองจำกเหน็ว่ำเป็นบรษิทัในเอสซจี ีเดคคอร ์เหมอืนกนั 
กรณีนี้สำมำรถท ำไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่สำมำรถท ำได ้เนื่องจำกกำรซื้อขำยสนิทรพัย์ระหว่ำงบรษิทัในเอสซจี ีเดคคอร์จะต้องมกีำรซื้อ
ขำยตำมรำคำตลำด หรอืมลูค่ำตำมบญัช ี 

2)  กำรขอยมืตวัพนักงำนจำกบรษิทัอื่นในเอสซีจ ีเดคคอร์เพื่อมำช่วยปฏบิตังิำนในหน่วยงำนของท่ำนเป็นกำร
ชัว่ครำว โดยใหผู้บ้รหิำรของทัง้สองบรษิทัตกลงกนัดว้ยวำจำ จะสำมำรถท ำไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่สำมำรถท ำได ้กำรยมืตวับุคลำกรระหว่ำงบรษิทัในเอสซจี ีเดคคอร์ต้องปฏบิตัติำมระเบยีบกำร
บรหิำรงำนบุคคล และแนวปฏิบตัิกำรก ำหนดรำคำโอน (Transfer Pricing Guideline) และระบุ Cost center 
เพื่อเรยีกเกบ็ค่ำใชจ้่ำยใหถู้กตอ้ง  

3)  บริษัท A ซึ่งเป็นบริษัทในเอสซีจี เดคคอร์ ขำยสินค้ำ/ให้บริกำรบริษัทในเอสซีจี เดคคอร์ โดยมีลกัษณะ
เดยีวกนั มเีงือ่นไขทำงกำรคำ้เหมอืนกนั ในรำคำที่ต ่ำกว่ำหรอืสงูกว่ำกำรขำยสนิคำ้/ใหบ้รกิำรบรษิทันอกเอสซี
จ ีเดคคอรส์ำมำรถท ำไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ หำกบรษิทั A ขำยสนิคำ้/ใหบ้รกิำรทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั มเีงือ่นไขทำงกำรคำ้เหมอืนกนัแก่ทัง้บรษิทั
ในเอสซจี ีเดคคอรแ์ละบรษิทันอกเอสซจี ีเดคคอร ์บรษิทั A ตอ้งคดิค่ำตอบแทนเท่ำกนั  

9.2 กำรท ำธรุกรรมของเอสซีจี เดคคอรก์บับุคคลภำยนอก  

หลกักำร  

กำรท ำธุรกรรมกบับุคคลภำยนอกนัน้จะตอ้งปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตำมหลกัเกณฑ ์และกระบวนกำรที่ก ำหนดไวต้ำมกฎหมำย 
กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงำนของรฐั และนโยบำยของเอสซจี ีเดคคอร์ รวมถงึไดร้บักำรอนุมตัติำมอ ำนำจด ำเนินกำร
ของเอสซจี ีเดคคอร์อย่ำงเคร่งครดั นอกจำกนี้จะต้องปฏบิตัติำมเงื่อนไขทีไ่ดต้กลงไวอ้ย่ำงตรงไปตรงมำ โปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได ้โดยหลกีเลีย่งกำรท ำธุรกรรมทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมเดอืดรอ้นเสยีหำยไม่ว่ำต่อเอสซจี ี เดคคอรห์รอื
บุคคลภำยนอก 

แนวปฏิบติั  

1) ศึกษำ ท ำควำมเขำ้ใจ และปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงำนรฐั และนโยบำยและแนว
ปฏบิตัขิองเอสซจี ีเดคคอรต์่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่ำง ๆ  
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2)  ในกำรจดัหำตอ้งด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนทีก่ ำหนดไวต้ำมระเบยีบและวธิกีำรกำรจดัหำของเอสซจี ีเดคคอร ์และ
ใหพ้จิำรณำเลอืกนิตบิุคคลเป็นอนัดบัแรก โดยหลกีเลี่ยงกำรจดัหำกบับุคคลธรรมดำ เวน้แต่เป็นกรณีทีต่อ้งใช้
ควำมเชีย่วชำญเฉพำะบุคคล หรอืเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของเอสซีจ ีเดคคอร์และต้องปฏบิตัิ
ตำมนโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรจดัหำและคดัเลอืกคู่คำ้หรอืคู่ธุรกิจของเอสซจี ีเดคคอรอ์ย่ำงเคร่งครดั  

3)  กำรท ำธุรกรรมต้องค ำนึงถงึมูลค่ำ รำคำทีเ่ป็นไปตำมกลไกตลำด คุณภำพและบรกิำรทีไ่ดร้บั ไม่เลอืกปฏบิตั ิ
หรอืกดีกนักำรท ำธุรกจิดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่ชอบธรรมหรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมำย  

4)  หลกีเลี่ยงกำรท ำธุรกรรมทีอ่ำจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสังคม สิง่แวดล้อม หรอือำจท ำใหเ้อสซจี ีเดคคอร์ต้อง
เสื่อมเสยีชื่อเสยีง แมว้่ำธุรกรรมนัน้จะท ำใหไ้ดร้บัประโยชน์ทำงธุรกจิกต็ำม  

5)  ในกำรท ำธุรกรรมที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัเอสซีจ ีเดคคอร์ ห้ำมแอบอ้ำงใช้ชื่อของเอสซีจ ีเดคคอร์คณะกรรมกำร
บรษิทั ฝำ่ยจดักำร หรอืพนักงำน แมว้่ำจะไม่มผีลกระทบโดยตรงต่อเอสซจี ีเดคคอรก์ต็ำม  

6)  ส่งเสรมิและสนับสนุนใหคู้่คำ้หรอืคู่ธุรกจิปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคู่ธุรกจิเอสซจี ีเดคคอร์ และใชเ้ป็นมำตรฐำน
ในกำรด ำเนินธุรกจิร่วมกนั  

ตวัอย่ำง  

1) บรษิทัจำกต่ำงประเทศไดเ้สนอขำยเครื่องจกัรในรำคำทีถ่กูกว่ำกำรจดัหำจำกผูผ้ลติโดยตรง ท่ำนจะสำมำรถซื้อ
เครื่องจกัรน้ีไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ สำมำรถซื้อเครื่องจกัรได้ แต่ต้องตรวจสอบรำยละเอียดให้ครบถ้วนเพื่อให้มัน่ใจว่ำเครื่องจกัรมี
ประสทิธภิำพเหมำะสมกบัจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยไป รวมถงึมแีหล่งทีม่ำถูกตอ้ง ไม่มกีำรละเมดิทรพัยส์นิทำงปญัญำ
ของผู้ใด โดยอำจตรวจสอบผ่ำนหน่วยงำนของรฐั เช่น กระทรวงอุตสำหกรรม กรมศุลกำกร หรอืส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำต ิเป็นตน้  

2)  หำกมีบุคคลที่ต้องกำรซื้อสินค้ำจำกเอสซีจี เดคคอร์ โดยขอให้เอสซีจี เดคคอร์ไม่ต้องออกใบก ำกับ
ภำษมีลูค่ำเพิม่ เพื่อหลกีเลีย่งกำรจ่ำยภำษมีลูค่ำเพิม่ ท่ำนสำมำรถท ำไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่สำมำรถท ำได ้เพรำะตอ้งปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตำมกฎหมำยภำษอีำกร  

3)  ท่ำนต้องกำรสัง่ซื้อสนิคำ้ส ำหรบัตวัท่ำนเองจำกผูผ้ลติรำยหนึ่งซึง่เป็นคู่คำ้กบัเอสซจี ีเดคคอร์ ซึ่งท่ำนทรำบว่ำ
หำกมกีำรท ำสญัญำโดยใชช้ื่อของเอสซจี ีเดคคอรแ์ลว้จะไดร้บัส่วนลดมำกกว่ำปกต ิท่ำนจะสำมำรถใชช้ื่อเอสซี
จ ีเดคคอรใ์นกำรสัง่ซื้อไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ ไม่สำมำรถใชช้ื่อเอสซจี ีเดคคอร์ในกำรท ำธรุกรรมทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบัเอสซจี ีเดคคอร์ ไม่ว่ำในกรณี
ใดๆ เพรำะกำรกระท ำเช่นนัน้อำจท ำใหผู้อ้ื่นหลงเชื่อไดว้่ำเป็นกำรท ำธุรกรรมกบัเอสซจี ีเดคคอร์ และอำจเกดิ
ควำมเสยีหำยกบัเอสซจี ีเดคคอรไ์ด ้อย่ำงไรกด็หีำกเอสซจี ีเดคคอรไ์ดม้ขีอ้ตกลงกบัผูข้ำยใหพ้นักงำนสำมำรถ
สัง่ซื้อส่วนตวัได ้พนักงำนสำมำรถสัง่ซื้อไดใ้นนำมของพนักงำนเอง  
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4)  ท่ำนได้มีกำรตกลงซื้อขำย โดยจดัท ำใบสัง่ซื้อ/สญัญำซื้อขำยกับผู้ขำยรำยหนึ่ง โดยมีควำมต้องกำรแก้ไข
เงือ่นไขกำรซื้อขำยในเรื่องของก ำหนดกำรช ำระเงนิ (Payment Term) ใหม้ำกขึน้ เน่ืองจำกเหน็ว่ำบรษิทัจะได้
ประโยชน์จำกรอบกำรจ่ำยเงนิทีน่ำนขึน้  

 ค ำแนะน ำ กำรก ำหนดเงื่อนไขทำงกำรค้ำ ควรพจิำรณำสภำพทำงธุรกิจของคู่ค้ำประกอบด้วยกำรก ำหนด
เงื่อนไขกำรช ำระเงนิ (Payment Term) จงึควรก ำหนดใหส้อดคล้องกบัสภำพคล่องทำงกำรเงนิของคู่ค้ำ เพื่อ
ควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ  

10.  กำรประกอบธรุกิจในต่ำงประเทศและกำรค้ำระหว่ำงประเทศ  

10.1  กำรประกอบธรุกิจในต่ำงประเทศ  

หลกักำร  

กำรประกอบธุรกจิในต่ำงประเทศไม่ว่ำจะเป็นกำรตัง้บรษิทั โรงงำน ส ำนักงำน สำขำ ตวัแทน กำรท ำธุรกรรมกำรค้ำกบั
ผูจ้ดัจ ำหน่ำย หรอืกำรเขำ้ซื้อกจิกำรในต่ำงประเทศ จะตอ้งค ำนึงถงึและปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตำมกฎหมำยภำยในทีเ่กีย่วขอ้ง
ของประเทศต่ำง ๆ ที่เอสซีจ ีเดคคอร์เขำ้ไปลงทุน และปฏิบตัิตนเป็นพลเมอืงที่ดใีนแต่ละท้องถิ่น นอกจำกนี้ยงัต้อง
ค ำนึงถงึสภำพแวดลอ้ม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถิน่ประกอบดว้ย  

แนวปฏิบติั  

1)  ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยภำยในของประเทศที่เอสซีจี เดคคอร์เข้ำไปด ำเนินกำรให้ครบถ้วน ปฏิบตัิตำม
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องทัง้นี้ กรณีเอสซีจี เดคคอร์มีแนวปฏิบตัิ 
ระเบยีบและขัน้ตอนทีสู่งหรอืดกีว่ำทีก่ฎหมำยก ำหนดไว ้ใหด้ ำเนินกำรตำมแนวปฏบิตั ิระเบยีบและขัน้ตอนที่
เอสซจี ีเดคคอรก์ ำหนดไว ้ 

2)  ปฏิเสธกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่สุ่มเสี่ยงเข้ำข่ำยเป็นควำมผิดตำมกฎหมำยท้องถิ่น และเมื่อเห็นว่ำมีกำร
ด ำเนินกำรทีไ่ม่ชดัเจน ไม่เป็นไปตำมระเบยีบ หรอือำจขดัหรอืแยง้กบักฎหมำย หรอืขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วฒันธรรมในแต่ละทอ้งถิน่ ใหร้ำยงำนผูบ้งัคบับญัชำหรอืหำรอืทีป่รกึษำกฎหมำยของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

3)  ติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย หรอืกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ในแต่ละประเทศที่เขำ้ไปประกอบธุรกิจอย่ำง
สม ่ำเสมอ หำกไม่แน่ใจใหข้อค ำแนะน ำจำกทีป่รกึษำกฎหมำยของเอสซจี ีเดคคอร์ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งประเมนิ
ควำมเสีย่งและผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ เพื่อจดัท ำแผนจดักำรควำม
เสีย่งทีร่อบคอบ เหมำะสม  

ตวัอย่ำง  

1) หำกมีผู้เสนอให้ควำมช่วยเหลือในกำรขอใบอนุญำตจัดตัง้โรงงำนในต่ำงประเทศ โดยอ้ำงว่ำสำมำรถ
ประสำนงำนกบัเจำ้หน้ำทีท่ีม่อี ำนำจเพื่อใหอ้อกใบอนุญำต โดยไม่เป็นไปตำมขัน้ตอนทีก่ฎหมำยก ำหนด ท่ำน
จะปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ปฏเิสธขอ้เสนอนัน้ โดยใหด้ ำเนินกำรตำมขัน้ตอนทีก่ ำหนดตำมปกต ิและรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำ
ทรำบ 
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2) ในกรณีซื้อกิจกำรในต่ำงประเทศ ผู้ขำยเสนอให้ก ำหนดรำคำในเอกสำรต่ำง ๆ ต ่ำกว่ำรำคำซื้อขำยทีแ่ทจ้รงิ 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ข้ำยเสยีภำษีต ่ำกว่ำทีค่วร ท่ำนจะปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ปฏิเสธกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว และหำรอืกบัที่ปรกึษำกฎหมำยของเอสซีจ ีเดคคอร์ ศกึษำและ
ด ำเนินกำรในแนวทำงอื่น ๆ ทีเ่หมำะสมและถูกตอ้งตำมกฎหมำย  

10.2  กำรค้ำระหว่ำงประเทศ  

หลกักำร  

กำรน ำเขำ้-ส่งออกสนิค้ำ หรอืกำรท ำธุรกรรมใด ๆ ของเอสซจี ีเดคคอร์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัต่ำงประเทศ จะต้องปฏบิตัติำม
กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั เช่น กฎหมำยกำรน ำเขำ้และส่งออก กฎหมำยศุลกำกร กฎหมำยเกี่ยวกบัควำม
ปลอดภัยของสินค้ำ กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองผู้บริโภค รวมถึงระเบียบและแนวปฏิบัติของเอสซีจี  เดคคอร์ที่
เกีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั  

แนวปฏิบติั  

1)  ศกึษำและตดิตำมขอ้มลูของลูกคำ้ คู่คำ้ และคู่ธุรกจิทีจ่ะประกอบธุรกจิดว้ย โดยหลกีเลีย่งกำรประกอบธุรกจิกบั
ลูกคำ้ คู่คำ้ หรอืคู่ธุรกจิทีไ่ม่ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืมกีำรด ำเนินธุรกจิทีไ่ม่น่ำไวว้ำงใจ  

2)  ตดิตำมตรวจสอบธุรกรรมต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหป้ฏบิตัถิูกตอ้งตำมกฎหมำย  

3)  รำยงำนขอ้มูลพรอ้มหลกัฐำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรน ำเขำ้หรอืส่งออกต่อผูม้หีน้ำที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบักำรน ำเขำ้
หรอืส่งออก เช่น หน่วยงำนภำยในเอสซีจ ีเดคคอร์ หรอืหน่วยงำนของรฐั เป็นต้น โดยตรวจสอบให้แน่ใจว่ำ
เป็นหลกัฐำนทีม่ขีอ้มลูทีถู่กตอ้ง  

ตวัอย่ำง  

1)  ท่ำนไดร้บัใบก ำกบัสนิคำ้น ำเขำ้ซึ่งรำคำทีแ่สดงไวไ้ม่ถูกตอ้งตำมมลูค่ำเตม็ หรอืระบุรำยละเอยีดของสนิคำ้ ไม่
ชดัเจน ท่ำนจะปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ แจง้ใหคู้่ธุรกจิแกไ้ขใบก ำกบัสนิคำ้ใหช้ดัเจนและถูกตอ้ง  

2)  กรณีลูกคำ้ทีอ่ยู่ในต่ำงประเทศขอใหท้่ำนจดัท ำเอกสำรทีไ่ม่ตรงกบัธุรกรรมทีต่กลงกนัเพื่อใหไ้ดร้บัผลประโยชน์
ทำงภำษทีีป่ระเทศผูน้ ำเขำ้ ท่ำนจะปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ปฏเิสธกำรท ำเอกสำรดงักล่ำวและรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบ  

11.  กำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ  

หลกักำร  

เอสซจี ีเดคคอร์ตัง้มัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิอย่ำงเป็นธรรม ภำยใตก้รอบของกฎหมำยโดยค ำนึงถงึจรยิธรรมในกำรประกอบ
กำรคำ้กบัลูกคำ้ คู่คำ้และคู่ธุรกจิเอสซจี ี เดคคอร ์ควำมเป็นธรรมในกำรแขง่ขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิรำยอื่น และกฎหมำย
กำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ในประเทศต่ำง ๆ ทีเ่อสซจี ี เดคคอร์เขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ โดยจะไม่กระท ำกำรทีอ่ำจส่งผลให้เกิด
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ควำมไม่เป็นธรรมทำงกำรคำ้ และขดัขวำงกำรแข่งขนัเสร ีทัง้ต่อลูกคำ้และคู่คำ้ของเอสซจี ี เดคคอร์ รวมถงึด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยและแนวปฏบิตัขิองเอสซจี ีเดคคอรท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

แนวปฏิบติั  

1)  ในกรณีที่เอสซีจ ีเดคคอร์มสีถำนะเป็นผู้มีอ ำนำจเหนือตลำดตำมที่กฎหมำยก ำหนด ต้องไม่ใช้อ ำนำจเหนือ
ตลำดอย่ำงไม่เป็นธรรม ทีอ่ำจจ ำกดักำรแขง่ขนัหรอืบดิเบอืนกลไกของตลำด เช่น กำรก ำหนดรำคำสนิคำ้หรอื
เงื่อนไขกำรขำยสนิค้ำอย่ำงไม่เป็นธรรม กำรจ ำกดัทำงเลอืกในกำรซื้อสนิคำ้ของคู่ค้ำหรอืคู่ธุรกิจ อย่ำงไม่มี
เหตุผลอนัสมควร  

2)  เอสซจี ีเดคคอร์จะไม่ท ำควำมตกลง รวมถงึไม่แลกเปลี่ยนขอ้มูลทำงธุรกจิกบัคู่แขง่หรอืบุคคลใด ทีอ่ำจส่งผล
ใหเ้ป็นกำรหยุดลดหรอืจ ำกดักำรแขง่ขนัระหว่ำงเอสซจี ีเดคคอรก์บัคู่แขง่  

3)  กำรควบรวมกิจกำรไม่ว่ำในหรอืต่ำงประเทศ จะต้องด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง ตำมเงื่อนไขและขัน้ตอนต่ำงๆ 
ตำมทีก่ฎหมำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ทีเ่กี่ยวขอ้งก ำหนด เช่น ขออนุญำตก่อนกำรควบรวม หรอืแจง้หลงักำร
ควบรวม แลว้แต่กรณี  

4)  กฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรคำ้เป็นกฎหมำยทีม่คีวำมซบัซอ้นและมคีวำมแตกต่ำงในแต่ละประเทศ หน่วยงำนทีม่ี
หน้ำทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรท ำธุรกจิทัง้ในและต่ำงประเทศ ต้องท ำควำมเขำ้ใจและปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ 
นโยบำย ตลอดจนแนวปฏิบตัทิีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรแข่งขนัทำงกำรค้ำของเอสซจี ีเดคคอร์ ในกรณีที่มขีอ้สงสยั
ควรหำรอืกบัทีป่รกึษำกฎหมำยของเอสซจี ีเดคคอรต์ัง้แต่เริม่ตน้  

ตวัอย่ำง  

1)  ท่ำนได้รบักำรเชญิชวนจำกคู่แข่งของเอสซีจ ีเดคคอร์เพื่อพบปะแลกเปลี่ยนควำมคดิเห็นเกี่ยวกบัแผนทำง
กำรตลำดเพื่อจดัสรรกลุ่มลูกคำ้ และพืน้ทีก่ำรขำยเพื่อลดกำรขำยตดัรำคำระหว่ำงกนั ท่ำนควรปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ ปฏเิสธกำรเขำ้ร่วมสนทนำในประเดน็ดงักล่ำว และยนืยนัว่ำเป็นนโยบำยของเอสซจี ีเดคคอรท์ีห่ำ้ม
พนักงำนแลกเปลี่ยนควำมคดิเหน็ในประเดน็ดงักล่ำว หลงัจำกนัน้รำยงำนเรื่องทีเ่กดิขึน้ต่อผูบ้งัคบับญัชำของ
ท่ำน  

12.  กำรป้องกนักำรฟอกเงิน  

หลกักำร  

เอสซีจี เดคคอร์ยึดถือปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำรป้องกันกำรฟอกเงิน กล่ำวคือ เอสซีจี 
เดคคอร์จะไม่รบัโอน หรอืเปลี่ยนสภำพทรพัย์สนิ หรอืสนับสนุนใหม้กีำรรบัโอน หรอืเปลี่ยนสภำพทรพัย์สนิต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบักำรกระท ำควำมผดิ เพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ห้น่ึงผูใ้ดใชเ้อสซจี ีเดคคอร์เป็นช่องทำงหรอืเป็นเครื่องมอืในกำร
ถ่ำยเท ปกปิด หรอือ ำพรำงแหล่งทีม่ำของทรพัยส์นิทีไ่ดม้ำโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย  

แนวปฏิบติั  

1)  ก่อนท ำธุรกรรมกบัคู่สญัญำ ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำแหล่งทีม่ำของเงนิไดม้ำโดยชอบดว้ยกฎหมำย  
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2)  ไม่โอนเงนิไปยงับญัชทีีไ่ม่เป็นทีรู่จ้กั หรอืรบัโอนเงนิทีม่ลีกัษณะกำรจ่ำยทีผ่ดิปกต ิโดยเฉพำะจำกประเทศทีไ่ม่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกรรมนัน้  

3)  กรณีพบเหน็ธุรกรรมทีไ่ม่ปกตติอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบโดยทนัท ี 

ตวัอย่ำง  

1) กำรทีลู่กหนี้จำกต่ำงประเทศรำยหนึ่งขอโอนเงนิช ำระหนี้ใหเ้อสซจี ีเดคคอร์ โดยผ่ำนประเทศทีม่ ีTax Haven 
(ประเทศทีม่สีทิธปิระโยชน์ทำงภำษอีำกรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง) จะสำมำรถท ำไดห้รอืไม่  

 ค ำแนะน ำ สำมำรถท ำได ้เนื่องจำกกำรโอนเงนิหรอืช ำระเงนิตำมสญัญำโดยผ่ำนประเทศทีม่ ีTax Haven นัน้
ไม่ถอืว่ำเป็นกำรกระท ำทีผ่ดิกฎหมำย แต่ตอ้งมัน่ใจไดว้่ำคู่สญัญำนัน้ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวำมน่ำเชื่อถอื และมคีวำม
เป็นมำทำงธุรกจิทีต่รวจสอบได ้ 

2)  หำกลูกหนี้ตำมสญัญำต้องกำรให้เอสซีจ ีเดคคอร์รบัโอนเงินเพื่อช ำระหนี้จำกบุคคลอื่นที่ไม่ใช่คู่สญัญำซึ่ง 
เอสซจี ีเดคคอรไ์ม่รูจ้กั ท่ำนจะตอ้งปฏบิตัอิย่ำงไร  

 ค ำแนะน ำ หลกีเลี่ยงกำรรบัเงนิช ำระหนี้ตำมสญัญำจำกผู้ที่ไม่ใช่คู่สญัญำ แต่หำกจ ำเป็นควรตรวจสอบ ถึง
แหล่งทีม่ำของเงนิทุกธุรกรรม ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงลูกหนี้และผูโ้อน รวมถงึประวตัขิองผูโ้อน 
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1.2  นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี
เป็นครัง้แรก และซึ่งต่อมำได้มมีตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอื ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจดทะเบยีน
แปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที่ 9 มถิุนำยน 2566 หรอื ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทั
มหำชนจ ำกดั รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้  

นิยำมศพัท์ 

เอสซีจ ีเดคคอร์ หมำยควำมว่ำ บรษิัทเอสซีจ ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อยของบรษิัทเอสซีจ ีเดคคอร์ 
จ ำกดั (มหำชน) ตำมงบกำรเงนิรวม 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิทั") และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ "เอสซจี ี เดคคอร์") ด ำเนินธุรกจิด้วย
ควำมรบัผดิชอบ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยยดึมัน่ในอุดมกำรณ์ซึ่งไดถ้อืปฏบิตัสิบืเนื่องกนัมำภำยใต้กรอบของจรรยำบรรณและ
บนพืน้ฐำนแห่งประโยชน์สุขอย่ำงสมดุลและยัง่ยนื ดว้ยควำมเชื่อมัน่ว่ำหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่เีอสซจีี เดคคอร์จะเป็นระบบ
บรหิำรจดักำรทีส่ำมำรถสรำ้งผลตอบแทนและเพิม่มูลค่ำระยะยำวใหผู้ ้ถือหุ้น รวมถึงสร้ำงควำมเชื่อมัน่ต่อผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย และสนับสนุน ส่งเสรมิควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของเอสซจี ีเดคคอร์ใหเ้ตบิโตอย่ำงมัน่คงในระยะยำว โดยมี
กรรมกำรเอสซจี ีเดคคอรเ์ป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตันิโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่เีอสซจี ี เดคคอร ์เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของนโยบำย
กำรด ำเนินธุรกจิ โดยมคีณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ท ำหน้ำทีก่ ำกบัดูแลดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของ
เอสซจี ีเดคคอร ์ทัง้กำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตั ิตดิตำมดแูลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรระดบัสงู
ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่เีอสซจี ีเดคคอร ์รวมถงึประเมนิผลกำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่
ด ีตลอดจนพจิำรณำทบทวนแนวปฏบิตัใิหม้คีวำมเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิและสอดคล้องกบัแนวปฏบิตัทิำงดำ้นกำรก ำกบั
ดแูลกจิกำรทีด่ที ัง้ในระดบัประเทศและระดบัสำกลเป็นประจ ำทุกปี โดยก ำหนดใหเ้รื่องกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่เีป็นวำระหลกัวำระ
หนึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั  
 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 

 
ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

 
 
 

(นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส) 
ประธำนกรรมกำร 

 
 
 
 
 
  

- ลงนามโดย - 
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2. นโยบำยและแนวปฏิบติัส ำหรบักรรมกำรและผู้บริหำร 

2.1 กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565  มมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั
เป็นครัง้แรก และซึ่งต่อมำได้มมีตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอื ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจดทะเบยีน
แปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 แกไ้ขเพิม่เตมิและรบัรองใหม้กีำรใชก้ฎบตัรต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปร
สภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

คณะกรรมกำรบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิทั") ในฐำนะผูน้ ำและผูข้บัเคลื่อนองคก์รใหม้กีำรด ำเนินงำน
เพื่อน ำไปสู่กำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงยัง่ยนื มบีทบำทและหน้ำที่ส ำคญัในกำรก ำหนดวิสยัทัศน์ เป้ำหมำยหลกั กลยุทธ์ และ
นโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั ตลอดจนกำรก ำกบัดูแลบรหิำรจดักำรบรษิทัและบรษิทัย่อยใหม้กีำรบูรณำกำรน ำปจัจยัที่
ส่งผลต่อควำมยัง่ยนืทัง้ทีเ่ป็นโอกำสและควำมเสีย่งทีส่มัพนัธ์กบับรบิทธุรกจิของบรษิทั เพื่อผลประกอบกำรทีด่ใีนระยะยำวและ
น่ำเชื่อถือ โดยคณะกรรมกำรบรษิัทต้องปฏิบตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมรอบคอบ และควำมซื่อสตัย์
สุจรติ และรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ในระยะยำวและตอบสนองควำมคำดหวงั
ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่ำงรอบดำ้น 

คณะกรรมกำรบรษิทัควรปฏบิตัตินเป็นแบบอย่ำงทีด่รีวมทัง้สรำ้งค่ำนิยมและวฒันธรรมองคก์รทัง้ในดำ้นกำรด ำเนินงำน
และดำ้นจรยิธรรมโดยจะต้องด ำเนินกำรอย่ำงเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีภำยใต้หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี(Good Corporate 
Governance) และดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ นอกจำกนัน้ คณะกรรมกำรบรษิทัยงัมบีทบำทและหน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูลและ
ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของฝำ่ยจดักำร และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ในกำรบรหิำรกจิกำรของบรษิทั
และบรษิทัย่อยใหส้ ำเรจ็ตำมแผนงำนทีไ่ดก้ ำหนดไว ้  

ดงันัน้ ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัจงึมมีตกิ ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัฉบบันี้เพื่อใหก้รรมกำรบรษิทัทุกคน
ตระหนักถงึหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเพื่อปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงถูกตอ้งสมบูรณ์  

1. ขอบเขตหน้ำที ่

ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

รบัผดิชอบในฐำนะผูน้ ำองคก์รทีส่รำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื 

1.1     บริหำรกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อยให้เ ป็นไปเพื่ อประโยชน์ที่ดีที่ สุดแก่บริษัท บริษัทย่ อย และ  
ผูถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) โดยยดึถอืแนวปฏบิตัสิ ำคญั 4 ประกำรคอื 

1.1.1 กำรปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 

1.1.2 กำรปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ (Duty of Loyalty) 

1.1.3 กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมกำรบรษิทัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ (Duty of Obedience) 

1.1.4 กำรเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้อย่ำงถูกต้อง เพยีงพอ ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลำ (Duty of 
Disclosure)  

1.2     ดแูลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่ำง ๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

1.3     ก ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยค ำนึงถึงจรยิธรรม 
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมเป็นส ำคญั โดยมกีำรทบทวนและอนุมตัิร่วมกบัฝ่ำยจดักำรเป็นประจ ำทุกปี 
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1.4     จัดกำรบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมัติ มติ
คณะกรรมกำรบรษิทั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ และควำมซื่อสตัย์
สุจรติ เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและเป็นธรรมต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

1.5     จดัใหม้กีฎบตัรของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย ตลอดจนแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัและให้
ควำมเหน็ชอบขอ้เสนอของกรรมกำรชุดย่อยในกำรปรบัเปลีย่นเน้ือหำในกฎบตัรใหม้คีวำมเป็นปจัจุบนัและเหมำะสม
กบัระเบยีบ ขอ้บงัคบั และสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป และสอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

ก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกจิกำรทีเ่ป็นไปเพื่อควำมยัง่ยนื 

1.6     พิจำรณำแผนหลกัในกำรด ำเนินงำน งบประมำณ เป้ำหมำยและนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนพฒันำขดี
ควำมสำมำรถของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหแ้ข่งขนัไดใ้นระดบัสำกล รวมถงึควบคุมดแูลกำรบรหิำรและกำรจดักำรของ
ฝำ่ยจดักำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน งบประมำณ เป้ำหมำย นโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิ และกลยุทธท์ำงธุรกจิ 
เพื่อควำมยัง่ยนืทีก่ ำหนดไวเ้พื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั บรษิทัย่อย และผูถ้อืหุน้ 

เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิทัทีม่ปีระสทิธผิล 

1.7     ก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร ในเรื่องจ ำนวนกรรมกำร สดัส่วนกรรมกำรอิสระ รวมทัง้คุณสมบตัิที่
หลำกหลำย เพื่อใหเ้หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

1.8      ก ำกบัดูแลให้มกีระบวนกำรสรรหำและเลอืกตัง้บุคคลเป็นกรรมกำรบรษิัทอย่ำงโปร่งใส โดยจดัท ำ Board Skills Matrix 
เพื่อก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรทีต่้องกำรสรรหำ โดยพจิำรณำจำกกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั และมกีำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัและกรรมกำรชุดย่อยอย่ำงเหมำะสมเพื่อน ำเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิโดยใน
กำรพจิำรณำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรจะตอ้งค ำนึงถงึปจัจยัต่ำง ๆ เช่น ควำมสอดคล้องกบักลยุทธแ์ละเป้ำหมำยใน
ระยะสัน้ และระยะยำวของบรษิทั ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที ่ขอบเขตและบทบำทควำมรบัผดิชอบ มำตรฐำนค่ำตอบแทน
ของกรรมกำรในธุรกจิอุตสำหกรรมเดยีวกนั รวมถงึประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกรรมกำรแต่ละคน เป็นตน้   

1.9      อุทศิเวลำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเพยีงพอ เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและกำรประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ในกรณี
ที่มีเหตุสุดวสิยัโดยกรรมกำรบริษัทที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธำนกรรมกำรหรือเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรหรอืเลขำนุกำรบรษิทัทรำบล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม  

1.10 พจิำรณำก ำหนดกลไกกำรก ำกบัดูแลทีท่ ำให้บรษิทัสำมำรถควบคุมดูแลกำรจดักำรและรบัผดิชอบกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบรษิทั รวมทัง้มมีำตรกำรในกำรตดิตำมกำรบรหิำรงำนของบรษิทั
ย่อยเพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.11 แต่งตัง้บุคคลเขำ้ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมที่ประกอบธุรกจิหลกั อย่ำงน้อยตำม
สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ก ำหนดค่ำตอบแทนและก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ 
หน้ำที่และควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรและผู้บรหิำรทีไ่ด้รบักำรแต่งตัง้ รวมถึงก ำหนดกรอบอ ำนำจในกำรออก
เสยีงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัในเรื่องส ำคญัทีต่้องไดร้บัควำมเหน็
จำกคณะกรรมกำรบรษิัทก่อน และก ำกบัดูแลกำรบรหิำรและฝ่ำยจดักำรของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมที่ประกอบ
ธุรกจิหลกัใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินกำรและนโยบำยของบรษิทั และควบคุมดแูลกำรท ำรำยกำรต่ำง ๆ ใหถู้กตอ้ง
ตำมกฎหมำยและกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึ กำรตดิตำมดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมี
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กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิทีม่นีัยส ำคญัใหค้รบถ้วนถูกต้อง และตดิตำมดูแลใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

1.12 ประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี โดยใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนเป็น 3 
แบบ คอืประเมนิกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัโดยรวม (As a Whole) ประเมนิตนเองเป็นรำยบุคคล (Self-
Assessment) และประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของประธำนกรรมกำร รวมทัง้ตดิตำมผลกำรประเมนิของคณะกรรมกำร
บริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อพิจำรณำร่วมกันในคณะกรรมกำรบริษัท และทบทวนแบบประเมนิผลกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรบรษิทัและกรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและ
ผลกำรประเมนิในภำพรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

1.13 พฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรปฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่อง เขำ้อบรมหรอืเขำ้ร่วมในหลกัสูตรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตัิ
หน้ำทีก่รรมกำรหรอืกจิกรรมสมัมนำทีเ่ป็นกำรเพิม่พนูควำมรูใ้นกำรปฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่อง 

1.14 แต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทัและก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องเลขำนุกำรบรษิทัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย์ เพื่อรบัผิดชอบกำรด ำเนินกำรในด้ำนต่ำง ๆ ในนำมของบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริษัทและช่วยเหลือ
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิงำนต่ำง ๆ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และ
ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น กำรจดัท ำและเกบ็รกัษำทะเบยีนกรรมกำร หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำน
กำรประชุมคณะกรรมกำร หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้และรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ และเกบ็รกัษำรำยงำนกำรมส่ีวนได้
เสยี เป็นตน้ 

สรรหำและพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและกำรบรหิำรบุคลำกร 

1.15 พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แผนพฒันำผู้บริหำรระดบัสูงและแผนสืบทอดประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และก ำกบัดูแลใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรระดบัสูงทีม่ปีระสทิธผิลเป็น
ประจ ำทุกปี และมรีะบบกำรพจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผู้บรหิำรระดบัสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับ
ควำมรบัผดิชอบและผลกำรด ำเนินงำนเพื่อก่อใหเ้กดิแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว และสำมำรถเปรยีบเทยีบ
ไดก้บัมำตรฐำนค่ำตอบแทนในธุรกจิอุตสำหกรรมเดยีวกนั 

1.16 ก ำกบัดแูลใหม้กีำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนและกำรประเมนิผลทีเ่หมำะสม เขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถ้อื
หุน้ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรบรหิำรและกำรด ำเนินงำนของกจิกำร ตลอดจนตดิตำมดแูลกำรบรหิำรและพฒันำบุคลำกรใหม้ี
จ ำนวน ควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ์ และแรงจงูใจทีเ่หมำะสม 

ส่งเสรมินวตักรรมและกำรประกอบธุรกจิอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ 

1.17 ก ำกับดูแลและสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่ำแก่บริษัทและบริษัทย่อยควบคู่กับกำรสร้ำง
คุณประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝำ่ย 

1.18 จดัให้มคีู่มอืจรรยำบรรณเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำร ผู้บรหิำร และ
พนักงำนบรษิทั ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัควรตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมคู่มอืจรรยำบรรณอย่ำงจรงิจงั 

1.19 ตดิตำมดูแลใหม้กีำรน ำกลยุทธ ์และแผนงำนด ำเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยไปปฏบิตั ิและตดิตำมกำรวดัผล
กำรด ำเนินงำนของฝำ่ยจดักำร โดยก ำหนดใหม้กีำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม
อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้ให้มนีโยบำยเพื่อกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของธุรกิจ โดยค ำนึงถึงควำม
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ปลอดภยัและสุขอนำมยั ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนกำรพฒันำบุคลำกร 

1.20 ก ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและมำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

ดแูลใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม 

1.21 ก ำหนดนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งใหค้รอบคลุมทัง้องค์กร และก ำกบัดูแลใหม้กีำรบรหิำรควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล 
รวมทัง้มีกำรทบทวนและประเมินระบบกำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ และเมื่อระดับควำมเสี่ยงมีกำร
เปลีย่นแปลง 

1.22 ส่งเสรมิใหพ้นักงำนทุกระดบัมจีติส ำนึกในจรยิธรรมและคุณธรรม และปฏบิตัติำมหลกับรรษทัภบิำล จรรยำบรรณ และ
นโยบำยต่ำง ๆ พร้อมทัง้ก ำกบัดูแลใหบ้รษิัทและบรษิทัย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่
เหมำะสม รวมทัง้จดัใหม้กีระบวนกำรประเมนิควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่ำง
สม ่ำเสมอ เพื่อลดควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติและกำรใชอ้ ำนำจอย่ำงไม่ถูกตอ้ง รวมทัง้ป้องกนักำรกระท ำผดิกฎหมำย 

1.23 จดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งทีส่ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและอสิระ 

1.24 ก ำกบั ควบคุม ป้องกนั ตดิตำมดแูลและจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ระหวำ่งผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของ
บรษิทัและของบรษิทัย่อย บรษิทักบัฝำ่ยจดักำร คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ ก ำกบัดแูลใหม้กีำรป้องกนักำรใช้
ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิของบรษิัทและบรษิัทย่อย และกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ที่มคีวำมสมัพนัธ์เกี่ยวโยงกับ
บรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อยในลกัษณะทีไ่ม่สมควร ทัง้นี้ ในกรณีทีก่รรมกำรบรษิทัรำยใดมส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรมใด
ที่ท ำกบับรษิัท และ/หรอื บรษิัทย่อย หรอืมสีดัส่วนกำรถือหุน้ในบรษิทั และ/หรอืบรษิัทย่อยเพิม่ขึน้หรอืลดลง ให้
กรรมกำรรำยดงักล่ำวแจง้บรษิทัโดยไม่ชกัชำ้ 

1.25 พจิำรณำ อนุมตัิ และ/หรอืให้ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่มผีลกระทบต่อกิจกำรอย่ำงมนีัยส ำคญั ซึ่ง
รวมถึงรำยกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิของบรษิัทหรอืบรษิทัย่อย รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัระหว่ำงบรษิทั 
หรอืบรษิัทย่อย กบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัตำมทีก่ ำหนดในพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ รวมทัง้
กฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลำดหลกัทรพัย์ฯ") และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุน และพจิำรณำอนุมตัหิลกักำรเกี่ยวกบัขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีม่เีงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมระหว่ำง
บรษิทั หรอืบรษิทัย่อย กบักรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง เพื่อก ำหนดกรอบกำรด ำเนินกำรใหค้ณะ
จดักำรและฝำ่ยจดักำรมอี ำนำจด ำเนินกำรธุรกรรมดงักล่ำวไดภ้ำยใตก้รอบและขอบเขตของกฎหมำยและหลกัเกณฑ์
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้พจิำรณำ และ/หรอื ใหค้วำมเหน็เกีย่วกบักำรเขำ้ท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ของบรษิทั (หำกมลูค่ำของธุรกรรม
ไม่เข้ำข่ำยเงื่อนไขที่จะต้องได้รับกำรพิจำรณำและอนุมตัิโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ให้สอดคล้องและเป็นไปตำม
กฎหมำย ประกำศ กฎเกณฑ ์และระเบยีบต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.26 จดัให้มแีละปฏิบตัิตำมนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัทและบรษิัทย่อยตำมหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรที่ดทีี่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และสนับสนุนให้มกีำรสื่อสำรใหทุ้กคนในบรษิทัได้รบัทรำบ ยดึถือปฏิบตัิอย่ำง
จรงิจงั เช่น นโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั นโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิ และนโยบำย
กำรจดักำรขอ้มูลภำยในทีม่ผีลต่อรำคำหลกัทรพัย์ เป็นต้น และกำรปรบัใช้นโยบำยดงักล่ำวอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยควำมเป็นธรรม รวมถงึ
ก ำกบัดแูลและพฒันำกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยใหอ้ยู่ในระดบัสำกล เพื่อเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจ ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติ และเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ
จรรยำบรรณของบรษิทั 
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1.27 พจิำรณำและอนุมตัคิวำมเพยีงพอและเหมำะสมของกลไกทีบ่รษิัททีเ่ป็นศูนย์กลำงใชใ้นกำรก ำกบัดูแลกำรบรหิำร
จดักำรและกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยทีอ่ยู่ภำยใตบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำงนัน้ 

1.28 ก ำกบัดูแลใหม้กีระบวนกำรและช่องทำงในกำรรบัและจดักำรกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูท้ีป่ระสงค์จะแจง้เบำะแสหรอืผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีทุกฝำ่ยอย่ำงมปีระสทิธผิล และเปิดโอกำสใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝำ่ยสำมำรถตดิต่อ/รอ้งเรยีนในเรื่องที่อำจ
เป็นปญัหำกบัคณะกรรมกำรบรษิทัไดโ้ดยตรง 

รกัษำควำมน่ำเชื่อถอืทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลู 

1.29 ก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบงำนบญัช ีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ และกำรสอบทำนงบกำรเงินที่
เป็นไปตำมกฎเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

1.30 ตดิตำมดูแลสภำพคล่องทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ รวมทัง้แผนหรอืกลไกในกำรแก้ไขหำกเกิด
ปญัหำ 

1.31 พจิำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืตำมควำมเหมำะสม 

1.32 จดัให้มกีำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรที่เหมำะสมต่อผู้มส่ีวนได้เสีย บุคคลผู้มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง รวมถงึจดัใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูข่ำวสำรทีส่ ำคญัต่อผูถ้อืหุน้ในงบกำรเงนิและรำยงำนต่ำง ๆ  ทีจ่ดัท ำต่อผู้
ถอืหุน้อย่ำงเหมำะสม โดยขอ้มูลเหล่ำนัน้ควรเผยแพร่ผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัย์ฯ ก่อน และอำจเผยแพร่เพิม่เตมิ
ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทัง้จดัให้มผีู้รบัผดิชอบในกำรให้ขอ้มูลแก่นักลงทุน ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิัทควร
ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน เหมำะสม และตรงต่อเวลำ และส่งเสริมให้มีกำรน ำ
เทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพร่ขอ้มลู 

สนับสนุนกำรมส่ีวนร่วมและกำรสื่อสำรกบัผูถ้อืหุน้ 

1.33 ดูแลให้มัน่ใจว่ำผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคญัของบริษัทและบรษิัทย่อย ตลอดจนดูแลให้กำร
ด ำเนินกำรในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิำพ และเอื้อใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถใช้
สทิธขิองตน ดูแลใหก้ำรเปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง
และครบถ้วน เคำรพสทิธแิละปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทัง้รำยใหญ่ รำยย่อยและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย อย่ำงเป็นธรรมและ
โปร่งใส  

ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่คณะกรรมกำรบริษัทควรเข้ำถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็นเพิ่มเติมได้จำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เลขำนุกำรบรษิทั หรอืผูบ้รหิำรอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมำย ภำยในขอบเขตนโยบำยทีก่ ำหนด และในกรณี
ทีจ่ ำเป็น คณะกรรมกำรบรษิทัอำจจดัใหม้คีวำมเหน็อสิระจำกทีป่รกึษำหรอืผูป้ระกอบวชิำชพีภำยนอก โดยถอืเป็นค่ำใชจ้ำ่ย
ของบรษิทั  

2. บทบำทหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำร 

ใหป้ระธำนกรรมกำรมหีน้ำทีด่งัต่อไปนี้  

2.1     พจิำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัร่วมกบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ ัดกำรใหญ่ 
และดแูลใหก้รรมกำรบรษิทัไดร้บัขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลำก่อนกำรประชุม เพื่อใหก้รรมกำร
บรษิทัสำมำรถตดัสนิใจไดอ้ย่ำงเหมำะสม  

2.2 เป็นผูน้ ำของคณะกรรมกำรบรษิทั และเป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

2.2.1 ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัตำมระเบยีบวำระ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมำย  

2.2.2 จดัสรรเวลำอย่ำงเพยีงพอ และส่งเสรมิใหก้รรมกำรบรษิทัทุกคนอภปิรำย แลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ไดอ้ย่ำงเตม็ที ่
เป็นอสิระ และใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงรอบคอบ โดยค ำนึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝำ่ยอย่ำงครบถว้น 
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2.2.3 สรุปมตทิีป่ระชุมและสิง่ทีจ่ะตอ้งด ำเนินกำรต่อไปอย่ำงชดัเจน 

2.2.4 ก ำหนดใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัโดยไม่มกีรรมกำรบรษิทัทีม่ำจำกฝำ่ยจดักำรตำมควำมเหมำะสม 

2.3     เป็นผู้น ำในกำรประชุมผู้ถอืหุน้ใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบวำระ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมำย โดยจดัสรรเวลำให้
เหมำะสม รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงควำมคดิเหน็อย่ำงเท่ำเทยีมกนั และดูแลใหม้กีำรตอบขอ้ซกัถำมของผู้
ถอืหุน้อย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส  

2.4      สนับสนุนและเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณของบรษิทั  

2.5     เสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดรีะหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทักบัฝำ่ยจดักำร และสนับสนุนกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และฝำ่ยจดักำรตำมนโยบำยของบรษิทั  

2.6     ก ำกบัดแูลใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรจดักำรอย่ำงโปร่งใสในกรณีทีม่คีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

2.7     ก ำกบัดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมโีครงสรำ้งและองคป์ระกอบทีเ่หมำะสม  

2.8     ก ำกบัดูแลให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรษิัทโดยรวม คณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ และกรรมกำร
บรษิทัแต่ละคน เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเกดิประสทิธผิล 

ทัง้นี้ ประธำนกรรมกำรจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

3. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิทั 

ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมอีงคป์ระกอบดงันี้ 

3.1     คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบด้วยกรรมกำรบรษิทัไม่น้อยกว่ำ 5 คน ซึ่งแต่งตัง้และถอดถอนโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
และกรรมกำรบรษิทัไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร และตอ้งมคีุณสมบตัติำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

3.2     คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 
3 คน โดยกรรมกำรอิสระจะต้องมคีวำมเป็นอิสระจำกกำรควบคุมของผู้บรหิำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ รวมถึงผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบริษัท และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทำงกำรเงินและกำรบริหำรกิจกำร อีกทัง้มี
คุณสมบตัคิรบถ้วนตำมหลกัเกณฑค์ุณสมบตักิรรมกำรอสิระตำมทีก่ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
และมขีอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบตำมทีต่ลำดหลกัทรพัย์ฯ ประกำศก ำหนด ทัง้นี้ คุณสมบตัขิองกรรมกำร
อสิระของบรษิทัปรำกฏตำมเอกสำรแนบทำ้ย 

3.3     คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนทกัษะวิชำชีพที่หลำกหลำย มี
ประสบกำรณ์ และควำมเชีย่วชำญเฉพำะดำ้น ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยไม่
จ ำกดัเพศ เชื้อชำต ิศำสนำ อำยุ หรอืทกัษะทำงวชิำชพี ทัง้นี้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมมีุมมองทีก่วำ้งขึน้ซึง่จะ
ช่วยในกระบวนกำรตดัสนิใจและสำมำรถก ำกบัดแูลกำรด ำเนินธุรกจิไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและมคีวำมยัง่ยนื 

3.4 ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร  

เมื่อบุคคลใดไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรบรษิทั บรษิทัจะจดัใหม้กีำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่โดยจะน ำส่งคู่มอื
กรรมกำร และข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับกรรมกำรบริษัทที่เข้ำใหม่ทุกคนเพื่อให้ทรำบถึงบทบำทหน้ำที่ในฐำนะ
กรรมกำรบรษิทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำจดัโครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรทีส่ำมำรถท ำหน้ำทีก่ ำกบั
ดูแลกลยุทธ์ทำงธุรกจิเพื่อควำมยัง่ยนืได ้โดยอำจพจิำรณำมอบหมำยหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบใหค้ณะกรรมกำรชุดย่อยท ำ
หน้ำทีก่ ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธท์ำงธุรกจิเพื่อควำมยัง่ยนื 
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4. คุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั  

4.1     กรรมกำรต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมทีพ่ระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. บรษิทัมหำชน”) พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ”) รวมถงึประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัก ำหนด รวมทัง้ตอ้งไม่มลีกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจของกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร ตำมประกำศ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดยจะตอ้งเป็นบุคคลทีม่ชีื่ออยู่ในระบบขอ้มลูรำยชื่อ
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัยต์ำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์กำร
แสดงชื่อบุคคลในระบบขอ้มลูรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ 

4.2     กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิัท หรอืเขำ้เป็น
หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรบัผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรอืเป็นกรรมกำรในนิติ
บุคคลอื่นทีป่ระกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของบรษิทั ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์
ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4.3     กรรมกำรบรษิทัทุกคนตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ มปีระสบกำรณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิมี

ภำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน์กวำ้งไกล เขำ้ใจลกัษณะกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัและสำมำรถมองภำพรวมของธุรกจิไดด้ ีอกี

ทัง้สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละแสดงควำมคดิเหน็ไดโ้ดยอิสระ มคีวำมซื่อสตัย์ สุจรติ มจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ

และสำมำรถอุทศิเวลำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงเพยีงพอ 

4.4     ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นนอกกลุ่มเอสซจี ีซึ่งจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ รวมไม่เกนิ 4 

บรษิทั 

5. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

5.1     ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี กรรมกำรบรษิทัต้องออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม ถ้ำจ ำนวนกรรมกำร

บรษิทัแบ่งออกใหต้รงเป็นส่วนสำมไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรบรษิทัทีจ่ะตอ้งออก

จำกต ำแหน่งนัน้ใหพ้จิำรณำจำกกรรมกำรบรษิทัทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง อย่ำงไรกต็ำม 

กรรมกำรบรษิทัทีอ่อกไปนัน้อำจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งอกีได้ 

5.2     กำรเลอืกตัง้กรรมกำรให้เป็นไปตำมข้อบงัคบับรษิัท และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กำรสรรหำกรรมกำรจะต้องมคีวำม

โปร่งใสและชดัเจน โดยต้องพจิำรณำประวตักิำรศกึษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวชิำชพีของบุคคลนัน้ ๆ รวมถงึ

คุณสมบตัิและกำรไม่มลีกัษณะต้องห้ำม โดยมรีำยละเอียดประกอบกำรพจิำรณำที่เพยีงพอ เพื่อประโยชน์ในกำร

ตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

5.3     นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัขำ้งตน้แลว้ กรรมกำรบรษิทัอำจพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

5.3.1 ขำดคุณสมบตัิของกำรเป็นกรรมกำรบริษัทหรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมข้อบงัคบัของบริษัท หรือตำม 

พ.ร.บ. บรษิทัมหำชน และ/หรอืกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

5.3.2 ยื่นใบลำออกต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่จะมผีลนับตัง้แต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทั 

5.3.3 ขำดกำรประชุมตำมปกติของคณะกรรมกำรบริษัทถึงสำมครัง้ติดต่อกันโดยมิได้ลำกำรประชุม และ

คณะกรรมกำรบรษิทัมมีตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบรษิทัทัง้หมด 
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5.3.4 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกจำกต ำแหน่งตำมเงือ่นไขภำยใต ้พ.ร.บ. บรษิทัมหำชน 

5.3.5 ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

5.3.6 เสยีชวีติ 

5.4     ในกรณีทีก่รรมกำรบรษิทัพน้จำกต ำแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทีพ่น้จำกต ำแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รกัษำกำร

ในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกจิกำรของบรษิทัต่อไปเพยีงเท่ำทีจ่ ำเป็นจนกว่ำคณะกรรมกำรบรษิทัชุดใหม่จะเขำ้รบัหน้ำที่ 

5.5     ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคล
ทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยขึน้เป็นกรรมกำรบรษิทัแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทัครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรบรษิทันัน้จะเหลอืน้อยกว่ำ 2 เดอืน โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็นกรรมกำรบรษิทัแทน
อยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรบรษิทัซึง่ตนแทน  

5.6     ใหก้รรมกำรอสิระด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจำกวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ
ครัง้แรก ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้กรรมกำรอสิระนัน้ใหด้ ำรงต ำแหน่งตอ่ไป คณะกรรมกำรควรพจิำรณำอย่ำงสมเหตุสมผล
ถงึควำมจ ำเป็นดงักล่ำว 

6. กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

6.1     กำรประชุมคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องกฎหมำยและขอ้บงัคบับรษิทั 

6.2     บรษิทัก ำหนดใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อย 1 ครัง้ทุก 3 เดอืน โดยแต่ละครัง้จะมกีำรก ำหนดวำระ
หลกัในกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำอย่ำงชดัเจน และอำจมีกำรประชุมครัง้พิเศษเพื่อพจิำรณำเรื่องที่มคีวำมส ำคญัหรอื
เร่งด่วน ในกำรพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเรื่องเข้ำวำระกำรประชุม ประธำนกรรมกำร ประธำน
กรรมกำรอสิระ และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่จะพจิำรณำร่วมกนั รวมทัง้ดูแลใหม้กีำรบรรจุ
เรื่องส ำคัญเป็นวำระกำรประชุม ทัง้น้ี ในเดือนที่ไม่มีกำรประชุมให้ฝ่ำยจัดกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้
คณะกรรมกำรทรำบ เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก ำกบัควบคุมและดูแลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำง
ต่อเนื่องและทนักำรณ์  

6.3     ใหม้กีำรประชุมระหว่ำงกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรตำมควำมจ ำเป็นเพื่ออภปิรำยปญัหำต่ำง ๆ เกี่ยวกบักำรจดักำรที่
อยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มฝีำ่ยจดักำรร่วมดว้ย และประธำนกรรมกำรหรอืกรรมกำรทีป่ระธำนกรรมกำรมอบหมำยควร
แจง้ใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ทรำบถงึผลกำรประชุมดว้ย 

6.4     ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัในแต่ละปีควรมกีรรมกำรเขำ้ร่วมกำรประชุมโดยเฉลีย่ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80 และ
กรรมกำรแต่ละคนควรเขำ้ร่วมประชุมอย่ำงน้อยรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนครัง้ของกำรประชุมทัง้ปี ในกรณีมเีหตุจ ำเป็น
ทีท่ ำใหก้รรมกำรคนใดไม่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรในครัง้ใดได ้ใหก้รรมกำรคนนัน้แจง้เหตุจ ำเป็น
ดงักล่ำวต่อประธำนกรรมกำรในโอกำสแรกและก่อนกำรประชุมครัง้นัน้ 

ทัง้นี้ กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัตำมนโยบำยนี้ ใหห้มำยควำมรวมถงึกำรประชุมผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
ที่บรษิัทได้จดัให้มขีึ้นด้วย ซึ่งกรรมกำรที่แม้จะมไิด้อยู่ในสถำนที่เดยีวกนัสำมำรถประชุมปรกึษำหำรอืและแสดง
ควำมคดิเหน็ระหว่ำงกนัได ้

6.5     ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ให้ประธำนกรรมกำรหรอืเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิัทโดยค ำสัง่ของ
ประธำนกรรมกำรแจง้กรรมกำรบรษิทัพร้อมทัง้ส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมใหแ้ก่กรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำไม่
น้อยกว่ำ 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่จ ำเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษำสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้กำรนัดประชุม
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โดยวธิอีื่นหรอืก ำหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่ำนัน้กไ็ด้ 

6.6     คณะกรรมกำรบรษิทัสำมำรถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เช่น นักกฎหมำยของบรษิทั นักกฎหมำยภำยนอก และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
อื่น ใหเ้ขำ้ร่วมประชุมเพื่อหำรอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถำมได้ 

7. องคป์ระชุมและกำรออกเสยีงลงคะแนน 

7.1     กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ต้องมกีรรมกำรบรษิัทมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบรษิทั
ทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม และในขณะทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัจะลงมตใินทีป่ระชุมต้องมกีรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 
ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ทัง้นี้ ใหน้ับรวมถงึกรรมกำรทีไ่ดเ้ขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกสซ์ึ่งกรรมกำรที่
แมจ้ะมไิดอ้ยู่ในสถำนทีเ่ดยีวกนัสำมำรถประชุมปรกึษำหำรอืและแสดงควำมคดิเหน็ระหว่ำงกนัได ้เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็น
รบีด่วนเพื่อรกัษำสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัอนัเป็นเหตุใหไ้ม่สำมำรถปฏบิตัติำมนโยบำยได ้คณะกรรมกำรบริษัท
อำจลงมตใินทีป่ระชุมแมม้กีรรมกำรอยู่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรซึ่งมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้หมดกไ็ด้
หำกเห็นว่ำมเีหตุอนัสมควร โดยองค์ประชุมและกำรลงคะแนนเสียงจะต้องเป็นไปตำมที่กฎหมำยและขอ้บงัคบัของ
บรษิัทก ำหนด ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบตัหิน้ำทีไ่ด้หรอืต ำแหน่งประธำน
กรรมกำรว่ำงลง ถ้ำมรีองประธำนกรรมกำรให้รองประธำนกรรมกำรท ำหน้ำทีแ่ทนประธำนกรรมกำร ในกรณีทีป่ระธำน
และรองประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้หรือต ำแหน่งประธำนและรองประธำน
กรรมกำรว่ำงลง ใหก้รรมกำรบรษิทัซึง่มำประชุมเลอืกกรรมกำรบรษิทัคนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

7.2     กำรวนิิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถอืเสยีงขำ้งมำก กรรมกำรบรษิัทคนหนึ่งให้มเีสยีงหนึ่งเสยีงในกำรลงคะแนน ถ้ำ
คะแนนเสยีงเท่ำกนัใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขำด  

7.3     กรรมกำรบรษิทัคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรบรษิทัซึ่งมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

7.4      ในกรณีต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัว่ำงลงจนเหลอืน้อยกว่ำจ ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชุม ใหก้รรมกำรบรษิทัทีเ่หลอือยู่กระท ำ
กำรในนำมของคณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่เฉพำะกำรจดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมกำรบรษิทัแทนต ำแหน่ง
ทีว่่ำงทัง้หมดเท่ำนัน้ และกำรประชุมผูถ้ือหุน้ดงักล่ำวต้องจดัใหม้ขีึน้ภำยใน 1 เดอืนนับแต่วนัทีจ่ ำนวนกรรมกำรบรษิัท
ว่ำงลงเหลอืน้อยกว่ำจ ำนวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชุม 

8. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

เลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูม้หีน้ำทีจ่ดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและจดัส่งใหก้รรมกำรบรษิทัพจิำรณำล่วงหน้ำ 
ก่อนเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัรบัรองในวำระแรกของกำรประชุมครัง้ถดัไป โดยมปีระธำนทีป่ระชุมลงลำยมอืชือ่
รบัรองควำมถูกต้อง ทัง้นี้ กรรมกำรสำมำรถแสดงควำมคดิเห็นขอแก้ไขเพิม่เติมรำยงำนกำรประชุมให้มคีวำมละเอียด
ถูกตอ้งได ้โดยรำยงำนกำรประชุมทีท่ีป่ระชุมรบัรองแลว้จะถูกจดัเกบ็อย่ำงเป็นระบบในรปูแบบของเอกสำรตำมชัน้ควำมลบั
และจดัเกบ็ในรปูแบบเอกสำรอเิลก็ทรอนิกส ์เพื่อควำมสะดวกในกำรสบืคน้อำ้งองิ 

9. อ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทั  

คณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจอนุมตัเิรื่องต่ำง ๆ ของบรษิทัตำมขอบเขตหน้ำทีท่ีก่ ำหนดโดยกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิัท และมติทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ ซึ่งรวมถงึกำรก ำหนดตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมตั ิ(Delegation of 
Authority) กำรก ำหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน แผนหลกัในกำรด ำเนินงำน นโยบำยในกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง แผนงบประมำณและแผนกำรด ำเนินงำนธุรกจิประจ ำปี แผนธุรกจิ กำรก ำหนดเป้ำหมำยทีต่้องกำรของ
ผลของกำรด ำเนินงำน กำรตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนดไว ้และกำรดแูลรำยจ่ำยลงทุน 
(Capital Expenditure) รำยกำรระหว่ำงกนัทีส่ ำคญั กำรเขำ้ควบรวมกิจกำร กำรแบ่งแยกกิจกำร และกำรเขำ้ร่วมทุนหรอื
ยกเลกิกำรเขำ้ร่วมทุน 
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10. ค่ำตอบแทน 

ใหก้รรมกำรบรษิทัไดร้บัค่ำตอบแทนตำมจ ำนวนทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

 

กฎบตัรฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่9 มถิุนำยน 2566 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

 

 

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส) 
    ประธานกรรมการ 
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เอกสำรแนบท้ำยกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั 

ข้อก ำหนดคณุสมบติักรรมกำรอิสระของบริษทั 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำย
ใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่ เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มี ส่วนร่วมบริหำรงำน ลูก จ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือ 
ผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืของผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหำ้มดงักล่ำว
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืที่ปรกึษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ มำรดำ คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บ ริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  หรือ 
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  ผู้
ถอืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิตำมวรรคหนึ่ง รวมถงึกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ทีก่ระท ำเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิกำร กำรเช่ำหรอื
ใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรอืกำรใหห้รอืรบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ ดว้ยกำรรบัหรอื
ใหกู้้ยมื ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัหรอื
คู่สญัญำมภีำระหน้ีทีต่อ้งช ำระต่ออกีฝำ่ยหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัหรอืตัง้แต่ 20 ลำ้นบำท
ขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรทีเ่กี่ยว
โยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำร
พจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของ
บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่
ได้รบัค่ำบรกิำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้ ใหบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบัแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่
มนีัยในหำ้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิ
รอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนั
ทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
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9. สำมำรถเขำ้ร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัเพื่อตดัสนิใจในเรื่องต่ำง ๆ ไดโ้ดยอสิระ  

10. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั  

11. สำมำรถดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั  

12. สำมำรถดแูลไม่ใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  

โดยขอ้ก ำหนดคุณสมบตัขิองประธำนกรรมกำรอสิระ ใหเ้ป็นไปตำมทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรประธำนกรรมกำรอสิระ 

ทัง้นี้ ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอสิระทีม่คีุณสมบตัติำมขอ้ 1-12 ขำ้งต้นแล้ว กรรมกำรอสิระอำจได้รบั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย
ล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั โดยมกีำรตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
โดยไม่ถอืว่ำกรรมกำรอสิระเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรงำน 

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิหรอืกำร
ใหบ้รกิำรทำงวชิำชพีเกนิมูลค่ำทีก่ ำหนดตำมขอ้ 4 หรอื ขอ้ 6 ใหบ้รษิทัไดร้บักำรผ่อนผนัขอ้หำ้มกำรมหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกจิหรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวชิำชพีเกนิมูลค่ำดงักล่ำว กต็่อเมื่อบรษิทัไดจ้ดัใหม้คีวำมเหน็คณะกรรมกำรบรษิทัทีแ่สดงว่ำได้
พจิำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
แล้วว่ำกำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไม่มผีลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่และกำรให้ควำมเห็นที่เป็นอิสระ  และจดัให้มกีำรเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวำระพจิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอสิระดว้ย 
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2.2 กฎบตัรประธำนกรรมกำรอิสระ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 204 (4/2566) เมื่อวนัที่ 9 มนีำคม 2566  มมีติอนุมตัิกฎบตัรประธำนกรรมกำร
อิสระเป็นครัง้แรก และซึ่งต่อมำได้มีมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรือ ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจด
ทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชก้ฎบตัรต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพ
เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

คณะกรรมกำรบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) ("บริษทั") ไดพ้จิำรณำก ำหนดกฎบตัรประธำนกรรมกำรอสิระขึน้
เพื่อก ำหนดขอบเขต อ ำนำจและหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำรอสิระ ใหม้คีวำมชดัเจน เพื่อเป็นกำรสนับสนุนกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่อง
คณะกรรมกำรบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและใหม้กีำรประสำนและถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำร
บริษัทและฝ่ำยจัดกำรให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม รวมทัง้ให้มีกำรเสนอแนะและแสดงควำมคิดเห็นในเรื่องที่ส ำคญัและเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้รำยย่อยซึง่จะช่วยใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัท ำหน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและรอบคอบ
มำกขึน้ และสรำ้งควำมมัน่ใจแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส และดูแลผลประโยชน์ของทุกฝำ่ย
อย่ำงเป็นธรรม 

1. บทบำทหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำรอิสระ 

ใหป้ระธำนกรรมกำรอสิระมหีน้ำทีด่งัต่อไปนี้  

1.1 พจิำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมและพจิำรณำเรื่องเขำ้วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัร่วมกบัประธำนกรรม
กำร และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ เพื่อให้มัน่ใจว่ำเรื่องส ำคญัไดถู้กบรรจุเพื่อน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำและรบัทรำบ  

1.2 เป็นประธำนในกำรประชุมกรรมกำรอสิระ 

1.3 เป็นตวัแทนของกรรมกำรอสิระในกำรหำรอืกบัประธำนกรรมกำรและฝำ่ยจดักำรเกีย่วกบัประเดน็ดำ้นกำรก ำกบัดูแล
และเรื่องส ำคญัทีก่รรมกำรอสิระเหน็สมควร รวมทัง้ใหค้วำมคดิเหน็และขอ้สงัเกตของกรรมกำรอสิระเพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัต่อไป 

1.4 เป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัในวำระทีป่ระธำนกรรมกำรบรษิทัมส่ีวนไดเ้สยี 

1.5 เป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ในกรณีทีป่ระธำนกรรมกำร และรองประธำนกรรมกำรไม่สำมำรถ
เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

1.6 พิจำรณำทบทวนกฎบตัรประธำนกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัและเป็นปจัจุบนั  

1.7 ด ำเนินกำรอื่นตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

2. คณุสมบติัและกำรแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรอิสระ 

2.1 ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระของบรษิทั 

2.2 สำมำรถอุทศิเวลำในกำรก ำกบัดูแลบรษิทัไดอ้ย่ำงเตม็ที ่และสำมำรถใหค้วำมเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

2.3 ไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิทั 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

3.1 ประธำนกรรมกำรอสิระมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีนับแต่วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ แต่ไม่เกนิวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัทีย่งัเหลอือยู่ของตนเอง 
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- ลงนามโดย - 

3.2 ประธำนกรรมกำรอสิระซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่เพื่อด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่อง อย่ำงไรก็
ตำม ให้ประธำนกรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจำกวนัที่ได้รบักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอสิระครัง้แรก ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรอิสระนัน้ใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อไปภำยหลงัจำกกำรด ำรง
ต ำแหน่งเกนิ 9 ปี คณะกรรมกำรควรพจิำรณำควำมสมเหตุสมผลถงึควำมจ ำเป็นดงักล่ำว 

3.3 ประธำนกรรมกำรอสิระจะพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ  

3.3.1 ครบวำระประธำนกรรมกำรอสิระ 

3.3.2 ลำออก หรอืพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั 

4. กำรประชุมและรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรอิสระ 

4.1 กรรมกำรอสิระตอ้งประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอำจเชญิฝำ่ยจดักำรหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขำ้ร่วมประชุมได ้ 

4.2 ประธำนกรรมกำรอสิระมอี ำนำจในกำรเรยีกประชุมกรรมกำรอสิระ  

4.3   ในทีป่ระชุมกรรมกำรอสิระ อำจพจิำรณำเรื่องดงัต่อไปนี้  

 (1) ให้ควำมคดิเหน็เกี่ยวกบับทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรษิทัและกรรมกำรอิสระทีพ่งึปฏิบตั ิเพื่อ
ประโยชน์ต่อบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้รำยย่อย 

 (2) พจิำรณำรำยกำรส ำคญัทีม่กีฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกกรรมกำรอสิระ เช่น 
กำรตัง้ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิอสิระ เป็นตน้ 

 (3) สอบทำนใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักรรมกำรอสิระ รวมถงึทบทวนนิยำมกรรมกำรอสิระ
ใหม้คีวำมเหมำะสมและครบถว้นตำมกฎหมำย 

 (4) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรมอบหมำย โดยจะตอ้งไม่มผีลต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเป็นอสิระ   

4.4  กำรประชุมกรรมกำรอิสระต้องมีกรรมกำรอิสระมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรอิสระ
 ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม และกำรวนิิจฉยัชีข้ำดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก โดยกรรมกำรอสิระคนหนึ่งใหม้ี
เสยีงหนึ่งในกำรลงคะแนน 

4.5 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผูม้หีน้ำทีจ่ดัท ำรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรอสิระ  

4.6 ใหป้ระธำนกรรมกำรอสิระรำยงำนผลกำรประชุมต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัในครำวถดัไป 

5. ค่ำตอบแทน 

ให้ประธำนกรรมกำรอิสระได้รบัค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งเพิม่เติมจำกค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำรบรษิัท และให้
กรรมกำรอสิระไดร้บัเบีย้ประชุมกรรมกำรอสิระตำมจ ำนวนทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 

 
กฎบตัรฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 

 
 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

    

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  
       ประธำนกรรมกำร 
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2.3 กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง 

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวันที่ 1 ธันวำคม 2565  มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งเป็นครัง้แรก และซึง่ต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่
1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชก้ฎบตัรต่อเนื่องเมือ่
มกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิทั") ไดร้บักำรแต่งตัง้
โดยคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อสนับสนุนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัท ำหน้ำทีก่ ำกบัดูแลและตรวจสอบกำรบรหิำรงำนใหม้กีำรปฏบิตัิ
ตำมกฎหมำย ระเบยีบ จรรยำบรรณ นโยบำยและขอ้ควรปฏบิตัอิื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนใหค้วำมเหน็และขอ้เสนอแนะอย่ำง
เป็นอสิระเพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิทัอยู่ภำยใต้กรอบกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีเพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีว่ำ
บรษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ รวมทัง้เพื่อป้องกนักำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และบรหิำรและควบคุมควำม
เสีย่งทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธท์ำงธุรกจิเพื่อควำมยัง่ยนืขององคก์ร  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัมมีตอินุมตักิฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งฉบบันี้ขึน้ ตำมแนวทำง
จรรยำบรรณของบรษิทัเป็นหลกั โดยไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งมำประกอบเป็นส่วนหนึ่งดว้ย เพื่อก ำหนดขอบเขต
อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งและเพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งใชเ้ป็น
แนวทำงปฏบิตั ิรวมทัง้เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และฝำ่ยจดักำร มคีวำมเขำ้ใจขอบเขตกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

1. ขอบเขตหน้ำท่ี 

ด้ำนกำรตรวจสอบ 

1.1 สอบทำนใหม้รีะบบรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงนิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
โดยกำรหำรือกับผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและ
ประจ ำปี ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทำนหรอืตรวจสอบ
รำยกำรใด ๆ ทีเ่หน็ว่ำเป็นเรื่องส ำคญัและจ ำเป็นในระหว่ำงกำรตรวจสอบงบกำรเงินของบรษิทั และส่งเสรมิให้มี
กำรพฒันำระบบรำยงำนทำงกำรเงนิใหท้ดัเทยีมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

1.2 พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์ หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์("ส ำนักงำน ก.ล.ต.") และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลำดหลกัทรพัยฯ์") 
ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย  

1.3 ก ำกบัดูแลใหม้นีโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัที่เหมำะสมเพยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกจิ และสอบทำนให้มีระบบในกำร
ต่อตำ้นคอรร์ปัชนัอย่ำงมปีระสทิธผิลสอดคลอ้งตำมแนวทำงของหน่วยงำนก ำกบัดแูลต่ำง ๆ เช่น แนวร่วมต่อตำ้นคอร์
รปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) และคณะกรรมกำรป้องกนั
และปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำต ิเริม่ตัง้แต่กำรส่งเสรมิและสรำ้งควำมตระหนักรู ้(Awareness) กำรประเมนิควำม
เสีย่ง กำรควบคุมภำยใน กำรสรำ้งระบบงำนเชงิป้องกนั กำรรำยงำนกำรกระท ำควำมผดิ กำรตรวจสอบ ตลอดจน
ให้ค ำปรกึษำและตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนั รวมถึงกำรสอบทำนแบบประเมนิตนเอง
เกีย่วกบัมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัตำมทีส่ ำนักงำนตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมนิแลว้ 
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1.4 สอบทำนใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีระบวนกำรควบคุม และตดิตำมกำรปฏบิตังิำน (Compliance) ตำมกฎหมำยวำ่
ดว้ย หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

1.5 สอบทำนให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน ( Internal Control) ที่
เหมำะสมและมปีระสทิธผิลตำมวธิกีำรและมำตรฐำนสำกลที่ยอมรบัโดยทัว่ไปและพจิำรณำ “แบบประเมนิควำม
เพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน” ซึง่ส ำนักงำนตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมนิแลว้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทั
และบรษิทัย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอ และน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

1.6 ก ำกบัดูแลใหม้นีโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิทีเ่หมำะสมเพยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 
และสอบทำนสรุปผลตรวจสอบทุจรติ กำรลงโทษ และก ำหนดมำตรกำรป้องกนัภำยในองค์กร รวมทัง้สอบทำน
กระบวนกำรภำยในของบรษิทัและบรษิทัย่อยเกีย่วกบักำรแจง้เบำะแสและกำรรบัขอ้รอ้งเรยีน 

1.7 สอบทำนใหม้รีะบบงำนเชงิป้องกนัและเป็นประโยชน์ใหก้บัหน่วยงำนเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพ และประสทิธผิลในกำร
ปฏบิตังิำนใหด้ยีิง่ขึน้ 

1.8 พจิำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรอืเลกิจำ้งบุคคลซึ่งมคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทั  เสนอ
ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประเมนิประสทิธภิำพกำรท ำงำนของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ใหค้วำมเหน็ชอบ
งำนบรกิำรอื่นทีไ่ม่ใช่งำนตรวจสอบ งำนสอบทำน หรอืงำนใหค้วำมเชื่อมัน่อื่นทีเ่สนอโดยผูส้อบบญัชหีรอืสมำชกิใน
ส ำนักงำนหรือส ำนักงำนเครือข่ำยของผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยใช้เกณฑ์และแนวทำงที่ก ำหนดไว้ตำมคู่มื อ
ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัช ีหรอืตำมหลกักำรทีไ่ดก้ ำหนดไว้  

1.9 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำน
กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง และมคีวำมเหน็ในเรื่องต่ำง ๆ ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์  

1.10 สอบทำนและใหค้วำมเหน็ในกำรปฏบิตังิำนของส ำนักงำนตรวจสอบ และประสำนงำนกบัผูส้อบบญัช ีและจดัใหม้ี
กำรประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อรบัทรำบผลกำรสอบ
ทำนงบกำรเงนิประจ ำไตรมำส ผลกำรตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี และหำรอืเกี่ยวกบัปญัหำ อุปสรรค ทีอ่ำจพบ
จำกกำรปฏบิตังิำนของผูส้อบบญัช ี

1.11 พิจำรณำอนุมตัิแผนงำนตรวจสอบภำยใน งบประมำณ และก ำลงัพลของส ำนักงำนตรวจสอบ รวมทัง้ให้ควำม
เห็นชอบในกำรแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำย หรอืเลกิจ้ำงผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบ หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

1.12 พจิำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน โดยพจิำรณำจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่และรำยงำนต่ำง ๆ 
รวมทัง้สำยกำรบงัคบับญัชำ และสอบทำนใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบ
ตำมมำตรฐำนสำกล 

1.13 กรณีบรษิทัย่อยเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์หรอืบรษิทัย่อยนัน้มคีณะกรรมกำรตรวจสอบ กำรก ำกบั
ดูแลตำมขอ้ 1.1 – 1.12 ในบรษิทัย่อยนัน้รวมถงึบรษิทัในกลุ่มของบรษิทัย่อยนัน้ จะด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบรษิทัย่อยเอง โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงของบรษิทัจะติดตำมกำรก ำกบั
ดแูลจำกรำยงำนต่ำง ๆ ของบรษิทัย่อยดงักล่ำว 
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ด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1.14 พจิำรณำกำรก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ กรอบกำรบรหิำรควำมเสี่ยง แผนกำรป้องกนัและจดักำรควำมเสี่ยง และ
ก ำกบัดแูลกำรบรหิำรควำมเสีย่งของคณะจดักำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมทัง้สอบทำนใหม้กีำรทบทวนควำมเสีย่งและ
กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management Framework) กระบวนกำรท ำงำน 
กำรควบคุม กำรก ำกบัดูแล ดำ้นกำรปฏบิตังิำน และดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยั
ของขอ้มลูและระบบเครอืขำ่ยสื่อสำรทีม่ปีระสทิธผิลและสอดคลอ้งตำมมำตรฐำนสำกล 

1.15 ตดิตำมผลกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประเดน็และขอ้มลูควำมเสีย่งทีส่ ำคญั แนวโน้มของควำมเสีย่ง และควำมเสีย่งใน
ภำพรวม ตลอดจนประเมนิประสิทธภิำพกำรบริหำรควำมเสี่ยงและประเมนิผลกำรจดักำรควำมเสี่ ยงจำกคณะ
จดักำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด ำเนินไปอย่ำงมปีระสิทธิภำพและประสทิธผิล 
สำมำรถระบุควำมเสีย่งหรอืวกิฤตกำรณ์ทีไ่ม่คำดคดิ และสำมำรถลดควำมสญูเสยี ควำมเสยีหำย และผลกระทบทัง้
ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืทีม่ตี่อภำพลกัษณ์และชื่อเสยีงขององค์กรไดอ้ย่ำงเหมำะสมและทนักำล โดยค ำนึงถงึระดบัควำม
เสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ควำมสำมำรถที่จะปฏิบัติได้จริงด้วยต้นทุนที่เหมำะสม และสอดคล้องกับ
แนวทำงที่ก ำหนดและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) และกำรถ่วงดุลอ ำนำจ 
(Check and Balance) 

1.16 สอบทำนมำตรกำรและแนวทำงบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่ให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ โดยพิจำรณำ
มำตรกำรทีจ่ะลดโอกำส และ/หรอื ผลกระทบจำกควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ เพื่อผลกัดนัให้
สำมำรถบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รทีก่ ำหนดไว ้

1.17 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีำรสื่อสำรถึงควำมส ำคญัของกำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรถ่ำยทอดควำมรู้และแบ่งปนั
ประสบกำรณ์กำรบรหิำรควำมเสี่ยงภำยในองค์กรอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรเป็นต้นแบบในกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของ
ผูบ้รหิำร เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจและปลูกฝงัพนักงำนใหต้ระหนักถงึควำมเป็นเจำ้ของควำมเสีย่ง ตลอดจนกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงร่วมกันภำยใต้งำนที่รับผิดชอบ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเมื่อเกิดเหตุกำรณ์หรือกำรเปลี่ยนแปลงที่มี
สำระส ำคญัภำยในองคก์ร รวมถงึกระตุน้ใหม้กีำรก ำหนดวำระเรื่องควำมเสีย่งในกำรประชุมหลกั ๆ ของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย 

ด้ำนอ่ืน ๆ 

1.18 จดัใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งมกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวม (As a Whole) และกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของตนเองเป็นประจ ำทุกปี (Self-
Assessment) รวมถึงสอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อ
น ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

1.19 รำยงำนควำมคืบหน้ำและผลกำรปฏิบตัิงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกครัง้หลังมีกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ  

1.20 ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดหรอืคณะกรรมกำรบรษิทัจะมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
บรหิำรควำมเสีย่งเหน็ชอบดว้ย 

ในกำรปฏบิตังิำนตำมขอบเขตหน้ำที ่ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งมอี ำนำจเรยีก สัง่กำรใหฝ้ำ่ยจดักำร 
หวัหน้ำหน่วยงำนหรอืพนักงำนของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีเ่กี่ยวขอ้งมำใหค้วำมเหน็ ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสำรตำมทีเ่หน็
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ว่ำเกีย่วขอ้งจ ำเป็น รวมทัง้แสวงหำควำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระจำกทีป่รกึษำทำงวชิำชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่ำจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้่ำยของ
บรษิทั ซึง่กำรด ำเนินกำรว่ำจำ้งใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงปฏิบัติงำนภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมค ำสัง่ของ
คณะกรรมกำรบรษิทัซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งเหน็ชอบดว้ย คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบ
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัโดยตรงต่อผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและบุคคลทัว่ไป 

ในกรณีทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง ใหบ้รษิทัแจง้มตเิปลี่ยนแปลงหน้ำที่
และจดัท ำรำยชื่อและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงตำม
แบบทีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด และน ำส่งตลำดหลกัทรพัยฯ์ ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีม่กีำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำว โดย
วธิกีำรตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ว่ำดว้ยกำรเปิดเผยสำรสนเทศและกำรจดัส่งเอกสำรของบรษิทัจดทะเบยีนโดย
ผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งมอีงคป์ระกอบดงันี้ 

2.1 กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

2.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งต้องประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระไม่น้อยกว่ำ 3 คน มทีกัษะควำมช ำนำญที่
เหมำะสมตำมภำรกิจที่ได้รบัมอบหมำย  และต้องเป็นผู้ที่มคีวำมรู้ควำมเขำ้ใจและประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือ
กำรเงนิเพยีงพอทีจ่ะท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิไดไ้ม่น้อยกว่ำ 1 คน 

2.3 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งอำจได้รับกำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

2.4 ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำร
ควำมเสีย่งเพื่อช่วยเหลอืกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งเกี่ยวกบักำรนัดหมำยกำร
ประชุม กำรจดัเตรยีมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุม 

3. คุณสมบตัขิองกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งจะต้องเป็นผูท้ีไ่ด้รบัควำมเชื่อถือและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป และสำมำรถ
อุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินหน้ำที่และมีคุณสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระตำมนิยำมที่บริษัทก ำหนดในกฎบัตร
คณะกรรมกำรบรษิทั และขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และประกำศของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

ใหก้รรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งมวีำระอยู่ในต ำแหน่งเท่ำวำระกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั โดยครบก ำหนดออก
ตำมวำระในวนัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทีค่รบวำระกำรเป็นกรรมกำร ทัง้นี้ เมื่อครบก ำหนดออกตำมวำระกอ็ำจไดร้บั
กำรพจิำรณำแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกได้ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ว่ำเหมำะสม และใหก้รรมกำรตรวจสอบ
และบริหำรควำมเสี่ยงที่พ้นต ำแหน่งตำมวำระอยู่รกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อปฏิบตัิหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะมีกำรแต่งตัง้
กรรมกำรมำแทนต ำแหน่ง เวน้แต่กรณีทีค่รบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัแล้ว แต่ไม่ไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัอกี 
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ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้คณะ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำร
ควำมเสีย่งทีพ่น้จำกต ำแหน่งตอ้งอยู่รกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินงำนต่อไปพลำงก่อน จนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และบรหิำรควำมเสีย่งชุดใหม่จะเขำ้รบัหน้ำที ่

นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

1) ลำออก ซึง่จะมผีลนับตัง้แต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทั 

2) ขำดคุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งหรอืกรรมกำรอสิระตำมกฎบตัรนี้  

3) ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

4) พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิทั 

5) เสยีชวีติ 

6) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหท้ ำเป็นหนังสอืยื่นต่อประธำนกรรมกำรบรษิทัล่วงหน้ำ
พอสมควรพรอ้มระบุเหตุผล เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นทดแทนบุคคลที่
ลำออก 

ในกรณีกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงลำออกหรอืถูกให้พ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งให้
บรษิทัแจง้ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทพีรอ้มส่งส ำเนำหนังสอืลำออกใหต้ลำดหลกัทรพัยฯ์ ทรำบ และจดัส่งขอ้มลูต่อส ำนักงำน 
ก.ล.ต. เพื่อปรบัปรุงฐำนขอ้มูลในระบบขอ้มูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บรหิำรใหถู้กต้องตำมควำมเป็นจรงิ ทัง้นี้ กรรมกำร
ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งทีล่ำออกหรอืถูกใหพ้น้จำกต ำแหน่งสำมำรถชี้แจงถงึสำเหตุดงักล่ำวให ้ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทรำบดว้ยกไ็ด ้

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องขึ้นเป็น
กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงแทนใหค้รบถ้วนภำยใน 3 เดอืนนับแต่วนัทีจ่ ำนวนสมำชกิไม่ครบถ้วน เพื่อให้
กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงมจี ำนวนครบตำมที่กฎหมำยและคณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนด และเกิดควำม
ต่อเนื่องในกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบและ
บรหิำรควำมเสี่ยงแทนอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงซึ่งตน
แทน 

5. กำรประชุม 

ใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ เพื่อพจิำรณำงบกำรเงนิรำยไตรมำส/
ประจ ำปี และเรื่องอื่น ๆ ตำมอ ำนำจหน้ำที่ โดยประชุมร่วมกบัผู้ตรวจสอบบญัชภีำยนอก ผู้ตรวจสอบภำยใน และฝ่ำย
บรหิำร เพื่อสอบทำนงบกำรเงนิทุกไตรมำส และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท หรอืในกรณีที่ฝ่ำยบรหิำรจะมกีำรท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรำยกำรเกี่ยวกบักำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ ซึ่งต้องพจิำรณำตำมควำมเหมำะสม 
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร และประโยชน์สูงสุดของบรษิทั เพื่อให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑก์ำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 
และรำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์ตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ ประกำศก ำหนด 
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ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง ให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง
หรอืเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งโดยค ำสัง่ของประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำม
เสีย่งแจง้ไปยงักรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งโดยวธิกีำรทำงอเิลก็ทรอนิกสห์รอืวธิอีื่นใด ไม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อน
วนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วนจะก ำหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่ำนัน้ก็ได้ โดยในกำรประชุมแต่ละครัง้ควรก ำหนด
วำระกำรประชุมไวล่้วงหน้ำอย่ำงชดัเจน และน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำม
เสี่ยงและผู้เขำ้ร่วมประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำด้วยระยะเวลำพอสมควร เพื่อให้มเีวลำในกำรพจิำรณำเรื่องต่ำง ๆ หรอืเรยีกขอ
ขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำเพิม่เตมิ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งหรอืประธำนในที่
ประชุมอำจก ำหนดให้มกีำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้เขำ้ร่วมประชุมที่แมจ้ะมไิดอ้ยู่ในสถำนทีเ่ดยีวกนัสำมำรถ
ประชุมปรกึษำหำรอืและแสดงควำมคดิเหน็ระหว่ำงกนัได ้โดยปฏบิตัติำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีก่ ำหนด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งควรจดัใหม้กีำรประชุมในเรื่องต่ำง ๆ ตำมขอบเขตหน้ำทีท่ีก่ ำหนดไวใ้นกฎ
บตัรนี้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงสำมำรถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น นักกฎหมำยของบริษัท นักกฎหมำย
ภำยนอก และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่น ใหเ้ขำ้ร่วมประชุมเพื่อหำรอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถำมได้ 

6. องคป์ระชุมและกำรออกเสยีงลงคะแนน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยง ต้องมกีรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงเขำ้ร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งทัง้หมดทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้จงึจะ
เป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงไม่ได้เขำ้ร่วมประชุมหรอืไม่สำมำรถปฏบิตัิ
หน้ำทีไ่ด ้ใหก้รรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งซึ่งเขำ้ร่วมประชุมเลอืกกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งที่
เขำ้ร่วมประชุมคนหนึ่งเป็นประธำนในทีก่ำรประชุมกำรวนิิจฉยัชีข้ำดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก 

กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำม
เสีย่งซึ่งมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้ำคะแนนเสยีงเท่ำกนัใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออก
เสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้ำด  

7. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำร
ควำมเสีย่งมหีน้ำทีจ่ดัท ำรำยงำนกำรประชุม และจดัส่งใหก้รรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งพจิำรณำล่วงหน้ำ ก่อน
เสนอใหท้ีป่ระชุมรบัรองในวำระแรกของกำรประชุมครัง้ถดัไป และประธำนทีป่ระชุมลงลำยมอืชื่อรบัรองควำมถูกต้อง โดย
กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงสำมำรถแสดงควำมคดิเหน็ขอแก้ไขเพิม่เตมิรำยงำนประชุมใหม้คีวำมละเอยีด
ถูกต้องได ้ทัง้นี้ รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวตอ้งผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง และให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งเป็นผูร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อทรำบถงึ
กจิกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

8. ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

8.1  หลงัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งไดร้บัทรำบกรณีทีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัว่ำ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ หรอืบุคคลซึ่งรบัผดิชอบในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทกระท ำ
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- ลงนามโดย - 

ควำมผดิตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์มำตรำ 281/2 วรรคสอง มำตรำ 305 มำตรำ 306 มำตรำ 
308 มำตรำ 309 มำตรำ 310 มำตรำ 311 มำตรำ 312 หรอืมำตรำ 313 ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำม
เสีย่งด ำเนินกำรตรวจสอบและรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหส้ ำนักงำน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชทีรำบภำยใน 
30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัช ี

8.2  ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง หำกพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ำมรีำยกำรหรอืกำร
กระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไขภำยใน
เวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งเหน็สมควร 

        (ก) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

        (ข) กำรทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

     (ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ฯ หรอืกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หำกคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผูบ้รหิำรไม่ด ำเนินกำรใหม้กีำรแก้ไขปรบัปรุงภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบ
และบรหิำรควำมเสีย่งก ำหนด กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมรีำยกำรหรอื
กำรกระท ำดงักล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

9. ค่ำตอบแทน 

ใหก้รรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งไดร้บัค่ำตอบแทนตำมจ ำนวนทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 

 

กฎบตัรฉบบันี้ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 
 
    
                                                     (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  

  ประธำนกรรมกำร 
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2.4 กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565  มีมติอนุมตัิกฎบตัรคณะกรรมกำร 
สรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล เป็นครัง้แรก และซึง่ต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื 
ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที่ 9 มถิุนำยน 2566 รบัรองให้มกีำรใช้กฎบตัร
ต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("บริษทั") เชื่อมัน่ว่ำคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นปจัจยัหลกัทีม่ผีลต่อกำรปฏิบตัิ
ตำมระบบกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีนอกเหนือจำกกำรช่วยผลกัดนักำรด ำเนินงำนของบรษิทัใหส้อดคล้องกบักลยุทธ์ทำงธุรกิจ
อย่ำงยัง่ยนื จงึได้ก ำหนดให้มคีณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ขึ้นเพื่อช่วยคณะกรรมกำรบรษิัทในกำร
พจิำรณำองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรทีเ่หมำะสมและสรรหำบุคคลทีม่คีุณสมบตัสิอดคล้องกบัองคป์ระกอบดงักล่ำว รวมทัง้ท ำ
หน้ำที่ก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์ทำงธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยนือย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยค ำนึงถึง
ผลกระทบต่อองค์กรและผูม้ีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มอย่ำงรอบดำ้น ทัง้ในมติสิิง่แวดล้อม เศรษฐกจิ สงัคม และกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
และกำรด ำเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพฒันำคุณภำพชวีติของชุมชนและสงัคมในทุกประเทศทีบ่รษิทัลงทุน โดย
มุ่งเน้นสร้ำงควำมเขม้แขง็ให้ชุมชนสำมำรถพึ่งพำตนเองได้และก้ำวทนักำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงสมดุล เพื่อผลประกอบกำรของ
บรษิทัในระยะยำว 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล มีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำรระดบัสูงของบรษิทั ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ดงันัน้ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดม้ีมตกิ ำหนดกฎ
บตัรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ฉบบันี้ขึน้ เพื่อใหก้รรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ทุก
คนตระหนักถงึหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ และปฏบิตัหิน้ำทีข่องตนไดอ้ย่ำงถูกต้องครบถ้วน รวมถงึเพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจและควำม
น่ำเชื่อถอืต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตลอดจนส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงำนทัว่ทัง้องค์กรร่วมกนัผลกัดนัและน ำพำองค์กรสู่กำรเตบิโต
อย่ำงยัง่ยนื 

1. ขอบเขตหน้ำท่ี 

ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มหีน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

ด้ำนกำรสรรหำ 

(1) พิจำรณำโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยให้มคีวำม
เหมำะสมกบัขนำด ประเภท และควำมซบัซ้อนของธุรกิจ และพจิำรณำก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรแต่ละ
คณะ ในด้ำนควำมรู้ ประสบกำรณ์ ตลอดจนควำมเชี่ยวชำญช ำนำญเฉพำะด้ำน (Board Skills Matrix) เพื่อ
ประกอบกำรสรรหำและเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมำะสมเป็นกรรมกำรบรษิทัและก่อใหเ้กดิประโยชน์ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื 

(2) พจิำรณำทบทวนควำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัในกรณีทีม่กีำรเปลีย่นแปลงทีเ่กีย่วขอ้งกบั
คุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั 

(3) ก ำหนดกระบวนกำรและแนวทำงกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิตำมระเบียบและกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้งก ำหนด และพจิำรณำสรรหำบุคคลผู้มคีุณสมบตัเิหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัทดแทน
กรรมกำรบรษิทัทีค่รบวำระหรอืกรณีอื่น ๆ รวมถงึกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ ำง ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมำย
อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบโดยตรงจำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยค ำนึงถงึควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้ง
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คณะกรรมกำร ทัง้ในด้ำนควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ ประสบกำรณ์ เพศ และควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เป็น
ประโยชน์กบับรษิทั เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตั ิ

(4) พิจำรณำทบทวนควำมเป็นอิสระของกรรมกำรบริษัท รวมทัง้กำรมผีลประโยชน์ขดัแย้งที่อำจเกิดขึ้นในกำร
ปฏบิตัหิน้ำที ่รวมถงึควำมเป็นอสิระและคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระแต่ละคน เพื่อใหแ้น่ใจว่ำกรรมกำรอิสระ
ของบรษิทัเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตำมเกณฑ ์และ/หรอื กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

(5) เสนอแนะวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ  โดย
พจิำรณำทบทวนเป็นประจ ำทุกปี รวมทัง้ติดตำมและสรุปผลกำรประเมนิให้คณะกรรมกำรบรษิัททรำบ เพื่อน ำไป
ปรบัปรุงประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำนและเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมสำมำรถของกรรมกำรบรษิทั 

(6) ก ำหนดแนวทำงในกำรบรหิำรทรพัยำกรผูบ้รหิำรระดบัสงูภำยในองคก์ร (Talent Management) 

ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั 

(1) เสนอแนวทำงและวธิกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนทัง้ทีเ่ป็นตวัเงินซึ่งรวมถงึเงนิเดอืน และโบนัสประจ ำปี และทีไ่ม่ใช่ตวั
เงิน ซึ่งรวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมกำรบริษัท โดยให้สอดคล้องกับภำรกิจหน้ำที่ ควำม
รบัผดิชอบ และคุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ทัง้นี้ เพื่อก่อใหเ้กดิแรงจูงใจทัง้ใน
ระยะสัน้และระยะยำว และสำมำรถเปรยีบเทยีบไดก้บัมำตรฐำนค่ำตอบแทนในธุรกจิอุตสำหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้
พิจำรณำเงื่อนไขต่ำง ๆ ในกำรเสนอขำยหลักทรพัย์ใหม่ หรือใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นให้กรรมกำร 
ผูบ้รหิำรระดบัสูงและพนักงำน (ถ้ำม)ี และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิและ/หรอื
น ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิในกรณีทีเ่หน็สมควรใหว้่ำจำ้งบรษิทัทีป่รกึษำเพื่อใหค้ ำแนะน ำ
กำรด ำเนินโครงกำร  

(2) พจิำรณำทบทวน ศกึษำ ตดิตำมควำมเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิัท
และคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อน ำเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ

(3) พจิำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ รวมทัง้เปรยีบเทยีบ
กบับรษิทัจดทะเบยีนชัน้น ำอื่น ๆ ทีม่กีำรประกอบธุรกจิอย่ำงเดยีวกนัเพื่อใหบ้รษิทัรกัษำควำมเป็นผู้น ำในตลำด
ธุรกจิอุตสำหกรรมนัน้ ๆ และเพื่อเป็นกำรสรำ้งแรงจงูใจในกำรบรหิำรงำนใหเ้จรญิกำ้วหน้ำ 

(4) ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนก่อน
น ำเสนอขออนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี 

(5) ประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บรหิำรระดบัสูงของบรษิัทเป็นรำยบุคคลตำมขอ้เสนอของประธำนเจ้ำหน้ำที่
บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนก่อนน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อ
พจิำรณำอนุมตัเิป็นประจ ำทุกปี โดยจะตอ้งค ำนึงถงึหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ และควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึให้
ควำมส ำคญักบักำรเพิม่มลูค่ำของส่วนของผูถ้อืหุน้ในระยะยำวประกอบกำรพจิำรณำประเมนิผลดว้ย   

(6) พิจำรณำโครงสร้ำงค่ำจ้ำง งบประมำณกำรขึ้นค่ำจ้ำง งบประมำณเงินรำงวลัประจ ำปีของพนักงำนจัดกำร
ระดับสูง รวมทัง้กำรเปลี่ยนแปลงค่ำจ้ำงและผลตอบแทนของผู้บริหำรระดับสูงก่ อนน ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั   
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(7) พจิำรณำทบทวน ศกึษำ ตดิตำมควำมเปลีย่นแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัสงูของ
บรษิทั อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อน ำเสนอใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ 

(8) พจิำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะจดักำรของบรษิทั เปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนชัน้น ำอื่น ๆ ทีม่กีำร
ประกอบธุรกจิอย่ำงเดยีวกนัเพื่อใหบ้รษิทัรกัษำควำมเป็นผูน้ ำในตลำดธุรกจิอุตสำหกรรมนัน้ ๆ และเพื่อเป็นกำร
สรำ้งแรงจงูใจในกำรบรหิำรงำนใหเ้จรญิกำ้วหน้ำ 

(9) จัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จ ัดกำรใหญ่และ
ผูบ้รหิำรระดบัสูงของบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิควำมต่อเนื่องของกำร
ปฏบิตังิำน 

(10) พจิำรณำทบทวนและเสนอแนะกำรเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกบักฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อขออนุมตัปิรบัปรุงใหเ้หมำะสมและมคีวำมทนัสมยัอยู่เสมอ 

(11) เปิดเผยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในรูปแบบต่ำง ๆ รวมทัง้จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน 
และบรรษทัภบิำลไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัดว้ย 

ด้ำนบรรษทัภิบำล 

ก ำหนด สอบทำน และแสดงควำมเหน็ต่อขอบเขต นโยบำย และแนวทำงดำ้นบรรษทัภบิำลเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
ตำมหลกักำรและมำตรฐำนดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ที ัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัสำกลตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้
บรรลุตำมวสิยัทศัน์ เป้ำหมำยหลกั และกลยุทธท์ำงธุรกจิ โดยค ำนึงถงึกำรเตบิโตของผลประกอบกำรของบรษิทัในระยะ
ยำวและปจัจยัที่ส่งผลต่อควำมยัง่ยืนทัง้ที่เป็นโอกำสและควำมเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับบริบททำงธุรกิจของบริษัท และ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอ  

(1) ก ำกบัดแูลใหม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัในทุกมติอิย่ำงสม ่ำเสมอ
และต่อเนื่องอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และมำตรฐำนทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ในระดบัทอ้งถิน่
และระดบัสำกล และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำทนัต่อเหตุกำรณ์และสอดคล้องกบับรบิททำงธุรกจิ ตลอดจนแนวโน้มและ
ทศิทำงสำกล 

(2) เสนอแนะแนวปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัต่อคณะกรรมกำรบรษิทั พรอ้มทัง้ใหค้ ำแนะน ำแก่
คณะกรรมกำรบรษิทัในเรื่องดงักล่ำว  

(3) ตดิตำมและก ำกบัดูแลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะจดักำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกลยุทธ์ทำงธุรกิจขององค์กร รวมทัง้จดัให้มีกำรประชุมเพื่อติดตำมควำมคืบหน้ำ 
ซกัถำมขอ้มลู ใหท้ศิทำงและขอ้แนะน ำแก่ฝำ่ยจดักำร เพื่อบรรจุประเดน็ดงักล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของกำรก ำหนดกล
ยุทธ์และแผนงำนประจ ำปี ก ำหนดตวัชี้วดัควำมส ำเร็จที่เหมำะสมและสะท้อนกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ทำง
ธุรกจิ รวมทัง้ก ำหนดกรอบระยะเวลำในกำรตดิตำมเพื่อปรบัปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนและก ำหนดแผนงำนใน
อนำคต 

(4) พจิำรณำทบทวนและปรบัปรุงแนวปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่อีย่ำงเหมำะสมและสม ่ำเสมอและเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อใหเ้หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิและสอดคล้องกบัแนวปฏบิตัใินระดบัสำกลและของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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(5) พิจำรณำจัดท ำแผนพัฒนำกรรมกำร เพื่อสร้ำงเสริม พัฒนำควำมรู้ ทักษะแก่คณะกรรมกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ ของบรษิทัเพื่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจในบทบำทหน้ำทีข่องตน รวมถงึมคีวำมเขำ้ใจ
ในธุรกจิ สภำพเศรษฐกจิ เทคโนโลย ีกฎหมำยหรอืกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย และ
ก ำกบัดูแลใหม้กีำรพฒันำควำมรูแ้ละควำมเชีย่วชำญของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยผ่ำน
รูปแบบต่ำง ๆ เพื่อให้มัน่ใจว่ำคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย มคีวำมรู้ควำมเขำ้ใจถึงควำม
ยัง่ยนืของธุรกจิองคก์ร 

(6) พจิำรณำทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษิทัในเรื่องกำรเปลีย่นแปลงใด ๆ เกีย่วกบักฎบตัร (Charter) 
ของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย และนโยบำยต่ำง ๆ เพื่อใหม้คีวำมเหมำะสมและทนัสมยัอยู่
เสมอ 

ด้ำนอ่ืน ๆ 

(1) ก ำกบัดูแลใหม้กีระบวนกำรมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีม่ปีระสทิธภิำพ ซึ่งรวมถงึกำรสื่อสำร กำรรบัฟงัควำม
คิดเห็น รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่ได้จำกกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและกำรน ำเสนอข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำนตำมกลยุทธท์ำงธุรกจิเพื่อควำมยัง่ยนืต่อสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม 

(2) ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล เป็นประจ ำทุกปี โดย
ประเมนิกำรปฏิบตัิงำนโดยรวมทัง้คณะ (As a Whole) และประเมนิตนเองเป็นรำยบุคคล (Self-Assessment) 
รวมถงึสอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำลอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน ำเสนอ
ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

(3) รำยงำนควำมคบืหน้ำและผลกำรปฏบิตังิำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัทุกครัง้หลงัมกีำรประชุมคณะกรรมกำรสรร
หำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำลอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(4) เปิดเผยนโยบำยและกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท รวมทัง้จัดท ำรำยงำนของ
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 

(5) ปฏบิตัหิน้ำทีใ่นเรื่องอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

ในกำรปฏบิตังิำนตำมขอบเขตหน้ำที ่ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มอี ำนำจเรยีก สัง่กำรให้
ฝ่ำยจดักำร หวัหน้ำหน่วยงำนหรอืพนักงำนของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งมำใหค้วำมเห็น ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสำรทีเ่ห็นว่ำ
เกี่ยวขอ้งจ ำเป็น รวมทัง้แสวงหำควำมเหน็ทีเ่ป็นอิสระจำกทีป่รกึษำทำงวชิำชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่ำจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้่ำย
ของบรษิทั ซึง่กำรด ำเนินกำรว่ำจำ้งใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 

ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มอีงคป์ระกอบดงันี้ 

(1) ประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อย 3 คน  

(2) คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

(3) ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล เลือกกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล คนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล 
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(4) ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล เป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษัทภบิำล เพื่อช่วยเหลอืกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกบักำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจดัเตรยีม
วำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุม 

3. คณุสมบติัของกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล 

(1) เป็นกรรมกำรบรษิทั 

(2) มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมทีพ่ระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ ี
กำรแก้ไขเพิม่เตมิ) พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) 
รวมถงึประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด รวมทัง้ตอ้งไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึกำรขำดควำม
เหมำะสมทีจ่ะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหเ้ป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์และ/หรอื คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด  

(3) เป็นบุคคลที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ตลอดจนมคีวำมรู้ ควำมเขำ้ใจถึงคุณสมบตั ิหน้ำที่ และ
ควำมรบัผดิชอบในฐำนะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล และมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในเรื่องกำร
สรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน บรรษทัภบิำล เป็นอย่ำงด ี 

(4) มวีสิยัทศัน์กวำ้งไกล ติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงของผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่ำงสม ่ำเสมอ 
และตดิตำมกำรเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบักำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีในระดบัสำกล
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อน ำมำปรบัปรุงนโยบำยด้ำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีรวมถึงนโยบำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งใน
ภำพรวมของบรษิทั 

(5) สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละแสดงควำมคดิเหน็ รวมทัง้รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนตำมหน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำยได้
โดยอสิระ เปิดเผย โปร่งใส และสำมำรถอุทศิเวลำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงเพยีงพอ 

(6) มคีวำมเป็นกลำงปรำศจำกอคตใินกำรสรรหำและคดัเลอืกบุคคลผูท้ี่สมควรได้รบักำรเสนอชื่อใหด้ ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบรษิทัทดแทนกรรมกำรบรษิทัทีค่รบวำระหรอืกรณีอื่น ๆ รวมทัง้จดัเตรยีมขอ้มูลของบุคคลดงักล่ำว
อย่ำงเพยีงพอเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

(7) มีควำมเข้ำใจในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรจูงใจและรกัษำ
บุคลำกรทีม่คีวำมสำมำรถใหอ้ยู่กบัองคก์ร 

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

ให้กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภบิำล มวีำระอยู่ในต ำแหน่งเท่ำวำระกำรเป็นกรรมกำรบรษิัท โดยครบ
ก ำหนดออกตำมวำระในวนัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทีค่รบวำระกำรเป็นกรรมกำร ทัง้นี้ เมื่อครบก ำหนดออกตำมวำระกอ็ำจ
ได้รบักำรพิจำรณำแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกได้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำเหมำะสม และให้ก รรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล ที่พ้นต ำแหน่งตำมวำระอยู่รกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อปฏิบตัหิน้ำทีต่่อไปจนกว่ำจะมกีำรแต่งตัง้
กรรมกำรมำแทนต ำแหน่ง เว้นแต่กรณีที่ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัแล้ว แต่ไม่ได้รบัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัอกี 

นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งต้น กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล พน้จำกต ำแหน่ง
เมื่อ 
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ก) ลำออก ซึง่จะมผีลนับตัง้แต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทั 

ข) ขำดคุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ตำมทีก่ฎบตัรนี้หรอืกฎหมำยก ำหนด 

ค) ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

ง) พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิทั 

จ) เสยีชวีติ  

ฉ) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล คนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งกำรเป็นกรรมกำร สรรหำ ค่ำตอบแทน 
และบรรษทัภบิำล ใหท้ ำเป็นหนังสอืยื่นต่อประธำนกรรมกำรบริษทัล่วงหน้ำพอสมควรพร้อมระบุเหตุผล เพื่อใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทัไดพ้จิำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นทดแทนบุคคลทีล่ำออก  

ในกรณีที่กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล พ้นจำกต ำแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องอยู่ร ักษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินงำนต่อไปพลำงก่อนจนกว่ำ
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ชุดใหม่จะเขำ้รบัหน้ำที ่

ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ 
ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะต้องหำ้มขึน้เป็นกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล แทน เพื่อใหก้รรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มจี ำนวนครบตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด และ
เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล บุคคลที่เขำ้เป็นกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล แทนอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกำรเป็นกรรมกำรบรษิทัของตน 

5. กำรประชุม 

ให้มกีำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภบิำล ตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน 
และบรรษทัภบิำล หรอืประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล เหน็ว่ำจ ำเป็นและเหมำะสม 

ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษัทภิบำล หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล โดยค ำสัง่ของประธำนกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล แจง้ไปยงักรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ไม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้
แต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วนจะแจง้กำรนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก ำหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่ำนัน้กไ็ด ้โดยในกำรประชุมแต่ละครัง้ควร
ก ำหนดวำระกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำอย่ำงชดัเจน และน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำร สรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล และผูเ้ขำ้ร่วมประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำดว้ยระยะเวลำพอสมควร เพื่อใหม้เีวลำในกำรพจิำรณำเรื่องต่ำง ๆ หรอืเรยีก
ขอขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำเพิม่เตมิ    

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล หรอืประธำนในทีป่ระชุมอำจก ำหนดใหม้กีำรประชุมผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขำ้ร่วมประชุมทีแ่มจ้ะมไิดอ้ยู่ใน
สถำนทีเ่ดยีวกนัสำมำรถประชุมปรกึษำหำรอืและแสดงควำมคดิเหน็ระหวำ่งกนัได ้โดยปฏบิตัติำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีก่ ำหนด 

คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ควรจดัให้มกีำรประชุมในเรื่องต่ำง ๆ ตำมขอบเขตหน้ำที่ที่
ก ำหนดไวใ้นกฎบตัรนี้  
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- ลงนามโดย - 

คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล สำมำรถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น นักกฎหมำยของบริษัท นัก
กฎหมำยภำยนอก และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่น ใหเ้ขำ้ร่วมประชุมเพื่อหำรอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถำมได ้

6. องคป์ระชุมและกำรออกเสียงลงคะแนน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ต้องมกีรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และพฒันำอย่ำง
ยัง่ยนืเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ทัง้หมดทีค่ณะกรรมกำร
บรษิัทแต่งตัง้จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ไม่ได้เขำ้ร่วมประชุม
หรอืไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ซึ่งเขำ้ร่วมประชุมเลอืกกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ทีเ่ขำ้ร่วมประชุมคนหนึ่งเป็นประธำนในทีก่ำรประชุม 

กำรวนิิจฉยัชีข้ำดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก   

กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล ซึ่งมส่ีวนได้เสยีในเรื่องใดไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้ำคะแนนเสยีงเท่ำกันให้
ประธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้ำด   

กำรลงมติของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล อำจกระท ำได้โดยไม่ต้องมกีำรประชุมและมผีล
สมบูรณ์เสมอืนหนึ่งว่ำไดม้กีำรลงมตแิลว้เมื่อกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ทุกคนไดล้งลำยมอืชื่อรบัรองไวใ้น
มตนิัน้ ๆ 

7. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิบำล  

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล มหีน้ำทีจ่ดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล และจดัส่ง
ใหก้รรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล พจิำรณำล่วงหน้ำ ก่อนเสนอใหท้ีป่ระชุมรบัรองในวำระแรกของกำรประชุม
ครัง้ถดัไป และประธำนทีป่ระชุมลงลำยมอืชื่อรบัรองควำมถูกตอ้ง โดยกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล สำมำรถ
แสดงควำมคดิเหน็ขอแก้ไขเพิม่เตมิรำยงำนกำรประชุมใหม้คีวำมละเอยีดถูกต้องได ้ทัง้นี้ รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวต้องผ่ำน
กำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล และใหป้ระธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิ
บำล เป็นผูร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อทรำบถงึกจิกรรมของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน 
และบรรษทัภบิำล 

8. ค่ำตอบแทน 

ให้กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ได้รบัค่ำตอบแทนตำมจ ำนวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิ 

กฎบตัรฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่9 มถิุนำยน 2566 

ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 
 
 

(นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส) 
ประธำนกรรมกำร 
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2.5 กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่  200 (4/2565) เมื่อวันที่  1 ธันวำคม 2565  มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะ
กรรมกำรบรหิำรเป็นครัง้แรก และซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงั
กำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชก้ฎบตัรต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปร
สภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) ("บริษทั") ไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิทั 
เพื่อช่วยก ำกบัดแูลบรหิำรจดักำรองคก์ร และธุรกจิของกลุ่มบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และเป้ำหมำยทีค่ณะกรรมกำร
บรษิทัไดก้ ำหนดไว ้เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิำพสงูสุดเพื่อสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝำ่ย  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรฉบบันี้ขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบรหิำรใหถู้กตอ้งและสอดคลอ้งกบัหลกัก ำกบัดแูลกจิกำรกจิกำรทีด่ี 

1.  ขอบเขตหน้ำท่ี  

 (1) ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อย ตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย ระเบียบ 
ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ มติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท และคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำรที่อนุมตัิโดยคณะกรรมกำร
บรษิทั (Delegation of Authority) 

 (2) พจิำรณำและจดัท ำนโยบำย ทศิทำง กลยุทธ์ทำงธุรกจิ เป้ำหมำยและแผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ 
และงบประมำณ กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กำรลงทุนกำรขยำยงำน กำรประชำสมัพนัธ์ของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย ให้เป็นไปตำมกรอบที่คณะกรรมกำรบรษิัทพจิำรณำอนุมตัิ และควบคุมก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินงำนของ
คณะท ำงำนที่แต่งตัง้บรรลุเป้ำหมำย โดยพจิำรณำถึงปจัจยัทำงธุรกิจอย่ำงเหมำะสม เพื่อน ำเสนอและขออนุมตัิต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัท และในกรณีที่สถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลง คณะกรรมกำรบรหิำรจะพจิำรณำทบทวนกำรใช้
งบประมำณที่ได้รับอนุมัติให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์นัน้ ๆ ตำมที่ไม่ขดักับตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมัติ 
(Delegation of Authority) 

 (3) ก ำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมนโยบำย  
กลยุทธ์ทำงธุรกจิ เป้ำหมำยและแผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ และงบประมำณของบรษิทัและบรษิัท
ย่อยตำมทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลเอือ้ต่อสภำพธุรกจิ พรอ้ม
ใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำ กำรบรหิำรจดักำรบรษิทัแก่ผูบ้รหิำร 

 (4) ศกึษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรลงทุนโครงกำรใหม่ และมอี ำนำจในกำรพจิำรณำและอนุมตัใิหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยลงทุน
หรอืร่วมลงทุนกบับุคคล นิตบิุคคล หรอืองคก์รทำงธุรกจิอื่นใด ในรปูแบบทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร เพื่อ
ด ำเนินกจิกำรตำมวตัถุประสงคข์องบรษิทัและบรษิทัย่อย ตลอดจนถงึกำรพจิำรณำและอนุมตักิำรใชจ้่ำยเงนิเพื่อ
กำรลงทุนดงักล่ำว กำรเขำ้ท ำนิตกิรรมสญัญำ และ/หรอื กำรด ำเนินกำรใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำวจนเสรจ็
กำรตำมวงเงินที่ได้ก ำหนดไว้ และ/หรอื ตำมที่ไม่ขดักับตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิ (Delegation of Authority) 
และ/หรอื ทีก่ฎหมำยและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอื ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 (5) ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนและควำมกำ้วหน้ำของโครงกำรลงทุนของแต่ละธุรกจิ และรำยงำนผลรวมทัง้ปญัหำหรอื
อุปสรรคทีเ่กดิขึน้และแนวทำงในกำรปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ 
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 (6) ตรวจสอบและให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปนัผลของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

 (7) พจิำรณำและให้ขอ้เสนอแนะหรอืควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเกี่ยวกบัโครงกำร ขอ้เสนอ หรอืกำรเขำ้ท ำ
ธุรกรรมใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมถงึพจิำรณำทำงเลอืกในกำรระดมทุน 
เมื่อมคีวำมจ ำเป็น และเสนอใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยและกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ก ำหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และ/หรอื คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำอนุมตัิ 

 (8) พิจำรณำและอนุมตัิกำรเขำ้ท ำธุรกรรมทำงกำรเงนิกับสถำบนักำรเงนิในกำรเปิดบญัช ีกู้ยืม ขอสินเชื่อ จ ำน ำ 
จ ำนอง ค ้ำประกันและกำรอื่น รวมถึงกำรซื้อขำยและจดทะเบียนกรรมสิทธิท์ี่ดินใดๆ ตำมวัตถุประสงค์เพื่อ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัและบรษิทัย่อย ตลอดจนกำรเขำ้ท ำนิตกิรรมสญัญำ ยื่นค ำขอ ค ำเสนอ ตดิต่อ 
ท ำนิตกิรรมกบัส่วนรำชกำร เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสทิธติ่ำง ๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย และ/หรอื กำรด ำเนินกำรใด ๆ 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำวจนเสรจ็กำรตำมวงเงนิทีไ่ด้ก ำหนดไวใ้นตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมตั ิ(Delegation of 
Authority) และ/หรอื ที่กฎหมำยและกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั อย่ำงไรกต็ำม คณะกรรมกำร
บรหิำรยงัมอี ำนำจพจิำรณำและอนุมตักิำรเขำ้ท ำธุรกรรมทำงกำรเงนิกบัสถำบนักำรเงนิในกำรเปิดบญัช ีหำกมี
ควำมจ ำเป็น 

 (9) พจิำรณำจดัท ำและเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัริะเบยีบ ขอ้บงัคับ แนวนโยบำยกำรบรหิำรงำน 
และกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืกำรด ำเนินกำรใด ๆ อนัมผีลผกูพนับรษิทัและบรษิทัย่อย  

 (10) แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมำยให้กรรมกำรบริหำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลำยคน 
กระท ำกำรใด ๆ ทีอ่ยู่ภำยในขอบอ ำนำจของคณะกรรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมี
อ ำนำจตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร และภำยในระยะเวลำ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร โดย
ทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรอำจยกเลกิ เพกิถอน หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจ หรอือ ำนำจดงักล่ำว
ไดต้ำมทีเ่หน็สมควร จะไม่มกีำรมอบอ ำนำจใหแ้ก่บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในกำรด ำเนินกำร 

 (11) ด ำเนินกำรใหผู้บ้รหิำร ฝ่ำยจดักำร หรอืพนักงำนเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร หรอืจดัท ำและใหข้อ้มูลที่
เกีย่วขอ้งกบัเรื่องทีจ่ะมกีำรหำรอืกนัในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำร  

 (12) มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบใด ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยหรือตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นครำว ๆ ไป 

 (13) จดัหำทีป่รกึษำ หรอืบุคคลทีม่คีวำมเหน็อสิระ เพื่อใหค้วำมเหน็หรอืค ำแนะน ำตำมควำมจ ำเป็น  

 (14) รำยงำนให้คณะกรรมกำรบรษิัททรำบถึงกิจกำรที่คณะกรรมกำรบรหิำรด ำเนินกำรภำยใต้ขอบเขต อ ำนำจและ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ ำเป็นและสมควรที่จะต้องเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 

 (15) พจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัตำมงบลงทุนหรอืงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำก
คณะกรรมกำรบริษัท โดยวงเงินส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมัติ  
(Delegation of Authority) ที่ผ่ำนกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมำณประจ ำปีที่ได้รบั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึกำรเขำ้ท ำสญัญำต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำว 
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 (16) ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรหิำรโดยรวม (As a Whole) และกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของ
ตนเองเป็นประจ ำทุกปี (Self-Assessment) รวมถึงสอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

2.  องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

 (1) คณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยสมำชกิไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

 (2) คณะกรรมกำรบรหิำรตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิทั ตำมทีค่ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำลไดเ้สนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

 (3) ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัหรอืคณะกรรมกำรบรหิำรเลอืกกรรมกำรบรหิำรคนหนึ่ง เป็นประธำนกรรมกำรบรหิำร 

(4) ให้คณะกรรมกำรบรหิำรเป็นผู้พิจำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อช่วยเหลอืกำรด ำเนินงำน
เกี่ยวกบักำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจดัเตรยีมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และกำร
บนัทกึรำยงำนกำรประชุม 

3.  คณุสมบติัของกรรมกำรบริหำร  

 (1) คณะกรรมกำรบรหิำรตอ้งประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีุณสมบตัแิละประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสม โดยต้องมคีุณสมบตัแิละ
ไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะขำดควำม
น่ำไวว้ำงใจทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้ม
ตำมกฎหมำย 

 (2) มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิ มคีวำมตัง้ใจและมจีรยิธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกจิ 

 (3) สำมำรถอุทศิเวลำใหก้บับรษิทัไดอ้ย่ำงเพยีงพอและเอำใจใส่ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมควำมรบัผดิชอบของตน 

4.  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  

 (1) กรรมกำรบรหิำรทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทัมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทของ
ตนเอง ส่วนกรรมกำรบริหำรที่ไม่ได้เป็นกรรมกำรบริษัท (ถ้ำมี) ให้วำระกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นไปตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดขณะไดร้บักำรแต่งตัง้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่ไดก้ ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ให้
กรรมกำรบรหิำรด ำรงต ำแหน่งจนกว่ำคณะกรรมกำรบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่ำงอื่น 

  เมื่อครบก ำหนดตำมวำระดงักล่ำว กรรมกำรบรหิำรอำจไดร้บักำรแต่งตัง้กลบัเขำ้ท ำหน้ำทีก่รรมกำรบรหิำรอกีได ้

ใหก้รรมกำรบรหิำรทีพ่น้ต ำแหน่งตำมวำระอยู่รกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อปฏบิตัหิน้ำทีต่่อไปจนกว่ำจะมกีำรแต่งตัง้
กรรมกำรมำแทนต ำแหน่ง เวน้แต่กรณีทีค่รบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลอืกใหก้ลบั
เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัอกี 

(2) นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทีค่ณะกรรมกำรก ำหนดขำ้งตน้ กรรมกำรบรหิำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

ก) ลำออก ซึง่จะมผีลนับตัง้แต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทั 
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ข) ขำดคุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรบรหิำรตำมทีก่ฎบตัรนี้หรอืกฎหมำยก ำหนด 

ค) ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

ง) พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิทั (กรณีทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทั)  

จ) เสยีชวีติ  

ฉ) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

(3) กรรมกำรบรหิำรทีม่คีวำมประสงค์ที่จะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหส่้งจดหมำยลำออกถึงประธำนกรรมกำรบรษิัทล่วงหน้ำ
พอสมควรพร้อมระบุเหตุผล เพื่อให้คณะกรรมกำรบรษิัทได้พจิำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนทดแทน
บุคคลทีล่ำออก 

 (4) ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้
บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มขึน้เป็นบรหิำรแทน เพื่อใหก้รรมกำรบรหิำร มจี ำนวนครบตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด และเกดิควำมต่อเนื่องในกำรปฏบิตัิงำนของคณะกรรมกำรบรหิำร โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็น
กรรมกำรบรหิำร แทนอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรบรหิำรซึง่ตนแทน 

5.  กำรประชุม 

ใหม้กีำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรหรอืประธำนกรรมกำรบรหิำรเหน็ว่ำจ ำเป็นและ
เหมำะสม  

ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรให้ประธำนกรรมกำรบรหิำร หรอืเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรโดยค ำสัง่ของ
ประธำนกรรมกำรบรหิำร แจ้งไปยงักรรมกำรบริหำร ไม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วน
จะแจง้กำรนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก ำหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่ำนัน้กไ็ด ้โดยในกำรประชุมแต่ละครัง้ควรก ำหนดวำระ
กำรประชุมไวล่้วงหน้ำอย่ำงชดัเจน และน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรและผูเ้ขำ้ร่วมประชุมเป็น
กำรล่วงหน้ำด้วยระยะเวลำพอสมควร เพื่อให้มีเวลำในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบกำร
พจิำรณำเพิม่เตมิ    

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร หรอืประธำนในทีป่ระชุมอำจก ำหนดใหม้กีำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้เขำ้ร่วมประชุมทีแ่ม้จะมิได้อยู่ในสถำนทีเ่ดยีวกนัสำมำรถประชุมปรกึษำหำรอืและแสดงควำม
คดิเหน็ระหว่ำงกนัได ้โดยปฏบิตัติำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีก่ ำหนด 

คณะกรรมกำรบรหิำรควรจดัใหม้กีำรประชุมในเรื่องต่ำง ๆ ตำมขอบเขตหน้ำทีท่ีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัรนี้  

คณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เช่น นักกฎหมำยของบรษิทั นักกฎหมำยภำยนอก และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
อื่น ใหเ้ขำ้ร่วมประชุมเพื่อหำรอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถำมได ้

6. องคป์ระชุมและกำรออกเสียงลงคะแนน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรต้องมกีรรมกำรบรหิำรร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบริหำร
ทัง้หมดที่คณะกรรมกำรบรษิัทแต่งตัง้จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบรหิำรไม่ได้เขำ้ร่วมประชุม
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- ลงนามโดย - 

หรอืไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหก้รรมกำรบรหิำรซึง่เขำ้ร่วมประชมุเลอืกกรรมกำรบรหิำรทีเ่ขำ้ร่วมประชุมคนหนึ่งเป็น
ประธำนในทีก่ำรประชุม 

กำรวนิิจฉยัชีข้ำดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก   

กรรมกำรบรหิำรคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรบรหิำรซึ่งมส่ีวนได้เสยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนัใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อีกเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้ำด   

กำรลงมตขิองคณะกรรมกำรบรหิำรอำจกระท ำไดโ้ดยไม่ตอ้งมกีำรประชุมและมผีลสมบูรณ์เสมอืนหนึ่งว่ำไดม้กีำรลงมติ
แลว้เมื่อกรรมกำรบรหิำรทุกคนไดล้งลำยมอืชื่อรบัรองไวใ้นมตนิัน้ ๆ 

7. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรหรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำรมหีน้ำที่จดัท ำรำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำรและจดัส่งใหก้รรมกำรบรหิำรพจิำรณำล่วงหน้ำ ก่อนเสนอใหท้ีป่ระชุมรบัรองในวำระแรกของกำร
ประชุมครัง้ถดัไป และประธำนที่ประชุมลงลำยมือชื่อรบัรองควำมถูกต้อง โดยกรรมกำรบรหิำรสำมำรถแสดงคว ำม
คดิเหน็ขอแก้ไขเพิม่เตมิรำยงำนกำรประชุมใหม้คีวำมละเอยีดถูกตอ้งได ้ทัง้นี้ รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวต้องผ่ำนกำร
รับรองจำกคณะกรรมกำรบริหำร และให้ประธำนกรรมกำรบริหำร  เป็นผู้รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อทรำบถงึกจิกรรมของคณะกรรมกำรบรหิำร 

8. ค่ำตอบแทน 

ให้กรรมกำรบรหิำรได้รบัค่ำตอบแทนตำมจ ำนวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิ 

กฎบตัรฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่9 มถิุนำยน 2566 

ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 
 

 
(นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส) 

ประธำนกรรมกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 5 - หน้ำ 77 
 

2.6 นโยบำยกำรก ำหนดคณุสมบติัและกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวันที่ 1 ธันวำคม 2565 มีมติอนุมัตินโยบำยกำรก ำหนด
คุณสมบตัแิละกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทัเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื 
ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที่ 9  มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำย
ต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

1. หลกักำร 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("บริษทั") ใหค้วำมส ำคญัต่อเรื่องกำรสรรหำและคดัเลอืกกรรมกำรตำมหลกับรรษัทภิ
บำลเป็นอย่ำงยิง่ เนื่องจำกตระหนักว่ำคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูท้ีม่บีทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดกลยุทธแ์ละแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิ
เพื่อกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืขององค์กร ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดอ้นุมตันิโยบำยกำรก ำหนดคุณสมบตัแิละกำรสรรหำ
กรรมกำรบรษิทัขึน้ เพื่อใหก้ระบวนกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทัมคีวำมโปร่งใสและชดัเจน และใหไ้ดม้ำซึ่งกรรมกำรทีม่คีวำมเป็น
มืออำชีพ รวมทัง้โครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทที่มีขนำดเหมำะสมและมีควำมหลำกหลำยทัง้ในเชิง
คุณสมบตัิ ทกัษะ ควำมรู้ควำมช ำนำญ และประสบกำรณ์ของกรรมกำรบรษิัทอนัจะช่วยส่งเสรมิและสนับสนุนกลยุทธ์ในกำร
ด ำเนินธุรกจิและกำรเตบิโตอย่ำงมัน่คงในระยะยำวขององคก์ร 

2. นโยบำยกำรก ำหนดคุณสมบตัแิละกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมกำรบรษิัทประกอบด้วยกรรมกำรบรษิัทที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด และควรมคีวำมหลำกหลำย ทัง้ในดำ้นทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมรูแ้ละควำมช ำนำญเฉพำะดำ้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
ตลอดจนไม่จ ำกดัหรอืแบ่งแยกในเรื่อง เพศ อำยุ เชื้อชำต ิสญัชำต ิศำสนำ ถิน่ก ำเนิด วฒันธรรม และขนบธรรมเนียม เป็นต้น 
เพื่อให้บริษัทสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ รวมทัง้ส่งเสริมสนับสนุนให้บริษัทมกีำรบรหิำรจดักำรตำม
หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่เีอสซจี ีเดคคอร์ ทีก่่อใหเ้กดิควำมเป็นธรรม โปร่งใส สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนและเพิม่มลูค่ำระยะ
ยำวใหผู้ถ้อืหุน้และสรำ้งควำมเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝำ่ย ซึง่จะช่วยน ำพำใหบ้รษิทัเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 

3. คุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั   

คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล พิจำรณำสรรหำบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมำะสมเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระหรอืกรณีอื่น ๆ เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัและ/
หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำเลอืกตัง้ โดยคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล คดัเลอืกจำกผูท้รงคุณวุฒทิีม่ ี
พืน้ฐำนและควำมเชีย่วชำญจำกหลำกหลำยอำชพี มภีำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน์กวำ้งไกล เป็นผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิำร
ท ำงำนทีโ่ปร่งใสไม่ด่ำงพรอ้ย รวมทัง้มคีวำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคดิเหน็อย่ำงเป็นอสิระ โดยควรค ำนึงถงึองคป์ระกอบหลกั
ดงัต่อไปนี้ 

3.1 คุณลกัษณะทีต่อ้งกำรในกรรมกำรแต่ละคน 

คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ควรพจิำรณำและก ำหนดคุณลกัษณะเฉพำะบุคคลของผูท้ีจ่ะคดัเลอืก
เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมกำรในดำ้นต่ำง ๆ เช่น 

• ควำมมคีุณธรรมและควำมรบัผดิชอบ 

• กำรตดัสนิใจดว้ยขอ้มลูและเหตุผล 
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• ควำมมวีุฒภิำวะและควำมมัน่คง เป็นผูร้บัฟงัทีด่แีละกลำ้แสดงควำมคดิเหน็ทีแ่ตกต่ำงและเป็นอสิระ 

• ยดึมัน่ในกำรท ำงำนอย่ำงมหีลกักำรและมำตรฐำนเยีย่งมอือำชพี 

• คุณลักษณะอื่น ๆ ที่คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล เห็นว่ำมีควำมส ำคญั และเป็นไปตำม
หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมำยก ำหนด 

3.2 ควำมรูค้วำมช ำนำญทีต่อ้งกำรใหม้ใีนคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล ควรพจิำรณำก ำหนดองคป์ระกอบของควำมรูค้วำมช ำนำญเฉพำะดำ้นที่
จ ำเป็นต้องมีในคณะกรรมกำรบริษัท และจัดท ำ Board Skills Matrix เพื่อประกอบในกำรสรรหำและเสนอชื่อบุคคลที่
เหมำะสมเป็นกรรมกำรที่มคีวำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนที่จ ำเป็นดงักล่ำวเพื่อส่งเสรมิใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทสำมำรถ
ก ำหนดกลยุทธแ์ละนโยบำย รวมทัง้ก ำกบัดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมกลยุทธไ์ดอ้ย่ำงมปีระสทิธผิล เช่น 

• ควำมรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัหรอืทีเ่กีย่วขอ้งในห่วงโซ่ธุรกจิของบรษิทั 

• ควำมรูด้ำ้นกำรบญัชแีละกำรเงนิ 

• กำรบรหิำรจดักำรองค์กรเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืในดำ้นสิง่แวดล้อม เศรษฐกจิ และสงัคม รวมทัง้กำรบรหิำรควำม
เสีย่งและกำรจดักำรในภำวะวกิฤต 

• กำรส่งเสรมิดำ้นนวตักรรมและกำรวจิยัและพฒันำ 

• กำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยดีจิทิลัสำรสนเทศในอุตสำหกรรมและภำคธุรกจิ และควำมมัน่คงปลอดภยัทำงไซเบอร ์ 

• ควำมรูค้วำมช ำนำญเฉพำะดำ้นอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล เหน็ว่ำจ ำเป็นต่อบรษิทัใน
ระยะ 3 – 5 ปีขำ้งหน้ำ  

3.3 ควำมหลำกหลำยของกรรมกำร 

นอกเหนือจำกกำรก ำหนดองค์ประกอบสองประกำรดงักล่ำวขำ้งต้นแล้ว คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภิ
บำล ยงัอำจพจิำรณำก ำหนดแนวทำงเกี่ยวกบัควำมหลำกหลำยของคุณสมบตัอิื่น ๆ ของกรรมกำรทัง้คณะ เช่น เพศ อำยุ 
เชือ้ชำต ิสญัชำต ิศำสนำ ถิน่ก ำเนิด วฒันธรรม และขนบธรรมเนียม ฯลฯ 

4. กระบวนกำรสรรหำและคดัเลอืกกรรมกำร 

กำรสรรหำและคดัเลอืกกรรมกำรใหม่ ประกอบดว้ยขัน้ตอนรวม 4 ขัน้ตอน มรีำยละเอยีดดงันี้ 

4.1 กำรวำงแผน 

เพื่อใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล พจิำรณำก ำหนดแนวทำงและวำงแผนในกำรสรร
หำบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมเขำ้รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรใหม่อย่ำงละเอยีดรอบคอบ และใน
เวลำทีเ่หมำะสม เลขำนุกำรบรษิทัมหีน้ำทีด่งัต่อไปนี้และเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน 
และบรรษทัภบิำล พจิำรณำ 
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• ทบทวนควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณ์ของกรรมกำรใน Board Skills Matrix 

• จดัเตรยีมตำรำงก ำหนดครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งรวมถึงกำรครบวำระในคณะกรรมกำรชุดย่อยของ
กรรมกำรแต่ละคน 

• ทบทวนกำรก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระของบรษิทั  

• รวบรวมแนวทำงกำรพจิำรณำสรรหำบุคคลเป็นกรรมกำรบรษิทั ขอ้ก ำหนดคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัตำมมตคิณะกรรมกำรบรษิทั แนวทำงบรรษทัภบิำลของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง แนว
ทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเกี่ยวกับกำรสรรหำกรรมกำรของหน่วยงำน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัท
ไทย (IOD) เป็นตน้ 

• เสนอก ำหนดเวลำในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกบัก ำหนดเวลำประชุมของคณะกรรมกำร สรรหำ 
ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล คณะกรรมกำรบรษิทั และกำรประชุมผูถ้อืหุน้   

4.2 กำรสรรหำรำยชื่อ 

กำรสรรหำรำยชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมเขำ้รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรใหม่ควรพจิำรณำจำก
แหล่งต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรเสนอชื่อกรรมกำรใหม่ 

ในกระบวนกำรเสนอชื่อกรรมกำรใหม่ บรษิทัจะเปิดโอกำสเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 3 เดอืนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรำย
สำมำรถเสนอรำยชื่อบุคคลเขำ้รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรใหม่ตำมหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนที่
ก ำหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสำมำรถมส่ีวนร่วมในกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำร และมัน่ใจไดว้่ำผูถ้อื
หุ้นส่วนน้อยสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรที่เป็นอิสระ เพื่อดูแลผลประโยชน์แทนตนได้ นอกจำกนี้  
คณะกรรมกำรบรษิัทสำมำรถเสนอรำยชื่อบุคคลที่เห็นว่ำมคีุณสมบตัิเหมำะสมตำม Board Skills Matrix 
และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกจิ โดยคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำลเป็น
ผูพ้จิำรณำเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตัชิ่วงเวลำที่เหมำะสมและเพยีงพอต่อกำรพจิำรณำ
คดัเลอืกและเสนอเลอืกตัง้ในขัน้ตอนต่อไป ซึ่งเลขำนุกำรบรษิัทจะด ำเนินกำรแจ้งให้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
ทรำบถงึช่วงเวลำและรำยละเอยีดต่ำง ๆ รวมทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

(ข) กำรรวบรวมรำยชื่อจำกแหล่งขอ้มลูทีน่่ำเชื่อถอื 

เลขำนุกำรบรษิัทรวบรวมรำยชื่อบุคคลทีม่คีวำมสำมำรถในกำรเป็นกรรมกำรบรษิัทจดทะเบยีน (Chartered 
Director) ของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย และรำยชื่อกรรมกำรของบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลำดหลักทรัพย์ฯ ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ Board Skills Matrix ของบริษัท เสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล เพื่อประกอบกำรพจิำรณำ  

4.3 กำรคดัเลอืก 

เลขำนุกำรบริษัทรวบรวมรำยชื่อที่ได้จำกขัน้ตอนที่ 4.2 เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษทัภบิำล พจิำรณำ 
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ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล (ไม่รวมกรรมกำรทีม่ส่ีวนไดเ้สยี) จะพจิำรณำ
ควำมเหมำะสมในคุณสมบตัิของกรรมกำรจำก Board Skills Matrix เพื่อกลัน่กรองรำยชื่อบุคคลที่มีควำม
เหมำะสมเป็นกรรมกำรใหม่จำกรำยชื่อในขัน้ตอนที ่4.2 ทีส่อดคลอ้งกบันโยบำยกำรก ำหนดคุณสมบตัแิละกำร
สรรหำกรรมกำรบรษิทั โดยพจิำรณำถงึควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบรษิทัและคดัเลอืก
บุคคลทีม่คีวำมรู ้ควำมช ำนำญ หรอืประสบกำรณ์ทีจ่ะใหข้อ้แนะน ำอนัจะเป็นประโยชน์ในกำรก ำหนดกลยุทธ์
และนโยบำยกำรด ำเนินธุรกจิตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัท
พจิำรณำ 

ทัง้นี้ เลขำนุกำรบรษิทัจะตรวจสอบคุณสมบตัิเบื้องต้นของผูท้ีไ่ด้รบักำรเสนอชื่อจำกแหล่งขอ้มูลสำธำรณะที่
เกี่ยวกบักำรเป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรในกจิกำรอื่นทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อบรษิัท 
และคุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรอสิระ 

4.4 กำรเลอืกตัง้ 

(ก) กำรเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

คณะกรรมกำรบรษิทั (ไม่รวมกรรมกำรทีม่ส่ีวนไดเ้สยี) จะพจิำรณำคุณสมบตัขิองผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อตำมที่
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล เสนอเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอยีดรอบคอบ เพื่อ
เสนอชื่อบุคคลทีเ่หมำะสมใหท้ีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้พจิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำร 

ทัง้นี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอำจจะมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่ และ/หรือกรรมกำรที่เหมำะสมติดต่อทำบทำมบุคคลที่ได้รบัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บรษิทัใหเ้ขำ้รบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร และรำยงำนควำมคบืหน้ำผลกำรทำบทำมบุคคลทีไ่ดร้บักำร
เสนอชื่อเป็นกรรมกำรบรษิทัใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ/พจิำรณำ 

(ข) กำรเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกระหว่ำงกำล 

ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรเช่นเดยีวกบักำรเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำก
ต ำแหน่งตำมวำระ แต่ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำร โดยไม่ต้องเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำเลอืกตัง้ 

อนึ่ง ในกรณีทีก่รรมกำรทีล่ำออกระหว่ำงกำลคงเหลอืวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรน้อยกว่ำ 2 
เดอืน กฎหมำยก ำหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีล่ำออกนัน้ 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 
ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

 
 

(นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส) 
ประธำนกรรมกำร 

 
  

- ลงนามโดย - 
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2.7 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565 มมีติอนุมตัขิอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละ 
ควำมรบัผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ของบริษัทเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มมีติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 
มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทเอสซีจ ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("บริษทั") ได้อนุมตัิขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของบรษิทั ดงันี้ 

1. ก ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ แผนหลกัในกำรด ำเนินงำน งบประมำณ เป้ำหมำยและนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิ
เพื่อกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่รี่วมกบัคณะกรรมกำรบรษิทั  

2. สื่อสำรและเชื่อมโยงกบัผูบ้รหิำรระดบัสูง เกี่ยวกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ แผนหลกัในกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
เป้ำหมำยและนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบและอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อใหฝ้ำ่ยจดักำร
ใชเ้ป็นกรอบในกำรจดัท ำแผนงำนและบรหิำรจดักำรใหไ้ปในทศิทำงเดยีวกนั 

3. ก ำกบัดูแลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องฝ่ำยจดักำรในฐำนะผูน้ ำของฝำ่ยจดักำรใหเ้ป็นไปตำมแผนงำน งบประมำณ เป้ำหมำย
และนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ ตำมที่ได้รับควำมเห็นชอบและอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคห์ลกัขององคก์ร โดยรำยงำนควำมคบืหน้ำใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

4. ก ำกบัดูแลภำพรวมของกำรบรหิำรจดักำรดำ้นกำรเงนิ กำรลงทุน กำรตลำด กำรผลติ ห่วงโซ่อุปทำน ทรพัยำกรบุคคล 
โอกำสและควำมเสีย่ง ควำมต่อเนื่องทำงธุรกจิ สถำนะทำงกำรแขง่ขนั ระบบควบคุมภำยใน และดำ้นกำรปฏบิตังิำนอื่น ๆ 
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อใหส้อดคล้องกบันโยบำยและแผนธุรกจิของบรษิทั ตำมทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบและอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้จดักำรบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมตั ิ(Delegation of Authority) มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และ
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงัและรอบคอบ และควำมซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อประโยชน์
สงูสุดของบรษิทัและเป็นธรรมต่อผูเ้กีย่วขอ้ง   

5. พัฒนำและปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ สนับสนุนกำรวิจยัและพฒันำ กำรใช้
เทคโนโลยสีำรสนเทศ และสรำ้งนวตักรรมในกระบวนกำร สนิคำ้และบรกิำร และโมเดลธุรกจิ ทีก่่อใหเ้กดิมลูค่ำเพิม่ ตำม
กลยุทธท์ำงธุรกจิบรษิทัเพื่อควำมยัง่ยนืทีค่รอบคลุมมติเิศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี 

6. ก ำกบัดูแลใหม้ัน่ใจว่ำผู้บรหิำรระดบัสูงมส่ีวนร่วมในกำรสรำ้ง ปลูกฝงั และส่งเสรมิค่ำนิยมและวฒันธรรมองค์กรในดำ้น
จรยิธรรมและกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีร่วมกบัดำ้นกำรด ำเนินงำนในระยะยำว โดยควรปฏบิตัตินเป็นแบบอย่ำงทีด่ี 

7. ติดตำมกำรวัดผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมตำมตัวชี้ว ัด โดยก ำหนดให้มีระบบสำรสนเทศ 
กระบวนกำร และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหก้ำรปรบัปรุงสำมำรถท ำไดท้นัทหีำกมคีวำมจ ำเป็น 
รวมถงึก ำกบัดูแลใหม้กีำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ  ถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลำ เป็นไป
ตำมกฎเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
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8. ก ำหนดกฎระเบยีบ หลกัเกณฑ ์แนวทำงปฏบิตั ิขอ้ก ำหนด ส ำหรบัโครงสรำ้งองคก์รในต ำแหน่งทีไ่ม่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถงึกำรว่ำจำ้ง แต่งตัง้ โยกยำ้ย ปลดออก และเลกิจำ้งพนักงำน
บรษิทัในต ำแหน่งทีไ่ม่อยู่ในอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืคณะกรรมกำรชุดย่อย 

9. ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน บ ำเหน็จรำงวลั เงนิโบนัส และปรบัขึน้เงนิเดอืนส ำหรบัผูบ้รหิำรและพนักงำนบรษิทัใน
ต ำแหน่งที่ไม่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรชุดย่อย ภำยใต้กรอบและนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดไวแ้ละเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

10. สัง่กำร ออกระเบยีบ หลกัเกณฑ์ ประกำศ และบนัทกึภำยในส ำหรบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท เพื่อให้สอดคล้องกบั
นโยบำยของบรษิทั และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทั รวมทัง้รกัษำระเบยีบอนัดงีำมภำยในองคก์ร 

11. เป็นตวัแทนของบรษิัทในกำรติดต่อสื่อสำรกบัผู้มส่ีวนได้เสยีของบรษิัทรวมถึงผู้ถือหุ้น และสนับสนุนคณะกรรมกำร
บรษิทัในกำรจดัใหม้ชี่องทำงในกำรสื่อสำรกบับุคคลกลุ่มดงักล่ำวอย่ำงทัว่ถงึและเหมำะสม สม ่ำเสมอ และจดัใหม้กีำร
เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงโปร่งใสตำมหลกัเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

12. เป็นตัวแทนของบริษัทในกำรประชำสมัพนัธ์องค์กรต่อสำธำรณะโดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในส่วนของกำรสร้ำงเครอืข่ำย
ควำมสมัพนัธแ์ละภำพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์รในระดบัประเทศและระดบัสำกล 

13. พจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นธุรกรรมปกตติลอดจนกำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทั
ซึง่มเีงือ่นไขทำงกำรคำ้ทัว่ไปในวงเงนิไม่เกนิงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้ ภำยใตบ้งัคบัของ
หลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ("ส ำนักงำน ก.ล.ต.") รวมถึงตลำด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ("ตลำดหลกัทรพัย์ฯ") เกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและรำยกำรได้มำหรอื
จ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ รวมถงึอนุมตัริำยกำรและธุรกรรมตำมตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมตั ิ(Delegation of Authority) 
ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด 

14. ด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
ส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมถงึตลำดหลกัทรพัย์ฯ เกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัและรำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่ง
สนิทรพัย์ และกฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนระเบยีบของบรษิทัซึ่งที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ไดพ้จิำรณำอนุมตัไิว ้ 

15. พจิำรณำแต่งตัง้ทีป่รกึษำต่ำง ๆ ทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบรษิทั  

16. มอบอ ำนำจช่วง และ/หรอืมอบหมำยใหบุ้คคลหรอืกลุ่มบุคคลอื่นใดปฏบิตังิำนที่ก ำหนดในนำมของประธำนเจ้ำหน้ำที่
บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบอ ำนำจของบรษิทั และ/หรอืระเบยีบ 
กฎเกณฑ์ หรอืมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำร
ผูจ้ดักำรใหญ่นัน้ ตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรอืควำมขดัแยง้ไม่ว่ำในรูปแบบใด ๆ กบับรษิทัในกรณีทีม่ี
ควำมขดัแยง้ ต้องเสนอธุรกรรมดงักล่ำวใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) พจิำรณำและ
ให้ควำมเห็นชอบ เว้นแต่ธุรกรรมดงักล่ำวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และมีหลกัเกณฑ์เดียวกับกำรท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก (Arm's Length) 

17. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยและไดร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมกำรชุดย่อย
ต่ำง ๆ ซึง่อยู่ภำยใตก้ฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนกฎหมำยต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
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ทัง้นี้ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ไมส่ำมำรถเขำ้ประชุมหรอือนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจ
มคีวำมขดัแยง้ (ตำมทีไ่ดน้ิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ หรอืประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุน) อำจมส่ีวนได้เสยีหรอือำจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิทัเวน้แต่เป็นกำรอนุมตัริำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยหรอืหลกัเกณฑ์ทีท่ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ และ/หรอืคณะกรรมกำรบรษิัทได้
พจิำรณำอนุมตัไิว ้

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่นี้ใหม้ผีลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

 

- ลงนามโดย - 

(นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส) 

ประธำนกรรมกำร 
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2.8 แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565 มมีติอนุมตัิแผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง 
(Succession Plan) เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มมีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอื ครัง้ที่ 1/2566 หลงั
กำรจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกัด เมื่อวนัที่ 9 มิถุนำยน 2566  รบัรองให้มกีำรใช้แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง
ต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเอสซีจี เดคคอร์ จ ำกัด (มหำชน) ("บริษัท") ได้อนุมัติแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
(Succession Plan) ของบรษิทั โดยบรษิทัมแีผนกำรคดัเลอืกบุคลำกรทีจ่ะเขำ้มำรบัผดิชอบในต ำแหน่งงำนทีส่ ำคญัทุกระดบัให้
เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทได้ผู้บริหำรที่มคีวำมเป็นมอือำชพี โดยมีคณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้จดัท ำแผนสบืทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่และผู้บรหิำรของ
บรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำ 

1. วตัถุประสงค ์

1.1 เพื่อลดควำมเสีย่ง หรอืผลกระทบจำกกำรขำดควำมต่อเนื่องในกำรบรหิำรจดักำร 

1.2 เพื่อสำมำรถวำงแผนกำรสรรหำและคดัเลือกบุคลำกรได้ล่วงหน้ำแบบเชงิรุก จำกบุคลำกรในองค์กรที่มศีกัยภำพ  
หรอื บุคลำกรจำกภำยนอก และพฒันำบุคลำกรนัน้เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มในกำรขึน้ด ำรงต ำแหน่งในอนำคต 

1.3 เพื่อวำงแผนทดแทนและสืบทอดต ำแหน่งงำนบริหำรที่ส ำคญั (Critical Position) หำกผู้ด ำรงต ำแหน่งไม่สำมำรถ
ปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดค้รบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หรอื ต ำแหน่งว่ำงลงดว้ยเหตุอื่นใด 

1.4 เพื่อส่งเสรมิใหผู้บ้งัคบับญัชำใหค้วำมสนใจกบักำรพฒันำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำและเป็นกำรจงูใจและธ ำรงรกัษำพนักงำนทีม่ี
ควำมสำมำรถ และมศีกัยภำพ ใหไ้ดร้บัโอกำสในกำรพฒันำ และปรบัเลื่อนต ำแหน่งงำนทีส่งูขึน้ 

2. ระดบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้รหิำรอื่นในต ำแหน่งส ำคญั 

เมื่อต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่หรอืผูบ้รหิำรอื่นในต ำแหน่งส ำคญัว่ำงลงหรอืผูอ้ยู่ใน
ต ำแหน่งไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีใ่นต ำแหน่งได ้บรษิทัจะมรีะบบกำรใหผู้บ้รหิำรในระดบัใกล้เคยีง หรอืระดบัรองเป็นผู้
รกัษำกำรในต ำแหน่ง จนกว่ำจะมกีำรสรรหำและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัติำมหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก ำหนด และต้อง
เป็นผูท้ีม่วีสิยัทศัน์ ควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และมคีวำมเหมำะสมกบัวฒันธรรมองค์กร โดยคณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพจิำรณำเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ผู้ที่มคีวำม
เหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งแทนต่อไป ทัง้นี้ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่หรอืผู้บรหิำรอื่นใน
ต ำแหน่งส ำคญัจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อทรำบเป็นระยะอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

3. ระดบัผูบ้รหิำร 

เมื่อบุคลำกรในต ำแหน่งตัง้แต่ระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปว่ำงลง หรอืผูอ้ยู่ในต ำแหน่งไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีใ่นต ำแหน่ง
ได ้บรษิทัจะมกีำรน ำเสนอผูส้บืทอดต ำแหน่งทีค่ดัเลอืกไวเ้สนอต่อคณะจดักำร 

4. ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง 

4.1 วเิครำะหส์ถำนกำรณ์ทำงธุรกจิของบรษิทัในดำ้นกลยุทธบ์รษิทั นโยบำย แผนกำรลงทุน แผนกำรขยำยกจิกำร 
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4.2 ประเมนิควำมพรอ้มของก ำลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธข์องบรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว 
4.3 ก ำหนดแผนสร้ำงควำมพร้อมของก ำลงัคน โดยจดัท ำแผนพฒันำพนักงำนและสรรหำพนักงำนเพื่อเตรยีม

ทดแทนเมื่อมตี ำแหน่งงำนว่ำงลง 
4.4 ก ำหนดคุณสมบัติ (Qualifications) ควำมสำมำรถ (Competencies) ซึ่งประกอบด้วย ควำมรู้ ทักษะ 

บุคลกิภำพ และทศันคตทิีจ่ ำเป็นของพนักงำนในต ำแหน่งนัน้ ๆ  
4.5 ประเมนิผลงำนและศกัยภำพของพนักงำน โดยใช้เครื่องมอืทดสอบและประเมนิบุคลำกร เพื่อประกอบกำร

พจิำรณำคดัเลอืกกลุ่มพนักงำนผูม้ศีกัยภำพ (Key Talent Pool) 
4.6 ระบุพนักงำนที่คำดว่ำจะเป็นผู้สบืทอดต ำแหน่ง จำกกลุ่มพนักงำนผู้มศีกัยภำพ โดยจะต้องแจง้ให้พนักงำน

ทรำบล่วงหน้ำเพื่อเตรยีมเรยีนรูง้ำนและก ำหนดหำผูส้บืทอดต ำแหน่งส ำรอง ทัง้นี้ ผูท้ีค่ำดว่ำจะเป็นผูส้บืทอด
ต ำแหน่ง ควรมมีำกกว่ำ 1 คน ในกรณีทีเ่ป็นต ำแหน่งงำนส ำคญั 

4.7 ผูบ้งัคบับญัชำประเมนิผลงำนและศกัยภำพของพนักงำนผูท้ีจ่ะขึน้มำสบืทอดต ำแหน่งว่ำยงัขำดควำมสำมำรถ 
(Competencies) ในเรื่องใด 

4.8 จดัท ำแผนพฒันำพนักงำนเป็นรำยบุคคล (Individual Development Plan) ใหแ้ก่พนักงำนทีค่ำดว่ำจะเป็นผูส้บื
ทอดต ำแหน่ง โดยมกีำรมอบหมำยงำนทีท่ำ้ทำย รวมทัง้หมุนเวยีนงำน เพื่อพฒันำทกัษะควำมเป็นผูน้ ำ และ
ควำมรอบรูใ้นงำน เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ก่อนพนักงำนผูด้ ำรงต ำแหน่งจะเกษียณ หรอื
ออกจำกต ำแหน่งก่อนเวลำ  

4.9 พฒันำและประเมนิพนักงำนทีค่ำดว่ำจะเป็นผูส้บืทอดต ำแหน่งว่ำจะสำมำรถมพีฒันำกำรและสรำ้งผลงำนตำมที่
คำดหวงัไดจ้รงิ หำกไม่เป็นตำมคำดหมำยใหด้ ำเนินกำรดงันี้ 
1) ด ำเนินกำรคดัเลอืกและวำงแผนสบืทอดต ำแหน่งใหม่ หรอื 

2) พฒันำผูส้บืทอดต ำแหน่งส ำรองแทน (ถำ้ม)ี หรอื 

3) สรรหำและคดัเลอืกจำกบุคคลภำยนอก 

เมื่อต ำแหน่งงำนว่ำงลงและผู้สบืทอดต ำแหน่งผู้มคีุณสมบตัิครบได้เขำ้ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมต ำแหน่งที่มหีน้ำที่
รบัผดิชอบสงูขึน้ ใหน้ ำเสนอกำรปรบัเลื่อนขัน้ต ำแหน่งตำมควำมเหมำะสม 

5. แนวทำงกำรพจิำรณำแผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง 

5.1 หลงัจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัในเรื่องกำรประเมนิผลงำนและศกัยภำพของพนักงำน เพื่อน ำผลกำร
ประเมนิผลงำนและศกัยภำพของพนักงำน มำประกอบกำรพจิำรณำผูส้บืทอดต ำแหน่ง คณะกรรมกำรบรษิทัจะ
พจิำรณำและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งปีละ 1 ครัง้ 

5.2 กำรวำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งส ำหรบัต ำแหน่งงำนถดัจำกระดบั กจก. ลงมำ 2 ระดบั ( N-2  และ  N-3 ) 
ก ำหนดใหต้ ำแหน่งงำน  N –1  กจก. เป็นผูพ้จิำรณำ 

5.3 กำรวำงแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งในแต่ละต ำแหน่งให้มผีู้สบืทอดต ำแหน่งได้ไม่เกิน 3 คน กรณีที่ไม่มผีู้ที่มี
คุณสมบตัิเหมำะสมในปจัจุบนั ให้ถือเป็นหน้ำทีข่องผูบ้งัคบับญัชำทีจ่ะต้องพจิำรณำหำผูเ้หมำะสมในโอกำส
ต่อไป 

5.4 ต ำแหน่งของพนักงำนผู้สืบทอดต ำแหน่ง ต้องเป็นระดบัเดียวกันหรือระดบัรองลงมำจำกระดบัของผู้ด ำรง
ต ำแหน่งในปจัจุบนั โดยระดบัรองลงมำไม่ควรเกนิ 1 ระดบั 
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5.5 กำรพจิำรณำสรรหำและคดัเลอืกผูส้บืทอดต ำแหน่งสำมำรถพจิำรณำขำ้มหน่วยงำนได้ 

5.6 เมื่อบุคลำกรในต ำแหน่งว่ำงลง หรือผู้อยู่ในต ำแหน่งไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ในต ำแหน่งได้ หน่วยง ำนอื่น
สำมำรถเสนอรำยชื่อเพิม่เตมินอกเหนือจำกผูส้บืทอดต ำแหน่งทีม่อียู่ไดเ้พื่อประโยชน์ในกำรเปรยีบเทยีบผูส้บื
ทอดต ำแหน่ง 

5.7 พนักงำนหนึ่งคนอำจเป็นผูส้บืทอดต ำแหน่ง ไดม้ำกกว่ำ 1 ต ำแหน่ง 

5.8 กำรก ำหนดผูส้บืทอดต ำแหน่งไม่ถอืเป็นขอ้ผูกพนัใด ๆ กบัพนักงำน ทัง้นี้ ตวับุคคลทีเ่ป็นผูส้บืทอดต ำแหน่ง
อำจเปลีย่นแปลงไดต้ำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร 

5.9 ขอ้มลูขำ้งตน้เป็นเรื่องลบัเฉพำะส ำหรบัฝำ่ยจดักำรเท่ำนัน้ 

6. กำรเปลีย่นแปลงแผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง 

บรษิทัจะจดัใหม้กีำรทบทวนแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งเป็นประจ ำทุกปี กำรยกเลกิหรอืแก้ไขแผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง
ฉบบันี้ จะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเท่ำนัน้ 

แผนกำรสบืทอดต ำแหน่งฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ 

 
 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 
 
  
   
 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  
 ประธำนกรรมกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ลงนามโดย - 
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2.9 นโยบำยและวิธีปฏิบติัในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบริษัทอ่ืนของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและ
กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่และผู้บริหำรระดบัสูง 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยและวธิปีฏบิตัใินกำร
ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทีบ่รษิทัอื่นของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และผูบ้รหิำรระดบัสงูเป็นครัง้แรก 
ซึง่ต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทั
มหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

เพื่อใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และผูบ้รหิำรระดบัสูงของบรษิทัปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดส้อดคล้อง
กบัเป้ำหมำยหลกัและกลยุทธ์ทำงธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยนื ตลอดจนเจตนำรมณ์ที่มุ่งให้พนักงำนทุ่มเท ตัง้ใจ และอุทศิเวลำกำร
ท ำงำนใหบ้รษิทัอย่ำงเตม็ที ่เพื่อผลประโยชน์ขององคก์รในระยะยำว ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดก้ ำหนดนโยบำยและวธิี
ปฏิบตัิในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืใช้เวลำของบรษิทัท ำงำนให้แก่บรษิัท องค์กร หรอืสถำบนัภำยนอกของประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และผูบ้รหิำรระดบัสงู นอกเหนือจำกกำรเป็นกรรมกำรหรอืใชเ้วลำของบรษิทัท ำงำน
ใหแ้ก่บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม และบรษิทัอื่นทีบ่รษิทัลงทุน โดยมหีลกักำรพืน้ฐำนตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณ
ของเอสซจี ีเดคคอร์ เรื่องควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบรษิทัทีพ่นักงำนจะต้องไม่ประกอบกจิกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งทีเ่ป็น
หรอือำจเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยใหเ้ป็นดุลยพนิิจของบรษิทัทีจ่ะพจิำรณำตำมควำมเหมำะสมเป็นกรณี 
ๆ ไป ดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 

นโยบำย 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และผูบ้รหิำรระดบัสงูสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืใชเ้วลำของบรษิทั
ท ำงำนใหแ้ก่บรษิทั องคก์ร หรอืสถำบนัภำยนอกทีไ่ม่ใช่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัอื่นทีบ่รษิทัลงทุนได ้ดงันี้  

(1) เป็นองคก์รของภำครฐั และเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลอืแก่ทำงรำชกำรซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

(2) เป็นองค์กรของภำคเอกชนทีต่ัง้ขึน้เพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย หอกำรคำ้ไทย สมำคมกำร
จดักำรธุรกจิ ฯลฯ  

(3) เป็นองค์กรเอกชนทีต่ัง้ขึน้เพื่อกำรคำ้และไม่ขดักบัผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย และกำรท ำงำนดงักล่ำวตอ้งไม่
ส่งผลเสยีต่อกำรท ำงำนใหแ้ก่บรษิทั  

ทัง้นี้ ตอ้งเป็นองคก์รทีไ่ม่ไดต้ัง้ขึน้เพื่อผลประโยชน์ของพรรคกำรเมอืง 

วิธีปฏิบติั 

ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่เสนอขออนุมตัิกำรเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืใช้เวลำของบริษัท
ท ำงำนใหแ้ก่บรษิทัอื่น องคก์ร หรอืสถำบนัภำยนอกจำกคณะกรรมกำรบรษิทั และในกรณีของผูบ้รหิำรระดบัสงูใหเ้สนอขออนุมตัิ
จำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

ในกรณีทีป่ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่หรอืผูบ้รหิำรระดบัสูงไดร้บัผลตอบแทนจำกกำรเป็นกรรมกำรหรอื
ท ำงำนใหแ้ก่บรษิทั องคก์ร หรอืสถำบนัภำยนอก ใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้รหิำรระดบัสงูนัน้โอน
ผลตอบแทนดงักล่ำวใหแ้ก่บรษิทัหรอืองคก์รสำธำรณกุศลตำมวธิกีำรทีบ่รษิทัก ำหนด 
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จ ำนวนบริษทั องคก์ร หรือสถำบนัภำยนอก ท่ีสำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งได้ 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืใชเ้วลำของบรษิทัท ำงำนใหแ้ก่บรษิัท 
องค์กร หรือสถำบนัภำยนอก ได้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร โดยที่ต้องไม่ขดัหรือแย้งกับข้อก ำหนดในกฎบัตร
คณะกรรมกำรบรษิทั และในกรณีของผูบ้รหิำรระดบัสูงใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
โดยจะต้องรำยงำนขอ้มูลกำรด ำรงต ำแหน่งนัน้ ๆ ต่อบรษิทัตำมทีก่ฎหมำย กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง และนโยบำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ของ
บรษิทัก ำหนด 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

  

 - ลงนามโดย - 

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส) 

 ประธำนกรรมกำร 
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3. นโยบำยและแนวปฏิบติัด้ำนกำรจดักำรองคก์ร 

3.1 นโยบำยต่อต้ำนคอรร์ปัชนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนั
เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มมีตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอื ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปร
สภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที่ 9 มถิุนำยน 2566 รบัรองให้มกีำรใช้นโยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทั
มหำชนจ ำกดัแลว้ 

บรษิทัมอีุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม
ตำมหลกับรรษทัภบิำลทีด่ ีและจรรยำบรรณบรษิทั ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่ำง ๆ ของบรษิทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) มมีตอินุมตั ิ"นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั" เป็นลำยลกัษณ์
อกัษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏบิตัทิีช่ดัเจนในกำรด ำเนินธุรกจิ และพฒันำสู่องค์กรแห่งควำมยัง่ยนื และเพื่อท ำใหม้ัน่ใจว่ำ
บริษัทมีนโยบำยซึ่งก ำหนดควำมรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสม ป้องกันคอร์รปัชนักับทุก
กจิกรรมทำงธุรกจิของบรษิทั และเพื่อใหก้ำรตดัสนิใจในกำรด ำเนินกำรทำงธุรกจิทีอ่ำจมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัไดร้บั
กำรพจิำรณำและปฏบิตัอิย่ำงรอบคอบ 

ค ำนิยำม 

คอร์รปัชนั (Corruption) หมำยถึง กำรติดสนิบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให้ สญัญำว่ำจะให้ มอบให้ ให้
ค ำมัน่ว่ำจะให้ เรยีกร้อง หรอืรบั ซึ่งเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดกบัเจ้ำหน้ำที่ของรฐั หน่วยงำนของรฐั หน่วย งำนของ
เอกชน หรอืผูม้หีน้ำทีไ่ม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวปฏบิตัหิรอืละเวน้กำรปฏบิตัหิน้ำที ่อนัเป็นกำรให้
ได้มำหรอืรกัษำไวซ้ึ่งธุรกิจ หรอืแนะน ำธุรกจิใหก้บับรษิทัโดยเฉพำะ หรอื เพื่อให้ได้มำหรอืรกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่
เหมำะสมทำงธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ ใหก้ระท ำได้ 

 บรษิทั หมำยถงึ บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

บรษิทัย่อย หมำยถงึ บรษิทัย่อยตำมงบกำรเงนิรวมของบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

บุคลำกรของบรษิทั หมำยถงึ กรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั 

นโยบำยต่อต้ำนคอรร์ปัชนั  

 หำ้มบุคลำกรของบรษิทัด ำเนินกำรหรอืยอมรบักำรคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยครอบคลุมถงึ
ทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง และให้มกีำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนันี้อย่ำง
สม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏบิตั ิและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่และรบัผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนกำร
ต่อต้ำนคอร์รปัชนัที่มปีระสิทธภิำพ เพื่อให้มัน่ใจว่ำบุคลำกรของบริษัทได้ตระหนักและให้ควำมส ำคญักับกำร
ต่อตำ้นคอรร์ปัชนัและปลูกฝงัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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2. คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง มีหน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรก ำกบัดูแลใหม้นีโยบำยต่อตำ้นคอร์
รปัชนัที่เหมำะสมเพยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงนิและบญัช ีระบบควบคุม
ภำยใน  ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบรหิำรควำมเสีย่งใหม้ัน่ใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มคีวำมรดักุม 
เหมำะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิำพ ตลอดจนรบัเรื่องกำรแจง้เบำะแสเรื่องคอร์รปัชนั อนัเกดิจำกบุคลำกรของ
บรษิัท พจิำรณำตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ และเสนอเรื่องต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อร่วมกนัพจิำรณำลงโทษ หรอื
แกป้ญัหำดงักล่ำว รวมทัง้ใหค้ ำปรกึษำและตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนัน้ี 

3. ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ คณะจดักำรและผูบ้รหิำร มหีน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรน ำ
นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนัไปปฏบิตั ิโดยก ำหนดใหม้รีะบบและใหก้ำรส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปั
ชนั เพื่อสื่อสำรไปยงับุคลำกรของบรษิัทและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและ
มำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย  

4. ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบมหีน้ำทีส่อบทำนกำรประเมนิควำมเสีย่ง ใหค้ ำแนะน ำในกำรจดัท ำมำตรกำรและ
แนวทำงป้องกนัควำมเสีย่งจำกเรื่องคอรร์ปัชนั เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง และ
คณะกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้รบัผดิชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏบิตังิำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง ตรง
ตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบยีบปฏิบตั ิกฎหมำย และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล 
เพื่อให้มัน่ใจว่ำมรีะบบควบคุมที่มคีวำมเหมำะสม และเพยีงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รปัชนัที่อำจเกิดขึ้น และ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

แนวทำงกำรปฏิบติั 

1. บุคลำกรของบรษิทัต้องปฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัและจรรยำบรรณบรษิทั โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเกีย่วขอ้งกบั
เรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

2. บุคลำกรของบรษิทัไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็กำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยคอร์รปัชนัที่เกี่ยวขอ้งกบั   บรษิทั 
ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตำ่ง ๆ หำก
มีข้อสงสยัหรือขอ้ซกัถำมให้ปรึกษำกบัผู้บงัคบับญัชำหรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับกำร
ตดิตำมกำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณบรษิทั ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ทีก่ ำหนดไว้ 

3. บรษิทัจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลำกรของบรษิทัทีป่ฏเิสธกำรคอร์รปัชนัหรอืแจง้เบำะแสเรื่องคอร์รปัชนั
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูป้ฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำนคอรร์ปัชนั ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วำม
ร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั ตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรรบัเรื่องร้องเรยีนกำรทุจรติและกำร
กระท ำผดิ (Whistleblowing Policy) 

4. บรษิัทตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ และท ำควำมเขำ้ใจกบับุคคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอือำจเกดิผลกระทบต่อบรษิทั ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รปัชนั
นี้ 

5. บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รที่ยดึมัน่ว่ำคอร์รปัชนัเป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ไดท้ัง้กำรท ำธุรกรรมกบั
ภำครฐัและภำคเอกชน 
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6. บริษัทมีฝ่ำยจัดกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชันที่มีโอกำสจะเกิดขึ้นล่วงหน้ำ ส ำนักงำนตรวจสอบมี
กระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ ทัง้ดำ้นกระบวนกำร กำรเงนิ 
กำรบญัช ีกำรเกบ็บนัทกึขอ้มลู และอื่น ๆ รวมทัง้ใหม้กีำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

7. บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทย และในทุก
ประเทศทีป่ระกอบธุรกจิ 

8. บรษิัทจะพจิำรณำด ำเนินกำรตำมสมควรเพื่อให้ตวัแทน คู่สญัญำ หรอืบุคคลใดที่กระท ำกำรในนำมของบริษัท
รบัทรำบถงึหลกักำรตำมนโยบำยฉบบันี้ 

ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร  

1. นโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนันี้ ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนกำรบรหิำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำหรอืกำรคดัเลอืก
บุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิง ำนของบุคลำกรของบริษัท และกำรให้
ผลตอบแทน โดยก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทกุระดบัสื่อสำรท ำควำมเขำ้ใจกบัพนักงำนเพื่อใชใ้นกจิกรรมทำงธุรกจิที่
อยู่ในควำมรบัผดิชอบ และควบคุมดแูลกำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

2. กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัให้ใช้แนวปฏิบตัิตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มอืจรรยำบรรณบรษิทั 
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีนโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่ำง ๆ รวมทัง้ระเบยีบ และคู่มอื
ปฏบิตังิำนของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนแนวทำงปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัจะก ำหนดขึน้ต่อไป 

3. เพื่อควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องทีม่คีวำมเสีย่งสูงกบักำรเกดิคอร์รปัชนั บุคลำกรของบรษิทัต้องปฏบิตัิ
หน้ำทีด่ว้ยควำมระมดัระวงั และเป็นไปตำมจรรยำบรรณบรษิทั และแนวปฏบิตัใินเรื่องดงัต่อไปนี้ 

3.1 ของก ำนัล และกำรเลีย้งรบัรอง (Gift and Hospitality) 

กำรให ้มอบ หรอืรบั ของก ำนัล กำรเลีย้งรบัรอง ใหเ้ป็นไปตำมทีก่ ำหนดในจรรยำบรรณบรษิทั 

3.2 กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล (Donations) หรอืกำรสนับสนุน (Sponsorships) 

กำรใหห้รอืรบัเงนิหรอืทรพัย์สนิ เพื่อกำรบรจิำคหรอืกำรสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำม
กฎหมำย โดยต้องมัน่ใจว่ำเงนิหรอืทรพัย์สนิ เพื่อกำรบรจิำคหรอืกำรสนับสนุน ไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็น
ขอ้อำ้งในกำรตดิสนิบน 

3.3 กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) 

หำ้มจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัพนักงำนรฐั 

3.4 กำรใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง (Political Contributions) 

(1) บรษิทัวำงตวัเป็นกลำงทำงกำรเมอืง โดยไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรฝกัใฝห่รอืสนับสนุนดำ้นกำรเงนิหรอื
รูปแบบอื่นแก่พรรคกำรเมอืง กลุ่มแนวร่วมทำงกำรเมอืง ผู้มอี ำนำจทำงกำรเมอืง หรอืผู้ลงสมคัรรบั
เลือกตัง้ทำงกำรเมือง ไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงอ้อม ทัง้ในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภำค หรือ
ระดบัประเทศ 
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(2) บุคลำกรของบริษัทต้องปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณบริษัท ในเรื่องกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเมืองอย่ำง
เคร่งครดั 

(3) บุคลำกรของบรษิทัต้องปฏบิตัติำมจรรยำบรรณบรษิทั ในเรื่องกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรเมอืงอย่ำงเคร่งรดั 

3.5 กำรจำ้งพนักงำนรฐั (Revolving Door) 

ห้ำมจ้ำงพนักงำนรฐัหรืออดีตพนักงำนรฐัเขำ้ท ำงำนที่ก่อให้เกิดกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือขดัต่อ
ขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำย  

3.6 ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิและกำรจดัซื้อจดัจำ้งกบัภำครฐัและภำคเอกชน 

หำ้มใหห้รอืรบัสนิบนในกำรด ำเนินธุรกจิทุกชนิด และกำรตดิต่องำนกบัภำครฐัและภำคเอกชนจะตอ้งเป็นไป
อย่ำงโปร่งใส ซื่อสตัย ์และตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

กำรส่ือสำรและกำรอบรม 

1. บรษิทัจดัใหม้กีำรสื่อสำรและเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนัใหบุ้คลำกรของบรษิทัผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำร
ปฐมนิเทศบุคลำกรของบรษิัท กำรอบรมหรอืสมัมนำ กำรประชำสมัพนัธ์ภำยในบรเิวณที่ท ำงำนและผ่ำนระบบ
อเิลก็ทรอนิกสต์่ำง ๆ ของบรษิทั รวมถงึกำรสื่อเป็นระยะใหบุ้คลำกรของบรษิทัทรำบถงึรูปแบบกำรทุจรติคอรร์ปั
ชนัต่ำง ๆ ควำมเสีย่งจำกกำรมส่ีวนเกี่ยวขอ้งในกำรทุจรติคอร์รปัชนั และวธิกีำรแจง้เบำะแส เพื่อใหร้บัทรำบและ
น ำนโยบำยไปปฏบิตั ิ

2. บรษิทัสื่อสำรและเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นคอร์รปัชนั รวมถงึช่องทำงกำรแจง้เบำะแสขอ้มลูหรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงั
สำธำรณชน บรษิทัร่วม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น เวบ็ไซต์ รำยงำนประจ ำปี เป็นต้น เพื่อสรำ้ง
ควำมเขำ้ใจและสนับสนุนในเรื่องกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั 

3. หำกบุคลำกรของบริษัทมีข้อสงสัยใดๆ เกี่ยวกับนโยบำยนี้สำมำรถสอบถำมผู้บังคับบัญชำ เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง หรอืผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบ 

บทลงโทษ 

บุคลำกรของบรษิทัทีก่ระท ำคอรร์ปัชนั เป็นกำรกระท ำผดิจรรยำบรรณบรษิทั ซึง่จะตอ้งไดร้บักำรพจิำรณำโทษทำงวนิัย
ตำมระเบยีบทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้นอกจำกนี้ อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย 

มำตรกำรและช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing) 

บรษิทัก ำหนดกลไกในกำรแจง้เบำะแส กำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน และกำรด ำเนินกำรกรณีทีเ่กี่ยวกบักำรกระท ำผดิกฎหมำย 
กฎระเบยีบและจรรยำบรรณบรษิทั หรอืพฤตกิรรมทีอ่ำจส่อถงึกำรทุจรติคอร์รปัชนัของบุคลำกรของบรษิทั ซึ่งรวมถงึมำตรกำร
คุ้มครองที่เหมำะสมแก่ผูแ้จ้งเบำะแส ตำมนโยบำยกำรรบัเรื่องร้องเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิ (Whistleblowing Policy) 
เพื่อเป็นแนวทำงปฏบิตัทิีช่ดัเจน และท ำใหก้ำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
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นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 
 
     
   
                                                 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  

                                              ประธำนกรรมกำร 

 
  

- ลงนามโดย - 
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3.2 นโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกนัเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มมีตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอื ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจด
ทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพ
เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิทั") ประกอบกจิกำรโดยยดึถือกำรปฏิบตัติำมกฎหมำยและแนวปฏบิตัิ
ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ("ตลำดหลกัทรพัย์ฯ") และ
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์("ส ำนักงำน ก.ล.ต.") ในกำรนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั
จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ ทัง้นี้ ส ำหรับแนวทำงปฏิบัติให้เป็นไปตำม
เอกสำรแนบทำ้ย 

กำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะเป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ") ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 
21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั ลงวนัที่ 31 สงิหำคม พ.ศ. 2551 (และที่แก้ไขเพิม่เติม) ("ประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่ ทจ. 21/2551") และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (บจ/ป 22-01) 
เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏบิตัิกำรของบรษิทัจดทะเบยีนในรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัที ่19 พฤศจกิำยน 
พ.ศ. 2546 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) ("ประกำศตลำดหลกัทรพัยฯ์ บจ/ป 22-01") ตลอดจนกฎหมำย ขอ้บงัคบั ประกำศ หรอืค ำสัง่ต่ำง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เท่ำทีใ่ชบ้งัคบักบับรษิทั (รวมเรยีกว่ำ "หลกัเกณฑก์ำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัฯ") อย่ำงเคร่งครดั  

ในกรณีทีก่ฎหมำยก ำหนดใหบ้รษิทัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) 
ก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัในเรื่องใด บรษิัทจะจดัใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงพจิำรณำและให้
ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลทำงดำ้นรำคำ และเงือ่นไขทำงกำรคำ้ของรำยกำรนัน้ 
ๆ เมื่อเปรยีบเทยีบกบักำรเขำ้ท ำรำยกำรกบับรษิทัหรอืผูใ้หบ้รกิำรอื่น ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำม
เสีย่งจะถูกน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรตำมที่
เสนอนัน้มคีวำมสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งไม่มี
ควำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัทีอ่ำจเกดิขึน้ บรษิทัอำจจดัใหม้ผีูเ้ชีย่วชำญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
เป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่ำวเพิม่เตมิ เพื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และบรหิำรควำมเสีย่ง คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 
 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 
  

 

  (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  
 ประธำนกรรมกำร  

- ลงนามโดย - 
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เอกสำรแนบท้ำยนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

โดยที่กรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้งของบรษิทั จะท ำธุรกรรมกบับรษิทัหรอืบรษิัทย่อยของบรษิทั  
("รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั") ได้ ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่ำวได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทั ยกเว้นในกรณีกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัทีม่ลีกัษณะตำมทีก่ ำหนดไวใ้นมำตรำ 89/12 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน ที ่ทจ. 21/2551 ทัง้นี้ บรษิทัไดก้ ำหนดรำยละเอยีดแนวทำงปฏบิตัติำมนโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั ดงันี้   

ค ำนิยำมท่ีเก่ียวข้อง 

"รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั" หมำยถึง รำยกำรระหว่ำงบรษิัทหรอืบรษิัทย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิัทหรอืรำยกำร
ระหว่ำงบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั1    

"กำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำร" หมำยถงึ กำรเขำ้ไปหรอืตกลงใจเขำ้ท ำสญัญำ หรอืท ำควำมตกลงใด ๆ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม เพื่อก่อใหเ้กดิกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์กำรใหเ้ช่ำหรอืเช่ำสนิทรพัย ์กำรใหห้รอืรบับรกิำร กำรใหห้รอื
รบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงนิ และกำรออกหลกัทรพัย์ใหม่ รวมทัง้เพื่อก่อให้เกิดสิทธหิรือกำรสละสิทธใินกำรกระท ำ
ดงักล่ำว 

"บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั" หมำยควำมรวมถงึบุคคลดงัต่อไปนี้  

(1) กรรมกำรของนิตบิุคคลทีม่อี ำนำจควบคุมกจิกำร2 ของบรษิทั 

(2) คู่สมรส บุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของกรรมกำรตำมขอ้ (1) 

(3) นิตบิุคคลทีบุ่คคลตำม (1) หรอื (2) มอี ำนำจควบคุมกจิกำร 

(4) บุคคลใดทีก่ระท ำกำรด้วยควำมเขำ้ใจหรอืควำมตกลงว่ำ หำกบรษิทัท ำธุรกรรมทีใ่หป้ระโยชน์ทำงกำรเงนิแก่บุคคล
ดงักล่ำว บุคคลดงัต่อไปนี้จะไดร้บัประโยชน์ทำงกำรเงนิดว้ย ทัง้นี้ เฉพำะกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว 

(ก) กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั 

(ข) บุคคลทีม่อี ำนำจควบคุมกจิกำรบรษิทั 

(ค) กรรมกำรของบุคคลทีม่อี ำนำจควบคุมกจิกำรของบรษิทั 

(ง) คู่สมรส บุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคลตำมขอ้ (ก) (ข) หรอื (ค) 

(5) บุคคลเกีย่วโยงกนัตำมประกำศตลำดหลกัทรพัยฯ์ บจ/ป 22-013 ซึง่รวมถงึ  

 
1  ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 21/2551 ไดก้ ำหนดว่ำประกำศดงักล่ำวไม่ใชบ้งัคบักบักำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิัทย่อย 
อย่ำงไรก็ตำม ขอ้ 26(3) ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ได้ก ำหนดให้ บรษิทัจด
ทะเบยีนตอ้งแสดงไดว่้ำมกีลไกกำรก ำกบัดูแลบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัโดยมกีลไกกำรก ำกบัดูแลที่มผีลใหก้ำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง ตอ้งไดร้บั
มติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทัจดทะเบยีนก่อนกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว ทัง้นี้ ให้พจิำรณำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวของบรษิทัย่อยท ำนองเดยีวกบั
กำรท ำรำยกำรในลกัษณะและขนำดเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัตอ้งไดร้บัมตจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรหรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิทั 

2 ตำมพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ มำตรำ 89/1 "อ ำนำจควบคุมกจิกำร" หมำยถงึ  
(1)  กำรถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในนิตบิุคคลหนึ่งเกนิกว่ำรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลนัน้  
(2)  กำรมอี ำนำจควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของนิตบิุคคลหนึ่ง ไม่ว่ำโดยตรง หรอืโดยออ้ม หรอืไม่ว่ำเพรำะเหตุอื่นใด  
(3)  กำรมอี ำนำจควบคุมกำรแต่งตัง้ หรอืถอดถอนกรรมกำรตัง้แต่กึง่หนึ่งของกรรมกำรทัง้หมด ไม่ว่ำโดยตรง หรอืโดยออ้ม 

3 ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 21/2551 ไดก้ ำหนดว่ำประกำศดงักล่ำวไม่ใชบ้งัคบักบักำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัย่อย 
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(ก) ผู้บรหิำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่4 ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะได้รบักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำตสินิทของบุคคลดงักล่ำว 

(ข) นิตบิุคคลใด ๆ ทีม่ผีูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมเป็นบุคคลดงัต่อไปนี้ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

1) กรรมกำรและผูบ้รหิำร 

2) ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

3) ผูม้อี ำนำจควบคุม 

4) บุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุม 

5) ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและญำตสินิทของบุคคลตำมขอ้ 1) ถงึ 4) 

(ค) บุคคลใด ๆ ทีโ่ดยพฤตกิำรณ์บ่งชี้ไดว้่ำเป็นผูท้ ำกำรแทนหรอือยู่ภำยใต้อทิธพิลของบุคคลตำมขอ้ (ก) และ (ข) 
ต่อกำรตดัสนิใจ กำรก ำหนดนโยบำย กำรจดักำร หรอืกำรด ำเนินงำนอย่ำงมนีัยส ำคญั 

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

บรษิัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั โดยเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรเขำ้ท ำรำยกำรที่
เกีย่วโยงกนัฯ ดงันี้ 

(1) กำรพจิำรณำกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั บรษิทัจะใชเ้กณฑ์รำคำและขอ้ตกลงทำงกำรคำ้เช่นเดยีวกบัทีว่ญิญชูนพงึ
กระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั โดยจะมขีอ้ตกลงและเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั 

(2) ในกรณีทีส่นิคำ้หรอืบรกิำรมลีกัษณะทีเ่ป็นรำคำมำตรฐำนชดัเจน มผีู้ซื้อหรอืผูข้ำยในตลำดหลำยรำย บรษิัทควรหำ
ขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะรำคำและมำตรฐำนในตลำด เพื่อน ำมำเปรยีบเทยีบกบัธุรกรรมทีเ่ป็นรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

(3) ในกรณีทีส่นิคำ้หรอืบริกำรมลีกัษณะเฉพำะ หรอืมกีำรสัง่ท ำตำมควำมต้องกำรเฉพำะ ท ำใหไ้ม่สำมำรถเปรยีบเทยีบ
รำคำของสนิคำ้หรอืบรกิำรได ้บรษิทัควรแสดงใหเ้หน็ไดว้่ำ อตัรำก ำไรขัน้ต้นทีบ่รษิทัไดร้บัจำกรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 
ไม่แตกต่ำงจำกธุรกรรมกบัคู่คำ้อื่น และมเีงือ่นไขหรอืขอ้ตกลงอื่น ๆ ไม่ต่ำงกนั 

(4) บรษิทัอำจใชป้ระโยชน์จำกรำยงำนของผูป้ระเมนิอสิระทีอ่ยู่ในบญัชรีำยชื่อของส ำนักงำน ก.ล.ต. ซึ่งบรษิทัหรอืบรษิทั
ในกลุ่มแต่งตัง้ขึน้เพื่อเปรยีบเทยีบรำคำส ำหรบักำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัทีส่ ำคญั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำรำคำดงักล่ำว
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

(5) กรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้งจะท ำธุรกรรมกบับรษิทัหรอืบรษิัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่ำว
ไดร้บัมตอินุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัแลว้ เวน้แต่เป็นธุรกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดยีวกบัที่
วญิญูชนจะพงึกระท ำกับคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำทีป่รำศจำกอทิธพิลใน
กำรที่ตนมสีถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี ("ข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีมี
เงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไป") และเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรหรือเป็นไปตำมหลกักำรที่

 
4  ตำมประกำศตลำดหลกัทรพัยฯ์ บจ/ป 22-01 "ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่" หมำยถึง ผู้ถือหุ้นไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้มในนิติบุคคลใดเกนิกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของนิตบิุคคลนัน้ โดยนับรวมจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
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คณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ หรอืขนำดหรอืลกัษณะของธุรกรรมไม่จ ำเป็นต้องไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัตำมหลกัเกณฑก์ำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัฯ 

(6) หำกบรษิทัมรีำยกำรระหว่ำงกนัหรอืรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัอื่น ๆ ทีเ่ขำ้ข่ำยตำมหลักเกณฑ์กำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กี่ยว
โยงกนัฯ บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติำมหลกัเกณฑด์งักล่ำวอย่ำงเคร่งครดั 

(7) บรษิัทต้องเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรำยกำร
ระหว่ำงกนั ตำมหลกัเกณฑ์ทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์ฯ ก ำหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี หรอืแบบรำยงำนอื่นใด ตำมแต่กรณี และเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัต่อ
ตลำดหลกัทรพัย์ฯ ตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนรำยกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนักบับรษิทั ตำมหลกัเกณฑ์
มำตรฐำนกำรบญัชี และจัดให้มีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมแผนงำนตรวจสอบโดยส่วนงำน
ตรวจสอบภำยในจะต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง และมมีำตรกำรควบคุม ตรวจสอบ ดูแล
ใหม้กีำรสุ่มสอบทำนกำรท ำรำยกำรจรงิ ถูกตอ้งตรงตำมสญัญำ นโยบำย หรอืเงือ่นไขทีก่ ำหนดไว้ 

หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีมีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 

บรษิทัควรพจิำรณำแนวทำงจำกหนังสอืเวยีนของส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่กลต.จ.(ว) 38/2551 เรื่องค ำแนะน ำในกำรปฏบิตัติำม
มำตรำ 89/12(1) แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ และแนวทำงอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงที่จะได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป โดย
หนังสอืเวยีนดงักล่ำวไดย้กตวัอย่ำงธุรกรรมทีส่ำมำรถอธบิำยไดว้่ำเป็น "ขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีม่เีงือ่นไขกำรคำ้ทัว่ไป" เช่น 

(1) ธุรกรรมทีโ่ดยปกตบิรษิทัท ำกบัคู่คำ้อื่น (ทีไ่ม่ใช่กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง) ด้วยและสนิคำ้หรอื
บรกิำรทีเ่กี่ยวขอ้งมลีกัษณะและรำคำทีเ่ป็นมำตรฐำนชดัเจน โดยเมื่อเปรยีบเทยีบธุรกรรมทีบ่รษิทัท ำกบัคู่คำ้อื่น และ
ธุรกรรมทีบ่รษิทัท ำกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้ง แล้วมรีำคำเงื่อนไข หรอืขอ้ตกลงอื่น ๆ ไม่
แตกต่ำงกนั 

(2) ธุรกรรมที่บริษัทท ำกบักรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้ง เท่ำนัน้ แต่สนิค้ำหรอืบรกิำรที่เกี่ยวขอ้งมี
ลกัษณะและรำคำทีเ่ป็นมำตรฐำนชดัเจน มผีูซ้ื้อผูข้ำยในตลำดหลำยรำย บรษิทัสำมำรถหำขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะและ
รำคำมำตรฐำนในตลำด เพื่อมำเปรยีบเทยีบกบัธุรกรรมทีท่ ำกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งได ้
และเมื่อเปรยีบเทยีบแลว้ รำคำ เงือ่นไข หรอืขอ้ตกลงอื่น ๆ ไม่แตกต่ำงกนั 

(3) ธุรกรรมทีโ่ดยปกตบิรษิทัท ำกบัคู่คำ้อื่น (ทีไ่ม่ใช่กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง) ดว้ยโดยสนิคำ้หรอื
บรกิำรทีเ่กี่ยวขอ้งมลีกัษณะเฉพำะ หรอืมกีำรสัง่ท ำตำมควำมตอ้งกำรโดยเฉพำะ ท ำใหไ้ม่สำมำรถเปรยีบเทยีบรำคำ
ของสนิคำ้ได ้แต่บรษิทัสำมำรถแสดงไดว้่ำอตัรำก ำไรขัน้ต้นทีบ่รษิทัไดร้บัจำกธุรกรรมระหว่ำงกนัไม่ต่ำงจำกธุรกรรม
กบัคู่คำ้อื่น หรอือตัรำก ำไรขัน้ตน้ทีก่รรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้ง ไดร้บัจำกธุรกรรมระหว่ำงกนัไม่
ต่ำงจำกธุรกรรมกบัคู่คำ้อื่น และมเีงือ่นไข หรอืขอ้ตกลงอื่น ๆ ไม่แตกต่ำงกนัเป็นรำคำและเงือ่นไขทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยง
กนัให้กบับุคคลทัว่ไปเป็นรำคำและเงื่อนไขที่บรษิัทสำมำรถแสดงได้ว่ำผู้ประกอบธุรกิจในลกัษณะท ำนองเดยีวกัน
ใหก้บับุคคลทัว่ไป 

กำรพิจำรณำขนำดรำยกำรและกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑก์ำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัฯ 

(1) กรณีรำยกำรระหว่ำงบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทั ใหพ้จิำรณำตำมหลกัเกณฑ์กำรเขำ้ท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัฯ และปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดในหลกัเกณฑ์กำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัฯ ซึ่งรวมถึงกำร
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เปิดเผยขอ้มูลต่อตลำดหลกัทรพัย์ กำรไดร้บัมตอินุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
(แลว้แต่กรณี) 

(2) กรณีรำยกำรระหว่ำงบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกักบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลัก ให้
พจิำรณำรำยกำรของบรษิทัย่อยดงักล่ำวในท ำนองเดยีวกนักบักำรท ำรำยกำรในลกัษณะและขนำดเดยีวกนักบัทีบ่รษิทั
ตอ้งไดร้บัมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซึง่รวมถงึกำรพจิำรณำเทยีบกบัขนำดของบรษิทั
ตำมงบกำรเงนิรวม (ไม่ใช่กำรพจิำรณำเทยีบกบัขนำดของบรษิทัย่อยทีท่ ำรำยกำรดงักล่ำว) และใหร้ำยกำรดงักล่ำว
ไดร้บัมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรหรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณี)  

วิธีกำรน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

(1) รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภำยใตอ้ ำนำจอนุมตัขิองฝำ่ยจดักำร 

กรณีที่เป็นกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัที่อยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมตัิของฝ่ำยจดักำร ฝ่ำยจดักำรจะเป็นผูพ้จิำรณำ
ตดัสนิใจบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ฝ่ำยบญัช ีหรอืผูบ้รหิำรทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรพจิำรณำท ำรำยกำร
ต่ำง ๆ ตำมขัน้ตอนกำรขออนุมตัใินระเบยีบปฏบิตั ิและตำมอ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิทั โดยฝำ่ยจดักำรจะจดัท ำรำยงำน
สรุปกำรท ำธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกันภำยหลังจำกที่ฝ่ำยจัดกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว และรำยงำนให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งทรำบทุกไตรมำสเพื่อสอบทำนควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรและเพื่อให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัฯ และใหเ้ปิดเผยกำรท ำรำยกำรไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัดว้ย นอกจำกนี้ ตอ้งด ำเนินกำรใหฝ้ำ่ยจดักำร ผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยีในกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั ไม่เขำ้ร่วมประชุมในวำระทีพ่จิำรณำเรื่องดงักล่ำว และไม่มสีทิธอิอกเสยีง
ในทีป่ระชุม  

(2) รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภำยใตอ้ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทั 

กรณีที่เป็นกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยที่เป็น 
ตน้เรื่องตอ้งน ำเสนอรำยละเอยีด ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและ
บรหิำรควำมเสี่ยงท ำควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรดงักล่ำวก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อขออนุมตัิเข้ำท ำ
รำยกำร โดยมขีัน้ตอนกำรด ำเนินกำรดงันี้ 

หน่วยงำนตน้เรื่องสรุปรำยละเอยีดในกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและจดัเตรยีมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดน ำเสนอ
ต่อประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่มอบหมำยใหฝ้ำ่ยตรวจสอบภำยในร่วมกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง
จดัท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม โดยมขีอ้สรุปที่เป็นสำระส ำคญัเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำม
เสีย่งพจิำรณำ 

เมื่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งไดม้มีตเิหน็ชอบ ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัรวบรวมเพื่อน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันต่อไป ในกำรนี้ ต้องด ำเนินกำรให้
กรรมกำรทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัไม่เข้ำร่วมประชุมในวำระทีพ่จิำรณำเรื่องดงักล่ำว 
และไม่มสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุม 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 5 - หน้ำ 99 
 

เปิดเผยกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) ของบรษิทั ตลอดจนเปิดเผยมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยมสีำรสนเทศขัน้
ต ่ำตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด 

(3) รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภำยใตอ้ ำนำจอนุมตัขิองผูถ้อืหุน้ 

กรณีที่เป็นกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมตัิของผู้ถือหุ้น ให้ฝ่ำยที่เป็นต้นเรื่องน ำเสนอ
รำยละเอียด ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เพื่อขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
บรหิำรควำมเสีย่งก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัและน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตักิำรเขำ้ท ำ
รำยกำรตำมล ำดบั โดยมขีัน้ตอนกำรด ำเนินกำรดงันี้ 

(ก) หน่วยงำนตน้เรื่องสรุปรำยละเอยีดในกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและจดัเตรยีมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด
เพื่อน ำเสนอต่อประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

(ข) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่มอบหมำยให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในร่วมกบัหน่วยงำนที่
เกี่ยวขอ้งจดัท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม โดยมขีอ้สรุปทีเ่ป็นสำระส ำคญัเพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและ
บรหิำรควำมเสีย่งพจิำรณำ 

(ค) เมื่อที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงไดม้มีตเิหน็ชอบ ให้เลขำนุกำรบรษิทัรวบรวม
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัต่อไป 
ในกำรนี้ ต้องด ำเนินกำรให้กรรมกำรที่มส่ีวนได้เสียในกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรที่เกี่ ยวโยงกันไม่เขำ้ร่วม
ประชุมในวำระทีพ่จิำรณำเรื่องดงักล่ำว และไม่มสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุม  

(ง) เมื่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบ ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัจดัเตรยีมเอกสำรเพื่อจดัประชุมและ
ขออนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัจำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยจะตอ้งมขีอ้มลูประกอบทีเ่พยีงพอต่อกำร
ตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ตำมทีก่ ำหนดในหลกัเกณฑก์ำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัฯ และตอ้งแสดงรำยชื่อและ
จ ำนวนหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวำระทีพ่จิำรณำเรื่องดงักล่ำวดว้ย ในกำรนี้ บรษิทั
มหีน้ำที่เรยีกประชุมผู้ถอืหุน้ตำมวธิกีำร ขัน้ตอนและหลกัเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่ก ำหนดในหลกัเกณฑ์กำรเขำ้ท ำ
รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัฯ  
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3.3 นโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยเกีย่วกบักำรป้องกนั
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มมีติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรือ ครัง้ที่ 
1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่อง
เมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) ("บริษทั") มคีวำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมจีรยิธรรม โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได ้จงึใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพจิำรณำรำยกำรทีอ่ำจเป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอื
รำยกำรระหว่ำงกนั รวมถงึกำรจดัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้ทีช่ดัเจน ไม่มกีำรถอืหุน้ไขวก้บัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ เพื่อไม่ก่อใหเ้กดิควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์แก่ฝำ่ยใดฝำ่ยหน่ึง ดงันัน้ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดม้มีตกิ ำหนดนโยบำยป้องกนัควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพื่อควบคุมและป้องกันไม่ให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และให้กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัมคีวำมเขำ้ใจและปฏบิตัใินเรื่องดงักล่ำวอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และสอดคลอ้งกบัจรรยำบรรณ และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

ทัง้นี้ ค ำต่ำง ๆ ที่ใช้นโยบำยนี้ให้มคีวำมหมำยตำมที่ก ำหนดในพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่ได้
แก้ไขเพิม่เตมิ) พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ) และหลกัเกณฑ์ ประกำศ 
และค ำสัง่ต่ำง ๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ("ส ำนักงำน ก.ล.ต.") ตลอดจนตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลำดหลกัทรพัยฯ์") (รวมเรยีกว่ำ "กฎหมำยหลกัทรพัยฯ์") กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั 
มหีน้ำทีใ่นกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดและขอ้พจิำรณำดงัต่อไปนี้ 

1. เปิดเผยและน ำส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สยีของตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยรำยงำนต่อเลขำนุกำรบรษิทั และเลขำนุกำรบรษิทั
จะต้องส่งขอ้มูลรำยงำนกำรมส่ีวนได้เสยีนี้ใหป้ระธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และประธำน
กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง ภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่ได้รับรำยงำน เพื่อให้ทรำบถึง
ควำมสัมพันธ์และกำรท ำธุรกรรมกับบริษัทและบริษัทย่อย ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ทนัทกี่อนทีจ่ะมกีำรท ำรำยกำร ทัง้นี้ บรษิทัไดก้ ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัมหีน้ำที่ส ำรวจรำยกำรที่มี
ส่วนไดเ้สยีเป็นประจ ำทุกสิ้นปี โดยกำรส ำรวจจะด ำเนินกำรทัง้กบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และ/หรอื ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถึง
พนักงำนทีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง และน ำเสนอขอ้มูลใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงและคณะกรรมกำร
บรษิทัรบัทรำบอย่ำงน้อยปีละครัง้ 

2. หลกีเลี่ยงกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกบัตนเอง และ/หรอื ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
กบับรษิทัและบรษิทัย่อยและไม่กระท ำกำรในลกัษณะใด ๆ  อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง และปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณของบรษิัทอย่ำง
เคร่งครดั 

3. กรรมกำรตอ้งแจง้กำรมส่ีวนไดเ้สยีใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรทรำบ โดยจะตอ้งไม่เขำ้ร่วมประชุม และไม่มส่ีวนร่วม
แสดงควำมคดิเห็นและอนุมตัใินเรื่องที่ตนเองมส่ีวนได้เสียหรอืมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 
เพื่อใหก้ำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรเป็นไปอย่ำงยุตธิรรม เพื่อประโยชน์ของบรษิัท และผู้ถือหุ้น
อย่ำงแท้จรงิ โดยต้องมกีำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุมไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรดว้ย 
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ทัง้นี้ หำกกรรมกำรรำยนัน้รูข้อ้มลูในเรื่องดงักล่ำวดกีว่ำกรรมกำรคนอื่นและมกีรรมกำรรอ้งขอ กรรมกำรรำยนัน้อำจจะอยูต่อบ
ค ำถำมและใหข้อ้มลูเพิม่เตมิแกค่ณะกรรมกำรบรษิทัก่อนได ้แตจ่ะตอ้งไม่อยูใ่นที่ประชุมในขณะทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมมีตใินเรื่อง
ดงักล่ำว เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัสำมำรถใชดุ้ลยพนิิจ เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของบรษิทัไดอ้ย่ำงอสิระ 

ในกรณีทีเ่กดิขอ้สงสยั กรรมกำรควรถอืว่ำตนมส่ีวนไดเ้สยีไวก่้อน เพื่อป้องกนัไม่ใหม้ปีญัหำขอ้กฎหมำยในกรณีทีม่คีวำมเหน็เป็น
ทีสุ่ดว่ำกรรมกำรรำยนัน้มส่ีวนไดเ้สยีหรอืไม่ 

4. กำรกระท ำดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับประโยชน์ทำงกำรเงินอื่น
นอกเหนือจำกทีพ่งึไดต้ำมปกตหิรอืเป็นเหตุใหบ้รษิทัหรอืบรษิทัย่อยไดร้บัควำมเสยีหำย ใหส้นันิษฐำนว่ำเป็นกำร
กระท ำทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่ำงมนีัยส ำคญั  

(ก) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมไิดเ้ป็นไปตำม
หลกัเกณฑก์ำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

(ข) กำรใชข้อ้มลูของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยทีล่่วงรูม้ำเวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ 

(ค) กำรใชท้รพัยส์นิ หรอืโอกำสทำงธุรกจิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยทีฝ่่ำฝืนหลกัเกณฑ ์หรอืหลกัปฏบิตัทิัว่ไป
ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

5. กรณีทีเ่ป็นรำยกำรธุรกรรมปกตทิีม่ขีอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีม่เีงือ่นไขกำรคำ้โดยทัว่ไปในลกัษณะทีว่ญิญชูนพงึกระท ำ
กบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ทีป่รำศจำกอทิธพิลในกำรทีต่นมสีถำนะ
เป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตัใินหลกักำรไวแ้ล้วนัน้ ใหจ้ดัท ำสรุป
รำยกำรดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงและคณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบ และให้
ควำมเหน็ทุกไตรมำสทีม่กีำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

6. กำรท ำรำยกำรธุรกรรมอื่นที่มีลักษณะเป็นรำยกำรเกี่ยวโยงกันซึ่งมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ  ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงเป็นผู้พจิำรณำและใหค้วำมเห็นเกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและ
ควำมเหมำะสมดำ้นรำคำของรำยกำรนัน้ก่อน และใหด้ ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรท ำรำยกำรที่
เกีย่วโยงกนัตำมกฎหมำยหลกัทรพัยฯ์ และนโยบำยรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทั 

7. คณะกรรมกำรบรษิทัจะต้องก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยปฏบิตัติำมกฎหมำยหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำยอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้งอกีทัง้เปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงำนอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. จดัให้มรีะบบงำนที่ชดัเจน เพื่อแสดงว่ำบรษิัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกัมรีะบบเพยีงพอในกำร
เปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรทีม่นีัยส ำคญัตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนดไดอ้ย่ำงต่อเนื่องและน่ำเชื่อถอื และมชี่องทำง
ใหก้รรมกำร และผูบ้รหิำรของบรษิทัสำมำรถไดร้บัขอ้มูลของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เพื่อ
ตดิตำมดแูลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิ กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิ
หลกั กับกรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัท และกำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคญัของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่
ประกอบธุรกิจหลกัได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้ ต้องจดัให้มกีลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวใน
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั โดยใหก้รรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 
และผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทัสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้กีำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำน
ดงักล่ำวใหก้รรมกำร กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง และผูบ้รหิำรของบรษิทัรบัทรำบ เพื่อใหม้ัน่ใจได้
ว่ำบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมกีำรปฏบิตัติำมระบบงำนทีจ่ดัท ำไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ   
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9. พงึหลกีเลีย่งกำรถอืหุน้ กำรเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืทีป่รกึษำในกจิกำรทีป่ระกอบธุรกจิอนัมลีกัษณะอย่ำงเดยีวกนั
กบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อย และเป็นกิจกำรที่เป็นคู่แข่งทำงกำรค้ำของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย กำรถือหุ้น และกำรเป็น
กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืทีป่รกึษำในองคก์รอื่นนัน้จะสำมำรถกระท ำไดห้ำกกำรถอืหุน้ หรอืกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวไม่
ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั และไม่กระทบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไดม้กีำรแจง้ใหท้ีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนทีจ่ะมกีำรแต่งตัง้กรรมกำรดงักล่ำว อกีทัง้ไดป้ฏบิตัติำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในกฎหมำยหลกัทรพัย์
ฯ และพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 (และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

  

 
 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  

 ประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

- ลงนามโดย - 
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3.4 นโยบำยกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565 มีมติอนุมตัินโยบำยกำรแข่งขนัทำง
กำรคำ้ เป็นครัง้แรก ซึง่ต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีน
แปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทั
มหำชนจ ำกดัแลว้ 

นิยำมศพัท์ 

เอสซีจ ีเดคคอร์ หมำยควำมว่ำ บรษิัทเอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อยของบรษิทั เอสซีจ ีเดคคอร์ 
จ ำกดั (มหำชน) ตำมงบกำรเงนิรวม 

บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) ("บริษทั") และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ "เอสซีจี เดคคอร"์) ใหค้วำมส ำคญัต่อ
กำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงเป็นธรรมภำยใตก้รอบของกฎหมำย โดยค ำนึงถงึจรยิธรรมในกำรประกอบกำรคำ้ ประโยชน์ของลูกคำ้และ
คู่คำ้ รวมถงึควำมเป็นธรรมในกำรแข่งขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิรำยอื่นภำยใตก้รอบของกฎหมำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ ทีป่ระชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดม้ีมตอินุมตันิโยบำยกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ฉบบันี้ขึน้ โดยใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนเอสซีจ ี
เดคคอรท์ ำควำมเขำ้ใจและถอืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั 

นโยบำยกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ 

1. เอสซจี ีเดคคอรป์ระกอบธุรกจิอย่ำงเป็นธรรม มจีรยิธรรม เคำรพกฎกตกิำ และปฏบิตัติำมกฎหมำยเรื่องกำรแขง่ขนัทำง
กำรคำ้อย่ำงเคร่งครดั เอสซจี ีเดคคอร์จะไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัอำจส่งผลใหเ้กดิควำมไม่เป็นธรรมทำงกำรคำ้ ขดัขวำง
กลไกตลำดหรอืกำรแขง่ขนัเสร ีหรอืมผีลเป็นกำรท ำลำย ท ำใหเ้สยีหำย กดีกนั หรอืจ ำกดักำรประกอบธุรกจิของผูอ้ื่น ไม่
ว่ำโดยทำงตรงหรอืโดยทำงออ้ม 

2. ในกรณีทีเ่อสซจี ีเดคคอรม์สีถำนะเป็นผูม้อี ำนำจเหนือตลำดตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด เอสซจี ีเดคคอรต์อ้งหลกีเลีย่งไม่ใช้
อ ำนำจเหนือตลำดไปในทำงที่มชิอบ ไม่เป็นธรรม หรือไม่มีเหตุผลอนัสมควร ที่อำจจะส่งผลเป็นกำรบิดเบือนหรอื
ขดัขวำงกลไกของตลำด ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืโดยทำงออ้ม 

3. เอสซจี ีเดคคอรจ์ะไม่ด ำเนินกำรใด ๆ อนัมผีลเป็นกำรยกเลกิหรอืลดกำรแขง่ขนักบัคู่แขง่ในกำรประกอบธรุกจิ ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือโดยทำงอ้อม รวมทัง้ต้องไม่แลกเปลี่ยนข้อมูลทำงธุรกิจ ท ำควำมตกลงกับคู่แข่ง คู่ค้ำ หรือลูกค้ำ เพื่อ
ผกูขำด ลด หรอืจ ำกดักำรแขง่ขนัในตลำด  

4. หน่วยงำนที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำธุรกิจทัง้ในและต่ำงประเทศต้องท ำควำมเข้ำใจและปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
กฎเกณฑ ์นโยบำย ตลอดจนแนวปฏบิตัวิ่ำดว้ยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ของประเทศทีเ่ขำ้ไปท ำธุรกจิ ทัง้ทีเ่กีย่วกบัวธิกีำร
ด ำเนินธุรกจิและกำรเขำ้ซื้อกจิกำร  

5.  กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนเอสซจี ีเดคคอร์จะต้องตระหนักอยู่เสมอว่ำกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยกำรแข่งขนัทำง
กำรค้ำเป็นเรื่องส ำคญัอย่ำงยิง่ ในกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจ ี เดคคอร์ ต้องใช้ควำมระมดัระวงั เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำร
ประกอบธุรกิจของเอสซีจ ี เดคคอร์ เป็นไปตำมกฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ มจีรยิธรรมทำงกำรค้ำ ตลอดจนให้
ควำมรูแ้ก่คู่คำ้ของเอสซจี ีเดคคอร ์เกีย่วกบัควำมส ำคญัของกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรคำ้ 
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6.  หน่วยงำนทีม่หีน้ำทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรท ำธุรกรรมและกำรลงทุนตอ้งจดัใหม้รีะบบกำรควบคุมตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำได้
ปฏบิตัหิรอืด ำเนินกำรตำมกฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรคำ้อย่ำงถูกตอ้งครบถว้น  

7.  ในกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยฉบบันี้ ให้น ำจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร์ และคู่มือบรรษัทภิบำลเอสซีจี 
เดคคอร ์ไปใชใ้นกำรปฏบิตังิำนดว้ย 

8.  กำรไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบัน้ีถือเป็นกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร์ และอำจส่งผลให้เอสซีจี 
เดคคอรเ์ป็นผูก้ระท ำควำมผดิตำมกฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรคำ้ 

แนวปฏิบติักำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ 

แนวปฏบิตันิี้จดัท ำขึน้เพื่อใหข้อ้มลู ค ำแนะน ำ และแนวทำงปฏบิตัทิีเ่หมำะสม เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำพนักงำนเอสซจี ีเดคคอร์จะมคีวำมรูค้วำม
เขำ้ใจถงึหลกักำร เหตุผล และพฤตกิรรมทีม่คีวำมเสีย่งเขำ้ขำ่ยเป็นควำมผดิ โดยขอบเขตแนวปฏบิตันิี้ ครอบคลุมถงึ 

1. กำรด ำเนินธุรกจิ กำรท ำกำรคำ้ และกำรลงทุนต่ำง ๆ ของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

2. กรรมกำรบรษิทัและพนักงำนเอสซจี ีเดคคอร ์ซึง่หมำยควำมรวมถงึพนักงำนประจ ำภำยใตส้ญัญำจำ้งแรงงำน พนักงำน
ทดลองงำน และพนักงำนที่มสีญัญำจ้ำงงำนเป็นพเิศษ ซึ่งสงักดับรษิัทในเอสซีจ ี เดคคอร์ในทุก ๆ ประเทศที่เอสซีจี 
เดคคอร ์ประกอบธุรกจิอยู่  

3. กำรท ำนิตกิรรม สญัญำ หรอืกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของเอสซจี ี เดคคอร์ กบัผูอ้ื่นไม่ว่ำจะเป็นนิตกิรรมทำงกำรเงนิ ทำง
ธุรกิจ หรอืกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบัทรพัย์สนิ เช่น กำรบรกิำร กำรซื้อ กำรขำย กำรว่ำจำ้ง กำรใหค้วำมช่วยเหลอืทำง
กำรเงิน กำรสนับสนุนทำงด้ำนเทคนิคหรือบุคลำกร ฯลฯ (เรียกรวมกันว่ำ "ธุรกรรม") กับผู้ประกอบธุรกิจอื่นที่ท ำ
ธุรกรรมกบักจิกำร เช่น ผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้หรอืวตัถุดบิใหแ้ก่กจิกำร ลูกคำ้ ผูซ้ื้อสนิคำ้จำกกจิกำรไปขำยต่อหรอืใชเ้อง ผู้
ให้บรกิำรหรอืรบับรกิำรจำกกิจกำร (เรยีกรวมกนัว่ำ "คู่ค้ำ") และผู้ประกอบธุรกิจที่ด ำเนินกิจกำรอย่ำงเดียวกันกับ
กจิกำร หรอืเสนอสนิคำ้หรอืบรกิำรประเภทเดยีวกนัหรอืชนิดอื่นทีส่ำมำรถทดแทนสนิคำ้หรอืบรกิำรของกจิกำร (เรยีก
รวมกนัว่ำ "คู่แข่ง")  

ในกรณีท่ีมีข้อสงสยัเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมแนวปฏิบติักำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ ให้ปรึกษำผู้บงัคบับญัชำ หรือท่ีปรึกษำ
กฎหมำยก่อนด ำเนินกำรใดๆ  

 แนวปฏบิตันิี้ แบ่งเป็น 3 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่ 

(1) ผูม้อี ำนำจเหนือตลำดและกำรใชอ้ ำนำจเหนือตลำดโดยมชิอบ 

(2) พฤตกิรรมทำงกำรคำ้ทีไ่ม่เป็นธรรม 

(3) พฤตกิรรมกำรตกลงร่วมกนัทีม่ผีลเป็นกำรผกูขำด ลด หรอืจ ำกดักำรแขง่ขนั 

 โดยมรีำยละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

1.   ผู้มีอ ำนำจเหนือตลำดและกำรใช้อ ำนำจเหนือตลำดโดยมิชอบ 

หลกักำรส ำคญัประกำรแรกของกฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ คอืกำรมุ่งควบคุมพฤตกิรรมของผู้ประกอบธุรกจิทีม่ี
สถำนะเป็นผูม้อี ำนำจเหนือตลำด (Dominant Position) ซึง่โดยทัว่ไปหมำยถงึ ผูป้ระกอบธุรกจิทีม่ส่ีวนแบ่งตลำดและยอดเงนิขำย
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ในตลำดสนิค้ำใดสนิค้ำหนึ่งจ ำนวนมำก เนื่องจำกพฤตกิรรมของผูม้อี ำนำจเหนือตลำด จะส่งผลกระทบต่อกำรแข่ งขนัในตลำด
อย่ำงมนีัยส ำคญั ทัง้ต่อระบบกำรแข่งขนั คู่แข่ง คู่คำ้ และผูบ้รโิภค ทัง้นี้ ตำมพระรำชบญัญตักิำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ พ.ศ. 2560 
ล ำพงักำรมสีถำนะเป็นผูม้อี ำนำจเหนือตลำดไม่เป็นควำมผดิ แต่จะเป็นควำมผดิหำกผูป้ระกอบธุรกจิทีเ่ป็นผูม้อี ำนำจเหนือตลำด
ใช้อ ำนำจเหนือตลำดทีต่นมโีดยมชิอบ (Abuse of Dominant Position) ซึ่งสำมำรถแยกไดเ้ป็นกำรใชอ้ ำนำจแสวงหำประโยชน์
โดยมชิอบ (Exploitative Abuse) หรอืใชอ้ ำนำจในกำรจ ำกดัคู่แขง่ (Exclusionary Abuse) 

ควำมหมำยของ "ผูม้อี ำนำจเหนือตลำด" ตำมพระรำชบญัญตักิำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

ในกำรพิจำรณำว่ำผู้ประกอบธุรกิจใดเป็นผู้มีอ ำนำจเหนือตลำด จะเริม่จำกกำรพจิำรณำก ำหนดขอบเขตของตลำดที่
เกีย่วขอ้ง โดยสนิคำ้หรอืบรกิำรทีส่ำมำรถใชท้ดแทนกนัไดใ้นแงมุ่มต่ำง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่ว่ำจะเป็นคุณลกัษณะ รำคำ วตัถุประสงค์
กำรใชง้ำน ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย กลุ่มลูกคำ้ มุมมองผูบ้รโิภค จะถอืว่ำเป็นสนิคำ้หรอืบรกิำรในตลำดเดยีวกนั  

กำรค ำนวณหำส่วนแบ่งตลำดของผูป้ระกอบธรุกจิในตลำดทีเ่กีย่วขอ้งสำมำรถค ำนวณจำกปรมิำณจ ำหน่ำย ยอดเงนิขำย 
ปรมิำณกำรผลติ หรอืก ำลงักำรผลติของผูป้ระกอบธุรกจิรำยนัน้ ขึน้อยู่กบัลกัษณะของสนิคำ้และบรกิำรดงักล่ำว  

ทัง้นี้ กำรนับส่วนแบ่งตลำดและยอดเงนิขำยของผูป้ระกอบธุรกจิ จะนับรวมส่วนแบ่งตลำดและยอดเงนิขำยของบรษิทัที่
ม ี"ควำมสมัพนัธ์กนัทำงนโยบำยหรอือ ำนำจสัง่กำร" ดว้ย  เนื่องจำกมสีถำนะเสมอืนเป็นหน่วยธุรกจิเดยีวกนัทีไ่ม่มกีำรแข่งขนั
ระหว่ำงกนั ดงันัน้ แมบ้รษิทัในเครอืของเอสซจี ีเดคคอร์รำยใดรำยหนึ่ง จะมส่ีวนแบ่งตลำดและยอดเงนิขำยไม่ถงึเกณฑท์ีจ่ะถอื
เป็นผูม้อี ำนำจเหนือตลำด เช่น มส่ีวนแบ่งตลำดในสนิคำ้กระเบื้องปูพืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ์น้อยกว่ำรอ้ยละ 50 แต่หำกน ำส่วน
แบ่งตลำดสนิคำ้กระเบือ้งปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ ์ของบรษิทัอื่น ๆ ทีเ่ป็นบรษิทัในเครอืมำรวมเขำ้ดว้ยกนัแลว้ มส่ีวนแบ่งตลำด
สนิคำ้กระเบื้องปูพืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ์ รวมกนัรอ้ยละ 50 ขึน้ไป กจ็ะถอืว่ำบรษิทัในเครอืทัง้กลุ่มเป็นผูม้อี ำนำจเหนือตลำดใน
สนิคำ้กระเบือ้งปพูืน้ บุผนัง และสุขภณัฑ์  

ควำมหมำยของ "ควำมสมัพนัธ์กนัทำงนโยบำยหรอือ ำนำจสัง่กำร" ตำมพระรำชบัญญตัิกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ พ.ศ. 
2560 

 

 

 

 

"ผู้ประกอบธุรกิจซ่ึงมีอ ำนำจเหนือตลำด" หมายถึง 
(1) ผูป้ระกอบธุรกจิรายใดรายหนึง่ ในตลาดสนิคา้ใดสนิคา้หนึง่ หรอืบรกิารใดบรกิารหนึง่ทีม่ส่ีวนแบ่งตลาดในปีที ่

ผ่านมาตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึ้นไป และมยีอดเงนิขายในปีทีผ่่านมาตัง้แต่ 1,000 ลา้นบาทขึ้นไป หรอื 
(2) ผู้ประกอบธุรกิจสามรายแรก ในตลาดสนิค้าใดสนิค้าหนึง่ หรอืบรกิารใดบรกิารหนึง่  ทีม่ส่ีวนแบ่งตลาดในปีที ่

ผ่านมารวมกนัตัง้แต่รอ้ยละ 75 ขึ้นไป  
ทัง้นี้ ผูป้ระกอบธุรกจิรายใดรายหนึง่ทีม่ยีอดเงนิขายในปีทีผ่่านมาต า่กว่า 1,000 ลา้นบาท หรอืมส่ีวนแบ่งตลาด
ในปีทีผ่่านมาต า่กว่ารอ้ยละ 10 ไม่ถอืเป็นผูป้ระกอบธุรกจิซึง่มอี านาจเหนือตลาด 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 5 - หน้ำ 106 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤตกิรรมของผูป้ระกอบธุรกจิทีม่อี ำนำจเหนือตลำดจะถูกจบัตำมองมำกกว่ำผูป้ระกอบธุรกจิโดยทัว่ไป เนื่องจำกกำร
กระท ำทำงกำรคำ้ใดๆ โดยผู้มอี ำนำจเหนือตลำดย่อมมผีลต่อกำรแข่งขนัมำกกว่ำกำรกระท ำของผูป้ระกอบธุรกจิทีไ่ม่มอี ำนำจ
เหนือตลำด  

กำรใช้อ ำนำจเหนือตลำดโดยมิชอบ ซึง่รวมถงึ กำรก ำหนดหรอืรกัษำระดบัรำคำซื้อหรอืขำยสนิคำ้หรอืค่ำบรกิำรอย่ำง
ไม่เป็นธรรม กำรก ำหนดเงื่อนไขในลกัษณะที่ไม่เป็นธรรมกบัคู่ค้ำ กำรระงบั ลด หรอืจ ำกดักำรบรกิำร กำรผลติ กำรซื้อ กำร
จ ำหน่ำย กำรส่งมอบ กำรน ำเขำ้โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร เพื่อลดปรมิำณใหต้ ่ำกว่ำควำมต้องกำรของตลำด หรอืกำรแทรกแซง
กำรประกอบธุรกจิของผูอ้ื่นโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร เป็นกำรกระท ำทีเ่ป็นควำมผดิตำมกฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรคำ้ และอำจท ำ
ใหเ้อสซจี ีเดคคอรแ์ละผูซ้ึง่รบัผดิชอบกำรด ำเนินกำรตอ้งรบัโทษทำงอำญำ  

ทัง้นี้  โดยหลกักำรของกฎหมำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ พฤตกิรรมที ่“ไม่เป็นธรรม” หมำยถงึ กำรกระท ำทีไ่ม่มเีหตุผล
อนัสมควร หำกเป็นพฤตกิรรมทำงกำรคำ้ทีม่เีหตุผลท ำงธุรกจิ กำรตลำด หรอืเศรษฐศำสตร์ สอดคล้องกบัแนวทำงกำรประกอบ
ธุรกจิปกตหิรอืประเพณีทำงกำรคำ้ กำรกระท ำดงักล่ำวอำจถอืว่ำมีเหตุผลอนัสมควรหรอืเป็นธรรมและอำจไม่เป็นควำมผดิตำม
กฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรคำ้  

2.  พฤติกรรมทำงกำรค้ำท่ีไม่เป็นธรรม 

ไม่ว่ำจะเป็นผูม้อี ำนำจเหนือตลำดหรอืไม่ พฤตกิรรมทำงกำรคำ้ทีไ่ม่เป็นธรรมซึง่ไดแ้ก่ กำรกดีกนักำรประกอบธุรกจิของ
ผูป้ระกอบธุรกจิรำยอื่นอย่ำงไม่เป็นธรรม กำรใชอ้ ำนำจตลำดหรอือ ำนำจต่อรองทีเ่หนือกว่ำอย่ำงไม่เป็นธรรม กำรก ำหนด
เงื่อนไขทำงกำรคำ้ทีเ่ป็นกำรจ ำกดัหรอืขดัขวำงกำรประกอบธุรกจิของผูอ้ื่นอย่ำงไม่เป็นธรรมเป็นควำมผดิตำมกฎหมำย
แข่งขนัทำงกำรค้ำ โดยพฤติกรรมทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นธรรมมคีวำมหลำกหลำย และมวีตัถุประสงค์แตกต่ำงกนัไป แต่
โดยทัว่ไป สำมำรถแยกออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1. พฤตกิรรมดำ้นรำคำ (Price Behavior) และ 2. พฤตกิรรมอื่น ๆ (Non-
Price Behavior) เช่น  

2.1 พฤตกิรรมดำ้นรำคำ (Price Behavior) 

 กำรก ำหนดหรือรักษำระดับรำคำซื้อหรือรำคำขำยสินค้ำหรือบริกำรอย่ำงไม่เป็นธรรม มีลักษณะพฤติกรรมที่
เกีย่วขอ้ง ดงันี้ 

"ความสมัพนัธ์กนัทางนโยบาย" หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ประกอบธุรกิจตัง้แต่สองรายขึ้นไป ทีม่ีแนวทาง 
นโยบาย หรอืวธิกีารในการบรหิาร การอ านวยการ หรอืการจดัการธุรกจิทีอ่ยู่ภายใตบุ้คคลทีม่อี านาจสัง่การของผูป้ระกอบ
ธุรกจิรายเดยีวกนั 
"อ านาจสัง่การ" หมายถงึ อ านาจควบคุมอนัเนือ่งมาจากเหตุใดสาเหตุหนึง่ ดงัต่อไปนี้ 
(1) การถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในผูป้ระกอบธุรกจิรายหนึง่เกนิกว่าร้อยละหา้สบิของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของผู้

ประกอบธุรกจินัน้ 
(2) การมอี านาจควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของผูป้ระกอบธุรกจิรายหนึง่ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดย

ทางออ้ม 
(3) การมอี านาจควบคุมการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการในผูป้ระกอบธุรกจิรายหนึง่ตัง้แต่กึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมด ไม่ว่า

โดยทางตรงหรอืโดยทางออ้ม 
(4) การมอี านาจสัง่การตาม (1) หรอื (2) ต่อไปเป็นทอด ๆ ทุกทอด โดยเริม่จากการมอี านาจสัง่การตาม ( 1 ( หรอื  (2 ( ในผู้

ประกอบธุรกจิในทอดแรก 
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2.1.1 กำรก ำหนดรำคำรบัซื้อต ่ำอย่ำงไม่เป็นธรรม 

  หมำยถงึ กำรก ำหนดรำคำรบัซื้อสนิคำ้ เช่น วตัถุดบิ ในรำคำทีต่ ่ำอย่ำงไม่เป็นธรรม โดยกำรก ำหนดรำคำ
รบัซื้อหรอืกำรปรบัรำคำรบัซื้อลดลงใหต้ ่ำกว่ำรำคำตลำดทีม่กีำรแข่งขนัในภำวะกำรคำ้ปกต ิหรอืต ่ำกว่ำ
รำคำทีเ่คยรบัซื้อ ท ำใหผู้จ้ ำหน่ำยสนิคำ้หรอืวตัถุดบิไดร้บัควำมเสยีหำย และอำจส่งผลใหคู้่แขง่ขนัรำยอื่น
ทีซ่ื้อวตัถุดบินัน้ในรำคำทีสู่งกว่ำไดร้บัควำมเสยีหำย เนื่องจำกต้นทุนสูงกว่ำ ไม่สำมำรถแข่งขนัได ้และ
ต้องออกจำกตลำดไปในทีสุ่ด พฤตกิรรมนี้มกัเกดิขึน้ในกรณีทีส่นิคำ้หรอืบรกิำรนัน้มจี ำนวนผูร้บัซื้อน้อย
รำย ผูซ้ื้อจงึสำมำรถใชอ้ ำนำจของตนในกำรกดรำคำรบัซื้อใหต้ ่ำกว่ำรำคำตลำดหรอืต ่ำกว่ำรำคำทีเ่คยรบั
ซื้อโดยไม่มเีหตุผลได ้ 

2.1.2 กำรก ำหนดรำคำรบัซื้อสงูอย่ำงไม่เป็นธรรม 

  หมำยถงึ กำรก ำหนดรำคำรบัซื้อสนิคำ้หรอืวตัถุดบิอย่ำงไม่เป็นธรรม โดยกำรก ำหนดรำคำรบัซื้อหรอืกำร
ปรบัรำคำรบัซื้อสงูกว่ำรำคำตลำดทีม่กีำรแขง่ขนัในภำวะกำรคำ้ปกต ิหรอืสงูกว่ำรำคำทีเ่คยรบัซื้อ หรอืสงู
กว่ำรำคำรบัซื้อของคู่แข่งขนัในตลำดที่มกีำรแข่งขนัในภำวะกำรค้ำปกติ ซึ่งส่งผลให้คู่แข่งรำยอื่นไม่
สำมำรถซื้อได้ หรือท ำให้ต้นทุนของคู่แข่งขนัเพิม่สูงขึ้น และไม่สำมำรถแข่งขนักบัตนได้ หรือท ำให้ผู้
ประกอบธุรกจิรำยใหม่เขำ้สู่ตลำดไดย้ำก 

ทัง้นี้ รำคำที่รบัซื้ออำจจะสูงขึน้ได้ในกรณีเกิดภำวะสนิค้ำขำดแคลน เนื่องจำกควำมต้องกำรเพิม่สูงขึน้
อย่ำงรวดเรว็  

2.1.3 กำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยต ่ำกว่ำทุนอย่ำงไม่เป็นธรรม 

  กำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยต ่ำกว่ำต้นทุนรวม (Sale Below Cost) หมำยถึง กำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำย
สนิคำ้หรอืปรบัลดรำคำจ ำหน่ำยใหต้ ่ำกวำ่ตน้ทุนรวมเฉลีย่ (Average Total Cost) ซึง่ประกอบดว้ย ตน้ทุน
คงที ่(Fixed Cost) และตน้ทุนแปรผนั (Variable Cost) โดยผูท้ีข่ำยสนิคำ้ต ่ำกว่ำตน้ทุนรวมเฉลีย่ดงักล่ำว 
สำมำรถรบัภำระกำรขำดทุนไดใ้นระยะเวลำหนึ่งได ้หรอืสำมำรถน ำก ำไรของสนิคำ้อื่นมำชดเชย ท ำใหผู้้
ประกอบธุรกจิรำยอื่นไม่สำมำรถแข่งขนัได ้หรอืท ำใหผู้ป้ระกอบธุรกจิรำยใหม่ไม่กล้ำตดัสนิใจเขำ้สู่ตลำด
เน่ืองจำกไม่คุม้กบักำรลงทุน  

  ในกรณีที่เป็นกำรส่งเสรมิกำรขำยส ำหรบัสนิค้ำที่ออกสู่ตลำดใหม่ กำรขำยสนิค้ำต ่ำกว่ำทุนอำจไม่เป็น
ควำมผดิ อย่ำงไรกต็ำม กำรขำยสนิคำ้ต ่ำกว่ำทุนดงักล่ำว ไม่ควรจะมรีะยะเวลำทีน่ำนเกนิควร ซึ่งขึน้อยู่
กบัชนิดและประเภทของสนิคำ้หรอืบรกิำร โดยปกตไิม่ควรมรีะยะเวลำนำนกว่ำ 1 เดอืน ยกเวน้สนิคำ้ทีม่ี
ควำมจ ำเป็นต้องรบีจ ำหน่ำยโดยเรว็ มฉิะนัน้จะเกดิควำมเสยีหำยได้ เช่น สนิค้ำเน่ำเสยีง่ำย สนิค้ำใกล้
หมดอำยุ สนิคำ้ลำ้สมยั เป็นตน้ 

2.1.4 กำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยสงูอย่ำงไม่เป็นธรรม 

  หมำยถึง กำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยสูงหรือปรับรำคำจ ำหน่ำยสูงขึ้นมำกอย่ำงไม่เป็นธรรม เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัต้นทุนกำรผลติและกำรจ ำหน่ำย โดยไม่มสีำเหตุจำกต้นทุนที่เพิม่สูงขึ้น หรอืกำรปรบั
รำคำจ ำหน่ำยเพิม่สูงขึ้นมำกกว่ำต้นทุนที่เพิม่ขึ้นสูงขึ้น ซึ่งเป็นระดบัรำคำที่สูงกว่ำรำคำตลำดที่มีกำร
แข่งขนัในภำวะกำรคำ้ปกต ิเพื่อใหม้อีตัรำก ำไรมำกเกนิควร หรอืมำกกว่ำอตัรำก ำไรทีเ่หมำะสมในภำวะ
กำรค้ำปกติของแต่ละธุรกิจ หรือมำกกว่ำอัตรำก ำไรที่เคยได้รับ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่
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ผูบ้รโิภคหรอืผูป้ระกอบธุรกจิรำยอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึกำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยวตัถุดบิใหแ้ก่คู่ค้ำ
ของตนที่เป็นคู่แข่งในตลำดต้นน ้ำหรอืตลำดปลำยน ้ำเพื่อใหคู้่ค้ำดงักล่ำวมกี ำไรไม่เพยีงพอทีจ่ะด ำเนิน
ธุรกจิต่อไปได ้(Margin Squeeze) 

  ในกรณีทีเ่กดิภำวะสนิคำ้ขำดแคลน เนื่องจำกควำมต้องกำรเพิม่สูงขึน้อย่ำงรวดเรว็ และไม่สำมำรถเพิม่
กำรผลติให้เพยีงพอต่อควำมต้องกำรที่เพิม่ขึ้นได้ รำคำจ ำหน่ำยเพิม่สูงขึ้นได้เฉพำะในช่วง เวลำที่เกิด
ภำวะสนิคำ้ขำดแคลน 

2.1.5 กำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยเพื่อก ำจดัคู่แขง่ (Predatory Pricing)  

  หมำยถงึ กำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยใหต้ ่ำกว่ำตน้ทุนแปรผนัเฉลีย่ (Average Variable Cost) คอื ตน้ทุนที่
ซื้อวตัถุดบิเพื่อผลติสนิค้ำหรอืต้นทุนที่ซื้อสนิค้ำมำเพื่อจ ำหน่ำย ไม่รวมค่ำใช้จ่ำยขำยและบรหิำร และ
ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ซึ่งผูท้ีท่ ำพฤตกิรรมนี้ สำมำรถรบัภำระกำรขำดทุนในระยะเวลำหนึ่งได ้หรอืน ำก ำไรของ
สนิคำ้อื่นมำชดเชย ท ำใหผู้ป้ระกอบธุรกจิรำยอื่นไม่สำมำรถแขง่ขนัไดแ้ละตอ้งออกไปจำกตลำด และเมื่อ
คู่แข่งออกไปจำกตลำดแล้ว จงึค่อยปรบัขึน้รำคำในภำยหลงัเพื่อชดเชยผลขำดทุนในช่วงทีผ่่ำนมำ อนัท ำ
ให้ทัง้ผู้ประกอบธุรกิจและผู้บรโิภคได้รบัควำมเสยีหำย ทัง้นี้ ไม่รวมถึงกำรส่งเสรมิกำรขำยสนิค้ำหรือ
บรกิำรใหเ้ป็นทีรู่้จกัของผู้บรโิภค แต่ทัง้นี้ควรมรีะยะเวลำไม่เกินกว่ำ 1 เดอืน และไม่รวมถึงกำรระบำย
สนิคำ้ทีเ่น่ำเสยีงำ่ย สนิคำ้ใกลห้มดอำยุ สนิคำ้ลำ้สมยั ใหห้มดไปโดยเรว็ รวมถงึผูป้ระกอบธุรกจิทีต่อ้งกำร
เลกิกจิกำร 

2.1.6 กำรก ำหนดรำคำทีแ่ตกต่ำงกนักบัคู่คำ้ (Price Discrimination) 

  กำรเลอืกปฏิบตัิโดยกำรก ำหนดรำคำทีแ่ตกต่ำงกนักบัคู่ค้ำต่ำงรำยโดยไม่เป็นธรรมหรอืไม่มเีหตุผลอนั
สมควร โดยหลกักำรจะท ำให้เกิดควำมได้เปรยีบเสยีเปรยีบระหว่ำงคู่ค้ำ และเป็นกำรใช้อ ำนำจในกำร
เลือกปฏิบตัิ อย่ำงไรก็ตำม หำกมีขอ้เท็จจรงิที่แตกต่ำงกนั เช่น  สินค้ำที่ขำยมคีุณภำพต่ำงกนัหรอืมี
ปรมิำณต่ำงกนั หรอืมตี้นทุนในกำรขำยให้แก่คู่ค้ำแต่ละรำยแตกต่ำงกนัมำก ผู้ประกอบธุรกิจสำมำรถ
ก ำหนดรำคำทีแ่ตกต่ำงกนัได ้ 

  หลกักำรตำมข้อนี้ยงัใช้บงัคบักับเงื่อนไขอื่นนอกเหนือจำกรำคำด้วย เช่น กำรให้ส่วนลดทำงกำรค้ำ 
เงื่อนไขทำงกำรคำ้ ก ำหนดระยะเวลำกำรใหส้นิเชื่อ วธิกีำรช ำระเงนิ วธิกีำรส่งมอบสนิคำ้ ทีแ่ตกต่ำงกนั 
ทัง้ทีคู่่คำ้มสีถำนะหรอืคุณสมบตัทิีเ่หมอืนกนั เช่น บรษิทัผูผ้ลติสนิคำ้รำยหนึ่งใหผ้ลตอบแทนเพื่อผูกมดั
ผู้แทนจ ำหน่ำย (Fidelity Rebate) โดยกำรเลอืกให้ส่วนลดแก่ผู้แทนจ ำหน่ำยแต่ละรำยไม่เท่ำกนั ทัง้ที่
ผู้แทนจ ำหน่ำยมสีถำนะทำงกำรค้ำเหมอืนกนั (คู่ค้ำทัง้สองต่ำงเป็นผู้แทนจ ำหน่ำยรำยใหญ่ สัง่สินค้ำ
จ ำนวนมำก ท ำกำรคำ้มำเป็นระยะเวลำนำน และพืน้ทีส่่งสนิคำ้ใกลเ้คยีงกนั) กำรปฏบิตัเิช่นนี้อำจถอืไดว้ำ่ 
เป็นกำรเลอืกปฏบิตัทิีแ่ตกต่ำงกนั 

2.1.7 กำรก ำหนดรำคำขำยต่อ (Resale Price Maintenance) 

  กำรบงัคบัใหผู้ป้ระกอบธุรกจิอื่นต้องจ ำหน่ำยสนิคำ้หรอืบรกิำรตำมรำคำทีก่ ำหนด ท ำใหไ้ม่มกีำรแขง่ขนั
ดำ้นรำคำของตวัแทนจ ำหน่ำยหรอืผูค้ำ้ปลกี เป็นพฤตกิรรมทีผ่ดิต่อกฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ ทัง้นี้ 
กำรมรีำค ำแนะน ำ (Suggested Price / Recommended Price) เพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกจิอื่นทีน่ ำสนิค้ำไป
จ ำหน่ำยต่อ เพื่อใชเ้ฉพำะเป็นแนวทำงหรอืขอ้แนะน ำในกำรก ำหนดรำคำขำยต่อทีไ่ม่มสีภำพบงัคบั ไม่ถอื
เป็นควำมผดิตำมกฎหมำย  
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2.2 พฤตกิรรมอื่น ๆ (Non-Price Behavior) 

นอกจำกพฤตกิรรมดำ้นรำคำ กำรกระท ำพฤตกิรรมในรูปแบบอื่น ๆ  ทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบัรำคำของสนิคำ้หรอืบรกิำรกอ็ำจ
เป็นควำมผดิได ้หำกเป็นพฤตกิรรมทีไ่ม่เป็นธรรมต่อผูป้ระกอบธุรกจิอื่นหรอืไม่มเีหตุผลอนัสมควร ส ำหรบัรปูแบบของ
พฤตกิรรมทำงกำรคำ้ทีไ่ม่เป็นธรรม ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัรำคำ (Non-price Behavior) เช่น  

2.2.1 กำรจ ำกดัสทิธเิฉพำะดำ้นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ (Exclusive Dealing) 

  กำรจ ำกดัสทิธเิฉพำะดำ้นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม ใหผู้ป้ระกอบธุรกจิอื่นตอ้งยอมรบั
เงื่อนไขที่ต้องปฏิบตัิตำมอย่ำงไม่เป็นธรรมหรอืไม่มเีหตุผลอนัสมควร โดยไม่มผีลต่อประสทิธภิำพหรอื
คุณภำพของสินค้ำหรอืกำรให้บริกำร รวมถึงกำรให้บริกำรหลงักำรขำย เพื่อต้องกำรเป็นผู้ผูกขำดใน
ตลำดสนิคำ้หรอืบรกิำรดงักล่ำวหรอืกดีกนัไม่ใหบุ้คคลอื่นเขำ้ท ำสญัญำกบัคู่คำ้ของผูป้ระกอบธุรกจิ เช่น 
กำรทีผู่ป้ระกอบธุรกจิหำ้มผูแ้ทนจ ำหน่ำยทีร่บัซื้อสนิค้ำจำกตนไปขำยต่อ ไม่ใหซ้ื้อสนิค้ำของผูป้ระกอบ
ธุรกิจรำยอื่นมำขำย หรอืกำรที่ผู้ประกอบธุรกิจ ห้ำมไม่ให้ผู้ที่ขำยวตัถุดบิให้แก่ตน ขำยวตัถุดบิให้แก่
คู่แข่งของตน ซึ่งหำกผูแ้ทนจ ำหน่ำย หรอืผูข้ำยวตัถุดบิไม่ยอมปฏบิตัติำมจะถูกลงโทษ เช่น ไม่จ ำหน่ำย
สนิคำ้ให ้หรอืจดัส่งสนิคำ้ใหล่้ำชำ้กว่ำปกต ิหรอืไม่ยอมรบัซื้อวตัถุดบิต่อไป เป็นตน้  

2.2.2 กำรขำยพ่วง (Tying Arrangement) 

  กำรก ำหนดเงื่อนไขบงัคบัทัง้ทำงตรงหรอืทำงอ้อมใหผู้ป้ระกอบธุรกจิอื่นหรอืลูกคำ้ ต้องซื้อสนิคำ้อกีชนิด
พรอ้มกนัโดยไม่มทีำงเลอืก ทัง้ทีส่นิคำ้ดงักล่ำวสำมำรถขำยแยกจำกกนัได ้หรอืกำรขำยพ่วงกนัมไิดเ้กิด
ประโยชน์มำกนัก ส่งผลใหผู้ผ้ลติสนิคำ้ชนิดอื่นทีม่กีำรขำยพ่วงกบัสนิคำ้หลกัไม่สำมำรถจ ำหน่ำยสนิค้ำ
หรอืไม่สำมำรถแขง่ขนัได ้และอำจน ำไปสู่กำรผกูขำด  

  อย่ำงไรก็ด ีสนิค้ำที่มกีำรบงัคบัขำยพ่วงโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อประสทิธภิำพในกำรใช้งำนสนิค้ำที่เป็น
สนิคำ้หลกั หรอืสนิคำ้ทีม่กีำรรบัประกนัคุณภำพ หรอืเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิควำมเสยีหำยหรอืผลกระทบต่อ
ประสทิธภิำพของสนิคำ้ เช่น เครื่องถ่ำยเอกสำรกบัผงหมกึ หำกใชผ้งหมกึทีไ่ม่มปีระสทิธภิำพอำจส่งผล
ท ำให้เครื่องถ่ำยเอกสำรเสยีหำยได้ อำจไม่ถือเป็นควำมผดิตำมกฎหมำย นอกจำกนี้ กรณีกำรส่ง เสรมิ
กำรขำยโดยหำกผูป้ระกอบธุรกจิอื่นหรอืลูกคำ้ซื้อสนิคำ้รวมกนัจะถูกกว่ำซื้อแยกกนั (ผูป้ระกอบธุรกจิอื่น
หรอืลูกคำ้ยงัคงมสีทิธเิลอืกซื้อ) เช่นนี้ไม่ถอืว่ำเป็นควำมผดิตำมกฎหมำย 

2.2.3 กำรจ ำกดัสทิธดิำ้นอำณำเขต  

  กำรจ ำกดัสทิธดิ้ำนอำณำเขตหรอืพื้นที่กำรจ ำหน่ำยทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมใหผู้้ประกอบธุรกิจอื่นต้อง
ยอมรบัเงือ่นไข และปฏบิตัติำมอย่ำงไม่เป็นธรรมหรอืไม่มเีหตุผลอนัสมควร เพื่อจ ำกดัพืน้ทีข่ำย หรอืกำร
ก ำหนดกลุ่มลูกคำ้เฉพำะในแต่ละพืน้ที่เพื่อแบ่งพืน้ทีจ่ ำหน่ำย โดยไม่มผีลต่อประสทิธภิำพหรอืคุณภำพ
ของสนิคำ้หรอืกำรใหบ้รกิำร เป็นควำมผดิ เช่น ก ำหนดใหผู้แ้ทนจ ำหน่ำยรำยหนึ่งจ ำหน่ำยสนิคำ้เฉพำะ
ภำยในเขตอ ำเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่ ห้ำมเสนอขำยสนิค้ำนอกเขตดงักล่ำว หำกผู้แทนจ ำหน่ำยไม่
ปฏิบตัิตำมจะถูกลงโทษ เช่น ไม่จ ำหน่ำยสินค้ำให้ หรือลดปริมำณกำรส่งสินค้ำให้ต ่ำกว่ำที่เคยได้รบั
ตำมปกต ิ 
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2.2.4 กำรปฏเิสธทีจ่ะจ ำหน่ำยสนิคำ้หรอืบรกิำรใหแ้ก่คู่คำ้ (Refusal to Supply) 

  กำรปฏเิสธไม่ท ำธุรกรรมกบัผูป้ระกอบธุรกจิรำยใดรำยหนึ่งถอืเป็นเรื่องปกตทิี่เกดิขึน้ไดใ้นกำรท ำธุรกิจ 
ซึ่งอำจท ำเพรำะมเีหตุผลที่สมควร เช่น ควำมไม่คุ้มค่ำในกำรลงทุน ขอ้จ ำกดัในกำรขนส่ง หรอืผู้ซื้อมี
ประวตัทิำงกำรคำ้ทีไ่ม่น่ำเชื่อถอื มปีระวตักิำรคำ้งช ำระ หรอืมสีนิค้ำไม่เพยีงพอต่อกำรจ ำหน่ำย แต่กำร
ปฏเิสธโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร เช่น กำรปฏเิสธไม่ท ำธุรกรรมกบัผูป้ระกอบธุรกจิทีเ่ป็นคู่คำ้หรอืลูกคำ้
ของคู่แขง่ อำจถูกพจิำรณำว่ำเป็นกำรกระท ำเพื่อกดีกนัผูป้ระกอบธุรกจิรำยอื่นได ้  

2.2.5 กำรก ำหนดปรมิำณกำรซื้อ และปรมิำณกำรขำยสนิคำ้ของคู่ค้ำ (Quantity Forcing) 

  หมำยถึง กำรก ำหนดให้คู่ค้ำที่ซื้อสินค้ำหรือรบับรกิำรจำกตน ต้องซื้อสนิค้ำหรอืบรกิำรตำมปรมิำณที่
ก ำหนดเท่ำนัน้ หรอืก ำหนดใหคู้่ค้ำต้องจ ำหน่ำยสนิค้ำหรอืบรกิำรใหก้บัลูกคำ้ในปรมิำณที่ก ำหนด โดย
กำรก ำหนดปรมิำณ อำจก ำหนดเป็นจ ำนวนทีช่ดัเจน ก ำหนดปรมิำณขัน้ต ่ำหรอืขัน้สงู หรอืก ำหนดเป็นขัน้
กไ็ด ้อย่ำงไรกต็ำม กำรก ำหนดปรมิำณขัน้ต ่ำในกำรสัง่ซื้อ อำจไม่เป็นควำมผดิ หำกมเีหตุผลท ำงธุรกจิที่
สำมำรถอธบิำยได ้เช่น ควำมคุม้ทุนในกำรด ำเนินกำร เป็นตน้ 

2.2.6 กำรจ ำกดักำรจดัหำสนิเชื่อ สนิคำ้ หรอืบรกิำรของผูป้ระกอบธุรกจิรำยอื่น 

  หมำยถึง กำรก ำหนดให้คู่ค้ำรำยใดรำยหนึ่งต้องจดัหำสนิเชื่อ สนิค้ำ หรอืบรกิำรจำกผู้ประกอบธุรกจิที่
ก ำหนด หรอืก ำหนดหำ้มไม่ใหคู้่ค้ำจดัหำสนิเชื่อ สนิค้ำ หรอืบรกิำรจำกผู้ประกอบธุรกจิรำยใดรำยหนึ่ง 
เวน้แต่มเีหตุผลอนัสมควรทีส่ำมำรถอธบิำยได ้ทัง้นี้ กำรแนะน ำผูป้ระกอบธุรกจิใหคู้่คำ้ โดยไม่ไดม้สีภำพ
บงัคบั คู่คำ้ยงัมอีสิระในกำรเลอืกเองว่ำจะจดัหำสนิเชื่อ สนิคำ้ หรอืบรกิำรจำกแหล่งใด ไม่เป็นควำมผดิ 

2.2.7 กำรจ ำกดัปรมิำณสนิคำ้หรอืบรกิำร 

  กำรจ ำกัดปริมำณสินค้ำหรือบริกำร ได้แก่ กำรระงบั ลด หรือจ ำกดักำรบริกำร กำรผลิต กำรซื้อ กำร
จ ำหน่ำย กำรส่งมอบ หรอืกำรน ำเขำ้มำในรำชอำณำจกัร (เช่น กำรลดกำรผลติ กำรท ำลำยสนิคำ้ในสตอ็ก 
หรอืกำรกระท ำใด ๆ เพื่อกดีกนักำรน ำเขำ้สนิคำ้)  

  กำรจ ำกดัปรมิำณสนิค้ำหรอืบรกิำรที่เป็นควำมผดิตำมกฎหมำย จะต้องเป็นกำรกระท ำที่มเีจตนำเพื่อ
ควบคุมปรมิำณของสนิคำ้หรอืบรกิำรในตลำดใหต้ ่ำกว่ำควำมตอ้งกำรตลำด โดยมุ่งหวงัใหร้ำคำสนิคำ้หรอื
บรกิำรเพิม่สูงขึ้น อนัก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้บรโิภค โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร ทัง้นี้ กำรกระท ำ
ดงักล่ำวอำจมคีวำมเชื่อมโยงกบัพฤตกิรรมดำ้นรำคำดว้ย เนื่องจำกกำรจ ำกดัปรมิำณสนิคำ้หรอืบริกำร
ย่อมน ำไปสู่กำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยอย่ำงไม่เป็นธรรม 

2.2.8 กำรแทรกแซงกำรประกอบธุรกจิของผูป้ระกอบธุรกจิอื่น 

  กำรแทรกแซงกำรประกอบธุรกิจของผู้ประกอบธุรกิจอื่น ๆ อย่ำงไม่เป็นธรรม โดยไม่มเีหตุผลในทำง
กำรค้ำปกติ อนัอำจส่งผลให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผู้ประกอบธุรกิจรำยอื่นในทำงเศรษฐกิจ (Economic 
Loss) เช่น กำรสูญเสยีรำยได้ สูญเสยีมูลค่ำตลำด (Market Value) ของสนิค้ำหรอืบรกิำร หรอืสูญเสีย
โอกำสในกำรผลติสนิคำ้หรอืบรกิำร  

  ตวัอย่ำงพฤตกิรรมทีถ่อืเป็นกำรแทรกแซงผูป้ระกอบธุรกจิอื่น ไดแ้ก่  
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• กำรเขำ้ไปแทรกแซง หรอืกลัน่แกล้งผูป้ระกอบธุรกจิรำยอื่นโดยวธิกีำรใด ๆ เพื่อใหป้ระสบควำม
ยำกล ำบำกในกำรด ำเนินธุรกจิ เช่น ก ำหนดใหคุ้ณภำพสนิคำ้ไม่สำมำรถใชร้่วมกบัสนิคำ้ของคู่แขง่
ไดโ้ดยไม่มเีหตุผลทีเ่กีย่วขอ้งกบัประสทิธภิำพใชง้ำน  

• ก ำหนดใหคู้่คำ้ตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบในกำรด ำเนินธุรกจิจำกตน  

• กำรเขำ้ควบคุมกำรแต่งตัง้พนักงำนของคู่คำ้ 

• บงัคบัเรยีกค่ำตอบแทนจำกคู่คำ้ในรูปแบบต่ำง ๆ หรอืขอแบ่งผลประโยชน์เพื่อแลกกบัสทิธใินกำร
ซื้อสนิคำ้ เช่น ค่ำด ำเนินกำร ค่ำแป๊ะเจีย๊ะ  

• บงัคบัให้คู่ค้ำปฏิเสธกำรจ ำหน่ำยสนิค้ำหรือไม่ติดต่อธุรกิจกับผู้ประกอบธุรกิจรำยอื่น โดยไม่มี
เหตุผลท ำงกำรคำ้ปกต ิ 

• กำรแทรกแซงกำรบรหิำรงำนภำยในของคู่แขง่ โดยกำรใชส้ทิธอิอกเสยีง กำรแต่งตัง้ผูบ้รหิำร หรอื
วธิอีื่นใดในธุรกจิของคู่แขง่ 

2.2.9 กำรกระท ำทำงกำรคำ้ด้วยประกำรใด ๆ เพื่อให้ได้มำซึ่งขอ้มูลควำมลบัทำงกำรคำ้ หรอืเทคโนโลยขีอง
ผูอ้ื่น 

  หมำยถงึ กำรกระท ำใด ๆ เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งขอ้มลูควำมลบัทำงกำรคำ้ หรอืเทคโนโลยขีองผูป้ระกอบธุรกจิ
อื่นหรอืขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรผลติ จ ำหน่ำย หรอืด ำเนินธุรกรรมใด ๆ ของตน โดยไม่ไดร้บัควำม
ยนิยอมจำกผูท้ีเ่ป็นเจำ้ของหรอืมสีทิธใินขอ้มูลนัน้ ๆ ไม่ว่ำโดยวธิใีด ๆ กต็ำม และมเีจตนำเพื่อใชใ้นกำร
ท ำลำย ขดัขวำง กีดกัน ลดหรือจ ำกัดกำรประกอบธุรกิจของผู้ประกอบธุรกิจอื่น หรือท ำให้เกิดควำม
ป ัน่ป่วนในกำรคำ้ปกต ิ

2.2.10 กำรกระท ำทำงกำรคำ้ทีไ่ม่เป็นธรรมทีเ่กีย่วเน่ืองจำกกำรใชส้ทิธทิรพัยส์นิทำงปญัญำ 

  สทิธใินทรพัย์สินทำงปญัญำ เช่น ลขิสทิธิ ์สิทธิบตัร เครื่องหมำยกำรค้ำ เป็นสิทธทิี่กฎหมำยให้ควำม
คุม้ครอง โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กดิแรงจงูใจในกำรลงทุน วจิยั และพฒันำนวตักรรมในกำรผลติสนิคำ้
หรือบริกำร อย่ำงไรก็ตำม หำกเจ้ำของสิทธใินทรพัย์สินทำงปญัญำใช้สิทธิเพื่อผูกขำดและจ ำกัดกำร
แข่งขนัในตลำดเกนิควำมจ ำเป็น และมผีลเป็นกำรท ำลำย ท ำใหเ้สยีหำย ขดัขวำง กดีกนั หรอืจ ำกดักำร
ประกอบธุรกจิ กอ็ำจมคีวำมผดิได ้โดยตอ้งพจิำรณำเป็นรำยกรณีไป  

ตวัอย่ำงกำรใชส้ทิธใินทรพัยส์นิทำงปญัญำทีเ่ป็นกำรจ ำกดักำรแขง่ขนัเกนิควำมจ ำเป็น ไดแ้ก่ 

• ท ำข้อตกลงให้ใช้สิทธิ (license agreement) ที่ก ำหนดให้ผู้รบัสิทธิ (licensee) ต้องจ่ำยค่ำสิทธิ 
(royalty fee) เป็นระยะเวลำนำนกว่ำระยะเวลำทีท่รพัย์สนิทำงปญัญำดงักล่ำวไดร้บัควำมคุม้ครอง
ตำมกฎหมำย (เช่น ก ำหนดใหค้งจ่ำยค่ำสทิธแิมว้่ำสทิธบิตัรจะหมดอำยุไปแลว้) 

• กำรก ำหนดเงือ่นไขกำรใหใ้ชส้ทิธทิีม่ลีกัษณะเป็นกำรกดีกนัผูอ้ื่น เช่น มขีอ้หำ้มซื้อสนิคำ้หรอืหำ้ม
ใชบ้รกิำรของคู่แข่ง โดยไม่มคีวำมจ ำเป็นหรอืเกี่ยวขอ้งกบัประสทิธภิำพหรอืกำรใชง้ำนทรพัยส์นิ
ทำงปญัญำทีใ่ห ้
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• กำรก ำหนดเงื่อนไขกำรใหใ้ชส้ทิธทิีท่ ำใหผู้ร้บัสทิธ ิ(licensee) ต้องเสยีเปรยีบมำกกว่ำปกติ เช่น 
ขอ้ตกลงหำ้มฟ้องผูใ้หส้ทิธ ิ(licensor) 

• ขอ้ตกลงอื่น ๆ ทีเ่ป็นกำรใชส้ทิธใินทรพัยส์นิทำงปญัญำเกนิกว่ำขอบเขตทีก่ฎหมำยก ำหนด 

3. พฤติกรรมกำรตกลงร่วมกนัท่ีมีผลเป็นกำรผกูขำด ลด หรือ จ ำกดักำรแข่งขนั 

นอกจำกพฤตกิรรมของผูม้อี ำนำจเหนือตลำด และพฤตกิรรมกำรคำ้ทีไ่ม่เป็นธรรม กฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรคำ้ยงัหำ้มมิ
ให้ผู้ประกอบธุรกิจสมคบคดิกนัท ำควำมตกลงกนัอนัมผีลเป็นกำรผูกขำด จ ำกดัหรอืลดกำรแข่งขนัในตลำดสนิค้ำใด
สนิค้ำหนึ่งหรอืบรกิำรใดบรกิำรหนึ่ง (กำรฮัว้) ไม่ว่ำจะเป็นกำรตกลงร่วมกนัทำงตรงหรอืทำงอ้อมระหว่ำงผู้ประกอบ
ธุรกจิทีเ่ป็นคู่แขง่กนัโดยตรงหรอืผูป้ระกอบธุรกจิทีม่ไิดเ้ป็นคู่แขง่กนั และไม่ว่ำจะเป็นลำยลกัษณ์อกัษรหรอืไม่  

ผลกระทบจำกพฤติกรรมกำรฮัว้ ท ำให้กำรแข่งขนัระหว่ำงผู้ประกอบธุรกิจหมดไป รำคำหรอืปรมิำณของสนิค้ำหรือ
บรกิำรไม่ได้เกดิจำกต้นทุนกำรผลติสนิค้ำหรอืบรกิำร และปรมิำณควำมต้องกำรสนิคำ้หรอืบรกิำรในตลำด แต่จะเกดิ
จำกควำมตอ้งกำรของผูป้ระกอบธุรกจิทีร่่วมกนัก ำหนดรำคำและปรมิำณของสนิคำ้หรอืบรกิำรว่ำต้องกำรใหอ้ยู่ในระดบั
ใด และตอ้งกำรจะใหไ้ดร้บัผลก ำไรตอบแทนส ำหรบัตนเองในระดบัใด โดยผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจำกกำรกระท ำดงักล่ำวคอื
ผูบ้รโิภคทีไ่ม่สำมำรถเลอืกซื้อสนิคำ้หรอืบรกิำรไดอ้ย่ำงเป็นอสิระ  

ผู้ประกอบธุรกิจจะต้องหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมทีม่คีวำมเสี่ยงทีอ่ำจน ำไปสู่หรอือำจถูกตัง้ขอ้สงสยัว่ำได้มกีำรฮัว้กนั เช่น กำร
ติดต่อ หำรอื หรอืแลกเปลี่ยนขอ้มูลทำงกำรคำ้ทีเ่ป็นควำมลบักบัคู่แข่งหรอืในทีป่ระชุมสมำคมกำรคำ้ เช่น รำคำขำย 
แผนกำรตลำด ตน้ทุนกำรผลติ ส่วนลด ก ำไร รำยได ้รำยชื่อคู่คำ้  

ทัง้นี้ กำรตกลงร่วมกนัที่อำจเป็นควำมผดิตำมกฎหมำยแข่งขนัทำงกำรค้ำอำจแยกได้เป็น กำรตกลงร่วมกนัที่ส่งผล
กระทบต่อกำรแขง่ขนัอย่ำงรำ้ยแรง (Hard-Core Cartel) และกำรตกลงร่วมกนัทีต่อ้งพจิำรณำเหตุผลของกำรกระท ำและ
ผลกระทบต่อกำรแขง่ขนัเป็นกรณีๆ ไป (Non Hard-Core Cartel)  

3.1  กำรตกลงร่วมกนัทีส่่งผลกระทบต่อกำรแขง่ขนัอย่ำงรำ้ยแรง (Hard-Core Cartel) 

เป็นกำรตกลงร่วมกนัระหว่ำงคู่แขง่ทีท่ ำธุรกจิในตลำดเดยีวกนัตัง้แต่สองรำยขึน้ไป ท ำใหเ้กดิกำรผกูขำดหรอื
จ ำกดักำรแข่งขนัในตลำด พฤติกรรมกำรตกลงร่วมกนัอำจเกิดโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม ซึ่งสำมำรถเกดิได้
หลำยลกัษณะ ดงันี้  

3.1.1  กำรร่วมกนัฮัว้ประมลูหรอืกำรประกวดรำคำสนิคำ้หรอืบรกิำร (Bid-Rigging) 

ได้แก่ พฤติกรรมที่ผู้ประกอบธุรกจิท ำควำมตกลงกนัก ำหนดตวัผู้ชนะกำรประมูลหรอืกำรประกวด
รำคำ ซึ่งอำจกระท ำโดยกำรตกลงกนัไม่เขำ้ร่วมกำรประมลูหรอืกำรประกวดรำคำนัน้ หรอืผูป้ระกอบ
ธุรกจิอำจเขำ้ร่วมในกำรเสนอรำคำในรำคำทีส่งูกว่ำ เพื่อช่วยใหผู้ท้ีถู่กก ำหนดตวัชนะกำรประมลู 

3.1.2 กำรก ำหนดรำคำขำยหรอืรำคำซื้อไปในทศิทำงเดยีวกนั (Price Fixing) 

โดยปกติผู้ประกอบธุรกิจควรจะก ำหนดรำคำขำยสินค้ำของตนเองอย่ำงเป็นอิสระ กฎหมำยกำร
แข่งขนัทำงกำรค้ำจึงห้ำมไม่ให้ผู้ประกอบธุรกิจตกลงกันก ำหนดรำคำขำยสินค้ำหรือบริกำรหรือ
ก ำหนดรำคำเป็นไปตำมทีต่กลงกนัไว ้ทัง้นี้ กำรก ำหนดรำคำนัน้ไม่จ ำเป็นจะต้องเป็นรำคำทีเ่ท่ำกนั 
อำจก ำหนดเป็นช่วงรำคำกไ็ด ้และหมำยควำมรวมถงึกำรท ำขอ้ตกลงอื่น ๆ เช่น กำรก ำหนดมูลค่ำ
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หรอือตัรำส่วนในกำรขึ้นหรอืกำรลดรำคำขำยหรอืรำคำซื้อ กำรก ำหนดช่วงรำคำขำยหรอืรำคำซื้อ 
กำรก ำหนดรำคำขำย/ซื้อต ่ำสุดหรอืสูงสุด กำรก ำหนดสูตรค ำนวณรำคำขำย/ซื้อ กำรก ำหนดส่วนลด 
หรอืส่วนลดตำมเป้ำหมำย (Rebate, Discounts) กำรก ำหนดระยะเวลำช ำระเงนิ (Credit Term) และ
กำรก ำหนดโครงสรำ้งหรอืองคป์ระกอบของรำคำขำย/ซื้อ (Pricing Method) ดว้ย 

3.1.3 กำรจ ำกดัปรมิำณสนิคำ้หรอืบรกิำร (Quantity Limitation)  

เช่นเดยีวกนักบักำรก ำหนดรำคำสนิคำ้ โดยปกตผิูป้ระกอบธุรกจิควรจะก ำหนดปรมิำณสนิคำ้ทีต่นจะ
น ำออกขำยในตลำดอย่ำงเป็นอิสระ กฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำจึงก ำหนดให้พฤติกรรมที่ผู้
ประกอบธุรกจิร่วมกนัก ำหนดปรมิำณผลติ ซื้อ จ ำหน่ำย หรอืบรกิำร หรอืจ ำกดัปรมิำณ เป็นควำมผดิ 
เช่น กำรก ำหนดโควตำหรอืสดัส่วนในกำรผลติ หรอืกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้ในช่วงเวลำใดช่วงเวลำหนึ่งให้
ต ่ำกว่ำควำมตอ้งกำรของตลำด  

3.1.4 กำรแบ่งพืน้ทีห่รอืตลำด (Market Allocation)  

ได้แก่ พฤติกรรมที่ผู้ประกอบธุรกิจตกลงกันก ำหนดแบ่งพื้นที่ในกำรจ ำหน่ำยสินค้ำหรือบริกำร 
เพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกจิรำยอื่นไม่จ ำหน่ำยสนิคำ้หรอืบรกิำรในพืน้ทีเ่ดยีวกนัและจะไม่แขง่ขนัขำ้มเขต
กนั ผู้ประกอบธุรกิจอำจตกลงกนัแบ่งพื้นที่เพื่อผลดักนัเขำ้จ ำหน่ำยสนิค้ำหรอืบรกิำรก็ได้  กำรแบ่ง
พื้นที่รวมถึงกำรแบ่งพื้นที่เพื่อซื้อสนิคำ้หรอืบรกิำร และกำรแบ่งพื้นทีเ่พื่อผลดักนัเขำ้ซื้อสนิคำ้หรอื
บริกำรเพื่อสร้ำงอ ำนำจตลำดในกำรซื้อด้วย และรวมไปถึงกำรที่ผู้ประกอบธุรกิจร่วมกนัแบ่งหรอื
จดัสรรลูกคำ้เพื่อจ ำหน่ำย หรอืซื้อสนิคำ้หรอืบรกิำรดว้ย 

อย่ำงไรกต็ำม กำรตกลงร่วมกนัในลกัษณะดงักล่ำวขำ้งต้นระหว่ำงผูป้ระกอบธุรกจิทีม่คีวำมสมัพนัธก์นัทำงนโยบำยหรอื
อ ำนำจสัง่กำรตำมหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมำยก ำหนดไม่ถอืว่ำเป็นควำมผดิตำมกฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรคำ้  

3.2  กำรตกลงร่วมกันที่ต้องพิจำรณำเหตุผลของกำรกระท ำและผลกระทบต่อกำรแข่งขนัเป็นกรณีๆ ไป (Non 
Hard-Core Cartel)  

เป็นกำรตกลงร่วมกนัของผู้ประกอบธุรกจิทีอ่ำจเป็นคู่แข่งกนัโดยตรงหรอืมใิช่คู่แข่งขนัในตลำดเดยีวกนั ซึ่ง
สำมำรถเกดิไดห้ลำยลกัษณะ ดงันี้  

3.2.1 กำรร่วมกันก ำหนดรำคำซื้อหรือขำย (Price Fixing) จ ำกัดปริมำณสินค้ำหรือบริกำร (Quantity 
Limitation) หรอืก ำหนดแบ่งพืน้ทีห่รอืตลำด (Market Allocation) ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อมที่
ส่งผลต่อรำคำสนิคำ้หรอืบรกิำร  ซึง่กระท ำโดยผูป้ระกอบธุรกจิทีม่ใิช่คู่แขง่ขนัในตลำดเดยีวกนั  เช่น 
กำรตกลงกันระหว่ำงผู้ผลิตและผู้จดัจ ำหน่ำยสินค้ำ  (หำกเป็นกำรตกลงกนัระหว่ำงคู่แข่งจะเป็น 
Hard-Core Cartel ตำมขอ้ 3.1) 

3.2.2 กำรร่วมกนัลดคุณภำพสนิคำ้หรอืบรกิำรใหต้ ่ำลงกว่ำทีเ่คยผลติ จ ำหน่ำย โดยยงัคงรำคำเท่ำเดมิหรอื
สูงขึ้น ทัง้นี้ กำรลดคุณภำพสินค้ำหรือบริกำรของผู้ประกอบธุรกิจแต่ละรำยอำจมีรำยละเอียด
แตกต่ำงกนักไ็ด ้

3.2.3 กำรร่วมกนัแต่งตัง้ใหบุ้คคลเพยีงคนเดยีวเป็นผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้หรอืบรกิำรอย่ำงเดยีวกนั 
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โดยกำรแต่งตัง้จะท ำเป็นแบบลำยลกัษณ์อกัษร หรอืรูปแบบอื่นก็ได้ โดยบุคคลที่ได้รบักำรแต่งตัง้ 
อำจเป็นบุคคลธรรมดำหรอืนิตบิุคคล ทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูแ้ทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ หรอืกำรบรกิำร
ในตลำดประเภทเดยีวกนั 

3.2.4 กำรตกลงร่วมกนัก ำหนดเงื่อนไขหรอืวธิปีฏิบตัทิำงกำรคำ้ใหผู้้ประกอบธุรกิจแต่ละรำยปฏบิตัติำม
เพื่อลดหรอืจ ำกดักำรแขง่ขนั ไม่ว่ำจะเป็นกำรก ำหนดโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

 คณะกรรมกำรกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้จะพจิำรณำกำรตกลงร่วมกนัทีม่ลีกัษณะเป็น Non-Hard-Core 
Cartel เป็นรำยกรณี (Case by Case) โดยค ำนึงถึงปจัจัยและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
เนื่องจำกอำจเป็นกำรกระท ำที่มเีหตุผล ควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจสอดคล้องกบัแนวทำงกำรประกอบ
ธุรกจิปกต ิหรอืประเพณีทำงกำรคำ้ 

 ตวัอย่ำงกำรกระท ำกำรตกลงร่วมกนัระหว่ำงผูป้ระกอบธุรกจิทีอ่ำจไม่ถอืเป็นควำมผดิตำมกฎหมำย มี
ลกัษณะ ดงันี้  

(1) กำรกระท ำระหว่ำงผูป้ระกอบธุรกิจทีม่คีวำมสมัพนัธ์กนัทำงนโยบำยหรอือ ำนำจสัง่กำรตำม
หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมำยก ำหนด  

(2) กำรด ำเนินกำรมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันำกำรผลติ กำรจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้ และกำรส่งเสรมิให้
เกดิควำมกำ้วหน้ำทำงเทคนิคหรอืเศรษฐกจิ  

(3) กำรประกอบธุรกิจทีม่สีญัญำระหว่ำงผูป้ระกอบธุรกิจในต่ำงระดบักนั เช่น ในรูปแบบแฟรน
ไชส ์(Franchise) ซึง่ฝำ่ยตวัแทนจ ำหน่ำยทีไ่ดร้บัอนุญำต (Authorized Dealer) เป็นผูร้บัสทิธิ
ในกำรใชเ้ครื่องหมำย และจ ำเป็นต้องช ำระค่ำสทิธ ิพรอ้มท ำควำมตกลงบำงประกำรกบัผูใ้ห้
สทิธ ิเพื่อรกัษำมำตรฐำนของสนิคำ้หรอืบรกิำร และควบคุมคุณภำพ ทีอ่ำจมกีำรก ำหนดรำคำ
สนิคำ้ใหเ้ป็นมำตรฐำนเดยีวกนั กำรก ำหนดใหซ้ื้อวตัถุดบิจำกแหล่งทีก่ ำหนด เป็นตน้ 

โดยทีก่ำรตกลงร่วมกนัตำมวรรคหนึ่ง (2) และ (3) ต้องไม่สรำ้งขอ้จ ำกดัทีเ่กนิกว่ำควำมจ ำเป็นและ
เป็นขอ้จ ำกดัทีส่มเหตุสมผล และไม่ก่อใหเ้กดิอ ำนำจผกูขำด หรอืจ ำกดักำรแขง่ขนัในตลำดนัน้อย่ำงมี
นัยส ำคญั โดยค ำนึงถงึผลกระทบต่อผูบ้รโิภคในดำ้นรำคำ คุณภำพ ปรมิำณ หรอืทำงเลอืกของกำรใช้
สนิคำ้หรอืบรกิำรนัน้ดว้ย  

ทัง้นี้  พฤติกรรมดงักล่ำวขำ้งต้นเป็นเพยีงตวัอย่ำง โดยคณะกรรมกำรกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อำจมี
กำรประกำศก ำหนดรปูแบบพฤตกิรรมทีถ่อืเป็นควำมผดิตำมกฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรคำ้เพิม่เตมิ ผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งจงึควรตรวจสอบหรอืสอบถำมฝำ่ยกฎหมำยก่อนด ำเนินกำรใดๆ ทีอ่ำจเป็นกำรกระท ำทีผ่ดิ
กฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรคำ้   
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นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

  

  

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)   

 ประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

- ลงนามโดย - 
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3.5 นโยบำยกำรรบัเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและกำรกระท ำผิด 

ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
กำรทุจรติและกำรกระท ำผดิ (Whistleblowing Policy) เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มมีติทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 206 
(6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั  เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำร
ใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

บรษิัทตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรป้องกันกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบตัิงำนและกำร
ติดต่อกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำรตดัสนิใจและกำรด ำเนินงำนทำงธุรกจิของบรษิทั จึ งก ำหนดกลไกในกำรรบั
เรื่องร้องเรยีนและกำรด ำเนินกำรกรณีมกีำรชี้เบำะแสเกี่ยวกบักำรกระท ำผดิกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และจรรยำบรรณ
บรษิทั หรอืพฤตกิรรมทีอ่ำจส่อถงึกำรทุจรติคอรร์ปัชนัของบุคลำกรของบรษิทั ซึง่รวมถงึมำตรกำรคุม้ครองและใหค้วำมเป็นธรรม
แก่ผูท้ีแ่จง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บำะแสเกีย่วกบักำรทุจรติหรอืไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และจรรยำบรรณบรษิทั  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัมมีตอินุมตันิโยบำยกำรรบัเรื่องร้องเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิ (Whistleblowing 
Policy) ฉบบันี้ เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตัิที่ชดัเจน และเพื่อให้กำรรบัเรื่องร้องเรยีนกำรทุจริตและกำรกระท ำผิดเป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 

1.  วตัถปุระสงค ์

1.1 เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน กำรแจง้เบำะแสกำรทุจรติ กำรประพฤตมิชิอบ หรอืไม่ปฏบิตัิ
ตำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และจรรยำบรรณบรษิทั มแีบบแผนทีเ่หมำะสม มปีระสทิธภิำพ และเป็นไป
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

1.2 เพื่อใหบุ้คลำกรของบรษิทั และบุคคลใด ๆ ทีก่ระท ำกำรแทนบรษิทั ด ำเนินธุรกจิอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส ยุตธิรรม 
และสำมำรถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกบักฎหมำย กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี จรรยำบรรณบรษิทัรวมทัง้ระเบยีบ
ต่ำง ๆ ของบรษิทั 

1.3 เพื่อให้ผู้ทีต่้องกำรแจง้ถึงกำรปฏบิตัิงำนของบุคลำกรของบรษิัท หรอืบุคคลใด ๆ ที่กระท ำกำรแทนบรษิทั ที่ขดั
หรอืสงสยัว่ำจะขดัต่อเรื่องดงักล่ำวขำ้งตน้ใหบ้รษิทัทรำบ โดยผ่ำนช่องทำงกำรแจง้ต่ำง ๆ ทีบ่รษิทัจดัเตรยีมให้ 

1.4 เพื่อให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรยีนหรอืเบำะแส และบุคคลใดที่ใหค้วำมร่วมมอืกบับรษิัทด้วยควำมสุจรติใจ ได้รบัควำม
คุม้ครอง รวมถงึไดร้บักำรป้องกนัจำกกำรถูกกลัน่แกลง้อนัเน่ืองมำจำกกำรรอ้งเรยีนอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม 

1.5 เพื่อป้องกนัควำมเสีย่งและควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้กบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีจำกกำรกระท ำทีผ่ดิกฎหมำย จรรยำบรรณ
บรษิทั หรอืพฤตกิรรมในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องบุคคลำกรของบรษิทั 

2.  ค ำนิยำม 

2.1 กำรกระท ำผดิ หมำยถงึ กำรกระท ำหรอืละเวน้กำรกระท ำใด ๆ ของบุคลำกรของบรษิทั ซึง่เป็นกำรฝำ่ฝืนกฎหมำย 
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั จรรยำบรรณบรษิทั ขอ้บงัคบักำรท ำงำน นโยบำย และกฎระเบยีบของบรษิทั 

2.2 บรษิทั หมำยถงึ บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย  

2.3 บรษิทัย่อย หมำยถงึ บรษิทัย่อยตำมงบกำรเงนิรวมของบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
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2.4 บุคลำกรของบรษิทั หมำยถงึ กรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั 

2.5 ผู้ร้องเรียน หมำยถึง บุคลำกรของบรษิัท หรือบุคคลใด รวมถึงผู้มส่ีวนได้เสียต่ำง ๆ ซึ่งได้ร้องเรียน หรือแจ้ง
เบำะแสกำรกระท ำผดิใด ๆ ทีเ่กดิขึน้ในบรษิทั (Whistle Blower) 

3.  ผู้มีสิทธิร้องเรียน 

3.1 บุคลำกรของบรษิทั หรอืบุคคลใด ทีพ่บเหน็กำรกระท ำผดิ 

3.2 บุคลำกรของบรษิทัทีถู่กกลัน่แกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทำงวนิัย เช่น ถูกลดขัน้เงนิเดอืน ถูกพกังำน ใหอ้อกจำกงำน 
หรอืถูกเลอืกปฏบิตัดิว้ยวธิกีำรอนัไม่ชอบทีเ่กี่ยวเนื่องกบัสภำพกำรจำ้งงำน อนัเนื่องมำจำกกำรทีต่นไดร้อ้งเรยีน 
ใหข้อ้มลู หรอืจะใหข้อ้มูล ช่วยเหลอืในขัน้ตอนกำรสบืสวนสอบสวน หรอืรวบรวมขอ้เทจ็จรงิใหแ้ก่ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน 
รวมไปถึงกำรฟ้องร้องด ำเนินคดี กำรเป็นพยำน กำรให้ถ้อยค ำ หรือกำรให้ควำมร่วมมือใด ๆ ต่อศำลหรือ
หน่วยงำนของรฐั 

3.3 ในกรณีทีม่หีลกัฐำนปรำกฎชดัแจง้เพยีงพอว่ำผูร้อ้งเรยีนมพีฤตกิำรณ์แจง้ หรอืกล่ำวหำผูถู้กรอ้งเรยีนโดยไม่สุจรติ 
บรษิทัจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรเพื่อปกป้องชื่อเสยีงของผูถู้กรอ้งเรยีน ดงัน้ี 

3.3.1 กรณีที่ผู้ร้องเรยีนเป็นบุคลำกรของบรษิัท ให้ด ำเนินกำรสอบสวนเพื่อพจิำรณำลงโทษตำมระเบยีบของ
บรษิทั 

3.3.2 กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนเป็นบุคคลภำยนอก และบรษิทัไดร้บัควำมเสยีหำย บรษิทัอำจพจิำรณำด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยกบัผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนดว้ย 

4.  ขอบเขตของเร่ืองร้องเรียนหรือเบำะแส 

4.1 บุคลำกรของบรษิทัหรอืบุคคลใด ๆ ทีก่ระท ำกำรแทนบรษิทัอำจถูกรอ้งเรยีนตำมนโยบำยนี้หำกมกีำรกระท ำผดิ 

4.2 ทัง้นี้ บรษิทัไม่สำมำรถรบัเรื่องรอ้งเรยีนในกรณีดงัต่อไปนี้ 

4.2.1 เรื่องทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง คณะจดักำร 
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ มมีตเิดด็ขำดแลว้ตำมขอบเขตอ ำนำจของตน 

4.2.2 เรื่องทีม่กีำรฟ้องรอ้งเป็นคดอียู่ในศำล หรอืทีศ่ำลพพิำกษำ หรอืมคี ำสัง่เดด็ขำดแลว้ 

4.2.3 เรื่องรอ้งเรยีนจำกบุคคลทีไ่ม่ใช่บุคลำกรของบรษิทัทีไ่ม่ระบุชื่อและทีอ่ยู่ทีแ่ทจ้รงิของผูร้อ้งเรยีน 

4.2.4 เรื่องร้องเรยีนทีไ่ม่ระบุพยำน หรอืไม่มเีบำะแส หลกัฐำน หรอืกำรกระท ำทุจรติหรอืประพฤตผิดิทีช่ดัเจน
เพยีงพอทีจ่ะน ำสบืขอ้เทจ็จรงิต่อไปได้ 

4.2.5 เรื่องทีห่น่วยงำนกำรบุคคลของบรษิทัหรอืหน่วยงำนอื่นทีม่อี ำนำจไดร้บัไวพ้จิำรณำ หรอืไดว้นิิจฉยัเดด็ขำด
อย่ำงเป็นธรรมแลว้ และไม่มพียำนหลกัฐำนใหม่ซึง่เป็นสำระส ำคญัเพิม่เตมิ 
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5.  ช่องทำงกำรรบัแจ้งเบำะแสหรือกำรร้องเรียน 

5.1 ช่องทำงภำยในส ำหรบับุคลำกรของบรษิทัสำมำรถรอ้งเรยีนไดท้ัง้แบบเปิดเผยชื่อและไม่เปิดเผยชื่อ ไดท้ำงระบบ
รบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบำะแส (Whistleblowing System) ใน Web Intranet ซึง่บุคลำกรของบรษิทัสำมำรถเขำ้ถงึ
ไดทุ้กคน และสำมำรถเลอืกผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนได ้ดงันี้ 

- ผูบ้งัคบับญัชำทีต่นเองไวว้ำงใจในทุกระดบั 

- ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนกำรบุคคล 

- ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบ 

- เลขำนุกำรบรษิทั 

- กรรมกำรบรษิทัคนหนึ่งคนใด 

หรอืรอ้งเรยีนดว้ยวำจำ หรอืเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยส่งเป็นจดหมำยหรอือเีมลถงึบุคคลขำ้งตน้ 

5.2 ช่องทำงส ำหรบับุคคลภำยนอก สำมำรถร้องเรียนได้ทำงเว็บไซต์ของบริษัทในระบบรบัข้อร้องเรียนและแจ้ง
เบำะแส เป็นกำรรอ้งเรยีนแบบเปิดเผยชื่อ และสำมำรถเลอืกรบัผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนได ้ดงันี้ 

- ส ำนักงำนเลขำนุกำรบรษิทั 

- ส ำนักงำนตรวจสอบ 

- กรรมกำรอสิระ 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

หรอืท ำเป็นหนังสอืถงึบุคคลขำ้งตน้ 

6.  กำรให้ควำมคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

6.1 กรณีผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยชื่อ บรษิทัสำมำรถรำยงำนควำมคบืหน้ำ ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิใหท้รำบได ้หรอืบรร เทำควำม
เสยีหำยไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

6.2 บรษิัทถือว่ำขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งเป็นควำมลบั และจะเปิดเผยเท่ำที่จ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและควำม
เสยีหำยของผูร้อ้งเรยีน แหล่งทีม่ำของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

6.3 กรณีที่ผู้ร้องเรยีนเห็นว่ำตนอำจไม่ปลอดภยั หรอือำจเกดิควำมเดอืดร้อนเสยีหำย ผู้ร้องเรยีนสำมำรถร้องขอให้
บรษิทัก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองทีเ่หมำะสม หรอืบรษิทัอำจก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองโดยไม่ต้องรอ้งขอกไ็ด ้หำก
เหน็ว่ำเป็นเรื่องทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิควำมเดอืดรอ้นเสยีหำยหรอืควำมไม่ปลอดภยั 

6.4 บรษิัทจะใช้วธิกีำรที่เหมำะสมและเป็นธรรมโดยไม่ตอบโต้ ไม่กลัน่แกล้ง และไม่เลอืกปฏิบตัิต่อผู้ร้องเรยีนที่ได้
ร้องเรียน แจ้งข้อมูล หรือให้เบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืจรรยำบรรณบรษิทั รวมถงึกำรทีบุ่คคลนัน้ฟ้องรอ้งด ำเนินคด ีเป็นพยำน ให้
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ถอ้ยค ำ หรอืใหค้วำมร่วมมอืต่อศำลหรอืหน่วยงำนของรฐั โดยถอืว่ำกำรไม่ปฏบิตัติำมแนวทำงดงักล่ำวถอืเป็นกำร
ท ำผดิวนิัยทีต่อ้งไดร้บัโทษ รวมทัง้อำจไดร้บัโทษตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

6.5 ผูท้ีไ่ดร้บัควำมเดอืดรอ้นเสยีหำยจะได้รบักำรบรรเทำควำมเสยีหำยดว้ยกระบวนกำรที่มคีวำมเหมำะสมและเป็น
ธรรม 

7.  กำรตรวจสอบข้อร้องเรียน 

7.1 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูด้ ำเนินกำรตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิหรอือำจมอบหมำยใหบุ้คคลหรอืหน่วยงำนที่
ไวว้ำงใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ โดยกำรพจิำรณำและสรุปขอ้เทจ็จรงิเบื้องต้น ใชเ้วลำประมำณ 30 – 60 วนั 
(ขึ้นอยู่กับควำมซับซ้อนในกำรหำขอ้เท็จจริง) ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง จะแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทรำบ
ภำยในก ำหนดระยะเวลำ 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีส่รุปผล 

7.2 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมำยสำมำรถเชญิใหบุ้คคลำกรของบรษิทัคนหนึ่งคนใดมำใหข้อ้มูล หรอืขอให้
จดัส่งเอกสำรใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งมำเพื่อกำรตรวจสอบหำขอ้เทจ็จรงิ 

7.3 หำกตรวจสอบแลว้พบว่ำเป็นควำมจรงิ บรษิทัจะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

7.3.1 ในกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนเป็นเรื่องทีเ่กี่ยวกบักำรกระท ำผดิกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยำบรรณ
บรษิทั จะเสนอเรื่องพรอ้มควำมเหน็ และก ำหนดแนวทำงในกำรปฏบิตัทิีถู่กตอ้งต่อผูม้อี ำนำจด ำเนินกำรใน
บริษัท เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำร และในกรณีที่เป็นเรื่องส ำคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียง
ภำพลักษณ์หรือฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท ขดัแย้งกับนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือ
เกี่ยวขอ้งกบัผู้บรหิำรระดบัสูง เป็นต้น ให้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และบรหิำรควำมเสี่ ยง 
หรอืคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำ 

7.3.2 ในกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อผูห้นึ่งผูใ้ด จะเสนอวธิกีำรบรรเทำควำมเสยีหำยทีเ่หมำะสม
และเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหำย 

8.  บทลงโทษ 

8.1 หำกผูถู้กกล่ำวหำไดก้ระท ำควำมผดิจรงิ ผูก้ระท ำผดิจะตอ้งไดร้บักำรพจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบที ่บรษิทั
ก ำหนดไว ้และหำกกำรกระท ำผดินัน้เป็นกำรกระท ำทีผ่ดิต่อกฎหมำย ผู้กระท ำผดินัน้อำจจะต้องได้รบัโทษทำง
กฎหมำยไม่ว่ำในทำงแพ่งหรอืทำงอำญำ หรอืตำมกฎหมำยอื่นดว้ย ทัง้นี้ ใหโ้ทษทำงวนิัยตำมระเบยีบของบรษิทั 
และ/หรอื ค ำตดัสนิของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง หรอืคณะกรรมกำรบรษิทัถอืเป็นอนัสิน้สุด 

8.2 บุคลำกรของบรษิัทที่ปฏิบตัิต่อบุคคลอื่นด้วยวธิกีำรที่ไม่เป็นธรรม เลอืกปฏิบตัิด้วยวธิกีำรที่ไม่เหมำะสม หรอื
ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อบุคคลอื่น อนัมเีหตุจูงใจมำจำกกำรที่บุคคลอื่นนัน้ไดร้อ้งเรยีน ไดแ้จง้ขอ้มูล รอ้งเรยีน
หรอืใหเ้บำะแสเกีย่วกบักำรกระท ำผดิ ถอืเป็นกำรกระท ำผดิวนิัยทีต่อ้งรบัโทษ ทัง้นี้ อำจไดร้บัโทษตำมทีก่ฎหมำย
ก ำหนดไวห้ำกกระท ำควำมผดิตำมกฎหมำย 

9.  กำรส่ือสำร 

9.1 บรษิัทจะจดัให้มกีำรสื่อสำรและเผยแพร่นโยบำยกำรรบัเรื่องร้องเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิ รวมถึงช่อง
ทำงกำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนใหบุ้คลำกรของบรษิทัรบัทรำบผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น กำรปฐมนิเทศ
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กรรมกำรและพนักงำนใหม่ กำรอบรมหรอืสมัมนำ กำรประชำสมัพนัธภ์ำยในบรเิวณสถำนทีท่ ำงำนและผ่ำนระบบ
อเิลก็ทรอนิกสต์่ำง ๆ ของบรษิทั เป็นตน้ เพื่อใหบุ้คลำกรของบรษิทัเขำ้ใจ และปฏบิตัติำมนโยบำยนี้อย่ำงจรงิจงั 

9.2 บรษิัทจะสื่อสำรและเผยแพร่นโยบำยกำรรบัเรื่องร้องเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิ รวมถึงช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ไปยงัสำธำรณชน บรษิทัร่วม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น เวบ็ไซต์ของ
บรษิทั รำยงำนประจ ำปี และรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื เป็นตน้ 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 
 
    -ลงนามโดย- 
   
                                                (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  

                                                  ประธำนกรรมกำร 
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3.6 นโยบำยกำรลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยกำรลงทุนในบรษิทัย่อย
และบรษิัทร่วม เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มมีติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอื ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจด
ทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 อนุมตัใิหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็น
บรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

บรษิทัมนีโยบำยกำรลงทุนในกจิกำรทีส่อดคล้องกบัเป้ำหมำย วสิยัทศัน์และแผนกลยุทธ์ในกำรเตบิโตของบรษิทั และ
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัหรอืกจิกำรทีม่คีวำมเกี่ยวเนื่องหรอืมลีกัษณะใกล้เคยีงกนั หรอืลงทุนในกจิกำรทีก่่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ร่วม (Synergy) กบัธุรกจิในปจัจุบนัของบรษิทั ซึง่จะเพิม่ช่องทำงในกำรหำรำยได ้และเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และ
น ำมำซึง่ผลประกอบกำรทีด่แีละมัน่คงในระยะยำว ทัง้นี้บรษิทัอำจพจิำรณำลงทุนในธุรกจิอื่นเพิม่เตมิหำกเป็นธุรกจิทีม่ศีกัยภำพกำร
เติบโตสอดคล้องกับเมกะเทรนด์หรือสำมำรถต่อยอดทำงธุรกิจโดยใช้จุดแขง็ที่บรษิัทมคีวำมได้เปรียบ เช่น ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำน
ทรพัยำกรบุคคล ดำ้นกำรวจิยัและพฒันำนวตักรรมทีต่อบสนองควำมตอ้งกำรของตลำด เป็นตน้  

ในกำรพจิำรณำโครงกำรลงทุน บรษิทัจะวเิครำะห์ควำมเป็นไปได ้(Feasibility Study) ของโครงกำร สดัส่วนกำรลงทุนที่
เหมำะสม ประมำณกำรผลตอบแทนทีค่ำดว่ำจะไดร้บั ควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ ควำมอ่อนไหวต่อกำรเปลีย่นแปลงของปจัจยัส ำคญัที่
อำจส่งผลกระทบต่อโครงกำร (Sensitivity Analysis) ผลกระทบทำงสงัคมและสิง่แวดล้อม (ถ้ำม)ี ตลอดจนสถำนะทำงกำรเงนิของ
บรษิทัก่อนกำรตดัสนิใจลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ โดยกำรตดัสนิใจในกำรลงทุนดงักล่ำวนัน้ จะต้องไดร้บักำรพจิำรณำอนุมตัติำมที่
ก ำหนดไวใ้นคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำร และจะตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

  

 
 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  

 ประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

- ลงนามโดย - 
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3.7 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลและบริหำรจดักำรบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัและบริษทัร่วมท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยกำรก ำกบัดูแลและ 
บริหำรจัดกำรบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มีมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 
มถิุนำยน 2566 แกไ้ขเพิม่เตมิและรบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดใีนเรื่องกำรจดัให้มกีรอบและกลไกกำรก ำกบัดูแลนโยบำยและกำร
ด ำเนินงำนในบรษิทัย่อยและกจิกำรอื่นทีบ่รษิทัไปลงทุนอย่ำงมนีัยส ำคญัในระดบัทีเ่หมำะสมกบักจิกำรแต่ละแห่ง เหน็สมควรอนุมตัิ
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทั โดย
มวีตัถุประสงคเ์พื่อจดัใหม้กีรอบและกลไกในกำรก ำกบัดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อม รวมทัง้มมีำตรกำรในกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในระดบัที่เหมำะสม เพื่อดูแลรกัษำ
ผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ อนัจะช่วยเพิม่ควำมเชื่อมัน่ใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทั 

นโยบำยฉบบันี้ใชบ้งัคบัตำมสทิธแิละสดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมดงักล่ำว และเท่ำทีไ่ม่ขดั
หรอืแยง้กบักฎหมำย กฎระเบยีบใด ๆ ของกฎหมำยต่ำงประเทศทีม่ผีลใชบ้งัคบักบับรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมดงักล่ำว และเท่ำที่
จะไม่ท ำใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในต่ำงประเทศของบรษิทัอำจจะเสยีสทิธปิระโยชน์ใด ๆ ทีพ่งึไดร้บัตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั แบ่งเป็น 
2 ส่วน มรีำยละเอยีดดงันี้ 

ส่วนท่ี 1:  กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจดักำรบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัเฉพำะท่ีเป็น (ก) บริษัทท่ีเป็น
ศนูยก์ลำง (ข) บริษทัย่อยท่ีไม่ได้อยู่ภำยใต้บริษทัท่ีเป็นศนูยก์ลำง และ (ค) บริษทัย่อยท่ีอยู่ภำยใต้บริษทัท่ี
เป็นศนูยก์ลำงแต่ขนำดมีนัยส ำคญั และบริษทัร่วมท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

1. ค ำนิยำม 

1.1. “บรษิัทย่อย” หมำยถึง บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัเฉพำะที่เป็น (ก) บรษิัทที่เป็นศูนย์กลำง (ข) 
บริษัทย่อยที่ไม่ได้อยู่ภำยใต้บริษัทที่เป็นศูนย์กลำง และ (ค) บริษัทย่อยที่อยู่ภำยใต้บริษัทที่เป็น
ศูนย์กลำงแต่ขนำดมนีัยส ำคญั (ถ้ำม)ี ตำมค ำนิยำมและลกัษณะทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุน ประกอบกบัประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

1.2. “บรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง” หมำยถงึ บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทีบ่รษิทัมกีลไกกำรก ำกบัดแูลทีม่ผีล
ใหบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำงดงักล่ำวสำมำรถควบคุมกำรบรหิำรงำนและจดักำรเรื่องส ำคญัของบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลกัภำยในกลุ่มอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมตำมค ำนิยำมและลักษณะที่ก ำหนดไว้ใน
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ประกอบกบัประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

1.3. “บรษิทัย่อยทีไ่ม่ไดอ้ยู่ภำยใตบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง” หมำยถงึ บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัซึง่ไม่อยู่
ภำยในกลุ่มของบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง และไม่อยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง 

1.4. "บรษิทัย่อยทีอ่ยู่ภำยใต้บรษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำงแต่ขนำดมนีัยส ำคญั" หมำยถงึ บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิ
หลกัซึง่อยู่ภำยใตบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง แต่ขนำดของบรษิทัดงักล่ำวมนีัยส ำคญัต่อบรษิทั 
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1.5. "บริษัทร่วม" หมำยถึงบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

2. กำรแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  

2.1. กำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเพื่อท ำหน้ำทีก่ ำกบัดแูลและ
บรหิำรจดักำรกจิกำรของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเป็นกลไกส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลเพื่อใหบ้รษิทัมัน่ใจ
ว่ำบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมมกีำรปฏิบตัิตำมแนวนโยบำย ตลอดจนเป้ำหมำย วสิยัทศัน์ แผนธุรกจิ 
และแผนกลยุทธ์ในกำรเติบโตของบริษัทอย่ำงมปีระสิทธิภำพ โดยบริษัทควรแต่งตัง้บุคคลไปเป็น
กรรมกำรในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมอย่ำงน้อยตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นของบรษิัทในบรษิัทย่อยหรอื
บรษิัทร่วมดงักล่ำว เว้นแต่จะเป็นกรณีที่มขีอ้จ ำกดัหรอืเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่
เกีย่วขอ้งหรอืกรณีทีม่ขีอ้จ ำกดัหรอืเพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงในกำรเขำ้ร่วมกจิกำรหรอืสญัญำระหวำ่ง
ผูถ้อืหุน้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่ำวเฉพำะในกรณีทีบ่รษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมมี
ควำมจ ำเป็นในทำงธุรกจิทีจ่ะต้องมผีูร้่วมทุนที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งควำมจ ำเป็นในทำงธุรกจิดงักล่ำว ได้แก่ 
ควำมเชีย่วชำญเฉพำะทำงในกำรประกอบธุรกจิ ควำมเชีย่วชำญดำ้นเทคโนโลย ีเครอืข่ำยลูกคำ้หรอืผู้
จดัจ ำหน่ำย ควำมสำมำรถในกำรจดัหำทรพัยำกรและวตัถุดบิในกำรผลติหรอืกำรขำยเพื่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจ คุณสมบตัหิรอืควำมสำมำรถในกำรขอหรอืได้รบัใบอนุญำตหรอืสทิธบิตัรในกำรประกอบธุรกจิ 
ทรพัยำกรบุคคลที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ หรอืควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรประกอบธุรกิจในท้องถิน่ที่
เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ อ ำนำจในกำรบริหำรจดักำรของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่ำว ยงัคง
เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ 
กำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลใดเป็นกรรมกำรของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมตำมวรรคแรกจะต้องได้รบัมติ
เหน็ชอบจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั หรอือยู่ในบญัชรีำยชื่อซึ่งทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัมี
มตเิหน็ชอบใหส่้งเป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อยได ้
ในกำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลใดเป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม คณะกรรมกำรของบรษิทัจะ
ด ำเนินกำรด้วยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั 
บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมเป็นส ำคญั 

2.2. คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำก ำหนดรำยชื่อบุคคลทีอ่ำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรในบรษิทั
ย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และมอบหมำยให้
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้และโยกยำ้ยบุคคลทีจ่ะเป็น
ตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจำกรำยชือ่บุคคลทีอ่ำจไดร้บักำรแตง่ตัง้
ใหเ้ป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บัมตเิหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทัดงักล่ำว ตำมกรอบในนโยบำยกำรแต่งตัง้
บุคคลไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั และ
รำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรแต่งตัง้หรอืเสนอ
ชื่อเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 

(ก) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง
ก ำหนดไว ้

(ข) มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิ เหมำะสมต่อกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ 
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(ค) มีภำวะผู้น ำ สำมำรถให้มุมมองควำมคิดที่กว้ำงขวำงและจ ำเป็นในกำรขบัเคลื่อนและบรรลุ
วตัถุประสงคข์องบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ 

(ง) มกีำรตดัสนิใจทีส่มเหตุสมผลตำมแนวทำงบรรษทัภบิำลและจรรยำบรรณของบรษิทั อย่ำงไรก็
ตำม ในกำรพจิำรณำแต่งตัง้บุคคลใดนัน้ นอกจำกกำรพจิำรณำตำมหลกัเกณฑ์ขำ้งตน้แล้ว ให้
ค ำนึงถึงลักษณะเฉพำะหรือเงื่อนไขอื่นใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่ง โดยให้
พจิำรณำเป็นรำยบุคคลและด ำเนินกำรตำมอ ำนำจด ำเนินกำร เช่น 

(1) กำรเป็นบรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้หลกัเกณฑห์รอืขอ้ก ำหนดทีม่คีวำมซบัซ้อนหรอืมคีวำมเสีย่ง
สูง เช่น กำรเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัทีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

(2) สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัย่อยกรณีทีม่ผีูร้่วมทุน ซึง่ตอ้งค ำนึงถงึขอ้ก ำหนดตำมสญัญำ
ร่วมทุนหรอืสญัญำระหว่ำงผูถ้อืหุน้   

(3) ขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำยของประเทศที่บรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมประกอบกิจกำรหรอื
จดัตัง้ขึน้ 

2.3. กรรมกำรทีบ่รษิทัแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

(ก) ก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั กฎเกณฑ์ และระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง มีกำรบริหำรจดักำรที่ดี ปฏิบตัิตำมหลกับรรษัทภิบำล จรรยำบรรณ และนโยบำย
ต่อต้ำนคอร์รปัชนัของบรษิัท และนโยบำยอื่นของบรษิัทหรอืที่สอดคล้องกบัของบรษิัท รวมทัง้
ดูแลรบัผิดชอบให้บริษัทย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และระบบ
ป้องกนักำรทุจรติอย่ำงเหมำะสม มปีระสทิธภิำพและรดักุมเพยีงพอ 

(ข) ใหแ้นวทำงในกำรก ำหนดทศิทำงของกลยุทธ ์นโยบำย และแผนธุรกจิของบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมใหส้อดคลอ้งกบัทศิทำงของบรษิทั รวมทัง้ส่งเสรมินวตักรรมและกำรน ำเทคโนโลยมีำใชเ้พือ่
เพิม่ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

(ค) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหบ้รษิทัรบัทรำบ
อย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ ตำมทีก่ ำหนดในนโยบำยนี้ 

(ง) ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหม้ปีระสทิธภิำพและบรหิำรจดักำร
ผลตอบแทนกำรลงทุนของบรษิทัในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอย่ำงเหมำะสม 

2.4. เว้นแต่นโยบำยฉบบันี้หรือคณะกรรมกำรของบริษัทจะก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอื่น ให้กรรมกำรที่บรษิัท
แต่งตัง้หรอืเสนอชื่อมดีุลยพนิิจในกำรพจิำรณำออกเสยีงในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิัทย่อยและ
บรษิทัร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรจดักำรทัว่ไปและกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบรษิทัย่อยและ
บรษิัทร่วมได้ตำมแต่ทีก่รรมกำรรำยดงักล่ำวจะเหน็สมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและบรษิทั
ย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) เว้นแต่เรื่องที่กรรมกำรรำยนัน้มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่อง
ดงักล่ำว 

3. เร่ืองท่ีต้องได้รบัควำมเห็นชอบ/อนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษทัก่อนด ำเนินกำร 
กรรมกำรของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อจำกบรษิทัมหีน้ำทีก่ ำกบัดูแลใหม้ัน่ใจ
ว่ำก่อนทีบ่รษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้จะเขำ้ท ำรำยกำรหรอืด ำเนินกำรใด ๆ ซึ่งมนีัยส ำคญัหรอืมผีลต่อฐำนะ
ทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตำมทีก่ ำหนดไวใ้นคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำรและ
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ขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ เป็นเรื่องทีต่้องไดร้บัควำมเหน็ชอบ/อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะจัดประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรอืจดัประชุมผูถ้อืหุน้ของตนเองเพื่อพจิำรณำอนุมตักิ่อนกำรท ำรำยกำรหรอืด ำเนินกำร
ในเรื่องนัน้ 
กำรท ำรำยกำรหรอืกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบรษิทัย่อยในกรณีดงัต่อไปนี้จะต้องไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำร
ของบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) 
3.1  กรณีดงัต่อไปนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทั 

(1) กำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลใดเป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อยอย่ำงน้อยตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้
ของบริษัทในบริษัทย่อยดังกล่ำว เว้นแต่จะเป็นกรณีที่มีข้อจ ำกัดหรือเพื่อให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืกรณีทีม่ขีอ้จ ำกดัหรอืเพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงในกำร
เขำ้ร่วมกจิกำรหรอืสญัญำระหว่ำงผูถ้ือหุน้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัย่อยดงักล่ำว เฉพำะในกรณีที่
บรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วมมคีวำมจ ำเป็นในทำงธุรกิจทีจ่ะต้องมผีู้ร่วมทุนที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งควำม
จ ำเป็นในทำงธุรกิจดงักล่ำว ได้แก่ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำงในกำรประกอบธุรกิจ ควำม
เชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยี เครือข่ำยลูกค้ำหรือผู้จ ัดจ ำหน่ำย ควำมสำมำรถในกำรจัดหำ
ทรัพยำกรและวัตถุดิบในกำรผลิตหรือกำรขำย เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจ คุณสมบัติหรือ
ควำมสำมำรถในกำรขอหรือได้รบัใบอนุญำตหรือสิทธบิตัรในกำรประกอบธุรกิจ ทรพัยำกร
บุคคลที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ หรือควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรประกอบธุรกิจในท้องถิ่นที่
เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ อ ำนำจในกำรบรหิำรจดักำรของบรษิัทในบรษิัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่ำว 
ยงัคงเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ 
ในกำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลใดเป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม คณะกรรมกำรของ
บรษิัทจะด ำเนินกำรด้วยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อประโยชน์
สงูสุดของบรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมเป็นส ำคญั 
เวน้แต่นโยบำยฉบบันี้หรอืคณะกรรมกำรของบรษิทัจะไดก้ ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น ใหก้รรมกำรของ
บรษิทัย่อยทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ตำมขอ้ 3.1 (1) มดีุลยพนิิจในกำรพจิำรณำออกเสยีงในกำรประชมุ
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรทัว่ไปและด ำเนินธุรกิจ
ตำมปกติของบรษิทัย่อยได้ตำมแต่ทีก่รรมกำรรำยดงักล่ำวจะเหน็สมควรเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เวน้แต่เรื่องทีก่รรมกำรรำยนัน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องดงักล่ำว 
ทัง้นี้ กรรมกำรของบรษิทัย่อยตำมวรรคขำ้งต้นทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ต้องเป็นบุคคลทีม่รีำยชื่ออยู่ใน
ระบบขอ้มูลรำยชื่อกรรมกำรของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ (Whitelist) และมคีุณสมบตัิ บทบำท 
หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนไม่มลีกัษณะขำด
ควำมน่ำไวว้ำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัยว์่ำดว้ยกำร
ก ำหนดลกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั 

(2) กำรเพิม่ทุนโดยกำรออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อยและกำรจดัสรรหุน้ ซึ่งไม่เป็นไปตำมสดัส่วน
กำรถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้กำรลดทุนจดทะเบยีนและ/หรอืทุนช ำระแล้วของบรษิทัย่อย 
ซึ่งไม่เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้เดมิของผูถ้ือหุน้ หรอืกำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัจะเป็นผลให้
สดัส่วนกำรถอืหุน้และ/หรอืสดัส่วนกำรใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมของ
บรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่ำในทอดใด ๆ ลดลงเกนิกว่ำรอ้ยละสบิของจ ำนวน
เสยีงทัง้หมดของบรษิทัย่อยหรอืของทุนช ำระแล้วของบรษิทัย่อย (แล้วแต่กรณี) นัน้ หรอืเป็น
ผลท ำให้บริษัทไม่มอี ำนำจควบคุมในบริษัทย่อยนัน้ เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรอื
งบประมำณประจ ำปีของบรษิทัย่อยซึง่ไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 
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(3) กำรพจิำรณำอนุมตัจิ่ำยเงนิปนัผลประจ ำปีและเงนิปนัผลระหว่ำงกำล (หำกม)ี ของบรษิทัย่อย 
เว้นแต่เป็นกรณีที่บริษัทย่อยจ่ำยเงินปนัผลเป็นจ ำนวนรวมทัง้ปีไม่ต ่ำกว่ำที่ก ำหนดไว้ใน
งบประมำณประจ ำปีของแต่ละบรษิัทย่อย หรอืจ่ำยเงนิปนัผลตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผล
ของบรษิทัย่อย 

(4) กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยเฉพำะเรื่องทีม่นีัยส ำคญั เช่น กำรเปลีย่นรอบปีบญัช ีเป็นต้น 
(เวน้แต่กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องทีม่นีัยส ำคญัมำกตำมขอ้ 3.2 (1)  ซึง่ตอ้งไดร้บักำรอนุมตัจิำก
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั) 

(5) กำรพจิำรณำอนุมตังิบประมำณประจ ำปีของบรษิทัย่อย เวน้แต่ก ำหนดไวใ้นอ ำนำจอนุมตัติำม
สำยกำรบงัคบับญัชำ (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อยที่ได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบรษิทัแลว้ 

ส ำหรบัรำยกำรตัง้แต่ขอ้ 3.1 (6) ถงึขอ้ 3.1 (9) ก่อนทีบุ่คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรของบรษิทั
ย่อยจะออกเสยีงในเรื่องดงักล่ำวในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อย บุคคลดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทัเกีย่วกบัเรื่องดงักล่ำวเสยีก่อน เฉพำะกรณีทีเ่มื่อค ำนวณขนำดของ
รำยกำรทีบ่รษิทัย่อยจะเขำ้ท ำรำยกำรเปรยีบเทยีบกบัขนำดของบรษิทั (โดยน ำหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณ
รำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศทีเ่กี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและคณะกรรมกำร
ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมำบงัคบัใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รบักำรพจิำรณำ
อนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั 

(6) บรษิัทย่อยตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลที่เกี่ยวโยง (หำกเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำย
ก ำหนด) หรอืรำยกำรทีเ่กีย่วกบักำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย ซึง่รวมถงึ
แต่ไม่จ ำกดัเพยีงกรณีดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถึงกำรสละสทิธเิรยีกร้องทีม่ตี่อผูท้ีก่่อควำม
เสยีหำยแก่บรษิทัย่อย 

(ข) กำรขำยหรอืโอนกจิกำรของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบำงส่วนทีส่ ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่นทีไ่ม่ใช่
บรษิทัในเครอืของบรษิทั 

(ค) กำรซื้อหรอืกำรรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัในเครอืของบรษิทัมำเป็นของ
บรษิทัย่อย 

(ง) กำรเขำ้ท ำ แก้ไข หรอืเลกิสญัญำเกี่ยวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือ
บำงส่วนที่มนีัยส ำคญัรวมถึงกำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัทย่อย 
หรือกำรรวมกิจกำรของบริษัทย่อยกับบุคคลอื่นที่ไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัทโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

(จ) กำรเช่ำซื้อหรอืให้เช่ำซื้อกิจกำรหรอืทรพัย์สนิของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรอืบำงส่วนทีม่ี
สำระส ำคญั 

(7) กำรกูย้มืเงนิ กำรใหกู้ย้มืเงนิ กำรใหส้นิเชื่อ กำรค ้ำประกนั กำรท ำนิตกิรรมผกูพนับรษิทัย่อยให้
ต้องรบัภำระทำงกำรเงนิเพิม่ขึ้น หรอืกำรให้ควำมช่วยเหลอืด้ำนกำรเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่
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บุคคลอื่นในจ ำนวนที่มนีัยส ำคญัและมใิช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรกู้ยมืเงนิ
ระหว่ำงบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืระหว่ำงบรษิทัย่อยภำยในกลุ่มของบรษิทั 

(8) กำรเลกิกจิกำรของบรษิทัย่อย 

(9) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรำยกำรที่จะมผีลกระทบต่อ
บรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั 

3.2  กรณีดงัต่อไปนี้ต้องได้รบัอนุมตัจิำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิัทด้วยคะแนนเสยีงไม่ น้อยกว่ำสำมในสี่
ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(1) กำรแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยในเรื่องทีอ่ำจส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิ
และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย  

ส ำหรบัรำยกำรตัง้แต่ขอ้ 3.2 (2)  ถึงขอ้ 3.2 (6) เฉพำะกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรทีบ่รษิทั
ย่อยจะเขำ้ท ำรำยกำรเปรียบเทยีบกับขนำดของบรษิัท (โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่
ก ำหนดไวใ้นประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยมำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพจิำรณำอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้
ของบรษิทั 

(2) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยง (หำกเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่
กฎหมำยก ำหนด) หรอืรำยกำรทีเ่กีย่วกบักำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิของบรษิทัย่อย 
ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีงกรณีดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถึงกำรสละสทิธเิรยีกร้องทีม่ตี่อผูท้ีก่่อควำม
เสยีหำยแก่บรษิทัย่อย 

(ข) กำรขำยหรอืโอนกิจกำรของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบำงส่วนที่ส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่นที่
ไม่ใช่บรษิทัในเครอืของบรษิทั 

(ค) กำรซื้อหรอืกำรรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัในเครอืของบรษิทัมำเป็นของ
บรษิทัย่อย 

(ง) กำรเขำ้ท ำ แก้ไข หรอืเลกิสญัญำเกี่ยวกบักำรใหเ้ช่ำกจิกำรของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรอื
บำงส่วนทีม่นีัยส ำคญัรวมถงึกำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกจิของบรษิทัย่อย 
หรอืกำรรวมกิจกำรของบรษิัทย่อยกับบุคคลอื่นที่ไม่ใช่บริษัทในเครอืของบรษิัทโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

(จ) กำรเช่ำซื้อหรอืให้เช่ำซื้อกิจกำรหรอืทรพัย์สนิของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรอืบำงส่วนทีม่ี
สำระส ำคญั 

(3) กำรเพิม่ทุนโดยกำรออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อยและกำรจดัสรรหุน้ ซึ่งไม่เป็นไปตำมสดัส่วน
กำรถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้กำรลดทุนจดทะเบยีนและ/หรอืทุนช ำระแล้วของบรษิทัย่อย 
ซึ่งไม่เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัเป็นผลให้
สดัส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทและ/หรือสดัส่วนกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัททัง้
ทำงตรงหรอืทำงออ้มในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่ำในทอดใด ๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ำ
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สดัส่วนที่ก ำหนดในกฎหมำยที่ใช้บงัคบักับบริษัทย่อยอนัมีผลให้บริษัทไม่มีอ ำนำจควบคุม
บรษิทัย่อยนัน้ 

(4) กำรกูย้มืเงนิ กำรใหกู้ย้มืเงนิ กำรใหส้นิเชื่อ กำรค ้ำประกนั กำรท ำนิตกิรรมผกูพนับรษิทัย่อยให้
ต้องรบัภำระทำงกำรเงนิเพิม่ขึ้น หรอืกำรให้ควำมช่วยเหลอืด้ำนกำรเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่
บุคคลอื่นในจ ำนวนที่มนีัยส ำคญัและมใิช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรกู้ยมืเงนิ
ระหว่ำงบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืระหว่ำงบรษิทัย่อยภำยในกลุ่มของบรษิทั 

(5) กำรเลกิกจิกำรของบรษิทัย่อย 

(6) รำยกำรอื่นใดทีไ่ม่ใช่รำยกำรธุรกจิปกติของบรษิทัย่อยซึ่งเป็นรำยกำรทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยอย่ำงมนีัยส ำคญั 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลของบริษทัย่อย 

4.1 กรรมกำรของบรษิัทย่อยต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำ
รำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัย่อย รำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ตลอดจนกำรไดม้ำ
หรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิและ/หรอืรำยกำรทีม่นีัยส ำคญัใหแ้ก่บรษิทัทรำบโดยครบถว้น ถูกตอ้ง และ
ภำยในก ำหนดเวลำทีส่มควรตำมทีบ่รษิทัก ำหนด อนึ่ง ในกำรพจิำรณำกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยง
กนั กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ทีม่นีัยส ำคญัของบรษิทัย่อย ใหน้ ำประกำศทีเ่กี่ยวขอ้งของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมำใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม 

4.2 กรรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิัทย่อยต้องหลกีเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคญั ในกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ ต้องแจ้งข้อมูลดังกล่ำวให้
คณะกรรมกำรของบรษิัทย่อยทรำบ และคณะกรรมกำรของบรษิัทย่อยมหีน้ำที่แจ้งเรื่องดงักล่ำวให้
คณะกรรมกำรของบรษิทัทรำบภำยในก ำหนดเวลำทีบ่รษิทัก ำหนดเพื่อเป็นขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำ
ตดัสนิหรอือนุมตัใิด ๆ ซึ่งกำรพจิำรณำนัน้จะค ำนึงถงึประโยชน์โดยรวมของบรษิทัย่อยและบรษิทัเป็น
ส ำคญั 
ทัง้นี้ กรรมกำรของบรษิทัย่อย ต้องไม่มส่ีวนร่วมอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมส่ีวนไดเ้สยีหรอืควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ทัง้ทำงตรง และ/หรอืทำงออ้มนัน้ดว้ย 
อน่ึง กำรกระท ำดงัต่อไปนี้ซึง่เป็นผลใหก้รรมกำรหรอืผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งของบรษิทั
ย่อยได้รบัประโยชน์ทำงกำรเงนิอื่นนอกเหนือจำกที่พงึไดต้ำมปกต ิหรอืเป็นเหตุใหบ้รษิัทหรอืบรษิทั
ย่อย ไดร้บัควำมเสยีหำยใหส้นันิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัย่อยอย่ำง
มนีัยส ำคญั 

(ก) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทัยอ่ยกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง โดยมไิด้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอื ประกำศทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิทีใ่ช้
บงัคบัอยู่ในขณะนัน้ 

(ข) กำรใชข้อ้มลูของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ทีล่่วงรูม้ำ เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ 

(ค) กำรใช้ทรพัย์สินหรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยในลกัษณะเดียวกันกับที่บริษัท
กระท ำและเป็นกำรฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ประกำศก ำหนด 
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4.3 กรรมกำรของบรษิทัย่อยตอ้งรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกจิ กำรขยำยธุรกจิ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่
ตำมที่ได้รบัอนุมตัิจำกบรษิัท ตลอดจนกำรเขำ้ร่วมลงทุนกบัผู้ประกอบกำรรำยอื่น ๆ ต่อบรษิัทผ่ำน
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือน และเข้ำชี้แจงและ/หรือน ำส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกรณี
ดงักล่ำวในกรณีที่บรษิทัร้องขอ เวน้แต่เป็นกรณีทีบ่รษิทัย่อยด ำเนินกำรตำมอ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิัท
ย่อยโดยไม่มกีฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิำกบรษิทั 

4.4 กรรมกำรของบรษิัทย่อยต้องเขำ้ชี้แจงและ/หรอืน ำส่งขอ้มูลหรอืเอกสำรที่เกี่ยวด้วยกำรด ำเนินงำนให้แก่
บรษิทั เมื่อไดร้บักำรรอ้งขอตำมควำมเหมำะสม 

4.5 กรรมกำรของบรษิทัย่อยต้องเขำ้ชี้แจงและ/หรอืน ำส่งขอ้มูลหรอืเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งใหแ้ก่บรษิทั ในกรณีที่
บรษิทัตรวจพบประเดน็ทีม่นีัยส ำคญัใด ๆ 

4.6 กรรมกำรของบรษิัทย่อยต้องดูแลรบัผดิชอบให้บรษิทัย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบรหิำรควำม
เสีย่ง และระบบป้องกนักำรทุจรติอย่ำงเหมำะสม มปีระสทิธภิำพและรดักุมเพยีงพอทีท่ ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำ
กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตำมแผนงำน งบประมำณ นโยบำยของบริษัท 
กฎหมำยและประกำศเรื่องกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึประกำศ ขอ้บงัคบัและ
หลกัเกณฑต์่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้อย่ำงแทจ้รงิและต่อเน่ือง เพื่อป้องกนั
กำรทุจรติทีอ่ำจเกดิขึน้กบับรษิทั รวมทัง้กำรจดัใหม้รีะบบงำนทีช่ดัเจน เพื่อแสดงไดว้่ำบรษิทัมรีะบบ
เพยีงพอในกำรเปิดเผยขอ้มูล และมชี่องทำงให้กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัสำมำรถรบัรูข้อ้มูลของ
บรษิทัย่อย ตดิตำมใหบ้รษิทัย่อยเปิดเผยขอ้มลูฐำนะทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินกำร กำรท ำรำยกำร
ทีเ่กีย่วโยงกนั รำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ รำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และ/
หรอื รำยกำรทีม่นีัยส ำคญัอื่นใดต่อบรษิทัย่อยไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ  นอกจำกนี้ ต้องจดัใหม้กีลไกในกำร
ตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงำนผู้ตรวจสอบภำยในและกรรมกำรของบริษัท
สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลไดโ้ดยตรง และใหม้กีำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวใหก้รรมกำร
และผู้บริหำรของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำบริษัทย่อยมีกำรปฏิบัติตำมระบบงำนที่จดัท ำไว้อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

5. กำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษทัย่อย 
หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน ลูกจำ้งหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมำยของบรษิทัย่อย รวมถงึคู่สมรส ผูท้ีอ่ยู่กนิ
ดว้ยกนัฉันสำมภีรยิำ และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำวใชข้อ้มูลภำยในของบรษิทัหรอืบรษิัท
ย่อย ทัง้ทีไ่ดม้ำจำกกำรกระท ำตำมหน้ำทีห่รอืในทำงอื่นทำงใด ทีม่หีรอือำจจะมผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อ
รำคำหลกัทรพัย์ของบรษิัท เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น ไม่ว่ำทำงตรง และ/หรอืทำงอ้อม และไม่ว่ำจะ
ไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็ำม 

6. กำรท ำธรุกรรมของกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้องของบริษทั 
กรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้งของบรษิัท จะกระท ำธุรกรรมกบับรษิัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรม
ดงักล่ำวไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อย และ/หรอื คณะกรรมกำรของบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัย่อย และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แล้วแต่กรณี) ตำมแต่ขนำดรำยกำรทีค่ ำนวณได ้(โดยน ำ
หลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นกำรท ำธุรกรรมทีเ่ป็น
ขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ดว้ย
อ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ทีป่รำศจำกอทิธพิลในกำรทีต่นมสีถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำม
เกี่ยวขอ้ง แล้วแต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รบัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทั หรอืเป็นไป
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ตำมหลกักำรทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ 

ส่วนท่ี 2:  กำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรจดักำรบริษทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัท่ีอยู่ภำยใต้บริษทัท่ีเป็นศูนยก์ลำง 
และขนำดของบริษทัย่อยดงักล่ำวไม่มีนัยส ำคญัต่อบริษทั 

1. ค ำนิยำม 

1.1 “บรษิัทย่อย” หมำยถงึ บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลกัที่อยู่ภำยใต้บรษิัททีเ่ป็นศูนย์กลำง และขนำด
ของบริษัทย่อยดังกล่ำวไม่มีนัยส ำคัญต่อบริษัท ตำมค ำนิยำมและลักษณะที่ก ำหนดไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ประกอบกบัประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ที่
เกีย่วขอ้ง 

1.2 “บรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง” หมำยถงึ บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทีบ่รษิทัมกีลไกกำรก ำกบัดูแลทีม่ผีล
ใหบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำงดงักล่ำวสำมำรถควบคุมกำรบรหิำรงำนและจดักำรเรื่องส ำคญัของบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัภำยในกลุ่มอย่ำงเพยีงพอและเหมำะสมตำมค ำนิยำมและลกัษณะทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ประกอบกบัประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. กำรแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษทัย่อย 
ให้น ำขอ้ก ำหนดในขอ้ 2 ของส่วนที่ 1 มำใช้บงัคบัโดยอนุโลม โดยให้บริษัทที่เป็นศูนย์กลำงมอบหมำยให้
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำร
ในบรษิทัย่อยจำกรำยชื่อบุคคลทีอ่ำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บัมตเิหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษัทซึ่งได้รับกำรพิจำรณำก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้  

3. เร่ืองท่ีต้องได้รบัควำมเห็นชอบ/อนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัท่ีเป็นศูนยก์ลำงหรือท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทัท่ีเป็นศนูยก์ลำงก่อนด ำเนินกำร 
ให้น ำขอ้ก ำหนดในขอ้ 3 ของส่วนที่ 1 มำใช้บงัคบัโดยอนุโลม โดยให้บรษิัทย่อยต้องได้รบัควำมเห็นชอบ/
อนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำง
ก่อนด ำเนินกำรในเรื่องทีก่ ำหนด และบรษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำงหรอืคณะกรรมกำรของบรษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำง (แลว้แต่
กรณี) อำจด ำเนินกำรเพื่อขอควำมเหน็ชอบ/อนุมตัิจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัต่อไปตำมทีเ่หน็ว่ำจ ำเป็นหรอืสมควร 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลของบริษทัย่อย 
ให้น ำขอ้ก ำหนดในขอ้ 4 ของส่วนที่ 1 มำใช้บงัคบัโดยอนุโลม โดยให้บรษิัทย่อยเปิดเผย แจ้ง รำยงำน ชี้แจง 
หรอืน ำส่งขอ้มูล (แล้วแต่กรณี) ต่อบรษิัททีเ่ป็นศูนย์กลำงหรอืคณะกรรมกำรของบรษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำง (แล้วแต่
กรณี) และใหบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำงหรอืคณะกรรมกำรของบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง (แลว้แต่กรณี) เปิดเผย แจง้ 
รำยงำน ชีแ้จง หรอืน ำส่งขอ้มูล (แลว้แต่กรณี) ต่อบรษิทัต่อไปตำมทีเ่หน็สมควร 

5. กำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษทัย่อย 

ใหน้ ำขอ้ก ำหนดในขอ้ 5 ของส่วนที ่1 มำใชบ้งัคบั 

6. กำรท ำธรุกรรมของกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้องของบริษทั 

ให้น ำขอ้ก ำหนดในขอ้ 6 ของส่วนที่ 1 มำใช้บงัคบัโดยอนุโลม โดยให้บรษิัทย่อยต้องได้รบัควำมเห็นชอบ/
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อนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำง
ก่อนด ำเนินกำรในเรื่องที่ก ำหนด และบรษิัทที่เป็นศูนย์กลำงหรอืคณะกรรมกำรของบรษิัทที่เป็นศูนย์กลำง 
(แล้วแต่กรณี) อำจด ำเนินกำรเพื่อขอควำมเห็นชอบ/อนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท หรือที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต่อไปตำมทีเ่หน็ว่ำจ ำเป็นหรอืสมควร 

ไดพ้จิำรณำและมคีวำมเหน็ว่ำกลไกกำรก ำกบัดูแลทีก่ ำหนดในส่วนที ่2 นี้ มผีลใหบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำงสำมำรถควบคุม
กำรบรหิำรงำนและจดักำรเรื่องส ำคญัของบรษิัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลกัทีอ่ยู่ภำยใต้บรษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำงอย่ำงเพยีงพอและ
เหมำะสม โดยบรษิทัจะมมีำตรกำรในกำรพจิำรณำควำมเพยีงพอและเหมำะสมของกลไกดงักล่ำวทุกปี 

 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

 

   

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส) 
               ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ลงนามโดย - 
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3.8  นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565  มมีตอินุมตันิโยบำยกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีน
แปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทั
มหำชนจ ำกดัแลว้ 

นิยำมศพัท์ 

 เอสซจี ีเดคคอร์ หมำยควำมว่ำ บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อยของบรษิทัเอสซจี ี เดคคอร์ 
จ ำกดั (มหำชน) ตำมงบกำรเงนิรวม 

 บรษิัทเอสซีจ ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("บริษัท") ได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรบรหิำรจดักำรองค์กรทีด่ ีเพื่อ
ขบัเคลื่อนองค์กรใหม้กีำรเตบิโตและขยำยธุรกจิอย่ำงมเีสถยีรภำพ มฐีำนะกำรเงนิทีม่ ัน่คงและสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้ในระดบัทีเ่หมำะสม โดยภำวะกำรแข่งขนัทำงธุรกจิทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ "เอสซีจี เดคคอร"์) ต้องเผชญิอยู่
ในปจัจุบนันัน้ เกิดกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ไม่ว่ำจะเกิดจำกปจัจยัภำยนอกหรอืปจัจยัภำยใน และอำจส่งผลกระทบต่อ
ควำมสำมำรถในกำรบรรลุเป้ำหมำยและภำรกจิหลกัของเอสซจี ีเดคคอร์ ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำร
บรหิำรควำมเสีย่งขึน้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัว่ทัง้เอสซจี ีเดคคอร ์อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  

นิยำมควำมเส่ียงและกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 "ควำมเส่ียง" (Risks) หมำยถงึ โอกำส / เหตุกำรณ์ทีไ่ม่แน่นอนต่ำง ๆ หรอืสิง่ทีท่ ำใหแ้ผนงำนหรอืกำรด ำเนินกำรอยู่ 
ณ ปจัจุบนัไม่บรรลุวตัถุประสงค์ / เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้โดยก่อให้เกดิผลกระทบเชงิลบต่อเอสซีจ ีเดคคอร์ ทัง้ในแง่ของ
ผลกระทบทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืผลกระทบทีม่ตี่อภำพลกัษณ์และชื่อเสยีงของเอสซจี ีเดคคอร ์

 "กำรบริหำรควำมเส่ียง" (Risk Management) หมำยถึง กระบวนกำรที่ปฏิบตัิโดยคณะกรรมกำร ผู้บริหำรและ
บุคลำกรทุกคนในเอสซจี ี เดคคอร์ เพื่อช่วยในกำรก ำหนดกลยุทธ์และด ำเนินงำน โดยกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งไดร้บักำร
ออกแบบเพื่อใหส้ำมำรถบ่งชี้เหตุกำรณ์ทีอ่ำจเกดิขึน้และมผีลกระทบต่อเอสซจีี เดคคอร์ และสำมำรถจดักำรควำมเสีย่งใหอ้ยู่ใน
ระดบัทีเ่อสซจี ีเดคคอรย์อมรบั เพื่อใหไ้ดร้บัควำมมัน่ใจอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรบรรลุวตัถุประสงคท์ีเ่อสซจี ีเดคคอรก์ ำหนดไว ้

วตัถปุระสงคข์องกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 เพื่อน ำระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่เป็นมำตรฐำนสำกลมำปฏบิตัใิชใ้นแนวทำงเดยีวกนัทัว่ทัง้เอสซจี ี เดคคอร์ และ
ก ำหนดให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในกำรตดัสินใจ กำรก ำหนดกลยุทธ์ แผนงำน และกำรด ำเนินงำนของเอสซีจ ี
เดคคอร ์

 เพื่อก ำหนดมำตรกำร และแนวทำงบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ โดยพิจำรณำ
มำตรกำรที่จะลดโอกำส และ/หรอื ผลกระทบจำกควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ อนัจะเป็นกำรผลกัดนัให้
สำมำรถบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รทีก่ ำหนดไว ้ทัง้ในระดบับรษิทัและในระดบัหน่วยงำน 

 เพื่อสำมำรถระบุควำมเสีย่งหรอืวกิฤตกำรณ์ทีไ่ม่คำดคดิ และสำมำรถลดควำมสูญเสยี หรอืควำมเสยีหำยต่อเอสซีจ ี
เดคคอรไ์ดอ้ย่ำงเหมำะสมและทนักำล 
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 เพื่อใหค้ณะจดักำรบรหิำรควำมเสีย่งและคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง ไดร้บัทรำบขอ้มลูควำมเสีย่ง
ที่ส ำคัญ แนวโน้มของควำมเสี่ยง และควำมเสี่ยงในภำพรวม ตลอดจนก ำกับดูแลควำมเสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสทิธผิล   

 เพื่อใหทุ้กส่วนงำนมหีน้ำทีร่ะบุ ประเมนิ จดัท ำแผนปฏบิตังิำนบรหิำรควำมเสีย่ง และบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีส่ ำคญั 
ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกรณีที่มีเหตุกำรณ์ กิจกรรม กระบวนกำร และ/หรือ โครงกำรที่ส ำคญั หรือกำรเปลี่ยนแปลงที่มี
สำระส ำคญัภำยในเอสซจี ี เดคคอร์ โดยค ำนึงถึงระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได ้และควำมสำมำรถทีจ่ะปฏบิตัไิดจ้รงิดว้ยต้นทุนที่
เหมำะสม 

 เพื่อใหม้กีำรสื่อสำร และถ่ำยทอดควำมรู้กำรบรหิำรควำมเสีย่งใหพ้นักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ และพฒันำพนักงำนให้มี
ควำมเขำ้ใจ มคีวำมตระหนักกำรเป็นเจำ้ของควำมเสีย่ง ตลอดจนมกีำรบรหิำรควำมเสี่ยงร่วมกนัภำยใตง้ำนทีร่บัผดิชอบ 

 เพื่อเป็นกำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) และถ่วงดุลอ ำนำจ 
(Check and Balance) บรษิทัจงึไดแ้บ่งแยกหน้ำทีด่ำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งออกจำกงำนดำ้นทีก่่อใหเ้กดิควำมเสีย่ง (Business 
Unit) อนึ่ง เพื่อใหก้ำรจดักำรดำ้นควำมเสีย่งเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะจดักำรบรหิำรควำมเสีย่งซึ่งได้รบั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อทบทวน ตดิตำมประเดน็ควำมเสีย่ง และจดักำรควำมเสีย่งให้
เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและทนัต่อเหตุกำรณ์ 

กรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง 

   เอสซีจี เดคคอร์ มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management Framework) ที่เป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกล โดยกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งของเอสซจี ีเดคคอร ์ประกอบดว้ย กำรก ำหนดกลยุทธ ์

 เอสซจี ีเดคคอร์ก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ในกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำง
ชดัเจน เพื่อใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นไปในทศิทำงเดยีวกนัทัว่ทัง้องคก์ร 

 โครงสรำ้งและควำมรบัผดิชอบในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 ผงัโครงสรำ้งกำรบรหิำรควำมเสีย่งของเอสซจี ีเดคคอร ์แสดงใหเ้หน็ตำมแผนภำพดงันี้ 

แผนภำพกำรบริหำรควำมเส่ียงเชิงบูรณำกำร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ ่

คณะจดักำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
เอสซจี ีเดคคอร ์

คณะกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และบรหิำรควำมเสีย่ง 

ส ำนักงำนตรวจสอบ 
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คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงท ำหน้ำที่เป็นตวัแทนคณะกรรมกำรบรษิทัในกำรพจิำรณำกำรก ำหนด
นโยบำย กลยุทธ ์กรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่ง และก ำกบัดูแลกำรบรหิำรควำมเสีย่งของคณะจดักำรบรหิำร
ควำมเสี่ยง รวมทัง้สอบทำนให้มีกำรทบทวนควำมเสี่ยงและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk 
Management Framework) กระบวนกำรท ำงำน กำรควบคุม กำรก ำกบัดูแล ดำ้นกำรปฏบิตังิำน และดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ
และกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ำยสื่อสำรที่มปีระสิทธผิลและสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล ตำม
รำยละเอยีดทีป่รำกฏในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง  

ส ำนักงำนตรวจสอบ 

 ท ำหน้ำทีป่ระเมนิระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกระตุน้ใหบ้รษิทัในเอสซจี ีเดคคอร ์บรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงเป็นสำกล สำมำรถ
บ่งชีถ้งึควำมเสีย่งทีส่ ำคญั และไดจ้ดักำรควำมเสีย่งอย่ำงมปีระสทิธภิำพ มดีชันีชีว้ดัทีเ่หมำะสม รวมทัง้กำรก ำหนดสญัญำณเตอืน
ภยั และตรวจสอบควำมถูกตอ้งและประสทิธผิลของกระบวนกำรท ำงำน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรควบคุม ก ำกบัดูแล และกำร
รกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูและระบบเครอืขำ่ยสื่อสำรทีม่ปีระสทิธผิล สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนสำกล  

คณะจดักำรบริหำรควำมเส่ียง เอสซีจี เดคคอร ์

คณะจดักำรบรหิำรควำมเสีย่งมหีน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบหลกั ดงันี้ 

(1) ก ำหนดโครงสรำ้งและผูร้บัผดิชอบในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

(2) พจิำรณำก ำหนดกลยุทธ์ กรอบกำรบรหิำรควำมเสี่ยง และแผนกำรจดักำรควำมเสี่ยง เพื่อเสนอขออนุมตัิต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 

(3) ทบทวนควำมเสีย่ง (Risk Profile) และตดิตำมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัว่ทัง้องคก์รอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(4) รำยงำนผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์รเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

กระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

เอสซจี ีเดคคอร ์น ำกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนหลกั 3 ดำ้น ไดแ้ก่ กำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกล
ยุทธ ์(Medium to Long Term) กำรบรหิำรควำมเสีย่งในกำรด ำเนินงำน (Short to Medium Term) และกำรบรหิำรควำมเสีย่งของ
โครงกำรลงทุน  โดยกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ดงันี้ 

(1) ระบุควำมเสีย่ง / โอกำสในกำรด ำเนินธุรกจิ 

(2) ประเมนิควำมเสีย่ง 

(3) ก ำหนดมำตรกำรจดักำร และก ำหนดดชันีชี้วดัควำมเสี่ยง (Key Risk Indicators) ซึ่งเป็น Leading Indicator 
เพื่อคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ควำมเสีย่งและเพื่อควบคุมกจิกรรมลดควำมเสีย่งใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย 

(4) รำยงำนควำมเสี่ยงต่อคณะจดักำรบรหิำรควำมเสี่ยงก่อนที่จะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำร
ควำมเสีย่งไตรมำสละครัง้ 
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ทัง้นี้ในกำรประเมนิควำมเสีย่งจะตอ้งไดร้บักำรประเมนิในแต่ละหวัขอ้ควำมเสีย่งต่อไปนี้อย่ำงครบถว้น  

(1) ควำมเสีย่งดำ้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม (Environmental & Social Risk)  

(2) ควำมเสีย่งดำ้นกำรก ำกบัดแูลและกำรปฏบิตัติำมกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั (Governance & Compliance Risk)  

(3) ควำมเสีย่งดำ้นชื่อเสยีงและทรพัยส์นิทำงปญัญำ (Reputation & IP Risk)  

(4) ควำมเสีย่งจำกเหตุกำรณ์รุนแรง (Hazard Risk) 

(5) ควำมเสีย่งดำ้นตน้ทุนผลติ (Input Risk) 

(6) ควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินงำน (Process Risk) 

(7) ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ (Financial Risk) 

(8) ควำมเสีย่งจำกสภำพแวดลอ้มของธุรกจิ (Business Risk) 

กำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

เอสซจี ีเดคคอร ์ตระหนักดวี่ำวฒันธรรมองคก์รเป็นองค์ประกอบส ำคญัต่อควำมส ำเรจ็ของกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ดงันัน้ 
เอสซจี ีเดคคอร ์ไดก้ ำหนดดงันี้ 

- ให้ผู้บริหำรเป็นผู้สื่อสำรถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเสี่ยงและเป็นต้นแบบในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
รวมถึงสร้ำงวธิกีำรน ำกำรบรหิำรควำมเสี่ยงไปใชใ้หเ้ห็นผลในทำงปฏิบตัิ โดยก ำหนดให้มกีำรใชภ้ำษำควำม
เสีย่งทีต่รงกนั มกีำรก ำหนดระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได ้และมรีะบบกำรประเมนิควำมเสีย่งในรปูแบบเดยีวกนั 

- ก ำหนดบทบำท หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของผูร้บัผดิชอบควำมเสีย่งแต่ละเรื่อง 

- สนับสนุนใหม้กีำรก ำหนดวำระเรื่องควำมเสีย่งในกำรประชุมหลกั ๆ ของแต่ละบรษิทัในเอสซจี ีเดคคอร ์

- ก ำหนดใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งในหลกัสตูรกำรฝึกอบรมและพฒันำพนักงำน  

- ส่งเสรมิใหม้กีำรแบ่งปนัประสบกำรณ์กำรบรหิำรควำมเสีย่งระหว่ำงหน่วยงำนและบรษิทัในเอสซจี ีเดคคอร ์เพื่อ
สื่อสำรประโยชน์กำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงต่อเนื่อง 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 
 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 
 
 -ลงนามโดย- 
   
 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  
 ประธำนกรรมกำร 
 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 5 - หน้ำ 136 
 

3.9  นโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูล  

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565มมีตอินุมตันิโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูล 
เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มมีตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอื ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปร
สภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที่ 9 มถิุนำยน 2566 รบัรองให้มกีำรใช้นโยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทั
มหำชนจ ำกดัแลว้ 

กำรเปิดเผยขอ้มูลของเอสซีจ ีเดคคอร์ (ตำมค ำนิยำมด้ำนล่ำง) ยดึถือหลกัควำมเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบไดต้ำม
หลกับรรษทัภบิำลอย่ำงต่อเน่ืองมำโดยตลอด ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีตอินุมตันิโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลูของเอสซจี ี
เดคคอร์ เพื่อให้ผูถ้ือหุน้ นักลงทุน สำธำรณชน และผู้มส่ีวนได้เสยีต่ำง ๆ มัน่ใจได้ว่ำกำรเปิดเผยขอ้มูลของเอสซีจ ี เดคคอร์ มี
ควำมถูกตอ้งชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมำยและเป็นไปอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 

นิยำม 

ขอ้มูลส ำคญั หมำยถงึ ขอ้มูลต่ำง ๆ เกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร์ ทีห่ำกมกีำรเปิดเผยโดยวธิกีำรทีไ่ม่
เหมำะสมแล้วอำจก่อใหเ้กดิผลกระทบทีม่นีัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร์ หรอืมผีลกระทบต่อ
รำคำหลกัทรพัย์ หรอือำจมอีทิธพิลต่อกำรตดัสนิใจในกำรลงทุน ทัง้นี้ไม่ว่ำขอ้มูลเหล่ำนัน้จะเป็นขอ้มูลกำรเงนิ กำรลงทุน หรอื
ควำมลบัทำงกำรคำ้ เช่น 

1. งบกำรเงนิ (งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ งบก ำไรขำดทุน งบกระแสเงนิสด งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้น หมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงนิ) และกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยทำงบญัชทีีส่ ำคญั 

2. ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรควบรวมบรษิทั กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งบรษิัทร่วม/บรษิทัย่อยที่ส ำคญั และอำจมผีลกระทบหรอื
เปลีย่นแปลงโครงสรำ้งทำงธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์

3. ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัยห์รอืขอ้มลูโครงกำรลงทุน ยกเลกิกำรลงทุน ขยำยก ำลงักำรผลติ หรอื
ลดก ำลงักำรผลติทีส่ ำคญัต่อเอสซจี ีเดคคอร ์

4. ขอ้มลูเกีย่วกบักำรจ่ำย หรอืงดจ่ำยเงนิปนัผล หรอืกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่ม
เอสซจี ีเดคคอร ์ 

5. ขอ้มูลที่เกี่ยวกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซีจ ีเดคคอร์ เช่น กำรเพิม่ทุน กำรออกหลกัทรพัย์ใหม่ กำร
เปลีย่นแปลงมลูค่ำทีต่รำไวข้องหุน้ 

6. ขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้พพิำททำงกฎหมำยทีส่ ำคญัของเอสซจี ีเดคคอร ์

7. ขอ้มลูเกีย่วกบักำรผลติ หรอืหยุดกำรผลติสนิคำ้ทีส่ ำคญัของเอสซจี ีเดคคอร ์

8. ขอ้มลูเกีย่วกบันโยบำย หรอืกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์

9. ข้อมูลกำรคำดกำรณ์เกี่ยวกับสภำวะ ทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบกำรในอนำคต (Forward-looking 
Information) ของเอสซจี ีเดคคอร ์โดยเฉพำะขอ้มลูผลก ำไรหรอืขำดทุน 

10. ขอ้มลูอื่น ๆ เกีย่วกบัเอสซจี ีเดคคอรท์ีเ่หน็ว่ำอำจมผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย ์หรอืมอีทิธพิลต่อกำรตดัสนิใจในกำรลงทนุ 
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ทัง้นี้ขอ้มลูส ำคญัพจิำรณำไดจ้ำกหลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำเปิดเผยสำรสนเทศทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศ ตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ("ตลำดหลกัทรพัยฯ์") เรื่องแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรเปิดเผยสำรสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีน 

บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มเอสซีจี เดคคอร์ หมำยถึง บริษัทเอสซีจ ีเดคคอร์ จ ำกัด (มหำชน) หรือบริษัทย่อยที่มี
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอืตลำดหลกัทรพัยใ์นต่ำงประเทศ  

ผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์ หมำยถึง ผลกระทบที่ท ำให้รำคำหลกัทรพัย์ของบริษัทจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซีจี 
เดคคอรส์งูขึน้ ต ่ำลง คงที ่หรอืเป็นกำรพยุงรำคำหลกัทรพัยด์งักล่ำว 

เอสซีจี เดคคอร ์หมำยถงึ บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อยตำมงบกำรเงนิรวมของบรษิทัเอสซจี ี
เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

นโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูล 

1. เอสซจี ีเดคคอร์ยดึมัน่ในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลในทุกประเทศที่เอสซจี ี เดคคอร์เขำ้ไป
ด ำเนินธุรกจิ 

2. กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัที่ยงัไม่ได้เปิดเผยสู่สำธำรณะ (Material Non-public Information) เอสซีจ ีเดคคอร์ต้องเปิดเผย
อย่ำงระมดัระวงั ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ท ำใหเ้กดิควำมส ำคญัผดิในสำระส ำคญั เป็นไปตำมกฎหมำย หลกัเกณฑ์ มำตรฐำน 
และแนวปฏบิตัขิองหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง ทนัเหตุกำรณ์ ทนัเวลำ มกีำรเปิดเผยใหท้ัว่ถงึและเป็นธรรม พรอ้มทัง้ด ำเนินกำร
ใหม้ัน่ใจไดว้่ำผูถ้อืหุน้ หรอืนักลงทุนจะไดร้บัขอ้มูลต่ำง ๆ อย่ำงเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจ เท่ำเทยีมกนั และสำมำรถเขำ้ถงึ
ขอ้มลูไดง้ำ่ย โดยอำจพจิำรณำใชช้่องทำงกำรเปิดเผยผ่ำนเวบ็ไซตข์องเอสซจี ีเดคคอร ์หรอืช่องทำงอื่น ๆ ตำมทีห่น่วยงำน
ทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดไวใ้นแต่ละเรื่องตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี้ควรระมดัระวงัเกีย่วกบัช่วงเวลำทีจ่ะเปิดเผยดว้ย 

นอกจำกนี้ เอสซีจ ีเดคคอร์ต้องมกีำรก ำหนดผู้มสีทิธเิปิดเผยขอ้มูลส ำคญัทีย่งัไม่ได้เปิดเผยสู่สำธำรณะและขอบเขตหน้ำที่
ของบุคคลเหล่ำนัน้ใหช้ดัเจน เพื่อใหก้ำรสื่อสำรขอ้มูลส ำคญัของเอสซจี ีเดคคอรอ์อกมำจำกแหล่งเดยีว มขีอ้มลูทีต่รงกนั หรอื
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ไม่ท ำให้เกิดควำมสบัสน และไม่อนุญำตให้พนักงำนเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัที่ยงัไม่ได้เปิดเผยสู่
สำธำรณะไม่ว่ำในเวลำใด ๆ เว้นแต่ได้รบัมอบหมำยจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ของเอสซีจี 
เดคคอร ์  

3. กำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัที่เปิดเผยสู่สำธำรณะแล้ว (Material Public Information) เอสซจี ีเดคคอร์ตอ้งเปิดเผยอย่ำงชดัเจน 
ครบถ้วน โดยไม่ใหเ้กดิควำมสบัสน นอกจำกนี้กำรใหข้อ้มูลเพิม่เตมิเกี่ยวกบัขอ้มูลส ำคญัทีไ่ด้เปิดเผยไปแล้วต้องมคีวำม
ชดัเจนและสอดคลอ้ง ไม่ท ำใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิกบัขอ้มลูทีไ่ดเ้ปิดเผยไป 

4. กำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นกำรคำดกำรณ์เกีย่วกบัสภำวะ ทศิทำงกำรด ำเนินธุรกจิ รวมถงึผลประกอบกำรในอนำคตของเอสซจี ี
เดคคอร์ (Forward-looking Information) เอสซจี ีเดคคอร์ต้องเปิดเผยดว้ยควำมระมดัระวงั ไม่ท ำใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิใน
สำระส ำคญั และให้อธิบำยถึงเงื่อนไขหรือสมมติฐำนที่ใช้ประกอบในกำรคำดกำรณ์นัน้ โดยจะต้องมีกำรตรวจสอบถึง
แหล่งทีม่ำของขอ้มลูและพจิำรณำถงึควำมถูกตอ้งของขอ้มลูก่อนน ำมำใชใ้นกำรวเิครำะหห์รอืคำดกำรณ์ดงักล่ำว   

5. กำรเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ขอ้มลูส ำคญั (Non-material Information) เอสซจี ีเดคคอรต์อ้งเปิดเผยบนพืน้ฐำนของควำม
เป็นจรงิ และต้องไม่มเีจตนำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผดิในขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน รำคำหลกัทรพัย์ หรอื
เปิดเผยในลกัษณะทีอ่ำจท ำใหบุ้คคลอื่นเขำ้ใจว่ำมผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย ์ 
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6. กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัหรอืขอ้มูลอื่นที่เกี่ยวขอ้งเป็นเรื่องที่ต้องใช้ควำมระมดัระวงัเป็นอย่ำงยิง่ เอสซีจ ีเดคคอร์ต้องไม่
เผยแพร่ขอ้มูลส ำคญัดงักล่ำวก่อนวนัทีเ่ปิดเผยขอ้มูลส ำคญันัน้ต่อตลำดหลกัทรพัย์ฯ หรอืตลำดหลกัทรพัย์ในต่ำงประเทศ 
และสำธำรณชน 

7. กำรเปิดเผยขอ้มูลสู่สำธำรณะ เอสซีจ ีเดคคอร์ต้องจดัให้มรีะบบกำรเปิดเผยขอ้มูลที่ท ำให้มัน่ใจได้ว่ำกำรเปิดเผยขอ้มูล
ส ำคญัมคีวำมโปร่งใส ชดัเจน ถูกตอ้ง ทนัเวลำ และเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจในกำรลงทุน 

8. ในกำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยฉบบันี้ ใหน้ ำจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร์ และคู่มอืบรรษทัภบิำลเอสซจี ีเดคคอร ์
ไปใชใ้นกำรปฏบิตังิำนดว้ย 

9. กำรไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบัน้ีถอืเป็นกำรกระท ำทีฝ่ำ่ฝืนจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์

แนวปฏิบติั 

1. กำรจดัใหม้รีะบบกำรจดักำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั 

1.1 หน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์ต้องจัดให้มีระบบกำรจดักำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่จ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจลงทุนใน
หลกัทรพัย์ของบรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซีจ ีเดคคอร์ เพื่อให้มัน่ใจไดว้่ำกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัมคีวำมโปร่งใส 
ชดัเจน ถูกตอ้ง ทนัเวลำ และเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจในกำรลงทุน 

1.2 หน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธต์อ้งทบทวนระบบกำรจดักำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเปิดเผย
ขอ้มลูส ำคญัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

2. กำรจดักำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั 

2.1 หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัตอ้งจดัท ำทะเบยีนรำยชื่อขอ้มลูส ำคญัทีต่อ้งเปิดเผย เพื่อใหท้รำบถงึ
ข้อมูลส ำคญัที่หน่วยงำนจะต้องจดักำรเปิดเผยให้มีควำมโปร่งใส ชดัเจน ถูกต้อง ทนัเวลำ และเพียงพอต่อกำร
ตดัสนิใจในกำรลงทุน 

2.2 หน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัควรจดัท ำมำตรฐำนกำรท ำงำนของหน่วยงำนในเรื่องกำรเปิดเผย
ข้อมูลส ำคัญต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ ตลำดหลักทรัพย์ในต่ำงประเทศและหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง และ
สำธำรณชน โดยค ำนึงถงึกฎหมำย มำตรฐำน และแนวปฏบิตัทิีด่ ีดงันี้ 

(ก) กำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มเอสซีจี เดคคอร์ ต้องเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
เพยีงพอ ไม่ท ำใหเ้ขำ้ใจผดิ ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยตอ้งเป็นปจัจุบนั ทนัเหตุกำรณ์ ทนัเวลำ มกีำรเปิดเผยใหท้ัว่ถงึและ
เป็นธรรม ไม่เป็นกำรเปิดเผยหรอืใหข้อ้มูลแต่เฉพำะกลุ่มหรอืบุคคล ต้องไม่ใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัก่อน
วนัทีเ่ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อ ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลำดหลกัทรพัยใ์นต่ำงประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง และสำธำรณชน 

(ข) กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัแก่นักวเิครำะห์ ผูถ้อืหุน้ หรอืบุคคลอื่นเฉพำะรำย จะต้องมัน่ใจไดว้่ำขอ้มูลส ำคญัทีเ่ปิดเผย
นัน้เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อประชำชนอย่ำงทัว่ถงึแลว้ 

(ค) ขอ้มูลส ำคญัที่จะเปิดเผยต้องมีเนื้อหำและช่วงเวลำกำรเปิดเผยเป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ฯ และ
ตลำดหลกัทรพัย์ต่ำงประเทศทีเ่กี่ยวขอ้ง มำตรฐำน และแนวปฏิบตัิของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยอย่ำงน้อยต้องมี
ลกัษณะทีจ่ ำเป็นดงันี้ 
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(1) ขอ้มลูถูกตอ้งตำมควำมเป็นจรงิ ชดัเจน 

(2) มขีอ้มูลเชงิตวัเลขเพยีงพอเพื่อใหผู้ล้งทุนสำมำรถเปรยีบเทยีบกบักจิกรรมของบรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่ม
เอสซจี ีเดคคอรไ์ด ้

(3) ขอ้มูลทีไ่ม่ล ำเอยีง ตรงไปตรงมำ เช่น ไม่ปิดบงัหรอืตดัทอนขอ้เทจ็จรงิบำงอย่ำงซึ่งอำจท ำใหเ้กดิควำม
เขำ้ใจทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

(4) ไม่ใชภ้ำษำทำงเทคนิคมำกเกนิไป ใชภ้ำษำทีท่ ำใหบุ้คคลทัว่ไปเขำ้ใจไดง้ำ่ยใหม้ำกทีสุ่ด 

(5) ไม่ใชถ้้อยค ำทีไ่ม่เหมำะสม หรอืเปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะที่เกินควำมจ ำเป็นทีอ่ำจท ำใหน้ักลงทุนเขำ้ใจ
ผดิ และเป็นเหตุใหม้ผีลต่อรำคำหรอืปรมิำณกำรซื้อขำยหลกัทรพัยโ์ดยไม่มเีหตุผลสมควร 

2.3 กรณีที่อยู่ระหว่ำงกำรรอแจง้ขอ้มูลส ำคญัของบรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซีจ ีเดคคอร์ ต่อตลำดหลกัทรพัย์ฯ หรอื
ตลำดหลกัทรพัย์ในต่ำงประเทศ หรอืหน่วยงำนก ำกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง พนักงำนเอสซจี ีเดคคอร์ ทีเ่กี่ยวขอ้งจะตอ้งไม่
เปิดเผยขอ้มูลส ำคญัดงักล่ำวออกไปภำยนอก เนื่องจำกอำจท ำให้นักลงทุนเกิดควำมสบัสนและได้รบัขอ้มูลไม่เท่ำ
เทยีมกนั จงึจ ำเป็นตอ้งมกีำรจดัล ำดบัและซกัซ้อมควำมเขำ้ใจกบัพนักงำนเอสซจี ีเดคคอร์ ทีเ่กี่ยวขอ้งในกำรเปิดเผย
ขอ้มูลในช่องทำงต่ำง ๆ โดยใหเ้ริม่ต้นเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัต่อตลำดหลกัทรพัย์ฯ ตลำดหลกัทรพัย์ต่ำงประเทศ หรอื
หน่วยงำนก ำกบัดูแลที่เกี่ยวขอ้ง ใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ยก่อนแล้วจงึจะสำมำรถเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัดงักล่ำวต่อสื่อมวลชน 
นักลงทุน และช่องทำงอื่น ๆ ได ้

2.4 บรษิัทจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซีจ ี เดคคอร์ มหีน้ำที่ต้องเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัให้ตลำดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอื ตลำด
หลกัทรพัยต์่ำงประเทศทีเ่กีย่วขอ้งทรำบโดยทนัท ีเมื่อขอ้มลูส ำคญัของบรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซจี ีเดคคอร ์ทีเ่กีย่วกบั
กำรด ำเนินงำน หรอืเหตุกำรณ์ หรอืสภำพกำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซจี ีเดคคอร ์อำจมผีลต่อ
รำคำซื้อหรอืขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซจี ีเดคคอร ์อย่ำงมนีัยส ำคญั หรอืเป็นขอ้มูลทีม่คีวำมส ำคญั
ต่อผูล้งทุนทีส่ำมำรถน ำไปใชใ้นกำรวเิครำะห์ของนักวเิครำะหห์รอืผูเ้ชีย่วชำญในกำรตดัสนิใจลงทุน หรอืเป็นขอ้มูลทีม่หีรอื
อำจมผีลกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

2.5 ในกรณีทีม่ขีอ้มลูส ำคญัหรอืเหตุกำรณ์ หรอืโครงกำรทีส่ ำคญัทีเ่ขำ้เกณฑด์งัต่อไปนี้ หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งอำจพจิำรณำ
ทีจ่ะยงัไม่เปิดเผยขอ้มลูโดยทนัท ีโดยตอ้งมัน่ใจไดว้่ำสำมำรถเกบ็ขอ้มลูนัน้ไวเ้ป็นควำมลบัไดอ้ย่ำงแทจ้รงิ 

(ก)  กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัในทนัทจีะท ำใหเ้อสซีจ ีเดคคอร์เสยีประโยชน์อย่ำงมนีัยส ำคญั หรอืกระทบเป็นผลเสยีต่อ
ควำมสำมำรถของเอสซีจ ีเดคคอร์ในกำรที่จะด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค์เชงิธุรกิจของเอสซีจ ีเดคคอร์ เช่น กำร
เปิดเผยแผนกำรซื้ออสงัหำรมิทรพัย์ อำจท ำให้รำคำอสงัหำรมิทรพัย์สูงขึน้ ควรชะลอไว้ก่อนเพื่อเปิดเผยในเวลำที่
เหมำะสม 

(ข) เมื่อขอ้เทจ็จรงิอยู่ในภำวะทีอ่ำจมกีำรเปลี่ยนแปลงได ้กำรเปิดเผยต่อสำธำรณชนอย่ำงต่อเนื่องกนัในเรื่องเดยีวกนัจำก
ขอ้เทจ็จรงิทีเ่ปลีย่นแปลงไป อำจท ำใหส้ำธำรณชนสบัสนหรอืหลงผดิได ้เช่น อยู่ระหว่ำงกำรเจรจำเข้ำซื้อกจิกำรทีย่งั
ไม่มขีอ้สรุปทีแ่น่นอน สถำนกำรณ์ยงัมคีวำมเปลี่ยนแปลงไดใ้นแต่ละขัน้ตอนของกำรเจรจำ จงึควรรอใหม้ขีอ้สรุปที่
แน่นอนก่อน ไม่จ ำเป็นตอ้งประกำศเปิดเผยในแต่ละขัน้ตอนของกำรเจรจำ 

2.6 ในกรณีทีเ่ป็นกำรเปิดเผยถงึกำรคำดกำรณ์หรอืกำรวเิครำะหข์อ้มลูเกีย่วกบัสภำวะ ทศิทำงกำรด ำเนินธุรกจิ รวมถงึผล
ประกอบกำรในอนำคตของเอสซจี ีเดคคอร์ (Forward-looking Information) ขอ้มูลทีใ่ชใ้นกำรคำดกำรณ์หรอืวเิครำะห์
นัน้ต้องมีกำรตรวจสอบถึงแหล่งที่มำของขอ้มูลและพิจำรณำควำมถูกต้องของขอ้มูลก่อนน ำมำใช้ในกำรวิเครำะห์หรอื
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คำดกำรณ์ดงักล่ำว และไม่เป็นกำรคำดกำรณ์เกนิจรงิ หรอืผดิไปจำกขอ้เทจ็จรงิ และใหเ้ปิดเผยดว้ยควำมระมดัระวงั ไม่
ท ำใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิในสำระส ำคญั และให้อธบิำยถงึเงื่อนไขหรอืสมมตฐิำนทีใ่ชป้ระกอบในกำรคำดกำรณ์นัน้ โดย
จะตอ้งมกีำรตรวจสอบถงึแหล่งทีม่ำของขอ้มลูและพจิำรณำถงึควำมถูกตอ้งของขอ้มลูก่อน 

2.7 บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซจี ีเดคคอร ์ไม่จ ำเป็นตอ้งเปิดเผยประมำณกำรหรอืกำรคำดกำรณ์เกี่ยวกบัก ำไรหรอืขอ้มูล
อื่นใดที่ใช้เป็นกำรภำยในของเอสซีจี เดคคอร์ แต่หำกมีกำรเปิดเผยต้องกระท ำด้วยควำมระมดัระวัง โดยมีข้อ
สมมตฐิำนทีส่มเหตุสมผล และแจง้ตำมควำมจรงิ ดว้ยเงือ่นไขทีเ่หมำะสม ทัง้นี้หำกปรำกฏในภำยหลงัว่ำประมำณกำร
หรอืกำรคำดกำรณ์นัน้ผดิพลำด บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซจี ีเดคคอร ์ตอ้งแกไ้ขและแจง้ใหต้ลำดหลกัทรพัยฯ์ และ/
หรอื ตลำดหลกัทรพัยใ์นต่ำงประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง ทรำบทนัท ี

2.8 กรณีทีม่ขีำ่วลอืหรอืขำ่วสำรกำรคำดกำรณ์ยอดขำย ก ำไร หรอืขอ้มลูอื่นในอนำคต ตำมปกตบิรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซจี ี
เดคคอร์ ไม่จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรใด ๆ เวน้แต่กรณีทีข่่ำวลอืหรอืข่ำวสำรดงักล่ำวนัน้มีควำมผดิพลำดจนอำจท ำให้มี
ผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์ หรอืกำรตดัสนิใจในกำรลงทุนอย่ำงเหน็ไดช้ดั บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซจี ีเดคคอร์ 
จงึควรพจิำรณำควำมเหมำะสมในกำรชีแ้จงใหต้ลำดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยใ์นต่ำงประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทรำบขอ้เทจ็จรงิ 

2.9 ในกรณีทีห่ลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซจี ีเดคคอร์ มกีำรซื้อขำยทีผ่ดิไปจำกสภำพตลำด หน่วยงำนที่
เกี่ยวขอ้งควรตดิตำมภำวะควำมผดิปกต ิและพยำยำมหำเหตุผลของสภำพกำรผดิปกตดิงักล่ำวว่ำมทีีม่ำจำกขอ้มลูใด
ของเอสซจี ีเดคคอร ์หรอืไม่ หำกเป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยแลว้ บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซจี ีเดคคอร ์ไม่ตอ้งด ำเนินกำร
ใด ๆ หำกเป็นกรณีที่สงสัยว่ำอำจมีข้อมูลภำยในรัว่ไหล บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มเอสซีจี เดคคอร์ ควรหำรือ
ผูเ้ชีย่วชำญเพื่อพจิำรณำกำรด ำเนินกำรแกไ้ข 

3. กำรก ำหนดบุคคลและบทบำทหน้ำทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั 

3.1 บุคคลผูม้สีทิธใินกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั (Spokesperson) 

บุคคลผูม้สีทิธใินกำรตอบขอ้ซกัถำมหรอืใหข้อ้มลูส ำคญัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สำธำรณะของเอสซจี ีเดคคอร ์ไดแ้ก่ 

(1) ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของเอสซจี ีเดคคอร ์

(2) ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรสำยกำรเงนิ  

(3) ผูจ้ดักำรนักลงทุนสมัพนัธ ์หรอืผูจ้ดักำร Brand Management Office ของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

(4) บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกบุคคลตำม (1) หรอื (2) (เฉพำะเรื่องทีไ่ดร้บัมอบหมำย) 
  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 5 - หน้ำ 141 
 

3.2 หน่วยงำนควบคุมกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั 

หน่วยงำนทีม่หีน้ำทีค่วบคุมและพจิำรณำเน้ือหำกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัของเอสซจี ีเดคคอร ์ต่อบุคคลภำยนอก ไดแ้ก ่ 

(1) หน่วยงำน Brand Management Office มหีน้ำทีเ่ผยแพร่ประชำสมัพนัธข์อ้มลูส ำคญักบัสื่อมวลชน  

(2) ส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัทและหน่วยงำนบญัชี มีหน้ำที่เปิดเผยข้อมูลส ำคญัต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ ตลำด
หลกัทรพัยต์่ำงประเทศ และหน่วยงำนก ำกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง  

(3) หน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ ์มหีน้ำทีใ่หข้อ้มลูส ำคญัต่อนักวเิครำะหห์รอืบรษิทัหลกัทรพัยต์่ำง ๆ  

(4) หน่วยงำนทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของเอสซจี ี เดคคอร์หรอื  
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรสำยกำรเงนิ (เฉพำะเรื่องทีไ่ดร้บัมอบหมำย) 

3.3 พนักงำนเอสซจี ีเดคคอร ์

ส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัทต้องจดัให้มีกำรสื่อสำรและชี้แจงแก่พนักงำนเอสซีจี เดคคอร์ ทุกคนให้ตระหนักถึง
ผลกระทบของกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัของบรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซจี ีเดคคอร์ โดยพนักงำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำร
เปิดเผยขอ้มลูจะเปิดเผยไดเ้ฉพำะขอ้มลูหลงัจำกและเท่ำทีไ่ดเ้ผยแพร่ต่อสำธำรณชนแลว้เท่ำนัน้ 

ส ำหรบัพนักงำนที่ไม่มหีน้ำที่ในกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัจะต้องมคีวำมระมดัระวงัในกำรเปิดเผยขอ้มูลของ เอสซีจ ี
เดคคอร์ เช่นเดยีวกนั เพื่อป้องกนัควำมสบัสน จงึไม่ควรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัทีไ่ดล่้วงรูม้ำ จนกว่ำเอสซจี ีเดคคอร์ได้
เผยแพร่ขอ้มลูส ำคญัต่อสำธำรณชนแลว้เท่ำนัน้ 

4. กำรสรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และควำมตระหนักรู ้

4.1 ส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัทต้องจัดอบรมให้แก่ผู้บริหำรของเอสซีจี เดคคอร์ที่มีโอกำสให้ข้อมูลส ำคัญต่อ
บุคคลภำยนอกไดร้บัทรำบขอบเขตหน้ำทีข่องตนในกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั รวมทัง้แนวปฏบิตัทิีด่ใีนกำรสื่อสำรขอ้มลู
ส ำคญัต่อบุคคลภำยนอก 

4.2 ส ำนักงำนเลขำนุกำรบรษิัทต้องสร้ำงควำมตระหนักรู้และปลูกฝงัวฒันธรรมใหพ้นักงำนเอสซีจ ีเดคคอร์ในเรื่องกำร
เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ตรงกบัควำมจรงิ และค ำนึงถงึชื่อเสยีงของเอสซจี ีเดคคอร ์เป็นหลกั  

4.3 เน่ืองจำกกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญั โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ต่อผูถ้อืหุน้และนักลงทุน รวมทัง้กำรแจง้ตลำดหลกัทรพัย์ฯ และ/
หรอื ตลำดหลกัทรพัย์ในต่ำงประเทศ มคีวำมส ำคญัต่อบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ในเอสซจี ีเดคคอร์ หำกมขีอ้สงสยัหรอืไม่
แน่ใจจงึควรปรกึษำผู้เชี่ยวชำญภำยในเอสซีจ ี เดคคอร์ ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ที่ปรกึษำกฎหมำย ส ำนักงำนเลขำนุกำร
บรษิทั หน่วยงำน Brand Management Office และหน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

5. กำรเฝ้ำตดิตำมและรำยงำน 

5.1 ก ำหนดใหห้น่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั และส ำนักงำนตรวจสอบมกีำรเฝ้ำตดิตำมและรำยงำนกำร
เปิดเผยขอ้มูลส ำคญั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำเอสซจี ี เดคคอร์ไดป้ฏบิตัติำมกฎหมำย นโยบำย และแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งได้
อย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น 
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5.2 ใหห้น่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัรำยงำนผูบ้งัคบับญัชำและผูบ้รหิำรระดบัสงูทนัทเีมื่อไดร้บักำรรอ้ง
ขอจำกตลำดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอืตลำดหลกัทรพัย์ในต่ำงประเทศ ให้ชี้แจงขอ้มูลหรอืเหตุกำรณ์ส ำคญัที่เกิดขึ้น 
เพื่อใหผู้บ้รหิำรตดัสนิใจในกำรเปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิ 

5.3 ผูบ้รหิำรต้องสนับสนุนใหพ้นักงำนเอสซจี ีเดคคอร์สำมำรถรำยงำนพฤตกิรรมหรอืกำรกระท ำใด ๆ ทีจ่ะเป็นกำรบอก
กล่ำว เผยแพร่ ให้ค ำรบัรองข้อมูลเท็จ หรือเปิดเผยผลกำรวิเครำะห์หรือคำดกำรณ์กำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี 
เดคคอร์โดยใช้ขอ้มูลเท็จ ไม่ครบถ้วน หรอืบดิเบอืนต่อบุคคลภำยนอกซึ่งอำจท ำใหม้ผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์ 
หรือมีผลต่อกำรตดัสินใจลงทุนในหลกัทรพัย์ได้ โดยพนักงำนเอสซีจี เดคคอร์สำมำรถรำยงำนพฤติกรรมหรือกำร
กระท ำกำรดงักล่ำวใหผู้บ้งัคบับญัชำทีไ่วว้ำงใจหรอืผูร้บัผดิชอบในกำรรบัขอ้รอ้งเรยีนทีเ่อสซจี ีเดคคอรก์ ำหนด หรอืผ่ำน
ช่องทำงกำรรอ้งเรยีน Whistleblowing System ได ้

ทัง้นี้ผูร้ำยงำนหรอืใหข้อ้มลูจะไดร้บัควำมคุม้ครองตำมนโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและกำรกระท ำผดิ 

ขอบเขตแนวปฏิบติั 

1. บรษิทัจดทะเบยีนในกลุ่มเอสซจี ีเดคคอร์ ทีม่ธีุรกรรม (Transaction) เกี่ยวกบัขอ้มูลส ำคญัและมผีลใหต้้องมหีน้ำทีใ่นกำร
เปิดเผยขอ้มลูตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

2. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนเอสซจี ีเดคคอรต์อ้งปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มลู 

3. กำรใหข้อ้มลูต่ำง ๆ  ของเอสซจี ีเดคคอรไ์ม่ว่ำจะเป็นกำรใหข้อ้มลูเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ดว้ยวำจำ หรอืผ่ำนทำงทำงโทรศพัท ์
สื่อออนไลน์ กำรแถลงข้อมูลให้กับผู้ถือหุ้น ผู้สื่อข่ำว หรือนักลงทุน (Press Conference) กำรประชุมทำงวีดิทัศน์ 
(Teleconference) กำรประชุมทำงไกลดว้ยวธิกีำรต่ำง ๆ ตลอดจนกำรใหข้อ้มลูต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำงทีห่น่วยงำนของรฐั หรอื
บุคคลอื่นจดัไวส้ ำหรบัใหบุ้คคลทัว่ไปสำมำรถรบัรูข้อ้มลูได้ 

4. กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มลูในทุกประเทศทีเ่อสซจี ีเดคคอรเ์ขำ้ไป หรอืจะเขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ 

บทบำทและควำมรบัผิดชอบ 

1. กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนเอสซีจ ีเดคคอร์ทุกคนต้องเขำ้ใจบทบำทหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของตนเองในกำร
เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัของเอสซจี ีเดคคอรป์ฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลูของเอสซจี ีเดคคอร์
อย่ำงเคร่งครดั 

2. หน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ต้องจดัใหม้รีะบบกำรจดักำรในกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกำรเปิดเผยข้อมูล
ส ำคญัจะมคีวำมโปร่งใส ชดัเจน ถูกต้อง ทนัเวลำ และเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจในกำรลงทุน และหน่วยงำนก ำกบัดูแลกำร
ปฏบิตังิำนต้องจดัใหม้กีำรสื่อสำร ส่งเสรมิ และสนับสนุนกำรเพิม่พูนควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และควำมสำมำรถใหแ้ก่พนักงำน
เอสซจี ีเดคคอร์ในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย นโยบำย และแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งไดอ้ย่ำงถูกต้องอยู่เสมอ ก ำหนดใหม้กีำร
เฝ้ำติดตำม เพื่อให้มัน่ใจว่ำเอสซีจ ีเดคคอร์ได้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย นโยบำย และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้งได้อย่ำงถูกต้อง 
ครบถว้น 

3. พนักงำนเอสซจี ีเดคคอร์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญั ต้องเขำ้ใจบทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของตนใน
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลฉบับนี้ โดยพนักงำนเอสซีจี เดคคอร์ต้องพัฒนำควำมรู้ ควำมเข้ำใจและ
ควำมสำมำรถในหน้ำทีท่ีต่นปฏบิตัอิย่ำงผูท้ีรู่จ้รงิ ตัง้ใจและเอำใจใส่ต่อหน้ำทีแ่ละงำนทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
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กำรด ำเนินกำรกรณีท่ีมีข้อสงสยั 

ในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลฉบบันี้ให้น ำจรรยำบรรณเอสซีจี เดคคอร์ และคู่มือบรรษัทภิบำล เอสซีจี เดคคอร์  
มำพจิำรณำประกอบ และหำกมขีอ้สงสยัใหส้อบถำมผูบ้งัคบับญัชำ หรอืหน่วยงำนสนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น หน่วยงำนนักลงทุน
สมัพนัธ ์หน่วยงำน Brand Management Office ทีป่รกึษำกฎหมำย หรอืส ำนักงำนเลขำนุกำรบรษิทั เป็นตน้ 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป  

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

  

 

  (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)   

       ประธำนกรรมกำร 

 
  

- ลงนามโดย - 
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3.10  นโยบำยกำรจดักำรข้อมูลภำยในท่ีมีผลต่อรำคำหลกัทรพัย ์ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565 มมีติอนุมตันิโยบำยกำรจดักำรขอ้มูล
ภำยในมผีลต่อรำคำหลกัทรพัย์ เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มมีติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอื ครัง้ที่ 
1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่อง
เมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

นิยำมศพัท์ 

เอสซจี ีเดคคอร ์หมำยควำมว่ำ บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อยของบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั  
(มหำชน) ตำมงบกำรเงนิรวม 

 หลกัทรพัย์ หมำยควำมว่ำ หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ในประเทศหรอืต่ำงประเทศ ซึ่งรวมถึงแต่  ไม่
จ ำกดัเพยีง ตัว๋เงนิคลงั พนัธบตัร ตัว๋เงนิ หุน้ หุน้กู ้หน่วยลงทุนอนัไดแ้ก่ ตรำสำรหรอืหลกัฐำนแสดงสทิธใินทรพัย์สนิของกองทุน
รวม ใบส ำคญัแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุ้น ใบส ำคญัแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุ้นกู้ ใบส ำคญัแสดงสิทธทิี่จะซื้อหน่วยลงทุน สญัญำซื้อขำย
ล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัย ์และตรำสำรอื่นใดตำมทีพ่ระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และทีไ่ด้
แกไ้ขเพิม่เตมิ) ("พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์") หรอืคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์("ส ำนักงำน ก.ล.ต.") ก ำหนด 

นโยบำย 

ในกำรด ำเนินงำนของบรษิทั มกีรณีทีก่รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และผูเ้กีย่วขอ้งของเอสซจี ีเดคคอร ์จะตอ้งพจิำรณำ 
และรบัทรำบขอ้มูลต่ำง ๆ ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์และยงัไม่สำมำรถเปิดเผยต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน หรอืสำธำรณชน
ทัว่ไปได้ ดงันัน้ กำรใช้ขอ้มูลภำยในจงึเป็นเรื่องส ำคญัที่ต้องมกีำรจดักำรอย่ำงเหมำะสมเพื่อไม่ให้ขอ้มูลรัว่ไหล และอำจถูก
น ำไปใชป้ระโยชน์ในทำงทีไ่ม่ถูกตอ้ง และเป็นกำรเอำเปรยีบบุคคลอื่น ซึง่นอกจำกจะเป็นควำมผดิตำมกฎหมำยแลว้ยงักระทบตอ่
ชื่อเสยีงของเอสซจี ีเดคคอรด์ว้ย ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดอ้นุมตันิโยบำยกำรจดักำรขอ้มูลภำยในขึน้ เพื่อใหก้รรมกำร 
ผูบ้รหิำร พนักงำน และผูเ้กีย่วขอ้งของเอสซจี ีเดคคอรท์ุกคนถอืปฏบิตัแิละสื่อสำรอย่ำงถูกตอ้งโดยมรีำยละเอยีดดงันี้  

อน่ึง ในนโยบำยนี้ "ขอ้มลูภำยใน" หมำยถงึ ขอ้มลูทีย่งัไม่ไดม้กีำรเปิดเผยต่อประชำชนเป็นกำรทัว่ไปซึง่เป็นสำระส ำคญั
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหรอืมลูค่ำของหลกัทรพัยข์องบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมของบรษิทัทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
หรอืบรษิทัจดทะเบยีนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัดงักล่ำว 

1. เอสซจี ีเดคคอร์ยดึมัน่ในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรซื้อขำยหลกัทรพัย์โดยใชข้อ้มลูภำยใน ในทุกประเทศที่
เอสซจี ีเดคคอรเ์ขำ้ไปหรอืจะเขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ 

2. กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนของเอสซจี ีเดคคอร ์และบุคคลภำยนอกทีม่ำปฏบิตัหิน้ำทีซ่ึง่รูห้รอืครอบครองขอ้มลูภำยในตอ้ง  

2.1. เก็บรักษำข้อมูลภำยในด้วยควำมระมดัระวังและมีควำมปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภำยในรัว่ไหลออกไป
ภำยนอก   

2.2. ไม่เปิดเผยขอ้มลูภำยในแก่บุคคลอื่นทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม เพื่อป้องกนักำรที่
ขอ้มลูภำยในอำจถูกน ำไปใชไ้ม่ว่ำจะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  

ทัง้นี้ เนื่องจำกอำจเกดิผลกระทบต่อรำคำหรอืมูลค่ำของหลกัทรพัย์ของบรษิทั หรอืบรษิัทย่อย หรอืบรษิทัร่วมของบรษิทัที่
เป็นบรษิทัจดทะเบยีน หรอืบรษิทัจดทะเบยีนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน หรอือำจมผีลต่อกำรตดัสนิใจในกำรลงทุน 
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3. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนของเอสซีจี เดคคอร์ และบุคคลภำยนอกที่มำปฏิบตัิหน้ำที่ซึ่งรู้หรือครอบครองหรืออยู่ใน
ต ำแหน่งสำยงำนทีม่ส่ีวนร่วมในกำรท ำหน้ำทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในนัน้ ต้องไม่ซื้อหรอืขำยหลกัทรพัย์หรอืเขำ้ผูกพนั
ตำมสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัยซ์ึ่งเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน เวน้แต่ กำรกระท ำดงักล่ำวไม่ไดเ้ป็นกำร
เอำเปรยีบบุคคลอื่นในลกัษณะตำมที ่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

4. กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนในหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภำยในรวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งปฏบิตัติำมมำตรกำรหำ้ม
ซื้อขำยหลกัทรพัย์ หรอืเขำ้ท ำสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำเกี่ยวกบัหลกัทรพัย์ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยน้ี เพื่อป้องกนัควำม
เสีย่งจำกกำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมชิอบ 

5. เอสซจี ีเดคคอร์ต้องจดัใหม้รีะบบกำรเกบ็รกัษำและป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในทีท่ ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำขอ้มูลภำยในจะไม่รัว่ไหล 
และไม่ถูกน ำไปใชป้ระโยชน์ในกำรซื้อหรอืขำยหลกัทรพัยไ์ม่ว่ำเพื่อตนเองหรอืบุคคลอื่น  

6. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของเอสซจีี เดคคอร์ มหีน้ำทีต่้องปฏบิตัติำมกฎบตัร จรรยำบรรณ และคู่มอืบรรษทัภบิำล
ของเอสซจี ีเดคคอร์ และแนวทำงกำรใชข้อ้มูลภำยในภำยใต้ พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ และพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 (และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึกฎเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 

7. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของเอสซจี ีเดคคอรท์ีไ่ม่ปฏบิตัติำมนโยบำยนี้ ถอืเป็นกำรกระท ำผดิวนิัยทีต่อ้งรบัโทษ ทัง้นี้  
อำจไดร้บัโทษตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดไวห้ำกกระท ำควำมผดิตำมกฎหมำย 

มำตรกำรห้ำมซื้อขำย หรือเข้ำท ำสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำเก่ียวกบัหลกัทรพัย์ 

กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชหีรือกำรเงนิที่เป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยหรอื
เทยีบเท่ำของบรษิทั พนักงำนในหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน รวมทัง้คู่สมรส หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิฉนัสำมภีรรยำ และบุตรทีย่งั
ไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำวที่ได้รบัทรำบข้อมูลภำยใน ต้องไม่ซื้อขำยหลกัทรพัย์ หรือเข้ำผูกพนัตำมสญัญำซื้อขำย
ล่วงหน้ำที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทั หรอืบรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วมของบรษิัททีเ่ป็นบรษิัทจดทะเบยีน หรอืบรษิทัจด
ทะเบยีนอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน ในช่วงเวลำ 1 เดอืนก่อนมกีำรเปิดเผยงบกำรเงนิรำย ไตรมำสและงบกำรเงนิประจ ำปี 
และภำยใน 24 ชัว่โมงหลงักำรเปิดเผยงบกำรเงนิดงักล่ำว 

นอกจำกนี้ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บรหิำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็น ระดบั
ผู้จดักำรฝ่ำยหรอืเทยีบเท่ำของบรษิัท พนักงำนในหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน รวมทัง้คู่สมรส หรอืผู้ที่อยู่กินฉันสำมี
ภรรยำ และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคลดงักล่ำว ทรำบขอ้มูลทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยซึ่งอำจมผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์
ของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย หรอืบรษิัทร่วมของบรษิัทที่เป็นบรษิัทจดทะเบยีน หรอืบรษิัทจดทะเบยีนอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล
ภำยใน ตอ้งไม่ท ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัดงักล่ำวจนกว่ำจะพน้ระยะเวลำ 24 ชัว่โมง นับแต่ไดม้กีำรเปิดเผยขอ้มูลนัน้สู่
สำธำรณะทัง้หมดแลว้ 

กำรรำยงำนกำรถือและกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำเก่ียวกบัหลกัทรพัย ์

1. บรษิทัจะใหค้วำมรูแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิที่
เป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยหรือเทยีบเท่ำของบริษัท เกี่ยวกบัหน้ำที่ในกำรจดัท ำ เปิดเผย และน ำส่งรำยงำนกำรถือและกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถอืหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสำมภีรยิำ บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ และนิตบิุคคล
ซึ่งกรรมกำร และผูบ้รหิำร รวมถงึคู่สมรส หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสำมภีรยิำ และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ ถอืหุน้รวมกนั
เกนิรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่ำวและกำรถอืหุน้รวมกนัดงักล่ำวเป็นสดัส่วนทีม่ำกที่สุด
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ในนิติบุคคลนัน้ ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมบทบญัญตัิแห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ ประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. และประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึบทก ำหนดโทษทีเ่กีย่วขอ้งตำมกฎหมำย 

2. คณะกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ย
หรอืเทยีบเท่ำของบรษิทั มหีน้ำทีจ่ดัท ำ เปิดเผย และน ำส่งรำยงำนกำรถอืและกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืหลกัทรพัยข์องตน คู่
สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึงนิติบุคคลตำมบทบญัญัติแห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรพัย์ฯ ประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนทีเ่กี่ยวขอ้งโดยรำยงำนมำยงัเลขำนุกำร
บรษิทัก่อนน ำส่งส ำนักงำน ก.ล.ต. ทุกครัง้ โดยใหจ้ดัท ำตำมแบบและน ำส่งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี้  

2.1 ภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีม่กีำรซื้อ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ในกรณีผูม้หีน้ำทีร่ำยงำนเป็นกรรมกำรหรอื
ผูบ้รหิำรของบรษิทั และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีค่รบถว้น ดงันี้ 

(ก) บรษิัทแจ้งรำยชื่อกรรมกำรและผู้บรหิำรเพื่อน ำเขำ้สู่ระบบขอ้มูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิัทที่อ อก
หลักทรัพย์ตำมวิธีกำรที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดในประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ว่ำด้วยแบบและวิธีกำรแจ้งหรือ
เปลีย่นแปลงขอ้มลูกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั 

(ข) ผู้มหีน้ำที่รำยงำนซื้อ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ ก่อนวนัที่มชีื่อแสดงในระบบขอ้มูลรำยชื่อกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรของบรษิทัของส ำนักงำน ก.ล.ต.ตำม (ก)  

2.2 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีม่กีำรซื้อ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ในกรณีอื่นนอกจำก 2.1 

กำรเกบ็รกัษำและป้องกนักำรใช้ข้อมูลภำยใน 

ขอ้มลูภำยในถอืเป็นขอ้มลูส ำคญั กำรใชข้อ้มลูภำยในร่วมกนัตอ้งอยู่ในกรอบของหน้ำทีแ่ละควำมรบัผิดชอบตำมทีไ่ดร้บั
มอบหมำยเท่ำนัน้ กำรเปิดเผยขอ้มูลภำยในต่อสำธำรณะรวมถงึกำรสื่อสำรขอ้มูลใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในต้องไดร้บั
ควำมเหน็ชอบจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ หรอืประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรสำยกำรเงนิ หรอืผูท้ีไ่ดร้บั
มอบหมำยเท่ำนัน้  

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 
  

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  
             ประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 
 

- ลงนามโดย - 
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3.11 นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มมีติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอื ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจด
ทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั  เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพ
เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

เอสซจี ีเดคคอร์ (ตำมค ำนิยำมดำ้นล่ำง) เคำรพสทิธคิวำมเป็นส่วนตวัของลูกคำ้ ผูถ้อืหุน้ พนักงำนของเอสซจี ีเดคคอร์ 
และบุคคลต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเอสซจี ีเดคคอร์  และเพื่อใหเ้กดิควำมมัน่ใจว่ำบุคคลดงักล่ำวจะไดร้บัควำมคุม้ครองสทิธอิย่ำง
ครบถ้วนตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("บริษทั") ไดม้ี
มตอินุมตันิโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร์ เพื่อใหเ้อสซจี ีเดคคอร์ มหีลกัเกณฑ์ กลไก มำตรกำรก ำกบั
ดแูล และกำรบรหิำรจดักำรขอ้มลูส่วนบุคคลอย่ำงชดัเจนและเหมำะสม  

1. ขอบเขตกำรบงัคบัใช้  

นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคลนี้  ใช้บังคับกับเอสซีจี เดคคอร์   พนักงำนของเอสซีจี เดคคอร์    
และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตำมค ำสัง่หรอืในนำมของเอสซจี ีเดคคอร ์

2. ค ำนิยำม 

2.1 กำรประมวลผล (Processing) หมำยถงึ กำรด ำเนินกำรใด ๆ กบัขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น กำรเกบ็รวบรวม บนัทกึ 
จดัระบบ ท ำโครงสร้ำง เก็บรกัษำ ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง กู้คืน ใช้ เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน ผสมเขำ้
ดว้ยกนั ลบ ท ำลำย  

2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมำยถงึ ขอ้มูลทีเ่กี่ยวกบับุคคลธรรมดำ ซึ่งท ำใหส้ำมำรถระบุตวัตนของ
บุคคลนัน้ได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม เช่น ชื่อ นำมสกุล อเีมล เบอร์โทรศพัท์ IP Address รูปภำพ เชื้อชำต ิ
ศำสนำ ควำมคดิเหน็ทำงกำรเมอืง ขอ้มลูทำงพนัธุกรรม ขอ้มลูทำงชวีภำพ (Biometric data) 

2.3 เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Subject) หมำยถึง บุคคลธรรมดำทีข่อ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถระบุตวัตนของ
บุคคลนัน้ได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม  

2.4 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) หมำยถึง บุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคล ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่
ตดัสนิใจเกีย่วกบักำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

2.5 ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Processor) หมำยถงึ บุคคลธรรมดำหรอืนิตบิุคคลซึง่ด ำเนินกำรเกีย่วกบั
กำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตำมค ำสัง่หรอืในนำมของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล 

2.6 เอสซีจี เดคคอร์ หมำยถึง บริษัทเอสซีจ ีเดคคอร์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยตำมงบกำรเงนิรวมของ
บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

3. นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้ำนกำรก ำกบัดูแลกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Governance)  

3.1 เอสซจี ีเดคคอรจ์ะจดัใหม้โีครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อก ำหนดวธิกีำรและมำตรกำรทีเ่หมำะสม
ในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ดงันี้ 
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(1) ก ำหนดให้มีโครงสร้ำงองค์กร (Organizational Structure) รวมทัง้ก ำหนดบทบำท ภำรกิจ และควำม
รบัผดิชอบของหน่วยงำนและผู้ปฏบิตัิงำนทีเ่กี่ยวขอ้งให้ชดัเจน เพื่อสร้ำงกลไกกำรก ำกบัดูแล กำรควบคุม 
ควำมรบัผิดชอบ กำรปฏิบตัิงำน กำรบงัคบัใช้ และกำรติดตำมมำตรกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้
สอดคลอ้งกบักฎหมำย และนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร ์

(2) แต่งตัง้เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเอสซีจ ีเดคคอร์ (SCG Decor Data Protection Officer: 
SCG Decor DPO) โดยมบีทบำทและหน้ำทีต่ำมทีก่ ำหนดในนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ
เอสซจี ีเดคคอร ์

3.2 เอสซีจี เดคคอร์จะจดัท ำนโยบำย (Policy) มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน (Standards) แนวปฏิบตัิ (Guidelines) 
ขัน้ตอนปฏิบตัิ (Procedures) และเอกสำรอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องกับ
กฎหมำย และนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร ์

3.3 เอสซีจี เดคคอร์จะจดัให้มกีระบวนกำรบริหำรกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย (Policy Management Process) เพื่อ
ควบคุมดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอรอ์ย่ำงต่อเนื่อง  

3.4 เอสซจี ีเดคคอร์จะด ำเนินกำรฝึกอบรมพนักงำนของเอสซจี ีเดคคอร์อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหพ้นักงำนของเอสซจี ี
เดคคอร์ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล และท ำให้มัน่ใจได้ว่ำพนักงำนของเอสซีจ ี
เดคคอรท์ีเ่กีย่วขอ้งทุกคนผ่ำนกำรฝึกอบรม และมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และปฏบิตัิ
ตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร ์

4. นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Processing) 

4.1 เอสซจี ีเดคคอร์จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทัง้ในฐำนะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และผูป้ระมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลให้ถูกต้องตำมกฎหมำย เป็นธรรม โปร่งใส และค ำนึงถึงควำมถูกต้องของขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้ 
กำรก ำหนดขอบเขตวตัถุประสงค์กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และระยะเวลำในกำรจดัเก็บขอ้มู ลส่วน
บุคคล ใหท้ ำไดเ้ท่ำทีจ่ ำเป็นภำยใตว้ตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมำยและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ี
เดคคอร์ อีกทัง้เอสซีจ ีเดคคอร์ จะด ำเนินกำรรกัษำควำมลบั ควำมถูกต้องสมบูรณ์ และควำมปลอดภยัของ
ขอ้มลูส่วนบุคคลอย่ำงเพยีงพอ 

4.2 เอสซีจ ีเดคคอร์จะจดัให้มกีระบวนกำรและกำรควบคุมเพื่อบรหิำรจดักำรขอ้มูลส่วนบุคคลในทุกขัน้ตอนให้
สอดคลอ้งกบักฎหมำย และนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร ์

4.3 เอสซีจ ีเดคคอร์จะจดัท ำและรกัษำบนัทึกกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Records of Processing: RoP) 
ส ำหรบับนัทกึรำยกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกบั
กฎหมำย รวมทัง้จะปรับปรุงบนัทึกกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรหรือ
กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.4 เอสซีจ ีเดคคอร์จะจดัให้มกีระบวนกำรที่ชดัเจนเพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่ำกำรแจง้วัตถุประสงค์กำรเก็บรวบรวมและ
รำยละเอียดกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notices) และกำรขอควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลสอดคลอ้งกบักฎหมำย รวมทัง้จดัใหม้มีำตรกำรดแูลและตรวจสอบในเรื่องดงักล่ำว  
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4.5 เอสซจี ีเดคคอรจ์ะจดัใหม้กีลไกกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มลูส่วนบุคคล รวมทัง้จดัใหม้กีลไกกำรแกไ้ข
ขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง   

4.6 ในกรณีทีเ่อสซจี ีเดคคอรส่์ง โอน หรอืใหบุ้คคลอื่นใชข้อ้มลูส่วนบุคคล เอสซจี ีเดคคอรจ์ะจดัท ำขอ้ตกลงกบัผูท้ี่
รบัหรอืใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนัน้เพื่อก ำหนดสทิธแิละหน้ำทีใ่หส้อดคล้องกบักฎหมำย และนโยบำยกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร ์

4.7 ในกรณีทีเ่อสซจี ีเดคคอรส่์งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่ำงประเทศ เอสซจี ีเดคคอรจ์ะปฏบิตัใิหส้อดคล้อง
กบักฎหมำย 

4.8 เอสซจี ีเดคคอรจ์ะท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำ โดยปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยและ
แนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์

4.9 เอสซีจ ีเดคคอร์จะประเมนิควำมเสี่ยงและจดัท ำมำตรกำรเพื่อบรรเทำควำมเสี่ยง และลดผลกระทบที่จะเกดิ
ขึน้กบักำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

5. นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้ำนกำรรองรบักำรใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล (Data 
Subject Rights) 

เอสซจี ีเดคคอรจ์ะจดัใหม้มีำตรกำร ช่องทำง และวธิกีำรเพื่อใหเ้จำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลใชส้ทิธขิองตนไดต้ำมทีก่ฎหมำย
ก ำหนด รวมทัง้จะด ำเนินกำรบนัทกึ และประเมนิผลกำรตอบสนองต่อค ำขอใชส้ทิธขิองเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

6. นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้ำนกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล (Personal 
Data Security) 

6.1 เอสซีจ ีเดคคอร์จะจดัให้มมีำตรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่ำงเพยีงพอ รวมทัง้
ด ำเนินกำรป้องกนัไม่ให้เกิดกำรรัว่ไหลของขอ้มูลส่วนบุคคลและกำรน ำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้โดยไม่ได้รบั
อนุญำต  

6.2 เอสซีจี เดคคอร์จะจัดให้มีนโยบำยกำรบริหำรจดักำรเหตุกำรณ์ผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Incident Management Policy) และแนวทำงกำรตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ผิดปกติ ( Incident 
Response Program) เพื่อใหส้ำมำรถระบุและจดักำรกบัเหตุกำรณ์ผดิปกตทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลได้
อย่ำงทนัท่วงท ี

6.3 เอสซจี ีเดคคอร์จะจดัใหม้กีระบวนกำรแจง้เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึเจำ้พนักงำนของรฐัผูค้วบคุมขอ้มลู
ส่วนบุคคล (ในกรณีที่เอสซจี ีเดคคอร์เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืเป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล
ร่วมกนั) และบุคคลอื่น ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย 

7. นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้ำนกำรก ำกบัให้เกิดกำรปฏิบติัตำมมำตรกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Personal Data Protection Compliance) 

7.1 เอสซีจี เดคคอร์จะจดัให้มีกระบวนกำรติดตำมในกรณีที่กฎหมำยเปลี่ยนแปลงไป และปรบัปรุงมำตรกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบักฎหมำยอยู่เสมอ  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 5 - หน้ำ 150 
 

7.2 เอสซีจ ีเดคคอร์จะจดัใหม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงนโยบำย (Policy) มำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน (Standards) 
แนวปฏบิตั ิ(Guidelines) ขัน้ตอนปฏบิตั ิ(Procedures) และเอกสำรอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลเป็นประจ ำ เพื่อใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบักฎหมำยและสถำนกำรณ์ในแต่ละช่วงเวลำ 

8. บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบ 

8.1 คณะกรรมกำรบรษิทั มบีทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้ 

(1) ก ำกบัใหเ้กดิโครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแลขอ้มูลส่วนบุคคล และกำรควบคุมภำยในทีเ่กีย่วขอ้งของเอสซจี ีเดคคอร์
เพื่อใหเ้กดิกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย และนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร ์

(2) ก ำกับดูแลและสนับสนุนให้เอสซีจี เดคคอร์ด ำเนินกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ และ
สอดคลอ้งกบักฎหมำย 

8.2 คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Committee) 

ให้คณะจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงของเอสซีจี เดคคอร์ (Risk Management Committee) ท ำหน้ำที่เป็น
คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมบีทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้ 

(1) จดัใหม้โีครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลและกำรควบคุมภำยในทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึนโยบำยกำร
บรหิำรจดักำรเหตุกำรณ์ผดิปกตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Incident Management Policy) 
และแนวทำงกำรตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ผดิปกติ ( Incident Response Program) เพื่อให้สำมำรถระบุ
และจดักำรกบัเหตุกำรณ์ผดิปกตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคลไดอ้ย่ำงทนัท่วงท ี 

(2) ประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเอสซีจี เดคคอร์และ
รำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็นประจ ำอย่ำงน้อย 1 ครัง้ต่อปี รวมถึง
ควบคุมดูแลให้มัน่ใจได้ว่ำควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลได้รับกำรจดักำรและมีแนว
ทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม 

(3) ก ำหนดและทบทวนมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Standards) และแนวปฏิบตัิ (Guidelines) เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนของเอสซีจ ีเดคคอร์สอดคล้องกบักฎหมำย และนโยบำยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ 
เอสซจี ีเดคคอร ์

(4) แต่งตัง้เจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร ์(SCG Decor DPO)  

8.3 ผูบ้รหิำร มบีทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบในกำรตดิตำมควบคุมใหห้น่วยงำนทีดู่แลปฏบิตัติำมนโยบำย
กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร์ และส่งเสรมิกำรสรำ้งควำมตระหนักรูใ้หเ้กดิขึน้กบัพนักงำน
ของเอสซจี ีเดคคอร ์

8.4 เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเอสซีจี เดคคอร์ (SCG Decor DPO) มีบทบำท หน้ำที่ และควำม
รบัผดิชอบตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด ซึง่รวมถงึหน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

(1) รำยงำนสถำนะกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้คณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทรำบอย่ำง
สม ่ำเสมอ และจดัท ำขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเอสซีจ ีเดคคอร์ ให้
ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบักฎหมำยอยู่เสมอ  
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- ลงนามโดย - 

(2) ให้ค ำแนะน ำพนักงำนของเอสซีจ ีเดคคอร์เกี่ยวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และนโยบำยกำรคุ้มครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

(3) ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในเอสซีจ ี เดคคอร์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และนโยบำยกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

8.5 พนักงำนของเอสซจี ีเดคคอร ์มบีทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเอสซีจี เดคคอร์ มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน (Standards) แนวปฏิบัติ (Guidelines) ขัน้ตอนปฏิบัติ (Procedures) และเอกสำรอื่นที่
เกีย่วขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล   

(2) รำยงำนเหตุกำรณ์ผดิปกตทิี่เกี่ยวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกำรไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย 
และนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซจี ีเดคคอรใ์หผู้บ้งัคบับญัชำทรำบ 

9. โทษของกำรไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเอสซีจี เดคคอร ์ 

กำรไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเอสซีจ ีเดคคอร์อำจมคีวำมผดิและถูกลงโทษทำงวนิัย 
รวมทัง้อำจไดร้บัโทษตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป  

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

  

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)   

 ประธำนกรรมกำร 

 
 

 

 

 

 
  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 5 - หน้ำ 152 
 

3.12  จรรยำบรรณนักลงทุนสมัพนัธ ์

 ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตัจิรรยำบรรณนักลงทุนสมัพนัธ์ 
เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มมีตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอื ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปร
สภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชจ้รรยำบรรณนักลงทุนสมัพนัธต์่อเนื่องเมื่อมกีำรแปร
สภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

นิยำมศพัท์ 

เอสซจี ีเดคคอร ์หมำยควำมว่ำ บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อยของบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) ตำมงบกำรเงนิรวม 

ทีป่ะชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ไดม้มีตอินุมตัใิหก้ ำหนดจรรยำบรรณนักลงทุนสมัพนัธข์ึน้ เพื่อใหน้ักลงทุนสมัพนัธย์ดึถอื
เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสม โดยมหีลกักำรพืน้ฐำนในเรื่องกำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่ ำคญั กำร
รกัษำขอ้มลูภำยใน กำรปฏบิตัติ่อกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรม รวมทัง้กำรปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ 
ซึ่งสอดคล้องกบัหลกับรรษัทภิบำล อนัจะท ำให้เกิดกำรสร้ำงมูลค่ำเพิม่ให้แก่บรษิัทและสร้ำงควำมมัน่ใจให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
สำธำรณชน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

ทัง้นี้จรรยำบรรณนักลงทุนสมัพนัธป์ระกอบดว้ยแนวปฏบิตั ิ4 ประกำรหลกั ดงันี้  

1. กำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่ ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรตดัสนิใจลงทุน อย่ำงถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลำ  

2. กำรดแูลและรกัษำขอ้มลูภำยใน  

3. กำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรม 

4. กำรปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติในวชิำชพี  

1. กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรตดัสินใจลงทุน อย่ำงถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลำ  

1.1 เปิดเผยข้อมูลที่ส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจลงทุนอย่ำงถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลำ ตำมหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งเช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ("ตลำดหลกัทรพัยฯ์") 

1.2 ใชว้จิำรณญำณในกำรใหข้อ้มลูต่ำง ๆ อย่ำงระมดัระวงัและรอบคอบ ปฏเิสธกำรใหข้อ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัทำงกำรคำ้หรอื
เป็นขอ้มลูทีอ่ำจท ำใหบ้รษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัเสยีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัได้ 

1.3 เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงสม ่ำเสมอ มคีวำมชดัเจน ระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิหรอืกำรตคีวำมผดิ ใหข้อ้เทจ็จรงิทัง้เชงิ
บวกและลบมรีำยละเอียดเพยีงพอต่อกำรท ำควำมเขำ้ใจ และตระหนักเสมอว่ำกำรเปิดเผยขอ้มูลทีส่มบูรณ์จะช่วยให้
ประมำณกำรและควำมคำดหวงัต่อผลประกอบกำรของบริษัททัง้ในปจัจุบันและอนำคตของผู้ได้รับข้อมูลมีควำม
ใกลเ้คยีงกบัควำมจรงิมำกขึน้ 

1.4 ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิใหแ้ก่สำธำรณะภำยในเวลำทีเ่หมำะสมตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง ใน
กรณีทีม่ขี่ำวลอื ข่ำวรัว่ ควำมเขำ้ใจทีค่ลำดเคลื่อนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี หรอืไดร้บัทรำบขอ้มูลใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัหรอื
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บรษิัทย่อยของบรษิัทที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อสิทธปิระโยชน์ของผู้ถือหลกัทรพัย์ กำรตดัสนิใจลงทุน หรอื
ส่งผลกระทบต่อรำคำหรอืมลูค่ำของหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

1.5 ไม่เปิดเผยขอ้มูลทีไ่ม่ถูกต้อง หรอืขอ้มูลทีเ่ป็นกำรประมำณกำรหรอืคำดคะเนเหตุกำรณ์ล่วงหน้ำไม่ว่ำด้วยวำจำหรอื
เอกสำรก่อนทีจ่ะมกีำรเปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณะ เพื่อผลกัดนัใหม้กีำรซื้อหุน้ของบรษิทั 

1.6 ไม่ใหข้อ้มลูในเชงิลบหรอืใหร้ำ้ยแก่บรษิทัคู่แขง่หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่ำง ๆ 

1.7 ก ำหนดช่องทำงกำรเปิดเผยขอ้มลูหรอืแหล่งขอ้มลูใหผู้ใ้ชข้อ้มลูไดร้บัทรำบอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 

 กำรดแูลและรกัษำข้อมูลภำยใน  

1.8 ไม่ใชข้อ้มูลภำยในทีเ่ป็นขอ้มลูส ำคญัทีย่ ังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื่น และไม่เปิดเผย
ขอ้มลูดงักล่ำวใหบุ้คคลอื่นทรำบจนกว่ำจะมกีำรเปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณะตำมกฎเกณฑต์่ำง ๆ แลว้  

1.9 ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ หรอืนโยบำยของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรดูแลขอ้มลูภำยในใหถู้กต้อง โดยขอ้มูลทีม่ี
นัยส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนควรเปิดเผยในช่องทำงของตลำดหลกัทรพัย์ฯ ก่อนเปิดเผยใหผู้ล้งทุนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
โดยเฉพำะเจำะจง  

1.10 ก ำหนดช่วงเวลำอย่ำงน้อย 2 สปัดำห์ ก่อนเปิดเผยงบกำรเงนิเพื่องดใหข้อ้มลูหรอืตอบค ำถำมเกี่ยวกบัผลประกอบกำร
ในอนำคตอนัใกลใ้หแ้ก่นักวเิครำะหแ์ละนักลงทุน (Quiet Period)  

2. กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม  

2.1 จดัใหม้กีจิกรรมส ำหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสมเพื่อเปิดโอกำสใหบุ้คคลแต่ละกลุ่มไดเ้ขำ้ถงึขอ้มูล
อย่ำงเท่ำเทยีมกนั และเป็นธรรม ไม่ท ำใหฝ้ำ่ยหน่ึงฝำ่ยใดเสยีเปรยีบหรอืเสยีโอกำสในกำรลงทุน  

2.2 จดัใหม้ชี่องทำงทีเ่ปิดโอกำสใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีตดิต่อและสอบถำมขอ้สงสยัไดต้ำมควำมเหมำะสมโดยไม่เลอืกปฏบิตัทิีจ่ะ
ตดิต่อแต่เฉพำะบุคคลกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดเป็นพเิศษ  

2.3 เปิดเผยข้อมูลที่น ำเสนอในกำรประชุมเฉพำะกลุ่ม เช่น Roadshow Presentation และ Analyst Presentation บน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัและผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ใหส้ำธำรณะรบัทรำบทัว่กนัโดยเรว็  

2.4 ปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มตำมแนวทำงดงันี้  

(1) กำรปฏบิตัติ่อนักลงทุน  

- ปฏบิตัติ่อนักลงทุนทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนัไม่ว่ำจะเป็นนักลงทุนรำยใหญ่หรอืรำยเลก็  

-  ใหโ้อกำสแก่นักลงทุนรำยบุคคลไดเ้ขำ้ถงึขอ้มลูในระดบัทีเ่ท่ำเทยีมกบันักวเิครำะหแ์ละนักลงทุนสถำบนั  

-  ไม่เลอืกปฏบิตัใินกำรรบันัดประชุม (One-on-One Meeting) กบันักลงทุนสถำบนัหรอืกลุ่มนักลงทุน  

(2) กำรปฏบิตัติ่อนักวเิครำะห ์ 

-  เชญิและเปิดโอกำสใหน้ักวเิครำะหจ์ำกทุกบรษิัทหลกัทรพัยไ์ดเ้ขำ้ร่วมประชุมนักวเิครำะห ์(Analyst Meeting) 
อย่ำงเท่ำเทยีมกนั  
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-  ไม่ให้สิง่ของตอบแทนหรอืของขวญัแก่นักวเิครำะห์เพื่อจูงใจหรอืโน้มน้ำวให้เขยีนบทวเิครำะห์ให้แก่บรษิทั 
และ/หรอื ใหเ้ขยีนบทวเิครำะหใ์นเชงิบวกเท่ำนัน้  

-  เคำรพในผลงำนและควำมเหน็ของนักวเิครำะห ์โดยสำมำรถชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิทีถู่กตอ้งได ้หำกเหน็ว่ำมกีำรใช้
หรอืใหข้อ้มลูทีค่ลำดเคลื่อน  

(3) กำรปฏบิตัติ่อสื่อมวลชน  

-  เปิดโอกำสใหส้ื่อมวลชนไดร้บัทรำบขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ชดัเจน และตรงประเดน็อย่ำงเท่ำเทยีมกนั  

-  ไม่ใหข้อ้มลูขำ่วสำรทีก่ ำลงัจะเปิดเผยต่อสำธำรณชนหรอืสื่อมวลชนรำยใดรำยหนึ่งก่อนเป็นพเิศษ  

-  ไม่ใหส้ิง่ของตอบแทนหรอืของขวญัแก่สื่อมวลชนเพื่อจูงใจหรอืโน้มน้ำวใหส้ื่อมวลชนเขยีนบทควำมหรอืข่ำว
ใหแ้ก่บรษิทัในเชงิสรำ้งขำ่วทีไ่ม่เป็นจรงิ  

(4) กำรปฏบิตัติ่อหน่วยงำนทำงกำร  

-  ใหค้วำมร่วมมอืในกำรใหข้อ้มลูทีจ่ ำเป็นและเหมำะสมแก่หน่วยงำนทำงกำรตำมทีถู่กรอ้งขอ  

-  ไม่ใหข้องขวญัแก่เจำ้หน้ำทีข่องหน่วยงำนทำงกำรเพื่อใหค้วำมช่วยเหลอืใด ๆ เป็นกรณีพเิศษ  

(5) กำรปฏบิตัติ่อบุคคลภำยในองคก์ร  

-  จดักจิกรรมเพื่อใหผู้บ้รหิำรของบรษิทัไดพ้บปะกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่ำง ๆ ตำมโอกำสทีส่มควร  

-  รำยงำนใหค้ณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรได้รบัทรำบถงึขอ้มูลต่ำง ๆ ทีจ่ะช่วยสรำ้งมูลค่ำเพิม่ใหแ้ก่องค์กร เช่น 
ผลกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ควำมเห็นจำกนักวิเครำะห์และนักลงทุน และข้อมูลควำม
เคลื่อนไหวในตลำดทุน เป็นตน้  

-  สื่อสำรให้พนักงำนในองค์กรได้รบัทรำบถงึจรรยำบรรณนี้เพื่อใหม้แีนวทำงในกำรปฏิบตัเิช่นเดยีวกนักบันัก
ลงทุนสมัพนัธ ์ 

(6) กำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ๆ  

-  เปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มส่ีวนได้เสียอื่น ๆ อย่ำงถูกต้อง เพียงพอ ทนัเวลำ และเท่ำเทยีมกัน ในกรณีที่มคีวำม
จ ำเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลเพื่อกำรด ำเนินธุรกจิ ต้องด ำเนินกำรดว้ยควำมระมดัระวงัภำยใต้เงื่อนไขกำรรกัษำ
ควำมลบั  

3. กำรปฏิบติัหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสตัยส์ุจริตในวิชำชีพ  

3.1 ไม่เลอืกปฏบิตับินอำมสิสนิจำ้งใด ๆ ทีเ่ป็นเหตุจงูใจส่วนบุคคลและเอือ้ประโยชน์ส่วนตน 

3.2 หลกีเลีย่งกำรกระท ำใด ๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยของบรษิทั เช่น กำรใชท้รพัยส์นิหรอื
ขอ้มลูของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัเพื่อประโยชน์ส่วนตน  

3.3 ไม่แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกควำมสมัพนัธแ์ละขอ้มลูทีไ่ดจ้ำกกำรท ำหน้ำทีน่ักลงทุนสมัพนัธ ์ 
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3.4 ปฏิบตัิตำมนโยบำยและจรรยำบรรณบรษิัท ที่ได้ก ำหนดไว้ และรำยงำนต่อผู้บงัคบับญัชำทนัทหีำกเกิดกรณีฝ่ำฝืน
จรรยำบรรณนักลงทุนสมัพนัธ ์ 

จรรยำบรรณฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 ประกำศ  ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 
  
  
 
 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  

        ประธำนกรรมกำร 

 

 

 
  

- ลงนามโดย - 
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- ลงนามโดย - 

3.13 นโยบำยด้ำนภำษี 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยดำ้นภำษี เป็นครัง้
แรก ซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็น
บรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั
แลว้ 

นิยำมศพัท์ 

เอสซีจ ีเดคคอร์ หมำยควำมว่ำ บรษิัทเอสซีจ ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อยของ บรษิัทเอสซีจ ีเดคคอร์ 
จ ำกดั (มหำชน) ตำมงบกำรเงนิรวม 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั  (มหำชน) ("บริษทั") ไดอ้นุมตันิโยบำยดำ้นภำษี โดยบรษิทัและ
บรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ "เอสซีจี เดคคอร"์) มอีุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม โดยถอืมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มตำมนโยบำยบรรษัทภิบำลและจรรยำบรรณของเอสซีจี เดคคอร์  ในด้ำนนโยบำยภำษีนัน้ เอสซีจ ี
เดคคอร์ให้ควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องในทุก
ประเทศทีเ่อสซจี ีเดคคอรเ์ขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ ดงันี้ 

1. เอสซจี ีเดคคอรจ์ะด ำเนินธุรกจิและจดักำรบรหิำรภำษใีหส้อดคลอ้งกบัโครงสรำ้งกำรท ำธุรกรรมทุกประเภท ดว้ยควำมโปร่งใส
และตรวจสอบได ้ 

2. เอสซีจ ีเดคคอร์จะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบทำงภำษีอำกรของประเทศไทยและประเทศทีเ่อสซจี ี
เดคคอร์เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องครบถ้วน รวมถึงกำรยื่นแบบรำยกำรและช ำระภำษีตำมก ำหนดเวลำ และให้
ควำมร่วมมอืกบัหน่วยงำนภำษอีำกรของทำงรำชกำรทุกแห่งอย่ำงเตม็ที ่

3. เอสซีจ ีเดคคอร์อำจท ำธุรกรรมในประเทศหรอืกบัประเทศที่มอีตัรำภำษีต ่ำเท่ำที่จ ำเป็น ทัง้นี้กำรด ำเนินกำรในเรื่อง
ดงักล่ำวจะต้องถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นไปตำมกฎหมำยของประเทศทีเ่กี่ยวขอ้งทุกประกำร และเอสซจี ี
เดคคอร์จะไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ในกำรจดัตัง้ขึ้นในประเทศที่เป็นดินแดนปลอดภำษี อนัเป็นกำรหลบเลี่ยงภำษี (Tax 
Avoidance) ทีผ่ดิกฎหมำย 

4. เอสซจี ีเดคคอร์จะปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรก ำหนดรำคำโอน Transfer pricing ของประเทศไทยและของประเทศที่เอส
ซจี ีเดคคอรเ์ขำ้ไปด ำเนินธุรกจิอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส และ ตรวจสอบได ้และเป็นไปตำมหลกักำรรำคำซึง่คู่สญัญำที่เป็น
อสิระต่อกนัพงึก ำหนดโดยสุจรติในทำงกำรคำ้ (Arm’s length principles)  

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 
       

 

  (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)   

                ประธำนกรรมกำร 
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3.14 นโยบำยกำรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมกำรในบริษทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษทัร่วมท่ีประกอบธรุกิจ
หลกั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่201 (1/2566) เมื่อวนัที ่25 มกรำคม 2566 มมีตอินุมตันิโยบำยกำรแต่งตัง้บุคคล
ไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 
มถิุนำยน 2566 แกไ้ขเพิม่เตมิและรบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบรษิัทเอสซีจ ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) ไดม้กีำรก ำหนดกรอบและกลไกเรื่องกำรก ำกบัดูแล
เรื่องกำรแต่งตัง้และโยกยำ้ยบุคคลทีจ่ะเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมที่
ประกอบธุรกจิหลกั ตำมวตัถุประสงคข์องนโยบำยกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทั
ร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัอย่ำงเพยีงพอและเหมำะสม ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัทจงึได้ก ำหนดนโยบำยกำรแต่งตัง้บุคคลไป
เป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกันี้ขึน้ โดยค ำนึงถงึประเภทและขนำดของกจิกำร 
ควำมซบัซ้อนของธุรกิจ จ ำนวนบรษิทัทีเ่หมำะสม และเวลำที่เพยีงพอในกำรปฏิบตัหิน้ำทีข่องบุคคลทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ เพื่อให้
สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ ดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 

1. นิยำมศพัท ์

1.1 “บริษัทย่ อยที่ป ระกอบธุ รกิจหลัก ”  หมำยถึง  บริษัทย่ อย เฉพำะที่ เ ป็น  (ก )  บริษัทที่ เ ป็ นศูนย์กลำง  
(ข) บรษิัทย่อยที่ไม่ได้อยู่ภำยใต้บรษิัทที่เป็นศูนย์กลำง และ (ค) บรษิัทย่อยที่อยู่ภำยใต้บรษิัทที่เป็นศูนย์กลำงแต่
ขนำดมนีัยส ำคญั (ถำ้ม)ี ตำมค ำนิยำมและลกัษณะทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ประกอบกบั
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

1.2 “บรษิทัทีเ่ป็นศูนย์กลำง” หมำยถงึ บรษิทัย่อยซึ่งประกอบธุรกจิหลกัทีบ่รษิทัมกีลไกกำรก ำกบัดูแลทีม่ผีลใหบ้รษิทัที่
เป็นศูนยก์ลำงดงักล่ำวสำมำรถควบคุมกำรบรหิำรงำนและจดักำรเรื่องส ำคญัของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัภำยใน
กลุ่มอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมตำมค ำนิยำมและลักษณะที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
ประกอบกบัประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

1.3 “บรษิทัย่อยทีไ่ม่ไดอ้ยู่ภำยใตบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง” หมำยถงึ บรษิทัย่อยซึง่ประกอบธุรกจิหลกัซึง่ไม่อยู่ภำยในกลุ่ม
ของบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง และไม่อยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง 

1.4 “บรษิัทย่อยที่อยู่ภำยใต้บรษิัททีเ่ป็นศูนย์กลำงแต่ขนำดมนีัยส ำคญั” หมำยถงึ บรษิัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจหลกัซึ่งอยู่
ภำยใตบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำง แต่ขนำดของบรษิทัดงักล่ำวมนีัยส ำคญัต่อบรษิทั 

1.5 “บรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั” หมำยถึง บรษิัทร่วมตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน ประกอบกบัประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัยท์ีเ่กี่ยวขอ้ง เฉพำะทีเ่ป็นบรษิทั
ร่วมซึง่ประกอบธุรกจิหลกั 

1.6 “บรษิัทย่อยอื่นหรอืบรษิัทร่วมอื่น” หมำยถึง บรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วมทีไ่ม่ใช่บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและ
ไม่ใช่บรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั  

2. หลกักำร 

กำรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเพื่อท ำหน้ำทีก่ ำกบั
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ดแูลและบรหิำรจดักำรกจิกำรของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเป็นกลไกส ำคญัในกำร
ก ำกับดูแลเพื่อให้บริษัทมัน่ใจว่ำบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกัมีกำรปฏิบตัิตำม
แนวนโยบำย ตลอดจนเป้ำหมำย วสิยัทศัน์ แผนธุรกจิระยะกลำง และแผนกลยุทธ์ในกำรเตบิโตของบรษิทัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
คณะกรรมกำรบรษิทัจงึเหน็สมควรก ำหนดนโยบำยกำรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมกำรในบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัและ
บรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัขึน้ 

3. นโยบำยกำรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมกำรในบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัและบริษทัร่วมท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

กำรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัควรพจิ ำรณำดว้ย
ควำมรอบคอบ เพื่อใหไ้ดบุ้คคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสม มคีวำมรูค้วำมสำมำรถ มคีุณธรรมและควำมรบัผดิชอบ มภีำวะผูน้ ำ 
ที่จะบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลกัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ สำมำรถสรำ้ง
ผลตอบแทนและเพิ่มมูลค่ำระยะยำวให้ผู้ถือหุ้นและสร้ำงควำมเชื่อมัน่ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ตลอดจนส่งเสริมกำร
ตรวจสอบและถ่วงดุลอย่ำงเหมำะสมในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และสนับสนุนใหม้ี
กำรน ำแนวนโยบำยต่ำง ๆ ของบรษิทัสู่กำรปฏบิตัอิย่ำงยัง่ยนื 

4. อ ำนำจในกำรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจ
หลกั 

คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำบญัชรีำยชื่อบุคคลทีอ่ำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิ
หลกัและบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกัอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และมอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำร
ผูจ้ดักำรใหญ่ของบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้และโยกยำ้ยบุคคลทีจ่ะเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัจำกบญัชรีำยชื่อบุคคลทีอ่ำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บั
มตเิหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทัดงักล่ำว โดยพจิำรณำตำมควำมเหมำะสม และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งในแต่ละประเทศ 
ภำยใตก้รอบหลกักำรรวมทัง้ขอ้ก ำหนดของนโยบำยนี้ และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้  

ส ำหรบับรษิทัย่อยอื่นที่อยู่ภำยใต้บรษิัทที่เป็นเป็นศูนยก์ลำงและขนำดไม่มนีัยส ำคญั ใหบ้รษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำงมอบหมำย
ใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของบรษิัท เป็นผูแ้ต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรในบรษิทั
ย่อยดงักล่ำวจำกบญัชรีำยชื่อบุคคลทีอ่ำจได้รบักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรทีไ่ด้รบัมตเิหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทั
ดงักล่ำวขำ้งต้น โดยพจิำรณำตำมควำมเหมำะสม และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งในแต่ละประเทศและรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บรษิทัของบรษิทัทีเ่ป็นศูนยก์ลำงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ในกรณีของบรษิัทย่อยอื่นที่ไม่อยู่ภำยใต้บรษิทัที่เป็นศูนย์กลำงหรอืบรษิัทร่วมอื่น ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและ
กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ของบรษิัท เป็นผู้พจิำรณำแต่งตัง้และโยกย้ำยบุคคลที่จะเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมกำร 
โดยพจิำรณำตำมควำมเหมำะสม และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งในแต่ละประเทศ และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ 

5. คุณสมบติัของบุคคลท่ีจะได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรในบริษทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษทัร่วมท่ีประกอบ
ธรุกิจหลกั 

(1) มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไมม่ลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมทีก่ฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดไว้  

(2) มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เหมำะสมต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ควำม
รบัผดิชอบ  

(3) มภีำวะผู้น ำ สำมำรถใหมุ้มมองควำมคดิทีก่ว้ำงขวำงและจ ำเป็นในกำรขบัเคลื่อนและบรรลุวตัถุประสงค์ของบรษิัทย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัหรอืบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 
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(4)  มกีำรตดัสนิใจทีส่มเหตุสมผลตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณของบรษิัท 

 

6. กำรคดัเลือกบุคคลท่ีจะได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบ
ธรุกิจหลกั 

กำรพจิำรณำคดัเลอืกบุคคลไปเป็นกรรมกำรในบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั ให้
พจิำรณำตำมขนำดและควำมซบัซอ้นทำงธุรกจิของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และ
ใหแ้ต่งตัง้กรรมกำรในจ ำนวนตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ โดยค ำนึงถงึควำมหลำกหลำย ควำมเหมำะสมดำ้นคุณสมบตั ิและกำร
ถ่วงดุลในกำรตดัสนิใจของแต่ละบรษิทั ตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) บริษัท ย่ อ ยที่ ป ร ะ กอบธุ ร กิ จ ห ลัก แ ล ะบ ริษัท ร่ ว มที่ ป ร ะ กอบธุ ร กิ จ ห ลัก  ที่ เ ป็ น  Holding Company  
ทีม่สีนิทรพัยร์วมมลูค่ำมำกกว่ำ 5,000 ลำ้นบำท 

ใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนกำรเงนิของบรษิทั เป็นกรรมกำร 
และพจิำรณำเลอืกผูบ้รหิำรระดบัสูงของบรษิทั เป็นกรรมกำรดว้ย โดยจะเลอืกผูบ้รหิำรในระดบั จ 3 ขึน้ไปทีเ่กีย่วขอ้งร่วม
เป็นกรรมกำรดว้ยกไ็ด ้

 (2) บ ริษั ท ย่ อ ยที่ ป ร ะ ก อบ ธุ ร กิ จ ห ลัก แ ล ะบ ริษั ท ร่ ว ม ที่ ป ร ะ ก อบ ธุ ร กิ จ ห ลัก ที่ เ ป็ น  Holding Company  
ทีม่สีนิทรพัยร์วมมลูค่ำไม่เกนิ 5,000 ลำ้นบำท 

ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนกำรเงนิของบริษัท เป็น
กรรมกำร และอำจพจิำรณำเลอืกผูบ้รหิำรระดบัสูงของบรษิทั และผูบ้รหิำรในระดบั จ 2 ขึน้ไปทีเ่กี่ยวขอ้งร่วมเป็น
กรรมกำรดว้ยกไ็ด ้ 

(3) บริษัท ย่ อ ยที่ ป ร ะกอบธุ ร กิ จหลัก แ ล ะบริษัท ร่ ว มที่ ป ร ะ กอบธุ ร กิ จ หลักที่ เ ป็ น  Operating Company  
ทีม่สีนิทรพัยร์วมมลูค่ำมำกกว่ำ 5,000 ลำ้นบำท 

ใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนกำรเงนิ ของบรษิทั เป็นกรรมกำร 
และพจิำรณำเลอืกผูบ้รหิำรระดบัสูงของบรษิทั เป็นกรรมกำรดว้ย โดยจะเลอืกผูบ้รหิำรในระดบั จ 3 ขึน้ไปทีเ่กีย่วขอ้งร่วม
เป็นกรรมกำรดว้ยกไ็ด ้

 (4) บริษัท ย่ อ ยที่ ป ร ะกอบธุ ร กิ จหลัก แ ล ะบริษัท ร่ ว มที่ ป ร ะ กอบธุ ร กิ จ หลักที่ เ ป็ น  Operating Company  
ทีม่สีนิทรพัยร์วมมลูค่ำ 1,000 – 5,000 ลำ้นบำท 

ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ หรอืประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนกำรเงนิ ของบรษิัท เป็น
กรรมกำร และอำจพจิำรณำเลอืกผูบ้รหิำรระดบัสูงของบรษิทั และผูบ้รหิำรในระดบั จ 2 ขึน้ไปทีเ่กี่ยวขอ้งร่วมเป็น
กรรมกำรดว้ยกไ็ด ้ 

 (5) บริษัท ย่ อ ยที่ ป ร ะกอบธุ ร กิ จหลัก แ ล ะบริษัท ร่ ว มที่ ป ร ะ กอบธุ ร กิ จ หลักที่ เ ป็ น  Operating Company  
ทีม่สีนิทรพัยร์วมมลูค่ำต ่ำกว่ำ 1,000 ลำ้นบำท 

ใหผู้บ้รหิำรระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั และผูบ้รหิำรในระดบั จ 1 ขึน้ไปทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นกรรมกำร  

อย่ำงไรกต็ำม ในกำรพจิำรณำแต่งตัง้บุคคลใดนัน้ นอกจำกกำรพจิำรณำตำมหลกัเกณฑข์ำ้งต้นแลว้ ใหค้ ำนึงถงึลกัษณะเฉพำะ
หรอืเงือ่นไขอื่นใดของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัหรอืบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัแต่ละแห่ง เช่น  

(1) บรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 
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(2) บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัอยู่ภำยใตข้อ้ก ำหนดจ ำนวนหรอืสดัส่วนกรรมกำร
ตำมสญัญำร่วมทุนระหว่ำงผูถ้อืหุน้ 

(3) กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดของประเทศทีบ่รษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิ
หลกัประกอบกจิกำรหรอืจดัตัง้ขึน้ เช่น พระรำชบญัญตัขิำยตรงและตลำดแบบตรงของประเทศไทย หรอืเป็นเงื่อนไข
ขอ้ก ำหนดเพื่อขอรบัสทิธปิระโยชน์จำกรฐัหรอืรำชกำรหรอืหน่วยงำนอื่นใดของประเทศทีบ่รษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิ
หลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกันัน้จะตอ้งปฏบิตัติำม (เช่น กำรรบัทุนวจิยั) 

(4) บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทีม่ลีกัษณะเฉพำะของธุรกจิทีต่้องกำรบุคลำกรทีม่ี
ควำมรู ้ควำมช ำนำญ หรอืเชีย่วชำญเฉพำะดำ้น เช่น ดำ้น Digital หรอื กำรคำ้ปลกีรวมทัง้คำ้ขำยออนไลน์ หรอืกลุ่ม 
Start-up หรอื กำรคดิคน้ วจิยั หรอืทดสอบงำนวจิยัทีย่งัมคีวำมไม่ชดัเจน หรอือยู่ในช่วงทดลอง (R&D) 

(5) บรษิทั Non-active ทีร่อกำรปรบัโครงสรำ้ง หรอื รอกำรด ำเนินกำรใดทีเ่หมำะสม  

โดยก ำหนดว่ำหำกเขำ้กรณีใดกรณีหนึ่งเป็นอย่ำงน้อยของ (1)–(5) ขำ้งต้นแล้วแต่กรณี จงึจะสำมำรถแต่งตัง้บุคคลไปเป็น
กรรมกำรบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัต่ำงจำกขอ้ก ำหนดหลกัไดเ้ท่ำทีจ่ ำเป็นและ
สมควรของแต่ละบรษิทั ทัง้นี้ กำรพจิำรณำคดัเลอืกตวับุคคลตำมลกัษณะเฉพำะหรอืเงื่อนไขอื่นใดดงักล่ำวขำ้งต้นนัน้ ให้
พจิำรณำเป็นรำยบุคคลและด ำเนินกำรตำมอ ำนำจด ำเนินกำรหรอืขออนุมตัติ่อประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่ของบรษิทั ก่อสรำ้ง ในกรณีของบรษิทัย่อยอื่นหรอืบรษิทัร่วมอื่น 

7. หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของบุคคลท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรในบริษทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษทั
ร่วมท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

(1) ก ำกบัดแูลใหบ้รษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวข้อง มกีำรบรหิำรจดักำรที่ด ีปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีจรรยำบรรณ และนโยบำย
ต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของบรษิทั และนโยบำยอื่นของบรษิทัหรอืทีส่อดคลอ้งกบัของบรษิทั 

(2) ใหแ้นวทำงในกำรก ำหนดทศิทำงของกลยุทธ ์นโยบำย และแผนธุรกจิของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบริษทั
ร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัใหส้อดคล้องกบัทศิทำงของบรษิทั รวมทัง้ส่งเสรมินวตักรรมและกำรน ำเทคโนโลยมีำใชเ้พื่อ
เพิม่ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั  

(3) รำยงำนผลประกอบกำรและกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัให้
บรษิทัทรำบอย่ำงถูกตอ้ง ครบถ้วน และทนัเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่รำยกำรส ำคญัทีอ่ำจมผีลกระทบต่อฐำนะกำรเงนิและผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั และรำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่
รำยกำรธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทั
ย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัอย่ำงมนีัยส ำคญั 

(4)  ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัใหม้ปีระสทิธภิำพ
และบรหิำรจดักำรผลตอบแทนกำรลงทุนของบรษิัทในบรษิัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลกัและบรษิทัร่วมที่ประกอบธุรกจิ
หลกัอย่ำงเหมำะสม 
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นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

 

   

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส) 

  ประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 
  

- ลงนามโดย - 
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4. นโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัผู้มีส่วนได้เสียท่ีส ำคญั 

4.1 นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565\ มมีตอินุมตันิโยบำยและแนวปฏบิตัติอ่ผู้
มส่ีวนไดเ้สยี เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจด
ทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพ
เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

นิยำมศพัท์ 

เอสซจี ีเดคคอร ์หมำยควำมว่ำ บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อยของบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) ตำมงบกำรเงนิรวม 

เอสซีจี เดคคอร์ให้ควำมส ำคญักบักำรปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียของเอสซีจี เดคคอร์ มำโดยตลอด ซึ่งเห็นได้จำกกำรมี
อุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม และถือมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมทัง้กำรเป็นพลเมืองที่ดี กำรมี
จรรยำบรรณเพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏบิตังิำนของพนักงำน มหีลกับรรษทัภิบำลทีเ่ป็นแนวทำงในกำรบรหิำรองค์กร และมแีนว
ปฏบิตักิำรพฒันำสู่ควำมยัง่ยนืของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

ดว้ยสภำวะทำงสงัคม สิง่แวดล้อม และกำรด ำเนินธุรกจิทีเ่ปลี่ยนแปลงไป กลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมคีวำมซบัซ้อนมำกขึน้ และมี
ควำมคำดหวงัสงูขึน้ในกำรทีจ่ะไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงเป็นธรรมและมส่ีวนร่วมในกำรแสดงควำมคดิเหน็ กำรตดัสนิใจและกำรด ำเนินกำร
ในเรื่องทีม่ผีลกระทบ กำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีจงึเป็นเรื่องทีม่คีวำมส ำคญัมำกขึน้ ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัขำ้งตน้จงึไดม้ี
มตอินุมตั ิ"นโยบำยกำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี" เพื่อใหพ้นักงำนมแีนวทำงทีช่ดัเจนในกำรด ำเนินธุรกจิโดยกำรเพิม่มลูค่ำใหผู้ถ้อื
หุน้ในระยะยำวพรอ้มไปกบักำรค ำนึงถงึผลประโยชน์ร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ๆ ของเอสซจี ีเดคคอรด์ว้ย  

ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) หมำยถึง 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รบัผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจ ีเดคคอร์ โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรือมี
ผลประโยชน์ใด ๆ กบักำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร์ หรอืมอีทิธพิลเหนือบุคคลใดทีอ่ำจท ำใหเ้กดิผลกระทบกบักำรด ำเนิน
ธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร์ เช่น ลูกคำ้ พนักงำน ชุมชน ผูถ้อืหุน้ ผูม้คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ หน่วยงำนของรฐั ผูน้ ำทำงควำมคิด 
ฯลฯ 

นโยบำยกำรปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

เอสซจี ีเดคคอรย์ดึมัน่ในกำรปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม โดยเฉพำะในทุกชุมชนทีเ่อสซจี ีเดคคอรเ์ขำ้ไปด ำเนิน
ธุรกจิดว้ยกำรเคำรพสทิธแิละปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่ำงเป็นธรรม รบัฟงัควำมคดิเหน็หรอืควำมกงัวล รวมทัง้สรำ้งควำมเขำ้ใจ
กับผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมควำมร่วมมืออย่ำงสร้ำงสรรค์ในเรื่องที่ผู้มส่ีวนได้เสียให้ควำมสนใจ รวมทัง้ร่วมพฒันำสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม เพื่อใหเ้อสซจี ีเดคคอร ์สำมำรถด ำเนินธุรกจิไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

แนวทำงด ำเนินกำร  

1. กำรก ำหนด จ ำแนก และวเิครำะหผ์ูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 ก ำหนด จ ำแนก และจดักลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีใหช้ดัเจนตำมควำมเกี่ยวขอ้งของแต่ละธุรกจิ เพื่อใหส้ำมำรถวเิครำะหค์วำม
เสีย่งและผลกระทบทัง้ทำงตรงและทำงออ้มทีม่ตี่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มไดอ้ย่ำงครบถว้นและชดัเจน โดยตระหนักว่ำ
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ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มมีมุมมองและควำมคำดหวังที่แตกต่ำงกัน ดังนัน้จึงควรก ำหนดกลยุทธ์ และจัดล ำดับ
ควำมส ำคญัและขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรส ำหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มแตกต่ำงกนัดว้ย  

ก ำหนดประเด็นส ำคัญด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน (Materiality) ที่มีบทบำทต่อกำรตัดสินใจกำรด ำเนินงำน และ
ประสทิธผิลกำรด ำเนินงำนของเอสซจี ีเดคคอรห์รอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ในกำรจดัท ำกลยุทธข์องธุรกจิ ระบุควำมสมัพนัธแ์ละ
ควำมส ำคญัของประเดน็ดงักล่ำวทีม่ตี่อเอสซจี ีเดคคอรแ์ละผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

พฒันำแผนผงัของผู้มส่ีวนได้เสีย (Stakeholder Mapping) เพื่อระบุผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งในเอสซีจี 
เดคคอร์ และรบัรูมุ้มมองของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้ รวมถงึควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม 
แผนผงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีนี้จะถูกน ำไปออกแบบแนวทำงกำรตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี กลยุทธแ์ละ
กำรสื่อสำรทีเ่หมำะสมซึง่จะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงยัง่ยนืของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

ทัง้นี้ เอสซจี ีเดคคอร์ควรสรำ้งควำมสมัพนัธต์ัง้แต่ข ัน้ตอนกำรวำงแผน เพื่อใหส้ำมำรถปรบัแผนหรอืแก้ไขกระบวนกำรท ำงำน
ไดท้นัเวลำ   

2. กลยุทธก์ำรสื่อสำร  

สื่อสำรอย่ำงใกล้ชดิและสรำ้งควำมเขำ้ใจอย่ำงสม ่ำเสมอกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เพื่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจทีถู่กตอ้งอนัจะน ำไปสู่
ควำมสมัพนัธท์ีด่แีละไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำกผูม้ส่ีวนไดเ้สยีโดยก ำหนดกลยุทธก์ำรสื่อสำร วธิกีำร รปูแบบ ช่องทำง และ
ล ำดับขัน้ตอนให้เหมำะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย สถำนกำรณ์ ระยะเวลำ และวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น ซึ่งอำจ
พจิำรณำจำกระดบัควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้ หรอืประโยชน์ทีอ่ำจจะเสยีไปหำกเพกิเฉยหรอืไม่ด ำเนินกำร  

3. กำรเปิดเผยขอ้มลู  

เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่คลุมเครือ โปร่งใส และทัว่ถึง  เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจในกำรได้รบัข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 
สม ่ำเสมอ และทนัเหตุกำรณ์ เช่น เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ในเวลำทีเ่หมำะสม เปิดเผยวตัถุประสงค์ทีแ่ทจ้รงิของ
ขอ้มลู และตอ้งมัน่ใจไดว้่ำมกีระบวนกำรทีโ่ปร่งใสในกำรรำยงำนขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

อย่ำงไรกต็ำม ในกำรเปิดเผยขอ้มูลใหพ้จิำรณำถงึควำมเหมำะสม และต้องเป็นไปตำมนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลของเอสซจี ี
เดคคอร ์

4. กำรมส่ีวนร่วม  

เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในเรื่องที่มีผลกระทบกับผู้มีส่วนได้เสีย จัดให้มีช่องทำงในกำรรับ
ขอ้เสนอแนะ ปญัหำ ขอ้รอ้งเรยีนจำกผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยใหค้วำมส ำคญั รวมทัง้ยนิดรีบัฟงัและแลกเปลี่ยนควำมคดิเหน็
กบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (Stakeholder Dialogue) อย่ำงสรำ้งสรรค ์เพื่อใหท้รำบควำมคดิเหน็ ควำมคำดหวงัและควำมตอ้งกำร
ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  ทัง้นี้กำรหำรอืและแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็กบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตอ้งค ำนึงถงึควำมแตกต่ำงทีอ่ำจมผีล
ต่อกำรแสดงควำมคดิเหน็ เช่น อำยุ เพศ กำรศกึษำ ประสบกำรณ์ ทศันคต ิฯลฯ เพื่อใหเ้กดิกำรปฏบิตัอิย่ำงเท่ำเทยีม
กัน รวมทัง้ควรให้ข้อมูลเบื้องต้นก่อนกำรหำรือ จดัท ำรำยงำนผลกำรหำรือและแจ้งให้ผู้ที่เขำ้หำรือทรำบ ตลอดจน
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลทีไ่ด้รบัใหเ้ป็นระบบ ในขณะเดยีวกนัเอสซีจ ีเดคคอร์ ควรเขำ้ไปมส่ีวนร่วมในกำรใหข้อ้คดิเหน็ 
ชี้แจงปญัหำหรอือุปสรรคกบั ผู้ออกกฎหมำยหรอืกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่อำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซจี ี
เดคคอร ์
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5. กำรบรหิำรควำมเสีย่งของกำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

คำดกำรณ์ ระบุ และจดัล ำดบัควำมส ำคญัของควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เพื่อเตรยีมแผนรองรบัและ
จดักำรกบัควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกกำรแลกเปลี่ยนควำมคดิเหน็กบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไดอ้ย่ำงสรำ้งสรรค์ ควำมเสีย่ง
ต่ำง ๆ ทีค่วรถูกน ำไปพจิำรณำ เช่น ควำมไม่เตม็ใจในกำรเขำ้ร่วม ควำมเหนื่อยล้ำในกำรเขำ้ร่วม ควำมไม่พงึพอใจต่อ
กำรตอบรบัของเอสซจี ีเดคคอร์ กำรทีม่ผีูท้ ีไ่ม่กล้ำแสดงควำมคดิเหน็รวมอยู่ในกลุ่มทีม่ผีูท้ ีช่อบแสดงควำมคดิเหน็ ผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีทีม่เีจตนำขดัขวำงกำรแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีไ่ม่ไดร้บัขอ้มลู ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจใน
กำรต่อรอง ปญัหำขดัขอ้งดำ้นเทคนิคในกำรแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ ควำมขดัแยง้ในกลุ่มผูเ้ขำ้ร่วม เป็นตน้ 

6. กำรทบทวนและรำยงำนผล 

ตรวจสอบและประเมนิผลของกำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่ำงเป็นระบบเพื่อใหเ้กดิกำรปรบัปรุงกำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยีอย่ำงต่อเนื่อง พฒันำแผนปฏบิตังิำน สรำ้งควำมร่วมมอืระหว่ำงผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในเอสซจี ีเดคคอร์ 
ตดิตำมกระบวนกำรสรำ้งควำมร่วมมอื และแจง้ผลกำรด ำเนินงำนต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี นอกจำกนัน้ เอสซจี ีเดคคอร ์จะตอ้ง
รำยงำนผลกำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในภำพรวมสู่สำธำรณชนทีค่รอบคลุมถงึสิง่ทีไ่ดร้บั ผลกระทบ และขอบเขตกำร
ด ำเนินงำน รวมถงึกำรแสดงควำมเชื่อมโยงระหว่ำงประโยชน์ทีไ่ดจ้ำกกำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่อผลกำรด ำเนินงำน
ของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

7. หน้ำทีข่องฝำ่ยจดักำร 

ฝำ่ยจดักำรมหีน้ำทีบ่รหิำรจดักำรใหก้ำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ
และประสทิธผิล โดยจดัใหม้ทีรพัยำกรทีเ่หมำะสม เช่น จดัสรรงบประมำณ ก ำหนดใหม้ผีูร้บัผดิชอบทีช่ดัเจนซึ่งเป็นผูม้ี
ควำมรู ้ทกัษะ และมจี ำนวนทีเ่พยีงพอ พรอ้มทัง้จดัใหม้รีะบบกำรรบัขอ้เสนอแนะจำกผูม้ส่ีวนไดเ้สยี กำรจดัเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู กำรตดิตำม และกำรประเมนิผล พรอ้มทัง้น ำขอ้มลูจำกกำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไปบูรณำกำรเขำ้กบักำรก ำกบั
ดูแลขององค์กร กลยุทธ์ และกำรบรหิำรจดักำรในทุกระดบัของเอสซจี ี เดคคอร์ เพื่อใหเ้กดิกำรยอมรบัและพฒันำแนว
ทำงกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนืทัว่ทัง้องคก์ร 

นโยบำยและแนวปฏิบติัของเอสซีจี เดคคอร ์ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ 

เอสซจี ีเดคคอร์ก ำหนดเป็นกรอบนโยบำยและแนวปฏบิตัขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุ่มต่ำง ๆ 12 กลุ่ม เพื่อเป็นหลกัในกำร
ด ำเนินธุรกจิ สรำ้งคุณค่ำเพิม่แก่องคก์ร และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ดงันี้ 

1. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ 

เอสซจี ีเดคคอรใ์หค้วำมส ำคญัอย่ำงยิง่กบัผูถ้อืหุน้ จงึก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของเอสซจี ีเดคคอร ์มี
หน้ำทีต่้องด ำเนินธุรกจิตำมหลกับรรษทัภบิำลและอุดมกำรณ์ของเอสซจี ี เดคคอร์ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดและเพิม่
มลูค่ำใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

1.1 บรหิำรจดักำรองค์กรใหเ้ป็นไปตำมวสิยัทศัน์ และหลกับรรษัทภิบำลของเอสซีจ ีเดคคอร์ ด้วยควำมซื่อสตัย์
สุจรติ ระมดัระวงั ปรำศจำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ส่วนตวั เพื่อสรำ้งผลตอบแทนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำง
ยัง่ยนื 

1.2 เคำรพสทิธขิองผูถ้ือหุน้และปฏบิตัติ่อผูถ้ือหุ้นทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทยีมกนั และไม่กระท ำกำรใด ๆ อนั
เป็นกำรละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  
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1.3 เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นและชื่อกรรมกำรล่วงหน้ำในเวลำอนัสมควรและ
เป็นไปตำมระยะเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนด  

1.4 ชี้แจงรำยละเอยีดต่ำง ๆ เกี่ยวกบักำรประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องทีต่อ้งใหผู้ถ้อื
หุน้ตดัสนิใจในทีป่ระชุมเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงเพยีงพอ 

1.5 ห้ำมใช้ข้อมูลภำยในที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สำธำรณะของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนใน
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว เพื่อแสวงหำ
ผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทำงมชิอบอนัเป็นกำรเอำเปรยีบผูถ้อืหุน้  

1.6 จดัใหม้กีรรมกำรอสิระทีท่ ำหน้ำทีดู่แลผูถ้อืหุน้รำยย่อยและรบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ จำกผูถ้อืหุน้
ผ่ำนช่องทำงทีเ่อสซจี ีเดคคอรจ์ดัขึน้และเขำ้ถงึไดง้ำ่ย 

1.7 ก ำหนดมำตรกำรในกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิำพ 

1.8 เปิดเผยข้อมูลส ำคญัต่ำง ๆ ของเอสซีจ ีเดคคอร์รำยงำนทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำน อย่ำงถูกต้อง 
ครบถว้น ทนัเวลำ และโปร่งใสน่ำเชื่อถอื เพื่อใหท้รำบถงึสถำนะกำรด ำเนินงำนของเอสซจี ีเดคคอรอ์ย่ำงสม ่ำเสมอ
ผ่ำนช่องทำงทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดง้ำ่ย  

2. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อพนักงำน 

เอสซจี ีเดคคอร์ เชื่อมัน่ว่ำพนักงำนเป็นทรพัยำกรทีม่คุีณค่ำและเป็นปจัจยัแห่งควำมส ำเรจ็ จงึปฏบิตัติ่อพนักงำนอย่ำง
เป็นธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน ค ำนึงถึงควำมต้องกำรของพนักงำน เพื่อมุ่งหวังให้เกิดสัมพนัธภำพที่ดีระหว่ำง
พนักงำนและองค์กร ส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะและเพิ่มพูนศักยภำพอย่ำงต่อ เนื่ อง พร้อมให้ควำมมัน่คงและ
ควำมกำ้วหน้ำในอำชพี โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

2.1 สรรหำพนักงำนด้วยระบบกำรคดัเลือกและเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนที่มีประสิทธิภำพและเป็นธรรม เพื่อให้ได้
พนักงำนทีเ่ป็นทัง้ “คนเก่งและด”ี มคีุณภำพสงูและซื่อสตัยเ์ขำ้มำร่วมปฏบิตังิำน 

2.2 ดูแลพนักงำนอย่ำงทัว่ถงึและเป็นธรรม เคำรพและปกป้องสทิธเิสรภีำพส่วนบุคคลของพนักงำนไม่ใหถู้กล่วง
ละเมดิ รวมทัง้สนับสนุนและเคำรพสทิธใินกำรแสดงควำมคดิเหน็ของพนักงำนไดอ้ย่ำงเป็นอสิระ  

2.3 จดัใหม้รีะบบกำรรอ้งเรยีน แจง้เบำะแสของกำรปฏบิตัทิีไ่ม่เหมำะสมตำมจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์รวมถงึมี
กำรปกป้องพนักงำนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ หรอืไดร้บัโทษจำกกำรรอ้งเรยีน (Whistleblowing Policy) 

2.4 พฒันำพนักงำนทุกวชิำชพีทุกระดบัอย่ำงทัว่ถงึเพยีงพอและต่อเน่ือง ตำมควำมเหมำะสมของหน้ำทีแ่ละควำม
รบัผดิชอบ รวมทัง้สรำ้งจติส ำนึกในเรื่องคุณธรรมใหแ้ก่พนักงำนทุกคน 

2.5 ส่งเสรมิสนับสนุนใหม้กีำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทมี เพื่อใหเ้กดิควำมเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนัขององค์กร รวมทัง้
สรำ้งจติส ำนึกใหพ้นักงำนมวีนิัยในกำรปฏบิตังิำน 

2.6 ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนและบรหิำรค่ำตอบแทน โดยพจิำรณำจำกควำมเหมำะสมกบัหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ 
และควำมสำมำรถของพนักงำนเป็นรำยบุคคล รวมทัง้จดัใหม้สีวสัดกิำรทีเ่ป็นธรรมและเหมำะสมแก่พนักงำน
และดูแลปรบัปรุงอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นี้ต้องสำมำรถเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัชัน้น ำทีอ่ยู่ในอุตสำหกรรมประเภท
เดยีวกนั 

2.7 ปลูกจติส ำนึกและส่งเสรมิในเรื่องกำรท ำงำนดว้ยควำมปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ และจดัใหเ้กดิบรรยำกำศ
และภำวะแวดลอ้มในสถำนทีท่ ำงำนทีด่ใีหพ้นักงำนปฏบิตังิำนอย่ำงอบอุ่นเสมอืนหนึ่งคนในครอบครวัเดยีวกนั 
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2.8 บรหิำรงำนตำมระบบกำรจดักำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั และระบบกำรจดักำรด้ำนสิง่แวดล้อมตำม
มำตรฐำนสำกล  

2.9 ส่งเสรมิใหพ้นักงำนมกีำรใชช้วีติส่วนตวัและชวีติกำรท ำงำนทีส่อดประสำนกนัอย่ำงลงตวั 
2.10 จดัใหม้ชี่องทำงในกำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่ ำคญัต่ำง ๆ ใหแ้ก่พนักงำน เพื่อใหม้คีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรด ำเนิน

ธุรกจิและผลกำรด ำเนินงำนในธุรกจิต่ำง ๆ ของเอสซจี ีเดคคอร ์

3. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อลูกคำ้ 

เอสซจี ีเดคคอรม์คีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะใหผู้ใ้ชส้นิคำ้และบรกิำรไดร้บัประโยชน์และควำมพงึพอใจอย่ำงสงูสุด ทัง้ดำ้นคุณภำพ
และรำคำทีเ่ป็นธรรม ตลอดจนมุง่พฒันำและรกัษำสมัพนัธภำพทีย่ ัง่ยนื โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

3.1 ส่งมอบสนิคำ้และบรกิำรทีต่อบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ รวมถงึร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรสรำ้งคุณภำพชวีติ
ทีด่ ีและส่งเสรมิใหส้งัคมเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 

3.2 สรำ้งสรรค์นวตักรรมและงำนวจิยัและพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหไ้ดส้นิคำ้และบรกิำรทีม่มีูลค่ำสูง มคีุณภำพ 
และตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดใ้นหลำกหลำยมติ ิ  

3.3 พฒันำสนิค้ำและบรกิำรที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม โดยมุ่งใหใ้ช้ทรพัยำกรน้อยลง ประหยดัพลงังำน สำมำรถ
หมุนเวยีนใชซ้ ้ำได ้และมอีำยุกำรใชง้ำนทีย่นืยำว 

3.4 ผลติสนิคำ้และบรกิำรที่ปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรำยต่อสุขภำพของลูกค้ำ และไวว้ำงใจได ้รวมทัง้ใหข้อ้มูลทีถู่กต้อง
และเพยีงพอแก่ลูกคำ้ 

3.5 จดัเกบ็ขอ้มลูของลูกคำ้อย่ำงเป็นระบบ ปลอดภยั และไม่น ำขอ้มลูลูกคำ้ไปใชใ้นทำงไม่ถูกตอ้ง 
3.6 ก ำหนดรำคำของสนิคำ้และบรกิำรในอตัรำทีเ่ป็นธรรม 
3.7 จดัใหม้รีะบบกำรบรหิำรคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
3.8 จดัให้มหีน่วยงำนที่รบัผดิชอบในกำรให้ขอ้เสนอแนะในสินค้ำ ค ำปรึกษำ วิธีแก้ปญัหำ และรบัขอ้ร้องเรยีน 

เพื่อใหลู้กคำ้ไดร้บัควำมพงึพอใจอย่ำงสงูสุดในสนิคำ้และบรกิำร 

4. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อคู่คำ้ 

เอสซีจ ีเดคคอร์ปฏบิตัิตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ทีสุ่จรติ โดยยดึถือกำรปฏิบตัติำมสญัญำ จรรยำบรรณเอสซจี ี
เดคคอรแ์ละค ำมัน่ทีใ่หไ้วก้บัคู่คำ้อย่ำงเคร่งครดั ดงัต่อไปนี้ 

4.1 พจิำรณำรำคำซื้อที่เหมำะสมและยุตธิรรม โดยค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลด้ำนรำคำ คุณภำพ และบรกิำรที่
ไดร้บั รวมถงึสำมำรถใหเ้หตุผลทีเ่หมำะสมไดเ้มื่อมกีำรตรวจสอบ 

4.2 ช ำระเงนิใหคู้่คำ้อย่ำงถูกตอ้งและตรงเวลำ 

4.3 ก ำหนดระเบยีบในกำรจดัหำและด ำเนินกำรต่ำง ๆ ทีช่ดัเจน 

4.4 ท ำธุรกจิแบบยัง่ยนืและโปร่งใส โดยปฏบิตัติำมเงือ่นไขทำงกำรคำ้และสญัญำทีก่ ำหนดไว ้และมคีวำมเป็นธรรมแก่ผู้
ทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้ง 

4.5 ไม่เรยีกหรอืรบัทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ใด ๆ จำกคู่คำ้ 

4.6 เยีย่มเยยีนคู่คำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็และรบัฟงัขอ้เสนอแนะหรอืขอ้ควรปรบัปรุงต่ำง ๆ 
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4.7 สนับสนุนกำรจดัหำทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและผลติภณัฑช์ุมชน 

4.8 หลกีเลีย่งกำรซื้อสนิคำ้กบัคู่คำ้ทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน หรอืละเมดิทรพัยส์นิทำงปญัญำ 

4.9 ไม่เปิดเผยขอ้มลูของคู่คำ้กบัผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมจำกคู่คำ้ 

4.10 ไม่ท ำธุรกจิกบัคู่คำ้ทีม่พีฤตกิรรมผดิกฎหมำยหรอืขดัต่อควำมสงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดี 

4.11 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้คู่ค้ำด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืด้วยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม โดยใหย้ดึมัน่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคู่ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) 

5. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อคู่ธุรกจิ 

เอสซจี ีเดคคอร์มนีโยบำยในกำรดูแลคู่ธุรกจิทัง้ในเรื่องมำตรฐำนสทิธมินุษยชน สภำพแวดล้อม ควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำน และผลตอบแทนทีจ่ะได้รบั นอกจำกนี้ยงัส่งเสรมิกำรพฒันำขดีควำมสำมำรถและพฒันำควำมรูท้ ัง้ในงำนและ
นอกงำนของคู่ธุรกจิใหส้ำมำรถท ำงำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ ดงัต่อไปนี้ 

5.1 พจิำรณำค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสมและยตุธิรรม และดแูลใหคู้่ธุรกจิจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูป้ฏบิตังิำนไม่ต ่ำกวำ่ที่
กฎหมำยก ำหนด 

5.2 ส่งเสรมิและดแูลในเรื่องควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของคู่ธุรกจิ  

5.3 เปิดโอกำสใหคู้่ธุรกจิไดเ้ขำ้พบผูบ้รหิำร และรบัฟงัควำมคดิเหน็ต่ำง ๆ เพื่อใหก้ำรท ำงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ทีว่ำงไว ้

5.4 สนับสนุนใหคู้่ธุรกจิมกีำรพฒันำควำมรู ้เพื่อใหก้ำรท ำงำนเกดิประสทิธภิำพสงูสุด 

5.5 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหคู้่ธุรกจิด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม โดยใหย้ดึมัน่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคู่ธุรกจิ (Supplier Code of Conduct) 

6. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อผูร้่วมลงทุน 

เอสซจี ีเดคคอร์เคำรพซึง่สทิธขิองผูร้่วมลงทุนและปฏบิตัติ่อผูร้่วมลงทุนทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม ส่งเสรมิผูร้่วมลงทุนใหเ้คำรพ
สทิธขิองผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิตำมนโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชน รวมทัง้ใหค้วำมร่วมมอือย่ำงดกีบัผูร้่วมลงทุน 
ทัง้นี้เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของกจิกำรร่วมทุนประสบผลส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงคข์องกจิกำรร่วมทุน โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

6.1 ประสำนควำมร่วมมอืกบัผู้ร่วมลงทุนเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกิจกำรร่วมทุนใหม้คีวำม
แขง็แกร่ง 

6.2 สนับสนุนใหม้กีำรแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะกบัผูร้่วมลงทุน ตลอดจนร่วมกนัพจิำรณำก ำหนด
แผนธุรกจิของกจิกำรร่วมทุนเพื่อใหก้จิกำรร่วมทุนพฒันำและเติบโตอย่ำงยัง่ยนื 

6.3 ติดตำม และผลกัดนัให้กำรด ำเนินงำนของกิจกำรร่วมทุนเป็นไปตำมกรอบของกฎหมำยและ แนวทำงกำร
พฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

6.4 พจิำรณำร่วมกบัผูร้่วมลงทุนในกำรจดัสรรผลประโยชน์ทีไ่ดจ้ำกกำรด ำเนินงำนของกิจกำรร่วมทุนอย่ำงเป็น
ธรรม และโปร่งใส  
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6.5 ไม่เอำเปรยีบผูร้่วมทุนไม่ว่ำจะดว้ยวธิกีำรใด ๆ  

7. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อเจำ้หนี้ 

เอสซีจ ีเดคคอร์มนีโยบำยในกำรปฏิบตัติ่อเจำ้หนี้ด้วยควำมเสมอภำคเป็นธรรม และโปร่งใส โดยยดึมัน่ในกำรปฏบิตัิ
ตำมเงือ่นไขและสญัญำต่ำง ๆ อย่ำงเคร่งครดัดงัต่อไปนี้ 

7.1 จดัท ำสญัญำกบัเจ้ำหนี้ทุกประเภทอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย เสมอภำคเป็นธรรม และโปร่งใส โดยไม่เอำ
เปรยีบคู่สญัญำ 

7.2 ไม่ใชว้ธิกีำรทุจรติ หรอืปกปิดขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิส ำคญัใด ๆ ทีอ่ำจท ำใหเ้จำ้หนี้ไดร้บัควำมเสยีหำย 

7.3 ปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อตกลงของสัญญำต่ำง ๆ ที่ได้ท ำ ไว้กับเจ้ำหนี้ทุกประเภทอย่ำงเคร่งครัด ถูกต้อง
ตรงไปตรงมำ  

7.4 ช ำระคนืเงนิกูพ้รอ้มดอกเบีย้ใหก้บัเจำ้หนี้ทุกประเภทอย่ำงครบถว้นและตรงตำมก ำหนดเวลำทีไ่ดต้กลงไว้ 

8. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อชุมชนและสงัคม 

เอสซีจ ีเดคคอร์เคำรพต่อสทิธมินุษยชนและกำรปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทยีมกนั ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมคีุณธรรมต่อผู้ มส่ีวน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยและถือมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต และ
เสรมิสรำ้งประโยชน์สุขของชุมชนและสงัคมทีเ่อสซจี ีเดคคอรเ์ขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ รวมถงึใหพ้นักงำนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมี
ส่วนร่วมในกำรปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดทีีท่ ำประโยชน์ใหก้บัชุมชนและสงัคม โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

8.1 ปลูกฝงัจติส ำนึกเรื่องควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมใหเ้กดิขึน้ในพนักงำนทุกระดบั 

8.2 เขำ้ร่วมและสนับสนุนกจิกรรมทีส่อดคล้องกบันโยบำยกำรพฒันำสงัคม ทัง้ในระดบัชุมชนระดบัประเทศ และ
ระดบัโลก 

8.3 เป็นผู้น ำในกำรส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) 

8.4 มุ่งเน้นให้เกิดกำรพฒันำสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยัง่ยืน โดยสนับสนุนและให้ควำมช่วยเหลอืที่
เหมำะสมกบัสงัคม และชุมชนทีอ่ยู่รอบสถำนประกอบกำรของเอสซจี ีเดคคอร ์

8.5 ดูแลรกัษำสิง่แวดล้อมและควำมปลอดภยัรอบชุมชน โดยควบคุมดูแลกำรบรหิำรจดักำรกำรก ำจดัของเสยี ทัง้
จำกกระบวนกำรผลิตและกำรใช้งำนทัว่ไป รวมถึงสิ่งปนเป้ือนต่ำง ๆ สู่สภำพแวดล้อมภำยนอก และใช้
เทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิำพและมกีำรตดิตำมเฝ้ำระวงัอย่ำงต่อเน่ือง 

8.6 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร ที่มุ่งพัฒนำศักยภำพและควำมสำมำรถของเยำวชน  
โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในดำ้นกำรศกึษำ วทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ีตลอดจนปลูกฝงัคุณธรรมและจรยิธรรมให้
เยำวชนเตบิโตเป็นคนเก่งและคนด ีมจีติส ำนึกเรื่องควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

8.7 สนับสนุนกิจกรรม/โครงกำรช่วยเหลอืบรรเทำควำมเดอืดร้อนของผู้ประสบภยัอย่ำงเร่งด่วน รวมทัง้พฒันำ
ศกัยภำพและคุณภำพชวีติของชุมชนและคนในสงัคมให้ดขีึ้น อำท ิกำรพฒันำอำชพี กำรสร้ำงชุมชนเขม้แข็ง 
เพื่อใหส้ำมำรถช่วยเหลอืตนเองไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 
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8.8 สนับสนุนกจิกรรม/โครงกำรดำ้นกำรแพทย์และสำธำรณสุข เพื่อใหค้นในชุมชนและสงัคมมสุีขภำพอนำมยัและ
คุณภำพชวีติทีด่ขี ึน้ 

8.9 ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมดำ้นกำรอนุรกัษ์วฒันธรรม และกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำตำมควำมเหมำะสม 

8.10 สนับสนุนมลูนิธแิละองคก์รสำธำรณกุศล เพื่อช่วยเหลอืและปนัโอกำสใหผู้ด้อ้ยโอกำสในสงัคมมคุีณภำพชวีติที่
ดขี ึน้ ตลอดจนสนับสนุนองคก์รทีส่รำ้งสรรคก์จิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษย ์ 

8.11 เปิดโอกำสใหชุ้มชน สงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มมส่ีวนร่วมในกจิกรรม/โครงกำรต่ำง ๆ รวมทัง้เสนอควำม
คิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน ที่เป็นผลมำจำกกำรด ำเนินงำนของเอสซีจี เดคคอร์โดยมุ่งหวงัให้
อุตสำหกรรมและชุมชนสำมำรถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

9. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อหน่วยงำนรำชกำร 

เอสซีจี เดคคอร์ให้ควำมส ำคญักับหน่วยงำนรำชกำรในฐำนะผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้ก ำหนด  แนวปฏิบตัิในกำรท ำ
ธุรกรรมกบัรฐัไว้ในจรรยำบรรณเอสซีจ ีเดคคอร์เพื่อใหพ้นักงำนด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้องและเหมำะสม รวมถึงกำรให้
ควำมร่วมมอืกบัหน่วยงำนรำชกำร ทัง้ทำงดำ้นวชิำกำรและกำรสนับสนุนกจิกรรมต่ำง ๆ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

9.1 ปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั และตระหนักอยู่เสมอว่ำกฎหมำย กฎเกณฑ์ 
หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีต่ำง ๆ ในแต่ละทอ้งถิน่อำจมเีงือ่นไข ขัน้ตอน หรอืวธิปีฏบิตัทิีแ่ตกต่ำงกนั  

9.2 ไม่กระท ำกำรใด ๆ ทีอ่ำจจงูใจใหพ้นักงำนในหน่วยงำนรำชกำร มกีำรด ำเนินกำรทีไ่ม่ถูกตอ้งเหมำะสม 

9.3 สรำ้งองคค์วำมรูใ้นกำรพฒันำชุมชนใหก้บัหน่วยงำนรำชกำร อำท ิองคก์ำรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

9.4 สนับสนุนกจิกรรมของหน่วยงำนรำชกำร  

9.5 ร่วมประชุมใหข้อ้คดิเหน็ สนับสนุน และช่วยเหลอืทำงดำ้นวชิำกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

9.6 รบักำรตรวจเยีย่มจำกหน่วยงำนรำชกำร 

9.7 รบัฟงัควำมคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะของหน่วยงำนรำชกำร  

10. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อสื่อมวลชน 

เอสซจี ีเดคคอรเ์หน็ควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยขอ้มลูข่ำวสำรใหส้ื่อมวลชน เพื่อใหส้ำมำรถสื่อสำรต่อไปยงัสำธำรณชน
ไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและรวดเรว็ จงึมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

10.1 เปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำรต่อสื่อมวลชนอย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ชดัเจน และตรงประเดน็ 

10.2 สื่อสำรขอ้มลูทีร่วดเรว็และทนัต่อเหตุกำรณ์ อย่ำงเหมำะสม 

10.3 เปิดโอกำสใหส้ื่อมวลชนสำมำรถพบปะ พดูคุยกบัผูบ้รหิำรระดบัสงูอย่ำงใกลช้ดิ 

10.4 อ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนทีม่ำตดิต่อ 
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10.5 สรำ้งควำมสมัพนัธท์ีด่กีบัสื่อมวลชน เช่น จดัใหม้กีำรเยีย่มชมกจิกำรและโรงงำน เพื่อใหเ้หน็กระบวนกำรผลติ
และระบบกำรบรหิำรจดักำรภำยในโรงงำน รวมถงึไดร้บัขอ้มลูต่ำง ๆ ทีถู่กตอ้ง  

11. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อภำคประชำสงัคม นักวชิำกำร ผูน้ ำควำมคดิ 

เอสซจี ีเดคคอร์ด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม เปิดเผยขอ้มลูทีค่รบถว้น
และถูกต้อง รวมถึงรบัฟงัควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ จำกภำคประชำสงัคมในทุก ๆ ส่วน เพื่อให้เกิดแนวทำง
ร่วมกนัในกำรด ำเนินธุรกจิทีย่ ัง่ยนื เคยีงคู่ไปกบักำรพฒันำชุมชนและสงัคมโดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้  

11.1 เปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

11.2 เปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนประจ ำปี รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื รวมทัง้บทควำมและข่ำวสำรต่ำง ๆ และ
เผยแพร่ในรปูแบบเอกสำรและขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์

11.3 ด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชุมชน รวมถงึผลกัดนัให ้ภำคประชำสงัคม นักวชิำกำร 
และผูน้ ำควำมคดิมส่ีวนร่วมในกำรช่วยรกัษำคุณภำพสิง่แวดลอ้ม 

11.4 สรำ้งควำมสมัพนัธ์และกระบวนกำรกำรมส่ีวนร่วมของชุมชน ร่วมกบัภำคประชำสงัคม นักวชิำกำร และผูน้ ำ
ควำมคดิ 

11.5 รบัฟงัควำมคดิเหน็ ขอ้เสนอและหรอืขอ้รอ้งเรยีนจำกภำคประชำสงัคม นักวชิำกำร และผูน้ ำควำมคดิเพื่อหำ
แนวทำงร่วมกันในกำรประสำนควำมร่วมมือ และสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียที่
เกีย่วขอ้ง 

12. นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อคู่แขง่ 

เอสซจี ีเดคคอรด์ ำเนินธุรกจิโดยมนีโยบำยในกำรปฏบิตัติ่อคู่แขง่อย่ำงยุตธิรรมตำมกรอบกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำที่สุจริต 
โดยยดึมัน่กำรด ำเนินธุรกจิด้วยควำมเป็นธรรมภำยใต้กรอบของกฎหมำยและจรรยำบรรณเอสซีจี  เดคคอร์ค ำนึงถงึ
จรยิธรรมในกำรประกอบกำรคำ้และกฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรคำ้ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้  

12.1 ปฏบิตัภิำยใตก้รอบกตกิำของกำรแขง่ขนัทีด่ ีและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง อย่ำงมจีรยิธรรม โปร่งใส รวมทัง้ไม่เอำ
เปรยีบคู่แขง่ดว้ยวธิอีนัไม่ชอบดว้ยกฎหมำย 

12.2 ไม่แสวงหำขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมำะสม 

12.3 ไม่กระท ำกำรใด ๆ ทีเ่ป็นกำรละเมดิทรพัยส์นิทำงปญัญำของคู่แขง่ 

12.4 ไม่ท ำลำยชื่อเสยีงของคู่แขง่ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงรำ้ย โดยปรำศจำกขอ้มลูควำมจรงิ 

12.5 สนับสนุนและส่งเสรมิกำรคำ้อย่ำงเสร ีหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมกำรท ำควำมตกลงใด ๆ กบัคู่แข่งทีเ่ป็นกำรลดหรอื
จ ำกดักำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ 
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นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

   
 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  
 ประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

- ลงนำมโดย - 
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- ลงนามโดย - 

4.2 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัและบริษทัย่อย 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผล
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 
หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำร
แปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

บรษิทัมนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 30 ของก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิรวม หลงัหกัส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภท
ตำมทีก่ฎหมำยและบรษิทัก ำหนดไวใ้นแต่ละปี รวมทัง้หลงัหกัภำษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล ทัง้น้ี กำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวจะขึน้อยู่กบัผล
กำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิทั แผนกำรลงทุน สภำพตลำด ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคต  

ส ำหรบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัย่อย จะเป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัย่อยจะพจิำรณำให้
ควำมเห็นชอบและจะต้องได้รบัควำมเห็นชอบจำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยในแต่ละปี เว้นแต่จะเป็นกำรจ่ำยเงนิปนัผล
ระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัย่อยมอี ำนำจอนุมตัใิหจ้่ำยเงนิปนัผลไดเ้ป็นครัง้ครำวเมื่อเห็นว่ำบรษิทัย่อยมผีล
ก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนัน้ได ้ภำยใตก้รอบของกฎหมำยประเทศทีบ่รษิทัย่อยตัง้อยู่ และใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัย่อย
รำยงำนใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัย่อยจะพจิำรณำ
กำรจ่ำยเงนิปนัผลโดยค ำนึงถึงปจัจยัต่ำง ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุน้เป็นหลกั ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทของบรษิทัย่อย 
และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยเหน็สมควร 

 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

  

 

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสโิยภำส)  

 ประธำนกรรมกำร 
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4.3 นโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรจดัหำและคดัเลือกคู่ค้ำ / คู่ธรุกิจ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยและแนวปฏบิตัิใน 
กำรจดัหำและคดัเลอืกคู่คำ้ / คู่ธุรกจิ ของเอสซจี ีเดคคอร ์เป็นครัง้แรก ซึง่ต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 
(6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำร
ใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัขำ้งตน้ไดม้มีตอินุมตัใิหก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรจดัหำและคดัเลอืกคู่คำ้ / คู่
ธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร์ และใหเ้ปิดเผยไวใ้หเ้ป็นทีท่รำบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำเอสซจี ีเดคคอร์ จะด ำเนินกำรคดัเลอืกคู่คำ้ / คู่ธุรกจิ 
อย่ำงมรีะบบ เป็นธรรม โปร่งใส และสนับสนุนคู่ค้ำ / คู่ธุรกิจที่ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมจีรยิธรรม มคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม และจะไม่ท ำธุรกรรมกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลทีก่ระท ำผดิกฎหมำย ทุจรติ หรอืมพีฤตกิรรมทีส่่อไปในทำงทุจรติ   

นิยำม 

กำรจดัหำ หมำยถงึ กำรจดัซื้อ กำรจำ้งท ำของ กำรจำ้งเหมำบรกิำร กำรจำ้งขนส่ง กำรเช่ำ และกำรเช่ำซื้อ 

คู่ค้ำ / คู่ธรุกิจ หมำยถงึ ผูจ้ ำหน่ำย ผูร้บัจำ้ง ผูใ้หบ้รกิำร ผูใ้หเ้ช่ำ หรอืผูใ้หเ้ช่ำซื้อ ทีส่่งมอบสนิคำ้หรอืบรกิำรให ้ เอสซจี ีเดคคอร ์

รำยช่ือคู่ค้ำ / คู่ธรุกิจ (Vendor List) หมำยถงึ คู่คำ้ หรอืคู่ธุรกจิ ทีม่กีำรท ำธุรกรรม และมรีำยชื่ออยู่ในระบบของเอสซจี ีเดคคอร ์

รำยช่ือคู่ค้ำ / คู่ธุรกิจ ขึ้นทะเบียน (Approved Vendor List) หมำยถึง คู่ค้ำ หรอืคู่ธุรกิจที่อยู่ในรำยชื่อคู่ค้ำ / คู่ธุรกิจของเอสซีจี 
เดคคอร ์ซึง่ไดผ้่ำนกระบวนกำรคดัเลอืกและประเมนิผลงำนในกลุ่มสนิคำ้และบรกิำรทีเ่อสซจี ีเดคคอร ์ก ำหนด 

เอสซีจี เดคคอร ์หมำยถงึ บรษิทัและบรษิทัย่อยตำมงบกำรเงนิรวมของบรษิทั 

นโยบำยกำรจดัหำและกำรคดัเลือกคู่ค้ำ / คู่ธรุกิจของเอสซีจี เดคคอร ์

เอสซจี ีเดคคอร์ จะด ำเนินกำรจดัหำและคดัเลอืกคู่คำ้อย่ำงมรีะบบ ตำมระเบยีบและวธิกีำรจดัหำของเอสซจี ีเดคคอร์ ทีม่กีำร
ควบคุมอย่ำงรดักุม ค ำนึงถงึควำมตอ้งกำรทัง้ในดำ้นคุณภำพ รำคำ จ ำนวน เวลำ กำรใหบ้รกิำร กำรส่งมอบ กำรบรกิำรหลงักำร
ขำย กำรรบัประกนัและเงือ่นไขอื่น ๆ โดยไม่ท ำธุรกรรมกบับุคคลหรอื  นิตบิุคคลทีก่ระท ำผดิกฎหมำย ทุจรติ หรอืมพีฤตกิรรมที่
ส่อไปในทำงทุจรติ 

เอสซีจ ีเดคคอร์ จะด ำเนินกำรคดัเลอืกคู่ค้ำ / คู่ธุรกิจอย่ำงมรีะบบ เป็นธรรม โปร่งใส และสนับสนุนคู่ค้ำ / คู่ธุรกิจที่
ด ำเนินธุรกจิอย่ำงมจีรยิธรรม มคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

คณุสมบติัของคู่ค้ำ / คู่ธรุกิจของเอสซีจี เดคคอร ์

1. เป็นผูผ้ลติ ผูป้ระกอบกำร ผูจ้ ำหน่ำย ผูแ้ทนจ ำหน่ำย ผูใ้หบ้รกิำร หรอืผูร้บัจำ้ง ซึง่มสีถำนประกอบกำรทีส่ำมำรถตรวจสอบ
ได ้

2. มีบุคลำกร เครื่องจักรและอุปกรณ์ สินค้ำ บริกำร คลังสินค้ำ สถำนภำพทำงกำรเงิน และประวัติกำรด ำเนินกิจกำรที่
น่ำเชื่อถอื 

3. ยอมรบัทีจ่ะปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคู่ธุรกจิเอสซจี ีเดคคอร ์(SCG Decor’s Supplier Code of Conduct) 
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4. เป็นผูท้ีม่ผีลงำนเป็นทีน่่ำพอใจ โดยเอสซจี ีเดคคอร ์จะประเมนิผลงำนจำกคุณภำพของสนิคำ้และบรกิำร รวมถงึกำรส่งมอบ  
กำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำย กำรรบัประกนั หรอืเงือ่นไขอื่น ๆ ในกำรท ำธุรกรรม 

5. เป็นคู่คำ้ / คู่ธุรกจิ ทีไ่ม่มผีลประโยชน์ขดัแยง้กบัธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์

6. ไม่เป็นคู่คำ้ / คู่ธุรกจิทีม่ปีระวตัติอ้งหำ้มท ำกำรคำ้อนัเนื่องมำจำกกำรกระท ำทุจรติ 

กำรสมคัรเป็นคู่ค้ำ / คู่ธรุกิจของเอสซีจี เดคคอร ์

1. ผูส้นใจสมคัรเป็นคู่คำ้ / คู่ธุรกจิของเอสซจี ี เดคคอร์ สำมำรถยื่นใบสมคัรตำมแบบพมิพท์ีก่ ำหนดพร้อมขอ้มูลรำยละเอียด
และเอกสำรประกอบ ไดแ้ก่ เอกสำรรบัรองทะเบยีนนิตบิุคคลหรอืบุคคลธรรมดำ หนังสอืรบัรองอื่น ๆ ทีอ่อกโดยหน่วยงำน
รำชกำร เอกสำรผูร้บัมอบอ ำนำจ เลขทีบ่ญัชธีนำคำร และส ำเนำหนังสอืจดทะเบยีนกบักรมสรรพำกรต่ำง ๆ เช่น ส ำเนำใบ
ทะเบยีนภำษมีลูค่ำเพิม่ (ภ.พ.20) เป็นตน้ โดยยื่นต่อหน่วยงำนทีด่ ำเนินกำรจดัหำของเอสซจี ีเดคคอร ์

2. คู่ค้ำ / คู่ธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร์ ต้องลงนำมตอบรับที่จะปฏิบัติตำมจรรยำบรรณคู่ธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร์  
(SCG Decor’s Supplier Code of Conduct) 

ขัน้ตอนกำรท ำธรุกิจกบัเอสซีจี เดคคอร ์

1. คู่คำ้ / คู่ธุรกจิทีท่ ำธุรกจิกบัเอสซจี ีเดคคอร์ ไดต้้องเป็นคู่คำ้ / คู่ธุรกจิทีม่รีำยชื่อในระบบของเอสซจี ีเดคคอร์แล้ว นอกจำกใน
บำงกรณีทีใ่ชก้ำรสบืรำคำหรอืกำรประกวดรำคำ คู่คำ้ / คู่ธุรกจิอำจไดร้บัเชญิเขำ้เสนอรำคำก่อนจะมรีำยชื่อในระบบ และเมื่อ
ไดร้บักำรคดัเลอืกแล้วจงึจะสมคัรเป็นคู่คำ้ / คู่ธุรกจิกไ็ด ้ทัง้นี้ เอสซจี ีเดคคอร์ อำจขอใหคู้่คำ้ / คู่ธุรกจิ ตอบรบักำรท ำธุรกรรม
ทำงอเิลก็ทรอนิกสเ์พื่อควำมสะดวกรวดเรว็ภำยใตก้ฎหมำยทีบ่งัคบัใชก้บัธุรกรรมทำงอเิลก็ทรอนิกส์ 

2. ใบสัง่ซื้อหรอืสญัญำตำมขอ้ตกลงระหว่ำงคู่คำ้ / คู่ธุรกจิ และเอสซจี ีเดคคอร ์ทีจ่ดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจะถอืเป็นขอ้ผกูมดั
ในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงเอสซจี ีเดคคอร ์และคู่คำ้ / คู่ธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์

3. ในกำรเสนอรำคำหรอืกำรท ำสญัญำ เอสซจี ีเดคคอร์ อำจขอใหคู้่คำ้ / คู่ธุรกจิวำงหลกัประกนักำรปฏบิตัติำมขอ้ตกลง โดย
เอสซจี ีเดคคอร์ จะแจง้ใหท้รำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และเอสซจี ี เดคคอร์ จะคนืหลกัประกนัใหเ้มื่อสิน้สุดภำระผูกพนัอนั
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกรรมนัน้ ๆ แลว้ 

4. เมื่อคู่ค้ำ / คู่ธุรกิจปฏิบตัิตำมขอ้ตกลง สญัญำ หรอืใบสัง่ซื้อแล้วคู่ค้ำ / คู่ธุรกิจจะต้องส่งมอบใบก ำกบัภำษี ใบเสร็จรบัเงนิ 
และ/หรอืเอกสำรประกอบอื่นทีจ่ ำเป็นเพื่อขอรบัช ำระเงนิ ณ สถำนที่และก ำหนดเวลำตำมที่เอสซีจ ีเดคคอร์ ก ำหนด เพื่อ
ควำมสะดวกรวดเรว็ในกำรท ำงำนของทุกหน่วยงำน และเอสซจี ี เดคคอร์ จะช ำระเงนิโดยกำรโอนค่ำสนิคำ้/บรกิำรหลงัหกั
ภำษ ีณ ทีจ่่ำย ตำมทีท่ำงรำชกำรก ำหนดและภำระผกูพนัอื่น ๆ ตำมสญัญำ เช่น เงนิค ้ำประกนัผลงำน ใหท้ีบ่ญัชธีนำคำรทีคู่่
คำ้ / คู่ธุรกจิแจง้ไวแ้ล้ว หรอืเวน้แต่คู่คำ้ / คู่ธุรกจิจะขอรบัเป็นเชค็ ทัง้นี้ เอสซจี ี เดคคอร์ ขอสงวนสทิธกิำรช ำระเป็นเชค็ขดี
คร่อมเขำ้บญัชเีท่ำนัน้ 

5. คู่ค้ำ / คู่ธุรกิจสำมำรถขอแก้ไขขอ้มูลคู่คำ้ / คู่ธุรกิจในระบบของเอสซีจ ีเดคคอร์ ได้ โดยติดต่อกบัหน่วยงำนทีด่ ำเนินกำร
จดัหำของเอสซจี ีเดคคอร ์พรอ้มส่งเอกสำรประกอบกำรแกไ้ขทีไ่ดร้บักำรรบัรองโดยผูม้อี ำนำจของคู่คำ้ / คู่ธุรกจิ 

6. คู่คำ้ / คู่ธุรกจิสำมำรถแจง้รอ้งเรยีนกำรปฏบิตัอิย่ำงไม่เป็นธรรมต่อคู่คำ้ / คู่ธุรกจิ ตำมหลกับรรษัทภบิำลเอสซจี ีเดคคอร ์ไดต้ำม
ช่องทำงทีเ่อสซจี ีเดคคอร ์ก ำหนดไว ้ทีร่ะบบรบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบำะแสเอสซจี ีเดคคอร ์https://whistleblowing.scg.com 
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- ลงนามโดย - 

นอกจำกนัน้ ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัขำ้งต้น ไดอ้นุมตัจิรรยำบรรณคู่ธุรกจิเอสซจี ีเดคคอร์(Supplier Code of Conduct) 
เพื่อใหคู้่ธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์มคีวำมเขำ้ใจทีถู่กตอ้ง และน ำไปใชเ้ป็นมำตรฐำนในกำรด ำเนินธุรกจิร่วมกนั โดยมหีลกักำร 5 ขอ้ 
ดงัต่อไปนี้ 

จรยิธรรมทำงธุรกจิ:  

ด ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสตัย์สุจรติ เป็นธรรมกบัผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ำย เปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน รกัษำควำมลบั และ
เคำรพในทรพัยส์นิทำงปญัญำของผูอ้ื่น 

แรงงำนและสทิธมินุษยชน:  

ไม่เลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรม ใหค้วำมส ำคญักบักำรคุม้ครองแรงงำนโดยเฉพำะแรงงำนเดก็ สตร ีและแรงงำนต่ำงดำ้ว ไม่บงัคบั
ใชแ้รงงำนในลกัษณะแรงงำนทำส ดูแลกำรจ่ำยค่ำจำ้ง ผลประโยชน์ และกำรก ำหนดระยะเวลำกำรท ำงำนอย่ำงถูกต้องและเป็น
ธรรม 

อำชวีอนำมยั และควำมปลอดภยั:  

ดูแลสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ถูกสุขลกัษณะและปลอดภัย ควบคุมควำมเสี่ยงของกำรเกิดอุบตัิเหตุและผลกระทบต่อ
สุขภำพทีอ่ำจเกดิจำกกำรปฏบิตังิำน และกำรจดัใหม้อุีปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลใหเ้พยีงพอและพรอ้มใชง้ำนเสมอ 

สิง่แวดลอ้ม:  

ด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึผลกระทบต่อทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดล้อมตำมหลกั 3R ไดแ้ก่ กำรลดปรมิำณกำรใช ้(Reduce) 
กำรน ำกลบัมำใชซ้ ้ำหรอืใชใ้หม่ (Reuse/Recycle) และกำรสรำ้งทดแทน (Replenish) 

กฎหมำยและขอ้ก ำหนด:  

ปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด และกฎระเบยีบต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

  

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)   
                                                                                       ประธำนกรรมกำร 
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4.4 จรรยำบรรณคู่ธรุกิจ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565  มมีตอินุมตัจิรรยำบรรณคู่ธุรกจิเป็นครัง้
แรก ซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็น
บรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั
แลว้ 

นิยำมศพัท์ 

เอสซีจ ีเดคคอร์ หมำยควำมว่ำ บรษิัทเอสซีจ ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อยของบรษิัทเอสซีจ ีเดคคอร์ 
จ ำกดั (มหำชน) ตำมงบกำรเงนิรวม 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเอสซีจี เดคคอร์ จ ำกัด (มหำชน) ("บริษัท") ได้อนุมตัิจรรยำบรรณคู่ธุรกิจเอสซีจ ี
เดคคอร ์(Supplier Code of Conduct) เพื่อใหคู้่ธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ "เอสซีจี เดคคอร"์) มคีวำมเขำ้ใจที่
ถกูตอ้ง และน ำไปใชเ้ป็นมำตรฐำนในกำรด ำเนินธุรกจิร่วมกนั โดยมหีลกักำร 5 ขอ้ ดงัต่อไปนี้ 

จรยิธรรมทำงธุรกจิ:  

ด ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสตัย์สุจรติ เป็นธรรมกบัผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ำย เปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน รกัษำควำมลบั และ
เคำรพในทรพัยส์นิทำงปญัญำของผูอ้ื่น 

แรงงำนและสทิธมินุษยชน:  

ไม่เลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรม ใหค้วำมส ำคญักบักำรคุม้ครองแรงงำนโดยเฉพำะแรงงำนเดก็ สตร ีและแรงงำนต่ำงดำ้ว ไม่บงัคบั
ใชแ้รงงำนในลกัษณะแรงงำนทำส ดูแลกำรจ่ำยค่ำจำ้ง ผลประโยชน์ และกำรก ำหนดระยะเวลำกำรท ำงำนอย่ำงถูกต้องและเป็น
ธรรม 

อำชวีอนำมยั และควำมปลอดภยั:  

ดูแลสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ถูกสุขลกัษณะและปลอดภัย ควบคุมควำมเสี่ยงของกำรเกิดอุบตัิเหตุและผลกระทบต่อ
สุขภำพทีอ่ำจเกดิจำกกำรปฏบิตังิำน และกำรจดัใหม้อุีปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลใหเ้พยีงพอและพรอ้มใชง้ำนเสมอ 

สิง่แวดลอ้ม:  

ด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึผลกระทบต่อทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดล้อมตำมหลกั 3R ไดแ้ก่ กำรลดปรมิำณกำรใช ้(Reduce) 
กำรน ำกลบัมำใชซ้ ้ำหรอืใชใ้หม่ (Reuse/Recycle) และกำรสรำ้งทดแทน (Replenish) 

กฎหมำยและขอ้ก ำหนด:  

ปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด และกฎระเบยีบต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
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จรรยำบรรณคู่ธุรกจิฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

  

  

  (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)   
          ประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ลงนามโดย - 
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4.5 นโยบำยกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565  มมีติอนุมตัินโยบำยกำรพฒันำอย่ำง
ยัง่ยนืเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีน
แปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทั
มหำชนจ ำกดัแลว้ 

นิยำมศพัท์ 

เอสซจี ีเดคคอร ์หมำยควำมว่ำ บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อยของบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) ตำมงบกำรเงนิรวม 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("บริษทั") ไดม้มีตอินุมตัใิหก้ ำหนดนโยบำยกำรพฒันำ
อย่ำงยัง่ยนืโดยบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ "เอสซีจี เดคคอร"์) ทัง้ในและต่ำงประเทศ มนีโยบำยด ำเนินธุรกจิตำมแนว
ทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื โดยพจิำรณำควำมเสีย่งและโอกำสในกำรปรบัปรุงงำนในทุกระดบัขององคก์ร ควำมตอ้งกำรและควำม
คำดหวงัทัง้ในระยะสัน้และระยะยำวของผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม รวมทัง้ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อน ำขอ้มูลมำใช้
ประกอบกำรก ำหนดกลยุทธก์ำรด ำเนินธุรกจิ ใหส้ำมำรถเตบิโตไดอ้ย่ำงยัง่ยนื ในสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็ และเกดิ
ควำมสมดุลทัง้ดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

เศรษฐกิจ มุ่งเน้นกำรสรำ้งคุณค่ำ ตอบสนองควำมต้องกำรและควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยเพิ่มขดี
ควำมสำมำรถขององค์กรใหท้นัต่อสถำนกำรณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง ตลอดจนสนับสนุนผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ใหด้ ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึกำร
พฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

สงัคม ด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม ดแูลพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทยีม มุ่งมัน่สรำ้งควำมปลอดภยัสงูสุดในกำร
ท ำงำน และถอืมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม มส่ีวนร่วมในกำรพฒันำคุณภำพชวีติใหด้ยีิง่ขึน้ในทุกแห่งทีเ่ขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ 

ส่ิงแวดล้อม มุ่งมัน่ดูแลรกัษำสภำพแวดล้อมและสภำพภูมอิำกำศ ใช้ทรพัยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรกัษำสมดุล
ระบบนิเวศอย่ำงยัง่ยนื 

 แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืในกำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์ ทัง้ในและต่ำงประเทศ มดีงันี้ 

1. พฒันำนวตักรรม ออกแบบสนิคำ้ ผลติภณัฑ์และบรกิำร ที่ส่งเสรมิดำ้นสุขภำพและควำมเป็นอยู่ที่ด ีช่วยลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก รกัษำคุณค่ำทรพัยำกรตำมหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีน สนับสนุนกำรอนุรกัษ์น ้ำ และส่งเสรมิ
ควำมปลอดภยั ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ผ่ำนแนวคดิกำรบรหิำรจดักำรธุรกจิทีมุ่่งเน้นกำรสร้ำงสนิคำ้และบรกิำรเพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำและแนวโน้มของอุตสำหกรรม โดยมีกระบวนกำรสร้ำงสรรค์และบริหำร
นวัตกรรมอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้ได้ควำมต้องกำรที่แท้จริง ช่วยสร้ำงควำมแตกต่ำงของสินค้ำและบริกำร 
นอกจำกนี้ ยงัมกีำรร่วมมอืกบัมหำวทิยำลยัชัน้น ำและสถำบนัวจิยัทัง้ในและต่ำงประเทศ ในกำรเขำ้ถงึเครือข่ำย
กำรวจิยัตำมแนวทำง Open Innovation เพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรวจิยัและพฒันำให้เกดิประโยชน์สูงสุด
และสรำ้งควำมยัง่ยนืของธุรกจิ 

2. พฒันำปรบัปรุงกระบวนกำรผลติ มุ่งสู่สงัคมคำร์บอนต ่ำ เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม และมปีระสทิธภิำพสูงสุด โดย
เลอืกใชเ้ทคโนโลยกีำรผลติ เครื่องจกัรทีท่นัสมยั และระบบดจิทิลั เพื่อใหก้ระบวนกำรผลติมกีำรใชท้รพัยำกรและ



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 5 - หน้ำ 179 
 

พลงังำนใหคุ้ม้ค่ำ มุ่งเน้นใชพ้ลงังำนสะอำด และพลงังำนทดแทน รวมถงึกำรควบคุม ป้องกนั และลดมลภำวะที่
เกดิขึน้ 

3. พฒันำระบบบรหิำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยั ควำมมัน่คงและอำชวีอนำมยัให้มัน่ใจว่ำ ควำมเสี่ยงด้ำนควำม
ปลอดภัย ควำมมัน่คงและสุขภำพ ได้ถูกควบคุมโดยผู้ปฏิบตัิที่มคีวำมเข้ำใจและค ำมัน่สญัญำ เพื่อให้อ งค์กร
ปรำศจำกอุบตัเิหตุและควำมเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน  

4. ปฏบิตัแิละควบคุมกำรด ำเนินธุรกจิตำมระบบกำรก ำกบัดูแลกำรปฏบิตังิำน (compliance management system) 
เพื่อใหเ้กดิควำมสอดคล้องกบักฎหมำยและกฎเกณฑ์อื่นทีส่ ำคญัอย่ำงเคร่งครดั และสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหธุ้รกจิมี
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี(good governance) 

5. ดูแลชุมชนรอบโรงงำนและผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม เพื่อสร้ำงวถิีกำรอยู่ร่วมกนัอย่ำงมคีวำมสุข แลกเปลี่ยนควำม
คดิเห็นและร่วมแก้ไขทุกปญัหำอย่ำงจรงิจงั ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำสงัคมผ่ำนโครงกำรเพื่อสงัคม และจดั
กิจกรรมรณรงค์ ปลูกจิตส ำนึกในกำรร่วมอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่เยำวชนรุ่นใหม่ รวมถึงกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืใหก้บั ชุมชน รำชกำร คู่ธุรกจิ หน่วยงำนภำยนอก และองค์กรต่ำง ๆ ทีใ่ห้
ควำมสนใจ 

6. เคำรพสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของมนุษยท์ุกคน และไม่เลอืกปฏบิตั ิอนัเนื่องมำจำกควำมแตกต่ำงทำงร่ำงกำย จติใจ เชื้อ
ชำต ิสญัชำต ิศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สผีวิ กำรศกึษำ สถำนะทำงสงัคม หรอืเรื่องอื่นใดตำมกฎหมำย และปฏบิตัิ
อย่ำงมจีรยิธรรม 

 เพื่อใหน้โยบำยกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืฉบบัน้ีไดถู้กปลูกฝงัเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร และน ำไปปฏบิตัอิย่ำงเป็น
รูปธรรม จงึก ำหนดใหเ้อสซจี ีเดคคอร์ทัง้ในและต่ำงประเทศ น ำไปปรบัใชใ้หเ้หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิ เพื่อใหส้อดคล้องกบั
วสิยัทศัน์ของเอสซจี ีเดคคอรต์่อไป    

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

   
  (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)   

 ประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 

- ลงนามโดย - 
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4.6 นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่200 (4/2565) เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตันิโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชน 
เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมำได้มมีตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 206 (6/2566) หรอื ครัง้ที่ 1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปร
สภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที่ 9 มถิุนำยน 2566 รบัรองให้มกีำรใช้นโยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทั
มหำชนจ ำกดัแลว้ 

นิยำมศพัท์ 

เอสซจี ีเดคคอร์ หมำยควำมว่ำ บรษิทั เอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อยของ  บรษิทั เอสซจี ีเดคคอร์ 
จ ำกดั (มหำชน) ตำมงบกำรเงนิรวม 

บรษิทัเอสซจี ี เดคคอร ์ จ ำกดั (มหำชน) ("บริษทั") และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ "เอสซีจี เดคคอร"์) ทัง้ในและ
ต่ำงประเทศ มอีุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม ยดึมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มตำม
หลกับรรษทัภบิำลและจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์ในดำ้นกำรคุม้ครองสทิธมินุษยชน เอสซจี ีเดคคอรไ์ดป้ฏบิตัติำมกฎหมำยและ
หลกัสำกลอย่ำงเคร่งครดั โดยเฉพำะอย่ำงยิง่กำรสนับสนุนและปฏบิตัติำมขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชำชำต ิ (United Nations 
Global Compact: UNGC) และปฏญิญำว่ำดว้ยหลกักำรและสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนในกำรท ำงำนขององคก์ำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ 
(The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) รวมถงึมุง่มัน่ใน
กำรด ำเนินกำรตำมจรรยำบรรณ และนโยบำยว่ำดว้ยเรื่องสทิธมินุษยชนต่ำงๆ ทีบ่รษิทัประกำศใช้ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั จงึไดก้ ำหนดนโยบำยฉบบันี้ เพื่อเป็นแนวปฏบิตัใินดำ้นสทิธมินุษยชน เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ
กำรด ำเนินธุรกิจของเอสซจี ีเดคคอร์ ปลอดจำกกำรละเมดิสทิธมินุษยชน คณะกรรมกำรจงึเหน็สมควรใหก้ ำหนดนโยบำยและ
แนวปฏิบตัิด้ำนสิทธิมนุษยชนขึ้นเพื่อป้องกันกำรละเมดิสิทธมินุษยชนในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร์ (Direct 
Activity) รวมถึงคู่ค้ำ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) และผู้ร่วมธุรกิจ 
(Joint Ventures) 

ขอบเขตกำรด ำเนินกำร 

นโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชนน้ีใชส้ ำหรบัทุกกจิกรรมของเอสซจี ีเดคคอร ์(พนักงำน กจิกรรมทำงธุรกจิโดยตรง สนิคำ้และ
บรกิำร) ทีเ่อสซจี ีเดคคอร ์มอี ำนำจในกำรบรหิำร เช่น กจิกำรของเอสซจี ีเดคคอร ์ 

เอสซีจ ีเดคคอร์ มุ่งหวงัและส่งเสรมิใหคู้่ธุรกิจของเอสซีจ ีเดคคอร์ ที่เอสซีจ ีเดคคอร์ ไม่มอี ำนำจในกำรบรหิำร เช่น 
บริษัทร่วมและบรษิัทที่เอสซีจี เดคคอร์ ร่วมลงทุนอื่นๆ รวมถึง คู่ธุรกิจ (Contractors) คู่ค้ำ (Suppliers) และผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ 
สนับสนุนและปฏบิตัติำมแนวนโยบำยนี้ 

นิยำมศพัท์ท่ีใช้กบันโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 

สทิธมินุษยชน (Human Rights) หมำยควำมว่ำ สทิธทิีม่โีดยธรรมชำตขิองมนุษย์ทุกคนโดยไม่ค ำนึงถงึควำมแตกต่ำง
ทำงกำย จติใจ เชื้อชำติ สญัชำติ ถิ่นก ำเนิด เผ่ำพนัธุ์ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สผีวิ กำรศกึษำ สถำนะทำงสงัคม วฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียม หรอืเรื่องอื่นใดตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำมสนธสิญัญำทีแ่ต่ละประเทศมพีันธกรณีจะต้องปฏบิตั ิ
รวมถงึ สทิธใินกำรด ำรงชวีติและเสรภีำพ กำรพน้จำกกำรเป็นทำสและกำรทรมำน กำรคำ้มนุษย์ กำรล่วงละเมดิ กำรใชแ้รงงำน
บงัคบัและกำรใชแ้รงงำนเด็ก กำรมอีิสระในกำรแสดงควำมคดิเหน็และรวมกลุ่มกนั สทิธใินกำรท ำงำน ชัว่โมงกำรท ำงำน กำร
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ไดร้บัค่ำตอบแทนอย่ำงเท่ำเทยีม กำรศกึษำ และอื่นๆ มนุษยท์ุกคนมสีทิธติ่ำงๆ เหล่ำน้ีอย่ำงเท่ำเทยีมไม่ถูกเลอืกปฏบิตั ิโดยกำร
บรหิำรควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล   

กำรเลอืกปฏบิตั ิ(Discrimination) หมำยควำมว่ำ กำรปฏบิตัแิละกำรดูแลต่อบุคคลอย่ำงไม่เท่ำเทยีม โดยกำรเพิม่ภำระ 
หรอืไม่ใหส้ทิธปิระโยชน์ทีเ่ท่ำเทยีม แทนทีจ่ะปฏบิตัติ่อบุคคลอย่ำงเป็นธรรมตำมพืน้ฐำนทีแ่ต่ละบุคคลควรไดร้บั ซึ่งกำรเลอืกปฏบิตัิ
อำจรวมถงึกำรล่วงละเมดิดว้ย  

กำรล่วงละเมดิ (Harassment) หมำยควำมว่ำ กำรแสดงควำมเหน็ หรอืกำรกระท ำทีไ่ม่พงึปรำรถนำ หรอืเป็นทีย่อมรบั
โดยทัว่ไปว่ำไม่เป็นทีพ่งึปรำรถนำต่อบุคคลทีม่ปีฏสิมัพนัธ์ดว้ย กำรล่วงละเมดิทีไ่ม่ใช่ทำงเพศอำจรวมถงึกำรรวมกลุ่มประณำมว่ำ
รำ้ย และกำรขม่เหงรงัแก เป็นตน้ ในขณะทีก่ำรล่วงละเมดิทำงเพศจะมอีงคป์ระกอบทำงเพศเขำ้มำเกีย่วขอ้ง 

กลุ่มเปรำะบำง (Vulnerable Group) หมำยควำมว่ำ บุคคลทีข่ำดควำมสำมำรถในกำรปกป้องสทิธแิละประโยชน์ของตน 
เนื่องจำกขำดอ ำนำจ กำรศกึษำ ทรพัยำกร ควำมเขม้แขง็ หรอือื่น ๆ และมคีวำมเสีย่งต่อกำรไดร้บัผลกระทบดำ้นสทิธมินุษยชน เช่น 
ผูห้ญงิ ผูพ้กิำร เดก็ ชนพืน้เมอืง แรงงำนอพยพ ผูม้คีวำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBTQI+) แรงงำนของคู่ธุรกจิ คู่ธุรกจิ และชุมชน 
เป็นตน้ 

นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของเอสซีจ ี เดคคอร์ทุกระดบั ต้องตระหนักถึงควำมส ำคญัและเคำรพต่อสทิธิ
มนุษยชนในทุกด้ำนของบุคคลทุกคน ตลอดจนสงัคมและชุมชน ตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำมสนธสิญัญำที่แต่ละ
ประเทศมพีนัธกรณีทีต่อ้งปฏบิตั ิโดยรวมถงึ  

1. กำรปฏบิตัติ่อทุกคนตำมหลกัสทิธมินุษยชนอย่ำงเท่ำเทยีมปรำศจำกกำรเลอืกปฏบิตัิ 

2. กำรหลกีเลีย่งกำรกระท ำทีเ่ป็นกำรละเมดิสทิธมินุษยชน 

3. กำรสนับสนุนส่งเสรมิสทิธมินุษยชน 

4. กำรสื่อสำร เผยแพร่ ใหค้วำมรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง สอดส่องดแูล และใหก้ำรสนับสนุนอื่นใด แก่ผูเ้กีย่วขอ้ง 

แนวทำงปฏิบติั 

 นโยบำยฉบบันี้ใหค้รอบคลุมในกำรด ำเนินธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์ทัง้ในและต่ำงประเทศ ดงันี้ 

1. ใหค้วำมเคำรพต่อสทิธมินุษยชน ปฏบิตัติ่อกนัดว้ยควำมเคำรพ ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั และปฏบิตัติ่อกนัอย่ำงเท่ำ
เทยีมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและกลุ่มเปรำะบำงทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงกำย จติใจ เชื้อชำต ิสญัชำต ิ
ถิน่ก ำเนิด เผ่ำพนัธุ ์ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สผีวิ กำรศกึษำ สถำนะทำงสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรอืเรื่องอื่นใด 

2. ใช้ควำมระมดัระวงัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรละเมิดสทิธมินุษยชนในกำรด ำเนินธุรกิจ 
ตลอดจนมุ่งมัน่ป้องกนักำรคุกคำมในทุกรปูแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ และกำรคุกคำมรปูแบบอื่น 

3. สื่อสำร เผยแพร่นโยบำย ใหค้วำมรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง และใหก้ำรสนับสนุนอื่นใด แก่พนักงำน คู่คำ้ คู่
ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ (Joint 
Ventures) เพื่อให้มส่ีวนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมคีุณธรรม เคำรพต่อสทิธมินุษยชน และปฏิบตัิต่อทุกคนตำม
หลกัสทิธมินุษยชนตำมแนวนโยบำยนี้ และทวนสอบควำมเขำ้ใจอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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- ลงนามโดย - 

4. สอดส่องดูแลเรื่องกำรเคำรพสทิธมินุษยชน ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ ำข่ำยละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่เกี่ยวขอ้งกบัเอสซีจ ีเดคคอร์ ต้องรำยงำนให้ผู้บงัคบับญัชำหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบทรำบ และให้ควำม
ร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ หำกมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถำมใหป้รกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรอืบุคคลที่
รบัผดิชอบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ทีก่ ำหนดไว ้

5. จดัใหม้ชี่องทำงกำรแจง้เบำะแส ขอ้รอ้งเรยีนทีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิำพ ใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่
แจง้เรื่องกำรละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเอสซจี ีเดคคอร์ โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้
ควำมร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรละเมดิสทิธมินุษยชน ตำมทีเ่อสซจี ีเดคคอร ์ก ำหนดไวใ้น Whistleblower Policy 

6. พฒันำและด ำเนินกระบวนกำรจดักำรดำ้นสทิธมินุษยชน (Due Diligence Process) อย่ำงต่อเนื่อง ตัง้แต่เริม่กำร
ลงทุน (Investment) หรอืควบรวมกจิกำรใหม่ (Mergers and Partnership) เพื่อทีจ่ะระบุประเดน็และประเมนิควำม
เสีย่งและผลกระทบดำ้นกำรละเมดิสทิธมินุษยชน ก ำหนดกลุ่มหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัผลกระทบทีค่รอบคลุมผูม้ส่ีวนได้
เสยีทุกกลุ่ม วำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขและป้องกนั จดักำรแก้ไขและป้องกนัปญัหำกำรละเมดิสทิธิ
มนุษยชน ใหส้อดคลอ้งตำมแนวทำงกำรจดักำรควำมเสีย่งขององคก์ร ซึง่ครอบคลุมควำมเสีย่งในอุตสำหกรรมและ
ประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง และตรวจสอบตดิตำมผล โดยจดัใหม้กีระบวนกำรเยยีวยำและบรรเทำผลกระทบทีเ่หมำะสมใน
กรณีทีม่กีำรละเมดิสทิธมินุษยชน 

7. มุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ต่อกำรเคำรพสทิธมินุษยชนตำมนโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชนน้ี 

8. ผูก้ระท ำกำรละเมดิสทิธมินุษยชน เป็นกำรกระท ำผดิจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์ซึง่จะตอ้งไดร้บักำรพจิำรณำทำง
วินัยตำมระเบียบที่เอสซีจี เดคคอร์ ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้อำจจะได้รบัโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผิด
กฎหมำย 

9. มุ่งมัน่ที่จะสื่อสำร รำยงำนและเปิดเผยขอ้มูลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธมินุษยชนสู่สำธำรณะอย่ำงครบถ้วนและ
โปร่งใส 

10. ทบทวนนโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยค ำนึงถงึกำรเปลีย่นแปลงทีม่นีัยส ำคญัต่อองคก์ร 

 เพื่อใหน้โยบำยดำ้นสทิธมินุษยชนฉบบัน้ีไดถู้กปลูกฝงัเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กร และน ำไปปฏบิตัอิย่ำงเป็นรปูธรรม 
จงึก ำหนดใหเ้อสซจี ีเดคคอร์ ทัง้ในและต่ำงประเทศ น ำไปปรบัใชใ้หเ้หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิ เพื่อใหส้อดคล้องกบัวสิยัทศัน์ของ
เอสซจี ีเดคคอรต์่อไป   

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

  

  (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)   
 ประธำนกรรมกำร 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
 

เอกสำรแนบ 5 - หน้ำ 184 
 

4.7 นโยบำยส่ิงแวดล้อมและสภำพภมิูอำกำศ 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565 มีมติอนุมตัินโยบำยสิ่งแวดล้อมและ
สภำพภูมอิำกำศเป็นครัง้แรก ซึง่ต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 (6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจด
ทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำรใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพ
เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

นิยำมศพัท์ 

เอสซีจ ีเดคคอร์ หมำยควำมว่ำ บรษิัทเอสซีจ ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อยของบรษิัทเอสซีจ ีเดคคอร์ 
จ ำกดั (มหำชน) ตำมงบกำรเงนิรวม 

บริษัทเอสซีจี เดคคอร์ จ ำกัด (มหำชน) ("บริษัท") และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ "เอสซีจี เดคคอร์") ทัง้ในและ
ต่ำงประเทศ มคีวำมมุ่งมัน่สู่ควำมเป็นผูน้ ำทำงธุรกจิในภูมภิำคดว้ยกำรสรำ้งสรรค์นวตักรรมและกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื โดยเอสซจี ี
เดคคอร์ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรขบัเคลื่อนเศรษฐกจิใหเ้ตบิโตทีย่ ัง่ยนื ตลอดจนกำรบรหิำรจดักำรด้ำนสิง่แวดล้อมและ
สภำพภูมอิำกำศ ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดก้ ำหนดนโยบำยฉบบันี้ เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตัทิีม่ปีระสทิธภิำพและ
ประสทิธผิล 

นโยบำยฉบบันี้ใหค้รอบคลุมทุกกำรด ำเนินงำนกำรผลติ กำรอ ำนวยควำมสะดวกทำงธุรกจิ กำรด ำเนินงำนของหุน้ส่วน
ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำและผู้ร่วมธุรกิจของเอสซีจ ีเดคคอร์ ตัง้แต่กำรออกแบบกำรจดัซื้อ จดัหำ กำรผลิตสินค้ำ บริกำร กำร
กระจำยสนิค้ำและโลจสิตกิส์ ตลอดจนกำรจดักำรของเสยีและผลติภณัฑ์หลงักำรใช้งำน นอกจำกนี้ ยงัครอบคลุมถึงคู่ธุรกิจและผู้
ให้บรกิำร รวมถึงหุ้นส่วนทำงธุรกิจที่ส ำคญัอื่น ๆ เช่น กำรด ำเนินงำนที่ไม่มอี ำนำจบริหำร หุ้นส่วนในผู้ร่วมธุรกิจ กำรจดัจ้ำง
ภำยนอก กำรด ำเนินโครงกำรใหม่ โครงกำรปรบัปรุง กำรจดัท ำขอ้ตกลงต่ำง ๆ รวมถงึกำรควบรวมกจิกำร ทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ดงันี้  

1. ด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย ระเบยีบและขอ้บงัคบัด้ำนสิง่แวดล้อมและสภำพภูมอิำกำศซึ่ง
เกีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์โดยสอดคลอ้งกบัประเดน็ระดบัโลกและค ำนึงถงึประเดน็ระดบั
ทอ้งถิน่ ตำมแนวปฏบิตักิำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื และนโยบำยอื่น ๆ ของเอสซจี ีเดคคอร ์

2. ด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถึงกำรลดผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อมและกำรปรบัตวัต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ 
กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ พลังงำน และน ้ำอย่ำงยัง่ยืน ผ่ำนกำรด ำเนินงำนด้ำน
ประสิทธิภำพเชิงนิเวศและเศรษฐกิจหมุนเวียน กำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยตำมควำมตกลงที่
เกี่ยวขอ้ง กำรพฒันำสนิคำ้และบรกิำรทีม่คีำร์บอนต ่ำ กำรไม่มขีองเสยีไปฝงักลบ กำรป้องกนัมลพษิทำงอำกำศ 
กำรบ ำบดัและกำรน ำน ้ำทิ้งกลบัมำใชใ้หม่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด กำรอนุรกัษ์ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพและ
ระบบนิเวศ กำรบรหิำรจดักำรห่วงโซ่อุปทำน กำรจดัหำที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ตลอดจนสนิค้ำ บรกิำร และ
โซลูชัน่ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

3. จดัท ำระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อมและสภำพภูมอิำกำศ รวมทัง้กำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่องและกำรตรวจประเมนิ
ระบบกำรจดักำร โดยถอืเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกจิ  

4. ประเมินหำประเด็นกำรพัฒนำที่ยัง่ยืน (Materiality) และจัดท ำกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมและสภำพ
ภูมอิำกำศ พรอ้มทัง้ก ำหนดดชันีชีว้ดัทีส่ ำคญัและกลยุทธเ์พื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำน 
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- ลงนามโดย - 

5. เปิดเผย โปร่งใส และรบัผดิชอบต่อกำรรำยงำนอย่ำงต่อเน่ืองของขอ้มลูกำรด ำเนินงำนดำ้นสิง่แวดล้อมและสภำพ
ภูมอิำกำศตำมควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

6. เสรมิสรำ้งควำมรูแ้ละควำมตระหนักเรื่องกำรบรหิำรจดักำรสิง่แวดล้อมและสภำพภูมอิำกำศใหพ้นักงำน ลูกคำ้ คู่
ธุรกจิ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 

 เพื่อให้นโยบำยสิง่แวดล้อมและสภำพภูมอิำกำศฉบบัน้ี ได้ถูกปลูกฝงัเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กร และน ำไป
ปฏบิตัอิย่ำงเป็นรปูธรรม จงึก ำหนดใหเ้อสซจี ีเดคคอรท์ัง้ในและต่ำงประเทศ น ำไปปรบัใชใ้หเ้หมำะสมกบักำรด ำเนินธรุกจิ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของเอสซจี ีเดคคอรต์่อไป 

 ทัง้นี้ บรษิัทจะพจิำรณำทบทวนนโยบำยสิง่แวดล้อมและสภำพภูมอิำกำศฉบบันี้ อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับ
ขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และแนวปฏิบตัิด้ำนสิง่แวดล้อมและสภำพภูมอิำกำศซึ่งเกี่ยวขอ้งกบักำรประกอบ
ธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์

 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

 

  

   

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)  

 ประธำนกรรมกำร 
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4.8 นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 200 (4/2565) เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565  มมีติอนุมตัินโยบำยด้ำนกำรบรหิำร
ควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคลเป็นครัง้แรก และซึง่ต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่206 
(6/2566) หรอื ครัง้ที ่1/2566 หลงักำรจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที ่9 มถิุนำยน 2566 รบัรองใหม้กีำร
ใชน้โยบำยต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ 

เอสซจี ีเดคคอร์ ตระหนักถงึควำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสทิธมินุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏบิตัติ่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีม 
ปรำศจำกกำรเลอืกปฏบิตั ิและยดึมัน่ต่ออุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม ตำมทีป่รำกฎในนโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชนของ 
เอสซจี ีเดคคอร ์ซึง่รวมถงึกำรเคำรพในควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล 

เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร์ มีกำรบริหำรควำมหลำกหลำยและยอมรับควำมแตกต่ำง 
ของบุคคลตำมหลกัสทิธมินุษยชน ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีตอินุมตันิโยบำยฉบบันี้ โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่
ด ำรงสถำนะเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั ตำมทีป่รำกฏในหนังสอืรบัรองบรษิทัภำยหลงักำรจดทะเบยีน แปรสภำพบรษิทัเป็นบรษิทั
มหำชนจ ำกดัเป็นต้นไป จงึได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัินี้ข ึน้ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในทุกสนิค้ำและ
บรกิำร และกิจกรรมทำงธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร์ (Direct Activity) รวมถึงคู่คำ้ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกจิ (Suppliers/ 
Contractors in Business Value Chain) และผูร้่วมธุรกจิ (Joint Venture) 

นิยำมศพัท์ท่ีใช้กบันโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล 

ควำมหลำกหลำย (Diversity) หมำยควำมว่ำ ควำมแตกต่ำงของบุคคลไม่ว่ำจะเป็นควำมแตกต่ำงทำงกำย จติใจ เชื้อ
ชำต ิสญัชำต ิถิน่ก ำเนิด เผ่ำพนัธุ์ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สผีวิ กำรศกึษำ สถำนะทำงสังคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรอื
เรื่องอื่นใดตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำมสนธสิญัญำทีแ่ต่ละประเทศมพีนัธกรณีจะตอ้งปฏบิตัติำม 

กำรยอมรบัควำมแตกต่ำง (Inclusion) หมำยควำมว่ำ กำรใหคุ้ณค่ำและกำรยอมรบัต่อควำมแตกต่ำงของบุคคล 

เอสซจี ีเดคคอร ์หมำยควำมว่ำ บรษิทั เอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อยตำมงบกำรเงนิรวม 

นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล 

คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนเอสซจีทีุกระดบั ตระหนักและใหค้ ำมัน่ต่อกำรเคำรพในควำมหลำกหลำยและกำร
ยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล โดย 

• ปฏบิตัติ่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีม เคำรพในควำมหลำกหลำยและยอมรบัในควำมแตกต่ำงของบุคคลทุกคน ทัง้ต่อ
บุคคลภำยในองคก์ร และสงัคมภำยนอก โดยปฏบิตัติำมนโยบำยของเอสซจี ีกฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำม
สนธสิญัญำทีแ่ต่ละประเทศมพีนัธกรณีทีต่อ้งปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั 

• เสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์รของเอสซจี ีเดคคอร ์ใหเ้ป็นแบบอย่ำงของกำรใหค้วำมเคำรพในควำมหลำกหลำยและ
กำรยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล ไม่ยอมรบัต่อกำรแบ่งแยกและกำรเลอืกปฏบิตัทิีไ่ม่เท่ำเทยีม 

• ส่งเสรมิและใหก้ำรสนับสนุน แก่คู่คำ้ คู่ธุรกจิในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกจิ (Suppliers/ Contractors in Business 
Value Chain) ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Ventures) เพื่อให้มส่ีวนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมคีุณธรรม 
เคำรพและปฏบิตัติ่อทุกคนตำมแนวนโยบำยนี้ 
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แนวทำงปฏิบติั 

(1) ปฏบิตัติ่อกนัอย่ำงเท่ำเทยีม ใหค้วำมเคำรพในควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกตำ่งของบุคคลทุกคน รบั
ฟงัและส่งเสรมิกำรแสดงควำมคดิเห็นทีแ่ตกต่ำงของบุคคลอื่น สรำ้งบรรยำกำศในกำรท ำงำนและวฒันธรรม
องคก์รทีเ่คำรพต่อควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคลทุกคนตำมนโยบำยนี้ 

(2) พจิำรณำเรื่องกำรเคำรพในควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ใน
กำรด ำเนินธุรกจิอนัจะส่งเสรมิใหเ้กดิควำมคดิรเิริม่และกำรพฒันำทำงธุรกจิของเอสซจี ีเดคคอร ์

(3) ผูบ้รหิำร ผูบ้งัคบับญัชำ และผูน้ ำในองคก์รทุกระดบัใหก้ำรสนับสนุนส่งเสรมิต่อกำรเคำรพในควำมหลำกหลำย
และกำรยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคลทัว่ทัง้องคก์ร 

(4) ส่งเสริมให้มีกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ ในหน่วยงำน โดยน ำเรื่องควำม
หลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคลมำเป็นปจัจยัประกอบกำรพจิำรณำ เพื่อสรรหำบุคคลเขำ้
ร่วมเป็นกรรมกำรในทุกระดบัอย่ำงเหมำะสม 

(5) น ำเรื่องกำรเคำรพในควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคลไปใชใ้นเรื่องกำรบรหิำรงำน
บุคคลอย่ำงเคร่งครดัตัง้แต่กำรสรรหำและคดัเลอืกพนักงำน กำรพฒันำพนักงำน กำรเตบิโตในหน้ำทีก่ำรงำน 
กำรบรหิำรผลกำรปฏบิตังิำนและค่ำตอบแทน กำรเกษยีณอำยุ และอื่นๆ  

(6) สื่อสำร เผยแพร่นโยบำย ใหค้วำมรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง และใหก้ำรสนับสนุนอื่นใด แก่พนักงำนคู่
ค้ำ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผู้ร่วม
ธุรกจิ (Joint Ventures) เพื่อใหม้ส่ีวนร่วมในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม เคำรพและปฏบิตัติ่อทุกคนตำม
แนวนโยบำยนี้ และทวนสอบควำมเขำ้ใจอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(7) ใชค้วำมระมดัระวงัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อป้องกนัควำมเสีย่งในกำรละเมดิสทิธขิองบุคคล สอดส่องดูแลเรื่อง
กำรเคำรพต่อควำมหลำยหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคลทุกคน ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเห็น
กำรกระท ำทีเ่ขำ้ข่ำยละเมดิสทิธขิองบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเอสซจี ีเดคคอร์ ต้องรำยงำนใหผู้้บงัคบับญัชำหรอื
บุคคลทีร่บัผดิชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ หำกมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถำม
ใหป้รกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ทีก่ ำหนดไว ้

(8) จดัให้มชี่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ขอ้ร้องเรยีนที่ทนัสมยัและมปีระสทิธภิำพ ให้ควำมเป็นธรรมและคุม้ครอง
บุคคลที่แจ้งเรื่องกำรละเมดิสทิธขิองบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเอสซจี ีเดคคอรโ์ดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 
หรอืผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรละเมดิสทิธขิองบุคคล ตำมทีเ่อสซจี ีเดคคอร์ก ำหนดไวใ้น Whistle 
blower Policy 

(9) ผู้กระท ำกำรละเมดิสทิธสิทิธขิองบุคคลอนัเกิดจำกควำมหลำกหลำยและควำมแตกต่ำงของบุคคล เป็นกำร
กระท ำผดิจรรยำบรรณเอสซจี ีเดคคอร ์ซึง่จะตอ้งไดร้บักำรพจิำรณำทำงวนิัยตำมระเบยีบทีเ่อสซจี ีเดคคอร ์ก ำหนด
ไว ้นอกจำกนี้อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย 
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(10) ทบทวนนโยบำยด้ำนกำรบรหิำรควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคลอย่ำงสม ่ำเสมอ โดย
ค ำนึงถงึกำรเปลีย่นแปลงทีม่นีัยส ำคญัต่อองคก์ร 
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- ลงนำมโดย - 

นโยบำยฉบบันี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 ประกำศ ณ วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2566 

  

 (นำยรุ่งโรจน์ รงัสิโยภำส)   
          ประธำนกรรมกำร 
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บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
SCG DECOR PUBLIC COMPANY LIMITED 
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง 
บริษทัเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

คณะกรรมกำรบรษิทัเอสซจี ีเดคคอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("บริษทัฯ") ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำร
ควำมเสี่ยง โดยให้มผีลตัง้แต่วนัที่ 10 กุมภำพนัธ์ 2566 เพื่อให้ปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระตำมขอบเขตที่ระบุไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่ไดจ้ดัท ำขึน้โดยสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ปจัจุบนัและอนุมตัโิดยคณะกรรมกำร
บรษิัท ทัง้นี้ ในงวดสำมเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีำคม 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงได้ก ำกบัดูแลและ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนในเรื่องต่ำง ๆ ตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วน ซึ่งสำมำรถสรุปควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งไดว้่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลเพยีงพอ  

ในเดอืนมกรำคม – มถิุนำยน 2566 มกีำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งรวมทัง้สิน้ 3 ครัง้ โดยมี
กรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งเขำ้ประชุมครบองค์ประชุมทุกครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัในกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ดงันี้ 

1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งไดส้อบทำนขอ้มลูทีส่ ำคญัของ
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ งบกำรเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึงบกำรเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ และ
บริษัทย่อย ประจ ำปี 2565 และงบกำรเงินรำยไตรมำสส ำหรบังวดสำมเดือนสิ้นสุดวนัที่ 31 มีนำคม 2566 ซึ่งได้จดัท ำตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทย ซึ่งสอดคล้องกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิระหว่ำงประเทศ โดยไดส้อบทำน
ประเด็นที่เป็นสำระส ำคญั รำยกำรพิเศษ และได้รบัค ำชี้แจงจำกผู้สอบบญัชี ฝ่ำยจดักำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบญัชี และ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบ จนเป็นที่พอใจว่ำกำรจดัท ำงบกำรเงนิ รวมทัง้กำรเปิดเผยหมำยเหตุประกอบในงบกำรเงนิ 
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ จงึไดใ้หค้วำมเหน็ชอบงบกำรเงนิดงักล่ำวทีผู่ส้อบบญัชี
ไดต้รวจสอบ สอบทำน หรอืใหค้วำมเชื่อมัน่แลว้ ซึง่เป็นรำยงำนควำมเหน็อย่ำงไม่มเีงือ่นไข  

 
2. กำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนั คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งไดพ้จิำรณำนโยบำยกำรเขำ้ท ำ

รำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั กำรใหค้วำมเหน็ชอบในหลกักำรเกี่ยวกบัขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีม่เีงือ่นไขกำรคำ้ทัว่ไปในกำรท ำรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกนั รวมถึงสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกันและรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ พบว่ำรำยกำรส่วนใหญ่
สมเหตุสมผลและสอดคลอ้งตำมนโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและกรอบทีก่ ำหนดไว้ พรอ้มทัง้ไดใ้หค้วำมเหน็ต่อควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกนั ตำมทีไ่ดเ้ปิดเผยในส่วนที ่2.3.9 กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกนั 

 
3.  กำรสอบทำนระบบกำรประเมินกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงได้

พจิำรณำนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง สอบทำนควำมมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลของกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดย
ก ำหนดใหบ้รษิทัฯ มกีำรบรหิำรควำมเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management Framework) ทีเ่ป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
และก ำหนดหวัขอ้ควำมเสี่ยงที่มคีวำมส ำคญั ซึ่งจะต้องได้รบักำรประเมนิในแต่ละหวัขอ้อย่ำงครบถ้วน ได้แก่ ควำมเสี่ยงด้ำน
สิ่งแวดล้อมและสงัคม ควำมเสี่ยงด้ำนกำรก ำกับดูแลและกำรปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั  ควำมเสี่ยงด้ำนชื่อเสียงและ
ทรพัย์สนิทำงปญัญำ ควำมเสีย่งจำกเหตุกำรณ์รุนแรง ควำมเสีย่งดำ้นต้นทุนผลติ ควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินงำนควำมเสีย่งดำ้น
กำรเงนิ และควำมเสีย่งจำกสภำพแวดลอ้มของธุรกจิ 
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4. กำรสอบทำนกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน บริษัทฯ ได้พฒันำระบบกำรจดักำรด้ำนกำรก ำกับดูแลกำร
ปฏบิตังิำน โดยบูรณำกำรกบัระบบบรหิำรงำนต่ำงๆ จดัท ำแแนวปฏบิตั ิเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัติำมนโยบำยส ำคญัของ
ของบรษิทัฯ โดยไดพ้จิำรณำนโยบำยก ำกบัดูแลกำรปฏิบตังิำนที่ส ำคญั ไดแ้ก่ นโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติและกำร
กระท ำผดิ (Whistleblowing Policy) นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ นโยบำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ นโยบำย
กำรจดักำรขอ้มลูภำยใน นโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลู เป็นตน้  

5. กำรแต่งตัง้หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และพิจำรณำผลกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งได้พจิำรณำแต่งตัง้หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน รวมถงึอนุมตัแิผนกำรสอบทำน
ระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ส ำหรบัปี 2566 นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งยงัไดพ้จิำรณำผลกระ
ประเมนิระบบควบคุมภำยใน ซึ่งท ำกำรประเมนิโดยบรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ำกดั (PwC) รวมถึงกำร
ประเมนิตำมแบบประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนักงำน ก.ล.ต. พบว่ำมคีวำมเพยีงพอ เหมำะสมกบั
กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และสอดคล้องกบัควำมเหน็ของผูส้อบบญัชทีีร่ำยงำนว่ำจำกกำรสอบทำนไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็น
สำระส ำคญัซึง่มผีลกระทบต่อรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ  

6. กำรพิจำรณำเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 บรษิัทเคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัช ี
จ ำกัด ได้รับกำรคัดเลือกเป็นส ำนักงำนสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรับกำรจัดท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
งบกำรเงนิรวม และงบกำรเงนิรวมเสมอืน ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ส ำหรบังวดปี 2563 – 2565 และงวดไตรมำส 1 ปี 2556 
ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงได้พจิำรณำเห็นชอบกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก ำหนดค่ำตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2566 โดยไดค้ ำนึงถงึควำมเป็นอสิระ ศกัยภำพ คุณภำพงำน ขอ้เสนอกำรใหบ้รกิำร วธิกีำรตรวจสอบบญัช ี
แลว้ว่ำมคีวำมเหมำะสม 
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เอกสำรแนบ 7 

แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน 
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แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

แนวคิดและวัตถุประสงค์ 

การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับบริษทัจดทะเบียนหรือบริษัทท่ีมี
ประชาชนเป็นผูถื้อหุ้น โดยระบบท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการความเส่ียงหรือความเสียหายต่าง  ๆ 
ท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษทัและผูท่ี้มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี  ดังนั้น จึงเป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ี
จะตอ้งด าเนินการให้มัน่ใจว่า บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนั
ทรัพยสิ์น จากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจดัท าบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ไดรั้บความร่วมมือเป็นอย่างดี
จากไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมิน”) ฉบับน้ีขึ้น เพื่อเป็นเคร่ืองมือช่วยให้บริษทัใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัดว้ยตนเอง  

แบบประเมินน้ี ไดจ้ดัท าตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) ท่ีไดป้รับปรุง framework ใหม่ เม่ือเดือนพฤษภาคม 2556 และน ามาปรับใหเ้ขา้ใจง่าย
ขึ้น รวมทั้งเหมาะสมกบับริษทัจดทะเบียนไทย ซ่ึงค าถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกบัแนวทางของ 
COSO เดิม แต่ไดข้ยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลกัการย่อยรวม 17 หลกัการ เพื่อให้เขา้ใจและเห็นภาพของ
แต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิง่ขึ้น 

การน าไปใช้ 

บริษทัควรใชแ้บบประเมินน้ีเป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในอย่างน้อยทุกปี และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติมหากเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของบริษทัอย่างมีนัยส าคัญ   การประเมินดังกล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัด้วย เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนความเห็น มีความเข้าใจตรงกัน และสามารถก าหนด
แนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบับริษทัได ้  

การตอบแบบประเมินในแต่ละข้อ ควรอยู่บนพื้นฐานของการปฏิบัติจริง  หากประเมินแล้วพบว่า 
บริษทัยงัขาดการควบคุมภายในท่ีเพียงพอในขอ้ใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเร่ืองนั้น หรือมีแลว้แต่ยงัไม่
เหมาะสม)  บริษทัควรอธิบายเหตุผลและแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย    

 
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   
สถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives 
Institute หรือ  FEI)  สมาคมนกับญัชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันกั
บญัชีเพื่อการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 
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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
 

1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยูบ่นหลกัความ
ซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ท่ีครอบคลุมถึง 
       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  
       1.1.2  การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  
 
• คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโนบายและประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ือง 

บรรษัทภิบาล การก ากับดูแล จริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินธุรกิจ  

• ฝ่ายจัดการและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ 
นโยบายด้านบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายต่างๆ ท้ังของบริษัท เช่น 

- คู่มือจรรยาบรรณ 
- นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
- นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
- นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการกระท าผิด 
- นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- นโยบายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
- นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
- นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
- นโยบายการจัดการข้อมูลภายในท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ 
- นโยบายการแข่งขันทางการค้า 
- นโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและ
บริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

- จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางให้คู่ ธุรกิจร่วมปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลกิจการโดยค านึงถึงสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรม  

• ฝ่ายจัดการและพนักงานต้องปฏิบัติต่อคู่ ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอกตาม
อุดมการณ์ จรรยาบรรณ และแนวทางท่ีก าหนดไว้ในนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
อุดมการณ์ นโยบาย และคู่มือของบริษัท 

- คู่มือจรรยาบรรณ 
- นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
- นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
- นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการกระท าผิด 
- นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- นโยบายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
- นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
- นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
- นโยบายการจัดการข้อมูลภายในท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ 
- นโยบายการแข่งขันทางการค้า 
- นโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและ
บริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

- จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ  
 

1.2  มีขอ้ก าหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความซ่ือตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 
       1.2.1  มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) ส าหรับผูบ้ริหารและ
พนกังาน ท่ีเหมาะสม 
       1.2.2  มีขอ้ก าหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซ่ึงรวมถึงการหา้มคอร์รัปชนัอนัท าใหเ้กิด
ความเสียหายต่อองคก์ร2 
       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 
       1.2.4  มีการส่ือสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังาน 
ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ใหพ้นกังานลงนาม
รับทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of 
conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 
 
ค าอธิบาย ข้อ 1.2.1 
• อ้างอิงค าอธิบาย ข้อ 1.1  

 
 

  

 
2 บริษทัควรก าหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัให้เหมาะสมกบัความเส่ียงของบริษทั 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ค าอธิบาย ข้อ 1.2.2 
• จรรยาบรรณมีท้ังหมด 12 ข้อ โดยข้อ 3 เป็นเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปชัน และข้อ 5 

เป็นเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในปัจจุบัน มี
ตัวอย่างการปฏิบัติท่ีถูกต้องตามจรรยาบรรณ จัดท าแผนการเรียนรู้ ส่ือสารให้
พนักงานรับทราบ เพ่ือให้พนักงานทุกระดับเข้าใจแนวปฏิบัติและน าไปปรับใช้ได้ดี
ย่ิงขึน้ นอกจากนีย้งัได้ก าหนดกรอบการปฏิบัติในเร่ืองดังกล่าวไว้ในนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชัน 

 
ค าอธิบาย ข้อ 1.2.3 
• การไม่ปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติท่ีก าหนดไว้ในจรรยาบรรณเอสซีจี 

เดคคอร์ อาจมีความผิดทางวินัย และอาจถูกพิจารณาบทลงโทษตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ในข้อบังคับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานแต่ละระดับ 

 
ค าอธิบาย ข้อ 1.2.4 
• มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นให้พนักงานใหม่/พนักงานทุกคนรับทราบเพ่ือ

น าไปปฏิบัติโดยส่ือสารในภาพรวมของบริษัท เช่น 
- ช่องทาง Intranet VDO Clip  และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้พนักงานท่ัวท้ังองค์กร
ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

- ส่ือสารผ่าน IA Letter ในรูปแบบเหตุการณ์จ าลองเพ่ือให้พนักงานเข้าใจง่ายขึน้  
- จัดอบรมให้พนักงานใหม่/พนักงานทุกคนรับทราบอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุก
ปี ผ่านหลักสูตรอบรมต่าง ๆ  

• พนักงานลงนามรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย จรรยาบรรณ ข้อบังคับ ระเบียบ 
ค าส่ัง และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ เม่ือเข้าเป็นพนักงานใหม่ และโอนย้ายข้ามบริษัท 

• ก าหนดให้พนักงานทุกคนต้องผ่านแบบทดสอบ Ethics e-testing โดยต้องตอบ
ถูกต้องทุกข้อ 100% เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้พนักงานรับทราบ และเกิดความเข้าใจ
สามารถน าไปปฏิบัติได้ถูกต้องในเร่ืองต่อไปนี ้
1. อุดมการณ์เอสซีจี เดคคอร์ 
2. จรรยาบรรณเอสซีจี เดคคอร์ 
3. นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ เช่น นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) นโยบายการจัดการข้อมูลภายในและการใช้ข้อมูล
สารสนเทศ เป็นต้น 

 
 
 
 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
   

เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 6 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- อุดมการณ์ นโยบาย และคู่มือของบริษัท 

- อุดมการณ์ 
- คู่มือจรรยาบรรณ 
- นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
- นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการกระท าผิด 
- นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
- นโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและ
บริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

- จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ  
- นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

- ข้อบังคับการบริหารงานบุคคล (วินัยและการลงโทษ) 
 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน
ก ากบัดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 
      1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 
      1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 
 
ค าอธิบาย ข้อ 1.3.1 ถึง 1.3.2 
• มกีารติดตามการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล คู่ มือจรรยาบรรณเอสซีจี เดคคอร์ 

รวมถึงนโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยน าแนวป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model) 
มาประยกุต์ใช้ส าหรับสร้างจิตส านึกของการก ากับดูแลท่ีดี (Good Governance) 
และให้พนักงานทุกคนทุกระดับเข้าใจบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง 
เร่ืองความเส่ียง (Risk) กระบวนการ/วิธีการลดความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานต่า งๆ และการควบคุมท่ีดี (Compliance & Control) 
- องค์คณะผู้มีหน้าท่ีก ากับดูแล (Governing Body) รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ก าหนดโครงสร้างและกระบวนการส าหรับการก ากับดูแลท้ังด้านการบริหาร
ความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ และคุณธรรมท่ีดี 

- ฝ่ายบริหาร (Management) ท้ังหน่วยปฏิบัติงาน (1st Line) เน้นการปฏิบัติงาน
และก ากับดูแลให้ปฏิบัติงานประจ าวันอย่างมีคุณธรรม สอดคล้องตาม
จรรยาบรรณ กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ และหน่วยงาน
สนับสนุน (2nd Line) ซ่ึงมีความเช่ียวชาญ ให้การสนับสนุน ติดตาม ดูแล 

  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
   

เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 7 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
พัฒนา การน าไปปฏิบัติ และการปรับปรุงให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบาย 
จรรยาบรรณ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ 

- ตรวจสอบภายใน (Internal Audit: 3rd Line) ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 1st Line และ 2nd Line เพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นเร่ืองการก ากับดูแล 
การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และการควบคุมภายในท่ีดีว่า
ได้ด าเนินไปอย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังให้ค าปรึกษา
ในเร่ืองดังกล่าวแก่หน่วยงานต่าง ๆ  

• บริษัทได้จัดท าแบบทดสอบ Ethics e-testing เพ่ือประเมินความรู้ ความเข้าใจ และ
การปฏิบัติงานสอดคล้องตามคุณธรรม อุดมการณ์ จรรยาบรรณ และนโยบายต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยแบ่งข้อสอบออกเป็น 3 ระดับ เพ่ือประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับระบบการพัฒนาพนักงาน 
 

ค าอธิบาย ข้อ 1.3.3 
• บริษัทมีการประเมิน Code of Conduct โดยผู้ เช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอก

องค์กร (PwC)  ซ่ึงสอบทานระบบการการควบคุมท่ีเกี่ยวกับองค์กรและ
สภาพแวดล้อม (Entity Level Control; ELC) 
 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความ
ซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1 มีกระบวนการท่ีท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสม
 1.4.2 มีกระบวนการท่ีท าให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  
 1.4.3 มีการแกไ้ขการกระท าท่ีขดัต่อหลกัความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ
อยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
 
ค าอธิบาย ข้อ 1.4.1 
• จัดให้มีคู่ มือและระเบียบปฏิบัติเพ่ือก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีของ 1st Line และ 2nd Line 

ในกระบวนกำรปฏิบัติงำนและกำรควบคุมภำยใน เพ่ือตรวจสอบควำมผิดปกติท่ี
อำจไม่ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับควำมซ่ือตรงและกำรรักษำจรรยำบรรณ 

• ส านักงานตรวจสอบท าหน้าท่ีตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ความเช่ือมั่นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ สามารถบรรลวุัตถปุระสงค์ด้านการปฎิบัติงาน ด้านการรายงาน และ
ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของบริษัทได้ 

• บริษัทมีระบบการรับข้อร้องเรียน (Whistleblowing System) และกระบวนการ
ตรวจสอบ/สอบสวนหากพบ/ได้รับเบาะแสการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
   

เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 8 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ค าอธิบาย ข้อ 1.4.2 
• บริษัทมีคู่ มือ ระเบียบ แนวปฏิบัติ วินัยและการลงโทษส าหรับพนักงาน 
• บริษัทมีจรรยาบรรณบริษัท และนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการ

กระท าผิด ท่ีก าหนดกระบวนการลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนไว้อย่างเป็น
ขั้นตอน และสามารถปฏิบัติได้ภายในเวลาอันควร 
  

ค าอธิบาย ข้อ 1.4.3 
• อ้างอิงค าอธิบาย ข้อ 1.3.1 ถึง 1.3.2  
• เม่ือสิ้นสุดการสอบสวนการกระท าท่ีขัดต่อหลักจรรยาบรรณ จะมีการก าหนด

มาตรการแก้ไขและป้องกันการเกิดซ ้า รวมท้ังจัดท าเป็น Lesson Learn และส่ือสาร
ไปยงัผู้เกี่ยวข้อง คณะจัดการ และคณะกรรมการ ตามความเหมาะสม 
 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- จรรยาบรรณบริษัท และนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการกระท าผิด
ระบบการรับข้อร้องเรียน (Whistleblowing System) 

- กระบวนการสอบสวน 
- ข้อบังคับการบริหารงานบุคคล (วินัยและการลงโทษ) 
- แนวทางการพิจารณาความผิด และการลงโทษกรณีพนักงานกระท าทุจริต 
- กรณีศึกษาท่ีเป็นสาระส าคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
   

เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 9 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ีก ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการ
ด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวน
สิทธ์ิอ านาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 
 
• กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ระบุขอบเขต 

หน้าท่ีไว้อย่างชัดเจน โดยผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังมีการ
ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังให้สอดคล้องกับขอบเขตหน้าท่ี
ปัจจุบัน กฎหมาย รวมถึงแนวปฏิบัติท่ีดีต่าง ๆ และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(CG Code) ของ ก.ล.ต. เรียบร้อยแล้ว 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- โครงสร้างคณะกรรมการ 
- โครงสร้างฝ่ายจัดการ 
- กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
 

  

2.2  คณะกรรมการก ากบัดูแลใหมี้การก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและ
วดัผลได ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 
 
• คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยทุธ์ และเป้าหมายใน

การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยค านึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมเป็นส าคัญ โดยมีการทบทวนและอนุมัติร่วมกับฝ่ายจัดการเป็นประจ า
ทุกปี รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างต่อเน่ือง 

• ฝ่ายจัดการท าหน้าท่ีท ำหน้ำท่ีด ำเนินงำนภำยใต้นโยบำยต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดไว้ 
รับผิดชอบผลกำรด ำเนินงำนโดยรวม ควบคุมค่ำใช้จ่ำยและงบลงทุนตำมขอบเขตท่ี
คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติในแผนงำนระยะปำนกลำงและแผนงำนประจ ำปี 
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนบุคคล แก้ไขปัญหำหรือควำมขัดแย้งท่ีมีผลกระทบต่อ
องค์กร และด ำรงไว้ซ่ึงกำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

• พนักงานทุกคนเป็นผู้น ากลยทุธ์และเป้าหมายของบริษัทไปก าหนดเป็นแผนงาน
ระยะปานกลางและแผนงานประจ าปี  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และ
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว้ 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย และนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
- Policy deployment (Medium Term Plan และ Annual Plan) 

  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
   

เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 10 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.3  คณะกรรมการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทท่ีส าคญัของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อรายงาน
ทางการเงิน 
 
อ้างอิง ค าอธิบาย ข้อ 2.1 เพ่ิมเติม 
 
• บริษัทมีกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และกฎบัตร

ส านักงานตรวจสอบเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีอิสระ ช่วยให้มีการก ากับ
ดูแลกิจการอย่างเพียงพอ  

• ผู้บริหำรของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท และบริษัทย่อย 
• คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชี การ

จัดท ารายงานทางการเงิน และสอบทานงบการเงินท่ีเป็นไปตามกฎเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงรับผิดชอบ
ในการสอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
- กฎบัตรส านักงานตรวจสอบ 
 

  

2.4  คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเช่ียวชาญท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆได ้
 
• คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลมีหน้าท่ีสรรหาบุคคล

ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการ โดยคัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิและมีความเช่ียวชาญจาก
หลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
มีประวัติการท างานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย มีความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ
เฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท รวมท้ังมีความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

• บริษัทสามารถเชิญผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้หรือขอค าแนะน าได้ตาม
ความจ าเป็น 

 
 
 

  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
   

เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 11 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- โครงสร้างคณะกรรมการ 
- ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติของกรรมการแสดงในประวัติคณะกรรมการ 
 
2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ 
และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ในจ านวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 
 
• บริษัทมีข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท จ านวน 12 ข้อ มีกรรมการ

อิสระจ านวน 3 ท่าน จากจ านวนกรรมการบริษัทท้ังหมด 9 ท่าน ซ่ึงมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท หลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 
- โครงสร้างคณะกรรมการ 
 

  

2.6 คณะกรรมการก ากบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเร่ืองการควบคุมภายใน     
ในองคก์ร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเส่ียง 
กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการส่ือสาร และการติดตาม 
 
• คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลองค์กรตามหลัก 

บรรษัทภิบาลและการควบคุมภายใน โดยการก าหนดนโยบาย  และก ากับดูแลการ
ด าเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

• นอกจากนีม้ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีสอบทานให้
บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบการบริหาร
ความเส่ียงท่ีรัดกุม เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็นอย่างอิสระ 
และสอดคล้องตามหลักการควบคุมภายในของ COSO 2013 

• ฝ่ายจัดการก าหนดให้มีระบบการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และการ
ควบคุมภายในท่ีดี โดยมีส านักงานตรวจสอบท าหน้าท่ีประเมินผล และให้
ค าปรึกษาในเร่ืองดังกล่าว 

  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
   

เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 12 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

• ส านักงานตรวจสอบท าหน้าท่ีดูแลการปฎิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดี ฝ่ายจัดการและพนักงานปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีก าหนด
ไว้ 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
- ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
- กฎบัตรส านักงานตรวจสอบ 
 

  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
   

เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 13 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ังการและ 
ความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพือ่ให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากบัดูแล (oversight) ของ
คณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดโครงสร้างองคก์รท่ีสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์อง
บริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้การ
ควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีส าคญั ซ่ึงท าให้
เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั  มีงานตรวจสอบภายในท่ีขึ้นตรงกบักรรมการ
ตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นตน้   
 
• คณะจัดการบริษัทประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ จัดการ

ใหญ่ และฝ่ายจัดการท่ีมีความรู้ความสามารถท าหน้าท่ีบริหารงาน โดยก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานตามลักษณะการด าเนินธุรกิจและสอดคล้องตามหลักการ
ถ่วงดุลอ านาจและแบ่งแยกหน้าท่ีอย่างชัดเจน รวมท้ังมีกรรมกำรผู้ จัดกำรบริษัทท ำ
หน้ำท่ีบริหำรงำนในแต่ละบริษัทให้เกิดกำรก ำกับดูแลท่ีดี กำรบริหำรควำมเส่ียง
และกำรควบคุมภำยในท่ีดี 

• บริษัทมีหน่วยงานบริหารความเส่ียง หน่วยงานบัญชี หน่วยงาน 2nd Line อ่ืน ๆ และ
หน่วยงานตรวจสอบภายในของช่วยสนับสนุนระบบการบริหารจัดการให้เกิดความ
เป็นธรรม โปร่งใส มีการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน สามารถสร้างความเช่ือมั่น
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

• ส านักงานตรวจสอบรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
ท าหน้าท่ีประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการก ากับดูแล การ
บริหารความเส่ียง การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายใน 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- โครงสร้างองค์กร 
- กฎบัตรส านักงานตรวจสอบ 

 

  

3.2  ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
เก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มูล 
 
อ้างอิง ค าอธิบาย ข้อ 3.1 เพ่ิมเติม 
• บริษัทมีการกระจายอ านาจให้กับผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับ เพ่ือให้การด าเนิน

ธุรกิจเกิดความคล่องตัวมากขึน้ตามคู่มืออ านาจด าเนินการ 
 
 

  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
   

เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 14 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- ผังการบริหารงาน 
- โครงสร้างองค์กร 
- คู่มืออ านาจด าเนินการ 
 
3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอยา่ง
เหมาะสมระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  
 
• บริษัทก าหนดบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับ

คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ จนถึงพนักงานไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงก าหนดอยู่ในค า
บรรยายลักษณะงาน (Job Description)  

• ก าหนดอ านาจด าเนินการตั้งแต่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงานใน
แต่ละระดับท่ีสามารถอนุมัติได้ ให้สอดคล้องกับ ประเภท ขนาด ความคล่องตัว 
และการควบคุมท่ีเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจ 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ย่อยต่าง ๆ 

- ค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
- คู่มืออ านาจด าเนินการ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
   

เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 15 

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้
และความสามารถท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติั
นั้นอยา่งสม ่าเสมอ 
 
• บริษัทมีหน่วยงานการบุคคลท าหน้าท่ีสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี 
• มีการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีจ าเป็นในวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ให้กับ

พนักงานอย่างต่อเน่ืองตามแผนการฝึกอบรมพนักงานประจ าปี โดยการจัดอบรม
นั้นมีท้ังการจัดอบรมจากหน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงานจัดอบรมเองเพ่ือให้
เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงาน 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- แผนการฝึกอบรมพนักงานประจ าปี 
-  ประวัติการฝึกอบรมของพนักงาน 
 

  

4.2  บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อ
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การส่ือสารกระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 
 
• บริษัทมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ KPI ส าหรับพนักงานระดับ

จัดการ โดยการจ่ายค่าตอบแทนจะพิจารณาจากความส าคัญหรือค่าของงาน ผลการ
ปฏิบัติงาน และระดับต าแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ 

• ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะมีการท า Dialogue เน้นการพูดคุยระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือรับฟังแนวคิด อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
และร่วมกันแก้ไขปัญหา  
 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- Performance Management System 
- Competency Management 
- Performance Dialogue Brush Up 

 

  

4.3  บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสมอยา่งทนัเวลา 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

• บริษัทมีแผนอัตราก าลังพลของแต่ละหน่วยงาน และทบทวนอย่างสม า่เสมอ และ
ก าหนดอยู่ในแผนงานระยะปานกลาง (Medium Term Plan: MTP) 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- แผนอัตราก าลังพล 
 
4.4  บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เช่น 
การจดัระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 
 
อ้างอิงค าอธิบาย ข้อ 4.1 เพ่ิมเติม 
• มีแผนการฝึกอบรมพนักงานประจ าปี (จัดอบรมภายใน และส่งไปอบรมภายนอก) 

ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
• มีระบบ Mentor ส าหรับพนักงานท่ีเข้าใหม่ เพ่ือดูแล และพัฒนาพนักงานไปพร้อม

กัน 
 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- แผนการฝึกอบรมพนักงานประจ าปี 
 

  

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่ง (succession plan) ท่ีส าคญั 
 
• บริษัทมีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ผู้บริหารระดับสูง 
 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) 
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5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพือ่ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบงัคบัใหบุ้คลากร 
ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัให้มีการปรับปรุงแกไ้ข
กระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจ าเป็น 
 
อ้างอิง ค าอธิบาย ข้อ 1.3.1 ถึง 1.3.3 เพ่ิมเติม 
• คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมเพ่ือลดความเส่ียงด้านการทุจริต การใช้อ านาจไม่
ถูกต้อง และป้องกันการท าผิดกฎหมาย  

• คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และส านักงานตรวจสอบท าหน้าท่ี
ส่งเสริมให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามแนวทางเชิงป้องกัน และส่งเสริม
ให้พนักงานได้รับรู้ถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบในเร่ืองแนวป้องกัน 3 ด่าน 
(Three Lines Model) และผลักดันให้เกิด Integrated Governance Risk and 
Compliance (GRC) ขึน้ในองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของระบบการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เพ่ือรักษาและเพ่ิมคุณค่าให้แก่องค์กร  

• ฝ่ายจัดการก าหนดการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 
และทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การน าแนวป้องกัน 3 ด่าน 
Three Lines Model มาใช้ ก าหนดคู่มืออ านาจด าเนินการ นโยบาย ระเบียบ แนว
ปฏิบัติต่าง ๆ มีการประกาศใช้ข้อก าหนดระบบการควบคุมภายในซ่ึงพนักงาน
สามารถใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงานได้ เป็นต้น 

• บริษัทมีข้อก าหนดระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่าง ๆ รวมถึงงานด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงครอบคลมุการปฏิบัติงานทุกด้าน และทุกหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องโดยพนักงานสามารถใช้อ้างอิงประกอบการปฏิบัติงาน 
  

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- การส่ือสารบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ี
ดีตามแนวป้องกัน 3 ด่าน “The Three Lines Model” 

- ข้อก าหนดระบบการควบคุมภายใน 
- คู่มืออ านาจด าเนินการ 
- นโยบายของบริษัท 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.2  คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ 
และการใหร้างวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
และวตัถุประสงคใ์นระยะสั้นและระยะยาวของบริษทั 
 
• บริษัทมีการประเมินผลงานส าหรับพนักงานทุกระดับ ซ่ึงหลักเกณฑ์ในการ

ประเมินผลงานจะพิจารณาท้ังการบรรลเุป้าหมายท่ีก าหนดและการปฏิบัติตาม
จริยธรรม จรรยาบรรณประกอบด้วย ซ่ึงจะเช่ือมโยงไปสู่การขึน้ค่าจ้างและเงิน
รางวัลประจ าปี 

 
ข้อมูล/ หลักฐานอ้างอิง 
- การประเมินผลพนักงานประจ าปี 
- ผลตอบแทน และเงินรางวัลประจ าปี  
 

  

5.3  คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวลัอยา่งต่อเน่ือง 
โดยเนน้ใหส้ามารถเช่ือมโยงกบัความส าเร็จของหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามการควบคุม
ภายในดว้ย 
 
อ้างอิงค าอธิบาย ข้อ 5.2 
• การบรรลเุป้าหมายในการปฏิบัติงานนั้น รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

นโยบาย คู่ มือ แนวปฏิบัติต่าง ๆ ของบริษัท ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการควบคุม
ภายใน 
 

  

5.4 คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหมี้การสร้างแรงกดดนัท่ีมากเกินไป 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคน 
 
• บริษัทสร้างวัฒนธรรมการท างาน โดยมุ่งเน้นการส่ือสารแบบสองทาง (Two ways 

communication) การท างานเป็นทีม ให้ค าแนะน าช่วยเหลือกัน เคารพความเห็นของ
กันและกัน (Believe in the value of individual) รวมท้ัง เปิดใจ ให้เกียรติและท า
ความเข้าใจกับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน พัฒนาตัวเองให้ทันโลก เข้าใจว่าโอกาส
ผิดพลาดย่อมเกิดขึน้ได้ พร้อมเรียนรู้จากความล้มเหลวเพ่ือก้าวไปข้างหน้า (Open) 
 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- อุดมการณ์ 
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การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพือ่ให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่าง ๆ  
ท่ีเกีย่วข้องกบัการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบั
ธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้น 
แสดงถึงสิทธิหรือภาระผกูพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผย
ขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 
 
• บริษัทมีการปฏิบัติงานตาม 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
- มาตรฐานบัญชีต่าง ๆ 
- กฎระเบียบ และประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ท่ีเกี่ยวข้อง 

• มีการตรวจสอบรายงานทางการเงินโดยผู้สอบบัญชีเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติ
ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญ
อย่างครบถ้วน 

• คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ก ากับ
ดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน และ
การสอบทานงบการเงินท่ีเป็นไปตามกฎเกณฑ์และแนวปฏฺบัติท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ี
ก าหนดไว้ในกฎบัตร 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- รายงานทางการเงินท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนว

ปฏิบัติทางการบัญชี กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ท่ีเกี่ยวข้อง 

- รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
- กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเส่ียง 

  

6.2 บริษทัก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีส าคญั 
เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 
 
อ้างอิงค าอธิบาย ข้อ 6.1 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษทั 
อยา่งแทจ้ริง 
 
อ้างอิงค าอธิบาย ข้อ 6.1 
 

  

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมติัและส่ือสารนโยบาย 
การบริหารความเส่ียงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็น
ส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 
 
• คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง เป็นผู้ก  าหนด

ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ กรอบการบริหารความเส่ียง แผนการป้องกันและจัดการ
ความเส่ียง และก ากับดูแลการบริหารควาเส่ียงของคณะจัดการบริหารความเส่ียง 
โดยมีคณะจัดการความเส่ียงก ากับดูแลให้การบริหารความเส่ียง ก าหนดโครงสร้าง 
และผู้รับผิดชอบ พิจารณาและอนุมัติกรอบการบริหารความเส่ียงและกระบวนการ
บริหารความเส่ียง ทบทวนและติดตามการบริหารความเส่ียงท้ังองค์กร และรายงาน
ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียง    

• คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีสอบทานให้มีการทบทวน
ความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร (Enterprise Risk 
Management Framework) กระบวนการท างาน การควบคุม การก ากับดูแล ด้าน
การปฏิบัติงาน และด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ของข้อมูลและระบบเครือข่ายส่ือสารท่ีมีประสิทธิผลและสอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล  โดยมีส านักงานตรวจสอบท าหน้าท่ีตรวจสอบ ประเมิน
ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียง เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารความเส่ียงสอดคล้องตามแนวทางท่ี
ก าหนด 

• คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
ส่ือสารถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียง การถ่ายทอดความรู้และแบ่งปัน
ประสบการณ์การบริหารความเส่ียงภายในองค์กรอย่างสม า่เสมอ การเป็นต้นแบบ
ในการบริหารความเส่ียงของผู้บริหาร เพ่ือสร้างความเข้าใจและปลูกฝังพนักงานให้
ตระหนักถึงความเป็นเจ้าของความเส่ียง ตลอดจนการบริหารความเส่ียงร่วมกัน
ภายใต้งานท่ีรับผิดชอบ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเม่ือเกิดเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงท่ี
มีสาระส าคัญภายในองค์กร รวมถึงกระตุ้นให้มีการก าหนดวาระเร่ืองความเส่ียงใน
การประชุมหลัก ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีคณะจัดการความเส่ียงเป็นผู้
ส่ือสารถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียงและเป็นต้นแบบในการบริหาร
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ความเส่ียง รวมถึงสร้างวิธีการน าการบริหารความเส่ียงไปใช้ให้เห็นผลในทาง
ปฏิบัติ น าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเส่ียง (Risk culture) 

• ส านักงานตรวจสอบท าหน้าท่ีตรวจสอบ First Line (หน่วยงานปฏิบัติงาน) และ 
Second Line (ระดับหัวหน้างาน หน่วยงานบริหารความเส่ียงและหน่วยงานก ากับ
และสนับสนุนอ่ืน ๆ) เพ่ือให้ความเช่ือมั่นว่ามีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียงตลอดจนให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานผู้รับการตรวจ 
 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
- นโยบายการบริหารความเส่ียง 
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7. องค์กรระบแุละวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ 
อย่างครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษทัระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดบั
องคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ   
 
• บริษัทก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียง และกระบวนการประเมินความเส่ียงให้

เป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร  
• แบ่งประเภทความเส่ียงออกเป็น 8 ประเภท ได้แก่ 

1. ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม 
2. ความเส่ียงด้านการก ากับดูแลและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
3. ความเส่ียงด้านช่ือเสียงและทรัพย์สินทางปัญญา 
4. ความเส่ียงจากเหตุการณ์รุนแรง 
5. ความเส่ียงด้านต้นทุนการผลิต 
6. ความเส่ียงจากการด าเนินงาน 
7. ความเส่ียงด้านการเงิน 
8. ความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมของธุรกิจ 

• มีการประยกุต์ใช้เคร่ืองมือต่างๆ ในการประเมินความเส่ียง เช่น แผนท่ีความเส่ียง
(Risk Map) และการวิเคราะห์สถานการณ์ (Scenario Analysis) เป็นต้น เพ่ือประเมิน
โอกาสเกิด (Likelihood) ผลกระทบ (Severity) และความสามารถในการจัดการ 
(Manageability) เปรียบเทียบกับเพดานความเส่ียง ซ่ึงสอดคล้องกับระดับความ
เส่ียงท่ียอมรับได้ของบริษัทท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

• ฝ่ายจัดการและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง โดยเป็น
เจ้าของความเส่ียง (Risk Owner) ประเมินความเส่ียง และจัดท าแผนป้องกันความ
เส่ียง (Mitigation Plan) เพ่ือจัดการระดับความเส่ียงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ โดยรายงานให้ฝ่ายจัดการก ากับดูแลและติดตามการบริหารความเส่ียง
อย่างสม า่เสมอ 

• ส านักงานตรวจสอบได้เสริมสร้างจิตส านึก ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของการบริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ีดี โดยน าแนวป้องกัน 3 ด่าน
(Three Lines Model) มาส่ือสารและประยกุต์ใช้กับระบบงานส าคัญต่าง ๆ ในบริษัท 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- กรอบการบริหารความเส่ียง  
- ประเภทความเส่ียง 8 ประเภท  
- Risk Appetite Statement 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

- Risk Dashboard 
- แผนจัดการความเส่ียงแต่ละประเภท (Mitigation Plan) ของธุรกิจ/ หน่วยงาน  
- การส่ือสารบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ี
ดีตามแนวป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model)  

 
7.2  บริษทัวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายในและปัจจยั
ภายนอกองคก์ร ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ การด าเนินงาน การรายงาน  
การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 
อ้างอิง ค าอธิบาย ข้อ 7.1 
 

  

7.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง 
 
อ้างอิง ค าอธิบาย ข้อ 7.1  
 

  

7.4  บริษทัไดป้ระเมินความส าคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ 
และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น  
 
อ้างอิง ค าอธิบาย ข้อ 7.1 
 

  

7.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื่อจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการ
ยอมรับความเส่ียงนั้น (acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเล่ียงความ
เส่ียง (avoidance)  หรือการร่วมรับความเส่ียง (sharing) 
 
อ้างอิง ค าอธิบาย ข้อ 7.1 
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8. องค์กรได้พจิารณาถึงโอกาสท่ีจะเกดิการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ 
เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเทจ็  การท าใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั   
การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal 
controls)  การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์น
โดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 
 
• การประเมินความเส่ียงของบริษัทต้องประเมินให้ครบทุกประเภทความเส่ียง ซ่ึง

ความเส่ียงด้านการทุจริต คอร์รัปชัน Management Override อยู่ภายใต้ความเส่ียง
ด้านการก ากับดูแลและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) 

• มนีโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ซ่ึงเนือ้หาสอดคล้องและครอบคลมุกับโอกาสท่ีจะเกิด
ความเส่ียงและการปฏิบัติในปัจจุบัน 

• รวมท้ังส านักงานตรวจสอบได้ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานว่าปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามแนวป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model)  
เพ่ือประเมินโอกาสเกิดทุจริต  

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
- ประเภทความเส่ียง 8 ประเภท (Compliance Risk) 

  

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไป
ไดข้องเป้าหมายท่ีก าหนดแลว้  รวมทั้งไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้
ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังาน
กระท าไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง  
จนท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 
 
• บริษัทมีการก าหนดเป้าหมาย/ ดัชนีตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) และทบทวน

อย่างสม า่เสมอให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สภาวะตลาด และการแข่งขัน 
• การให้ผลตอบแทนแก่พนักงานจะพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น การปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ เป็นต้น มิได้พิจารณาจากการบรรลเุป้าหมายแต่เพียงอย่างเดียว  
 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- การทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงาน / แผนงานเป็นประจ า 
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8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาส 
ในการเกิดทุจริต และมาตรการท่ีบริษทัด าเนินการเพื่อป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 
 
• คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียงได้พิจำรณำข้อเท็จจริง เหตุกำรณ์ 

และกำรลงโทษ กรณีทุจริตในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำร
ควำมเส่ียงผ่ำนวำระควำมคืบหน้ำเร่ืองข้อร้องเรียนตำม Whistleblowing Policy 
รวมท้ังก ำกับดูแลให้มีกำรตรวจสอบกำรทุจริตตำมมำตรฐำนกำรประเมินควำม
เส่ียง และระเบียบกำรสอบสวนท่ีทันสมัยเหมำะสมกับสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

• ส านักงานตรวจสอบท าหน้าท่ีประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและจัดท า
แผนการตรวจสอบ กรณีมีการทุจริตและสรุปผลการสอบสวนเรียบร้อยแล้วจะ
รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงรับทราบ โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะการทุจริต มูลค่าความเสียหาย บทลงโทษ และ
แนวทางการป้องกันไม่ให้เกิดซ ้า ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียงสามารถสอบถามรายละเอียดได้จากหน่วยงานตรวจสอบภายในและฝ่าย
จัดการ 

• ส่ือสำรกรณีศึกษำกำรทุจริต กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ นโยบำยบริษัท 
และจรรยาบรรณให้กับพนักงานทุกคนรับทราบ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์
ดังกล่าวซ ้าอีก และเสริมสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับพนักงาน 

 
ข้อมูล/หลักฐำนอ้ำงอิง 
• กำรประชุมและรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง วำระ

ควำมคืบหน้ำเร่ืองข้อร้องเรียนตำม Whistleblowing Policy 
• กรณีศึกษำท่ีเป็นสำระส ำคัญ 

 

  

8.4 บริษทัไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั           
ท่ีก าหนดไว ้ 
 
อ้างอิง ค าอธิบาย ข้อ 1.1 และ 1.2.4 เพ่ิมเติม 
• ส านักงานตรวจสอบจัดท าและส่ือสารกรณีศึกษาการทุจริต การไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ นโยบายบริษัท และจรรยาบรรณให้กับพนักงานทุกคนรับทราบ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวซ ้าอีก และเสริมสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง
ให้กับพนักงาน นอกจากนี ้มีการส่ือสารและรายงานกรณีศึกษาข้อร้องเรียน (สิ้นสุด
แล้ว) ในการประชุมคณะจัดการอย่างสม า่เสมอ 
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9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลีย่นแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้  
 
• บริษัทก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงแต่ละเร่ืองไว้

อย่างชัดเจน (Accountability) โดยก าหนดให้หน่วยปฏิบัติงานเป็นเจ้าของความ
เส่ียง ท าหน้าท่ีประเมินความเส่ียงโดยพิจารณาการเปลี่ยนแปลงท้ังจากปัจจัย
ภายนอก และปัจจัยภายใน โดยหากปัจจัยต่าง ๆ เปลี่ยน ความเส่ียงต้องเปลี่ยนตาม 
และการก าหนดระบบการควบคุม/แผนการตอบสนองความเส่ียง (Mitigation Plan) 
ต้องเปลี่ยนให้สอดคล้องเช่นเดียวกัน 

• คณะจัดการความเส่ียง ทบทวนความเส่ียงรายไตรมาส หรือเม่ือมีความเส่ียงท่ีมี
นัยส าคัญ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจในด้านหลัก ๆ เช่น ด้านกลยทุธ์ 
โครงการลงทุน การด าเนินงาน เป็นต้น 

• ส านักงานตรวจสอบช่วยส่ือสาร ผลักดัน และสร้างจิตส านึก เร่ือง บทบาทหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบต่อการบริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ีดีตามแนวป้องกัน 3 
ด่าน (Three Lines Model) ให้กับพนักงานทุกระดับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน 

• ส านักงานตรวจสอบมีการจัดท าแผนการตรวจสอบตามความเส่ียง (Risk-based 
Audit Plan) ซ่ึงประเมินความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้กับธุรกิจโดยอ้างอิงให้สอดคล้อง
กับประเภทความเส่ียง 8 ประเภท เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพงานตรวจสอบให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- กรอบการบริหารความเส่ียง  
- การส่ือสารบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ี
ดีตามแนวทางป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model) 

- Risk-based Audit Plan 
 

  

9.2 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 
 
อ้างอิงค าอธิบาย ข้อ 9.1 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.3 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้ าองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 
 
อ้างอิงค าอธิบาย ข้อ 9.1 เพ่ิมเติม 
▪ การท า succession plan ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะ
ขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขต 
การด าเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 
 
อ้างอิง ค าอธิบาย ข้อ 7.1 
 

  

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุม
กระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบั
ธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  
อ านาจหนา้ท่ี  และล าดบัชั้นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 
รัดกุม  เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้ เช่น  มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจ
อนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั้นตอนในการอนุมติัโครงการลงทุน  ขั้นตอนการ
จดัซ้ือและวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซ้ือ  
ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัให้
มีกระบวนการส าหรับกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 
 10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อประโยชน์ในการติดตาม
และสอบทานการท ารายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ รวมทั้งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
 10.2.2 กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือท าสัญญากบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะ 
ท่ีมีผลผกูพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การท าสัญญาซ้ือขายสินคา้ การใหกู้ย้มื   
การค ้าประกนั  บริษทัไดติ้ดตามใหม้ัน่ใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไข 
ท่ีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการช าระคืนหน้ีตาม
ก าหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นตน้ 
 
• บริษัทมีการประกาศใช้ 

- นโยบาย คู่ มือ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน ระบบงานต่าง ๆ 
- คู่มืออ านาจด าเนินการ 
- ข้อก าหนดระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงครอบคลมุการปฏิบัติงานทุกด้านใน
การด าเนินธุรกิจ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ค าอธิบายข้อ 10.2.1 
• บริษัทก าหนดแนวปฏิบัติการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการท า

ธุรกรรมของบริษัทอย่างชัดเจนในคู่มือจรรยาบรรณ นโยบายป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และนโยบายการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รวมท้ังได้รายงาน
ข้อมูลรายการระหว่างกันและรายการท่ีเกี่ยวโยงกันให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียงทราบเป็นรายไตรมาส 

• ส านักงานเลขานุการบริษัทเกบ็รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมท้ังบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันเพ่ือใช้
ติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานบัญชี รวมท้ังมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
 

ค าอธิบาย ข้อ 10.2.2 
• บริษัทก าหนดแนวปฏิบัติ ส าหรับการติดตามการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญา ท้ัง

ในเร่ืองการขายและการจัดซื้อจัดจ้าง ซ่ึงรายละเอียดวิธีปฏิบัติได้ระบุไว้ในคู่มือ 
ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน ระบบงานต่าง ๆ 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- คู่มืออ านาจด าเนินการ 
- คู่มือจรรยาบรรณ 
- นโยบาย คู่ มือ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน ระบบงานต่าง ๆ 
- ข้อก าหนดระบบการควบคุมภายใน 
- นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
- นโยบายการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
- รายช่ือกรรมการและผู้บริหารบริษัท 
 
10.3 บริษทัก าหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น  
การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 
 
• บริษัทมีข้อก าหนดระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่าง ๆ รวมถึงงานด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงครอบคลมุการปฏิบัติงานทุกด้าน และทุกหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องโดยพนักงานสามารถใช้อ้างอิงประกอบการปฏิบัติงานได้ผ่านทาง 
Intranet 

• ส านักงานตรวจสอบพัฒนา Data Analytics เพ่ือช่วยในการวิเคราะห์ความเส่ียงให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ เช่น Anti-corruption Monitoring Dashboard, Cyber Risk 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

Analytics Tools, SAP Segregation of Duty Tool, Product Quality Monitoring 
Tools เป็นต้น 

• จัดท าแนวปฏิบัติหรือคู่มือการปฏิบัติให้พนักงานสามารถปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
ส าคัญ และแนวทางการตรวจสอบการควบคุมภายใน/การรักษาความปลอดภัย เช่น 

- คู่มือส าหรับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการน าเข้าและส่งออก 
- แนวทางการตรวจสอบเร่ือง Personal Data Protection 
- แนวทางการ Implement ระบบ ERP ให้มีการควบคุมภายในท่ีดี และปฏิบัติ

สอดคล้องตาม e-Policy 
 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- ข้อก าหนดระบบการควบคุมภายใน 
 
10.4 บริษทัก าหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั้งระดบั 
กลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 
 
อ้างอิงค าอธิบายข้อ 10.3 
 

  

10.5 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกนั 
โดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ท่ีอนุมติั  
(2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น    
    

• บริษัทก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน และคู่มืออ านาจด าเนินการ โดยได้
พิจารณาถึงการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีส าคัญออกจากกันอย่างชัดเจน 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- โครงสร้างองค์กร 
- คู่มืออ านาจด าเนินการ 
- นโยบาย คู่ มือ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน ระบบงานต่าง ๆ 
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11. องค์กรเลือกและพฒันากจิกรรมการควบคุมท่ัวไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุน 
การบรรลุวัตถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษทัควรก าหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ                    
ในกระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 
 
• บริษัทควบคุมการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล 
- มาตรฐานสากลการก ากับดูแลและการควบคุมภายในเทคโนโลยสีารสนเทศ (COBIT) 
- มาตรฐานสากลด้านการตรวจสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• หน่วยงาน IT ของบริษัทร่วมเป็นสมาชิกในคณะท างาน SCG IT Governance  ท า
หน้าท่ีก าหนดนโยบาย และระเบียบการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
ของ (e-Policy) เพ่ือให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน นอกจากนีย้งัมี
ตัวแทนจากส านักงานตรวจสอบเป็นท่ีปรึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าในเร่ืองความเส่ียง
และการควบคุมด้าน IT 

• จัดท ามาตรฐาน/กระบวนการ/แนวทางปฏิบัติ เช่น Log Standard (การก าหนด
มาตรฐานเกบ็รักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ให้มีความปลอดภัย) และปรับปรุง
กระบวนการ/แนวทางปฏิบัติ 3 เร่ือง ได้แก่ Password Standard และแนวทางการ
ด าเนินการกรณีถูกโจมตีทางไซเบอร์ และแนวทางการพัฒนา Application ท่ี
ก าหนดให้ต้องใช้วิธีการยืนยันตัวตนแบบหลาย Factor ก่อนเข้าใช้งาน (Multi-
Factors Authentication) เพ่ิมเติมจากมาตรฐาน/กระบวนการ/แนวทางปฏิบัติเดิมท่ีมีอยู่   

• แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของบริษัท เพ่ือให้บริษัทมีมาตรการก ากับดูแล และการบริหารจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างชัดเจนและเหมาะสม รวมท้ังให้เกิดความมั่นใจว่าเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลจะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย 

• ซักซ้อมการด าเนินการตามแนวปฏิบัติขององค์กร โดยจ าลองสถานการณ์การโจมตี
จากภัยคุมคามไซเบอร์ และการขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

• ก าหนดให้พนักงานต้องทดสอบวัดความรู้ในเร่ือง e-Policy ซ่ึงต้องตอบถูกต้องทุก
ข้อ 100% เพ่ือให้พนักงานรับทราบ และเกิดความเข้าใจสามารถน าไปปฏิบัติได้
ถูกต้อง  

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- นโยบายการใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา และการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ส่วนตัวในการปฎิบัติงาน 

- นโยบายการจัดหา พัฒนา และบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- นโยบายการเข้าถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

-  นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
-  ประกำศแต่งตั้งเจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
11.2 บริษทัควรก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยใีหมี้
ความเหมาะสม 
 
• หน่วยงาน IT ของบริษัทร่วมเป็นสมาชิกในคณะท างาน SCG IT Governance  ท า

หน้าท่ีก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพืน้ฐาน IT เพ่ือให้รองรับการด าเนินงาน
ของบริษัท  
 

  

11.3 บริษทัควรก าหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหมี้             
ความเหมาะสม 
 
• หน่วยงาน IT ของบริษัทร่วมเป็นสมาชิกคณะท างาน SCG Cybersecurity 

Governance Committee เพ่ือก ากับดูแลความปลอดภัยทางเทคโนโลยสีารสนเทศซ่ึง
รวมถึงของบริษัท ให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินธุรกิจและป้องกันภัยคุกคาม
จาก Cyber ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

• มีการควบคุมการเข้าถึงเครือข่ายภายในจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีไม่ปลอดภัย โดย
ติดต้ังระบบ Network Access Control เพ่ือตรวจเช็คความปลอดภัยของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ก่อนการเช่ือมต่อเครือข่าย 

• ก าหนดให้ใช้ Multi Factor Authentication (การใช้ปัจจัยหลายๆ อย่างในการ
ตรวจสอบและยืนยนัตัวบุคคล) ในการตรวจสอบและยืนยนัตัวบุคคลกับการใช้งาน 
VPN ก่อนเข้าระบบเครือข่าย   

• จัดท ามาตรฐาน/กระบวนการ/แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ Log Standard (การก าหนด
มาตรฐานเกบ็รักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ให้มีความปลอดภัย) และปรับปรุง
กระบวนการ/แนวทางปฏิบัติ 3 เร่ือง ได้แก่ Password Standard และแนวทางการ
ด าเนินการกรณีถูกโจมตีทางไซเบอร์ และแนวทางการพัฒนา Application ท่ี
ก าหนดให้ต้องใช้วิธีการยืนยันตัวตนแบบหลาย Factor ก่อนเข้าใช้งาน (Multi-
Factors Authentication) เพ่ิมเติมจากมาตรฐาน/กระบวนการ/แนวทางปฏิบัติเดิมท่ีมีอยู่   

• ซักซ้อมการด าเนินการตามแนวปฏิบัติขององค์กร โดยจ าลองสถานการณ์การโจมตี
จากภัยคุมคามไซเบอร์ 
 

  

11.4  บริษทัควรก าหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบ ารุงรักษา
ระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

• คณะท างาน SCG IT Governance ท าหน้าท่ีดังกล่าว และมีการด าเนินการดังนี ้
- เพ่ิมการขอ Reset Password ผ่าน Service desk  
- เพ่ิมการขออนุมัติน า Application เข้าระบบ Privilege Access Management 

(PAM) 
- ปรับปรุงการขอใช้งานระบบอ้างอิงจาก SCG Access Control Approval 
 

• เพ่ิมเติมจากการตรวจสอบด้าน IT หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการเชิง
ป้องกันโดยให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในกิจกรรมด้าน IT ดังนี ้ 

- จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีดีในการ Implement/
ใช้งาน Robotic Process Automation (RPA) 

- จัดอบรมให้ความรู้พนักงาน IT และ Vendor ท่ีว่าจ้างมาพัฒนาระบบงาน ใน
เร่ืองการทดสอบเจาะระบบ (Penetration) และแนะน าแนวทางการเขียน
โปรแกรมเพ่ือป้องกัน 10 อันดับแรกของช่องโหว่ท่ีอาจส่งผลกระทบรุนแรง 

- หน่วยงานตรวจสอบด้าน IT ให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในกิจกรรมด้าน 
IT จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ IA Letter เร่ือง ความเส่ียงจากการเรียกค่าไถ่       
ไซเบอร์ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับภัยในการถูกโจมตีทางไซเบอร์ ความ
เส่ียงท่ีเกิดขึน้ รวมถึงวิธีการป้องกันการถูกเรียกค่าไถ่ ผ่านแรนซัมแวร์ 
(Ransomware)  

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- คณะท างาน SCG IT Governance 
- ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีดี 
 

 

  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
   

เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 34 

12. องค์กรจัดให้มีกจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ เพ่ือให้นโยบายท่ีก าหนดไว้น้ันสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกุมเพื่อติดตามใหก้ารท าธุรกรรมของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติั              
ท่ีก าหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย                 
เกณฑข์องส านกังาน ฯลฯ เพื่อป้องกนัการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษทั          
ไปใชส่้วนตวั   
 
• คณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบายการเข้าท ารายการเกี่ยวโยงกัน นโยบายป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แนวปฏิบัติการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และแนว
ปฏิบัติการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในคู่มือจรรยาบรรณ หัวข้อ 
- การท าธุรกรรมระหว่างกันของบริษัท 
- การท าธุรกรรมกับบุคคลภายนอก 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- แนวปฏิบัติการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

- นโยบายการเข้าท ารายการเกี่ยวโยงกัน  
- นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- คู่มือจรรยาบรรณ 
- รายงานรายการท่ีเกี่ยวโยง ตามประกาศ ก.ล.ต. และ ตลท. 
 

  

12.2 บริษทัมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระท าโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สีย
ในธุรกรรมนั้น 
 
อ้างอิงค าอธิบายข้อ 12.1 
 

  

12.3 บริษทัมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัเป็นส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบับุคคลภายนอก   
(at arms’ length basis) 
 
อ้างอิงค าอธิบายข้อ 12.1 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 
รวมทั้งก าหนดแนวทางใหบุ้คคลท่ีบริษทัแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร               
ในบริษทัยอ่ยหรือร่วมนั้น ถือปฏิบติั  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือ              
บริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 
 
• บริษัทใช้นโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก

และบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก เพ่ือใช้ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อย และก าหนดแนวทางในการแต่งตั้งหรือเสนอบุคคลเป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมท้ังมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
อ านาจด าเนินการเพ่ือใช้ดูแล และติดตามการด าเนินการตามนโยบาย  
 

ข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
- นโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัท
ร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

- คู่ มืออ านาจด าเนินการ 
 

  

12.5  บริษทัก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการ              
ไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 
 
อ้างอิงค าอธิบาย ข้อ 3.3 
 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการน าไปใชใ้นเวลาท่ีเหมาะสม 
โดยบุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด              
ในการปฏิบติังาน 
 
• บริษัทมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงานประจ าปี (Annual Plan) ของแต่

ละหน่วยงานอย่างสม า่เสมอ ทบทวน ปรับเปลี่ยนแผนงานประจ าปี/รายไตรมาส/
รายเดือนตามความเหมาะสม และทบทวนนโยบายตามความเหมาะสมของธุรกิจ
และปัจจับภายนอกเป็นประจ า 
 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- รายงานติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงานประจ าปี (Annual Plan) 
- การประชุมคณะจัดการทุกเดือน 
- การประชุมทบทวนแผนงานตามความเหมาะสมของธุรกิจ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ 
 
อ้างอิงค าอธิบาย ข้อ 12.6 
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 
 

13. องค์กรข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้
ตามที่ก าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษทัก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทั้งขอ้มูลจากภายในและ
ภายนอกองคก์ร ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 
 
• การประชุมฝ่ายจัดการของบริษัทได้พิจารณาท้ังข้อมูลจากภายใน (Annual Plan/ 

Financial Report/ Managerial Report) และภายนอก (แนวโน้มอุตสาหกรรม/ 
สภาวะตลาดและการแข่งขัน) เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- Annual Plan 
- Managerial Report 
- รายงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 

  

13.2 บริษทัพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล  
 
• การด าเนินงานของบริษัทได้ค านึงถึงต้นทุนและประโยชน์ท่ีจะได้รับ โดยพิจารณา

ปริมาณและความถูกต้องของข้อมูลท่ีใช้ในการบริหารและด าเนินงาน 
 

  

13.3 บริษทัด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอส าหรับ               
ใชป้ระกอบการตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีส าคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ                         
ใหพ้ิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  
 
• บริษัทมีการจัดเตรียมข้อมูลให้คณะกรรมการเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ โดย

รวบรวมข้อมูลท้ังจากภายในและภายนอกบริษัท และส่งเป็นเอกสารให้รับทราบ
ล่วงหน้า (ก่อนวันประชุม 3 วันท าการ) 

 

  

13.4 บริษทัด าเนินการเพื่อให้กรรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด  
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เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 38 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

• บริษัทมีส านักงานเลขานุการบริษัทรับผิดชอบด าเนินการเร่ืองการจัดประชุม การส่ง
หนังสือนัดประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้กับกรรมการบริษัทแต่ละคน
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วันท าการเพ่ือให้กรรมการบริษัทมีเวลาท่ีจะ
ศึกษาข้อมูลในเร่ืองต่างๆ อย่างเพียงพอ 
 

13.5 บริษทัด าเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร        
เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
กรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สังเกต
ของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ือง 
ท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 
 
• ส านักงานเลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าท่ีจัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป และให้ประธาน
กรรมการบริษัทลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง 

  
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
 

  

13.6 บริษทัมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในวา่มีขอ้บกพร่อง                
ในการควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่งครบถว้นแลว้  
 
ค าอธิบาย ข้อ 13.6.1 
• บริษัทก าหนดแนวปฏิบัติ เร่ืองการจัดเกบ็เอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้อง

ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการค้นหา
และการตรวจสอบ  

• มีการพัฒนาระบบจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทให้มีความปลอดภัยและ
สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

• นอกจากนีม้ีการก าหนดแนวปฏิบัติในการระบุช้ันความลับของข้อมูลในเอกสาร 
(Data classification) ท้ังแบบ Hard Copy และ Soft Copy เพ่ือป้องกันข้อมูลส าคัญ
ร่ัวไหลสู่ภายนอก และให้การจัดการข้อมูลภายในองค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย ข้อ 13.6.2 
• ในกรณีท่ีหน่วยงานในบริษัทได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี/ผู้ตรวจสอบภายในถึง

ข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีหน้าท่ี
วางแผน และด าเนินการให้แล้วเสร็จามเวลาท่ีระบุในรายงานของผู้สอบบัญชี/
รายงานสรุปผลการตรวจสอบโดยส านักงานตรวจสอบ นอกจากนี ้หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานแสดงผลความคืบหน้าการด าเนินงาน และรายงานต่อท่ี
ประชุมคณะจัดการให้ทราบเป็นประจ า 
 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- แนวปฏิบัติ เร่ืองการจัดเกบ็เอกสาร ตามกฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
- สรุปผลการตรวจสอบ และแนวทางการแก้ไขร่วมกับผู้สอบบัญชี/ผู้ตรวจสอบภายใน 
- แนวปฏิบัติในการระบุช้ันความลับของข้อมูล 
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14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อ 
การควบคุมภายในท่ีจ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง              
การส่ือสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  
 
• กระบวนการและช่องทางการส่ือสารข้อมูลภายในบริษัท ได้แก่ Intranet e-mail การ

จัดประชุม การจัดอบรม การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ประกาศ เป็นต้น 
 

  

14.2 บริษทัมีการรายงานขอ้มูลท่ีส าคญัถึงคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ และ             
คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือ
สอบทานรายการต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ เช่น การก าหนดบุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพื่อให้
สามารถติดต่อขอขอ้มูลอ่ืนนอกจากท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถาม
ขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี   ผูต้รวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้    
 
• บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 
• คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมได้จากประธาน

กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เลขานุการบริษัท และระบบ Intranet 
ของบริษัท 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
- วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
 

  

14.3 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหบุ้คคลต่าง ๆ              
ภายในบริษทัสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษทั 
(whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 
 
• บริษัทมี“ระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเอสซีจี เดคคอร์”(SCG Decor 

Whistleblowing System) ในระบบ Intranet เป็นช่องทางส าหรับพนักงานทุกคนใช้
ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

  



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   
   

เอกสำรแนบ 7 - หน้ำ 41 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ข้อบังคับ จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รรัปชัน และยงัสามารถร้องเรียน
ด้วยวาจา จดหมาย หรืออีเมล์ได้ 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- Whistleblowing System 
- จดหมาย /อีเมล์ข้อร้องเรียน 
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15. องค์กรได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เกีย่วกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน 
เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์  ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน เป็นตน้ 

 
• บริษัทจัดให้มีช่องทางการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ดังนี ้

- ผ่านทางอีเมลล์นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) scgdecor_ir@scg.com 
- ผ่าน “ระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเอสซีจี เดคคอร์” (SCG Decor 

Whistleblowing System) จากเวบ็ไซต์ https://whistleblowing.scgdecor.com/ 
- รายงานตรงต่อบริษัทผ่านคณะกรรมการอิสระ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียง 

 

  

15.2 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย
ภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต (whistle-
blower hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

 

อ้างอิงค าอธิบาย ข้อ 15.1 
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไป
อย่างครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้ก าหนด
หา้มฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้                 
ทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบติั  และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 
 
• ส านักงานตรวจสอบมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการสอบทาน

ข้อมูลรายการเกี่ยวโยงกัน เช่น การตรวจสอบกระบวนการจัดหา  และการ
ตรวจสอบ เร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น 
 

  

16.2 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว ้            
โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 
 
• หน่วยงาน Second Line ซ่ึงรับผิดชอบในการก าหนดแนวปฏิบัติและติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน หากพิจารณาว่าเร่ืองใดมีความเส่ียงสูง จะจัดท า Checklist เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเป็น First Line ท าการประเมินตนเอง เช่น Checklist เร่ือง Insider 
Trading Anti-corruption Anti-Trust เป็นต้น 

• นอกจากนี ้ส านักงานตรวจสอบท าหน้าท่ีประเมิน ติดตามและให้ค าแนะน าเพ่ือ
ปรับปรุงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานอย่างสม า่เสมอ 
 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- ผลการตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบ 
 

  

16.3 ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของ
บริษทั 
 
• ส านักงานตรวจสอบมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และรายงานให้

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส  
• นอกจากนี ้ได้ก าหนดแผนการตรวจสอบตามความเส่ียง (Risk Based Audit Plan) 

และทบทวน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจในปัจจุบัน 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- รายงานผลการการตรวจสอบ 
- Risk-based Audit Plan 
 
16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้และ
ความสามารถ 
 
• ส านักงานตรวจสอบมีหน้าท่ีปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่นและให้ค าปรึกษาสอดคล้อง

ตามมาตรฐานสากล ดังนี ้
- มาตรฐานสากลด้านการตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal Auditors: 

IIA) 
- มาตรฐานสากลด้านการตรวจสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information 

Systems Audit and Control Association : ISACA และ Global Technology Audit 
Guide : GTAG) 

- มาตรฐานสากลการควบคุมภายใน (COSO Internal Control Integrated 
Framework 2013) 

- มาตรฐานสากลการก ากับดูแลและการควบคุมภายในเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(COBIT5) 

• นอกจากนีส้ านักงานตรวจสอบได้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบฯ โดยผู้
ประเมินอิสระจากภายนอก (Quality Assurance Review: QAR) เพ่ือพิจารณาความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียและน ามาพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ และจะ
ด าเนินการตามมาตรฐานสากลส าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
 

  

16.5 บริษทัก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
 
• ส านักงานตรวจสอบมีโครงสร้างสายการรายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- โครงสร้างองค์กร 
- กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
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16.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากล                         
การปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  
 
• คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารควาเส่ียงส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของผู้

ตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
- กฎบัตรส านักงานตรวจสอบ 
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17. องค์กรประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ 
ซ่ึงรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการ
เพื่อติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมาย                              
ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีนยัส าคญั 
 
• บริษัทส่ือสารข้อบกพร่อง/จุดอ่อนของการควบคุมภายในท้ังทางวาจา และรายงาน

ให้แก่ผู้ ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ ได้แก่  
- ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง (ผู้ปฏิบัติงาน) 
- หัวหน้าอย่างน้อย 1-2 ระดับขึน้ไป (แล้วแต่กรณี) และ 
- กรรมการผู้จัดการบริษัท 
-  ฝ่ายจัดการ 
-  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

• ใช้แนวทำง Integrated GRC เข้ำมำช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรส่ือสำรเร่ืองกำร
ควบคุมภำยใน และ กำรติดตำมแก้ไขปัญหำให้ทันท่วงทีระหว่ำงหน่วยงำนภำยใน
องค์กร 

 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
- รายงานผลการตรวจสอบ 
 

  

17.2 บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงัน้ี 
 17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิด
เหตุการณ์หรือสงสัยวา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  
หรือมีการกระท าท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทั
อยา่งมีนยัส าคญั 
 17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
(แมว้า่จะไดเ้ร่ิมด าเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 
 17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัต่อ
คณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ค าอธิบาย ข้อ 17.2.1 
• บริษัทก าหนดขั้นตอน กระบวนการรายงาน โดยระบุในแนวปฏิบัติ Whistleblowing 

Policy ของบริษัท 
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ค าอธิบาย ข้อ 17.2.2 และ 17.2.3 
• บริษัทมีวิธีการรายงาน ดังนี ้

- รายงานคณะจัดการบริษัท  
- รายงานคณะกรรมการบริหาร 
- รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
- รายงานคณะกรรมการบริษัท 
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1. DISCLAIMER 

 

 

The information that appears in this Industry Overview has been prepared by Euromonitor 
International Limited and reflects estimates of market conditions based on publicly 
available sources and trade opinion surveys and is prepared primarily as a market research 
tool. References to Euromonitor International Limited should not be considered as the 
opinion of Euromonitor International Limited as to the value of any security or the 
advisability of investing in the Company. The Directors believe that the sources of 
information contained in this Industry Overview are appropriate sources for such 
information and have taken reasonable care in reproducing such information. The Directors 
have no reason to believe that such information is false or misleading or that any material 
fact has been omitted that would render such information false or misleading. The 
information prepared by Euromonitor International Limited and set out in this Industry 
Overview has not been independently verified by the Group, the Sponsor, the Lead Manager, 
the Underwriters or any other party involved in the Global Offering and neither they nor 
Euromonitor International Limited give any representations as to its accuracy and the 
information should not be relied upon in making, or refraining from making, any 
investment decision. 
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2. RESEARCH BACKGROUND 

2.1 RESEARCH OBJECTIVE 

SCG Decor is planning a private placement of its shares on the Stock Exchange of Thailand (the 

“Stock Exchange”) and requires an independent assessment of the sanitary wares and fittings, 

ceramic tiles, stone plastic composite, and luxury vinyl tiles in Thailand (TH), Vietnam (VN), 

Philippines (PH), and Indonesia (ID) in the form of an Industry Overview report. 

2.2 SOURCES OF INDUSTRY INFORMATION 

This “Industry Overview” section contains information prepared by Euromonitor International for 

the purposes of the prospectus. The report was last updated in March 2023 based on data available 

at the time of publishing. 

2.3 RESEARCH METHODOLOGIES 

In compiling and preparing the Euromonitor report, Euromonitor International used the following 

methodologies to collect multiple sources, validate the data and information collected, and cross-

check each respondent’s information and views against those of others: 

• Secondary research involved the review of published sources and official sources such as 
The United Nations Comtrade, Department of Trade and Industry (Philippines), Ministry of 
Trading of Indonesia, Ministry of Industry (Thailand), Ministry of Construction (Vietnam), 
trade associations, company reports, including audited financial statements where 
available, and independent research reports. 

• Primary research involved interviews with a sample of leading industry participants and 
experts for the latest data and insights into future trends, supplemented by verification and 
cross-checking of data and research estimates for consistency. 

• Projected data was obtained from a historic data analysis plotted against macroeconomic 
data with reference to specific industry-related drivers. 

• Review and cross-checks of all sources and independent analysis to build final estimates, 
including the size, shape, drivers, and future trends impacting the sanitary wares and 
fittings and tiles industry across the countries under consideration and prepare the final 
report. 

  

2.4 FORECASTING BASES AND ASSUMPTIONS 

Euromonitor International based the Euromonitor report on the following assumptions: 

• The economies of Thailand, Vietnam, Philippines, and Indonesia are expected to slowly 
recover from the COVID-19 impact 2021/2022 and maintain steady growth over the 
forecast period. 

• The social, economic, and political environments in the researched markets are expected to 
remain stable during the forecast period. 



Decor, Surfaces and Bathroom (DSB) in Thailand, Vietnam, Philippines, and Indonesia 

© Euromonitor International Page 5 
 

• Key market drivers, such as rising GDP, income per capita, changing lifestyles, and 
urbanisation are expected to boost demand for sanitary wares and fittings and tiles.  

 

The research results may be influenced by the accuracy of these assumptions and the choice of 

these parameters. The market research was completed in March 2023 and all statistics in the 

Euromonitor report are based on information available at the time of reporting. Euromonitor’s 

forecast data is derived from an analysis of the historic development of the market, the economic 

environment and underlying market drivers, and is cross-checked against established industry data 

and trade interviews with industry experts. 

2.5 DEFINITIONS AND COVERAGE 

Geographic Coverage 

• Thailand  
• Vietnam  
• Philippines  
• Indonesia  

Product/Category Definitions 

Decor, Surfaces and Bathroom (DSB) 

For the purposes of the report, Decor Surfaces and Bathroom (DSB) refers to the aggregation of 

sanitary wares and fittings, ceramic tiles, stone plastic composite (SPC), and luxury vinyl tile (LVT). 

Sanitary wares and fittings: Include all plumbed-in bathroom fixtures, including bathtubs and 

showers trays/bases, sinks, basins, toilets, and bidets. This category also includes fittings such 

as faucets, shower heads, shower curtains, shower enclosures, shower doors, side panels, 

screens, and any other such products. 

Ceramic Tiles: Includes collectively, ceramic tiles (glazed and unglazed) for wall/ceiling/floor 

covering applications, that may be used in any location such as a bathroom, kitchen, living room, 

outdoor areas (e.g., terrace, swimming pool) etc.  

Stone Plastic Composite (SPC): Stone plastic composite, sometimes called stone polymer 

composite, is made with the same vinyl base as luxury vinyl tile. But SPC has limestone added to 

the vinyl, providing it with a rigid core. It is both thicker and tougher than luxury vinyl tile (LVT), 

making it more durable and ideal for high-traffic areas compared with LVT. The other main 

benefits of SPC include ease of installation and features such as waterproofing. SPC floors can be 

installed easily via a click system, which means less installation time and lower installation cost. 

Luxury Vinyl Tile (LVT): Luxury vinyl tile or LVT belongs to the Luxury Vinyl Flooring family 

and it imitates the look of ceramic or stone tiles, without complicated and expensive 

installations. LVT is made with a synthetic material that is formed by mixing and melting 

polyvinyl chloride resins (PVC), white pigments, calcium carbonate, plasticizers, fungicide, and 

UV stabilizers. LVT is usually offered with a large selection of authentic designs with natural 
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looks (stone or wood). LVT floors can be installed via the glue-down method or a click system, 

which makes it relatively easy to install.  

 

Period Coverage 

Market review for this report has been carried out for the period 2017-2026, unless otherwise 

stated. Specifically, the 2017-2021 period will be termed the historic or review period, with 2021 as 

the base year. And 2022-2026 will be deemed the forecast period for the entire report. 

 

2.6 ABOUT EUROMONITOR 

Established in 1972, Euromonitor International is the world leader in strategy research for both 

consumer and industrial markets. Comprehensive international coverage and leading-edge 

innovation make our products essential resources for companies large and small, national, and 

global. With offices around the world and analysts in 80 countries, the company is a leading 

provider of global market intelligence. Our products and services are held in high regard by the 

international business community, and we have 5,000 active clients, including 90% of the Fortune 

500 companies. 
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3. MACROECONOMIC OVERVIEW 

Major Southeast Asian economies recover from pandemic on rising domestic demand and trade 

The nominal GDP of the four Southeast Asian markets of Thailand, Vietnam, the Philippines, and 

Indonesia all recorded positive growth over the review period, despite the COVID-19 pandemic. 

Before the pandemic, the nominal GDP of the four countries registered a robust CAGR of 7.4% 

between 2017-2019. The economy was hit by the pandemic in 2020, nonetheless, all four markets 

have started to recover in 2021, with the lifting of COVID-19 restrictions and rollout of vaccinations. 

As a result, all four markets recorded positive GDP growth over the full review period 2017-2021. 

Vietnam recorded the fastest CAGR of 7.5%, followed by Indonesia (5.7% CAGR), the Philippines 

(4.1% CAGR), and Thailand (1.1% CAGR). The restart of international tourism is expected to further 

boost recovery in 2022. Indonesia is expected to record the fastest year-on-year growth at 14.8%, 

followed by the Philippines at 12.5%, and 8.9% for both Thailand and Vietnam on an annual basis in 

2022.  

All four economies are also expected to continue expanding in the long term, with growth 

underpinned by their young populations, strong domestic labor markets and consumption from a 

burgeoning middle class, and increased trade from reduced trade barriers from the RCEP trade bloc 

that all are members of.  RCEP, one of the world’s largest free trade blocs encompassing ASEAN 

member states, Australia, China, India, Japan, and New Zealand, is expected to promote intra-regional 

trade and investment activities among its member states by eliminating tariffs on more than 90% of 

goods over the next 10-15 years. 

GDP per capita in each of the markets is also growing in line with economic growth. Vietnam recorded 

the fastest CAGR of 6.5% over the review period 2017-2021, followed by Indonesia (4.8% CAGR). In 

comparison, the Philippines and Thailand recorded comparatively moderate CAGRs of 2.4% and 

0.8%, respectively. In absolute terms however, Thailand enjoys the highest level of GDP per capita at 

USD7,062.7 in 2021. This is followed by Indonesia at USD4,332.7 and the Philippines at USD3,460.1 

as well as Vietnam at USD2,957.5.  

In line with overall economic growth, the four Southeast Asian markets also enjoyed rising household 

disposable income over 2017-2021. Indonesia, the Philippines, and Thailand recorded household 

disposable income levels in the region of USD10,000 to USD11,000 in 2021. Although Thailand 

recorded a higher GDP per capita than the Philippines, household disposable income levels in both 

markets are similar due to the larger average household sizes in the Philippines compared to 

Thailand. Compared to the other three markets, Vietnam’s household disposable income is lower at 

USD7,185.6 in 2021. That said, in line with its rapid GDP per capita growth, household disposable 

income in Vietnam is also growing the fastest of the four economies, at a 4.6% CAGR over 2017-2021. 

In the same period, Thailand, a comparatively mature economy among the four, recorded the slowest 

household disposable income growth at 1.4% CAGR. This household disposable income growth trend 

for all four markets is expected to continue over the forecast period, driven by continued economic 

growth.  
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Chart 1 Nominal GDP in TH, VN, PH, and ID (2017-2026E) 

Source: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2022 edition)  

Chart 2 Real GDP Growth in TH, VN, PH, and ID (2017-2026E) 

Source: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2022 edition) 

Chart 3 Household Disposable Income in TH, VN, PH, and ID (2017-2026E) 

 

 

 

 

 

 

Source: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2022 edition) 
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Large and growing populations make major Southeast Asian markets attractive consumer markets 

Indonesia, the Philippines, Thailand, and Vietnam are also growing in terms of population, making 

them attractive markets for consumer businesses. Indonesia has the largest population at 273.8 

million in 2021. This makes it twice as large as the second market, the Philippines, which recorded 

113.9 million population in 2021. They are followed by Vietnam at 97.5 million, and Thailand with 

the smallest population of the four at 71.6 million. Population growth in the Philippines had been the 

fastest at 1.6% CAGR over the review period 2017-2021. Meanwhile, both Indonesia and Vietnam 

saw their populations post a 0.9% CAGR over the same period. On the other hand, population growth 

in Thailand was the lowest of the four, at 0.2% CAGR over the same period. In terms of age 

distribution, Thailand, Vietnam, and Indonesia all have a higher percentage of working-age 

population (15-64) than the world average of 65%1 in 2021.  

Going forward, the population growth rate in each of the four markets is expected to slow down over 

the forecast period 2022-2026 due to declining fertility rates, rising living costs, increased literacy, 

and education levels. Population growth in the four markets is expected to be below 1% CAGR over 

the forecast period, except for the Philippines, which is expected to record 1.5% CAGR over the same 

period. With their large population sizes, Indonesia, Vietnam, and the Philippines are expected to 

continue enjoying the advantage of an abundant labor force even over the forecast period.  

 

Chart 4 Population in TH, VN, PH, and ID (2017-2026E)  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2022 edition) 

 

 

Rising urbanization helps facilitate growth in spending on construction and building 

The four markets are rapidly urbanizing with growing urban populations. The urban populations in 

Indonesia, the Philippines, and Thailand account for more than 50% of total population in 2021.  

However, Vietnam's urban population accounted for less than half its population, at 37.4%, in the 

 
1 World Bank https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.1564.TO.ZS  

https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.1564.TO.ZS
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same year. Urban population grew fastest in the Philippines and Vietnam, at CAGRs of 2.8% and 2.7%,  

respectively, over the review period 2017-2021.  

Urbanization is underpinned by infrastructure development, such as transportation infrastructure 

and housing. For example, in Indonesia, the government planned to invest USD430 billion in 

infrastructure projects, including transportation infrastructure such as roads, ports, and railways 

over the 2020-2024 period. Indonesia’s Ministry of Public Works and Housing had also targeted to 

more than double the network of Indonesia’s toll roads from 2,400 kilometers to 5,100 kilometers 

by 2024. There are also development plans to support the national initiative of shifting the capital 

city from Jakarta to Nusantara in East Kalimantan. Similarly in the Philippines, the government 

announced plans in 2021 to increase infrastructure spending to PHP1.2 trillion (USD21.5 billion) to 

support its “Build Build Build” program. It is one of the Filipino government’s top priority programs 

to address infrastructure issues in the country over the 2017-2022 period.  

In turn, housing is facilitated by infrastructure development as the presence of transport facilities 

and living amenities allow more people to move in. Housing completions in the four markets have 

been growing since 2017, with the highest growth in Vietnam and the highest absolute quantity in 

Indonesia over the review period 2017-2021. In Vietnam, the number of houses built increased by a 

3.8% CAGR from 896,500 units in 2017 to 1,041,700 units in 2021. On the other hand, growth in 

Thailand was moderate, with a 0.9% CAGR to reach 998,600 units in 2021. In terms of absolute 

quantity, Indonesia recorded the highest number of house completions at nearly 2.0 million units in 

2021.  

In terms of consumer spending on maintenance and repair of dwellings, all markets except for 

Thailand had shown a growth trend, while it contracted by a -3.3% CAGR over the review period 

2017-2021. The Philippines grew the fastest at 10.2% CAGR over the review period from USD0.9 

billion in 2017 to reach USD1.4 billion in 2022. Going forward, continued infrastructure development 

and rural to urban migration trends are expected to boost construction of housing and housing-

related buildings and drive continued growth in consumer expenditure in this sector.  
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Chart 5 Urban vs Rural Population in TH, VN, PH, and ID (2017-2026E) 

 

Table 1 Housing Completions in TH, VN, PH, and ID (2017-2026E) 

Geography Unit 2017 2018 2019 2020 2021 2022E 2023E 2024E 2025E 2026E 

Thailand  ‘000 962.3 1,001.5 1,042.8 1,064.2 998.6 1,012.9 1,046.2 1,088.0 1,128.2 1,160.9 

Vietnam ‘000 896.5 956.7 1,008.7 1,040.3 1,041.7 1,099.8 1,176.7 1,255.4 1,332.3 1,408.3 

Philippines ‘000 483.8 502.0 510.8 521.3 507.8 528.5 531.6 543.2 547.9 553.6 

Indonesia ‘000 1,850.1 1,930.5 1,976.4 2,009.9 1,968.4 2,041.0 2,141.4 2,244.4 2,356.3 2,410.2 

Source: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2022 edition) 

Table 2 Consumer Expenditure on Maintenance and Repair of Dwellings in TH, VN, PH, and ID (2017-2026E) 

Geography Unit 2017 2018 2019 2020 2021 2022E 2023E 2024E 2025E 2026E 

Thailand  USD mn 1,332.7 1,296.7 1,241.4 1,183.8 1,164.6 1,282.6 1,353.2 1,442.5 1,499.8 1,526.1 

Vietnam USD mn 393.5 422.2 481.7 515.2 517.1 570 627.9 689.4 755.9 828.1 

Philippines USD mn 873.5 1,010.3 1,119.6 1,210.9 1,289.2 1,377.8 1,521.8 1,657.4 1,801.4 1,960.7 

Indonesia USD mn 3,804.7 4,169.9 4,493.4 4,684.9 4,816.0 5,072.3 5,493.4 5,922.6 6,404.5 6,913.5 

Source: Euromonitor Passport Data (Economies and Consumers 2022 edition) 
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4. DECOR, SURFACES AND BATHROOM (DSB) IN 

THAILAND, VIETNAM, PHILIPPINES, AND INDONESIA  

4.1 DSB IN THAILAND  

4.1.1 CATEGORY OVERVIEW  

Moderate growth in Thailand’s sanitary wares and ceramic tiles market, with gradual rise in 
interest in SPC/LVT products 

Demand for DSB in Thailand was growing prior to the COVID-19 pandemic. Ceramic tiles sales value 

increased at a 1.7% CAGR between 2017 and 2019 to reach USD859.1 million in 2019. Sanitary wares 

and fittings as well as SPC/LVT grew faster at CAGRs of 4.4% and 6.5%, respectively, over the same 

period. The onset of the COVID-19 pandemic in 2020 caused sales value to dip across the board. 

Market demand started recovering in 2021 with ceramic tiles recording USD828.8 million, sanitary 

wares and fittings recording USD343.5 million, and SPC/LVT recording USD118.9 million in sales.  

The market for ceramic tiles started improving in 2021 and recovered to pre-pandemic level in 2022 

with year-on-year growth of 0.5% in 2021 and 7.5% in 2022, thanks to the easing of lockdown 

measures, the need to refurbish tourist areas, and the recovering foreign exports. Glazed ceramic tiles 

are widely used for floors, walls, and counters and can be segmented into high, medium, and low. 

Meanwhile, SPC/LVT products are also enjoying increasing demand with year-on-year growth of 

3.1% in 2022 following a 2.0% decline in 2021, due to their relatively low cost, ease of installation, 

and natural looks, making them suitable for both residential and commercial applications. Consumers 

are also becoming more aware of this product category because of their desirable characteristics of 

low maintenance and high durability. They are an emerging product category with sales value 

starting at a comparatively lower base compared to ceramic tiles and sanitary wares. Demand for 

sanitary wares is also recovering after the pandemic, with year-on-year growth of 9.4% in 2022 

following a 5.0% decline in 2021. Across the three categories, ceramic tiles showed earlier recovery 

in 2021, supported by leading local companies' resilience to the impact from COVID-19, while 

sanitary wares and SPC/LVT only started to recover in 2022. 

In terms of market origin, the ceramic tiles are mostly produced locally with local conglomerates 

such as SCG Ceramics and Dynasty Ceramics offering a wide variety of products. However, there is 

an increasing consumer preference for imported tiles for their international designs. Similarly for 

sanitary wares and fittings, both local companies and global companies such as TOTO and Kohler 

have their manufacturing hubs in Thailand to use locally-sourced raw materials, while amalgamating 

that with parts produced from other countries. On the other hand, SPC/LVT products are still new 

compared to ceramic tiles or other floorings, and mainly are imported, with no major manufacturers 

in Thailand.  

Regarding the value chain, ceramic tiles are distributed to retailers through distributors, and to 

contractors through wholesalers. This is similar for sanitary wares, which are distributed through 

two main channels - namely real estate developers and household goods retailers. Other than product 
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distribution, it is also common for the sanitary ware distributors to establish showrooms to showcase 

their products and design ideas to consumers physically. The value chain for LVT is largely similar to 

ceramic tiles and sanitary wares. Products are usually also sold to retail homeowners and contractors 

undertaking large-scale real estate development projects.  

Chart 7 Market Size of Ceramic Tiles in Thailand, MSP Value (2017-2026E) 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 

Chart 8 Market Size of Sanitary Wares and Fittings in Thailand, MSP Value (2017-2026E) 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 
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Chart 9 Market Size of SPC/LVT in Thailand, MSP Value (2017-2026E) 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 

 

 

4.1.2 HISTORIC GROWTH DRIVERS AND CONSTRAINTS  

Construction and design experts raise awareness of new products 

The influence of housing architects and interior designers has driven growth in the sales of LVT 

products. LVT has wide applications in both residential and commercial sectors, and consumer 

awareness is gradually increasing. Increasing engagement of interior designers for housing 

construction helps facilitate such increased awareness and demand for better designed or premium-
looking products that fit into the home esthetics of consumers. The development of new commercial 

buildings (e.g., malls), which are likely to utilise SPC/LVT for their esthetic features and the ease of 

installation, is also expected to drive the demand for SPC/LVT. 

Slowing housing construction constrains overall demand growth 

A slowdown in housing completions in the comparatively mature Thai market has impacted the 

demand for related products such as sanitary wares and ceramic tiles. Housing completions grew at 

a modest CAGR of 0.9% over 2017-2021. Especially during 2021, the impact of COVID-19 led to a 

decline in housing completions.  

Existing incumbents with strong distribution capability facilitate fulfillment of consumer demand 

Strong ceramic tile players in Thailand help to fulfill consumer demand in the market. For example, 

SCG Ceramics and Dynasty are long-established businesses in the market with a strong sense of 

consumer demand and the distribution networks to sell their products. Given their scale and 

awareness of general consumer preferences, they can cater to market demand. SCG Ceramics for 

example provides different brands targeting different segments, such as COTTO targeting the 

medium to high price segment, while SOSUCO and CAMPANA cater to the mass market. Meanwhile, 
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4.1.3 INDUSTRY OUTLOOK AND OPPORTUNITIES  

Easing of mortgage requirements to boost demand for housing and building-related materials 

Thailand’s central bank eased mortgage rules to boost the Thai property sector. The loan-to-value 

(LTV) ratio limit was lifted from 70-90% to 100% during the period between October 2021 and 

December 2022. This measure eases the financial burden for house buying. Housing completions in 

Thailand rose from 998,600 units in 2021 to more than one million units in 2022, while consumer 

expenditure on maintenance and repair of dwellings rose from USD1.2 million to USD1.3 million in 

the same period. This is expected to kickstart the momentum of housing demand and in turn 

building-related products in the longer term.  

Pandemic-induced mindset and behavioral change drives demand for quality sanitary wares 

The COVID-19 pandemic has increased consumer awareness of hygiene, leading to growing demand 

for innovative sanitary wares and fittings with features such as smart toilets with hygiene features, 

touchless toilet flush, touchless faucets, and integrated toilets for better hygiene management. Sales 

value for sanitary wares and fittings in Thailand is expected to ride this growth wave to reach 

USD408.6 million in 2026 at a 2.1% CAGR. As people spend more time at home during the pandemic, 

they have become more interested in the design of their homes and in improving the quality of living 

by having higher-quality homes. Consumers are also looking out for universal designs and esthetics 

that can fit into their bathrooms while meeting their hygiene needs. This will lead to more demand 

for home refurbishments following the recovery of the Thai economy from the pandemic. In 

particular, the growth of the economy and rise in disposable incomes will further drive demand for 

more premium products and better designs. 

Post-pandemic recovery to aid growth in demand for construction-related goods 

Meanwhile, demand for ceramic tiles in Thailand improved in 2022 with the return of tourism and 

the need to refurbish facilities and buildings in high foot traffic tourist areas. This is also expected to 

drive demand for LVT due to their ease of installation, low installation cost, and natural looks, making 

them suitable for high-traffic commercial locations such as malls and hotels, as well as residential 

applications. As consumer awareness of LVT rises, demand for it is expected to grow as well. Ceramic 

tile sales value is expected to post a 1.2% CAGR to reach USD936.1 million, while SPC/LVT is 

projected to post a 2.5% CAGR to reach USD135.3 million in 2026.  

 

4.2 DSB IN VIETNAM  

4.2.1 CATEGORY OVERVIEW  

Growth in construction material demand in line with expanding housing market prior to COVID-19 

Prior to the COVID-19 pandemic, the housing and real estate market in Vietnam was strong and 

booming, leading to increased demand for ceramic tiles and sanitary wares and fittings. Ceramic tiles 

sales value increased at a 12.5% CAGR to reach USD1,134.1 million in 2019. Sanitary wares and 

fittings as well as SPC/LVT grew faster at CAGRs of 17.0% and 22.5%, respectively, over the same 
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period. The movement restrictions in 2020 and pandemic outbreak in 2021 led to a decline in 

renovation demand and new construction activities, causing sales value to fall across the board, and 

the declines in 2020 and 2021 erased the growth over 2017-2019 across all three categories. Market 

demand continued to decline in 2021, but at a more moderate pace than 2020, with ceramic tiles 

recording USD659.8 million, sanitary wares and fittings recording USD394.5 million and SPC/LVT 

recording USD48.0 million in sales. SPC/LVT is a much smaller category than ceramic tiles in Vietnam, 

since SPC/LVT is still relatively new to consumers, and products are mostly used in high-end and 

modern tourism projects or only partially in bedrooms in a residential project. 

In terms of origin of ceramic tiles, most are produced domestically, as Vietnam is a major tile 

producer with cheap labor and raw materials. This appeals particularly to developers and contractors 

who aim to keep production costs and enjoy higher profit margins for ceramic tiles. However, about 

20-30% of ceramic tiles are imported for the high-end market. This pertains to affluent retail 

consumers, and for special construction use such as flagship stores, high-end fashion stores, and 

exhibition homes. Sanitary wares and fittings show a similar trend. Around 85-90% are produced 

domestically as most leading companies, such as TOTO, INAX (Lixil), Caesar, and Viglacera, have 

established production plants in Vietnam. These companies also import a few product lines, mostly 

higher-end ones that cater to the higher-end segment for both businesses and affluent retail 

consumers.   

The supply chain for these products involves multiple players, with most sales flowing from 

manufacturers to distributors to retailers and then to construction companies or end-consumers. In 

the case of ceramics, it is common for most top-tier and large-scale distributors to own their 

distribution networks, including smaller-scale regional distributors across the market, and their own 

retail and showroom stores. From distributors, these goods then flow to retailers or other smaller 

distributors. From retailers, goods can flow to end-customers, which are mostly construction 

companies rather than retail consumers. Construction companies account for most of the demand 

for ceramic tiles. These construction companies are also split into various layers, with large 

contractors typically sub-contracting parts of a large development project to several sub-contractors. 

At the other end of the spectrum, there are contractors for individual houses, which are of smaller 

scale. These contractors often purchase through retailers, with some buying from regional 

distributors if they possess such connections. Retailer sales to end-consumers constitute about 10-

20% of retail sales, intended mostly for small renovation projects.  

The supply chain for sanitary wares and fittings usually flows from distributors to developers and 

contractors. In this case, manufacturers usually have multiple sales channels. First, they sell directly 

to construction companies and contractors. These apply mainly to large-scale development projects, 

not small-scale individual houses and developments. The second is through distributors and 

contractors to exploit their network of various end-customer profiles. This is because although 

individual end-customers have the choice of model and price range, most purchases are through 

consultation with contractors. Most products sold directly to end-consumers are limited to those that 

do not require installation - tapes, shower faucets, etc.  
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Chart 1 Market Size of Ceramic Tiles in Vietnam, MSP Value (2017-2026E) 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 

Chart 2 Market Size of Sanitary Wares and Fittings in Vietnam, MSP Value (2017-2026E) 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 

Chart 3 Market Size of SPC/LVT in Vietnam, MSP Value (2017-2026E) 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 
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4.2.2 HISTORIC GROWTH DRIVERS AND CONSTRAINTS  

Growing economy and real estate sector underpinned rising demand for sanitary wares and tiles  

The real estate market in Vietnam was growing before the onset of the COVID-19 pandemic, with 

several projects launched by real estate developers and a growing demand for higher-end tourism 

facilities. Domestic incomes were rising, allowing the Vietnamese to invest more in upgrading their 

homes, in turn driving demand for construction materials. In the past five years, GDP per capita in 

Vietnam increased at a healthy 6.5% CAGR to reach USD2,957.5 in 2021.  

Consumers becoming more discerning, driving demand for higher-quality sanitary wares 

Demand and spending on sanitary wares rose as consumers became more discerning and sought 

sanitary wares of higher quality. This led to higher demand for higher-end sanitary ware products 

(i.e., high-quality and premium-looking sanitary wares and fittings, including high-end Japanese 

brands such as TOTO and INAX, and other imported brands from the USA and Europe), leading to 

increased market sales value. The pre-COVID real estate boom also helped to drive this demand, 

where better sanitary wares being included in housing construction deal packages became 

increasingly common. Housing completions in Vietnam grew from 896,500 units in 2017 to more 

than one million units in 2021 at a 3.8% CAGR.  

Lingering post-pandemic effects and macroeconomic instability constrain market growth 

The COVID-19 pandemic slowed real estate development in 2020 due to strong government efforts 

to curb the virus spread through movement restrictions. A large outbreak subsequently in 2021 

further disrupted the economy and livelihoods. Subsequently while on the recovery trend, tighter 

government policies led to rising inflation and mortgage rates. For example, the government 

undertook stricter approval for construction permits, and thereby lengthening of permission-

granting processes. This led to a decrease in demand for new housing construction and construction 

materials, discouraging individual consumers from undertaking new projects, in turn suppressing 

demand for sanitary wares and ceramic tiles. There were also lingering effects from issues related to 

misuse of construction certificates, and in turn slowdown in approvals for real estate projects.  

4.2.3 INDUSTRY OUTLOOK AND OPPORTUNITIES   

Recovering real estate market to facilitate growth in sanitary wares and ceramic tiles demand 

Vietnam’s recovery from the pandemic is expected to drive demand for DSB materials, as the housing 

market and consumer demand for home refurbishments recover. All three categories rebounded in 

2022, with ceramic tiles recording highest growth due to its previous sharp decline. Although in the 

short term there may be a contraction due to the crisis in the real estate sector, which could lead to 

loan defaults by real estate players and cause delays in real estate projects in the short term.  Demand 

for sanitary wares and ceramic tiles is expected to recover in line with a gradual real estate recovery 

from 2022. This recovery is expected to be facilitated by government proposals to boost the real 

estate market, increased loan credits, and improved approval processes for real estate projects. This 

will be complemented by a growing urban population in Vietnam, where urbanization is still low 

(proportion of urban population at 37% in 2021) compared to neighboring markets. Vietnam’s urban 

population is projected to increase at a 2.2% CAGR from 37.4 million in 2022 to reach 40.8 million in 
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2026. Over the forecast period, all three categories are expected to post strong CAGRs of above 10%, 

even though in the short term, rising inflation and the rising home improvement material prices 

might impact the consumption of the lower socioeconomic class, which is relatively more price 

sensitive. 

Increasingly discerning consumers to continue driving demand for better quality products 

As consumers become more conscious of the importance of higher-quality sanitary wares due to 

extended time spent in their homes, they are expected to increase spending on better products, 

boosting demand for construction materials. On the commercial front, there are also more small-scale 

players entering the market to target the higher-end demand for premium products from 

condominiums and luxury hotels, which will be catering to the elevated demands of consumers.  

4.3 DSB IN PHILIPPINES 

4.3.1 CATEGORY OVERVIEW  

Rising demand for building-related materials on the back of rising home ownership and consumer 
spending 
Market demand for DSB - ceramic tiles, sanitary wares and fittings, SPC/LVT - in the Philippines is 

rising on the back of increasing home ownership, consumer spending, and growing economy prior to 

the COVID-19 pandemic even though in the short term there may be problems due to inflation 

affecting overall consumer purchasing power. Ceramic tiles sales value increased at 5.0% CAGR to 

reach USD533.7 million in 2019. Sanitary wares and fittings as well as SPC/LVT grew faster at 8.7% 

and 17.0% CAGRs, respectively, in the same period. The pandemic outbreak caused growth to slow 

across the board compared to the pre-COVID period. Ceramic tiles recorded declines in 2020 and 

2021, while sanitary wares and SPC/LVT recorded slower growth than pre-pandemic years. The 

Philippines experienced smaller impact from COVID-19 during 2020 and 2021 than the other 

markets. Although commercial projects and new housing development slowed down, many 

homeowners renovated their houses during this period. Market demand started regaining growth 

momentum in 2021 with ceramic tiles recording USD509.9 million, sanitary wares and fittings 

recording USD261.0 million, and SPC/LVT recording USD31.6 million in sales.  

Most of the DSB products in the Philippines - ceramic tiles, sanitary wares and fittings - are imported. 

Given that SPC and LVT products are relatively new to the market, they are also mostly imported. The 

high production cost in the Philippines is a deterrent to local production, hence driving retailers and 

distributors to resell foreign imports.   

In terms of product value chain, most companies take on multiple roles along the value chain, ranging 

from manufacturer, distribution, to retailer. It is common for distributors and retailers to focus on 

specific target markets. For example, Wilcon Depot focuses on retail customers. However, AllHome, a 

home renovation store, focuses on contractors. Market experts say that some distribution and retail 

stores offer discounts to contractors with a minimum purchase value condition.  



Decor, Surfaces and Bathroom (DSB) in Thailand, Vietnam, Philippines, and Indonesia 

© Euromonitor International Page 20 
 

Chart 1 Market Size of Ceramic Tiles in Philippines, MSP Value (2017-2026E) 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 

Chart 2 Market Size of Sanitary Wares and Fittings in Philippines, MSP Value (2017-2026E) 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 

 

Chart 3 Market Size of SPC/LVT in Philippines, MSP Value (2017-2026E) 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 
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4.3.2 HISTORIC GROWTH DRIVERS AND CONSTRAINTS  

Rising economic growth and consumer disposable income drives demand for DSB 

Rising market demand for DSB has been driven by increasing urbanization and rising disposable 

incomes in the Philippines. GDP per capita in the market grew from USD3,148.8 in 2017 to USD 

3,460.1 in 2021 at a 2.4% CAGR. The Philippines’ urban population also expanded at a 2.8% CAGR 

over the same period. Rising urbanization and attendant increasing development of commercial and 

residential buildings was evident against the backdrop of the Filipino government’s “Build Build 

Build” national infrastructure program. Accordingly, there has been higher spending on housing 

maintenance and repair, rising from USD873.5 million in 2017 to USD1,289.2 million in 2021 at a 

rapid 10.2% CAGR.  

Increasing market awareness of SPC/LVT products’ merits and attractive prices compared to 

ceramic tiles help drive up demand for SPC/LVT 

Market demand for SPC/LVT products has been driven by rising market awareness of their merits. 

In particular, SPC products are known for their resilience and durability, allowing them to have wide 

applications. LVT products are similarly rising in popularity due to their short time to install and low 

installation costs. Due to such product characteristics, they are being used for large-scale property 

development projects and high-end housing projects for the purpose of enhancing esthetic appeal. 

Demand for these products will thus rise in line with increasing real estate development projects. 

Consumer interest in such products is also elevated by social media content promoting Do-It-Yourself 

(DIY) projects. Price is another factor that contributed to the growth of SPC/LVT.  In the Philippines, 

demand for SPC/LVT, mainly imported, has grown faster than ceramic tiles due to the former’s lower 

prices.  

Supply-side constraints limit domestic production of ceramic tiles 

Domestic production of ceramic tiles in the Philippines has been constrained due to the relatively 

lower cost competitiveness of domestic producers compared to foreign imports, and non-compliance 

with international product standards. However, related Filipino authorities and associations have 

moved to remedy these problems. Actions include the Department of Trade and Industry instituting 

a mandatory certification program, combating smuggling of ceramic tiles into the market, promoting 

supply arrangements between housing developers and construction materials manufacturers, and 

modernizing operations of clay producers to lower the raw material cost of ceramic tiles. Supply 

chain disruptions are also a supply-side constraint that became prominent during the pandemic, as 

home improvement retailers faced difficulties obtaining stock. In addition, the inflation also leads to 

a contraction in purchasing power. 
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4.3.3 INDUSTRY OUTLOOK AND OPPORTUNITIES  

Continued economic growth and rising disposable income to drive increased demand 

Continued rising macroeconomic growth, increasing urbanization, and rising disposable income are 

expected to continue driving demand for DSB products. GDP per capita in the Philippines is expected 

to rise faster over the forecast period 2022-2026 than over the historic period, at 7.7% CAGR. 
Urbanization will proceed at a similar pace, with the urban population posting a 2.4% CAGR over 

2022-2026 to reach 68.4 million in the latter year. Similarly, consumer expenditure on house 

maintenance and repair will increase, at a 9.2% CAGR, from USD1,377.8 million in 2022 to 

USD1,960.7 million in 2026.   

Growing demand for more premium DSB products  

During the review period, consumers increasingly shifted from cheaper products to more premium 

products in terms of design, functionality, and quality. For example, in ceramic tiles, there is growing 

demand for better quality tiles and more esthetic designs. In sanitary wares and fittings, people are 

looking for products with more modern designs and functionalities, such as dual-flush toilets for 

water-saving benefits, push-pull lever for faucets instead of the rolling knob design, one-piece toilets, 

and hanging wash basins that offer a more modern esthetic. Due to the growing focus on quality, 

consumers are also increasingly willing to pay for more premium brands from Taiwan, South Korea, 

Thailand, the USA, Japan, etc. The trend has been driven by rising incomes and consumers’ increasing 

propensity to spend more for a more esthetically-pleasing home. This trend is expected to continue 

to drive the DBS market over the forecast period, in line with expected growth in the Philippines’ 

economy and disposable incomes.   

Regulatory requirements constrain short-term demand but promote long-term competitiveness of 

domestically-produced products 

Certification requirements imposed on both ceramic tiles and sanitary wares are expected to 

constrain short-term demand growth. These were started from January 2023 to ensure quality and 

safety of products used in the growing real estate development market in the Philippines. Locally- 

manufactured products have to apply for the Philippines Standard certification for ceramic tile 

inventories distributed in the market before September 2020, while imported products have to apply 

for import commodity clearances on a product and manufacturer basis. This is expected to represent 

a hurdle to local manufacturers and impose potentially higher costs on foreign imports. The obverse 

however is that this move can help to elevate the product standards of domestic manufacturers, 

helping in long-term industry development.  
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4.4 DSB IN INDONESIA  

4.4.1 CATEGORY OVERVIEW  

Rising housing completions and spending on housing materials boosts demand for DSB 

The DSB industry recorded robust growth across all three categories before the pandemic. Ceramic 

tiles sales value increased at a 7.5% CAGR to reach USD1,416.8 million in 2019. Sanitary wares and 

fittings as well as SPC/LVT grew faster at CAGRs of 11.5% and 12.5%, respectively, over the same 

period. The industry was heavily impacted by the pandemic, with significant declines that erased the 

growth over 2017-2019. Market demand regained growth momentum in 2021 with ceramic tiles 

recording USD1,428.2 million (higher than pre-pandemic levels), sanitary wares and fittings 

recording USD521.1 million, and SPC/LVT recording USD27.6 million in sales. This general rising 

demand is supported by increasing housing completions and housing-related consumer expenditure. 
Housing completions in Indonesia increased from 1.9 million units in 2017 to 2.0 million units in 

2021 at a 1.6% CAGR. At the same time, consumer expenditure on maintenance and repair of housing 

increased from USD3.8 billion in 2017 to USD4.8 billion in 2021 at a rapid 6.1% CAGR.  

In terms of product origin, 70% of ceramic tiles and sanitary wares are produced locally in Indonesia 

due to access to raw materials and abundant manpower, while some were imported for cost 

effectiveness. However, the COVID-19-related supply chain disruption reduced access to these 

imported products for companies in Indonesia. Some major local manufacturers also export their 

products. Ceramic tiles of simple patterns are mostly manufactured in Indonesia, whereas those that 

are imported are mainly of complex patterns. SPC/LVT products are mostly imported as there are 

not many local manufacturers due to the comparatively lower awareness of the product category in 

the market and therefore only nascent growing demand.  

The value chains for the three types of products are similar. With respect to ceramic tiles, Indonesian 

manufacturers have mainly two distribution channels, either through distributors or directly to end-

consumers. Consumer preferences are shifting towards simple and natural patterns, durability, short 

installation times, and low installation costs as major considerations. It is common for consumer 

preferences to be shaped by architects or interior designers, who they turn to for advice. Tile 

durability is a major deciding factor. With regard to sanitary wares, manufacturers distribute their 

products through distributors, which in turn distribute to either the retailers or end-users.  There 

are also cases where manufacturers directly participate in the tender for real estate development 

projects to supply their products. For SPC/LVT products, local manufacturers and foreign brands 

leverage distributors, who in turn push the product downstream to retailers and then to end- 

customers. Unlike the former two product types however, direct sales of SPC/LVT to individual end- 

customers make up a higher proportion than to retailers. This is because individual consumers who 

look to decorate their houses can easily apply these products themselves.  
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Chart 1 Market Size of Ceramic Tiles in Indonesia, MSP Value (2017-2026E) 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 

Chart 2 Market Size of Sanitary Wares and Fittings in Indonesia, MSP Value (2017-2026E) 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 

Chart 3 Market Size of SPC/LVT in Indonesia, MSP Value (2017-2026E) 

 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 
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4.4.2 HISTORIC GROWTH DRIVERS AND CONSTRAINTS  

Economic growth and rising disposable income drive increased demand 

Rising macroeconomic growth, increasing urbanization, and rising disposable incomes are expected 

to continue driving demand for DSB products. GDP per capita in Indonesia rose at a 4.8% CAGR from 

USD3,590.9 in 2017 to USD4,332.7 in 2021. The urban population also expanded, increasing from 

145.9 million in 2017 to 158.4 million in 2021 at a 2.1% CAGR. Similarly, consumer expenditure on 

house maintenance and repair also increased, at a 6.1% CAGR from USD3,804.7 million in 2017 to 

USD4,816 million in 2021.   

Changing consumer preferences drive demand for new product categories 

Evolving consumer preferences are driving demand for new product types in the DSB industry. For 

example, in ceramic tiles, consumers prefer larger sizes, natural designs, and simple patterns. In 

sanitary wares, consumers now prefer seated toilets over ground-level styles. 

COVID-19 pandemic slowdown in real estate development constrained overall growth, but helped 

facilitate new product discovery 

Although the COVID-19 pandemic constrained overall market growth, it has helped to facilitate 

awareness and interest in the SPC/LVT products category. During the movement restrictions 

imposed during the pandemic, consumers had free time to research ways to decorate or elevate the 

esthetics and design of their homes. They gained awareness of the use of SPC/LVT products to 

transform their homes into a more modern minimalist and natural esthetic. Such information 

awareness is facilitated by the use of social media by individuals who create guides to using SPC/LVT 

to transform their room’s esthetics.   

 

4.4.3 INDUSTRY OUTLOOK AND OPPORTUNITIES   

Infrastructure development projects to drive increase in demand for DSB products 

Plans for infrastructure development in Indonesia are expected to drive demand for related DSB 

products such as ceramic tiles and sanitary wares over the forecast period 2022-2026. For example, 

there are more development plans to support Indonesia’s national initiative of shifting the capital 

city from Jakarta to Nusantara in East Kalimantan. There is expected to be more residential housing 

construction in the area, along with public transportation facilities. These construction activities are 

expected to in turn lead to an increase in demand for building materials such as ceramic tiles and 

sanitary wares. Sanitary wares and fittings are expected to record higher growth in 2022 than 

previous years and its growth is also higher than the other two categories. Another driver for this is 

the new hotel construction projects in the hospitality industry catering to rising tourism in the 

market.  

Rising consumer demand for preferred features and design esthetics to boost DSB demand 

Increasing consumer demand for their preferred product features and esthetic factors are expected 

to drive demand for products such as SPC/LVT. Rising environmental and resource-use 
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consciousness is also facilitating change in the design of sanitary wares, where the amount of water 

used for flushing is streamlined to make more efficient use of water.  

While SPC/LVT is expected to register growth over the forecast period, the growth rate is expected 

to be slower than sanitary wares and ceramic tiles. Demand for SPC/LVT is still restricted to a small 

population of high-income consumers, while most consumers prefer ceramic tiles, a more affordable 

option.  

Local production needs to be improved to meet increasing local demand 

Indonesia's low production of building-related materials relative to local demand currently 

constrains market growth. It is also challenging to fulfill demand from imports due to the taxes 

imposed. This is due to the higher mark-up for foreign exports, incentivizing manufacturers to seek 

more business abroad. Nevertheless, it is expected that local production will increase over the 

forecast period to help fulfill increasing demand from Indonesian consumers.  
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5. COMPETITIVE LANDSCAPE OF DSB IN THAILAND, 
VIETNAM, PHILIPPINES, AND INDONESIA  

5.0 COMPETITIVE LANDSCAPE IN THAILAND 

Mostly concentrated market for sanitary wares and ceramic tiles, but fragmented nascent SPC/LVT 
market 

Thailand’s ceramic tiles market is fairly concentrated with a few companies making up the majority 

of market share. The top three players account for 70.2% of total market share. Domestic players are 

the market leaders, with SCG Ceramics the market leader with a 33.0% share in 2021 and 31.7% 

share in 2020 respectively. SCG Ceramics has strong brand recognition and extensive distribution 

channels for its portfolio of brands, providing indoor and outdoor tiles, floor and wall tiles, small to 

large sized tiles, and covering all the target customer segments from mass market, middle, to high-

end segments. The company is well established in Thailand, with 592 dealers, collaboration with 

seven modern trade retailers, three showrooms, and 104 company-owned stores (Klang Ceramic and 

Klang Ceramic Family). Other leading players, include Dynasty Ceramics Public Company Ltd, The 

Union Mosaic Industry Public Co. Ltd., and The Royal Ceramic Industry PLC. Competition among these 

local players has spurred them to innovate their product offerings by enhancing product quality and 

introducing new varied designs to continue capturing the attention of consumers.  

In terms of sanitary wares and fittings, the Thai market is also concentrated with a few major players 

and is expected to remain so. The top three market players already make up 72.8% of total market 

share. Local company Siam Sanitary Ware is the market leader with a 32.8% share in 2021, which is a 

1.1 percentage point increase from the 31.7% recorded in 2020. It is followed by other global players 

such as Lixil Thailand and Kohler Thailand. Market leader Siam Sanitary Ware targets a large 

spectrum of the market, from mass market to the mid/high-end market. Its COTTO and SOSUCO 

brands cater towards the mass market, while its Quil Collection by COTTO targets the high-end 

market with premium product offerings, such as smart toilets with features such as automatic sensor 

system. On the other hand, TOTO, the Japanese company that is known for quality products and 

therefore priced at a premium. Meanwhile, Kohler also provides international design. 

Unlike the ceramic tiles and sanitary wares markets, the SPC/LVT market is fragmented with more 

medium and smaller sized players vying for the nascent and growing market. SPC/LVT is an emerging 

product category compared to both ceramic tiles and sanitary wares, but the increasing adoption by 

architects and interior designers has driven nascent growth in the sales of LVT products. SPC/LVT 

products are increasingly used in new commercial buildings (e.g., malls) for their aesthetic features. 

Due to the growing market demand, some local ceramic tiles manufacturers such as SCG Ceramics, 

Siam Flooring Company, TCM Corporation PLC. (Royal Thai) has begun producing and distributing 

SPC/LVT products in the market. 

 

Table 1 Top Five Companies in Ceramic Tiles Market in Thailand, MSP Sales Value (2021) 

Ranking Company Market Share MSP Sales Value (USD billion) 
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1 SCG Ceramics Public Company Limited 33.0% 273.2 

2 Company B 28.7% 237.6 

3 Company C 8.6% 71.0 

4 Company D <5% - 

5 Company E <5% - 

 

Table 2 Top Five Companies in Sanitary Wares and Fittings Market in Thailand, MSP Sales Value (2021) 

Ranking Company Market Share MSP Sales Value (USD billion) 

1 Siam Sanitary Ware Company Limited 32.8% 112.7 

2 Company B 22.0% 75.6 

3 Company C 18.0% 61.8 

4 Company D 6.5% 22.3 

5 Company E <5.0% - 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 

Note: MSP refers to the manufacturing selling price 

 

Strong competition from existing players deters new market entry  

The key barriers to entry lie in strong competition from existing incumbent market players. There is 

also a consumer preference for products to be constantly up to date with latest market trends and be 

of good quality, which requires companies to expend resources on innovation. To compete, new 

market entrants need to offer a different value proposition from existing players, which is difficult to 

achieve due to the wide range of products already on offer. In addition, the leading players in ceramic 

tiles or sanitary wares and fittings enjoy economies of scale and wide distribution networks that new 

entrants would need substantial time to acquire.  

5.1 COMPETITIVE LANDSCAPE IN VIETNAM 

Concentrated market but with long tail of smaller companies serving the sanitary wares and 
ceramic tiles categories 

Vietnam’s ceramic tiles market is mainly dominated by local companies. Vietnam’s abundance of clay 

and low labor costs have attracted global companies to set up local subsidiaries or to acquire local 

ceramic tile manufacturers. For example, Thailand’s DSB conglomerate, SCG Decor, acquired Prime 

Group in 2012. The latter is a leading ceramic tiles market player in Vietnam with a 26.4% market 

share in 2021.  
 

The ceramic tiles market is concentrated, with the top five companies accounting for 74.6% of total 

value sales. Prime Group Co. Ltd. is the leading ceramic tiles market players, with 26.4% market share 

in 2021. On the other hand, there is a long tail of smaller-scale companies. Some have entered the 

market, introducing lesser-known but expensive brands from Europe to cater the higher-end 

construction segment. There are also those that only serve specific geographical locations. For 

example, Thanh Ha and Thach Ban are well-known company names in northern Vietnam, while Kim 

Phong and Vitaly are more well-known in southern Vietnam. To compete against the scale of the 

larger market players, these brands try to offer a wide range of trendy patterns and designs. At a 

higher level, apart from competition among ceramic tiles players, market players also face external 
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competition. There exist other substitute products such as laminated flooring, natural wood flooring, 

paved stone, synthetic resin, and others. End-consumers would choose products based on various 

criteria they value, including price, longevity, diversity of design, and colors. Middle to low end tiles 

are priced at around VND50,000-100,000 (USD2.2-4.32) per square meter. The leading brand Prime 

offers both mass-market lines (VND50,000-70,000 or USD2.2-3.0 per square meter) and high-end 

lines (up to VND400,000-500,000 or USD17.3-21.6 per square meter). 
 

In terms of sanitary wares and fittings, such as the situation in the ceramic tiles market, more brands 

are entering the market. These are from a wide spectrum, from those cheaper value products to those 

catering to the higher-end segment. Japanese brands such as TOTO and INAX possess a positive brand 

image of high-quality products and are among the topmost popular and talked about sanitary wares 

brands in Vietnam. They cater mostly to the upper-mid to high-end consumer segment and thus sell 

better to large-scale development projects. At the other end of the spectrum, Viglacera, Caesar, and 

American Standard (mass consumer brand of INAX) cater more towards the masses and are at price 

points considered affordable to the average consumer. Viglacera Corporation is one of the leading 

players in sanitary wares and fittings through the Viglacera brand, although its market share is still 

much lower than the leading brands such as TOTO, INAX, and Caesar. Competition among principal 

manufacturers and brands is also intensifying as downstream distributors and retailers expand their 

offering to cater to increasingly diverse consumer needs. One way they do so is by renouncing 

“exclusive” distributorship to widen their product portfolios to a wider range of brands to increase 

their potential customer pool.  

Table 1 Top Five Companies in Ceramic Tiles Market in Vietnam, MSP Sales Value RSP (2021) 

Ranking Company Market Share MSP Sales Value (USD billion) 

1 Prime Group Co. Ltd. 26.4% 174.3 

2 Company B 15.1% 99.3 

3 Company C 12.0% 79.5 

4 Company D 12.0% 79.5 

5 Company E 9.0% 59.6 

  

Table 2 Top Five Companies in Sanitary Wares and Fittings Market in Vietnam, MSP Sales Value RSP (2021) 

Ranking Company Market Share MSP Sales Value (USD billion) 

1 Company A 32.5% 128.2 

2 Company B 25.0% 98.6 

3 Company C 12.5% 49.3 

4 Company D <5% - 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 

Notes: (1) For top companies with share below 5%, show “<5%” in the table; (2) for SPC/LVT, the market is fragmented and products are 

mostly imported by a large number of distributors/importers, therefore, no company share table presented  

 

 
2 Based on the exchange rate VND23,157.3 to USD1  
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Need for strong connections and market networks represents barrier to new entrants 

Barriers to market entry are high due to the strong connections and networks market players need 

to build with distributors, real estate developers, and building contractors. This is particularly so for 

the sanitary wares market. Incumbent players, who enjoy strong networks and relationships, 

represent tough competition to potential new players. That said, it is not impossible to achieve 

market penetration, just that the acquisition cost of gaining influence with existing distributors is 

prohibitively high. New market entrants would also need to build brand awareness and establish a 

quality reputation with both businesses and retail customers as well-known market incumbent 

brands such as PRIME, COTTO, TOTO, INAX, and Caesar are well entrenched in the consciousness of 

consumers. Further, contractors are hesitant to choose products they have little trust in, as their 

clients will turn to them first in the event of any issue pertaining to less than expected quality.  As a 

well-known brand for ceramic tiles, it is easier for PRIME to gain trust from customers for its sanitary 

ware products compared to the unknown brands. Further, the ceramic tiles industry is also shielded 

from foreign competition through the imposition of high import tax rates. This may however be 

lowered by the free trade agreement blocs that Vietnam is a party to, such as the Regional 

Comprehensive Economic Partnership (RCEP) and the Comprehensive and Progressive Agreement 

for Trans-Pacific Partnership (CPTPP). The RCEP is a free trade agreement between 10 member 

states of the Association of Southeast Asian Nations (ASEAN) and five APAC countries. The RCEP, 

which came into force on January 1, 2022, is expected to strengthen economic linkages and promote 

trade and investment-related activities among its member states. The CPTPP is a free trade 

agreement between 11 countries around the Pacific Rim. The CPTPP reduces trade barriers and 

promotes trade by eliminating most tariffs among member countries. 

5.2 COMPETITIVE LANDSCAPE IN PHILIPPINES  

A few dominant players account for more than half of the building materials market in the 
Philippines 

The Philippines’ ceramic tiles, sanitary wares and fittings, and SPC/LVT markets have a few dominant 

players which account for a significant share of sales. In ceramic tiles, the top five players account for 

59.2% of total market share. Competition among the top three players is strong, as their market 

shares are quite close to each other.  Local manufacturer Mariwasa Siam Ceramics, Inc., the Filipino 

subsidiary of SCG Decor, is the leading player, with 16.8% of total market share in 2021 and a 12.5% 

market share in 2020. About 80% of ceramic tiles in the Philippines are imported and distributed by 

retailers such as AllHome and market-leading Wilcon Depot. Mariwasa Siam Ceramics, Inc. has 

established a strong brand reputation among Filipino consumers for its Mariwasa brand, while 

offering high-quality products which continue to be affordable for consumers. While the market is 

dominated by imported brands with a few local players, Mariwasa Siam Ceramics, Inc. is the only 

local manufacturer among the top companies. The other local players are all small manufacturers.  

Prices vary widely between low-end and high-end ceramic tiles. Low-end 30x30cm ceramic tiles are 

priced at around PHP30 (USD0.63) per piece in retail channel and 60x60cm tiles are priced at around 

 
3 Based on the exchange rate PHP49.3 to USD1 
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PHP150 (USD3.0) per piece. Premium 60x60cm tiles can cost as much as PHP700-900 (USD14.2-

18.3) per piece.  

The sanitary wares and fittings competitive landscape is also largely similar in fragmentation, where 

the top four players make up 51.5% of total market share and companies ranking below each has less 

than 5% market share. Most are local players, with one a local subsidiary of a foreign company. The 

market share gap between the top and second players for sanitary wares and fittings is even closer 

compared to that in ceramic tiles, at 2.5%. However, both are far ahead of the other companies, with 

the next closest making up 8.0% market share or less than half the second player. Average unit price 

for low to mid-range sanitary products is around PHP800 (USD 16.2) for a lavatory and PHP2,500-

4,000 (USD50.8-81.3) for a toilet.  

Like most of its other Southeast Asian peer markets, SPC and LVT products are relatively new in the 

Philippines, and the majority of the products (more than 70%) in the market are imported. Among 

the leading players, only Apo Floors manufactures its own SPC/LVT products under the Apo Floors 

brand, while other players such as Kent Floors and La Beka source their products from China and 

other Asian countries such as South Korea, and market them under their own brands, such as Kent 

Floors and La Beka. Low-end LVT products are priced at around PHP45-90 (USD0.9-1.8) per piece in 

retail channels, while mid-range LVT products are priced at around PHP180-300 (USD3.7-6.1). 

Table 1 Top Five Companies in Ceramic Tiles Market in Philippines, MSP Sales Value RSP (2021) 

Ranking Company Market Share MSP Sales Value (USD billion) 

1 
Mariwasa Siam Ceramics, 

Inc. 16.8% 85.5 

2 Company B 12.4% 63.2 

3 Company C 11.5% 58.6 

4 Company D 10.0% 51.0 

5 Company E 8.5% 43.3 

 

Table 2 Top Five Companies in Sanitary Wares and Fittings Market in Philippines, MSP Sales Value RSP (2021) 

Ranking Company Market Share MSP Sales Value (USD billion) 

1 Company A 19.0% 49.6 

2 Company B 17.5% 45.7 

3 Company C 8.0% 20.9 

4 Company D 7.0% 18.3 

5 Company E <5% - 

  

Table 3 Top Five Companies in SPC/LVT Market in Philippines, MSP Sales Value RSP (2021) 

Ranking Company Market Share MSP Sales Value (USD billion) 

1 Company A 15.0% 4.7 

2 Company B 12.5% 4.0 

3 Company C 9.5% 3.0 

4 Company D 8.0% 2.5 

5 Company E <5% - 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information 
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Note: (1) For top companies with share below 5%, show “<5%” in the table  

 

Stringent regulatory requirements represent market entry barrier 

The Filipino government’s introduction of certification requirements for building and construction 

materials, including ceramic tiles and sanitary wares, represents a market entry barrier. The 

certification requirement was imposed to ensure safety due to the influx of imported ceramic tiles 

that are of lower value and of suspect quality. New market entrants face a time-consuming and costly 

process of obtaining the right industry certifications to legally have their products on sale. This is not 

easy for new entrants that may not yet be familiarized with local requirements and need extra 

resources for compliance.   

5.3 COMPETITIVE LANDSCAPE IN INDONESIA  

Fairly concentrated sanitary wares and ceramic tiles markets in Indonesia 

In terms of the building materials market landscape, the ceramic tiles and sanitary wares markets in 

Indonesia are relatively consolidated. This is not the case however for SPC/LVT products, as it is still 

an emerging product category in Indonesia, as in other markets. In terms of ceramic tiles, the top five 

players account for 72.2% of total market share, followed by a couple of mid-sized companies by sales, 

and rounded off by a long tail of smaller players. Most of the leading players are domestic companies. 
PT Muliakeramik Indahraya is a market-leading player which targets the middle and low-end market 

with an average price of IDR60,000 (USD4.24) per square meter. Other local leading players include 

PT Platinum Ceramics Industry and PT Arwana Citramulia TBK. PT Keramika Indonesia Assosiasi, 

Tbk, which owns the KIA, Impresso, and KIA HD brands, is another long-standing local ceramic tiles 

manufacturer. SCG Decor, Thailand’s DSB conglomerate, has been the largest shareholder of PT 

Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk since 2011. On the other hand, the multinational player PT Roman 

Ceramic International focuses on the premium segment, especially for large-sized tiles. The most 

popular sizes for its tiles in the Indonesian market are 120x120cm and 160x80cm. SCG Decor has two 

manufacturing facilities in Indonesia which manufacture products for the local market, as well as for 

exports to Europe and other countries.  Market players, cognizant of the consumer preference for 

durable tiles, take care to test their products stringently through durability tests. 

There is a wide range of prices for ceramic tiles depending on brand positioning, quality, and 

materials. For brands targeting the middle and low-end market segment, prices range from 

IDR30,000 to IDR100,000 (USD2.1-7.0) per square meter. For brands targeting the high-end market, 

prices start from IDR100,000 (USD7.0) and can go as high as IDR800,000 (USD55.9) per square 

meter.  

The competitive landscape of sanitary wares in Indonesia is also fairly concentrated with a couple of 

strong market leaders. The leading player is a global sanitary wares and fittings company with close 

to 30% of total market share. It is the first foreign sanitary wares company to establish a factory in 

Indonesia, thereby building goodwill and brand awareness as a producer of quality sanitary ware 

goods in the market. Low to mid-range toilets are more popular than high-end toilets in the market, 

 
4 Based on the exchange rate IDR14,308.1 to USD1 



Decor, Surfaces and Bathroom (DSB) in Thailand, Vietnam, Philippines, and Indonesia 

© Euromonitor International Page 33 
 

and prices for standard toilets range from IDR500,000 to IDR2 million (USD34.9-139.8). High-end 

toilets are typically priced at around IDR10 million (USD698.9).  

Unlike the former two product categories, SPC/LVT is fairly fragmented. There are more small 

players than large players in the market, and it is common for these small players to obtain their 

products from China and Thailand while the bigger players produce their products domestically.  
The leading players include Conwood, Ballian, Luxor, and Taco. Design, durability, short installation 

time, and low installation cost are key considerations for SPC/LVT, hence the leading players tend 

to focus on these as their key differentiators. Conwood, in particular, is known for its high-quality 

LVT and varieties in design. 

The average selling price for SPC/LVT is IDR150,000 (USD10.5) per LVT sheet, and the price varies 

widely between low-end and high-end products. The budget range will be at around IDR120,000 to 

IDR200,000 per sheet, the mid-range products will be around IDR230,000 to IDR300,000 (USD16.1-

21.0), and the premium products will be around IDR300,000 to IDR400,000 (USD21.0-28.0). 

Table 1 Top Five Companies in Ceramic Tiles Market in Indonesia, MSP Sales Value RSP (2021) 

Ranking Company Market Share MSP Sales Value (USD billion) 

1 Company A 23.2% 332.0 

2 Company B 21.6% 308.0 

3 Company C 12.1% 173.0 

4 Company D 10.3% 146.8 

5 Company E 5.0% 71.5 

  

Table 2 Top Five Companies in Sanitary Wares and Fittings Market in Indonesia, MSP Sales Value RSP (2021) 

Ranking Company Market Share MSP Sales Value (USD billion) 

1 Company A 29.7% 153.2 

2 Company B 16.9% 87.5 

3 Company C <5% - 

4 Company D <5% - 

Source: Euromonitor’s analysis based on Euromonitor Passport Data, trade interviews, and other secondary information  
Notes: (1) For top companies with share below 5%, show “<5%” in the table; (2) For players ranking below fourth are equally small and 
extremely fragmented, therefore only show the top four players and their estimated shares in above table; (3) For SPC/LVT, the market is 
fragmented and products are mostly imported by a large number of distributors/importers, therefore, no company share table presented 
 

Stiff competition from existing market players represents high barrier to entry  

The strong barrier to new player entry is competition from other imported products. In the case of 

ceramic tiles, given that there is a range of manufacturers, newcomers would have to identify a 

unique selling point to differentiate themselves from the competition. This could be of different 

parameters, such as strength and durability of the product. This is particularly so for players 

looking to produce ceramic tiles domestically, as they will have to compete with entrenched 

Indonesian brands that enjoy higher financial capability than potential new entrants. The same 

trend can be observed for sanitary wares, where the largest companies are already entrenched.  
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6. AN OVERVIEW OF THE CLIENT’S OPERATIONS 
(ADDENDUM)* 

 

Note: *This section provides an overview of the Client’s business operations based on information 

ascertained through interviews with the Issue Manager, client and/or other relevant stakeholders. The 

intent of this section is to facilitate content for the Client’s Business Overview section of the prospectus 

and is NOT to be included as part of the Industry Market Report and the Industry Overview section of the 

prospectus. (i.e., Euromonitor’s Letter of Authorization thus excludes content composed for this section 

as its purpose it to assist in the generation of content to be used by the Client to describe its own 

operations based on information obtained from the Client and relevant stakeholders) 

Business Overview 

SCG Decor, part of the Siam Cement Group (SCG) in Thailand, undertakes the manufacturing and 

distribution of ceramic tiles and sanitary wares and fittings. Ceramic tiles include both floor and 

wall for both commercial and residential use. Sanitary wares and fittings includes products such as 

toilets, faucets, shower heads, and overhead rain showers. SCG Decor also plans to expand into the 

SPC/LVT segment, products of which are commonly used in hospitals, and high-end residences.  

In terms of market presence, in addition to its home market of Thailand, SCG Decor is also 

operating in three other Southeast Asia markets - Vietnam, the Philippines, and Indonesia. In 

Vietnam, it operates through Prime Group Joint Stock Company, which SCG acquired in 2013. In the 

Philippines, it operates through Mariwasa Siam Ceramics (MSCI), which is a joint venture between 

SCG and Coseteng Group started in 1992. In Indonesia, SCG Decor operates through PT Keramika 

Indonesia Assosiasi (KIA), an Indonesian producer of ceramic which it acquired in 2011. It also 

works closely with PT Kokoh Inti Arebama Tbk (Kokoh), a company listed on the Indonesian Stock 

Exchange, as the sole distributor of KIA products.  

SCG Decor operates manufacturing and ceramic tiles factories in each of the markets it is present in. 

It operates four ceramic tiles factories, which produced a total of  80 million square meters per 

year. It also has three sanitary wares & fittings factories in Thailand - the Siam Sanitary Ware 

Industry Co Ltd established in 1989 and the Siam Sanitary Ware Industry (Nongkhae) Co Ltd that 

was established in 2000, and Siam Sanitary Fittings Co Ltd that was established in 2012. Together, 

they can produce 2.6 million wares and 1.7 million fittings for a total of 4.3 million pieces in a year. 

In Vietnam, it operates six ceramic tiles factories, four of which are in Vinh Phuc province, one in 

Thai Nguyen province, and the other in Quang Nam province. In total, they are capable of producing 

83.3 million square meters worth of ceramic tiles. In the Philippines, MSCI has a plant that sits on 

30 hectares of land in Sto. Tomas, Batangas. Meanwhile, in Indonesia, KIA operates three factories. 

One of them, located in Karawang, has an estimated production capacity of 11.6 million square 

meters of ceramic tiles a year. Two are located in Cileungsi and Gresik, and have a total estimated 

production capacity of 1.5 million square meters of roof tiles in a year. 
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SCG Decor targets a wide spectrum of consumers - from mass market to high end - through a wide 

variety of product brands. For example, with respect to ceramic tiles in Thailand, CAMPANA and 

SOSUCO are aimed at the mass market, COTTO at the medium segment, while the Espana Collection, 

Italia Collection, and Grande Collection as well as LT by COTTO and Quil Collection are targeted at 

the mid to high-end segment. Another example is in Indonesia, where the KIA and KIA HD brands 

are aimed at the mid to high-end segment while Impresso is a sub-brand aimed at the medium to 

mass segment.  

SCG Decor’s affiliation with the SCG Group, one of the most established cement and building 

materials company in Thailand, provides it market advantages in terms of sourcing of raw 

materials, favorable relationships with suppliers, and deep sectoral knowledge. It enjoys a global 

sourcing capability through strong partnerships with local partners in China, India, and Vietnam, 

allowing it to optimize supply chain and complement its manufacturing activities in its markets of 

operation.  

Leading Player across Southeast Asian Markets 

SCG Decor enjoys strong recognition through its brands in Southeast Asia and is a leading market 

player across the four markets of Thailand, Vietnam, the Philippines, and Indonesia. In its home 

market of Thailand, SCG Decor is the top player in both the ceramic tiles as well as sanitary wares 

and fittings segments, making up 33.0% and 32.8% of total share, respectively, in 2021. Given its 

strong brand recognition and market position, SCG Décor is also primed to take a market-leading 

position in the nascent but growing Thai SPC/LVT market, which it is starting to increase 

operations in. Ceramic tiles are SCG Decor’s main product offering in neighboring Vietnam. As in 

Thailand, it is the top player, taking a 26.4% share in the concentrated ceramic tiles market in 

Vietnam in 2021. The same situation is seen in the Philippines. SCG Decor’s main product offering is 

also ceramic tiles and is produced and distributed by the Filipino subsidiary of SCG Decor - MSCI. It 

is one of the top local manufacturers competing with imported brands in the relatively fragmented 

market. MSCI accounted for 16.8% of market share in 2021. Meanwhile, SCG Decor also enjoys good 

brand recognition for its KIA HD, KIA, and Impresso brands in Indonesia, where it entered recently 

in 2011 through the acquisition of a majority stake in KIA. As in Vietnam and the Philippines, SCG 

Decor’s main product offering is ceramic tiles in Indonesia, a market that is relatively consolidated 

and led by top domestic players.  

Go-to-Market and Distribution Channels 

SCG Decor’s strong market position across the four main Southeast Asia markets is underpinned by 

its wide distribution channels established to suit local practices. SCG Decor is particularly well 

established in Thailand, working with 592 dealers, seven modern trade retailers, three showrooms, 

and up to 104 company-owned stores, through Klang Ceramics, which is a ceramic outlet expansion 

initiative SCG Decor launched in collaboration with its partners. Through Klang Ceramics, SCG 

Decor can leverage a complementary relationship with partners for expansion, where SCG Decor 

helps in managing inventory and marketing, while its market partners help maintain and expand 

their existing customer base in their respective areas of operation. SCG Decor’s “COTTO Life” 
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showrooms also provide customers with an integrated shopping experience for medium to high-

end ceramic tiles, sanitary wares and fittings where they can avail of a wide product selection, 

design ideas, and request for installation. In Vietnam, local JV Prime is the main distributor of SCG 

Decor products, but it also works with 126 dealers to expand its distribution reach. In the 

Philippines, MSCI works with Sanitec as a main dealer, as well as 149 other dealers in the market. 

Meanwhile in Indonesia, KIA works with KOKOH as the main distributor. 

Competitive Strengths 

SCG Decor is poised to maintain leadership position in a growing Southeast Asia DSB market due to 

its several competitive strengths.  

First, it possesses a strong network of production facilities in major markets of operation, including 

in Thailand, Vietnam, the Philippines, and Indonesia. This allows it to offer ceramic tiles as well as 

sanitary wares and fittings at competitive prices, thereby reaching a wide pool of mass consumers 

that are comparatively harder to tap into for companies that offer products at higher price points.  

Second, SCG Decor incorporates technology to both optimize production capacity and efficiency, as 

well as keeping production in line with international environmental standards such as ISO14021. 

As a result, SCG Decor is able to reduce water consumption by at least 25% in the production of 

floor and wall tiles. For its LT by COTTO brand, its production technique allows SCG Decor plants to 

minimize the release of volatile organic compounds by not more than 0.5mg/m3, thereby reducing 

potential effects to human health. It can also lower carbon and water footprint through production 

of the COTTO ECO Collection by reducing water consumption at least 25% in production and 

reducing carbon emissions from transportation by 75%. Going forward, SCG Decor aims to achieve 

environmental sustainability by achieving 80% of sales revenue from SCG Green Choice products in 

2025, and by reducing 4.3% of CO2 emissions and water use by 13.1% per ton of product produced. 

Doing so not only allows it to further reduce costs but appeals to increasingly environmentally-

conscious consumers seeking out products of lower carbon footprint.   

Third, it has strong global sourcing capabilities to complement its production bases in Southeast 

Asia, thereby allowing it to optimize its supply chain. In particular, it has established strong local 

partnerships in China, India, and Vietnam to increase its product diversity and therefore allow it to 

offer a wider product choice to consumers.  

Fourth, SCG Decor has a strong brand awareness in the region as evidenced by their strong market 

positions in the regional markets. It occupies top 5 market position for both ceramic tiles and 

sanitary wares & fittings in Thailand, as well as for ceramic tiles in the markets of Philippines and 

Vietnam. A strong market position helps to bolster brand awareness amongst consumers of SCG 

Decor’s products to be trustworthy and of high quality.  

Fifth, apart from catering to basic needs, SCG Decor continues to provide high-value-added 

products to its product offerings. These include health and hygiene products, such as hygienic tiles 

with antibacterial silver nano coating to prevent transmission of harmful bacteria, smart toilets and 
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faucets equipped with automatic sensor systems to provide a convenient experience, as well as 

decorative tiles through the Italia and Espana collections to cater to consumers’ varying esthetic 

tastes. SCG Decor’s use of technology in production and ability to offer high-value-added products is 

the result of its in-house research and development (R&D) capabilities, as well as established R&D 

partnerships with suppliers, universities, and institutes. SCG Decor’s wide suite of awards and 

recognition obtained are testament to the company’s competitive strengths and excellence in 

ceramic tiles and sanitary wares and fittings production. For example, it has been awarded 

ISO14001 and ISO45001 for production plant environmental and safety management, the water 

mark for sanitary wares and water systems from Australia, BPS, which is a Philippine Standard 

Quality Certification mark, as well as the Carbon Label in recognition of implementation of 

production methods that reduce greenhouse gas emissions by markets such as the UK, France, 

Canada, Switzerland, Japan, and South Korea.  

 



บรษิทัเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)   

 

 

หน้ำ 1 

สรปุข้อมูลทางการเงินและพฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัฯ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2566 ถึงปัจจบุนั 

 

1. สรปุค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2564 และ 2565 และส าหรบั
รอบระยะเวลาเก้าเดือน ส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 

โครงสร้างรายได้ ผลประกอบการ ฐานะการเงิน และอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

ตารางต่อไปนี้รำยไดจ้ำกกำรขำยของบรษิทัฯ โดยแยกตำมกลุ่มธุรกจิ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 
2565 และ ส ำหรบัรอบระยะเวลำเกำ้เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 กนัยำยน 2565 และ 2566 

รายได้จากการขายของบริษทัฯ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
ส าหรบัรอบระยะเวลาเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน 

2563 2564 2565 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธรุกิจตกแต่งพ้ืนผิว(1) 19,153.0 78.6 20,350.4 78.5 24,400.5 80.7 18,551.4 81.2 16,666.4 77.4 

ประเทศไทย 9,727.6 39.9 10,418.8 40.2 12,421.4 41.1 9,533.9 41.7 9,397.1 43.7 
ประเทศเวยีดนำม 6,540.3 26.8 6,165.9 23.8 7,909.0 26.1 5,862.2 25.7 4,619.9 21.5 
ประเทศฟิลปิปินสแ์ละประเทศ
อนิโดนีเซยี 

3,142.0 12.9 4,234.5 16.3 4,558.8 15.1 3,553.6 15.6 3,029.9 14.1 

(หกั) รำยกำรตดับญัชรีะหว่ำง
ประเทศ 

(256.9) (1.1) (468.8) (1.8) (488.7) (1.6) (398.3) (1.7) (380.6) (1.8) 

ธรุกิจสุขภณัฑ์ 4,659.6 19.1 4,674.7 18.0 5,111.7 16.9 3,821.0 16.7 3,947.4 18.3 

ธรุกิจอ่ืน ๆ (2) 565.9 2.3 912.3 3.5 741.6 2.5 477.2 2.1 908.3 4.2 

รวมรายได้จากการขาย 24,378.6 100.0 25,937.4  100.0 30,253.8  100.0 22,849.6 100.0 21,522.0 100.0 
 หมายเหตุ 
(1) รวมธุรกจิสุขภณัฑใ์นประเทศเวยีดนำม และประเทศฟิลปิปินส ์ซึง่มรีำยไดร้วม 148.2 ลำ้นบำท 200.9 ลำ้นบำท และ 264.3 ลำ้นบำท ส ำหรบัปี 2563 2564 

และ 2565 ตำมล ำดบั และ 199.0 ลำ้นบำท และ 202.6 ลำ้นบำท ส ำหรบัรอบระยะเวลำเกำ้เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 กนัยำยน 2565 และ 2566 ตำมล ำดบั 
(2) ธุรกจิอื่นๆ ประกอบดว้ย ธุรกจินิคมอุตสำหกรรม และธุรกจิตดิตัง้อุปกรณ์พลงังำนแสงอำทติย ์ 
 

รายการ หน่วย 
ส าหรบัปีบญัชี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ส าหรบัรอบระยะเวลาเก้า
เดือน 

ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 
2563 2564 2565 2565 2566 

ปริมาณขายกระเบือ้ง 
เซรามิก 

ลำ้นตรม.  140.5  151.1  165.5  127.8 106.4 

ปริมาณขายสุขภณัฑ์ ลำ้นชิน้  5.8  5.8   5.7  4.3 4.4 
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หน้ำ 2 

สรปุฐานะการเงินและผลการด าเนินงานย้อนหลงั 3 ปีและไตรมาสลา่สุด 

สรปุฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงาน 

หน่วย 
ส าหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาเก้า

เดือนส้ินสุดวนัท่ี 
30 กนัยายน 

2563 2564 2565 2566 

รวมสินทรพัย ์ ลำ้นบำท 37,272.5 40,379.8 40,575.9 41,054.4 
รวมหน้ีสิน ลำ้นบำท 21,373.6 21,582.4 21,264.0 20,603.7 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น ลำ้นบำท 15,898.8 18,797.4 19,311.9 20,450.7 
รายได้จากการขายสินค้า ลำ้นบำท 24,378.6 25,937.4 30,253.8 21,522.0 
รายได้รวม ลำ้นบำท 24,969.8 26,486.7 30,885.5 22,000.4 
ต้นทุนขายสินค้า ลำ้นบำท 17,926.5 19,141.4 23,120.9 16,463.0 
ก าไรขัน้ต้น ลำ้นบำท 6,452.1 6,796.0 7,132.9 5,059.0 
อตัราก าไรขัน้ต้น (Gross Profit 
Margin) (1) 

รอ้ยละ 26.47 26.20 23.58 23.51 

รวมค่าใช้จ่ายในการจดัจ าหน่าย 
และ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ลำ้นบำท 4,890.7 4,971.8 6,411.9 4,216.5 

ก าไรจากการด าเนินงาน ลำ้นบำท 2,152.7 2,373.5 1,352.7 1,320.9 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 
(Operating Profit Margin) (2) 

รอ้ยละ 8.83 9.15 4.47 6.14 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี/งวด 
(ปรบัปรุงใหม่) 

ลำ้นบำท - - 2,199.0 (9)  1,382.2 (10) 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (ปรบัปรุง
ใหม่) 

รอ้ยละ - - 7.27 6.42 

ก าไรส าหรบัปี/งวด ลำ้นบำท 1,235.9 1,401.9 643.1 547.0 
อตัราก าไรสุทธิ (3) รอ้ยละ 4.95 5.29 2.08 2.49 
ก าไรส าหรบัปี/งวด (ปรบัปรงุใหม่) ลำ้นบำท - - 1,320.1 (11) 759.7 (12) 
อตัราก าไรสุทธิ (ปรบัปรงุใหม่)  (3) รอ้ยละ - - 4.27 3.45 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษทั ลำ้นบำท 1,126.7 1,210.0 602.6 425.2 
อตัราก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้น
ของบริษทั (4) 

รอ้ยละ 4.62 4.66 1.99 1.98 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษทั 
(ปรบัปรงุใหม่) 

ลำ้นบำท - - 1,163.0 (13) 638.0 (14) 

อตัราก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้น
ของบริษทั (ปรบัปรุงใหม่) (4) 

รอ้ยละ - - 3.84 2.96 

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  
(Return on Equity) (5) 

รอ้ยละ 8.68 8.36 3.71 3.32 

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ปรบัปรงุ
ใหม่) (Return on Equity) (5) 

รอ้ยละ - - 7.17 4.99 
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หน้ำ 3 

สรปุฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงาน 

หน่วย 
ส าหรบัปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาเก้า

เดือนส้ินสุดวนัท่ี 
30 กนัยายน 

2563 2564 2565 2566 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม  
(Return on Total Assets) (6) 

รอ้ยละ 3.32 3.61 1.59 1.79 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม  
(ปรบัปรงุใหม่) (Return on Total 
Assets) (6) 

รอ้ยละ - - 3.26 2.48 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  
(Debt to Equity) (7) 

เท่ำ 1.34 1.15 1.10 1.01 

อตัราการจ่ายเงินปันผล  
(Dividend Payout Ratio) (8) 

รอ้ยละ 5.07 4.46 11.89 959.59 

หมายเหตุ 
(1) อตัรำก ำไรขัน้ตน้ ค ำนวณจำก ก ำไรขัน้ตน้หำรดว้ยรำยไดจ้ำกกำรขำย  
(2) อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และ อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (ปรบัปรุงใหม่) ค ำนวณจำก ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน หำรด้วยรำยไดจ้ำกกำรขำย 

และ ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน (ปรบัปรุงใหม่) หำรดว้ยรำยไดจ้ำกกำรขำย ตำมล ำดบั 
(3) อตัรำก ำไรสุทธ ิและ อตัรำก ำไรสุทธ ิ(ปรบัปรุงใหม่) ค ำนวณจำก ก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรบัปี/งวด หำรด้วย รำยได้รวม และก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรบัปี/งวด 

(ปรบัปรุงใหม่) หำรดว้ย รำยไดร้วม ตำมล ำดบั 
(4) อตัรำก ำไรส่วนที่เป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิทั และ อตัรำก ำไรส่วนที่เป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิทั (ปรบัปรุงใหม่) ค ำนวณโดยใช้ก ำไรส่วนที่เป็นของผูถ้อืหุน้

ของบรษิทั หำรดว้ยรำยไดจ้ำกกำรขำย และ ก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (ปรบัปรุงใหม่) หำรดว้ยรำยไดจ้ำกกำรขำย ตำมล ำดบั 
(5) อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุ้น และอตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุ้น (ปรบัปรุงใหม่) ค ำนวณจำกก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นบรษิทัส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง หำรดว้ย

ส่วนของผูถ้อืหุน้เฉลีย่ และก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง (ปรบัปรุงใหม่) หำรดว้ยส่วนของผูถ้อืหุน้เฉลีย่ ตำมล ำดบั 
(6) อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยร์วม และอตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์รวม (ปรบัปรุงใหม่) ค ำนวณจำกก ำไรส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง หำรดว้ยสนิทรพัย์

รวมเฉลีย่ และ ก ำไรส ำหรบัปี/งวดทีเ่กีย่วขอ้ง (ปรบัปรุงใหม่) หำรดว้ยสนิทรพัยร์วมเฉลีย่ ตำมล ำดบั 
(7) อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ค ำนวณจำก หนี้สนิรวม หำรดว้ยส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 
(8) อตัรำกำรจ่ำยเงนิปนัผล ค ำนวณจำก เงนิปนัผลจ่ำย หำรดว้ยก ำไร(ขำดทุน) ส่วนทีเ่ป็นของเจำ้ของบรษิทัของ บรษิทัฯ 
(9) ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปรบัปรุงด้วยค่ำใช้จ่ำยพิเศษที่ไม่ได้เกิดขึ้นเป็นประจ ำ (non-recurring expenses) ได้แก่ ค่ำเผื่อมูลค่ำสนิค้ำลดลงของสนิค้ำ

คงเหลอื ของโรงงำนผลติแผ่นหนิประดษิฐข์นำดใหญ่  
(10)  ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปรบัปรุงด้วยค่ำใช้จ่ำยพิเศษที่ไม่ได้เกิดขึ้นเป็นประจ ำ (non-recurring expenses) ได้แก่ ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรจ้ำงที่ปรึกษำเพื่อ

เตรยีมกำรเขำ้ตลำดหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เช่น ทีป่รกึษำกฎหมำย และ ผูส้อบบญัชสี ำหรบักำรจดัท ำงบกำรเงนิเสมอืน เป็นตน้ จ ำนวน 61.3 ลำ้นบำท 
(11)  ก ำไรส ำหรบัปีปรบัปรุงด้วยค่ำใช้จ่ำยพเิศษที่ไม่ได้เกดิขึ้นเป็นประจ ำ (non-recurring expenses) ได้แก่ ค่ำเผื่อมูลค่ำสนิค้ำลดลงของสนิค้ำคงเหลือ ของ

โรงงำนผลติแผ่นหนิประดษิฐข์นำดใหญ่ จ ำนวน 677.0 ลำ้นบำท  
(12)  ก ำไรส ำหรบังวดปรบัปรุงดว้ยค่ำใชจ้่ำยพเิศษที่ไม่ไดเ้กดิขึน้เป็นประจ ำ (non-recurring expenses) ได้แก่ ค่ำใช้จ่ำยทำงภำษจีำกก ำไรที่เกดิขึน้จำกเงนิปนั

ผลจำกบรษิทัในเวยีดนำมเพื่อปรบัโครงสรำ้งเงนิทุนของบรษิทัฯ ส ำหรบัเตรยีมกำรเขำ้ตลำดหลกัทรพัยฯ์ จ ำนวน 129.3 ล้ำนบำท ค่ำใช้จ่ำยทำงภำษจีำก
ก ำไรทีเ่กดิขึน้จำกกำรปรบัโครงสรำ้งบรษิทัในฟิลปิปินส ์จ ำนวน 34.4 ลำ้นบำท และค่ำใชจ้่ำยจำกกำรจำ้งทีป่รกึษำเพื่อเตรยีมกำรเขำ้ตลำดหลกัทรพัย์ของ
บรษิทัฯ เช่น ทีป่รกึษำกฎหมำย และ ผูส้อบบญัชสี ำหรบักำรจดัท ำงบกำรเงนิเสมอืน เป็นตน้ จ ำนวน 49.1 ลำ้นบำท 

(13)  ก ำไรส่วนที่เป็นของผูถ้อืหุ้นบรษิทัปรบัปรุงด้วยค่ำใช้จ่ำยพเิศษที่ไม่ได้เกดิขึน้เป็นประจ ำ (non-recurring expenses) ได้แก่ ค่ำเผื่อมูลค่ำสนิค้ำลดลงของ
สนิคำ้คงเหลอื ของโรงงำนผลติแผ่นหนิประดษิฐข์นำดใหญ่ จ ำนวน 560.4 ลำ้นบำท  

(14)  ก ำไรส่วนที่เป็นของผูถ้อืหุ้นบรษิทัปรบัปรุงด้วยค่ำใช้จ่ำยพเิศษที่ไม่ได้เกดิขึน้เป็นประจ ำ (non-recurring expenses) ได้แก่ ค่ำใช้จ่ำยทำงภำษีจำกก ำไรที่
เกดิขึน้จำกเงนิปนัผลจำกบรษิทัในเวยีดนำมเพื่อปรบัโครงสร้ำงเงนิทุนของบรษิทัฯ ส ำหรบัเตรยีมกำรเขำ้ตลำดหลกัทรพัยฯ์ จ ำนวน 129.3 ล้ำนบำท และ
ค่ำใช้จ่ำยทำงภำษีจำกก ำไรที่เกดิขึน้จำกกำรปรบัโครงสรำ้งบรษิทัในฟิลปิปินส์ จ ำนวน 34.4 ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยจำกกำรจ้ำงที่ปรกึษำเพื่อเตรยีมกำร
เขำ้ตลำดหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เช่น ทีป่รกึษำกฎหมำย และ ผูส้อบบญัชสี ำหรบักำรจดัท ำงบกำรเงนิเสมอืน เป็นตน้ จ ำนวน 49.1 ลำ้นบำท 
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หน้ำ 4 

สรปุค าอธิบายเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

รายได้จากการขาย 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกกำรขำยเท่ำกบั 24,378.6 ล้ำน
บำท 25,937.4 ล้ำนบำท และ 30,253.8 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และส ำหรบัรอบระยะเวลำเก้ำเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 30 กนัยำยน 
2565 และ 2566 บรษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกกำรขำยเท่ำกบั 22,849.6 ลำ้นบำท และ 21,522.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ส ำหรบัปี 2564 รำยไดจ้ำกกำรขำยของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้ 1,558.9 ลำ้นบำทเมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้ำ หรอืคดิเป็นอตัรำ
กำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.4 โดยหลกัจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยของธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิในประเทศไทยและฟิลปิปินสจ์ำกกำรที ่ควำม
ต้องกำรสนิคำ้ภำยในประเทศเริม่ฟ้ืนตวัภำยหลงัจำก COVID-19 และยอดขำยจำกช่องทำงส่งออกทีเ่พิม่ขึน้ ประกอบกบักำร
เพิ่มขึ้นของรำยได้จำกธุรกิจอื่นๆ ของบริษัทฯ โดยหลักจำกธุรกิจนิคมอุตสำหกรรมและธุรกิจติดตัง้อุปกรณ์พลังงำน
แสงอำทติย ์

ส ำหรบัปี 2565 รำยไดจ้ำกกำรขำยของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้ 4,316.4 ลำ้นบำทเมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้ำ หรอืคดิเป็นอตัรำ
กำรเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.6 โดยหลกัจำกรำยได้จำกกำรขำยของธุรกิจตกแต่งพื้นผิวในประเทศไทย ประเทศเวยีดนำม และ
ประเทศอนิโดนีเซยี ประกอบกบักำรเพิม่ขึน้ของรำยได้จำกธุรกจิสุขภณัฑ ์โดยกำรเพิม่ขึน้มำจำก ปรมิำณขำยทีเ่พิม่ขึน้ตำม
ควำมตอ้งกำรของตลำดทีเ่พิม่ขึน้ และรำคำขำยทีเ่พิม่ขึน้จำกกำรขึน้รำคำสนิคำ้ 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำเก้ำเดอืนสิ้นสุดวนัที ่30 กนัยำยน 2566 รำยไดจ้ำกกำรขำยของบรษิทัฯ ลดลง 1,327.6 ล้ำน
บำทเมื่อเทยีบกบัรอบระยะเวลำเดยีวกนัของปีก่อนหน้ำ หรอืคดิเป็นอตัรำกำรลดลงรอ้ยละ 5.8 โดยหลกัจำกรำยไดจ้ำกกำร
ขำยของธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิในประเทศเวยีดนำม โดยเฉพำะอย่ำงยิง่จำกปญัหำของภำคอสงัหำรมิทรพัยใ์นประเทศเวยีดนำม
ในปจัจุบนั ทีท่ ำใหอ้ำจเกดิกำรผดินัดช ำระหน้ีของบรษิทัในภำคอสงัหำรมิทรพัยจ์ ำนวนมำกและส่งผลใหเ้กดิกำรชะลอตวัใน
โครงกำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรพัย์ในประเทศเวียดนำมในช่วงเวลำหนึ่ง และรำยได้จำกธุรกิจตกแต่งพื้นผิวในประเทศ
ฟิลปิปินส์ และประเทศอินโดนีเซีย ลดลงเล็กน้อยเนื่องจำกปรมิำณควำมต้องกำรสนิค้ำในตลำดที่ลดลง   ทัง้นี้ รำยได้จำก
ธุรกจิสุขภณัฑ์ยงัเพิม่ขึน้ตำมปรมิำณขำยทีเ่พิม่ขึน้ตำมควำมต้องกำรของตลำดทีเ่พิม่ขึน้โดยเฉพำะจำกลูกคำ้โครงกำร และ
รำคำขำยทีเ่พิม่ขึน้จำกกำรขำยสนิคำ้รำคำสูงเพิม่ขึน้ นอกจำกนี้ รำยไดจ้ำกธุรกจิอื่นๆ กเ็พิม่ขึน้โดยหลกัจำกรำยไดก้ำรขำย
ทีด่นิของธุรกจิอุตสำหกรรมอสงัหำรมิทรพัย ์และธุรกจิธุรกจิตดิตัง้อุปกรณ์พลงังำนแสงอำทติยท์ีเ่พิม่ขึน้ 
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ก าไรขัน้ต้น 

รายการ หน่วย 
ส าหรบัปีบญัชี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ส าหรบัรอบระยะเวลาเก้า
เดือน 

ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 
2563 2564 2565 2565 2566 

ต้นทุนขาย ลำ้นบำท 17,926.5 19,141.4 23,120.9 17,201.0 16,463.0 
ก าไรขัน้ต้น ลำ้นบำท 6,452.1 6,796.0 7,132.9 5,648.6 5,059.0 
อตัราก าไรขัน้ต้น  รอ้ยละ 26.5 26.2 23.6            24.7             23.5  
อตัราส่วนต้นทุนพลงังานท่ีใช้ในการ
ผลิตสินค้าต่อรายได้จากการขาย 

รอ้ยละ 14.0 14.7 19.3 19.2 18.0 

อตัราส่วนต้นทุนขายอ่ืนๆ ต่อรายได้
จากการขาย 

รอ้ยละ 59.6 59.1 57.1 56.1 58.5 

ส ำหรบัปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีก ำไรขัน้ต้น เท่ำกับ 6,452.1 ล้ำนบำท 
6,796.0 ล้ำนบำท และ 7,132.9 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยคิดเป็นอตัรำก ำไรขัน้ต้นเท่ำกับร้อยละ 26.5 ร้อยละ 26.2 และ 
รอ้ยละ 23.6 ตำมล ำดบั และส ำหรบัรอบระยะเวลำเก้ำเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 กนัยำยน 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มกี ำไรขัน้ตน้ 
เท่ำกบั 5,648.6 ล้ำนบำท และ 5,059.0 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยคดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ต้นเท่ำกบั รอ้ยละ 24.7 และ รอ้ยละ 
23.5 ตำมล ำดบั โดยตน้ทุนขำยของบรษิทัฯ โดยหลกัไดแ้ก่ ตน้ทุนค่ำพลงังำน ตน้ทุนค่ำวตัถุดบิ และ ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน  

ส ำหรบัปี 2564 ก ำไรขัน้ตน้ของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้ 343.9 ลา้นบาทคดิเป็นอตัรำกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.3 เมื่อเทยีบกบัปี
ก่อนหน้ำ ซึ่งเป็นกำรเพิม่ขึ้นตำมรำยได้จำกกำรขำย โดยบรษิัทฯ มอีตัรำก ำไรขัน้ต้นที่ค่อนขำ้งคงที่ระหว่ำงปี 2563 และ 
2564 

ส ำหรบัปี 2565 ก ำไรขัน้ตน้ของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้ 336.9 ลา้นบาทคดิเป็นอตัรำกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.0 เมื่อเทยีบกบัปี
ก่อนหน้ำ โดยหลกัจำกกำรเพิม่ขึน้ตำมรำยไดจ้ำกกำรขำยทีเ่พิม่ขึ้น อย่ำงไรกด็ ีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ของบรษิทัฯ ลดลงเป็นรอ้ย
ละ 23.6 ในปี 2565 เมื่อเทยีบกบัร้อยละ 26.2 ในปี 2564  โดยมสีำเหตุหลกัจำกกำรเพิม่ขึน้ของต้นทุนพลงังำนในกำรผลติ
สนิคำ้ 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำเกำ้เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 กนัยำยน 2566 ก ำไรขัน้ตน้ของบรษิทัฯ ลดลง 589.6 ลา้นบาทคดิเป็น
อตัรำกำรลดลงรอ้ยละ 10.4 เมื่อเทยีบกบัรอบระยะเวลำเดยีวกนัของปี 2565 ซึ่งมสีำเหตุหลกัมำจำก กำรเพิม่ขึน้ของต้นทุน
พลงังำนในกำรผลิตสินค้ำ ท ำให้อตัรำก ำไรขัน้ต้นของบริษัทฯ ลดลงเป็นร้อยละ  23.5 เมื่อเทียบกับร้อยละ 24.7 ในรอบ
ระยะเวลำเดยีวกนัของปีก่อนหน้ำ  
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อตัราก าไรขัน้ต้นของแต่ละกลุ่ม
ธรุกิจ 

หน่วย 
ส าหรบัปีบญัชี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ส าหรบัรอบระยะเวลาเก้า
เดือน 

ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 
2563 2564 2565 2565 2566 

ธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิ รอ้ยละ 25.3 26.0 22.3 23.8 21.2 
ธุรกจิสุขภณัฑ ์ รอ้ยละ 28.0 26.6 29.4 29.3 30.4 
ธุรกจิอื่นๆ รอ้ยละ 53.0 24.6 20.9 23.6 36.1 

หำกพิจำรณำอตัรำก ำไรขัน้ต้นรำยกลุ่มธุรกิจ ส ำหรบัปี 2564 อตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกิจตกแต่งพื้นผิวเพิม่ขึ้น
เล็กน้อยจำกปี 2563 โดยหลกัจำกปรมิำณขำยสนิคำ้ทีเ่พิม่ขึน้ท ำใหก้ำรบรหิำรจดักำรต้นทุนต่อหน่วยดขีึน้ ส ำหรบัปี 2565 
อตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกจิตกแต่งพืน้ผวิลดลง จำกปี 2564 โดยหลกัจำก ต้นทุนของพลงังำนทีสู่งขึน้ ส ำหรับรอบระยะเวลำ
เก้ำเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 30 กนัยำยน 2566 อตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกิจตกแต่งพื้นผวิลดลงจำกรอบระยะเวลำเดยีวกนัของปี 
2565 โดยหลกัจำกปรมิำณกำรผลติทีน้่อยลงและตน้ทุนของพลงังำนทีส่งูขึน้  

ส ำหรบัปี 2564 อตัรำก ำไรขัน้ตน้ของกลุ่มธุรกจิสุขภณัฑ ์ลดลงจำกปี 2563 โดยหลกัจำกตน้ทุนของชิน้ส่วนทีน่ ำเขำ้
สูงขึน้ ส ำหรบัปี 2565 อตัรำก ำไรขัน้ตน้ของกลุ่มธุรกจิสุขภณัฑเ์พิม่ขึน้จำกปี 2564 โดยหลกัจำกรำคำขำยทีเ่พิม่ขึน้ และกำร
ย้ำยฐำนกำรผลิตจำกโรงงำนผลิตก๊อกน ้ำและอุปกรณ์สุขภัณฑ์จำกปทุมธำนีไปรวมที่โรงงำนจงัหวดันครรำชสีมำท ำให้
ประสิทธิภำพในกำรผลิตดีขึ้น ส ำหรบัรอบระยะเวลำเก้ำเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 กันยำยน 2566 อตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกิจ
สุขภณัฑเ์พิม่ขึน้จำกรอบระยะเวลำเดยีวกนัของปี 2565 โดยหลกัจำกรำคำขำยทีเ่พิม่ขึน้  

ธุรกิจอื่นส ำหรบัปี 2564 และปี 2565 อตัรำก ำไรขัน้ต้นของกลุ่มธุรกจิอื่นๆ ลดลงโดยหลกัจำก สดัส่วนรำยไดจ้ำก
ธุรกจิตดิตัง้อุปกรณ์พลงังำนทีเ่พิม่ขึน้ซึง่เป็นธุรกจิทีม่อีตัรำก ำไรขัน้ตน้ต ่ำกว่ำธุรกจิอุตสำหกรรมอสงัหำรมิทรพัย ์ส ำหรบัรอบ
ระยะเวลำเก้ำเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 กนัยำยน 2566 อตัรำก ำไรขัน้ต้นของธุรกจิอื่นๆ เพิม่ขึน้จำกรอบระยะเวลำเดียวกนัของปี 
2565 โดยหลกัจำก ก ำไรจำกกำรขำยทีด่นิของธุรกจิอุตสำหกรรมอสงัหำรมิทรพัย ์ 

ก าไรส าหรบัปี/งวด 

ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 บรษิทัฯ มกี ำไรส ำหรบัปี เท่ำกบั 1,235.9 ล้ำนบำท 
1,401.9 ล้ำนบำท และ 643.1 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำก ำไรสุทธ ิเท่ำกบั รอ้ยละ 5.1 รอ้ยละ 5.4 และ รอ้ยละ 2.1 
ตำมล ำดบั และส ำหรบัส ำหรบัรอบระยะเวลำเก้ำเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 กนัยำยน 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มกี ำไรส ำหรบังวด 
เท่ำกบั 1,126.2 ล้ำนบำท และ 547.0 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งคดิเป็นอตัรำก ำไรสุทธ ิเท่ำกบั ร้อยละ  4.8 และร้อยละ 2.5 
ตำมล ำดบั 

ในปี 2564 บรษิทัฯ มกี ำไรส ำหรบัปี เพิม่ขึน้ 166.0 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 13.4 เมื่อเทยีบกบัปี
ก่อนหน้ำ โดยหลกัเป็นกำรเพิม่ขึน้ตำมรำยไดท้ีเ่พิม่ขึน้ประกอบกบัค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทีล่ดลง โดยในปี 2564 อตัรำก ำไร
สุทธขิองบรษิทัฯ เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 5.4 โดยหลกัจำกค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทีล่ดลงในขณะทีต่้นทุนในกำรขำยและตน้ทุนใน
กำรจดัจ ำหน่ำยค่อนขำ้งคงที ่

ส ำหรบัปี 2565 บรษิทัฯ มกี ำไรส ำหรบัปีลดลง 758.8 ลำ้นบำท ซึง่โดยหลกัเกดิจำกผลขำดทุนจำกกำรตัง้ส ำรองกำร
ดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ ค่ำเผื่อมูลค่ำสนิคำ้ลดลงของสนิคำ้คงเหลอื ของโรงงำนผลติแผ่นหนิประดษิฐ์ขนำดใหญ่จ ำนวน 678.0 
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ล้ำนบำท ซึ่งหำกพจิำรณำก ำไรส ำหรบัปีทีป่รบัปรุงใหม่โดยไม่รวมผลกระทบของรำยกำรดงักล่ำวจะท ำใหก้ ำไรส ำหรบัปีปรบั
เป็น 1,320.1 ล้ำนบำทหรอืลดลง 81.8 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำลดลงทีร่อ้ยละ 5.8 โดยในปี 2565 อตัรำก ำไรสุทธขิองบรษิทัฯ 
ซึ่งไม่รวมรำยกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยล์ดลงเป็นรอ้ยละ 4.4 โดยหลกัจำกต้นทุนขำยทีเ่พิม่ขึน้จำกตน้ทุนพลงังำนในกำรผลติ
สนิคำ้ทีเ่พิม่ขึน้ 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำเกำ้เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 กนัยำยน 2566 บรษิทัฯ มกี ำไรส ำหรบังวดลดลง 579.3 ลำ้นบำท คดิ
เป็นอตัรำกำรลดลงรอ้ยละ 51.4 เมื่อเทยีบกบัรอบระยะเวลำเดยีวกนัของปีก่อนหน้ำ โดยหลักจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนที่
ลดลง และค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดท้ีเ่พิม่ขึน้ จำกเงนิปนัผลรบัจำกบรษิทัย่อยในประเทศเวยีดนำม 

สินทรพัยร์วม 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 กนัยำยน 2566 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วม จ ำนวน 37,272.5 
ล้ำนบำท 40,379.8 ล้ำนบำท 40,575.9 ล้ำนบำท และ 41,054.4 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัย์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ 
ประกอบดว้ย ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ สนิคำ้คงเหลอื เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ระยะสัน้ ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 
และเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 77.8 ร้อยละ 79.1 ร้อยละ 78.1 และร้อยละ 78.6 ของ
สนิทรพัยร์วม ตำมล ำดบั 

การเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยร์วมระหว่าง ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 และ 2564 โดยหลกัมาจากลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้
หมุนเวยีนอื่น และสนิคำ้คงเหลอื ทีเ่พิม่ขึน้ตามรายไดจ้ากการขายของบรษิทัฯ ส าหรบั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และวนัที ่
30 กันยำยน 2566 สินทรพัย์รวมของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นโดยหลกัจำกที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ โดยหลกัจำกกำรก่อสร้ำง
สำยกำรผลติกระเบื้องขนำด 60x60 ซม. และ โครงกำรตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทติย์ ในประเทศไทย และ 
กำรลงทุนเพื่อขยำยก ำลงักำรผลติกระเบือ้ง Glazed porcelain ในประเทศเวยีดนำม 

หน้ีสินรวม 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 2564 และ 2565 และวนัที ่30 กนัยำยน 2566 บรษิทัฯ มหีนี้สนิรวม จ ำนวน 21,373.6 
ล้ำนบำท 21,582.4 ล้ำนบำท 21,264.0 ล้ำนบำท และ 20,603.7 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ 
ประกอบดว้ย เงนิกูย้มืระยะสัน้ และเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น ซึง่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 86.7 รอ้ยละ 88.0 รอ้ยละ 
86.2 และรอ้ยละ 85.9 ของหนี้สนิรวม ตำมล ำดบั โดยหนี้สนิรวมของบรษิทัฯ ค่อนขา้งคงทีใ่นช่วงระยะเวลาทีผ่่านมา 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 2564 และ 2565 และวันที่ 30 กันยำยน 2566 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ ำนวน 
15,898.8 ลำ้นบำท 18,797.4 ลำ้นบำท 19,311.9 ลำ้นบำท และ 20,450.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 เพิม่ขึน้ 2,898.6 ลำ้นบำท จำก ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 โดยมสีำเหตุ
หลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสะสมซึ่งเพิม่ขึน้ตำมก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี หกักลบดว้ยกำรจ่ำยเงนิปนัผล และ
กำรเพิม่ขึน้ขององคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้โดยหลกัจำกผลต่ำงของอตัรำแลกเปลีย่นจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ  

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 เพิม่ขึน้ 514.5 ล้ำนบำท จำก ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 โดยมสีำเหตุ
หลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสะสมซึง่เพิม่ขึน้ตำมก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี หกักลบดว้ยกำรจ่ำยเงนิปนัผล 
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ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2566 เพิม่ขึน้ 1,138.8 ลำ้นบำท โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของทนุ
จดทะเบยีนในขณะทีก่ ำไรสะสมลดลงเน่ืองจำกมกีำรจ่ำยเงนิปนัผล  

 

2. โครงการลงทุนท่ีส าคญัในช่วงไตรมาส 3 ปี 2566 ถึงปัจจบุนั 

2.1 โครงการลงทุนติดตัง้สายการผลิตสินค้ากระเบื้องไวนิล Stone Plastic Composite (SPC) (“กระเบื้องไวนิล 
SPC”)  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทของ SCGD และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทเอสซีจี เซรำมิกส์ จ ำกัด 
(มหำชน) (“COTTO”) เมื่อวนัที ่25 ตุลำคม 2566 และวนัที ่26 ตุลำคม 2566 ตำมล ำดบั ไดม้มีตอินุมตัโิครงกำรลงทุนตดิตัง้
สำยกำรผลิตสินค้ำกระเบื้องไวนิล SPC ซึ่งจะด ำเนินงำนโดย COTTO โดยมีก ำลงักำรผลิต 1.8 ล้ำนตำรำงเมตรต่อปี ที่
โรงงำนหนิกอง จงัหวดัสระบุร ีดว้ยมลูค่ำเงนิลงทุน 138 ลำ้นบำท คำดว่ำจะแลว้เสรจ็และเริม่ด ำเนินกำรเชงิพำณิชย์ไดใ้นช่วง
กลำงปี 2567 โดยในกำรลงทุนดงักล่ำวบรษิทัฯ จะใชเ้งนิทีไ่ดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้ IPO ในครัง้นี้เป็นหลกั ตำมทีไ่ดเ้ปิดเผย
ในวตัถุประสงคก์ำรใชเ้งนิ 

โดยโครงกำรนี้ เป็นกำรลงทุนเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภคทีใ่หค้วำมสนใจในเรื่องของกำรเลอืกใชว้สัดุทีม่ ี
ควำมหลำกหลำย สะดวกในกำรตดิตัง้ ซึง่สนิคำ้กระเบือ้งไวนิล SPC เป็นวสัดุปพูืน้ทีม่ดีไีซน์สวยงำม มลีวดลำยและผวิสมัผสั
สวยสมจรงิเหมอืนวสัดุธรรมชำติ มลีวดลำยหลำกหลำยให้เลอืกสรร ครอบคลุมทุกพื้นที่ใช้งำน ป้องกนัน ้ำ 100% ป้องกนั
ปลวก ง่ำยต่อกำรดูแลรกัษำ พรอ้มทัง้ยงัสำมำรถตดิตัง้ง่ำยและรวดเรว็ สอดรบักบัเทรนด์ควำมต้องกำรของผูบ้รโิภคทีม่กีำร
เตบิโตในปจัจุบนั 

2.2 โครงการทดแทนก าลงัการผลิตเดิม และเพ่ิมก าลงัการผลิตกระเบื้องเกลซพอร์ซเลนขนาดใหญ่ท่ีประเทศ
เวียดนาม  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของ SCGD เมื่อวนัที ่25 ตุลำคม 2566 ไดม้มีตอินุมตัโิครงกำรทดแทนก ำลงักำรผลติเดมิ 
และเพิม่ก ำลงักำรผลติกระเบื้องเกลซพอร์ซเลนขนำดใหญ่ทีป่ระเทศเวยีดนำม  ซึ่งจะด ำเนินงำนโดย Prime - Tien Phong 
Joint Stock Company ("Tien Phong”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ในประเทศเวียดนำม โดยจะเป็นกำรลงทุนเพื่อ
ทดแทนก ำลงักำรผลติเดมิจ ำนวน 4.95 ล้ำนตำรำงเมตรต่อปี ใหเ้พิม่ขึน้เป็น 6.6 ล้ำนตำรำงเมตรต่อปี และเมื่อรวมกบัก ำลงั
กำรผลติของเครื่องจกัรเดมิทีไ่ม่มกีำรเปลี่ยนแปลง จะส่งผลใหก้ ำลงักำรผลติของ Tien Phong รวมเป็น 9.1 ล้ำนตำรำงเมตร
ต่อปี ดว้ยมูลค่ำเงนิลงทุน 464,627 ล้ำนเวยีดนำมดอง (ประมำณ 693 ล้ำนบำท) คำดว่ำจะแล้วเสรจ็และเริม่ด ำเนินกำรเชงิ
พำณิชย์ในช่วงต้นปี 2568 โดยในกำรลงทุนดงักล่ำวบรษิทัฯ จะใช้เงนิที่ได้รบัจำกกำรเสนอขำยหุน้  IPO ในครัง้นี้เป็นหลกั 
ตำมทีไ่ดเ้ปิดเผยในวตัถุประสงคก์ำรใชเ้งนิ 

โดยโครงกำรนี้ เป็นกำรลงทุนเพื่อตอบสนองพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของผู้บรโิภคในควำมต้องกำรกระเบื้อง เกลซ 
พอรซ์เลนขนำดใหญ่ ทีม่คีวำมสวยงำมและแขง็แรงกว่ำกระเบือ้งเซรำมกิธรรมดำ รวมถงึเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรผลติ ลด
กำรใชพ้ลงังำน และคำดว่ำจะสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกไดป้ระมำณ 7,125 ตนัต่อปี
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2.3 การร่วมลงทุนกบัพนัธมิตรทางการค้าในประเทศเวียดนาม เพื่อประกอบธรุกิจร้านค้าปลีกในรปูแบบแมนูเฟคเจอรร่ิงเอา๊ท์เลท็ ในประเทศเวียดนาม  

เมื่อวนัที่ 7 พฤศจกิำยน 2566 Prime Trading, Import And Export One Member Limited Liability Company (“PT1”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ในประเทศ
เวยีดนำม ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำร่วมลงทุนกบั Van Phuc Trading Company Limited (“Van Phuc”) ซึ่งเป็นพนัธมติรทำงกำรคำ้ในเวยีดนำม โดยปจัจุบนัเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย 
(Dealer) สนิคำ้ของ Prime Group ในพืน้ทีห่ลำยจงัหวดัทำงภำคใตข้องประเทศเวยีดนำม ซึ่งมคีวำมเชีย่วชำญในกำรจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้ เพื่อก่อตัง้บรษิทัร่วมทุนภำยใตช้ื่อ 
V Ceramic Mekong Delta Limited Liability Company (“V Ceramic” หรือ “บริษัทร่วมทุน”) ซึ่งจะประกอบธุรกิจร้ำนค้ำปลีกในรูปแบบแมนูเฟคเจอรริ่งเอ๊ำท์เล็ทใน
ประเทศเวยีดนำม เพื่อเพิม่ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์ตกแต่งพื้นผวิและสุขภณัฑ์ ใหเ้วยีดนำมในหลำกหลำยมำกขึ้น โดย PT1 และ Van Phuc จะถือหุ้นใน V 
Ceramic ในสดัส่วนรอ้ยละ 60 และรอ้ยละ 40 ตำมล ำดบั โดยปจัจุบนัอยู่ระหว่ำงกระบวนกำรศกึษำและด ำเนินกำรขอใบอนุญำตทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหส้ำมำรถจดทะเบยีนจดัตัง้
บรษิทัร่วมทุนได ้โดยคำดว่ำจะสำมำรถเริม่ด ำเนินกำรรำ้นคำ้ปลกีไดใ้นช่วงกลำงปี 2567 โดยในกำรลงทุนดงักล่ำวบรษิทัฯ จะใชเ้งนิทีไ่ดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้  IPO ใน
ครัง้นี้เป็นหลกั ตำมทีไ่ดเ้ปิดเผยในวตัถุประสงคก์ำรใชเ้งนิ  

ทัง้นี้ สญัญำร่วมทุนระหว่ำง PT1 และ Van Phuc ดงักล่ำว สำมำรถสรุปได ้ดงันี้ 

บริษทัร่วมทุน V Ceramic Mekong Delta Limited Liability Company (“บริษทัร่วมทุน”) 
คู่สญัญา • Prime Trading, Import And Export One Member Limited Liability Company (“PT1”) 

• Van Phuc Trading Company Limited (“Van Phuc”) 
รวมเรยีกวำ่ "คู่สญัญาทัง้สองฝ่าย" และแต่ละฝำ่ยเรยีกว่ำ "คู่สญัญาฝ่ายหน่ึง" โดยคู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยเป็นสมำชกิในคณะสมำชกิ (Board 
of Members) ของบรษิทัรว่มทนุ 

วนัท่ีท าสญัญา 7 พฤศจกิำยน 2566 
วตัถปุระสงค ์ คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยตกลงทีจ่ะจดัตัง้บรษิทัร่วมทุนขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อกำรลงทุน ออกแบบ พฒันำ ก่อสรำ้ง เป็นเจำ้ของ และด ำเนิน

กจิกำรรำ้นคำ้ปลกีที ่Yen Trung Area, Le Binh Ward, เขต Cai Rang เมอืง Can Tho ประเทศเวยีดนำม และประกอบธุรกจิตำมทีร่ะบุไว้
ในขอบเขตกำรด ำเนินธุรกิจ (Business Scope) ได้แก่ ร้ำนค้ำปลกี กำรน ำเขำ้ผลติภณัฑ์ กำรจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์ ธุรกิจค้ำปลกี กำร
ออกแบบและติดตัง้ผลติภณัฑ์ กำรฝึกอบรมที่เกี่ยวขอ้งกบักำรขำยและกำรจดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์ รวมทัง้กิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งส่งเสรมิหรอื
เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมดงักล่ำวหรอืกำรด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะสมำชกิ (Board of Members) เหน็ชอบ 

สิทธิและหน้าท่ีของ
คู่สญัญา 

• คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยมสีทิธแิละหน้ำทีด่งันี้ 
- เขำ้ร่วมกำรประชุมของคณะสมำชกิปรกึษำหำรอื เสนอแนะ และลงคะแนนเสยีงในประเดน็ต่ำงๆ ทีอ่ยู่ภำยในอ ำนำจของคณะสมำชกิ 
- มจี ำนวนคะแนนเสยีงตำมสดัส่วนของควำมเป็นเจำ้ของ (Ownership Percentage)  
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- ได้รบัผลก ำไรตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ภำยหลงัจำกที่บรษิทัร่วมทุนไดป้ฏบิตัติำมภำระภำษีและภำระผูกพนัทำงกำรเงนิอื่น ๆ ตำม
บทบญัญตัขิองกฎหมำยแลว้ 

- ได้รบัทรพัย์สนิส่วนทีเ่หลอือยู่ตำมส่วนที่ลงทุน (Contribution Capital) ของคู่สญัญำแต่ละฝ่ำย ในกรณีที่บรษิัทร่วมทุนเลกิกิจกำร
หรอืลม้ละลำย 

- ไดร้บัสทิธใินกำรลงทุนในทุนจดทะเบยีนของบรษิทัร่วมทุน (Charter Capital) ก่อนบุคคลอื่น ในกรณีทีบ่รษิทัร่วมทุนมกีำรเพิม่ทุน
จดทะเบยีนของบรษิทั  

- จ ำหน่ำยส่วนที่ลงทุนของคู่สัญญำแต่ละฝ่ำยไม่ว่ำบำงส่วนหรือทัง้หมด โดยกำรโอน กำรบริจำค และโดยรูปแบบอื่น ๆ ตำม
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย กฎบตัร (Charter) และตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำ  

- ด ำเนินกำรฟ้องร้อง ด ำเนินคดกีบัประธำน (Chairman) กรรมกำรผู้จดักำร (General Director) ผูแ้ทนทำงกฎหมำย และผู้จดักำร
อื่นๆ ตำมกฎหมำยวสิำหกจิ (Law on Enterprises 2020) 

• นอกเหนือจำกสทิธทิีก่ล่ำวขำ้งตน้ สมำชกิทีม่ส่ีวนลงทุนในบรษิทัร่วมทุนตัง้แต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไป มสีทิธดิงัต่อไปนี้ 
- ขอใหเ้รยีกประชุมคณะสมำชกิเพื่อแกไ้ขประเดน็ทีอ่ยู่ในอ ำนำจของคณะสมำชกิ  
- ตรวจตรำ ตรวจสอบ เขำ้ถงึสมุดบนัทกึและตดิตำมกำรเขำ้ท ำธุรกรรม สมุดบญัช ีและรำยงำนทำงกำรเงนิประจ ำปีต่ำง ๆ  
- ตรวจตรำ ตรวจสอบ เขำ้ถึงและท ำส ำเนำสมุดทะเบยีนสมำชกิ รำยงำนกำรประชุม มติที่ประชุม ค ำวนิิจฉัยของคณะสมำชกิ และ

เอกสำรอื่น ๆ ของบรษิทัร่วมทุน 
- ในกรณีทีข่ ัน้ตอนกำรประชุมหรอืเนื้อหำของมติทีป่ระชุมหรอืค ำวนิิจฉยันัน้ไม่ไดร้บักำรปฏบิตัติำมโดยครบถว้นหรอืเป็นกำรขดัแยง้

กบัขอ้ก ำหนดของกฎหมำยวสิำหกจิและกฎบตัร สมำชกิมสีทิธริอ้งขอใหศ้ำลตดัสนิใหม้ตทิีป่ระชุมหรอืค ำวนิิจฉยัของคณะสมำชกิไม่
มผีลใชบ้งัคบั ภำยใน 90 วนั นับตัง้แต่กำรประชุมคณะสมำชกิสิน้สุดลง 

•  ภำระผกูพนัและควำมรบัผดิชอบของคู่สญัญำทัง้สองฝำ่ย 
- คู่สญัญำแต่ละฝำ่ยจะตอ้งปฏบิตัดิงัน้ี 

(ก) ช ำระเงนิส่วนลงทุนใหค้รบถว้นและตำมก ำหนดเวลำ 
(ข) ไม่ถอนส่วนทีล่งทุนออกจำกบรษิทัร่วมทุนไม่ว่ำดว้ยวธิใีด ๆ เวน้แต่สญัญำจะก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น 
(ค) ปฏบิตัติำมสญัญำและกฎบตัรของบรษิทัร่วมทุน 
(ง) ปฏบิตัติำมมตทิีป่ระชุมและค ำวนิิจฉยัของคณะสมำชกิ  
(จ) รบัผดิชอบเป็นกำรส่วนตวัหำกไดด้ ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ในนำมของบรษิทัร่วมทุน 

(1) กำรละเมดิต่อกฎหมำย 
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(2) กำรด ำเนินธุรกจิหรอืกำรท ำธุรกรรมอื่น ๆ โดยไม่ไดก้ระท ำเพื่อประโยชน์ของบรษิทัร่วมทุนซึง่ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อผูอ้ื่น 
(3) กำรช ำระหนี้ก่อนวนัครบก ำหนดช ำระในขณะทีบ่รษิทัร่วมทุนอำจมคีวำมเสีย่งทำงดำ้นกำรเงนิ 

(ฉ) ปฏบิตัติำมภำระผกูพนัอื่น ๆ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 
• PT1 จะรบัผดิชอบในกำรจดัหำผลติภณัฑใ์หแ้ก่บรษิทัร่วมทุน 
• Van Phuc จะรบัผดิชอบในกำรใหบ้รกิำรคลงัสนิคำ้และบรกิำรขนส่งแก่บรษิทัร่วมทุน 

สดัส่วนความเป็น
เจ้าของคูส่ญัญาแต่ละ
ฝ่ายในบริษทัร่วมทุน 

• PT1 มสีดัส่วนควำมเป็นเจำ้ของ รอ้ยละ 60 
• Van Phuc มสีดัส่วนควำมเป็นเจำ้ของ รอ้ยละ 40 

โครงสร้างของบริษทั
ร่วมทุน  
 

โครงสรำ้งของบรษิทัรว่มทุนประกอบดว้ย คณะสมำชกิ ประธำน และกรรมกำรผูจ้ดักำร ซึง่มรีำยละเอยีดดงันี้ 
• คณะสมำชกิ 
- คณะสมำชกิ เป็นผูม้อี ำนำจสูงสุดของบรษิทัร่วมทุน ซึ่งประกอบดว้ยสมำชกิทัง้หมดของบรษิทัร่วมทุน ในกำรนี้ PT1 มสีทิธแิต่งตัง้

ผูแ้ทนที่ได้รบัมอบอ ำนำจ (Authorized Representative) จ ำนวน 2 รำยเพื่อเป็นตวัแทนของตนในคณะสมำชกิและ Van Phuc มี
สทิธแิต่งตัง้ผูแ้ทนทีไ่ด้รบัมอบอ ำนำจจ ำนวน 1 รำยเพื่อเป็นตวัแทนของตนในคณะสมำชกิ ทัง้นี้เมื่อใดกต็ำมที่มกีำรเปลี่ยนแปลง
สดัส่วนควำมเป็นเจำ้ของในบรษิทัร่วมทุน สทิธใินกำรแต่งตัง้ผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจเพื่อเป็นตวัแทนของสมำชกิแต่ละรำยในคณะ
สมำชกิ (รวมถงึสมำชกิทีจ่ะเขำ้มำใหม)่ จะตอ้งเป็นไปตำมสดัส่วนควำมเป็นเจำ้ของของสมำชกิแต่ละรำย 

• ประธำน  
- ผูท้ีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะสมำชกิใหเ้ป็นประธำน จำกผูท้ี ่PT1 เสนอชื่อ 
- ประธำนมวีำระ 5 ปี และสำมำรถถูกเลอืกใหม่ไดโ้ดยไม่จ ำกดัวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

• กรรมกำรผูจ้ดักำร  
- ท ำหน้ำทีเ่ป็นตวัแทนทำงกฎหมำย (Legal Representative) ของบรษิทัร่วมทุน โดยไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหม้หีน้ำทีดู่แลกำรด ำเนิน

ธุรกจิประจ ำวนั (day-to-day business operations) ของบรษิทัร่วมทุน โดยมคีวำมรบัผดิชอบต่อคณะสมำชกิ  
- เป็นผูท้ีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะสมำชกิ จำกผูท้ี ่PT1 เสนอชื่อ โดยมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 5 ปี 

การประชมุคณะ
สมาชิก (Board of 
Members)   
 

• กำรประชุมคณะสมำชกิ    
- สมำชกิแต่ละรำยมคีะแนนเสยีงตำมสดัส่วนของควำมเป็นเจำ้ของ ส ำหรบักำรลงคะแนนเสยีงในเรื่องใด ๆ ที่คณะสมำชกิ จะต้อง

ลงคะแนนเสยีง ในกรณีทีส่มำชกิไดแ้ต่งตัง้ผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจ มำกกว่ำหนึ่งรำยในคณะสมำชกิ สมำชกิรำยนัน้จะตอ้งระบุเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรถงึร่วมทุนและสมำชกิรำยอื่น ๆ ถงึสทิธใินกำรออกเสยีงตำมรอ้ยละของควำมเป็นเจำ้ของของผูแ้ทนทีไ่ด้รบัมอบ
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อ ำนำจแต่ละรำย โดยหำกมไิดด้ ำเนินกำรดงักล่ำว สทิธใินกำรลงคะแนนเสยีงตำมสดัส่วนรอ้ยละของควำมเป็นเจำ้ของของสมำชกิ
รำยนัน้จะตอ้งถูกแบ่งออกเป็นจ ำนวนเท่ำๆ กนัในระหว่ำงผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจ 

- คณะสมำชกิจะตอ้งจดัใหม้กีำรประชมุอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยกำรประชุมจะจดัขึน้เมื่อใดกไ็ดต้ำมทีป่ระธำนหรอืสมำชกิรอ้งขอตำม
ขอ้ก ำหนดในสญัญำ ในกรณีทีป่ระธำนไม่เรยีกประชุมตำมทีส่มำชกิรอ้งขอภำยใน 15 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัค ำรอ้งขอ สมำชกิจะเรยีก
ประชุมคณะสมำชกิ ดว้ยตนเองกไ็ด ้โดยบรษิทัร่วมทุนจะต้องชดใช้ค่ำใชจ้่ำยอนัสมควรในกำรจดักำรประชุมและด ำเนินกำรประชุม
คณะสมำชกินัน้  

- วำระและเอกสำรประกอบกำรประชุมจะต้องถูกจดัส่งใหผู้แ้ทนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจ ทุกรำยก่อนกำรประชุม ทัง้นี้ เอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัเรื่องดงัต่อไปนี้จะตอ้งส่งถูกจดัส่งไปยงัผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจ ไม่ชำ้กว่ำ 7 วนัท ำกำรก่อนกำรประชุม: 
(ก) กำรแกไ้ขกฎบตัร 
(ข) กำรอนุมตักิลยุทธก์ำรพฒันำของบรษิทัร่วมทุน (กลยุทธก์ำรพฒันำ หมำยถงึ ขอบเขตธุรกจิ) 
(ค) กำรอนุมตัริำยงำนทำงกำรเงนิประจ ำปี 
(ง) กำรปรบัโครงสรำ้งหรอืเลกิบรษิทัร่วมทุน 

- ผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจ ถอืว่ำไดเ้ขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในกำรประชุมคณะสมำชกิ ในกรณีดงัต่อไปนี้ 
(ก) เขำ้ร่วมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม 
(ข) แต่งตัง้บุคคลอื่นใหเ้ขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
(ค) เขำ้ร่วมและออกเสยีงลงคะแนนผ่ำนกำรประชุมออนไลน์ ลงคะแนนเสยีงทำงอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืช่องทำงอเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นใด 
(ง) ส่งบตัรลงคะแนนเสยีงในกำรประชุมทำงจดหมำย โทรสำร หรอือเีมล์ 

- เงือ่นไขในกำรจดัประชุมคณะสมำชกิ   
(ก) กำรประชุมคณะสมำชกิจะมขีึน้ไดต้่อเมื่อมผีูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจเขำ้ร่วมประชุมอย่ำงน้อยรอ้ยละ 65 ของทุนจดทะเบยีนของ

บรษิทัร่วมทุน  
(ข) ในกรณีทีก่ำรประชุมคณะสมำชกิ ในครัง้แรกไม่สำมำรถจดัใหม้ขีึน้ไดเ้นื่องจำกผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจไม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุม

อย่ำงน้อยรอ้ยละ 65 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัร่วมทุน กำรประชุมคณะสมำชกิในครัง้ที ่สองจะตอ้งถูกจดัใหม้ขีึน้ภำยใน 15 
วนั นับจำกวนัทีจ่ดัประชุมครัง้แรก โดยในกำรประชุมครัง้ที่สองจะต้องมผีูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจเขำ้ร่วมประชุมอย่ำงน้อยร้อย
ละ 50 ของทุนจดทะเบยีน อย่ำงไรกด็ใีนกรณีทีก่ำรประชุมคณะสมำชกิในครัง้ที่สองไม่สำมำรถจดัใหม้ขีึน้ไดเ้นื่องจำกผูแ้ทนที่
ไดร้บัมอบอ ำนำจไม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุมอย่ำงน้อยรอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบยีน กำรประชุมคณะสมำชกิในครัง้ที่สำมจะต้องถูก
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จดัใหม้ขีึน้ภำยใน 10 วนั นับจำกวนัทีจ่ดัประชุมครัง้ที่สอง โดยในกำรประชุมคณะสมำชกิในครัง้ที่สำมสำมำรถด ำเนินกำรได้
โดยไม่ตอ้งขึน้อยู่กบัจ ำนวนทุนจดทะเบยีนตำมสดัส่วนของผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจทีเ่ขำ้ร่วมประชุม 

- มตทิีป่ระชุมและค ำวนิิจฉยัของคณะสมำชกิ 
(ก) ภำยใต้ขอ้ก ำหนดของขอ้ (ข) มตแิละค ำวนิิจฉัยของคณะสมำชกิส ำหรบัเรื่องต่ำง ๆ จะไดร้บัอนุมตัใินทีป่ระชุมต่อเมื่อผูแ้ทนที่

ได้รบัมอบอ ำนำจที่เขำ้ร่วมประชุมจ ำนวนร้อยละ 50 หรอืมำกกว่ำนัน้ของผู้แทนที่ได้รบัมอบอ ำนำจทัง้หมดเห็นชอบในเรื่อง
ดงักล่ำว 

(ข) มติและค ำวนิิจฉัยของคณะสมำชกิ ในเรื่องดงัต่อไปนี้ จะได้รบัอนุมตัิในที่ประชุมต่อเมื่อผู้แทนที่ได้รบัมอบอ ำนำจที่เข้ำร่วม
ประชุมจ ำนวนรอ้ยละ 65 หรอืมำกกว่ำนัน้ของผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจทัง้หมดเหน็ชอบ  
(1) กำรแกไ้ขกฎบตัร 
(2) กำรอนุมตักิลยุทธก์ำรพฒันำของบรษิทัร่วมทุน (กลยุทธก์ำรพฒันำ หมำยถงึ ขอบเขตธุรกจิ) 
(3) กำรอนุมตัริำยงำนทำงกำรเงนิประจ ำปี 
(4) กำรปรบัโครงสรำ้งหรอืเลกิบรษิทัร่วมทุน 

(ค) มตแิละค ำวนิิจฉยัของคณะสมำชกิจะไดร้บัอนุมตัิเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเมื่อผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจซึง่มจี ำนวนรอ้ยละ 65 ของ
ทุนจดทะเบยีนหรอืมำกกว่ำนัน้ไดอ้นุมตัโิดยกำรใหค้วำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

เหตุการณ์ท่ีท าให้เกิด
การหยุดชะงกั 
(Deadlock Event) 

• ในกรณีที่ Van Phuc ไม่เห็นดว้ยกบัประเด็นที่น ำเสนอต่อคณะสมำชกิซึ่งส่งผลใหม้ตทิีป่ระชุมหรอืกำรตดัสนิใจนัน้ไม่ได้รบักำรอนุมตัิ
ตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำฉบบันี้ ("ประเดน็ท่ีท าให้เกิดการหยุดชะงกั" (Deadlock Issue)) ผูบ้รหิำรระดบัสูงของคู่สญัญำทัง้สองฝำ่ย
จะต้องหำรอืและหำขอ้ตกลงร่วมกนัภำยใน 30 วนันับแต่วนัที่กำรประชุมคณะสมำชกิสิ้นสุดลง หรอืหลงัจำกเสร็จสิ้นกระบวนกำรให้
ควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

• หำกประเด็นที่ท ำใหเ้กดิกำรหยุดชะงกั และไม่ได้รบักำรแก้ไข PT1 สำมำรถ ส่งหนังสอืแจง้เตอืน ("หนังสือแจ้งเตือน") ไปยงั Van 
Phuc เพื่อใหแ้กไ้ขประเดน็ทีท่ ำใหเ้กดิกำรหยุดชะงกั 

• หำกประเด็นที่ท ำใหเ้กิดกำรหยุดชะงกัไม่ได้รบักำรแก้ไขภำยใน 30 วนันับจำกวนัที่ PT1 ส่งหนังสอืแจ้งเตือนไปยงั Van Phuc PT1 
อำจ ส่งหนังสอืเสนอทำงเลอืกไปยงั Van Phuc ("Option Notice”) เพื่อขอให ้Van Phuc ขำยส่วนลงทุนทัง้หมดในบรษิทัร่วมทุนใหแ้ก่ 
PT1 หรอืบุคคลทีส่ำมที ่PT1 ก ำหนด ซึง่รำคำโอนของส่วนลงทุน ("ราคาโอน") จะตอ้งเป็นรำคำตำมมลูค่ำตลำดยุตธิรรมทีก่ ำหนดโดย
บรษิทัประเมนิ ทัง้นี้ Van Phuc เป็นผูช้ ำระค่ำใชจ้่ำยในกำรจดัท ำรำคำโอน โดยหกัออกจำกรำคำโอนที ่Van Phuc จะไดร้บั 
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• Van Phuc และ PT1 หรอืบุคคลที่สำมที่ PT1 ก ำหนดให้เป็นผู้ซื้อ จะพยำยำมด ำเนินกำรโอนส่วนลงทุน (Contribution Capital) ของ 
Van Phuc ให้เสร็จสิ้นตำมที่กฎหมำยก ำหนดภำยใน 60 วันนับจำกวันที่บริษัทประเมินได้แจ้งรำคำโอน โดยคู่สัญญำตกลงว่ำ
กระบวนกำรตำมขอ้ สญัญำขอ้นี้จะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรหิำร (Board of Management) ของ Prime Group 

• อน่ึง PT1 มสีทิธเิลอืกว่ำจะใชส้ทิธส่ิงหนังสอืแจง้เตอืนและหนังสอืเสนอทำงเลอืกหรอืไม่กไ็ด้ 
เง่ือนไขบงัคบัก่อน
(Conditions 
Precedent) ในการ
จดัตัง้บริษทัร่วมทุน 

• คู่สญัญำจะตอ้งปฏบิตัติำมเงือ่นไขบงัคบัก่อนในกำรจดัตัง้บรษิทัร่วมทุนดงัต่อไปนี้ (เรยีกรวมกนัว่ำ “เง่ือนไขบงัคบัก่อนฯ”)  
- หน่วยงำนของรฐัผูม้อี ำนำจจะตอ้งออกใบรบัรองกำรจดทะเบยีนวสิำหกจิ (Enterprise Registration Certificate) ตำมเงื่อนไขของค ำ

ขอทีย่ื่นต่อหน่วยงำนของรฐัดงักล่ำว และ 
- คู่สญัญำจะต้องจดัเตรยีมหลกัฐำนทีพ่สิูจน์ว่ำคู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยได้รบักำรอนุมตัภิำยในบรษิทัและได้รบักำรอนุมตัจิำกหน่วยงำน

ของรฐัทีม่อี ำนำจอย่ำงเพยีงพอ (ในกรณีจ ำเป็น) เพื่อเขำ้ท ำสญัญำนี้ และเพื่อปฏบิตัติำมภำระผูกพนัของตนภำยใต้สญัญำนี้ตลอดจน
เอกสำรต่ำง ๆ ตำมสญัญำนี้ 

• คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยจะตอ้งใชค้วำมพยำยำมอย่ำงสมเหตุสมผลเพื่อใหแ้น่ใจว่ำเงือ่นไขจะไดร้บักำรปฏบิตัติำมโดยเรว็ทีสุ่ดเท่ำทีส่ำมำรถ
กระท ำได ้ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ ไม่เกนิ 18.00 น. ดงันี้ 
- ในวนัที ่30 มถิุนำยน 2567 
- วนัทีภ่ำยหลงัจำกวนัขำ้งตน้ซึง่คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยตกลงกนัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
รวมเรยีกวำ่ วนัครบก ำหนดกำรเขำ้ท ำธุรกรรม (“Longstop Date”) 

• กำรยกเวน้เงือ่นไขบงัคบัก่อนฯ 
- คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยสำมำรถยกเวน้เงือ่นไขบงัคบัก่อนฯ โดยกำรตกลงกนัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

• กำรแจง้ใหท้รำบทนัท ี
- เมื่อใดกต็ำมทีคู่่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงตระหนักถงึขอ้เทจ็จรงิหรอืสถำนกำรณ์ทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถปฏบิตัติำมเงื่อนไขบงัคบัก่อนฯได ้

คู่สญัญำฝำ่ยนัน้จะแจง้ใหคู้่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึงทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรทนัท ี
• กำรไม่ปฏบิตัติำมเงือ่นไขบงัคบัก่อนฯ  
- หำกเงื่อนไขบงัคบัก่อนฯ ไม่ได้รบักำรปฏิบตัิตำมหรอืได้รบักำรยกเวน้ภำยใน Longstop Date สญัญำฉบบันี้จะสิ้นสุดกำรมผีลใช้

บงัคบัทนัทนีับจำกเวลำนัน้ ณ วนันัน้ เวน้แต่ขอ้ก ำหนดบำงขอ้ตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำและสทิธหิรอืควำมรบัผดิใด ๆ ทีเ่กดิขึน้ภำยใต้
สญัญำนี้ 

ข้อก าหนดเก่ียวกบัการ
บริหารจดัการท่ีส าคญั 

• กำรเพิม่ทุนจดทะเบยีน 
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- บรษิทัร่วมทุนอำจเพิม่ทุนจดทะเบยีนไดใ้นกรณีทีจ่ ำเป็น โดยกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนจะต้องไดร้บัอนุมตัจิำกคณะสมำชกิ  ซึ่งบรษิทั
ร่วมทุนอำจเพิม่ทุนจดทะเบยีนโดย: (ก) กำรเพิม่ส่วนลงทุนของสมำชกิ หรอื (ข) รบัส่วนลงทุนจำกสมำชกิรำยใหม่ ทัง้นี้วธิกีำรตำม
ขอ้ (ก) จะตอ้งถูกน ำมำใชก้่อนล ำดบัแรก   

- ส ำหรบักำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนโดยกำรเพิม่ส่วนลงทุนของสมำชกินัน้ สมำชกิมสีทิธทิีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิตำมสดัส่วนของส่วนลงทุนของ
ตนเพื่อเป็นทุนจดทะเบยีนของบรษิทัร่วมทุนตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำ ในกรณีทีส่มำชกิรำยใดไม่ไดร้่วมลงทุนหรอืไม่ไดล้งทุนเตม็
จ ำนวนตำมสดัส่วนทีอ่ำจลงทุน ส่วนทีเ่หลอืจะถูกแบ่งใหก้บัสมำชกิรำยอื่นตำมสดัส่วนของส่วนลงทุนในทุนจดทะเบยีนของบรษิัท
ร่วมทุน เวน้แต่สมำชกิจะไดต้กลงกนัไวเ้ป็นอย่ำงอื่น 

• กำรลดทุนจดทะเบยีน 
- บรษิทัร่วมทุนอำจลดทุนจดทะเบยีนไดใ้นกรณีทีจ่ ำเป็น โดยกำรลดทุนจดทะเบยีนจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกคณะสมำชกิโดยกำรลดทุน

จดทะเบยีนสำมำรถด ำเนินกำรไดด้งันี้ (ก) บรษิทัร่วมทุนจะคนืทุนจดทะเบยีนบำงส่วนให้แก่สมำชกิในจ ำนวนที่สอดคล้องกบัส่วน
ลงทุนของสมำชกิแต่ละรำยภำยหลงัจำกทีบ่รษิทัร่วมทุนด ำเนินธุรกจิตดิต่อกนัเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 2 ปี นับจำกวนัทีอ่อกหนังสอื
รบัรองกำรจดทะเบยีนวสิำกจิ และสำมำรถช ำระหนี้และภำระผกูพนัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยไ์ดเ้ตม็จ ำนวนหลงัจำกคนืทุนแล้ว 
(ข) บรษิทัร่วมทุนซื้อส่วนลงทุนของสมำชกิคนืซึ่งเป็นไปตำมกฎบตัร หรอื (ค) ไม่มกีำรน ำส่งทุนจดทะเบยีนให้ครบตำมจ ำนวนและ
ตำมก ำหนดเวลำทีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัร 

การโอนส่วนลงทุน การโอนส่วนลงทุน 
• ส่วนลงทุนจะตอ้งไม่ถูกใชเ้ป็นมำตรกำรทำงหลกัประกนั (Security Measure) ทัง้นี้ เวน้แต่จะระบุไวเ้ป็นอย่ำงอื่นในสญัญำนี้ ในระหว่ำง

ทีบ่รษิทัร่วมทุนด ำรงอยู่ สมำชกิไม่สำมำรถสรำ้งมำตรกำรทำงหลกัประกนัใด ๆ ดว้ยส่วนลงทุนของตนใหแ้ก่บุคคลใดในรปูแบบต่ำง ๆ 
• อนุญำตใหโ้อนส่วนลงทุนใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัได ้ทัง้นี้ “กลุ่มบริษทั” หมำยถงึ บรษิทัย่อยของ Prime Group หรอืบรษิทัในเครอือื่นใดของ 

Prime Group และในส่วนของ Van Phuc หมำยถึง บรษิัทย่อยใดๆ ที่ Van Phuc เป็นเจ้ำของในสดัส่วนร้อยละ 100 อนึ่ง “การโอน” 
หมำยถงึ กำรขำย กำรโอนสทิธ ิกำรโอน หรอืกำรจ ำหน่ำยไปซึง่ส่วนลงทุนหรอืผลประโยชน์ในส่วนลงทุนไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม  

• คู่สญัญำทีป่ระสงคจ์ะท ำกำรโอนส่วนลงทุนของตนไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วน (“คู่สญัญาฝ่ายผู้โอน”) ใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัไม่ว่ำทัง้หมดหรอื
บำงส่วน สำมำรถท ำไดภ้ำยใตเ้งือ่นไข: 
- คู่สญัญำฝ่ำยผูโ้อนจะต้องด ำเนินกำรใหผู้ร้บัโอนเขำ้ท ำสญัญำ Deed of Adherence โดยตกลงทีจ่ะผูกพนัตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำ

ฉบบันี้ในฐำนะเป็นคู่สญัญำ 
- คู่สญัญำฝ่ำยผูโ้อนและผูร้บัโอนตกลงว่ำผูร้บัโอนจะยงัคงเป็นกลุ่มบรษิทัของคู่สญัญำฝำ่ยผูโ้อนตรำบเท่ำทีผู่ร้บัโอนเป็นเจำ้ของส่วน

ลงทุน  
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- ไดร้บัอนุญำตจำกหน่วยงำนของรฐัทีม่อี ำนำจเกีย่วกบักำรโอน (ถำ้ม)ี 
- คู่สัญญำอีกฝ่ำยหน่ึง ("คู่สญัญาฝ่ายท่ีไม่ได้ท าการโอน") มีสิทธิที่จะก ำหนดให้คู่สญัญำฝ่ำยผู้โอนด ำเนินกำรค ้ำประกันเพื่อ

ประโยชน์แก่คู่สญัญำฝำ่ยทีไ่มไ่ดท้ ำกำรโอนในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมรบัผดิและภำระผกูพนัทีผู่ร้บัโอนอำจไดร้บัอนัเป็นผลมำจำก
กำรเขำ้เป็นสมำชกิของบรษิทัร่วมทุน 
ในกรณีดงักล่ำวข้ำงต้น จะถือว่ำคู่สญัญำฝ่ำยที่ไม่ได้ท ำกำรโอนปฏิเสธสิทธใินกำรปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) ตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำ อน่ึงคู่สญัญำฝำ่ยทีไ่มไ่ดท้ ำกำรโอน คู่สญัญำฝำ่ยผูโ้อน และบรษิทัจะตอ้งด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนและจดัมใีหก้ำร
อนุมตัทิีจ่ ำเป็นทัง้หมดเพื่อเสนอต่อหน่วยงำนทีม่อี ำนำจของรฐัทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหม้กีำรอนุญำตทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรโอนส่วนลงทุน 
(ทัง้หมดหรอืแต่บำงส่วน) โดยคู่สญัญำฝำ่ยผูโ้อนใหก้บักลุ่มบรษิทั 

• ขอ้จ ำกดักำรโอนส่วนลงทุน 
คู่สญัญำแต่ละฝำ่ยตกลงดงัต่อไปน้ี: 
- คู่สญัญำจะไม่ท ำกำรโอนส่วนหนึ่งส่วนใดของส่วนลงทุนหรอืผลประโยชน์ใด ๆ ในส่วนลงทุน ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้มภำยใน 5 ปี

นับจำกวนัทีด่ ำเนินกำรเชงิพำณิชย์ (Commercial Operation Date) โดยไม่ไดร้บัควำมยนิยอมล่วงหน้ำอย่ำงชดัแจง้เป็นลำยลกัษณ์
อักษรจำกคู่สัญญำอีกฝ่ำยหน่ึง ("Lock-up Period") ทัง้นี้  “วันท่ีด าเนินการเชิงพาณิชย์ (Commercial Operation Date)” 
หมำยถงึ วนัทีม่กีำรออกหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนวสิำหกจิ และ 

- ภำยหลงัสิน้สุด Lock-up Period คู่สญัญำไดร้บัอนุญำตใหโ้อนส่วนลงทุนตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำนี้ โดยไม่ต้องไดร้บัควำมยนิยอม
จำกคู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึง 

- คู่สญัญำฝ่ำยผู้โอนต้องรบัผิดในภำระผูกพนัของผู้รบัโอนภำยใต้สญัญำนี้ (เสมือนว่ำยงัคงเป็นคู่สญัญำอยู่) เว้นแต่ภำระผูกพนั
ดงักล่ำวนัน้ด ำเนินกำรโดยผูร้บัโอน 

• ขอ้หำ้มในกำรโอนส่วนลงทุน 
- กำรโอนส่วนลงทุนในเหตุกำรณ์ใดดงัต่อไปนี้โดยไม่ได้รบัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหน้ำจำกคู่สญัญำอกีฝ่ำยหน่ึง ไม่

สำมำรถท ำได ้
(ก) โอนส่วนลงทุนใหแ้ก่ผูซ้ื้อทีไ่ม่มคีุณสมบตัเิหมำะสม 
(ข) โอนส่วนลงทุนใหแ้ก่ผูท้ีท่ ำธุรกจิเช่นเดยีวกบับรษิทัร่วมทุน 

- เวน้แต่คู่สญัญำจะตกลงเป็นอย่ำงอื่นเป็นลำยลกัษณ์อกัษร คู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยจะตอ้งด ำเนินกำรให ้บรษิทัร่วมทุนไม่จดทะเบยีนกำร
โอนส่วนลงทุนทีข่ดักบัสญัญำ   

สิทธิในการปฏิเสธก่อน  
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• กรณีทีฝ่ำ่ยผูโ้อนประสงคท์ีจ่ะโอนส่วนลงทุนทัง้หมด (“ส่วนลงทุนท่ีโอน”) คู่สญัญำฝำ่ยทีไ่มไ่ดท้ ำกำรโอนจะมสีทิธใินกำรปฏเิสธก่อน ("
สิทธิในการปฏิเสธก่อน") ในกำรซื้อส่วนลงทุนทีโ่อนดงักล่ำว ทัง้นี้ก่อนกำรโอนส่วนลงทุนทีโ่อน (Transferred Contribution Capital)  
คู่สญัญำฝ่ำยผูโ้อนจะตอ้งส่งหนังสอืแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ("หนังสือแจ้งการโอน") ใหแ้ก่บรษิทัร่วมทุนและคู่สญัญำฝำ่ยทีไ่มไ่ดท้ ำ
กำรโอนโดยระบรุำยละเอยีด ดงัน้ี (ก) ควำมประสงคข์องคู่สญัญำฝำ่ยผูโ้อนในกำรโอนส่วนลงทุนทีโ่อน (ข) ขอ้มลูของผูร้บัโอนแต่ละรำย 
(ค) จ ำนวนและประเภทของส่วนลงทุนทีโ่อนทีจ่ะท ำกำรโอนใหแ้ก่ผูร้บัโอนแต่ละรำย (ง) รำคำเสนอซื้อและค่ำตอบแทนอื่น ๆ โดยสุจรติ 
ตลอดจนขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขอื่น ๆ ทีส่ ำคญัของขอ้เสนอทีเ่สนอโดยผูร้บัโอนทีย่ื่นขอ้เสนอ ("ข้อก าหนดท่ีเสนอ") 

• คู่สญัญำฝ่ำยที่ไม่ได้ท ำกำรโอนมสีิทธิส่งหนังสือแจ้งกำรซื้อส่วนลงทุนที่โอน (“หนังสือแจ้งการซื้อ”) ในเวลำใด ๆ ภำยใน 30 วนั
หลงัจำกไดร้บัหนังสอืแจง้กำรโอน (“ระยะเวลาท่ีมีสิทธิซื้อ”) และเมื่อคู่สญัญำฝำ่ยทีไ่ดท้ ำกำรโอนไดร้บัหนังสอืแจง้กำรซื้อจำกคู่สญัญำ
ฝ่ำยทีไ่มไ่ดท้ ำกำรโอนแลว้ คู่สญัญำฝำ่ยนัน้จะตอ้งขำยส่วนลงทุนทีโ่อนตำมขอ้ก ำหนดทีเ่สนอดงักล่ำว ทัง้นี้วนัทีท่ ำกำรซื้อขำยดงักล่ำว 
("วนัท่ีมีการโอนกนัภายใน") อำจถูกขยำยออกไปไดต้ำมสมควรเพื่อใหไ้ดร้บัควำมยนิยอมและกำรอนุมตัทิีจ่ ำเป็นทัง้หมด แต่หำกวนัที่
มกีำรโอนกนัภำยในถูกขยำยหรือจะถูกขยำยออกไปเป็นระยะเวลำนำนกว่ำ 6 เดอืน (เว้นแต่จะได้ตกลงกนัเป็นอย่ำงอื่น) ใหถ้ือว่ำ
คู่สญัญำฝำ่ยทีไ่ม่ไดท้ ำกำรโอนไม่ไดส่้งมอบหนังสอืแจง้กำรซื้อภำยในระยะเวลำทีม่สีทิธซิื้อ  

• ในกรณีทีคู่่สญัญำฝ่ำยทีไ่ม่ไดท้ ำกำรโอนไม่ไดส่้งหนังสอืแจง้กำรซื้อหรอืไม่ไดเ้ลอืกทีจ่ะซื้อส่วนลงทุนทีโ่อน (รวมถงึเมื่อสิน้ระยะเวลำ 6 
เดอืน กรณีทีม่กีำรขยำยวนัทีม่กีำรโอน แต่ด ำเนินกำรไม่แล้วเสรจ็) ใหถ้อืว่ำคู่สญัญำฝ่ำยทีไ่ม่ไดท้ ำกำรโอนไดส้ละสทิธิใ์นกำรซื้อส่วน
ลงทุนที่โอนทัง้หมดจำกคู่สญัญำฝ่ำยผูโ้อน ทัง้นี้ภำยใต้ขอ้ก ำหนดว่ำด้วยสทิธทิี่จะบงัคบัใหเ้ขำ้ร่วมขำยหุน้ (Drag Along Right) ของ 
PT1 ตำมสญัญำน้ี คู่สญัญำฝ่ำยผู้โอนอำจโอนส่วนลงทุนที่โอนให้แก่ผู้รบัโอนที่ยื่นขอ้เสนอภำยในระยะเวลำ 120 วนันับจำกสิ้นสุด
ระยะเวลำทีม่สีทิธซิื้อ (“ระยะเวลาขายโดยอิสระ”) โดยมเีงือ่นไขว่ำ 
- วนัทีท่ ำกำรซื้อขำยสำมำรถถูกขยำยออกไปตำมสมควรเพื่อใหไ้ดร้บัควำมยนิยอมและกำรอนุมตัทิีจ่ ำเป็นทัง้หมด รวมถงึกำรอนุญำต

ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดจำกหน่วยงำนรฐัผูม้อี ำนำจ 
- คู่สญัญำฝ่ำยผูโ้อนจะต้องโอนส่วนลงทุนทีโ่อนทัง้หมด ใหแ้ก่ผูร้บัโอนที่ยื่นขอ้เสนอ ทัง้นี้กำรโอนนัน้ต้อง (1) ไม่เกดิขึน้ในรำคำทีต่ ่ำ

กว่ำรำคำทีเ่สนอขำยส่วนลงทุนทีโ่อนใหแ้ก่คู่สญัญำฝำ่ยทีไ่ม่ไดท้ ำกำรโอน หรอื (2) ไม่เป็นเงือ่นไขทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูร้บัโอนทีย่ื่น
ขอ้เสนอมำกกว่ำเงือ่นไขทีม่กีำรเสนอใหก้บัฝำ่ยทีคู่่สญัญำฝำ่ยทีไ่ม่ไดท้ ำกำรโอนตำมขอ้ก ำหนดในเรื่องสทิธใินกำรปฏเิสธก่อน และ 

- ผูร้บัโอนทีย่ื่นขอ้เสนอจะตอ้งด ำเนินกำรและส่งมอบ Deed of Adherence ใหแ้กบ่รษิทัร่วมทุนและคู่สญัญำฝำ่ยทีไ่ม่ไดท้ ำกำรโอน 
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ทัง้นี้ หำกคู่สญัญำฝำ่ยผูโ้อนและผูร้บัโอนทีย่ื่นขอ้เสนอไม่ไดด้ ำเนินกำรโอนส่วนลงทุนทีโ่อน ใหเ้สรจ็สิน้ตำมขอ้ก ำหนดและเงือ่นไข
ตำมทีส่ญัญำก ำหนด กำรโอนส่วนลงทุนทีโ่อนจะตอ้งกลบัมำด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดในเรื่องสทิธใินกำรปฏเิสธก่อนโดยอตัโนมตัิ
ใหม่อกีครัง้ 

สิทธิท่ีจะบงัคบัให้ร่วมขายส่วนลงทุน (Drag Along Right) 
• ในกรณีที่ PT1 ได้รบัขอ้เสนอโดยสุจรติจำกบุคคลที่สำม ("ผู้รบัโอนท่ียื่นข้อเสนอ Drag-Along") เพื่อขอรบัส่วนลงทุนในจ ำนวนที่

มำกกว่ำส่วนลงทุนที่ PT1 มี (“ข้อเสนอ Drag-Along”) และ PT1 ประสงค์ที่จะโอนส่วนลงทุนทัง้หมดของ PT1 ตำมเงื่อนไขของ
ขอ้เสนอ Drag-Along PT1 จะต้องส่งมอบหนังสอืแจง้กำรโอนถงึ Van Phuc โดยกำรด ำเนินกำรนัน้ต้องสอดคล้องกบัขอ้ก ำหนดในเรื่อง
สทิธใินกำรปฏเิสธก่อน  

• ในกรณีที ่Van Phuc ไม่ใชส้ทิธใินกำรปฏเิสธก่อน ตำมขอ้ก ำหนดในเรื่องสทิธใินกำรปฏเิสธก่อน (เพื่อซื้อส่วนลงทุนทัง้หมดของ PT1 ใน
รำคำเดยีวกนัและภำยใต้เงื่อนไขเดยีวกนักบัเงื่อนไขของขอ้เสนอ Drag-Along) หรอืไม่ส่งหนังสอืแจง้กำรซื้อในระยะเวลำทีม่สีทิธซิื้อ 
(“เหตุการณ์ Drag-Along”) PT1 มีสิทธิจะเรียกให้ Van Phuc ขำยส่วนลงทุนในบริษัทร่วมทุน (“สิทธิท่ีจะบงัคบัให้ร่วมขายส่วน
ลงทุน”) เพื่อใหค้รอบคลุมส่วนต่ำง (“Drag-Along Interest”) ระหว่ำงขอ้เสนอ Drag-Along และส่วนลงทุนของ PT1 ในบรษิทัร่วมทุน
ร่วมกนักบั PT1 ทัง้นี้ก ำหนดใหต้อ้งมกีำรด ำเนินกำรดงันี้ 
- แต่งตัง้บรษิทัประเมนิรำคำเพื่อก ำหนดมลูค่ำตลำดยุตธิรรมของ Drag-Along Interest  
- ภำยใน 15 วนันับจำกวนัที่สรุปมูลค่ำตลำดยุติธรรม PT1 มสีทิธทิี่จะส่งหนังสอืถึง Van Phuc (“หนังสือแจ้ง Drag-Along”) เพื่อ

ขอให้ Van Phuc ขำย Drag-Along Interest ให้แก่ผู้รบัโอนที่ยื่นข้อเสนอ Drag-Along ร่วมกันกับ PT1 โดยรำคำขำยนัน้จะต้อง
เท่ำกบัหรอืมำกกว่ำมลูค่ำตลำดยุตธิรรม  

- กำรส่งหนังสือแจ้ง Drag-Along จะผูกพนั Van Phuc ในกำรขำย Drag-Along Interest ให้แก่ผู้รบัโอนที่ยื่นขอ้เสนอ Drag-Along 
ร่วมกนักบั PT1 ในรำคำเดยีวกนัและภำยใต้เงื่อนไขเดยีวกนักบัเงือ่นไขของขอ้เสนอ Drag-Along และ Van Phuc จะด ำเนินกำรให้
กำรโอนส่วนลงทุนทีเ่กี่ยวขอ้งนัน้เสรจ็สิน้ภำยใน 40 วนัหลงัจำก (ก) Van Phuc ไดร้บัหนังสอืแจง้ Drag-Along หรอื (ข) ไดร้บักำร
อนุญำตจำกหน่วยงำนทีม่อี ำนำจรฐัทีเ่กีย่วขอ้งเรยีบรอ้ยแลว้ แลว้แต่กรณีใดจะเกดิขึน้หลงั 

Deed of Adherence 
ในกรณีทีม่กีำรโอนส่วนลงทุนตำมสญัญำ คู่สญัญำฝำ่ยผูโ้อนจะตอ้งด ำเนินกำรใหผู้ร้บัโอนลงนำมและส่งมอบ Deed of Adherence ตำมแบบ
ทีก่ ำหนดในสญัญำ ใหแ้ก่บรษิทัร่วมทุนและคู่สญัญำฝำ่ยทีไ่ม่ไดท้ ำกำรโอนในฐำนะทีเ่ป็นเงือ่นไขบงัคบัก่อนกำรโอน โดยมรีำยละเอยีดยนืยนั
ว่ำจะผกูพนัตำมสญัญำนี้ในฐำนะคู่สญัญำทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนลงทุนดงักล่ำว ในกำรนี้ผูร้บัโอนตอ้งแสดงใหคู้่สญัญำฝ่ำยทีไ่ม่ไดท้ ำกำรโอนพงึ
พอใจตำมสมควรว่ำตนมเีงนิทุนเพยีงพอต่อทีจ่ะเขำ้เป็นสมำชกิของบรษิทัร่วมทุน 
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การไม่ปฏิบติัตาม
สญัญา 

หำกคู่สญัญำ (“คู่สญัญาฝ่ายท่ีไม่ปฏิบติัตามสญัญา”) กระท ำฝำ่ฝืนสญัญำในส่วนทีเ่ป็นสำระส ำคญั และ/หรอื ไม่สำมำรถปฏบิตัติำมสญัญำ
ได ้และ/หรอืไม่ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดทีเ่ป็นสำระส ำคญัของสญัญำอย่ำงสมควรหรอืเพยีงพอ และไม่ไดด้ ำเนินกำรแก้ไขอย่ำงสมควรและ
เพยีงพอภำยใน 30 วนันับจำกวนัทีไ่ดร้บัหนังสอืแจง้จำกคู่สญัญำอกีฝำ่ยหน่ึง (“คู่สญัญาอีกฝ่าย”) เวน้แต่คู่สญัญำจะตกลงกนัเป็นอย่ำงอื่น 
ทัง้สองฝำ่ยตกลงดงัน้ี: 
• คู่สญัญำอกีฝำ่ยมสีทิธใิชดุ้ลพนิิจในกำรก ำหนดคู่สญัญำฝำ่ยทีไ่ม่ปฏบิตัติำมสญัญำ ด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงดงัน้ี: 
- สทิธใินกำรขำยส่วนลงทุนในกรณีฝ่ำฝืนขอ้สญัญำ (“Default Put Option”): ให้คู่สญัญำฝ่ำยที่ไม่ปฏิบตัิตำมสญัญำซื้อส่วนลงทุน

ทัง้หมดของคู่สญัญำอกีฝำ่ยในมลูค่ำรอ้ยละ 120 ของรำคำตลำด  
- สทิธใินกำรซื้อส่วนลงทุนในกรณีฝ่ำฝืนขอ้สญัญำ (“Default Call Option"): ให้คู่สญัญำฝ่ำยที่ไม่ปฏิบตัติำมสญัญำขำยส่วนลงทุน

ทัง้หมดของคู่สญัญำฝ่ำยทีไ่ม่ปฏบิตัติำมสญัญำใหแ้ก่คู่สญัญำอีกฝ่ำยหรอืบุคคลทีคู่่สญัญำอกีฝ่ำยก ำหนดในมูลค่ำร้อยละ 80 ของ
รำคำตลำด  

ทัง้นี้ รำคำตลำด หมำยถงึ มลูค่ำตลำดยุตธิรรมตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 
เมื่อคู่สญัญำฝำ่ยทีไ่ม่ปฏบิตัติำมสญัญำไดร้บัหนังสอืแจง้ใหป้ฏบิตัติำม Default Put Option หรอื Default Call Option แลว้ จะตอ้งปฏบิตัิ
ตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำว โดยใหค้วำมร่วมมอือย่ำงสุจรติและด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด เพื่อใหก้ำรโอนส่วนลงทุนแลว้
เสรจ็ภำยใน 60 วนันับแต่วนัทีก่ ำหนดรำคำตลำด 

การเลิกสญัญา • สญัญำฉบบันี้จะสิน้สุดลง เมื่อมเีหตุกำรณ์ต่อไปนี้เกดิขึน้ แลว้แต่กรณีใดจะเกดิขึน้ก่อน 
- เมื่อคู่สญัญำทัง้สองฝำ่ยตกลงกนัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
- คู่สญัญำฝำ่ยใดฝำ่ยหน่ึงเป็นเจำ้ของส่วนลงทุนทัง้หมดของบรษิทัร่วมทุนเพยีงผูเ้ดยีว 
- คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงขำยส่วนลงทุนทัง้หมดตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำฉบบันี้และตำมกฎบตัร และสิ้นสุดกำรเป็นสมำชกิของ

บรษิทัร่วมทุน 
- บรษิทัร่วมทุนไม่ไดจ้ดัตัง้ขึน้ภำยใน Longstop Date ไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใด ๆ เวน้แต่จะไดม้กีำรตกลงกนัเป็นอย่ำงอื่น 
- เมื่อมกีำรเลกิกจิกำรหรอืลม้ละลำยของบรษิทัร่วมทุนตำมบทบญัญตัแิห่งกฎหมำยเวยีดนำม 

• นอกเหนือจำกผลของกำรสิน้สุดสญัญำนี้ตำมทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้ คู่สญัญำแต่ละฝำ่ยจะยุตกิำรเป็นคู่สญัญำของสญัญำฉบบัน้ีในกรณีทีไ่ม่ได้
เป็นเจำ้ของส่วนลงทุนของบรษิทัร่วมทุนอกีต่อไป ซึง่เป็นผลมำจำกกำรโอนส่วนลงทุนทีไ่ดด้ ำเนินกำรตำมสญัญำฉบบันี้และกฎบตัรของ
บรษิทัร่วมทุน 

• หำกสญัญำฉบบันี้ถูกยกเลกิไม่ว่ำในกรณีใด ๆ ภำระผูกพนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรรกัษำควำมลบั ขอ้หำ้มทีเ่กี่ยวกบักำรแข่งขนั ทรพัย์สนิ
ทำงปญัญำ ขอ้ตกลงกำรรบัผดิ และกำรระงบัขอ้พพิำท จะยงัคงมผีลใชบ้งัคบัต่อไป 
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• ในกรณีทีบ่รษิทัร่วมทุนเลกิกจิกำรหรอืล้มละลำย ทรพัย์สนิและหนี้สนิของบรษิทัร่วมทุนจะต้องไดร้บักำรช ำระตำมกฎหมำย กำรช ำระ
บญัชีทรพัย์สินและกำรแจกจ่ำยจำกเงินจำกกำรช ำระบญัชีทรพัย์สินให้ด ำเนินกำรไปตำมบทบญัญัติแห่งกฎหมำย ในกรณีที่ไม่มี
บทบญัญตัแิห่งกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ใหน้ ำค ำวนิิจฉยัของคณะสมำชกิมำใชบ้งัคบั 

กฎหมายท่ีใช้บงัคบั กฎหมำยประเทศเวยีดนำม 
การระงบัข้อพิพาท • ขอ้พพิำทใด ๆ ระหว่ำงคู่สญัญำทีเ่กดิขึน้จำกหรอืเกีย่วขอ้งกบัควำมถูกตอ้ง กำรตคีวำม หรอืกำรปฏบิตัติำมสญัญำนี้ รวมถงึขอ้พพิำทที่

เกดิขึน้จำกคณะสมำชกิควรระงบัโดยกำรเจรจำและกำรประนีประนอมดว้ยควำมสุจรติระหว่ำงคู่สญัญำ  
• ขอ้พพิำทใดๆ ทีเ่กดิขึน้จำกหรอืเกีย่วขอ้งกบัสญัญำนี้จะตอ้งไดร้บัพจิำรณำและมคี ำวนิิจฉยัโดยอนุญำโตตุลำกำรทีศ่นูยอ์นุญำโตตุลำกำร

ระหว่ำงประเทศเวยีดนำม (Vietnam International Arbitration Centre : VIAC) ตำมกฎอนุญำโตตุลำกำรของ VIAC และกำรพจิำรณำ
จดัขึน้ทีป่ระเทศเวยีดนำม 

 

3. ปัจจยัความเส่ียงท่ีส าคญัเก่ียวกบัประเดน็ข้อเรียกร้องจากหน่วยงานรฐัในประเทศอินโดนีเซีย 

อ้ำงถงึปจัจยัควำมเสีย่งทีส่ ำคญัตำมทีไ่ดเ้ปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน - ส่วนที ่2.2.2 กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง ขอ้ 2.2.1.17 เรื่องบรษิทัฯ 
อำจมคีวำมรบัผดิเกี่ยวกบัขอ้เรยีกรอ้งของหน่วยงำนรฐัในประเทศอนิโดนีเซยีนัน้ เพื่อเป็นกำรปกป้องสทิธขิอง KIA และผูถ้อืหุน้ของ KIA เมื่อวนัที ่17 พฤศจกิำยน 2566 
KIA ไดด้ ำเนินกระบวนกำรทำงกฎหมำยต่อหน่วยงำนรฐัในประเทศอนิโดนีเซยี โดยไดย้ื่นฟ้องต่อศำลปกครองชัน้ต้นในประเทศอนิโดนีเซยี เพื่อขอใหย้กเลกิกำรเรยีกรอ้ง
หน้ีดงักล่ำว ทัง้น้ี คำดว่ำกระบวนกำรฟ้องรอ้งในศำลปกครองชัน้ตน้จะใชเ้วลำประมำณ 2 ปี อย่ำงไรกต็ำม ผลกำรด ำเนินงำนของ KIA และบรษิทัย่อย มสีดัส่วนอยู่ในระดบั
ต ่ำเมื่อเทยีบกบัผลกำรด ำเนินงำนของ SCGD ในภำพรวม โดยในงวดเกำ้เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 กนัยำยน 2566 KIA และบรษิทัย่อยมรีำยไดจ้ำกกำรขำยประมำณ 929 ล้ำน
บำท ซึง่คดิเป็นเพยีงประมำณรอ้ยละ 4 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยรวมของ SCGD และมขีำดทุนสุทธปิระมำณ (65) ลำ้นบำท 

อ้ำงถงึปจัจยัควำมเสีย่งทีส่ ำคญัตำมทีไ่ดเ้ปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน - ส่วนที ่2.2.2 กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง ขอ้ 2.2.1.18 เรื่อง ควำม
เสีย่งจำกกำรถูกระงบักำรเขำ้สู่ระบบจดแจง้ทำงทะเบยีนของ KIA และ KKM ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ KIA นัน้ เพื่อเป็นกำรปกป้องสทิธขิอง KIA และผูถ้อืหุน้ของ KIA KIA 
ไดย้ื่นฟ้องหน่วยงำนรฐัในประเทศอนิโดนีเซยี และ MOLHR ต่อศำลปกครองชัน้ตน้ในประเทศอนิโดนีเซยี เพื่อขอใหย้กเลกิกำรระงบัเขำ้สู่ระบบจดแจง้ทำงทะเบยีนของ KIA 
โดยเมื่อวนัที ่6 ธนัวำคม 2566 KIA ไดแ้ก้ไขปรบัปรุงขอ้มลูในประเดน็ค ำฟ้องและยื่นฟ้องหน่วยงำนรฐัในประเทศอนิโดนีเซยีเพื่อใหย้กเลกิค ำสัง่ระงบักำรเขำ้ระบบจดแจง้
ทำงทะเบยีนกบั MOLHR ใหม่ตำมค ำแนะน ำของศำล ใหเ้หมำะสมและสอดคลอ้งกบัเอกสำรทีไ่ดร้บัจำกหน่วยงำนรฐัในประเทศอนิโดนีเซยีเพิม่เตมิ  นอกจำกนี้ KKM ไดย้ื่น
ค ำฟ้องต่อศำลปกครองชัน้ตน้ เพื่อใหย้กเลกิค ำสัง่ดงักล่ำวเช่นกนั ทัง้น้ี คำดว่ำกระบวนกำรฟ้องรอ้งในศำลปกครองชัน้ตน้จะใชเ้วลำประมำณ 2 ปี 

(โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชี้ชวน - ส่วนที ่2.2.2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง ขอ้ 2.2.1.17 และขอ้ 2.2.1.18) 


