
 

 

รายงานการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุน ประจ าปี 2567 
 
ตามที่บริษัท หลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดป้ระกาศรบัการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุ (Investment Governance 
Code : I Code) เมื่อวนัท่ี 15 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนเพื่อการจัดการกองทุนส่วนบุคคล (Investment 
Governance Code Policy : I Code Policy) เพื่อใชเ้ป็นหลักปฏิบัติในการบริหารจัดการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล และไดป้ฏิบัติตามนโยบายธรร
มาภิบาลการลงทนุท่ีก าหนดอย่างเครง่ครดั  
 
บริษัทฯ ขอรายงานการปฏิบตัิตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ ประจ าปี 2567 ดงันี ้ 
 
หลักปฏิบัติที ่1 การก าหนดนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุนทีช่ัดเจน 
 
บริษัทฯ มีการจัดท านโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Policy) และมีการทบทวนนโยบายฯ ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิโดย
คณะกรรมการบริษัท และไดม้ีการเปิดเผยในเว็บไซตข์องบริษัทฯ  
 
ในส่วนของฝ่ายงานธุรกิจกองทุนส่วนบคุคล ไดน้ าปัจจัยดา้น ESG มาใชพ้ิจารณารว่มดว้ยในกระบวนการลงทนุ ในส่วนการวิเคราะห ์และคดัเลือก
หลกัทรพัยเ์ขา้ Universe การลงทนุ โดยระบปัุจจัยดา้น ESG ในรายงานการวิเคราะหห์ลกัทรพัยเ์พื่อพิจารณาว่าบริษัทดงักล่าวมีปัญหาดา้น ESG 
หรือไม่ เพราะบริษัทฯ เชื่อว่าการวิเคราะหก์ารลงทนุท่ีไดค้รอบคลมุประเด็นทาง ESG เหล่านีจ้ะช่วยใหส้ามารถบรรลเุป้าหมายสรา้งผลตอบแทนท่ีดี
ในระยะยาวได ้ทัง้นีฝ่้ายงานธุรกิจกองทนุส่วนบคุคลไดม้ีการศกึษา และใส่ขอ้มลูการประเมินดา้น ESG โดยนกัวิเคราะหข์องหลกัทรพัยท่ี์ถกูน าเขา้ 
Universe การลงทนุในปี 2567 เพื่อน าเสนอคณะกรรมการการลงทนุ (IC) อย่างครบถว้นแลว้   
 
นอกจากนีท้างฝ่ายงานธุรกิจกองทุนส่วนบคุคลยงัไดน้ าปัจจยัการจดัอนัดบั CG Rating ของบริษัทจดทะเบียนท่ีจดัท าโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) มาก าหนดเป็นเกณฑใ์นการคดัเลือกหลกัทรพัยแ์ละการทบทวนหลกัทรพัยท่ี์สามารถลงทุนไดใ้น Universe การ
ลงทนุดว้ย โดยฝ่ายงานธุรกิจกองทุนส่วนบคุคลจะเขา้ลงทนุในหลกัทรพัยท่ี์มี CG Rating ไม่ต  ่ากว่าระดบั 3 (ดี) เพราะบริษัทฯเชื่อว่าการก ากับดแูล
กิจการท่ีดี มีผลโดยตรงต่อผลประกอบการ และความยั่งยืนของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทฯมีการติดตาม CG Rating ของบริษัทท่ีลงทนุอย่างใกลช้ิด โดยใน
ปี 2567 มีบริษัทท่ีลงทุนอยู่ 2 บริษัทถกูปรบัลดคะแนน CG Scoring ลงไปต ่ากว่าระดบั 3 (ดี) ทางฝ่ายงานธุรกิจกองทุนส่วนบคุคลไดน้ าบริษัททัง้ 2 
บริษัทออกจาก Universe การลงทุน  
 
หลักปฏิบัติที ่2 การป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ย่างเพียงพอเพ่ือประโยชนท์ีดี่ทีสุ่ดของลูกค้า 
 
บริษัทฯ มรีะเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งเป็นการก าหนดมาตรการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นดา้นต่างๆ โดยมีการสื่อสารใหพ้นกังานและผูบ้ริหารรบัทราบ รวมถึงน าไปปฏิบตัิ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีการบริหารจดัการและจ ากดั
การใชข้อ้มลูภายใน รวมถึงก ากบัดูแลและตรวจสอบเพื่อป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน เพื่อดแูลและรกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้บริษัทฯอย่าง
เหมาะสมดว้ย การไม่รบัค่าตอบแทนหรือประโยชนอ์ื่นใด ยิ่งกว่าประโยชนป์กติท่ีพึงไดร้บัจากการประกอบธุรกิจหรือสญัญาท่ีตกลงกันไว ้โดยจาก
การตรวจสอบขอ้มลู ไม่พบการบนัทึกบญัชีรายรบัจากลกูคา้ธุรกิจกองทนุส่วนบคุคลนอกเหนือจากค่าตอบแทนปกติท่ีไดร้บัในปี 2567 
 



 

 

เนื่องจาก บริษัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษัทในเครือของธนาคารกสิกรไทยซึ่งใหค้วามส าคญัอย่างสงูในเรื่องการต่อตา้นการ
ทจุริตและคอรร์ปัชั่น นอกจากกลุ่มธนาคารกสิกรไทยและบริษัทในเครือไดป้ระกาศเจตนารมณแ์ละเป็นสมาชิกขององคก์ร Collective Action 
Against Corruption (CAC) ตัง้แต่ปี 2562 บริษัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) ไดม้ีการน า นโยบาย “ไม่รบัของขวญั” มาปฏิบตัิใช ้
 
บริษัทฯส่งค าสั่งซือ้ขายหลกัทรพัยข์องลกูคา้ Private Fund ผ่านบริษัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 100% โดยเปิดเผยใหล้กูคา้ทราบถึง
วิธีการ/ช่องทางการส่งค าสั่งซือ้ขายหลกัทรพัยผ์่าน Website บริษัท และเอกสารสญัญาบริหารจดัการกองทนุส่วนบคุคล เหตผุลท่ีส่งค าสั่งซือ้ขาย
ผ่านตนเอง 100% เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผูป้ระกอบธุรกิจเป็นบริษัทนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์โดยผูจ้ดัการกองทนุจะส่งค าสั่งผ่าน Dealer ภายใน
ฝ่ายงานเดียวกัน 100% ซึ่งจะมีความคล่องตวัสงู และป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายในเก่ียวกบัการลงทนุของฝ่ายงานธุรกิจกองทุนส่วนบคุคล บริษัทฯ 
มีการรบัผลประโยชนต์อบแทนเน่ืองจากการประกอบธุรกิจ (Soft Commission) จากคู่คา้หลกัทรพัยใ์นรูปของ งานวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์การประชมุ
ผ่านสื่อออนไลน ์การรบัเชิญเขา้รว่มงานสมัมนา หรือการเขา้พบกรรมการบริษัท รวมถึงขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัการลงทนุต่างๆ ตามที่รอ้งขอไปยงัฝ่าย
วิเคราะหข์อง บริษัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ทัง้นีก้ารรบั Soft Commission ดงักล่าว เป็นไปเพื่อประโยชนข์องกองทุนส่วนบคุคล
ภายใตก้ารบริหารของบริษัทฯ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ โดยในปี 2567 บริษัทฯไดร้บับทวิเคราะหข์องบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ใน 
Coverage ของฝ่ายวิเคราะห ์บริษัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) จ านวน 184 บริษัท และเขา้รว่มงาน KS Expert Series และ KS C 
Series จ านวน 33 งาน และ 59 งาน ตามล าดบั ท่ีจดัในปี 2567 
 
หลักปฏิบัติที ่3 การตัดสินใจและติดตามบริษัทที่ลงทุนอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ ์ 
 
บริษัทฯ จดัใหม้ีกระบวนการวิเคราะหค์ดัเลือกหลกัทรพัยแ์ละการทบทวนหลกัทรพัยท่ี์สามารถลงทุนไดอ้ย่างสม ่าเสมอเพื่อน าเสนอคณะกรรมการ
การลงทนุ (IC) โดยท าการติดตามขอ้มลูข่าวสารจากช่องทางต่างๆ การเขา้รว่มงานการประชมุนกัวิเคราะห ์(Analyst meeting) การเยี่ยมชมกิจการ 
(Company Visit)  และการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ของบริษัทท่ีลงทนุ โดยค านึงถึงการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG) และความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (ESG) ในปี 2567 บริษัทฯ มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีอยู่ใน Universe การลงทนุรายไตร
มาส ในรายงานการประชมุคณะกรรมการการลงทนุ (IC)  
 
ทีมผูจ้ดัการกองทนุของฝ่ายงานธุรกิจกองทุนส่วนบคุคลไดม้ีการเขา้พบกบัผูบ้ริหารของบริษัทจดทะเบียนอย่างสม ่าเสมอ เนื่องจากเชื่อว่าการ
ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนอย่างมีประสิทธิภาพนัน้ สามารถกระท าไดโ้ดยการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กบับริษัทจดทะเบียนอย่างต่อเนื่องถึงแนวทางการด าเนินงานและกลยุทธข์องบริษัทในระยะยาว นอกจากการเขา้รว่มงาน Analyst meeting ซึ่งจดั
แบบ One-on-Group ทีมผูจ้ดัการกองทนุไดท้ า Company visit แบบ One-on-one จ านวนทัง้สิน้ 24 บริษัท ในปี 2567 โดยคดัเลือกบริษัทท่ีอยู่ใน
ความสนใจของทีมผูจ้ัดการกองทุน และเป็นบริษัทเป้าหมายในการลงทุน ทัง้นีเ้พื่อใหไ้ดข้อ้มลูในการตดัสินใจลงทนุเพิ่มเติมนอกเหนือจากการเขา้
รว่มงาน Analyst meeting   
 
หลักปฏิบัติที ่4 การเพ่ิมระดับในการติดตามบริษัททีล่งทุน เมื่อเหน็ว่าการติดตามในหลักปฏิบัติที ่3 ไม่เพียงพอ  
 
ในกรณีท่ีมีประเด็นท่ีน่ากงัวลและอาจเกิดผลกระทบในแง่ลบ บริษัทฯจะมีการยกระดบัการติดตามโดยอาจน าเรื่องหารือกบัคณะกรรมการของบริษัท
นัน้ๆ จากการสุ่มตรวจสอบในปี 2567 บริษัทท่ีลงทุนไม่พบบริษัทท่ีลงทุน และผูบ้ริหารบริษัทดงักล่าว มีประวตัิการกระท าผิด นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไม่มี
กรณีท่ีมีการสื่อสารหรือหารือกบัคณะกรรมการของบริษัทท่ีลงทนุ โดยการเขา้ท า Engagement กบับริษัทจดทะเบียนจะเป็นเพียงการเขา้หารือกบั
ระดบัผูบ้ริหารหรือ C-Level  



 

 

 
หลักปฏิบัติที ่5 การเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 
 
บริษัทฯมีนโยบายภายในเก่ียวกบัการใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหลกัทรพัย ์ซึ่งอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 
ในปี 2567 บริษัทฯ ใชส้ิทธิออกเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนจ านวน 3 บริษัท จากวาระการประชมุทัง้หมด 6 วาระ มีการใชส้ิทธิ
ออกเสียง “เห็นดว้ย” รวม 6 วาระ และไม่มีวาระ “คดัคา้น” และ “งดออกเสียง” ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยการใชส้ิทธิออกเสียงผ่านทางเวปไซตข์องบริษัท
ฯ (ดภูาคผนวก)  
 
หลักปฏิบัติที ่6 การร่วมมือกับผู้ลงทุนอื่นและผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม 
 
โดยส่วนใหญ่บริษัทฯ เลือกท่ีจะสื่อสารกบักิจการท่ีลงทุนแบบ One-on-one เนื่องจากบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นในการรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกับ
ผูบ้ริหารในกิจการท่ีลงทุน และเพื่อเป็นการป้องกนัการเขา้ใจผิดและผลลพัธท่ี์ไม่คาดคิดท่ีอาจเกิดขึน้จากการสื่อสารต่อสาธารณะในวงกว้าง ส าหรบั
ในการด าเนินการกบักิจการท่ีลงทนุท่ีมีขอ้กงัวลและไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดห้ลงัจากเพิ่มระดบัในการติดตาม ทางบริษัทฯ อาจมีการรว่มมือกบัผู้
ลงทนุอื่น (ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ) หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียของกิจการ (Collective Engagement) หากเห็นสมควรเพื่อใหก้ิจการท่ีลงทนุเห็น
ความส าคญัของประเด็นขอ้กงัวลของบริษัทฯ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ ในปี 2567 บริษัทฯไม่มีกรณีท่ีตอ้งเขา้รว่มหรือใหค้วาม
รว่มมือกบัผูล้งทนุอื่นเพื่อด าเนินการกบับริษัทท่ีลงทนุท่ีก าลงัมีขอ้กงัวลและยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาหลงัจากเพิ่มระดบัในการติดตาม 
 
หลักปฏิบัติที ่7 การเปิดเผยนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุน และการปฏิบัติตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 
 
บริษัทฯ ด าเนินการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุเพื่อการจดัการกองทนุส่วนบุคคล และรายงานการปฏิบตัิตามนโยบายบนเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ เพื่อความโปรง่ใส ความเขา้ใจและความเชื่อมั่นในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของบริษัทฯ รวมถึงการรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวพรอ้ม
รายละเอียด 
 

  



 

 

ภาคผนวก 
บริษัทฯ เข้าร่วมงาน KS Expert Series และ KS C Series จ านวน 33 งาน และ 59 งาน ตามล าดับ ในปี 2567 

 

Date of Event Event Name Details

10-Jan-24 KS Expert-Series 2024 Tourism outlooks
24-Jan-24 KS Expert-Series ThaiBMA - Tightening credit market and bond rollover risk in 2024
31-Jan-24 KS Expert-Series Has the 2024 used car market recovered?
5-Feb-24 KS Expert-Series 2024 adex and media outlooks
6-Feb-24 KS Expert-Series Thailand Post - Outlooks for express delivery business
14-Feb-24 KS Expert-Series Gaining insight into Thai pet food industry with the president of Thai Pet Food Trade Association
15-Feb-24 KS Expert-Series Land bridge: a great opportunity or another dream project for Thailand?
21-Feb-24 KS Expert-Series CBRE - A Tale Of Two Halves: Headwinds Followed By Recovery
22-Feb-24 KS Expert-Series DDproperty - Residential Property Market Insights in Southeast Asia Same Region, Different Development, and Trends
23-Feb-24 KS Expert-Series NCB - Credit Health Checkup 2024
6-Mar-24 KS Expert-Series El Nino waning, La Nina to develop in 2H24, and farm income outlook
8-Mar-24 KS Expert-Series Global semiconductor ecosystem and technology trend
13-Mar-24 KS Expert-Series 2nd-hand car market overview with Apple Auction
21-Mar-24 KS Expert-Series US Election 2024 : Biden and Trump Gear Up for a Rematch
1-Apr-24 KS Expert-Series Reinventing Thailand’s Growth Model
24-Apr-24 KS Expert-Series สถานการณ์ความขดัแย้งอสิราเอล-อหิร่าน มมุมองและทางออก
30-May-24 KS Expert-Series Data center 101
13-Jun-24 KS Expert-Series วเิคราะห์ภาพเศรษฐกจิและการลงทุน ภายหลงัการเลอืกตัง้ในอนิเดยี
20-Jun-24 KS Expert-Series RAOT - Global and Thai rubber industry outlook
26-Jun-24 KS Expert-Series KR - Economic Roadshow - Group meeting
18-Jul-24 KS Expert-Series KS Expert-Series: Retail business outlook in 2nd half and 2025
6-Aug-24 KS Expert-Series US. Election (EP 2)
8-Aug-24 KS Expert-Series SOAT - Insurance market outlook and impact from new accounting standard
14-Aug-24 KS Expert-Series THPA - Hire purchase market outlook mid-year 2024
14-Aug-24 KS Expert-Series สนิคา้จนีทะลกั สง่ผลไทยขาดดุลการคา้มหาศาล ผูป้ระกอบการไทยรบัมอือย่างไร
22-Aug-24 KS Expert-Series ทศิทางค่าเงนิบาท
30-Aug-24 KS Expert-Series Will Mpox be like the COVID pandemic?
10-Sep-24 KS Expert-Series KS Expert-Series: Thai BMA - Challenges in the bond market and its outlook
8-Oct-24 KS Expert-Series The Future of Media: Navigating Growth, Trends, and Challenges in 2025
6-Nov-24 KS Expert-Series Small Modular Reactor (SMRs) nuclear power plant in the new PDP as an option to meet Thailand's Carbon Neutrality Goals and support the electricity demand of Data Centers
8-Nov-24 KS Expert-Series NCB - Reality check on Thailand household debt situation
28-Nov-24 KS Expert-Series Understanding Global data center and AI supply chain
11-Dec-24 KS Expert-Series BOI - Investments in electronics, EVs, hi-tech industries



 

 

  

Date of Event Event Name Details

10-Jan-24 KS C-Series PR9 - Update on 4Q23 operational trends and 2024 outlook
10-Jan-24 KS C-Series STA NDR
10-Jan-24 KS C-Series TAN - Luncheon meeting
15-Jan-24 KS C-Series CK BEM - Luncheon meeting
24-Jan-24 KS C-Series Beauty Day - MASTER
24-Jan-24 KS C-Series Beauty Day - KLINIQ
24-Jan-24 KS C-Series Beauty Day - TRP
26-Jan-24 KS C-Series SCC - Luncheon meeting
30-Jan-24 KS C-Series First meet with TQM
20-Feb-24 KS C-Series ADVANC NDR
20-Feb-24 KS C-Series THCOM
7-Mar-24 KS C-Series Amid economic challenges, how will TAN shine in 2024?
13-Mar-24 KS C-Series SHR NDR
13-14-Mar-24 KS C-Series TRUE NDR
14-Mar-24 KS C-Series BBIK - 2024 outlooks
14-15-Mar-24 KS C-Series AAV NDR
5-Apr-24 KS C-Series SCGP - Regional packaging paper industry outlook 
5-Apr-24 KS C-Series BAFS - Outlook 2024
18-Apr-24 KS C-Series CPNREIT
30-Apr-24 KS C-Series BCH - Follow-up on demand and COVID-19 situation
30-Apr-24 KS C-Series SPALI site visit - Supalai Icon Sathorn
20-21-May-24 KS C-Series CPALL CPAXT NDR
23-May-24 KS C-Series One Bangkok Site Visit
6-Jun-24 KS C-Series DELTA - Company Update
11-Jun-24 KS C-Series STA - How does EUDR impact on company outlook in 2024?
17-Jun-24 KS C-Series WHA Lunchoen meeting
17-Jun-24 KS C-Series TAN *On site
20-Jun-24 KS C-Series TEGH - 2024 Company updates and EUDR benefits
24-Jun-24 KS C-Series Finance week - SAK
25-Jun-24 KS C-Series Finance week - THANI
25-Jun-24 KS C-Series MOSHI - Business update
27-Jun-24 KS C-Series Finance week - SAWAD
28-Jun-24 KS C-Series Finance week - MTC
3-Jul-24 KS C-Series BGRIM NDR
9,12 Jul-24 KS C-Series DOHOME NDR
24-Jul-24 KS C-Series CHAO Site Visit
25-Jul-24 KS C-Series RBF Site Visit
14-Aug-24 KS C-Series AWC Group Meeting
16-Sep-24 KS C-Series SCG Future Forward: Opportunities and Strategies thru Inclusive Green Growth
18-Sep-24 KS C-Series Looking ahead into 2025 with TKN's management
24-Sep-24 KS C-Series PTTGC NDR
7-Oct-24 KS C-Series Property Day - SPALI
7-Oct-24 KS C-Series Property Day - ORI
7-Oct-24 KS C-Series Property Day - LH
7-Oct-24 KS C-Series Property Day - AP
7-Oct-24 KS C-Series Property Day - SIRI
9-Oct-24 KS C-Series CHG - Have operations bottomed yet?
15-Oct-24 KS C-Series Construction week - SEAFCO
15-Oct-24 KS C-Series Construction week - CK
18-Oct-24 KS C-Series Construction week - STEC
18-Oct-24 KS C-Series Construction week - TEAMG
28-30-Oct-24 KS C-Series Malaysia Business Trip
25-Nov-24 KS C-Series SCGP - Uncovering Fajar's Turnaround: What Will It Take to Overcome?
26-Nov-24 KS C-Series DOHOME - Business update and 2025 outlook
27-Nov-24 KS C-Series An exclusive tour of DUSIT Thani Bangkok, DUSIT's flagship property
28-Nov-24 KS C-Series STA Group meeting
18-19-Dec-24 KS C-Series CPAXT NDR
19-Dec-24 KS C-Series Data Center, The Game Changer?
24-Dec-24 KS C-Series LTS: Riding the AI boom



 

 

ทมีผู้จัดการกองทุนได้ท า Company visit แบบ One-on-one จ านวนทัง้สิน้ 24 บริษัท ในปี 2567 
 

 
 
  

Date Name

28/02/2024 TEGH

29/02/2024 AAV

19/03/2024 RBF

28/05/2024 IIG

28/05/2024 STA

04/06/2024 PTL

28/06/2024 MTC 

01/07/2024 Malee

15/08/2024 BBIK

16/08/2024 SAWAD

17/10/2024 AU

31/10/2024 VIH

05/11/2024 HMPRO

11/11/2024 AWC

11/11/2024 CPAXT

15/11/2024 sjwd

18/11/2024 KCE

21/11/2024 AAV

21/11/2024 BEM

21/11/2024 MINT

21/11/2024 SPA

22/11/2024 SJWD

22/11/2024 TASCO

27/11/2024 Pr9 

13/11/2024 MTC 



 

 

การใช้สิทธิออกเสียงของบริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในปี 2567 

 
 
 

1 DELTA 1. พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีเ่สยีชวีติ ✓

เนือ่งดว้ย นายบญุศักดิ ์เจยีมปรีชา กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

ไดถ้งึแก่กรรมเมือ่วนัที ่8 มนีาคม 2567 ท าใหต้อ้งสรรหาบคุคลมาด ารง

ต าแหน่งเพือ่ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที ่ทจ. 

39/2559 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: นางเสาวนีย์ กมลบตุร ผูไ้ดรั้บเสนอแตง่ตัง้ ไม่มี

ลักษณะตอ้งหา้ม หรือ ไม่มลีักษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมตาม

กฏหมาย และไม่มสีว่นไดเ้สยีในกจิการใดใดทีเ่กีย่วเนือ่งทางตรงกับบรษัิท

 และจากประวตักิารศกึษา และ ประสบการณ์ มปีระสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะ

ปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่ใหก้ารด าเนนิการใดใดของบรษัิท

2. พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขคูม้อืการปฏบิตังิานในการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิ (Operating Procedures of Acquisition 

or Disposal of Assets)
✓ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกรอบการปฏบิตังิานของบรษัิทฯ และ บรษัิทสามารถ

บรหิารงานไดค้ลอ้งตัว

3. พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี ✓
2 GULF 1. พจิารณาอนุมัตธิรุกรรมการปรับโครงสรา้งฯ

1.1 พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท าธรุกรรมการควบบรษัิทระหวา่งบรษัิท

 กัลฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิท 

อนิทัช โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน)
✓

การเขา้ท าธรุกรรมการควบบรษัิทในครัง้นีถ้ือเป็นการปรับโครงสรา้งของ

บรษัิทฯ และบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จะชว่ยลดความซบัซอ้นของโครงสรา้ง

การถือหุน้ เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน รวมถงึเป็นการเพิม่โอกาส

ทางธรุกจิของ NewCo ในการเพิม่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารอืน่ๆ ของ 

NewCo และผลประโยชน์ทีอ่าจเพิม่ขึน้จากการลงทนุในเทคโนโลยีใหม่ใน

อนาคต เสรมิสรา้งศักยภาพทางดา้นการเงนิ และยกระดับความน่าสนใจ

ของหุน้ NewCo ตอ่นักลงทนุ
1.2 พจิารณาอนุมัตกิารไดม้าซึง่หลักทรัพย์ของ บรษัิท แอดวานซ ์

อนิโฟร์ เซอร์วสิ จ ากัด (มหาชน) และหลักทรัพย์ของบรษัิท ไทย

คม จ ากัด (มหาชน) โดยการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพย์ทัง้หมดโดย

สมัครใจแบบมเีงือ่นไขก่อนท าค าเสนอซือ้ (Conditional Voluntary

 Tender Offer)

✓
ราคามคีวามสมเหตสุมผล โดยการเขา้ท าธรุกรรมการท า VTO ใน ADVANC

 ในครัง้นีถ้ือเป็นสว่นหนึง่ของรายการควบบรษัิทเป็นสิง่ทีห่ลกีเลีย่งไม่ได ้

เนือ่งจากเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งโดย NewCo มหีนา้ทีท่ าค าเสนอ

ซือ้หลักทรัพย์ทัง้หมดใน ADVANC ตามประกาศ ทจ. 12/2554

1.3 พจิารณาอนุมัตกิารลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทฯ จากจ านวน 

11,733,150,000 บาท เป็นจ านวน 11,733,149,998 บาท โดย

การตัดหุน้จดทะเบยีนทีย่ังไม่ไดน้ าออกจ าหน่ายจ านวน 2 หุน้ มูล

คา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท

✓ เป็นไปตามขัน้ตอนการควบรวม

1.4 พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิอง

บรษัิทฯ ขอ้ 4 (ทนุจดทะเบยีน) เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการลดทนุจด

ทะเบยีนของบรษัิทฯ
✓ เป็นไปตามขัน้ตอนการควบรวม

2. พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี ✓
3 MTC

1. พจิารณารับทราบรายงานการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 

2567
วาระรับทราบ

2. พจิารณาและอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษัิทฯ ✓

เพือ่ใหว้ตัถุประสงคข์องบรษัิทฯ ครอบคลมุและรองรับการประกอบธรุกจิ

ของบรษัิทฯ ทีอ่าจมขี ึน้ในอนาคต บรษัิทฯ จงึตอ้งแกไ้ขเพิม่เตมิ

วตัถุประสงคข์องบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดทีป่รากฏดา้นลา่งนี ้เพิม่เตมิ 

วตัถุประสงคข์องบรษัิทฯ จ านวน 1 ขอ้ ดังนี้

วตัถุประสงคข์อ้ 49 ประกอบธรุกจิบรกิารการช าระเงนิภายใตก้ารก ากับ

ความเห็น: วตัถุประสงคใ์หม่ยังอยู่ในธรุกจิการเงนิ ซึง่น่าจะชว่ยสง่เสรมิกับ

ธรุกจิเดมิได ้จงึเห็นควรใหอ้นุมัตใินวาระ 2 และ 3 ตามทีบ่รษัิทฯ เสนอ

3. พจิารณาและอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ✓ เป็นไปตามขัน้ตอนการเพิม่วตัถุประสงคฯ์

4. พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี ✓

เหตผุลคัดคา้นล าดับที่ ชือ่ย่อ ชือ่บรษัิทและความเกีย่วขอ้ง/วาระ สนับสนุน งดออกเสยีง


