
 

 

รายงานการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุน ประจ าปี 2568 
 
ตามที่บริษัท หลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดป้ระกาศรบัการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุ (Investment Governance 
Code : I Code) เมื่อวนัท่ี 15 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนเพื่อการจัดการกองทุนส่วนบุคคล (Investment 
Governance Code Policy : I Code Policy) เพื่อใชเ้ป็นหลักปฏิบัติในการบริหารจัดการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล และไดป้ฏิบัติตามนโยบายธรร
มาภิบาลการลงทนุท่ีก าหนดอย่างเครง่ครดั  
 
บริษัทฯ ขอรายงานการปฏิบตัิตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ ประจ าปี 2568 ดงันี ้ 
 
หลักปฏิบัติที ่1 การก าหนดนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุนทีช่ัดเจน 
 
บริษัทฯ มีการจัดท านโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Policy) และมีการทบทวนนโยบายฯ ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิโดย
คณะกรรมการบริษัท และไดม้ีการเปิดเผยในเว็บไซตข์องบริษัทฯ  
 
ในส่วนของฝ่ายงานธุรกิจกองทุนส่วนบคุคล ไดน้ าปัจจัยดา้น ESG มาใชพ้ิจารณารว่มดว้ยในกระบวนการลงทนุ ในส่วนการวิเคราะห ์และคดัเลือก
หลกัทรพัยเ์ขา้ Universe การลงทนุ โดยระบปัุจจัยดา้น ESG ในรายงานการวิเคราะหห์ลกัทรพัยเ์พื่อพิจารณาว่าบริษัทดงักล่าวมีปัญหาดา้น ESG 
หรือไม่ เพราะบริษัทฯ เชื่อว่าการวิเคราะหก์ารลงทนุท่ีไดค้รอบคลมุประเด็นทาง ESG เหล่านีจ้ะช่วยใหส้ามารถบรรลเุป้าหมายสรา้งผลตอบแทนท่ีดี
ในระยะยาวได ้ทัง้นีฝ่้ายงานธุรกิจกองทนุส่วนบคุคลไดม้ีการศกึษา และใส่ขอ้มลูการประเมินดา้น ESG โดยนกัวิเคราะหข์องหลกัทรพัยท่ี์ถกูน าเขา้ 
Universe การลงทนุในปี 2568 เพื่อน าเสนอคณะกรรมการการลงทนุ (IC) อย่างครบถว้นแลว้   
 
นอกจากนีท้างฝ่ายงานธุรกิจกองทุนส่วนบคุคลยงัไดน้ าปัจจยัการจดัอนัดบั CG Rating ของบริษัทจดทะเบียนท่ีจดัท าโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) มาก าหนดเป็นเกณฑใ์นการคดัเลือกหลกัทรพัยแ์ละการทบทวนหลกัทรพัยท่ี์สามารถลงทุนไดใ้น Universe การ
ลงทนุดว้ย โดยฝ่ายงานธุรกิจกองทุนส่วนบคุคลจะเขา้ลงทนุในหลกัทรพัยท่ี์มี CG Rating ไม่ต  ่ากว่าระดบั 3 (ดี) เพราะบริษัทฯเชื่อว่าการก ากับดแูล
กิจการท่ีดี มีผลโดยตรงต่อผลประกอบการ และความยั่งยืนของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทฯมีการติดตาม CG Rating ของบริษัทท่ีลงทนุอย่างใกลช้ิด โดยใน
ปี 2568 หลกัทรพัยท่ี์อยู่ใน Universe การลงทนุของบริษัทยงัคงรกัษาระดบัคะแนน CG Scoring ท่ีระดบั 3 (ดี) ขึน้ไป 
 
หลักปฏิบัติที ่2 การป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ย่างเพียงพอเพ่ือประโยชนท์ีดี่ทีสุ่ดของลูกค้า 
 
บริษัทฯ มีระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งเป็นการก าหนดมาตรการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นดา้นต่างๆ โดยมีการสื่อสารใหพ้นกังานและผูบ้ริหารรบัทราบ รวมถึงน าไปปฏิบตัิ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีการบริหารจดัการและจ ากดั
การใชข้อ้มลูภายใน รวมถึงก ากบัดูแลและตรวจสอบเพื่อป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน เพื่อดแูลและรกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้บริษัทฯอย่าง
เหมาะสมดว้ย การไม่รบัค่าตอบแทนหรือประโยชนอ์ื่นใด ยิ่งกว่าประโยชนป์กติท่ีพึงไดร้บัจากการประกอบธุรกิจหรือสญัญาท่ีตกลงกันไว้ โดยจาก
การตรวจสอบขอ้มลู ไม่พบการบนัทึกบญัชีรายรบัจากลกูคา้ธุรกิจกองทนุส่วนบคุคลนอกเหนือจากค่าตอบแทนปกติท่ีไดร้บัในปี 2568 
 



 

 

เนื่องจาก บริษัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษัทในเครือของธนาคารกสิกรไทยซึ่งใหค้วามส าคญัอย่างสงูในเรื่องการต่อตา้นการ
ทจุริตและคอรร์ปัชั่น นอกจากกลุ่มธนาคารกสิกรไทยและบริษัทในเครือไดป้ระกาศเจตนารมณแ์ละเป็นสมาชิกขององคก์ร Collective Action 
Against Corruption (CAC) ตัง้แต่ปี 2562 บริษัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) ไดม้ีการน า นโยบาย “ไม่รบัของขวญั” มาปฏิบตัิใช ้
 
บริษัทฯส่งค าสั่งซือ้ขายหลกัทรพัยข์องลกูคา้ Private Fund ผ่านบริษัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 100% โดยเปิดเผยใหล้กูคา้ทราบถึง
วิธีการ/ช่องทางการส่งค าสั่งซือ้ขายหลกัทรพัยผ์่าน Website บริษัท และเอกสารสญัญาบริหารจดัการกองทนุส่วนบคุคล เหตผุลท่ีส่งค าสั่งซือ้ขาย
ผ่านตนเอง 100% เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผูป้ระกอบธุรกิจเป็นบริษัทนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์โดยผูจ้ดัการกองทนุจะส่งค าสั่งผ่าน Dealer ภายใน
ฝ่ายงานเดียวกัน 100% ซึ่งจะมีความคล่องตวัสงู และป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายในเก่ียวกบัการลงทนุของฝ่ายงานธุรกิจกองทุนส่วนบคุคล บริษัทฯ 
มีการรบัผลประโยชนต์อบแทนเน่ืองจากการประกอบธุรกิจ (Soft Commission) จากคู่คา้หลกัทรพัยใ์นรูปของ งานวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์การประชมุ
ผ่านสื่อออนไลน ์การรบัเชิญเขา้รว่มงานสมัมนา หรือการเขา้พบกรรมการบริษัท รวมถึงขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัการลงทนุต่างๆ ตามที่รอ้งขอไปยงัฝ่าย
วิเคราะหข์อง บริษัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ทัง้นีก้ารรบั Soft Commission ดงักล่าว เป็นไปเพื่อประโยชนข์องกองทุนส่วนบคุคล
ภายใตก้ารบริหารของบริษัทฯ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ โดยในปี 2568 บริษัทฯไดร้บับทวิเคราะหข์องบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ใน 
Coverage ของฝ่ายวิเคราะห ์บริษัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) จ านวน 178 บริษัท และเขา้รว่มงาน KS Expert Series และ KS C 
Series จ านวน 32 งาน และ 78 งาน ตามล าดบั ท่ีจดัในปี 2568 
 
หลักปฏิบัติที ่3 การตัดสินใจและติดตามบริษัทที่ลงทุนอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ ์ 
 
บริษัทฯ จดัใหม้ีกระบวนการวิเคราะหค์ดัเลือกหลกัทรพัยแ์ละการทบทวนหลกัทรพัยท่ี์สามารถลงทุนไดอ้ย่างสม ่าเสมอเพื่อน าเสนอคณะกรรมการ
การลงทนุ (IC) โดยท าการติดตามขอ้มลูข่าวสารจากช่องทางต่างๆ การเขา้รว่มงานการประชมุนกัวิเคราะห ์(Analyst meeting) การเยี่ยมชมกิจการ 
(Company Visit)  และการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ของบริษัทท่ีลงทนุ โดยค านึงถึงการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG) และความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (ESG) ในปี 2568 บริษัทฯ มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีอยู่ใน Universe การลงทนุรายไตร
มาส ในรายงานการประชมุคณะกรรมการการลงทนุ (IC)  
 
ทีมผูจ้ดัการกองทนุของฝ่ายงานธุรกิจกองทุนส่วนบคุคลไดม้ีการเขา้พบกบัผูบ้ริหารของบริษัทจดทะเบียนอย่างสม ่าเสมอ เนื่องจากเชื่อว่าการ
ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนอย่างมีประสิทธิภาพนัน้ สามารถกระท าไดโ้ดยการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กบับริษัทจดทะเบียนอย่างต่อเนื่องถึงแนวทางการด าเนินงานและกลยุทธข์องบริษัทในระยะยาว นอกจากการเขา้รว่มงาน Analyst meeting ซึ่งจดั
แบบ One-on-Group ทีมผูจ้ดัการกองทนุไดท้ า Company visit แบบ One-on-one จ านวนทัง้สิน้ 24 ครัง้ ในปี 2568 โดยคดัเลือกบริษัทท่ีอยู่ใน
ความสนใจของทีมผูจ้ัดการกองทุน และเป็นบริษัทเป้าหมายในการลงทุน ทัง้นีเ้พื่อใหไ้ดข้อ้มลูในการตดัสินใจลงทนุเพิ่มเติมนอกเหนือจากการเขา้
รว่มงาน Analyst meeting   
 
ในปี 2568 ผูจ้ดัการกองทนุไดท้ราบข่าวจากเว็ปไซตข์องส านกังาน กลต. ว่ามีบริษัทท่ีอยู่ใน Universe การลงทนุ 2 บริษัท โดยผูบ้ริหารระดบัสงูของ
บริษัทดงักล่าวถกูลงโทษทางแพ่งฐานใชข้อ้มลูภายในในการซือ้ขายหุน้  ทางฝ่ายงานธุรกิจกองทุนส่วนบุคคลจึงไดน้ าบริษัทดงักล่าวออกจาก 
Universe การลงทนุ 
 
 
 



 

 

หลักปฏิบัติที ่4 การเพ่ิมระดับในการติดตามบริษัททีล่งทุน เมื่อเหน็ว่าการติดตามในหลักปฏิบัติที ่3 ไม่เพียงพอ  
 
ในกรณีท่ีมีประเด็นท่ีน่ากงัวลและอาจเกิดผลกระทบในแง่ลบ บริษัทฯจะมีการยกระดบัการติดตามโดยอาจน าเรื่องหารือกบัคณะกรรมการของบริษัท
นัน้ๆ จากการสุ่มตรวจสอบในปี 2568 บริษัทท่ีลงทุนไม่พบบริษัทท่ีลงทุน และผูบ้ริหารบริษัทดงักล่าว มีประวตัิการกระท าผิด นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไม่มี
กรณีท่ีมีการสื่อสารหรือหารือกบัคณะกรรมการของบริษัทท่ีลงทนุ โดยการเขา้ท า Engagement กบับริษัทจดทะเบียนจะเป็นเพียงการเขา้หารือกบั
ระดบัผูบ้ริหารหรือ C-Level  
 
หลักปฏิบัติที ่5 การเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 
 
บริษัทฯมีนโยบายภายในเก่ียวกบัการใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหลกัทรพัย ์ซึ่งอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 
ในปี 2568 บริษัทฯ ใชส้ิทธิออกเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนจ านวน 35 บริษัท จากวาระการประชมุทัง้หมด 336 วาระ มีการใช้
สิทธิออกเสียง “เห็นดว้ย” รวม 299 วาระ “คดัคา้น” รวม 8 วาระ และ “งดออกเสียง” 29 วาระ ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยการใชส้ิทธิออกเสียงผ่านทางเวป
ไซตข์องบริษัทฯ (ดภูาคผนวก)  
 
หลักปฏิบัติที ่6 การร่วมมือกับผู้ลงทุนอื่นและผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม 
 
โดยส่วนใหญ่บริษัทฯ เลือกท่ีจะสื่อสารกบักิจการท่ีลงทุนแบบ One-on-one เนื่องจากบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นในการรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกับ
ผูบ้ริหารในกิจการท่ีลงทุน และเพื่อเป็นการป้องกนัการเขา้ใจผิดและผลลพัธท่ี์ไม่คาดคิดท่ีอาจเกิดขึน้จากการสื่อสารต่อสาธารณะในวงกว้าง ส าหรบั
ในการด าเนินการกบักิจการท่ีลงทนุท่ีมีขอ้กงัวลและไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดห้ลงัจากเพิ่มระดบัในการติดตาม ทางบริษัทฯ อาจมีการรว่มมือกบัผู้
ลงทนุอื่น (ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ) หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียของกิจการ (Collective Engagement) หากเห็นสมควรเพื่อใหก้ิจการท่ีลงทนุเห็น
ความส าคญัของประเด็นขอ้กงัวลของบริษัทฯ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ ในปี 2568 บริษัทฯไม่มีกรณีท่ีตอ้งเขา้รว่มหรือใหค้วาม
รว่มมือกบัผูล้งทนุอื่นเพื่อด าเนินการกบับริษัทท่ีลงทนุท่ีก าลงัมีขอ้กงัวลและยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาหลงัจากเพิ่มระดบัในการติดตาม 
 
หลักปฏิบัติที ่7 การเปิดเผยนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุน และการปฏิบัติตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 
 
บริษัทฯ ด าเนินการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุเพื่อการจดัการกองทนุส่วนบุคคล และรายงานการปฏิบตัิตามนโยบายบนเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ เพื่อความโปรง่ใส ความเขา้ใจและความเชื่อมั่นในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของบริษัทฯ รวมถึงการรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวพรอ้ม
รายละเอียด 
 

 



 

 

ภาคผนวก 
บริษัทฯ เข้าร่วมงาน KS Expert Series และ KS C Series จ านวน 32 งาน และ 78 งาน ตามล าดับ ในปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

Date of Event Event Name Details
10-Jan-25 KS C-Series PR9 - 2025 outlook
14-Jan-25 KS C-Series TMAN - Business outlook 2025
14-Jan-25 KS C-Series Hospital Day - EKH
14-Jan-25 KS C-Series Hospital Day - BDMS
14-Jan-25 KS C-Series Hospital Day - RJH
14-Jan-25 KS C-Series Hospital Day - BCH
14-Jan-25 KS C-Series Hospital Day - CHG
15-Jan-25 KS C-Series MOSHI - Business update
16-Jan-25 KS C-Series KLINIQ Site Visit
20-Jan-25 KS C-Series RJH Site Visit
20-Jan-25 KS C-Series BCH Site visit
10-Feb-25 KS C-Series SYNEX conference call
11,14-Feb-25 KS C-Series SCGP
14-Feb 17-Mar 2-Apr-25 KS C-Series PTTEP NDR
3-Mar-25 KS C-Series SPALI
14-Mar-25 KS C-Series CP Group day - CPF
14-Mar-25 KS C-Series CP Group day - CPAXT
14-Mar-25 KS C-Series CP Group day - CPALL
18-Mar-25 KS C-Series CENTEL - Consumption trend and insights 
18-Mar-25 KS C-Series CRC - Consumption trend and insights 
21-Mar-25 KS C-Series CPN-2025 Business Direction hosted by KS
21-Mar-25 KS C-Series Insurance week - TQM
24-Mar-25 KS C-Series Insurance week - TLI
27,31 Mar-25 KS C-Series BJC NDR
1-Apr-25 KS C-Series WHART & WHAIR
4-Apr-25 KS C-Series ORI - Earthquake issue
11-Apr-25 KS C-Series Insurance week - BLA
24-Apr-25 KS C-Series AURA NDR
9-May-25 KS C-Series SCC
16-May-25 KS C-Series TLI (TLI hosted)
22-May-25 KS C-Series SCGP - Real turnaround or temporary rebound?
26-29-May-25 KS C-Series SAMART NDR
27-May-25 KS C-Series COM7 - Business outlook
4-Jun-25 KS C-Series TIDLOR - Gearing up for growth in a new lending landscape
13-Jun-25 KS C-Series Site visit Scope Thonglor (One of the most luxury condominium projects in Thailand)
13-Jun-25 KS C-Series The future of True Corp under the reign of Mr. Sigve Brekke
18-Jun-25 KS C-Series SAWAD - HP Hangover, Title Loan Tailwind: Where SAWAD Goes Next
18-Jun-25 KS C-Series KTC - Profit, Portfolio, Protection: KTC’s Formula to Stay Ahead
19-Jun-25 KS C-Series AEONTS - Navigating Growth & Credit Risks: AEONTS’ Roadmap Ahead
20-Jun-25 KS C-Series MAJOR - The potential and future direction of cinema advertising 
24-Jun-25 KS C-Series AH - Navigating the challenges for Thai auto parts makers
24-Jun-25 KS C-Series SAK - 2H25 Market overview and outlook
25-Jun-25 KS C-Series ASK - Truck loan sector outlook with ASK
26-Jun-25 KS C-Series Retail oil day - OR
26-Jun-25 KS C-Series Retail oil day - PTG
27-Jun-25 KS C-Series PLANB’s Immersive Muay Thai Experience at RWS Stadium
8-Jul-25 KS C-Series Exclusive Lunch Talk with CEO&CFO of BDMS and BDMS Wellness Clinic tour
9-Jul-25 KS C-Series BAM's Comeback Play: New CEO, New Moves
24-Jul-25 KS C-Series THAI - Fly for the new PRIDE
30-Jul-25 KS C-Series Site Visit DOHOME, Thepharak branch
1-Aug-25 KS C-Series KS Site Visit: Araya Industrial Estate and AMATA City Chonburi Industrial Estate
15-Aug-25 KS C-Series PR9 - Post-Result Investor Update Meeting
19-Aug-25 KS C-Series TLI post 2Q25 result meeting
28-Aug-25 KS C-Series BBIK - Outlook 2H25 and beyond
3-Sep-25 KS C-Series MEGA Bangna site visit



 

 

 
 
 

Date of Event Event Name Details
4-Sep-25 KS C-Series SCGD - Strategies update for navigating challenges
9-Sep-25 KS C-Series PSP specialties ผูน้ ำผลติภัณฑห์ลอ่ลืน่ในอำเซยีน
19-Sep-25 KS C-Series PR9 - Kuwait trip opens doors to new opportunities
24-Sep-25 KS C-Series Construction week - SEAFCO
25-Sep-25 KS C-Series Lunch with THAI
26-Sep-25 KS C-Series Construction week - CK
29-Sep-25 KS C-Series Construction week - PYLON
1-Oct-25 KS C-Series MVP: The new S-curve of COM7?
2-Oct-25 KS C-Series BCH - Update operational trend
2-Oct-25 KS C-Series BEM - Site visit Orange Line & Insight Talk with Executive Chairman
3-Oct-25 KS C-Series Property day - AP
3-Oct-25 KS C-Series Property day - SPALI
3-Oct-25 KS C-Series Property day - LH
3-Oct-25 KS C-Series Property day - SIRI
6-Oct-25 KS C-Series RJH - Update operatinal trend
7-Oct-25 KS C-Series Construction week - STECON
8-Oct-25 KS C-Series MOSHI - update operational trend
10-Oct-25 KS C-Series Gadget day - COM7
10-Oct-25 KS C-Series Gadget day - SYNEX
10-Oct-25 KS C-Series Gadget day - ADVICE
29-Oct-25 KS C-Series From Discipline to Dividend - TTB’s Post-3Q25 Roadmap
4-Nov-25 KS C-Series AOT Outlook in 2026, and solution of KPD
15-Dec-25 KS C-Series RJH *special request group เล็ก
15-Jan-25 KS Expert-Series Retail business outlook in 2025
27-Jan-25 KS Expert-Series Used car industry outlook in 2025
28-Jan-25 KS Expert-Series Global Minimum Tax (GMT)
30-Jan-25 KS Expert-Series PDMO - Public debt and Fiscal policy outlook
3-Feb-25 KS Expert-Series KS Expert-Series: Understanding budget disbursement & Investment budget plan
5-Feb-25 KS Expert-Series Insights on 2025 auction
10-Feb-25 KS Expert-Series Insights on 2025 auction regulation
11-Feb-25 KS Expert-Series Thailand tax reform
11-Feb-25 KS Expert-Series Entertainment complex
13-Feb-25 KS Expert-Series CBRE - 2025 Thailand Real Estate Market Outlook 
5-Mar-25 KS Expert-Series How will the latest shared responsibility Act affect banking operation?
3-Apr-25 KS Expert-Series ทศิทำงรำคำเหล็กและวสัดกุอ่สรำ้งในประเทศ และควำมกังวลเรือ่งสงครำมกำรคำ้และ Dumping, เรือ่งคณุภำพเหล็กไทยและมำตรฐำนกำรกอ่สรำ้ง
4-Apr-25 KS Expert-Series Trade War ระเบดิลกูใหญเ่กนิคำด แนวโนม้เศรษฐกจิ ดอกเบีย้ อัตรำแลกเปลีย่น และ วธิกีำรรับมอื 

30-Apr-25 KS Expert-Series TLAA - Follow up on copayment
6-May-25 KS Expert-Series MAAT - Advertising industry outlook 2025 after US tariff hikes
9-Jun-25 KS Expert-Series IE Day - Today's reality, tomorrow's vision (FTI)
9-Jun-25 KS Expert-Series IE Day - Today's reality, tomorrow's vision (BOI)
9-Jun-25 KS Expert-Series IE Day - Today's reality, tomorrow's vision (WHA)
16-Jun-25 KS Expert-Series Used car market overview with Apple Auction
17-Jun-25 KS Expert-Series NCB - Mid-year credit outlook 
25-Jun-25 KS Expert-Series THPA - The Future of Hire Purchase: Market Trends and Regulatory Transition
9-Jul-25 KS Expert-Series Thailand data center fundamentals and outlook
26-Aug-25 KS Expert-Series โครงสรำ้งตลำดและภำพรวมอตุสำหกรรมปำลม์ของประเทศไทย และ ธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง โดย ผูบ้รหิำรของบรษัิท PCE
18-Sep-25 KS Expert-Series HOMERUN
3-Oct-25 KS Expert-Series Property day - KBANK
21-Oct-25 KS Expert-Series Apple Auto Auction
29-Oct-25 KS Expert-Series US-China Summit Preview - State Capitalism, Semis, and AI
30-Oct-25 KS Expert-Series ATTA - Tourism Outlook in 2026
30-Oct-25 KS Expert-Series CENTEL - Tourism Outlooks in 2026
30-Oct-25 KS Expert-Series Thai Hotels - Tourism Outlooks in 2026
31-Oct-25 KS Expert-Series Used Car Market Outlook with Mr. Suwit Chobpradu
8-Dec-25 KS Expert-Series Thailand’s Pork Industry: Challenges and Opportunities for 2026



 

 

ทมีผู้จัดการกองทุนได้ท า Company visit แบบ One-on-one จ านวนทัง้สิน้ 24 คร้ังในปี 2568 
 

 
 
 

Date Name
01/04/2025 WHART
15/05/2025 RCL
15/05/2025 TASCO
19/05/2025 MINT
21/05/2025 AMATA
22/05/2025 OSP
22/05/2025 SCGP
23/05/2025 COCOCO
17/06/2025 TRUE
23/07/2025 SYNEX
01/08/2025 AMATA
06/08/2025 MINT
06/08/2025 THCOM
14/08/2025 KCE
14/08/2025 OSP
15/08/2025 AWC
19/08/2025 TASCO
20/08/2025 COCOCO
22/08/2025 BGRIM
28/08/2025 ASIAN
28/08/2025 AAI
25/09/2025 THAI
12/11/2025 BCPG
14/11/2025 SAWAD



 

 

การใช้สิทธิออกเสียงของบริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในปี 2568 
 

 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

1 AOT 1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2 รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานในรอบปี 2567 เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

3
พจิารณาและอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี 2567 สิน้สดุ ณ

 วนัที ่30 กันยายน 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

4
พจิารณาจัดสรรเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนนิงาน 

ประจ าปีบญัช ี2567

✓ บรษัิทฯ ประกาศจา่ยปันผล 0.79 บาทตอ่หุน้ส าหรับรอบปี 2567 คดิเป็น

สัดสว่นการจา่ยเงนิปันผลตอ่ก าไรสทุธริอ้ยละ 60.36 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นอัตราการจา่ยทีม่ากกวา่

นโยบายของบรษัิทฯ ทีก่ าหนดไวท้ี ่"ไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 25 ของก าไรสทุธทิี่

เหลอืหลังหกัส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภททีบ่รษัิทไดก้ าหนดไว.้.."

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตาม

วาระ

5 พลต ารวจเอก วสินุ ปราสาททองโอสถ

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: ไม่สนับสนุน เนือ่งจากครอบครัวปราสามทอง

โอสถประกอบธรุกจิสายการบนิ ซึง่อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับ

การด ารงต าแหน่งคณะกรรมการของ AOT ท าใหไ้ม่สามารถด าเนนิการใน

ฐานะกรรมการไดอ้ย่างเต็มที่

6 รองศาสตราจารย์ ธรี เจยีศริพิงษ์กุล ✓
7 นายยงยุทธ ชยัพรหมประสทิธ ✓
8 นายกรีต ิกจิมานะวฒัน ✓
9 นายธรัีชย์ อัตนวานชิ ✓

10 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

✓ บรษัิทฯ น าเสนอคา่ตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2568 ในอัตราที่

เทา่กับปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน ซึง่แมว้า่บรษัิทฯ มกี าไรเตบิโตในปี 

2567 จากปี 2566 มากกวา่เทา่ตัวแตบ่รษัิทฯ เสนอใหพ้จิารณาคา่ตอบแทน

คณะกรรมการในอัตราเทา่เดมิ จงึมองวา่เป็นอัตราทีเ่ห็นสมควร

11
พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทน

แก่ผูส้อบบญัชี

✓ ในปีงบประมาณ 2568 ทอท.ไดด้ าเนนิการจัดหาผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณา

คัดเลอืกผูส้อบบญัชจีาก บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด ซึง่ไดรั้บความ

เห็นชอบจาก สตง.เรียบรอ้ยแลว้ นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแตง่ตัง้ ไม่

มคีวามสัมพันธแ์ละไม่มสีว่นไดเ้สยีกับ ทอท. บรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้

รายใหญ ่หรือผูท้ี่เ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดังกลา่ว แตอ่ย่างใด และมคีวามอสิระ

เพยีงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของ ทอท. ทัง้นี้

 บรษัิทย่อยของ ทอท. ถูกตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชจีากบรษัิท ส านักงาน 

อวีาย จ ากัด

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน โดย EY ไดรั้บการอนุมัตจิาก สตง. 

เรียบรอ้ยแลว้

12 พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี

✓

2 ADVANC

1
รับทราบรายงานของคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกับผล

การด าเนนิงานในปี2567

เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2
พจิารณาอนุมัตงิบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุ

ประจ าปี 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3
พจิารณาอนุมัตจัิดสรรก าไรสทุธปิระจ าปี 2567 เป็น

เงนิปันผล

✓ โดยในปี 2567 ผลประกอบการของบรษัิทมกี าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้ือ

หุน้ของบรษัิท จ านวน 35,075 ลา้นบาทบรษัิทเห็นสมควรจัดสรรก าไรเป็น

เงนิปันผลในอัตราหุน้ละ 10.61 บาท 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นอัตราการจา่ยทีเ่ป็นไป

ตามนโยบายของบรษัิทฯ ทีก่ าหนดไวท้ี ่"ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของก าไร

สทุธติามงบการเงนิรวม"

4
พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบ

บญัชปีระจ า ปี2568

✓ คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับความเสีย่งไดพ้จิารณาคัดเลอืกผูส้อบ

บญัชปีระจ าปี 2568โดยประเมนิจากความเป็นอสิระ

ของผูส้อบบญัช ีทักษะความรูค้วามสามารถของทมีงาน ประสบการณ์ใน

การตรวจสอบอันเป็นประโยชน์ตอ่ธรุกจิทีจ่ะไดรั้บ 

และความเหมาะสมของคา่สอบบญัชแีลว้ มคีวามเห็นวา่ บรษัิท เคพเีอ็มจ ี

ภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากัด (“เคพเีอ็มจ”ี) เป็นหนึง่ในสี่

ของบรษัิทชัน้น าทีใ่หบ้รกิารสอบบญัชใีนระดับสากล มคีวามเชีย่วชาญ มี

คา่บรกิารทีเ่หมาะสม

ในปี 2568 คา่สอบบญัชเีพิม่ขึน้จากปี2567จ านวน 71,000 บาท จากการ

ปรับเพิม่ราคาเนือ่งจากคา่สอบบญัชเีป็นอัตราคงทีม่าแลว้ 3 ปี นับตัง้แตแ่ต่

ปี2565-2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม และคา่สอบบญัชมีคีวามเหมาะสม

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จาก

ต าแหน่งตามวาระประจ าปี2568

5 นางสาวจนี โล เงีย้บ จง ✓
6 นายอาเธอร์ หลาน เตา้ อี้ ✓
7 นายปรีด ีดาวฉาย ✓
8 นางสาวยุพาพนิ วงัววิฒัน ✓

9 พจิารณาอนุมัตกิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน คา่ตอบแทนกรรมการมคีวามเหมาะสม

10

พจิารณาอนุมัตเิพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษัิทขอ้ 

50-51 เรือ่งการประกอบธรุกจิศนูย์บรหิารเงนิ และ

แกไ้ข

หนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทขอ้ 3

✓ ทางบรษัิทเสนอเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษัิทขอ้ 50 และ 51

“ขอ้ 50 ประกอบธรุกจิศนูย์บรหิารเงนิ (Treasury Center) ในการบรหิาร

จัดการเงนิตราตา่งประเทศใหแ้ก่วสิาหกจิในเครือ 

เมือ่ไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง”

“ขอ้ 51 ประกอบกจิการศนูย์กลางธรุกจิระหวา่งประเทศ ใหบ้รกิารดา้นการ

บรหิาร หรือดา้นเทคนคิ และการใหบ้รกิาร

สนับสนุนในดา้นตา่งๆ แก่วสิาหกจิในเครือ ไดแ้ก่ การบรหิารงานท่ัวไป การ

วางแผนทางธรุกจิ และการประสานงานทาง

ธรุกจิ การสนับสนุนดา้นเทคนคิ การสง่เสรมิดา้นการตลาดและการขาย 

การบรหิารดา้นงานบคุคลและการฝึกอบรม การให ้

ค าปรกึษาดา้นการเงนิ การวเิคราะหแ์ละวจัิยดา้นเศรษฐกจิและการลงทนุ 

การจัดการและควบคมุสนิเชือ่ และการใหบ้รกิาร

สนับสนุนอืน่ๆ”

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน ตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทจด

ทะเบยีนเสนอ โดยพจิารณาวา่วตัถุประสงคข์องบรษัิทฯไม่เกดิผลเสยีตอ่ผู ้

ถือหุน้

11 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

3 INTUCH 1 แจง้เพือ่ทราบ เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2
รับทราบรายงานของคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกับผล

การด าเนนิงานในปี2567

เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

3
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี 2567 สิน้สดุ ณ

วนัที ่31 ธันวาคม 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

4

รับทราบการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลและพจิารณา

อนุมัตงิดจา่ยเงนิปันผลประจ าปีส าหรับผลการ

ด าเนนิงานประจ าปี 2567

คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้ือหุน้รับทราบการ

จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลและเงนิปันผลพเิศษ 2 ครัง้ รวมเป็นเงนิปันผล

ทัง้สิน้ในอัตราหุน้ละ 8.54 บาท รวมเป็นเงนิประมาณ 27,385 ลา้นบาท หรือ

รอ้ยละ 203 ของก าไรสทุธปีิ 2567 เมือ่พจิารณาผลประกอบการของปี 

2567 ก าไรสะสมและอัตราการจา่ยเงนิปันผลดังกลา่ว รวมถงึนโยบายการ

จา่ยเงนิปันผลของบรษัิทแลว้คณะกรรมการบรษัิทจงึเห็นสมควรเสนอใหท้ี่

ประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมัตกิารงดจา่ยเงนิปันผล

ประจ าปี โดยจะไม่มกีารจา่ยเงนิปันผลจากผลประกอบการปี 2567 เพิม่เตมิ

อกี

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: บรษัิทฯ ไดจ้า่ยเงนิปันผลไปแลว้ตามนโยบาย

ของบรษัิทฯ จงึเห็นควรวา่ใหส้นับสนุนวาระนี ้(ในการของดจัดสรรก าไร

เพิม่เตมิ)

5
พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบ

บญัชปีระจ า ปี2568

✓ ในปีงบประมาณ 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่งไดพ้จิารณา

คัดเลอืกผูส้อบบญัชจีากเคพอ็ีมจเีป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทประจ าปี 2568 

การแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ป็นรอบปีบญัชทีี ่4 (รอบปีบญัช ี2565-2568) เคพเีอ็มจี

เป็นบรษัิทชัน้น าทีใ่หบ้รกิารสอบบญัชใีนระดับสากล มคีวามเชีย่วชาญใน

การสอบบญัช ีมคีณุสมบตัแิละมอีัตราคา่สอบบญัชทีีเ่หมาะสม ทัง้นีค้า่สอบ

บญัชขีองบรษัิทประจ าปี 2568 ก าหนดไวใ้นวงเงนิไม่เกนิ 3.5 ลา้นบาท 

เพิม่ขึน้ 2.10 ลา้นบาท เนือ่งจากการตรวจสอบงบการเงนิของบรษัิทตัง้แต่

วนัที ่1 มกราคม 2568 จนถงึ ณ วนัทีบ่รษัิทสิน้สภาพนติบิคุคลโดยผลของ

กฎหมายจากการควบบรษัิทกับกัลฟ์ มขีอบเขตทีเ่พิม่เตมิโดยจะตอ้ง

ตรวจสอบงบการเงนิของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมส าหรับระยะเวลา

ดังกลา่วดว้ย

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม และคา่สอบบญัชมีคีวามเหมาะสม

6 พจิารณาอนุมัตกิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568

✓ คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการทีก่รรมการ

แตล่ะคนจะไดรั้บใหส้อดคลอ้งกับหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของกรรมการแต่

ละคน ซึง่คา่ตอบแทนดังกลา่วจะอยู่ในระดับทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงไดก้ับ

บรษัิทจดทะเบยีนทีป่ระกอบธรุกจิโดยการถือหุน้บรษัิทอืน่ ซึง่มขีนาด

ใกลเ้คยีงกัน โดยคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรใหเ้สนองบประมาณ

คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ไวไ้ม่เกนิ 16,000,000 บาท เทา่กับ

งบประมาณปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน คา่ตอบแทนกรรมการมคีวามเหมาะสม

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จาก

ต าแหน่งตามวาระประจ าปี2568

7 ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนชิย์ ✓
8 นางสาวบงัอร สทุธพัิฒนกจิ ✓
9 นายอาเธอร์ หลาน เตา้ อี้ ✓
10 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓

4 PTTEP
1

รับทราบผลการด าเนนิงานประจ าปี 2567 และ

แผนงานประจ าปี 2568

✓

2
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีส ิน้สดุ วนัที ่31

ธันวาคม 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3
พจิารณาการจา่ยเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนนิงาน

ประจ าปี 2567

✓ ปตท.สผ. มมีตอินุมัตกิารจา่ยเงนิปันผล โดยเห็นสมควรใหเ้สนอจา่ยเงนิปัน

ผลส าหรับผลการด าเนนิงานรวมของกลุม่บรษัิท ประจ าปี 2567 ในอัตราหุน้

ละ 9.625 บาท คดิเป็นอัตราการจา่ยเงนิปันผล (Dividend Payout Ratio) 

ประมาณรอ้ยละ 49 และ Annualized Dividend Yield ทีร่อ้ยละ 8.09 ทัง้นี้

 ปตท.สผ. ไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลส าหรับงวด 6 เดอืนแรกของปี 2567

 ไปแลว้เมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2567ในอัตราหุน้ละ 4.50 บาท

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นอัตราการจา่ยทีเ่ป็นไป

ตามนโยบายของบรษัิทฯ ทีก่ าหนดไวท้ี ่"ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของก าไร

สทุธติามงบการเงนิรวม"

4
พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทน

จากการสอบบญัช ีส าหรับงบการเงนิประจ าปี 2568

✓ ปตท.สผ. ไดพ้จิารณาคัดเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 ไดพ้จิารณา

คณุสมบตัผิูส้อบบญัช ีทัง้ในดา้นคณุภาพ (Technical) ซึง่พจิารณาจาก

ประสบการณ์ คณุสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ดา้นราคา (Commercial) 

เห็นวา่ PwC เป็นส านักงานสอบบญัชทีีม่คีวามน่าเชือ่ถือ มผีลงานด ีมี

บคุลากรทีเ่พยีงพอ มคีวามรูค้วามสามารถ จงึเสนอผูถ้ือหุน้อนุมัตแิตง่ตัง้

ผูส้อบบญัชจีาก PwC เป็นผูส้อบบญัชขีอง ปตท.สผ. ประจ าปี 2568

ในปี 2568 คา่สอบบญัชสี าหรับงบการเงนิประจ าปี 2568 จ านวน 6.50 ลา้น

บาท ซึง่เป็นอัตราเดยีวกับคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชสี าหรับปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม และคา่สอบบญัชมีคีวามเหมาะสม

5 พจิารณาคา่ตอบแทนส าหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย

✓ บรษัิทฯ น าเสนอคา่ตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2568 ในอัตราที่

เทา่กับปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน คา่ตอบแทนกรรมการมคีวามเหมาะสม

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระประจ าปี 2568

6 นายธรีะพงษ์ วงศว์ะวลิาส ✓
7 นายดนุชา พชิยนันท์ ✓
8 นายวฒุกิร สตฐิติ ✓
9 พล.ต.อ. กติติรั์ฐ พันธุเ์พร็ชร์ ✓
10 นางสริวิภิา สพุรรณธเนศ ✓
11 เรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 
 
 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

5 TOP 1 รับทราบผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ประจ าปี 2567 เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3 พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผล ส าหรับผลประกอบการ ปี 2567

✓ คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควรเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้ือหุน้เพือ่

พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผล

ส าหรับผลประกอบการตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2567 

ในอัตราหุน้ละ 1.90 บาท 

 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจาก ปันผลคดิเป็นประมาณรอ้ย

ละ 43 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิรวม

ภายหลังจากการหกัทนุส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภทตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ 

และกฎหมาย

 ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ

4 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากคา่ตอบแทน และเงนิรางวลั

พเิศษ มคีวามเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายของบรษัิท

โดยเงนิรางวลัพเิศษคดิเป็น 0.25 ของก าไรสทุธ ิซึง่ไม่เกนิกรอบวงเงนิสงูสดุ

5 พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัช ีประจ าปี 2568

✓ คณะกรรมการตรวจสอบเสนอผูส้อบบญัชจีาก ส านักงาน อวีาย จ ากัด ซึง่

เป็นส านักงาน

บรษัิทฯ ประจ า ปี 2568 (ปี ทีเ่สนอ) รวมถงึเสนอคา่ตอบแทนการสอบบญัช ี

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจาก การพจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบ

บญัช ีไดแ้ก่ นางสาวเกษศรินิทร์ ป่ิ นภวูดล ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลข

ทะเบยีน 7325 หรือ นายสมศักดิ ์จรัิฐติอิา ไพวงศ์

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขทะเบยีน 8874 หรือ นางสาววราพร ประภาศริกิุล

 ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขทะเบยีน 4579 หรือ

นายวรพจน์ อ านวยพาณชิย์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขทะเบยีน 4640 มีไ่ด ้

ขัดกับหลักเกณฑก์ารแตง่ตัง้ผุส้อบบญัช ีรวมถงึคา่ตอบแทนมคีวามเหมาะสม

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีค่รบวาระ ประจ าปี 2568

6

นายกฤษณ์ อิม่แสง ดา รงตา แหน่งกรรมการ ตอ่อกี

วาระหนึง่

✓

7

นายประสงค ์อนิทรหนองไผ ่ดา รงตา แหน่งกรรมการ

 ตอ่อกีวาระหนึง่

✓

8

นางสาวเพยีงพนอ บญุกลา่ ดา รงตา แหน่งกรรมการ 

ตอ่อกีวาระหนึง่

✓

9

นายนพดล เภรีฤกษ์ ดารงตาแหน่งกรรมการ (อสิระ) 

แทน นายกรพจน์

อัศวนิวจิติร

✓

10

นายชเูกยีรต ิจติตไิมตรีสกุล ดารงตาแหน่งกรรมการ 

(อสิระ) แทน รองศาสตราจารย์ ดร. สทิธเิดช พงศ์

กจิวรสนิ

✓

11 พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี ✓
6 GULF

1
พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิท

ฯ ในรอบปี 2567

เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีส ิน้สดุวนัที ่31 

ธันวาคม 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3

พจิารณา (1) รับทราบการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล

และการงดจัดสรรเงนิก าไร และ (2) อนุมัตกิารงด

จา่ยเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนนิงานประจ าปี 2567

✓ บรษัิทฯ จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลในวนัที ่6 มนีาคม 2568 ตามทีไ่ดรั้บ

อนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่2/2568 เมือ่วนัที ่6 

กุมภาพันธ ์2568 ในจ านวน 1.01 บาทตอ่หุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้ส ิน้

ประมาณ 11,850.48 ลา้นบาท จากผลการด าเนนิงานงวดเกา้เดอืนสิน้สดุ

วนัที ่30 กันยายน 2567และก าไรสะสมทีย่ังไม่ไดจั้ดสรรตามงบการเงนิ

เฉพาะกจิการ ซึง่เงนิปันผลดังกลา่วคดิเป็นอัตราสว่นการจา่ยเงนิปันผล

เทยีบกับก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ รอ้ยละ 82.9

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: บรษัิทฯ ไดจ้า่ยเงนิปันผลไปแลว้ตามนโยบาย

ของบรษัิทฯ จงึเห็นควรวา่ใหส้นับสนุนวาระนี ้(ในการของดจัดสรรก าไร

เพิม่เตมิ)

พจิารณาอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่

ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ

4 นายสมประสงค ์บญุยะชยั ✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

5 นายปรีด ีดาวฉาย ✓
6 นายบญุชยั ถริาติ ✓
7 นางโชตกิุล สขุภริมย์เกษม ✓

8
พจิารณาอนุมัตกิ าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ

ประจ าปี 2568

✓ บรษัิทฯ เสนอคา่ตอบแทนกรรมการเทา่กับปี 2567 และเงนิโบนัสทีเ่พิม่

ข ึน้มารอ้ยละ 10%-11% จากปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากคา่ตอบแทนมจี านวนเทา่เดมิ

 และโบนัสทีใ่หก้ับกรรมการเป็นไปตามผลประกอบการทีด่ขี ึน้ของบรษัิทฯ

9
พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทน

ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม และคา่สอบบญัชมีจี านวนเทา่เดมิรวมถงึคา่บรกิารอืน่ไดรั้บลดลง

ตามปรมิาณงานทีล่ดลง

10 7. พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

7 GULF และ

 INTUCH 

(NewCo)
1 พจิารณาอนุมัตชิือ่ของ NewCo

✓ ชือ่ใหม่ของ NewCo คอื บมจ.กัลฟ์ดเีวลลอปเมน้ท์

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากชือ่มคีวามเหมาะสม ไม่ขัด

ตอ่ภาพรวมของธรุกจิ

2 พจิารณาอนุมัตวิตัถุประสงคข์อง NewCo

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากวตัถุประสงคข์องบรษัิทไม่

ขัดตอ่กฎหมายและเอือ้ตอ่การท าธรุกจิ การเตบิโตในอนาคต และความ

คลอ่งตัวของบรษัิท

3
พจิารณาอนุมัตทินุจดทะเบยีน จ านวนหุน้ มูลคา่ทีต่รา

ไวข้องหุน้ และทนุช าระแลว้ของ NewCo

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากทนุจดเบยีนใหม่ไม่นอ้ยกวา่

ทนุช าระแลว้ของบรษัิททีจ่ะควบรวม ซึง่เป็นไปตามกฎหมาย

4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุน้ของ NewCo

✓ รายละเอยีดการจัดสรรหุน้ NewCo:

1 หุน้ INTUCH ตอ่ 1.69335 หุน้ NewCo และ

1 หุน้ GULF ตอ่ 1.02974 หุน้ NewCo

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน อัตราการจัดสรรหุน้ดังกลา่วอยู่

ในชว่งทีเ่หมาะสม อา้งองิการประเมนิของ IFA และอยู่ในชว่งของมูลคา่

ยุตธิรรม

5 พจิารณาอนุมัตหินังสอืบรคิณหส์นธขิอง NewCo
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากขอ้มูลถูกตอ้งและเป็นไป

ตามขัน้ตอนการจัดจัง้บรษัิทใหม่

6 พจิารณาอนุมัตขิอ้บงัคับของ NewCo
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากไม่มปีระเด็นทีไ่ม่เห็นดว้ย

และเป็นไปตามขัน้ตอนการจัดจัง้บรษัิทใหม่

พจิารณาอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการของ NewCo

7 นายวเิศษ จภูบิาล ✓
8 นายปรีด ีดาวฉาย ✓
9 นายกฤษฎา จนีะวจิารณะ ✓
10 นายสมประสงค ์บญุยะชยั ✓
11 ศาสตราจารย์ ดร.บณัฑติ เอือ้อาภรณ์ ✓
12 นางสริวิภิา สพุรรณธเนศ ✓
13 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี ✓
14 นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์ ✓
15 นายบญุชยั ถริาติ ✓
16 นางสาวยุพาพนิ วงัววิฒัน์ ✓
17 นายดษิทัต ปันยารชนุ ✓
18 นางโชตกิุล สขุภริมย์เกษม ✓

19
พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดรายชือ่กรรมการผูม้อี านาจ

ลงลายมอืชือ่ผกูพันบรษัิทของ NewCo

✓ ผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ผกูพันบรษัิทของ NewCo เป็น ดังนี้

"นายสารัชถ์ รัตนาวะด ีหรือนางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์ หรือนายบญุชยั ถิ

ราต ิหรือนางสาวยุพาพนิ วงัววิฒัน์ หรือนางโชตกิุล สขุภริมย์เกษม 

กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมอืชือ่ร่วมกันและประทับตราส าคัญของ

บรษัิท"

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูม้อี านาจลงนามมคีวาม

เหมาะสม

20
พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของ 

NewCo

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากคา่ตอบแทนกรรมการของ 

NewCo มจี านวนลดลงเมือ่เปรียบเทยีบกับผลรวมของทัง้ GULF และ 

INTUCH รวมกันก่อนการควบรวม จงึถือวา่ไม่เป็นการเอาเปรียบผูถ้ือหุน้

21

พจิารณาการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบ

บญัชขีอง NewCo ส าหรับรอบระยะเวลาปีบญัชสี ิน้สดุ

วนัที ่31 ธันวาคม 2568

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจาก

1. ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอเป็นผูไ้ดรั้บความเห็นชอบจากก.ล.ต.

2. คา่สอบบญัชมีจี านวนลดลงหากเปรียบเทยีบกับผลรวมของทัง้ GULF และ

 INTUCH รวมกันก่อนการควบรวม

22 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓
8

BBL 1 รับทราบรายงานกจิการประจาปี 2567
เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิสาหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 

ธันวาคม 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3
พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรและการจา่ยเงนิปันผล

ประจ าปี 2567

✓ บรษัิท เห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไร

และการ

จา่ยเงนิปันผลประจ า ปี 2567 

โดยจา่ยเงนิปันผลสาหรับผลการด าเนนิงานประจา ปี 2567 สาหรับหุน้สามัญ

 ในอัตราหุน้ละ 8.50 บาท

รวมเป็นเงนิทัง้ส ิน้ 16,225,164,599 บาท คดิเป็นอัตราสว่นเงนิปันผลตอ่

ก าไรสทุธริอ้ยละ 37.69 โดย

เป็นเงนิปันผลทีจ่า่ยจากก าไรสะสม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน โดยการจัดสรรก าไรและการจา่ยเงนิ

ปันผลเป็นไปตามเกณฑข์องบรษัิท

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจาก

ต าแหน่งตามวาระ

4 นายพรเทพ พรประภา ✓
5 นายอรุณ จริชวาลา ✓
6 นายปรีด ีดาวฉาย ✓
7 นายอมร จันทรสมบรูณ์ ✓
8 นายสงิห ์ตังทัตสวสัดิ์ ✓
9 นายจรัมพร โชตกิเสถียร ✓
10 นายบญุสง่ บณุยะสาระนันท์ ✓

11 รับทราบคา่ตอบแทนกรรมการปี 2567

✓ ในปี 2567 ธนาคารไดจ้า่ยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นเงนิทัง้ส ิน้ 152.300 

ลา้นบาท เทยีบกับปี 2566 ทีไ่ดจ้า่ยเป็น

เงนิทัง้ส ิน้ 141.205 ลา้นบาท

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากคา่ตอบแทนรายปีเทา่กับปี

ก่อน และคา่บ าเหน็จรางวลัเพิม่ขึน้สมควร ตามก าไรสทุธติอ่ปีทีเ่พิม่ข ึน้

12
พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่

สอบบญัชี

✓ บรษัิทเสนอใหแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท ดลีอยท ์ทูช้ โธมัทส ุไชยยศ 

สอบบญัช ีโดยเป็นทีปี่ 5 สอบบญัชใีหธ้นาคาร 

ทัง้นี ้คา่สอบบญัชแีละคา่ตรวจสอบเพือ่วตัถุประสงคเ์ฉพาะในปี 2568 ที่

เสนอ

ลดลงจากปี 2567 รอ้ยละ 0.47

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม และจ านวนเงนิคา่สอบบญัชมีคีวามเหมาะสม

13 พจิารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายหุน้กู ้

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน โดยมคีวามเห็นวา่วงเกนิมคีวาม

เหมาะสม มจีดุประสงคใ์นการเพิม่ความคลอ่งตัวของบรษัิท

ในการด าเนนิธรุกจิตามแผนกลยุทธข์องบรษัิท

14 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากกรรมการทัง้ 7 ทา่น ไดรั้บ

ความเห็นชอบจากธนาคารแหง่ประเทศไทย

แลว้ สาหรับนายปรีด ีดาวฉาย คณะกรรมการธนาคารไดพ้จิารณาแลว้ เห็น

วา่ มคีณุสมบตัเิป็นไปตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกับกรรมการอสิระ



 

 

 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

9 SCB 1 รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31

ธันวาคม 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3
พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนนิงานปี

 2567 และการจา่ยปันผล

✓ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้ือหุน้พจิารณา

อนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงานปี 2567ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ใน

อัตราหุน้ละ 10.44 บาท รวมเป็นเงนิทัง้ส ิน้ประมาณ35,153 ลา้นบาท คดิ

เป็นอัตรารอ้ยละ 80ของก าไรสทุธสิ าหรับปี 2567 ตามงบการเงนิรวม ซึง่

เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทโดยทีบ่รษัิทไดจ้า่ยเงนิปัน

ผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบรษัิทไปแลว้เมือ่วนัที ่23 กันยายน 2567

 ในอัตราหุน้ละ 2.00 บาท รวมเป็นเงนิทัง้ส ิน้ประมาณ 6,734 ลา้นบาท 

ดังนัน้ บรษัิทจะจา่ยเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงานใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในครัง้นี้

อกีหุน้ละ 8.44 บาท รวมเป็นเงนิทัง้ส ิน้ประมาณ 28,418 ลา้นบาท         

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดม้มีตอินุมัตกิารจัดสรรก าไรสทุธสิ าหรับปี 2567

 ทีเ่หลอืจากการจา่ยเงนิปันผลขา้งตน้ จ าานวน 8,790 ลา้นบาท เป็น

เงนิกองทนุชัน้ที ่1 ทีเ่ป็นสว่นของเจา้ของ (Common Equity Tier 1 

Capital: CET1) ซึง่จะท าใหเ้งนิกองทนุทัง้ส ิน้ของบรษัิท ณ วนัที ่31 

มนีาคม 2568 มจี านวนประมาณ 462,155 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ18.86 

ของประมาณการสนิทรัพย์เสีย่ง และเงนิกองทนุชัน้ที ่1 ทีเ่ป็นสว่นของ

เจา้ของมจี านวนประมาณ 433,415 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 17.69 ของ

ประมาณการสนิทรัพย์เสีย่ง

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นอัตราการจา่ยทีเ่ป็นไป

ตามนโยบายของบรษัิทฯ ทีก่ าหนดไวท้ี ่"ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของก าไร

สทุธติามงบการเงนิรวม"

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จาก

ต าแหน่งตามวาระ

4 นายประสัณห ์เชือ้พานชิ ✓

5 นายกานต ์ตระกูลฮุน ✓

6 นางกุลภัทรา สโิรดม ✓

7 นางสาวกุลยา ตันตเิตมทิ ✓

8 นายวริไท สันตปิระภพ ✓

9 นายคมกฤช เกยีรตดิรุยิกุล ✓

10
พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนประจ าปี 2568 และเงนิ

รางวลักรรมการส าหรับผลการด าเนนิงานปี 2567
✓

1. บรษัิทฯ เสนอคา่ตอบแทนกรรมการเทา่กับปี 2567 และลดลงในสว่น

คา่ตอบแทนรายเดอืนของคณะกรรมการชดุย่อย จากปี 2567 แตเ่สนอใหม้ี

ในสว่นของเบีย้ประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย จากเดมิทีไ่ม่มเีบีย้ประชมุ

2. เงนิรางวลักรรมการส าหรับผลการด าเนนิงานปี 2567 เสนอใหก้รรมการ

ไดรั้บเงนิรางวลักรรมการส าหรับผลการด าเนนิงานปี 2567ในอัตราไม่เกนิ

รอ้ยละ 0.08 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิรวมปี 2567 ซึง่เป็นอัตรา

เดยีวกับปีทีผ่า่นมา

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากคา่ตอบแทนสมเหตสุมผล

เมือ่เปรียบเทยีบกับบรษัิทอืน่ในอุตสาหกรรม และโบนัสทีใ่หก้ับกรรมการ

เป็นไปตามก าไรสทุธขิองบรษัิทฯ

11
พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่

สอบบญัชปีระจ าปี 2568
✓

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชใีนปี

ทีผ่า่นมา และมคีวามเห็นวา่ ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทและบรษัิทย่อยมี

มาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเป็นอสิระในการท างาน และไดป้ฏบิตัหินา้ที่

ดว้ยความรับผดิชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิใหแ้ลว้เสร็จ

ไดทั้นตามก าหนดเวลา นอกจากนีไ้ดพ้จิารณาจ านวนเงนิคา่สอบบญัชี

ส าหรับปี 2568 และมคีวามเห็นวา่คา่สอบบญัชดีังกลา่วมคีวามเหมาะสมกับ

ขอบเขตการสอบบญัช ีจงึเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอทีป่ระชมุผู ้

ถือหุน้พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ี

จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทประจ าปี 2568

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม แมค้า่สอบบญัชจีะเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 3 สาเหตมุาจากปรมิาณ

ธรุกรรมและเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานซึง่มคีวามเหมาะสม

12 พจิารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายตราสารหนี้ ✓

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมัติ

การยกเลกิวงเงนิการออกและเสนอขายตราสารหนีค้งเหลอืตามมตทิีป่ระชมุ

วสิามัญผูถ้ือหุน้ของบรษัิทครัง้ที ่1/2566 จ านวน 15,800 ลา้นบาท และ

อนุมัตกิารออกและเสนอขายตราสารหนี ้รวมวงเงนิไม่เกนิ 150,000 ลา้น

บาท หรือเทยีบเทา่ในเงนิสกุลอืน่ ทัง้นี ้ตราสารหนีท้ีบ่รษัิทออกจ าหน่าย

แลว้ในขณะใดขณะหนึง่จะตอ้งมจี านวนเงนิไม่เกนิวงเงนิดังกลา่ว

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากจดุประสงคใ์นการเสนอขาย

ตราสารหนี ้เพือ่ใชใ้นการลงทนุและขยายการเตบิโตของสนิเชือ่โดยเฉพาะ

ในธรุกจิบรกิารทางการเงนิดจิทัิลและสนิเชือ่เพือ่รายย่อย เพือ่ยกระดับขดี

ความสามารถของบรษัิท และเพิม่ผลตอบแทนตอ่ผูถ้ือหุน้

13
พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์อง

บรษัิท และหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์

 ของบรษัิท

✓

บรษัิทมคีวามประสงคจ์ะแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษัิท ขอ้ 2. และ

ขอ้ 5. เพือ่ใหส้ามารถรับจ านอง ก่อและรับหลักประกันทางธรุกจิ รวมทัง้

ประกอบธรุกจิใหส้นิเชือ่ เพือ่รองรับการประกอบธรุกจิทีอ่าจมขี ึน้ ทัง้นี ้

กฎกระทรวงก าหนดใหบ้คุคลอืน่เป็นผูรั้บหลักประกัน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2561

 ไดก้ าหนดบคุคลหรือนติบิคุคลทีจ่ะเป็นผูรั้บหลักประกันได ้มวีตัถุประสงค์

ในการประกอบธรุกจิใหส้นิเชือ่

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เห็นวา่แกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์อง

บรษัิท และหนังสอืบรคิณหส์นธนัิน้เป็นการเพิม่รายละเอยีดของวตัถุประสงค์

เดมิ ไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีตอ่ประโยชน์ของผูถ้ือหุน้หรือกองทนุสว่นบคุคล

14 พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคับของบรษัิท ✓

บรษัิทมคีวามประสงคจ์ะแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคับของบรษัิท ขอ้ 25. เพือ่ให ้

สอดคลอ้งกับขอ้เท็จจรงิและแนวปฏบิตัขิองบรษัิท ทีก่ าหนดใหป้ระธาน

กรรมการหรือบคุคลทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นผูก้ าหนดวนั เวลา และสถานที่

ประชมุคณะกรรมการได ้รวมถงึการแกไ้ขถอ้ยค าใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมาย

ก าหนด (มาตรา 81 แหง่พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535) 

รวมถงึในกรณีทีม่เีหตอุันสมควรหรือเพือ่รักษาสทิธหิรือประโยชน์ของบรษัิท

 ก าหนดใหก้รรมการ 2 คนขึน้ไป อาจรอ้งขอใหเ้รียกประชมุคณะกรรมการ

ได ้

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน การแกไ้ขเพิม่เตมิรายละเอยีด

ขอ้บงัคับของบรษัิทไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีตอ่ประโยชน์ของผูถ้ือหุน้หรือ

กองทนุสว่นบคุคล

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

10 TASCO

1
พจิารณาและรับรองรายงานการประชมุส ามัญผูถ้ือหุน้

ประจ าปี 2567 ประชมุเมือ่วนัที ่4 เมษายน 2567
✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: เห็นควรรับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้

ประจ าปี 2567 เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่4 เมษายน 2567 เนือ่งจากไม่มปีระเด็น

แกไ้ข

2 รับทราบผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ประจ าปี 2567 เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

3
พจิารณาและอนุมัตงิบการเงนิทีไ่ดรั้บการตรวจสอบ

แลว้ สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

4 พจิารณาและอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลประจ าปี 2567 ✓

คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควรเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 

2568 เพือ่พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลประจ าปีจากผลการด าเนนิงานปี

 2567 จ านวน 1,578,361,570 หุน้ ในอัตรา 0.90 บาท ตอ่หุน้

 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจาก ปันผลคดิเป็นประมาณรอ้ย

ละ 100 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิรวม 

 ภายหลังจากการหกัทนุส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภทตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ 

และกฎหมาย

 ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

60 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิรวมในแตล่ะงวดบญัชี

5 พจิารณาและอนุมัตกิารแกไ้ขขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ✓

คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควร ใหม้ยีกเลกิขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ขอ้ที ่

34(2)(ง) “การอนุมัตแิผนการลงทนุและแผนการจ าหน่ายทรัพย์สนิประจ าปี

ของบรษัิทในการประชมุสามัญประจ าปีของผูถ้ือหุน้ และการอนุมัติ

การเขา้ท ารายการใด ๆ ของบรษัิททีม่ไิดอ้ยู่ภายใตข้อบขา่ยของแผนการ

ลงทนุและแผนการจ าหน่ายทรัพย์สนิทีไ่ดรั้บอนุมัตไิว ้

 ยกเวน้ในกรณีทีก่ารเขา้ท ารายการใด ๆ ของบรษัิทดังกลา่วมมีูลคา่ไม่เกนิ

กวา่รอ้ยละยีส่บิของจ านวนงบประมาณทีไ่ดรั้บอนุมัตใินแตล่ะรายการใด ๆ 

ตามทีไ่ดรั้บอนุมัตไิวแ้ลว้”

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากการยกเลกิขอ้บงัคับดังกลา่ว

ไม่ขัดตอ่พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2565 และ

ก.ล.ต. มขีอ้บงัคับเกีย่วกับการเปิดเผยธรุกรรมการซือ้ขายทรัพย์สนิอยู่แลว้

6
พจิารณาและอนุมัตกิารแกไ้ขหนังสอืรับรองของ

บรษัิทฯ
✓

คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควร เพิม่วตัถุประสงคข์องบรษัิทในการ 

ใหบ้รกิารเชา่พืน้ทีเ่ก็บรักษาผลติภัณฑย์างมะตอยและผลติภัณฑอ์ืน่ ๆ 

รวมถงึวสัดกุ่อสรา้งแก่ลกูคา้ของบรษัิทฯ ดังนี ้“ประกอบธรุกจิบรกิารรับเป็น

ผูจั้ดการและดแูลผลประโยชน์ เก็บผลประโยชน์และจัดการทรัพย์สนิให ้

บคุคลอืน่”

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจาก การบรกิารทีบ่รษัิทได ้

ด าเนนิการเพิม่นัน้เกีย่วเนือ่งกับธรุกจิเดมิ ซึง่เป็นการสง่เสรมิและตอ่ยอด

ทางธรุกจิ ซึง่ไดม้กีารแกไ้ขหนังสอืรับรองใหด้ าเนนิธรุกจิดังกลา่วไดต้าม

กฎหมาย

7
พจิารณาและอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่

สอบบญัชปีระจ าปี 2568
✓

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอผูส้อบบญัชจีาก ส านักงาน อวีาย จ ากัด ซึง่

เป็นส านักงานบรษัิทฯ ประจ า ปี 2568 (ปี ทีเ่สนอ) รวมถงึเสนอ

คา่ตอบแทนการสอบบญัช ี

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจาก การพจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบ

บญัช ีไดแ้ก่ นายฉัตรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลข

ทะเบยีน 5813 หรือ นางสาวอศิราภรณ์ วสิทุธญิาณ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต

เลขทะเบยีน 7480 หรือ นายณัฐวฒุ ิสันตเิพ็ชร ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลข

ทะเบยีน 5730 ทีม่ไิดข้ัดกับหลักเกณฑก์ารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีรวมถงึ

คา่ตอบแทนมคีวามเหมาะสม (เทา่เดมิ)

พจิารณาและอนุมัตแิตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการที่

ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ

8  นายพรีศลิป์ ศภุผลศริิ ✓
9  นายจา๊คส ์ปาสตอร์ ✓
10  นายชยัวฒัน์ ศรีวรรณวฒัน์ ✓
11  นายเฟรเดรคิ จา๊คส ์มอรีซ รุสเซล ✓

12
พจิารณาและอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทฯ 

และกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2568

✓ บรษัิทฯ เสนอคา่ตอบแทนกรรมการเทา่กับปี 2567 และคา่ตอบแทนผันแปร

 ไม่เกนิ 2 เทา่ของคา่ตอบแทนคงทีส่ าหรับกรรมการบรษัิท โดยขึน้อยู่กับ

ผลประกอบการของบรษัิทฯ 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากคา่ตอบแทนคงทีม่จี านวนเทา่

เดมิ และคา่ตอบแทนผันแปรไม่เกนิ 2 เทา่ ซึง่เป็นไปตามผลประกอบการ

ของบรษัิทฯ

13 เรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓
11 BA 1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบรษัิท ประจ าปี 2567 เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจาปี สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรและจา่ยเงนิปันผล 

✓ คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมัตจิา่ยเงนิปันผล คดิเป็นอัตราเงนิปันผลจา่ย

ประมาณรอ้ยละ 72.63 ของก าไรสทุธเิฉพาะกจิการ

ภายหลังการหกัส ารองตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึง่เป็นไปตามนโยบายการ

จา่ยเงนิปันผลของบรษัิท

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ : สนับสนุน เนือ่งจากเป็นไปตามนโยบายการ

จา่ยเงนิปันผลของบรษัิท ทีม่นีโยบายการจา่ยเงนิปันผลในอัตราไม่ตา่ กวา่

รอ้ยละ 50 ของกา ไรสะสมจาก

งบเฉพาะกจิการหลังหกัภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลและหลังหกัสารองตา่งๆ ทกุ

ประเภท

พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบ

ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ

5 นายพฒุพิงศ ์    ปราสาททองโอสถ ✓
6 นางอารญิา    ปราสาททองโอสถ ✓

7 นายสหรัตน์    เพ็ญกุล
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ : คัดคา้น เนือ่งจากด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ

เกนิกวา่ 9 ปี อาจะท าใหค้วามเป็นอสิระของกรรมการอสิระลดลง

8 พจิารณาอนุมัตกิ าหนดคา่ตอบแทนและบ าเหน็จคณะกรรมการบรษัิท 

✓ บรษัิทมกีารปรับเพิม่อัตราการจา่ยบ าเหน็จ

คณะกรรมการบรษัิท จากทีผู่ถ้ ือหุน้อนุมัตไิวไ้ม่เกนิรอ้ยละ 0.15 ของ

รายไดร้วมจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ

เป็นไม่เกนิรอ้ยละ 0.25 ของรายไดร้วมจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน โดยมคีวามเห็นวา่คา่ตอบแทนและคา่

เบีย้ประชมุไม่มกีารเปลีย่นแปลง และการปรับเพิม่อัตราการจา่ยบ าเน็จอยู่

ในระดับทีเ่หมาะสม อา้งองิจากผลการด าเนนิงานทีด่ขี ึน้ในปี 2567

9
พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวน

เงนิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2568

✓ บรษัิทเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด (“EY”) 

เป็นผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2567 

ก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจาปี 2568 เป็นจ านวนเงนิ

4,400,000.- บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 200,000 บาท

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัทิี่

เหมาะสม และคา่สอบบญัชทีีจ่า่ยมคีวามเหมาะสม

10 พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ : สนับสนุน เนือ่งจากกรรมการมคีณุสมบตัิ

เหมาะสม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

12 BDMS 1 คณะกรรมการรายงานกจิการในรอบปี 2567 เพือ่ทราบ เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิ ประจ าปี 2567
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3 พจิารณาอนุมัตจัิดสรรเงนิก าไร ประจ าปี 2567

✓ บรษัิทสรรเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงานประจ าปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 

0.75 บาท ส าหรับหุน้สามัญ จ านวน 15,892,001,895 หุน้ เป็นเงนิปันผล

ทัง้สิน้ 11,919 ลา้นบาท โดยเป็นเงนิปันผลทีจ่า่ยจากก าไรสทุธสิว่นทีไ่ม่ได ้

รับการสง่เสรมิการลงทนุ (Non-BOI) ในอัตราหุน้ละ 0.70 บาท และจาก

ก าไรสทุธสิว่นทีไ่ดรั้บการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) หุน้ละ 0.05 บาท คดิ

เป็นอัตราเงนิปันผลจา่ยประมาณรอ้ยละ 75 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิ

รวม ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิท

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นอัตราการจา่ยทีเ่ป็นไป

ตามนโยบายของบรษัิทฯ ทีก่ าหนดไวท้ี ่"ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไร

สทุธติามงบการเงนิรวม"

พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ

4    ศาสตราจารย์เกยีรตคิณุนายแพทย์สันตศ์ริ ิศรมณี
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: คัดคา้น เนือ่งจากด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ

เกนิกวา่ 9 ปี อาจะท าใหค้วามเป็นอสิระของกรรมการอสิระลดลง

5    นายประดษิฐ ์ทฆีกุล ✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

6    นางศรีภพ สารสาส ✓
7    นางอัฐ ทองแตง ✓
8    นายแพทย์ชยัรัตน์ ปัณฑุรอัมพร ✓

พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้กรรมการเพิม่ 1 ต าแหน่ง

9    ศาสตราจารย์คลนิกิเกยีรตคิณุนายแพทย์ปิยะสกล สกลสัตยาทร✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

10 พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ

✓ บรษัิทฯ น าเสนอคา่ตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2568 ในอัตราที่

เทา่กับปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน คา่ตอบแทนกรรมการมคีวามเหมาะสม

11 พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 และก าหนดคา่สอบบญัชี

✓ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคัดเลอืก ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท 

ส านักงานอวีาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทประจ าปี 2568 โดยเห็นวา่

บรษัิท ส านักงานอวีาย จ ากัด และผูส้อบบญัชตีามรายชือ่ทีเ่สนอ มี

คณุสมบตัเิหมาะสมครบถว้นตามหลักเกณฑ ์ดา้นลา่ง รวมทัง้พจิารณาอัตรา

คา่สอบบญัชตีามทีเ่สนอแลว้ เห็นวา่คา่ตอบแทนดังกลา่วเป็นอัตราที ่

เหมาะสม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม แมค้า่สอบบญัชจีะเพิม่ขึน้ 150,000 บาท สาเหตมุาจากการ

ตรวจสอบ Data Migration จากการขึน้ระบบ SAP S4/Hana

12 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓
13 TRUE 1 รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2

พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไร

ขาดทนุเบ็ดเสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชปีระจ าปี 

ส ิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2567 ของบรษัิทฯ

✓ ความเห็นผูส้อบบญัช:ี งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดง

ฐานะการเงนิรวมของบรษัิท และบรษัิทย่อย ถูกตอ้งตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ 

ผูส้อบบญัชใีหข้อ้สังเกต: หมายเหตปุรกอบงบการเงนิขอ้ที ่42 เกีย่วกับ

ความไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคัญเนือ่งจากกลุม่กจิการมคีดฟ้ีองรอ้งทีย่ังไม่

ทราบผล แตไ่ม่มกีารเปลีย่นแปลงความเห็นของผูส้อบบญัชี

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากทีผู่ส้อบบญัชไีดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข มขีอ้สังเกตทีเ่ป็นสาระส าคัญแตไ่ม่มมีกีาร

เปลีย่นแปลงความเห็นของผูส้อบบญัช ีสว่นของงบการเงนิรวมและงบ

การเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษัิท และบรษัิทย่อย 

ถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

3

พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปี 2567 

เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และอนุมัตกิารงด

จา่ยยเงนิปันผล ประจ าปี 2567

✓ คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควรกับขอ้เสนอการจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปี

 2567 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายรอ้ยละหา้ของก าไรสทุธปิระจ าปี และงด

จา่ยปันผลประจ าปี 2567 เนือ่งจากเมือ่พจิารณาจากงบการเงนิรวมแลว้ 

ยังคงมผีลขาดทนุอยู่อกีทัง้บรษัิทฯ จ าเป็นตอ้งส ารองเงนิสดไวเ้พือ่การ

ด าเนนิธรุกจิในอนาคต 

 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจาก เป็นไปตามนโยบายการ

จา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธขิองงบ

การเงนิเฉพาะของบรษัิทฯ ภายหลังการจัดสรรเป็นส ารองตา่งๆเป็นทนุ

ส ารองตามกฎหมาย ซึง่ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของก าไรสทุธปิระจ าปี

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ

4  นายศภุชยั เจยีรวนนท์ ✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

5  นายอาร์นสไตน์ สเล็ทโมล์ ✓
6  ศ.(พเิศษ) ดร. กติพิงษ์ กติยารักษ์ ✓
7  นางปราถนา มงคลกุล ✓

8 พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ

✓ บรษัิทฯ เสนอคา่ตอบแทนกรรมการในปี 2568 เป็นคา่ตอบแทนประจ าเป็น

รายเดอืนแยกตามต าแหน่งในอัตราเดมิ

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากคา่ตอบแทนเหมาะสม

9
พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และ

ก าหนดคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2568

✓ คณะกรรมการตรวจสอบเสนอผูส้อบบญัชใีนสังกัด บรษัิท ไพรัชวอเตอร์

เฮาสค์เูปอร์ส เอบเีอส จ ากัด ไดเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ ประจ าปี 2568

 พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีไดแ้ก่ นางสาวนันทกิา ลิม้วริยิะเลศิ ผูส้อบ

บญัชรัีบอนุญาต เลขที ่7358 นายไพบลู ตันกูล ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต 

เลขที ่4298 และ นางสาวสวาสดิว์ด ีอนุมานราชธน ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต 

เลขที ่4400 โดยใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึง่มอี านาจในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรัีบ

อนุญาตตามรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดใ้หบ้รษัิท ไพรซ้วอ

เตอร์เฮาสค์เูปอร์ส เอบเีอเอส จ ากัด เป็นผูม้อี านาจแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชรัีบ

อนุญาตรายอืน่ของบรษัิท ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอร์ส เอบเีอเอส จ ากัด 

เป็นผูป้ฏบิตัหินา้ทีแ่ทนได ้โดยไดเ้สนอคา่สอบบญัชเีป็นจ านวนเทา่กับคา่

สอบบญัชใีนปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจาก ผูส้อบบญัชทีีไ่ดรั้บการ

เสนอแตง่ตัง้และคา่สอบบญัชมีคีวามเหมาะสม และเป็นบรษัิทสอบบญัชรัีบ

อนุญาตจาก กลต.



 

 

 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

14 KTB 1 รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปี 2567 และการจา่ยเงนิปันผล

✓ คณะกรรมการเห็นสมควร ไม่จัดสรรเป็นทนุส ารอง เนือ่งจากธนาคารมทีนุ

ส ารองครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ และการจา่ยปันผลรอ้ยละ 50 

ของก าไรสทุธ ิ 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นไปตามนโยบายการจา่ย

ปันผลประมาณอัตรารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธขิองธนาคาร แตทั่ง้นี ้การ

จา่ยเงนิปันผลในแตล่ะปี จะขึน้อยู่กับผลก าไรทีเ่กดิขึน้จรงิจากการด าเนนิ

ธรุกจิปกตขิองแตล่ะปีนัน้ ๆ

4 พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ

✓ คณะกรรมการเห็นสมควร จา่ยอัตราคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

เทา่กับปี 2567 และจา่ยเงนิบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 จ านวน 84.67 

ลา้นบาท

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากจา่ยอัตราคา่ตอบแทน

กรรมการสมควรตามเดมิ และจา่ยเงนิบ าเหน็จเป็นไปตามนโยบายการจา่ย

คา่ตอบแทนใหส้อดคลอ้งกับอัตราการจา่ยปันผล ซึง่เพิม่ข ึน้ประมาณรอ้ยละ

 77 จากปี 2566

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ

5  นายลวรณ แสงสนทิ ✓
6  นายป่ินสาย สรัุสวดี ✓
7  นางพงศส์วาท นีละโยธนิ ✓
8  นายอนันต ์แกว้ก าเนดิ ✓

9 พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชี

✓ คณะกรรมการตรวจสอบเสนอผูส้อบบญัชจีาก บรษัิท ส านักงาน อวีาย 

จ ากัด (EY) เป็นผูส้อบบญัชขีองธนาคารประจ าปี 2568 ดังนี ้

1) นางสาวสมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่4499 หรือ

2) นางสาววรรณวไิล เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่5315 หรือ

3) นางสาวรัชดา ยงสวสัดิว์าณชิย์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่4951

ก าหนดคา่สอบบญัช ีเพิม่ขึน้จากปีทีผ่า่นมารอ้ยละ 4.0 ซึง่สะทอ้นถงึภาระ

ของผูส้อบบญัชทีีเ่พิม่ข ึน้เนือ่งจาก การปรับปรุงระบบงานทางบญัชแีละ

การเงนิ กระบวนการทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการควบคมุภายในของธนาคาร เพือ่

เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน ผูส้อบบญัชทีีไ่ดรั้บการเสนอแตง่ตัง้

และคา่สอบบญัช ีมคีวามเหมาะสม

10 พจิารณาอนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคับของธนาคาร ขอ้ 10.จ านวน 1 ขอ้

✓ คณะกรรมการเห็นสมควร แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคับของธนาคาร ขอ้ 10 

จ านวน 1 ขอ้

ขอ้ 10. หา้มมใิหบ้รษัิทเป็นเจา้ของหุน้หรือรับจ าน าของบรษัิทเอง เวน้แต ่

กรณีทีบ่ทบญัญัตแิหง่กฎหมายวา่ดว้ย บรษัิทมหาชน จ ากัด ไดอ้นุญาตให ้

กระท าได ้

 (เพิม่เตมิวรรคที ่1) ทัง้นี ้บรษัิทอาจซือ้หุน้คนื จ าหน่ายหุน้ทีซ่ ือ้คนื หรือ

ลดทนุโดยวธิตีัดหุน้จดทะเบยีนทีซ่ ือ้คนืและยังมไิดจ้ าหน่าย ตาม

หลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด โดยในการซือ้หุน้คนืตอ้งไดรั้บ

ความเห็นชอบจากทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้

 (เพิม่เตมิวรรคที2่) ในกรณีทีบ่รษัิทซือ้คนืในแตล่ะคราว จ านวนไม่เกนิรอ้ย

ละ 10 ของทนุช าระแลว้ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการบรษัิทในการ

อนุมัตกิารซือ้หุน้คนืได ้

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากการแกไ้ข เพิม่เตมิขอ้บงัคับ

ดังกลา่วเหมาะสมและไม่ขัดตอ่กฎหมาย

11 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓
15 IVL 1 รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิทประจ าปี 2567 เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2
พจิารณาอนุมัตงิบดลุและงบก าไรขาดทนุสาหรับปี

สิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3
พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลส าหรับผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิทประจ าปี 2567

✓ สา หรับการจา่ยเงนิปันผลในสว่นทีเ่หลอืใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.175

 บาท หรือคดิ

เป็นเงนิจ านวน 982,546,583.90 บาทนัน้ จะก าหนดจา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้ในวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 โดยการจา่ยเงนิปันผล

ดังกลา่วจะจา่ยจากก าไรจากผลการด าเนนิงานประจ าปี 2567 (งบการเงนิ

เฉพาะกจิการ)

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากอัตราการจา่ยปันผลคดิเป็น

รอ้ยละ 40 ซึง่มากกวา่นโยบายบรษัิทีร่อ้ยละ 30

พจิารณาอนุมัตเิลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ

4
นายอาลก โลเฮยี ✓

5 นางสจุติรา โลเฮยี ✓
6 นายซนัเจย์ อาฮูจา ✓
7 นายเทวนิทร์ วงศว์านชิ ✓

8 พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยคา่ตอบแทนใหก้ับกรรมการประจ าปี 2568

✓ เห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้ือหุน้อนุมัตกิารจา่ยคา่ตอบแทนประจาปี 2568 

ใหก้ับกรรมการ ตาม

ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พจิารณาคา่ตอบแทนและกากับ

ดแูลกจิการตอ่ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบรษัิทเป็นจานวนเงนิไม่เกนิ 21,000,000 บาท

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งตากคา่ตอบแทนในปีนีโ้ดยรวม

เทยีบเทา่ปีทีแ่ลว้ โดยมกีารจา่ยโบนัสนอ้ยลงกวา่ปีทีแ่ลว้

9

พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท และ

ก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี

2568

✓ บรษัิทเสนอใหแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชทีีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จากบรษัิท เคพเีอ็มจ ี

ภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากัด เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท

ประจาปี 2568 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตขา้งตน้มคีณุสมบตัติามประกาศ

ของส านักงานคณะกรรมการ

กา กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึง่ผูส้อบบญัชรีายนีม้ผีลงานเป็นที่

น่าพอใจ และเสนอใหก้ าหนด

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจาปี 2568 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 

10,640,000 บาท

ควาเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม และคา่ตอบแทนในปี 2568 เพิม่ข ึน้จากปี 2567 ทัง้ส ิน้รอ้ยละ 

5.35 ซึง่อยู่ในความเหมาะสม

10 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากกรรมการมคีณุสมบตัิ

เหมาะสม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 
 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

16 EGCO

1 พจิารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567✓

การบนัทกึรายงานการประชมุมคีวามถูกตอ้ง และครบถว้น คณะกรรมการจงึ

เห็นสมควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้รับรองรายงาน การประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ 

ประจ าปี2567

2 รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานในรอบปี 2567 ✓ เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี ส ิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2567✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปี และจา่ยเงนิปันผล✓

การจา่ยเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนนิงานครึง่ปีหลังของปี2567 โดยจา่ย

จากก าไรสทุธ ิในอัตรา หุน้ละ 3.25 บาท เป็นจ านวนเงนิรวม 1,711 ลา้น

บาท โดยก าหนดจา่ยเงนิปันผล ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในวนัที ่23 เมษายน 2568 

รวมเป็นเงนิปันผลของปี 2567 ในอัตรา หุน้ละ 6.50 บาท เป็นจ านวนเงนิ 

3,422 ลา้นบาท คดิเป็นอัตราสว่นการจา่ยเงนิปันผล ตอ่ก าไรรอ้ยละ 63.23

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นอัตราการจา่ยทีเ่ป็นไป

ตามนโยบายของบรษัิทฯ ทีก่ าหนดไวท้ี ่"บรษัิทมนีโยบายการจา่ยเงนิปัน

ผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอัตราประมาณรอ้ยละ 40 

ของก าไรสทุธติามงบการเงนิรวมหลังหกัภาษีเงนิได"้

5 พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดเงนิคา่ตอบแทน ✓

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ทีผ่า่นมาทมีงาน

ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท ไพรซ้วอเตอร์เฮาส ์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ ากัด 

(PwC) มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพี มคีวามเป็นอสิระและเป็นกลาง มี

ประสบการณ์ในงานตรวจสอบบญัชขีองธรุกจิพลังงาน มคีวามตอ่เนือ่งใน

การตรวจสอบบญัชแีละทราบขอ้มูลของกลุม่บรษัิทเป็นอย่างดนีอกจากนี ้มี

การใหบ้รกิารทีด่ ีสามารถใหค้ าปรกึษาแนะน าทีม่ปีระโยชน์มผีลงานดา้น

การตรวจสอบทีม่คีณุภาพน่าพอใจและสง่มอบงานไดร้วดเร็วตรงเวลา

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม แมค้า่สอบบญัชปีระจ าปี 2568 เพิม่ข ึน้จากปี 2567 จ านวน 

36,000 บาท รายการหลักมาจากการขยายการด าเนนิธรุกจิทีเ่พิม่ข ึน้ใน

กลุม่กจิการทีม่ผีลตอ่ งบการเงนิรวมท าใหค้า่สอบบญัชเีพิม่ขึน้

6 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ✓

บรษัิทฯ น าเสนอคา่ตอบแทนรายเดอืนและคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ

ส าหรับปี 2568 ในอัตราทีเ่ทา่กับปี 2567 แตเ่ปลีย่นในสว่นของโบนัสจาก 

17.5 ลา้นบาท  เป็นรอ้ยละ 0.5 ของก าไรก าไรสทุธวิงเงนิสงูสดุไม่เกนิ25 

ลา้นบาทและจัดสรรระหวา่งกรรมการเอง

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน คา่ตอบแทนกรรมการมคีวามเหมาะสม

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ

7   นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล ✓
8 นายเทพรัตน์ เทพพทัิกษ ✓
9   นางพัชรนิทร์ รพพีรพงศ ์ ✓
10   นายชนิอจิโิร่ ซซูกู ✓
11   นางสาวจริาพร ศริคิ า ✓
12 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓

17 PTT 1 รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานในรอบปี 2567 ไม่ตอ้งลงมติ

2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3 พจิารณาอนุมัตจัิดสรรเงนิก าไรสทุธปิระจ าปี 2567

✓ อนุมัตกิารจัดสรรก าไรสทุธ ิและการจา่ยเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการปี 

2567 ในอัตราหุน้ละ 2.10 บาท จ านวน 28,562,996,250 หุน้ รวมเป็น

จ านวน 59,983 ลา้นบาท ซึง่เมือ่หกัเงนิปันผลระหวา่งกาลส าหรับผล

ประกอบการครึง่แรกของปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.80 บาท ซึง่คดิเป็น

จ านวนเงนิ 22,851 ลา้นบาท คงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจา่ยส าหรับผล

ประกอบการครึง่หลังของปี 2567 อกีในอัตราหุน้ละ 1.30 บาท คดิเป็น

จ านวนเงนิ 37,132  ลา้นบาทโดยเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการครึง่หลัง

ของปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจาก ปันผลคดิเป็นประมาณรอ้ย

ละ 67 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิรวม ภายหลังจากการหกัทนุส ารอง

ตา่ง ๆ ทกุประเภทตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และกฎหมาย ซึง่เป็นไตามน

โยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ ไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 25 ของก าไรสทุธทิี่

เหลอืหลังหกัเงนิส ารองตา่งๆ ทกุประเภททีก่ฎหมายและบรษัิทไดก้ าหนดไว ้

 (โดยมเีงือ่นไขเพิม่เตมิ)

4 พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัช ีประจ าปี

✓ แตง่ตัง้ นายกติตพัินธ ์เกยีรตสิมภพ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่8050  

และ/หรือ นางสาวเกษศรินิทร์ ป่ินภวูดล ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่7325 

 และ/หรือ นายวรพจน์ อ านวยพาณชิย์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่4640 

จากบรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชขีอง ปตท. ประจ าปี 

2568 และก าหนดคา่สอบบญัช ีเป็นเงนิ 8,000,000 บาท ตามขอ้เสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสม และ

คณะกรรมการ ปตท. ไดเ้ห็นชอบแลว้

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชแีละคา่สอบ

บญัชมีคีวามเหมาะสม

5 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ปตท. ประจ าปี 2568
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากคา่ตอบแทนคงทีม่จี านวนเทา่

เดมิ

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ

6 พลเอก ธรีวฒัน์ บณุยะวฒัน์ ✓
7 นางพงษ์สวาท นีละโยธนิ ✓
8 นายชาญศลิป์ ตรีนุชกร ✓
9 นายชยธรรม ์พรหมศร ✓
10 ดร.ณัฐพล ณัฏฐสมบรูณ์ ✓
11 พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ  (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

18 SCC 1 รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2567 ไม่ตอ้งลงมติ

2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3 พจิารณาอนุมัตจัิดสรรเงนิก าไรเพือ่จา่ยเงนิปันผลเงนิสดประจ าปี

✓ คณะกรรมการใหเ้สนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้ือหุน้เพือ่อนุมัตจิา่ยเงนิปันผล

ประจ าปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 5.00 บาท รวมเป็นเงนิ 6,000 ลา้นบาท คดิ

เป็นสัดสว่นรอ้ยละ 95 ของก าไรส าหรับปีตามงบการเงนิรวม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นไปตามนโยบายการ

จา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ รอ้ยละ 40-50 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิรวม

 แตใ่นกรณีทีม่คีวามจ าเป็นหรือมเีหตกุารณ์ทีไ่ม่ปกต ิบรษัิทอาจน ามา

ประกอบการพจิารณาเปลีย่นแปลงการจา่ยเงนิปันผลในชว่งนัน้ ๆ ตามความ

เหมาะสมได ้

พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ

4 พ.ท. สมชาย กาญจนมณี ✓
5 พ.ต.อ.ธรรมนธิ ิวนชิย์ถนอม ✓
6 นายพส ุเดชะรนิทร์ ✓
7 นางพรรณสริี อมาตยกุล ✓
8 นางนันทวลัย์ ศกุนตนาค ✓

9 พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัชปีระจ าปี

✓ 1) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทปนูซเิมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 

2568 ดังนี้

-	นางสาวสรุีย์รัตน์ 	ทองอรุณแสง	(ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่4409) หรือ

-	นางสาวพรทพิย์	รมิดสุติ	(ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่5565) หรือ

-	นายทรงชยั 	วงศพ์ริยิาภรณ์	(ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่10996)

แหง่บรษัิทเคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากัด 

โดยเป็นผูส้อบบญัชทีีม่คีณุสมบตัสิอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ทัง้นี ้บรษัิททีเ่ป็นส านักงานบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชือ่ทีเ่สนอ

ขา้งตน้ไม่มคีวามสัมพันธห์รือสว่นไดเ้สยีกับ SCC/บรษัิทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผู ้

ถือหุน้รายใหญ ่หรือผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดังกลา่ว

2) อนุมัตคิา่สอบบญัชงีบการเงนิประจ าปี 2568 และคา่สอบทานงบการเงนิ

รายไตรมาสของงบการเงนิ SCC และงบการเงนิรวม เป็นจ านวนเงนิทัง้หมด 

2.82 ลา้นบาท

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชแีละคา่สอบ

บญัชมีคีวามเหมาะสม

10 พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2568
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากคา่ตอบแทนมรีะดับเหมาะสม

19 CPALL

1

1. พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอตอ่ที่

ประชมุ แสดงถงึผลการด าเนนิงานของบรษัิทในรอบปี

ทีผ่า่นมา

เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2
2.พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกี าไร

ขาดทนุ ส าหรับปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3 3.พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรและการจา่ยเงนิปันผล

✓ ทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้สมควรทีจ่ะอนุมัตเิงนิปันผลจากก าไรสทุธปิระจ าปี 2567 

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอัตราหุน้ละ 1.35 บาท (หนึง่บาทสามสบิหา้สตางค)์ 

ส าหรับผูถ้ือหุน้จ านวน 8,983,101,348 หุน้ รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 

12,127,186,819.80 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 56 ของก าไรสทุธจิากงบการเงนิ

เฉพาะกจิการและหลังหกัภาษีเงนิได ้ซึง่การจา่ยปันผลดังกลา่วขา้งตน้

เป็นไปตามนโยบายการจา่ยปันผลของบรษัิททีก่ าหนดไว ้

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นไปตามนโยบายการจา่ย

ปันผลทีไ่ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ ของก าไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการ

และหลังหกัภาษีเงนิได ้

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ

4 นายผดงุ เตชะศรนิทร์
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ : คัดคา้น เนือ่งจากด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ

เกนิกวา่ 9 ปี อาจะท าใหค้วามเป็นอสิระของกรรมการอสิระลดลง

5 นายสมบรูณ์ งามลักษณ์ ✓
6 นางน ้าผึง้ วงศส์มทิธิ์ ✓
7 ศ.(พเิศษ)ประสพสขุ บญุเดช ✓
8 พล.ต.อ.ด ารงศักดิ ์กติตปิระภัสร์ ✓

9 พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ : สนับสนุนเนือ่งจากคา่ตอบแทนของกรรมการ

เทา่กับปีทีแ่ลว้และมอีัตราการจา่ยโบนัสเป็นไปตามนโยบายของบรษัิท 

โดยเงนิโบนัสเป็น อัตรารอ้ยละ 0.50 ของปันผลทีม่กีารจา่ยใหผู้ถ้ือหุน้

10 พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทน

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: คัดคา้น เนือ่งจากนายเจรญิ  ผูส้ัมฤทธิเ์ลศิ 

ปฏบิตัหินา้ทีส่อบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของ

บรษัิทจดทะเบยีนมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน



 

 

 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

20 MTC 1 พจิารณารับทราบรายงานการประชมุวสิามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1/2567 เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2 พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2567 เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี ส าหรับรอบปีบญัชสี ิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรของบรษัิทฯ และการจา่ยเงนิปันผล ประจ าปี 2567

✓ ในรอบปีบญัช ีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 บรษัิทฯ มกี าไรสทุธจิาก

งบการเงนิเฉพาะกจิการจ านวน 5,521,736,824.95 บาท โดยจา่ยเงนิปัน

ผลประจ าปีส าหรับผลการด าเนนิงานสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 ใน

อัตราหุน้ละ 0.25 บาท จากจ านวนหุน้สามัญทัง้หมด 2,120,000,000 หุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 530,000,000 บาท คดิเป็นอัตรารอ้ยละ 9.60 ของ

ก าไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการปี 2567 ซึง่อัตราการจา่ยเงนิปันผล

เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ก าหนด

รายชือ่ผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธไิดรั้บเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่29 

เมษายน 2568 และก าหนดจา่ยเงนิปันผลในวนัที ่15 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี้

 จ านวนเงนิปันผลทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ อนุมัตจิา่ยดังกลา่ว คดิเป็นรอ้ยละ

 9.60 ของก าไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นไปตามนโยบายการจา่ย

ปันผล

พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทฯ แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 

5 พลเรือเอกอภชิาต ิเพ็งศรีทอง ✓
6 นายศกึษิต พัชรชยั ✓

7 พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568

✓ พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุ

ย่อย ประจ าปี 2568 มวีงเงนิรวมทัง้ส ิน้ไม่เกนิ 12,000,000 บาท (สบิสอง

ลา้นบาท) เทา่กับปีทีผ่า่นมา

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากคา่ตอบแทนกรรมการ 

โดยรวมมจี านวนเทา่ในปีทีผ่า่นมาแมก้ าไรของบรษัิทฯ จะมากขึน้

8 พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัช ีประจ าปี 2568

✓ ก าหนดคา่ตอบแทน จ านวน 5,300,000 บาท (หา้ลา้นสามแสนบาท) ตอ่ปี 

โดยไม่รวมคา่ใชจ้า่ยอืน่ ๆ เพิม่จากจ านวน 5,150,000 บาท ในปีก่อนหนา้

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: คา่ตอบแทนการสอบบญัชเีพิม่ขึน้ราว 3% ซึง่

ถือวา่มคีวามเหมาะสม

9 8. พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ ✓
21 SABINA

1
พจิารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้

ที ่1/2567 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนตามความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท 

เห็นวา่รายงานการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1/2567 มกีารบนัทกึไว ้

อย่างถูกตอ้ง

2
พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิท

 ส าหรับปีสิน้สดุ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน โดยถือวา่รยางานการประชมุ ได ้

จัดท าขึน้ตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการกากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

6

พจิารณาและอนุมัตงิบฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทนุ

และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ประจ าปี ส ิน้สดุ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

4 พจิารณาและอนุมัตกิารจัดสรรก าไร และเงนิปันผล ประจ าปี พ.ศ. 2567

✓ เพือ่อนุมัตจิา่ยเงนิปันผลประจ าปี 2567 โดยจา่ยเป็นเงนิหุน้ละ 1.34 บาท มี

จ านวน

หุน้ 347.50 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงนิ 465.65 ลา้นบาท แตเ่นือ่งจาก

คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตใิห ้

จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ เป็นเงนิหุน้ละ 0.69 บาท มจี านวนหุน้ 

347.50 ลา้นหุน้ รวมเป็น

เงนิทัง้ส ิน้ 239.78 ลา้นบาท และจะตอ้งจา่ยเงนิปันผลเพิม่อกีหุน้ละ 0.65 

บาท จ านวน 347.50 ลา้น

หุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิ 225.88 ลา้นบาท โดยจา่ยจากก าไรสะสมประจ าปี 

2567 ซึง่เป็นไปตาม

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของ

ก าไรสทุธทิีเ่หลอืจากการด าเนนิงาน

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นไปตามนโยบายบรษัิท

พจิารณาและอนุมัตแิตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการที่

ตอ้งออกตามวาระกลับเขา้ด ารงต าแหน่งอกี

วาระหนึง่ และแตง่ตัง้กรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบเพิม่

5 นางสาวดวงดาว มหะนาวนนท์ ✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับนสนุน เนือ่งจากคณุสมบตัเิหมาะสม

6 นายยุทธนา อดพัิฒน์
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ : คัดคา้น เนือ่งจากด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ

เกนิกวา่ 9 ปี อาจะท าใหค้วามเป็นอสิระของกรรมการอสิระลดลง

7 นางสาวเพ็ญศรี สธุรีศานต ์ ✓
8 นางสาวพชิชา ธนาลงกรณ์ ✓
9 นายภควตั โกวทิวฒันพงศ์ ✓

10 พจิารณาและอนุมัตกิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

✓ ซึง่ในปี 2567 บรษัิท ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่ กรรมการ เป็น จ านวน เงนิ 

ทัง้ส ิน้ 6,320,833 บาท

แบง่ เป็น คา่ตอบแทน คณะกรรมการ ตรวจสอบ 340,833 บาท 

คา่ตอบแทน คณะกรรมการ บรษัิท ฯ

1,920,000 บาท บ าเหน็จ คณะกรรมการ บรษัิท ฯ 3,580,000 บาท คา่ 

ตอบแทน คณะ กรรมการ บรหิาร

480,000 บาท โดย กรรมการ ไม่ม ีผลประโยชน์อืน่ใด นอกเหนือ จาก

คา่ตอบแทนดังกลา่ว

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากคา่ตอบแทนกรรมการ 

โดยรวมมจี านวนเทา่ในปีทีผ่า่นมา

11 พจิารณาและอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี

✓ เป็นผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต แหง่ส านักงาน เอ.เอ็ม.ท ีแอสโซซเิอท โดย

ก าหนดใหค้น

ใดคนหนึง่เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิท

โดยในปี 2567 ก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษัิท ทัง้ส ิน้ 

1,180,000 บาท

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน โดยคา่ตอบแทนโดยรวมในปีนีม้ี

จ านวนใกลเ้คยีงกันกับในปีทีผ่า่นมา

12 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับนสนุน เนือ่งจากคณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

22 NSL
1 พจิารณารายงานการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: เห็นควรรับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้

ประจ าปี 2567 เนือ่งจากไม่มปีระเด็นแกไ้ข

2 พจิารณารับทราบผลการด าเนนิงานของบรษัิท ประจ าปี 2567 เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบรษัิท ส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2567
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

4

พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผล ประจ าปี 2567 การ

งดจัดสรรก าไรเพือ่เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และ

รับทราบการจา่ยปันผลระหวา่งกาล

✓ คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควรเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 

2568 เพือ่พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงานปี 2567 

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.90 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้ส ิน้ 270,000,000

 บาท ซึง่เป็นอัตรารอ้ยละ 50.02 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ

 และไม่มกีารจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีเป็นเงนิทนุส ารองตามกฎหมาย 

เนือ่งจากบรษัิทมทีนุส ารอง 10% ครบตามกฎหมายและขอ้บงัคับขอบรษัิท

แลว้

 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นไปตามนโยบายจา่ยเงนิ

ปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ในอัตราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธติามงบ

การเงนิเฉพาะกจิการ และไม่มกีารจัดสรรทนุส ารองเนือ่งจากเป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้บงัคับของบรษัิท

พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้กรรมการทีต่อ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ

5  นายสมชาย อัศวปิยานนท์ ✓
6  นายเจรญิ อัศวปิยานนท์ ✓
7  นายอาณาจักร ลิม้ไพรสันต์ ✓

8 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568

✓ บรษัิทฯ เสนอคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 

2568 ช าระคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายไตรมาสในอัตราเดมิ คา่ตอบแทน

ทีไ่ม่ใชต่ัวเงนิ และผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ คณะกรรมการจะเป็นผู ้

พจิารณาตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากแนวปฏบิตัขิองธรุกจิใน

อุตสาหกรรมเดยีวกัน

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากคา่ตอบแทนเหมาะสม และ

เทา่กับอัตราเดมิ สว่นคา่ตอบแทนทีไ่ม่ใชต่ัวเงนิ และผลประโยชน์ตอบ

แทนอืน่เป็นไปตามแนวปฏบิตัขิองธรุกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกัน

9 พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิโบนัสใหแ้ก่กรรมการ

✓ บรษัิทฯ เสนอการจา่ยเงนิโบนัสใหแ้ก่กรรมการ ประจ าปี 2567 โดยมจี านวน

เงนิไม่เกนิ 2,480,00 บาท

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากสอดคลอ้งกับผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิท ทีม่รีายไดเ้พิม่ขึน้กวา่ 21.7% และมอีัตราก าไรสทุธิ

เพิม่ข ึน้ 2.3% และคา่ตอบแทนดังกลา่วอยู่ในระดับทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีง

ไดก้ับบรษัิทชัน้น าในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยในกลุม่อุตสาหกรรม

เดยีวกัน

10
พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนด

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2568

✓ คณะกรรมการตรวจสอบเสนอผูส้อบบญัชจีาก บรษัิท ดลีอยทท์ูช้ โธมัทสุ

ไชยยศ สอบบญัชจี ากัด เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทประจ าปี 2568 ดังนี ้

1) นางสาวลสติา มากัต ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่9039 

2) นางดรุณี จันทร์ตรา ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่8625 

3) นางวลิาสนิี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่7098

4) นางสาวปรกช จงกลสริ ิผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่7150

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึง่เป็นผูท้ าการตรวจสอบ และแสดง

ความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิท ประจ าปี 2568

ก าหนดคา่สอบบญัช ีจ านวน 1,950,000 บาทตอ่ปี และคา่บรกิารอืน่ 

(Non-Audit Fee) และคา่ใชจ้า่ยอืน่ทีเ่กดิขึน้จรงิในระหวา่งการใหบ้รกิาร 

(Out of Pocket Expense) ลดลงจากปี 2567 จ านวน 250,000 บาท 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน ผูส้อบบญัชทีีไ่ดรั้บการเสนอแตง่ตัง้

และคา่สอบบญัช ีมคีวามเหมาะสม

11

พจิารณารับทราบการเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคก์ารใช ้

เงนิเพิม่ทนุทีไ่ดรั้บจากการเสนอขายหุน้สามัญเพิม่ทนุ

ตอ่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO)

บรษัิทเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้พจิารณารับทราบการเปลีย่นแปลง

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิเพิม่ทนุ เป็นการเกลีย่วงเงนิลงทนุหรือคา่ใชจ้า่ย

ระหวา่งรายการทีม่กีารเปิดเผยขอ้มูลไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูล การ

เปลีย่นแปลงดังกลา่วเป็นการเปลีย่นแปลงอย่างไม่เป็นนัยส าคัญเนือ่งจาก

เป็นการเกลีย่วงเงนิลงทนุหรือคา่ใชจ้า่ยระหวา่งรายการทีม่กีารเปิดเผย

ขอ้มูลไวแ้ลว้

เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

12 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

23 TISCO 1
1. รับทราบการด าเนนิงานของคณะกรรมการทีไ่ด ้

กระท า ในปี2567
✓ เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2
2. พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไร

ขาดทนุเบ็ดเสร็จของบรษัิทและบรษัิทย่อย ส าหรับปี

สิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2567

✓
ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3
3. รับทราบการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล และ

พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนนิงาน

ส าหรับปี 2567 และการจา่ยปันผล

✓

การจา่ยเงนิปันผล คณะกรรมการเห็นชอบการจา่ยเงนิปันผลจากผลการ

ด าเนนิงานส าหรับปี 2567 และก าไรสะสมทีย่ังไม่จัดสรร ในอัตราหุน้ละ 

7.75 บาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สามัญและผูถ้ือหุน้บรุมิสทิธริวมเป็นเงนิปันผล

ทัง้สิน้ 6,204,611,893 บาท และเนือ่งจากบรษัิทไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่ง

กาลไปแลว้ เมือ่วนัที ่27 กันยายน 2567 ในอัตราหุน้ละ 2.00 บาท เป็น

จ านวนเงนิ 1,600,842,866 บาท จงึเสนอจา่ยปันผลสว่นทีเ่หลอือกีในอัตรา

หุน้ละ 5.75 บาท เป็นจ านวนเงนิประมาณ 4,603,769,027 บาท หรือคดิ

เป็นอัตรารอ้ยละ 89.9 ของก าไรจากผลการด าเนนิงานตามงบการเงนิรวม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นอัตราการจา่ยทีเ่ป็นไป

ตามนโยบายของบรษัิทฯ ทีก่ าหนดไวว้า่ "จา่ยเงนิปันผลในอัตราประมาณ

รอ้ยละ 50 หรือสงูกวา่ของก าไรสทุธใินแตล่ะปี ภายหลังจากหกัส ารองตาม

กฎหมาย โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนนิงานของบรษัิท ความเพยีงพอของ

เงนิกองทนุในระยะยาว แผนการลงทนุ และกลยุทธท์างธรุกจิ"

4
4. พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละการ

ก าหนดคา่ตอบแทนส าหรับปี2568
✓

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคัดเลอืกผูส้อบบญัชบีรษัิทส าหรับปี 

2568 ตามแนวปฏบิตัเิรือ่งการคัดเลอืกผูส้อบบญัชี

และเสนอใหผู้ถ้ือหุน้พจิารณาแตง่ตัง้มาทมีงานผูส้อบบญัชจีากบรษัิท 

ส านักงาน อวีาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชขีองกลุม่ทสิโกส้ าหรับปี 2568

เนือ่งจากพจิารณาวา่ผูส้อบบญัชดีังกลา่วมคีณุสมบตัติามทีธ่นาคารแหง่

ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด และมผีลการปฏบิตังิานเป็นทีน่่าพอใจ

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม แมค้า่สอบบญัชปีระจ าปี 2568 เพิม่ข ึน้จากปี 2567 จ านวน 

330,000 บาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3 ตามอัตราการปรับขึน้ปกตแิละอัตราเงนิเฟ้อ

พจิารณาอนุมัตจิ านวนกรรมการและการเลอืกตัง้

กรรมการ

5   นายปลวิ มังกรกนก ✓
6   นายหยุม บา๋ เล ✓
7   รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจรยิวฒัน์ ✓
8   นายชอื-เหา ซนุ (โฮเวริ์ด ซนุ) ✓
9   นายมาโคโตะ ฮอนดะ ✓
10   นางสาวเพ็ญจันทร์ จรเิกษม ✓
11   นายกนชิ บณุยัษฐติ ิ ✓
12   นางผอ่งเพ็ญ เรืองวรียุทธ ✓
13   นายเทวนิทร์ วงศว์านชิ ✓
14   รศ. ดร. ศลิปพร ศรีจ่ันเพชร ✓
15   รศ. ดร. วรา วราวทิย์ ✓
16   นายศักดิช์ยั พชีะพัฒน์ ✓
17   นายเมธา ปิงสทุธวิงศ์ ✓
18   นายศักดิช์ยั พชีะพัฒน์ ✓
19   นายเมธา ปิงสทุธวิงศ์ ✓

20 6. พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ ✓

บรษัิทฯ น าเสนอคา่ตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2568 ในอัตราที่

เทา่กับปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน คา่ตอบแทนกรรมการมคีวามเหมาะสม

21 7. ปรกึษากจิการอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

24 CRC 1
พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิท

ฯ ประจ าปี2567
เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบรษัิทฯ ส าหรับปีสิน้สดุ

วนัที ่31 ธันวาคม 2567
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3
พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรและการจา่ยเงนิปัน

ผลส าหรับผลการด าเนนิงานประจ าปี 2567
✓

อนุมัตจิา่ยเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนนิงานปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.60 

บาท รวมเป็นเงนิ 3,618,600,000 บาท อัตราสว่นการจา่ยเงนิปันผลเทยีบ

กับก าไร รอ้ยละ 44.47 ซึง่สอดคลอ้งกับนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของ

บรษัิทฯ โดยก าหนดรายชือ่ผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธไิดรั้บเงนิปันผลในวนัที ่7 

พฤษภาคม 2568 และจะจา่ยเงนิปันผลแก่ผูถ้ือหุน้ในวนัที ่23 พฤษภาคม 

2568  

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นอัตราการจา่ยทีเ่ป็นไป

ตามนโยบายของบรษัิทฯ ทีก่ าหนดไวว้า่ "บรษัิทฯ มนีโยบายจา่ยเงนิปันผล

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธจิากงบการเงนิ

รวมภายหลังจากหกัภาษี และการจัดสรรทนุส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภทตามที่

กฎหมายและบรษัิทฯ ก าหนดไวใ้นแตล่ะปี"

พจิารณาอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่

พน้จากต าแหน่งตามวาระ และการแกไ้ขอ านาจลง

ลายมอืชือ่แทนบรษัิท

4   นายครรชติ บนุะจนิดา ✓
5   นายสทุธพัินธ ์จริาธวิฒัน์ ✓
6   นายทศ จริาธวิฒัน์ ✓
7   นายพชิยั จริาธวิฒัน์ ✓
8   นายสทุธสิาร จริาธวิฒัน์ ✓

พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้กรรมการใหม่

9   นายกอบศักดิ ์ภตูระกูล ✓
10   นายภากร ปีตธวชัชยั ✓

11 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568✓

เสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้ือหุน้พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและ

กรรมการชดุย่อยส าหรับปี 2568 เป็นจ านวนวงเงนิไม่เกนิ 32 ลา้นบาท ซึง่

ปรับเพิม่จาก 25 ลา้นบาท ในปี 2567 ประกอบดว้ยคา่ตอบแทนประจ าราย

ไตรมาส เบีย้ประชมุรายครัง้ และเงนิโบนัส (ถา้ม)ี 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากคา่ตอบแทนประจ ารายไตร

มาสและเบีย้ประชมุเทา่กับปีที ่2567 ซึง่ในสว่นวงเงนิทีเ่พิม่ข ึน้มา บรษัิทฯ 

อาจจา่ยเงนิโบนัสกรรมการไดโ้ดยใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ตามความ

เหมาะสม โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ส าหรับรอบปีสิน้สดุ

วนัที ่31 ธันวาคม 2568

12 พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชสี าหรับปี 2568 ✓

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้และมคีวามเห็นวา่ เนือ่งจากบรษัิทฯ 

ไดใ้ชผู้ส้อบบญัชรีายเดมิมาเป็นระยะเวลานาน ซึง่อาจจะกระทบตอ่ความ

เป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและเพือ่ใหไ้ดแ้นวความคดิหรือ practice ใหม่ ๆ 

จงึเห็นสมควรให ้คณะกรรมการบรษัิทฯ เสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้ือหุน้

พจิารณาแตง่ตัง้ บรษัิท ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอร์ส เอบเีอเอส จ ากัด เป็น

ผูส้อบบญัช ีแทนบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากัด

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม รวมถงึคา่สอบบญัชทีีล่ดลง 1 ลา้นบาทส าหรับบรษัิท และ ลดลง

ประมาณ 6 ลา้นบาทส าหรับคา่สอบบญัชบีรษัิทย่อย

13 พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

25 TTB 1 รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของธนาคารในรอบปี 2567 เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2

พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไร

ขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ประจ าปีส ิน้สดุ

วนัที ่31 ธันวาคม 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3
พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนนิงานปี

 2567 และการจา่ยเงนิปันผล

✓ คณะกรรมการเห็นสมควร ไม่จัดสรรก าไรสทุธเิป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

เนือ่งจากธนาคารมทีนุส ารองครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ รับทราบ

การจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล ในอัตราหุน้ละ 0.065 บาท จากก าไรสทุธิ

ของผลการด าเนนิงานงวดครึง่ปีแรก ระหวา่งวนัที ่1 มกราคม 2567 ถงึวนัที ่

30 มถิุนายน 2567 ซึง่ธนาคารไดด้ าเนนิการจา่ยเงนิปันผลดังกลา่ว แลว้

เสร็จเมือ่วนัที ่24 ตลุาคม 2567 จา่ยเงนิปันผลประจ าปี 2567 จ านวน 

12,643,072,887.98 บาท ซึง่จ านวนเงนิปันผลดังกลา่วคดิเป็นรอ้ยละ 60 

ของก าไรสทุธปิระจ าปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นไปตามนโยบายการจา่ย

ปันผล

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึง่ออกตามวาระ

4  นายศภุเดช พนูพพัิฒน์ ✓
5  นายวลิเล็ม เฟรดเดอรคิ นาเจล ✓
6  นายสมเจตน์ หมูศ่ริเิลศิ ✓
7  นางชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์ ✓

พจิารณาอนุมัตกิารเพิม่จ านวนกรรมการ และการเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่

คณะกรรมการเห็นสมควร ใหเ้พิม่จ านวนกรรมการธนาคาร จากเดมิ 14 คน 

เป็น 15 คน เพือ่ใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการธนาคารสอดคลอ้งและ

รองรับกับการก ากับดแูลธรุกจิตามทศิทางธรุกจิของธนาคาร ดา้นการบรหิาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ การวจัิยและพัฒนา ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

8  นายอรพงศ ์เทยีนเงนิ

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจาก มคีณุสมบตัเิหมาะสม และ

เป็นไปตามขอ้ก าหนดธนาคารใหม้กีรรมการคณะหนึง่เพือ่ด าเนนิกจิการของ

ธนาคาร ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยเกา้คน และไม่มากกวา่ยีส่บิสองคน

9 พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568

✓ บรษัิทฯ เสนอคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ประกอบดว้ย เงนิประจ า

ต าแหน่ง (Retaining Fee) คา่ตอบแทนกรรมการ (Committee Fee) และ

คา่เบีย้ประชมุ (Attendance Fee) จ านวนเงนิไม่เกนิ 45 ลา้นบาท ซึง่

เทา่กับคา่ตอบแทนกรรมการทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุสามัญผูถ้ือหุน้ในปี 

2567 ทีผ่า่นมา

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากคา่ตอบแทนเหมาะสม และ

เทา่กับอัตราเดมิ

10 พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิโบนัสใหแ้ก่กรรมการ

✓ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาล เสนอการ

จา่ยเงนิโบนัสใหแ้ก่กรรมการส าหรับปี 2567 ในอัตรารอ้ยละ 0.5 ของเงนิ

ปันผลจา่ยทัง้ส ิน้ ซึง่เทา่กับอัตราการจา่ยเงนิโบนัสทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากที่

ประชมุผูถ้ือหุน้ในปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากบรษัทมกี าไรสทุธ ิและ

จ านวนเงนิจา่ยปันผลสงูขึน้ ซึง่การจา่ยโบนัสสอดคลอ้งกับผลการ

ด าเนนิงานของธนาคาร

11 พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชปีี 2568 และก าหนดคา่สอบบญัชี

✓ คณะกรรมการตรวจสอบเสนอผูส้อบบญัชจีาก บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย 

สอบบญัช ีจ ากัด เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทประจ าปี 2568 ดังนี ้

(1) นายโชคชยั งามวฒุกิุล ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขทะเบยีน 9728 หรือ 

(2) นางสาวอรวรรณ ชณุหกจิไพศาล ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขทะเบยีน 

6105 หรือ 

(3) นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักจิ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขทะเบยีน 6333

 หรือ 

(4) นางสาวฐติมิา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขทะเบยีน 10728

และก าหนดคา่สอบบญัชขีองธนาคารส าหรับปี 2568 จ านวน 13,710,000 

บาท และคา่ใชจ้า่ยอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจ านวนไม่เกนิ 320,000 บาท ลดลง 

310,000 บาท

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน ผูส้อบบญัชทีีไ่ดรั้บการเสนอแตง่ตัง้

และคา่สอบบญัช ีมคีวามเหมาะสม

12

พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ซือ้หุน้รอ้ยละ 89.97 ของ

บรษัิทหลักทรัพย์ธนชาต จ ากัด (มหาชน) จากบรษัิท 

ทนุธนชาต จ ากัด (มหาชน) ซึง่เป็นรายการทีเ่กีย่วโยง

กัน

✓ คณะกรรมการเสนอการเขา้ซือ้หุน้รอ้ยละ 89.97ของบรษัิทหลักทรัพย์ธน

ชาต จ ากัด (มหาชน) จากบรษัิท ทนุธนชาต จ ากัด (มหาชน) ซึง่จะ

เสรมิสรา้งศักยภาพและความสามารถในการแขง่ขันของธนาคาร โดยอาศัย

จดุแข็งของบรษัิทหลักทรัพย์ธนชาต จ ากัด (มหาชน) ซึง่เป็นบรษัิท

หลักทรัพย์ชัน้น าทีม่ฐีานะทางการเงนิแข็งแกร่งและมปีระสบการณ์ในธรุกจิ

มายาวนาน

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากการเขา้ท ารายการซือ้หุน้

ดังกลา่วมคีวามเหมาะสม ซึง่เป็นธรุกจิเกีย่วเนือ่งกัน เป็นประโยชน์ตอ่

ธนาคาร และไม่มคีวามเห็นของทีป่รกึษาการเงนิอสิระ

13 พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 
 
 
 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

26 MINT

1

พจิารณารับทราบรายงานประจ าปี (56-1 One Report)

 และรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกับผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิทในรอบปี2567

เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2

พจิารณางบการเงนิส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2567 พรอ้มทัง้พจิารณารายงานของผูส้อบ

บญัชี

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3
พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสทุธเิป็นทนุส ารอง

ตามกฎหมายและการจา่ยเงนิปันผลประจ าปี 2567

✓ จา่ยเงนิปันผลประจ าปี 2567 โดย

1) จา่ยเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนนิงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบเงนิสด

ในอัตราหุน้ละ 0.60 บาท โดยใหจ้า่ยจากผลการด าเนนิงานงวดวนัที ่1 

มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 และก าไรสะสม ซึง่เป็นไปตาม

นโยบายการจา่ยเงนิ

ปันผลของบรษัิท อย่างไรก็ตาม บรษัิทไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลส าหรับ

ผลประกอบการครึง่ปีแรกของปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.25 บาท ไปแลว้

เมือ่วนัที ่18 กันยายน 2567 ดังนัน้ บรษัิทจะจา่ยเงนิปันผลสว่นทีเ่หลอืใน

อัตราหุน้ละ 0.35 บาท ส าหรับผูถ้ือหุน้สามัญในปัจจบุนั จ านวนรวม 

5,669,976,977 หุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยทัง้ส ิน้ 1,984,491,942 บาท 

ทัง้นี ้ข ึน้อยู่กับการอนุมัตขิองทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้

2) บรษัิทจะหกัภาษี ณ ทีจ่า่ยในอัตรารอ้ยละ 10 หรือ 0.035 บาทตอ่หุน้

จากเงนิทีผู่ถ้ ือหุน้จะไดรั้บ ดังนัน้ ผูถ้ือหุน้จะไดรั้บเงนิปันผล เป็นเงนิสดสทุธิ

เทา่กับ 0.315 บาทตอ่หุน้

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: อัตราการจา่ยปันผลอยู่ที ่40.55% เป็นไปตาม

นโยบายบรษัิทฯ ทีจ่า่ยเงนิปันผลไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธจิาก

การด าเนนิงานตามงบการเงนิรวมในแตล่ะปี หลังหกัทนุส ารองตามกฎหมาย

และทนุส ารองอืน่ ๆ

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเขา้มาด ารงต าแหน่งแทน

กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี

 2568

4 นางสาวสวุภา เจรญิยิง่
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: ไม่สนับสนุน เนือ่งจากด ารงต าแหน่งกรรมหาร

อสิระเกนิ 9 ปี

5 นายเอ็มมานูเอล จูด๊ ดลิปีจ ์ราชาคากาเรีย ✓
6 นาย โช ซนิ ฮัว้ ✓

7
พจิารณาอนุมัตกิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 

2568

✓ คณะกรรมการเห็นสมควรทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทน

กรรมการประจ าปี 2568 ซึง่เป็นอัตราเดยีวกันกับปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นอัตราเดมิแมว้า่ก าไรจะ

เพิม่ขึน้

8
พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 และ

ก าหนดคา่สอบบญัชี

✓ เสนอคา่สอบบญัชทีี ่2,425,500 บาท เพิม่ขึน้ 5% จากปี 2567

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นการปรับขึน้ 5% ซึง่

บรษัิทฯ ขยายธรุกจิอย่างตอ่เนือ่ง

27 CPN 1 รับทราบผลการด าเนนิงานของบรษัิท ในรอบปี 2567 เป็นวาระรับทราบ

2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบรษัิทฯ ส าหรับปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2567✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3 พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงานปี 2567 ✓

เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญั ผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิปัน

ผลจากการด าเนนิงาน

ปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 2.10 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 56.34

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมากกวา่นโยบายของบรษัิท

ทีใ่หจ้า่ยมากกวา่รอ้ยละ 40

พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระประจ าปี 2568

4
นายกอบชยั จริาธวิฒัน์ ✓

5
นายปรีชา เอกคณุากูล ✓

6
นางสาววลัยา จริาธวิฒัน์ ✓

7 นายมนตรี ศรไพศาล ✓

8 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ✓

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผู ้

ถือหุน้พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 1  ใน

วงเงนิไม่เกนิ 30,000,000 บาท หรือเพิม่ขึน้ 5,000,000 บาทจากปี 2567 

และมสีทิธปิระโยชน์อืน่ ๆ ไดแ้ก่ สทิธสิมัครเขา้พักและบรกิารโรงแรม

ตามทีบ่รษัิทก าหนดรวมวงเงนิไม่เกนิ 100,000 บาทตอ่คนตอ่ปี

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากคา่ตอบแทนทีเ่พิม่ข ึน้มคีวาม

เหมาะสม และสอดคลอ้งกับผลประกอบการของบรษัิท

9 พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2568✓

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้ือ

หุน้พจิารณาแตง่ตัง้ บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากัด เป็นผูส้อบ

บญัชขีองบรษัิทฯ ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมนูญ

ทีไ่ดก้ลัน่กรองอย่างเหมาะสม และเห็นควรวา่ บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย 

สอบบญัช ีจ ากัด เป็นบรษัิททีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มผีูส้อบบญัชทีีม่ ี

ความรูแ้ละความช านาญในการสอบบญัชเีป็นอย่างด ีและ เสนอคา่สอบ

บญัชปีระจ าปี 2568 ของบรษัิทฯ เพิม่ขึน้ 3,050,000 บาท จากปี 2567 

จ านวน 350,000 บาท

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม และคา่สอบบญัชมีจี านวนเหมาะสม

10 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากกรรมการมคีณุสมบตัเิหมาะสม

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 
 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

28 AMATA 1 รับทราบรายงานประจาปี และรายงานของคณะกรรมการบรษัิทประจ าปี 2567 เป็นวาระรับทราบ

2
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิซึง่ผา่นการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชปีระจาปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2567
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3
พจิารณาจา่ยเงนิปันผล สาหรับผลประกอบการตัง้แต่

วนัที ่1 มกราคม 2567 ถงึ วนัที ่31 ธันวาคม 2567
✓

เห็นสมควรเสนอทีป่ระชมุใหญส่ามัญผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมัต ิจา่ยเงนิปันผล

ประจาปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.80 บาท รวมเป็นเงนิประมาณ 920.00 ลา้น

บาท คดิเป็นรอ้ยละ 37.05 ของกาไรสาหรับปีเฉพาะสว่นทีเ่ป็นของผูถ้ือหุน้

ของบรษัิทฯ ตามงบการเงนิรวม ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล

ไปแลว้จากกาไรสะสมทีไ่ม่ไดรั้บการสง่เสรมิการลงทนุในอัตราหุน้ละ 0.25

 บาท เมือ่วนัที ่13 กันยายน 2567 และจะจา่ยเงนิปันผลประจาปีงวด

สดุทา้ยจากผลการดาเนนิงานตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2567 ถงึวนัที ่31 

ธันวาคม 2567 ตามงบการเงนิรวมในอัตราหุน้ละ 0.55 บาท รวมเป็นเงนิ

ประมาณ 632.50 ลา้นบาท โดยจา่ยจากกจิการทีไ่ม่ไดรั้บการสง่เสรมิการ

ลงทนุทัง้จานวนเห็นสมควรเสนอทีป่ระชมุใหญส่ามัญผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมัติ

 จา่ยเงนิปันผลประจาปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.80 บาท รวมเป็นเงนิ

ประมาณ 920.00 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 37.05 ของกาไรสาหรับปีเฉพาะ

สว่นทีเ่ป็นของผูถ้ือหุน้ของบรษัิทฯ ตามงบการเงนิรวม ทัง้นี ้บรษัิทฯ ได ้

จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลไปแลว้จากกาไรสะสมทีไ่ม่ไดรั้บการสง่เสรมิการ

ลงทนุในอัตราหุน้ละ 0.25 บาท เมือ่วนัที ่13 กันยายน 2567 และจะ

จา่ยเงนิปันผลประจาปีงวดสดุทา้ยจากผลการดาเนนิงานตัง้แตว่นัที ่1 

มกราคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2567 ตามงบการเงนิรวมในอัตราหุน้ละ

 0.55 บาท รวมเป็นเงนิประมาณ 632.50 ลา้นบาท โดยจา่ยจากกจิการที่

ไม่ไดรั้บการสง่เสรมิการลงทนุทัง้จานวน

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นไปตามนโยบายการจา่ย

ปันผลของบรษัิทฯ

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และพจิารณาอ านาจกรรมการ

4 นายวกิรม กรมดษิฐ ์ ✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

5 นายนพพันธป์ เมอืงโคตร ✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: ไม่สนับสนุน เนือ่งจากด ารงต าแหน่งเป็นจ านวน 

23 ปี ซึง่เกนิขอ้ก าหนดทางแนวทางที ่9 ปี(กรรมการอสิระ)

6 นายอนุชา สหินาทกถากุล ✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม

7 พจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ : สนับสนุน เนือ่งจากคา่ตอบแทนกรรมการ

โดยรวมมจี านวนเทยีบเทา่กับในปีก่อนหนา้

8 พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัชปีระจาปี 2568✓

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาคัดเลอืกนายบญุเลศิ กมลชนกกุล 

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5339 หรือ นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ ์

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5016 หรือ นางสาวนภนุช อภชิาต

เสถียร ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5266 แหง่บรษัิท ไพรซ้วอ

เตอร์เฮาส ์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จากัด เป็นสานักงานสอบบญัชขีองบรษัิทฯ 

และบรษัิทย่อยในประเทศไทย เนือ่งจาก มมีาตรฐานการทางานทีด่ ีมี

ความรูค้วามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีมคีวามเป็นอสิระ ในการปฏบิตังิาน 

และเสนอคา่สอบบญัชทีีเ่หมาะสม โดยเสนอคา่สอบบญัชลีดลงจากปี 2567

 ในอัตรารอ้ยละ 9 ดังนัน้ ในปี 2568

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากผูส้อบบญัชมีคีณุสมบตัิ

เหมาะสม และคา่สอบบญัชทีีก่ าหนดไวม้คีวามเหมาะสม

9 เรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓
29 OSP 1 รับทราบผลการด าเนนิงานประจ าปี 2567 เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งออกเสยีง

2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2567
✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

3

พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลจากผลการ

ด าเนนิงานปี 2567 และรับทราบการจา่ยเงนิปันผล

ระหวา่งกาล

✓ คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควรเสนอตอ่ทีป่ระชมุเพือ่พจิารณาอนุมัตกิาร

จา่ยเงนิปันผลประจ าปี 2567 และจากก าไรสะสม ในอัตรา 0.60 บาทตอ่หุน้

 รวมประมาณ 1,802 ลา้นบาท แจง้ใหผู้ถ้ือหุน้รับทราบวา่ในปี 2567 บรษัิท

ไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล ในอัตรา 0.30 บาทตอ่หุน้ รวมเป็นเงนิ

ประมาณ 901 ลา้นบาท ซึง่ไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ครัง้ที ่8/2567 โดยจา่ยใหผู้ถ้ือหุน้แลว้เมือ่วนัที ่13 กันยายน 2567 ซึง่เกนิ

กวา่รอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ และไม่มกีาร

จัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีเป็นเงนิทนุส ารองตามกฎหมาย เนือ่งจากบรษัิทมี

ทนุส ารอง ครบตามกฎหมายและขอ้บงัคับขอบรษัิทแลว้

 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นไปตามนโยบายจา่ยเงนิ

ปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ในอัตราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธติามงบ

การเงนิเฉพาะกจิการ และไม่มกีารจัดสรรทนุส ารองเนือ่งจากเป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้บงัคับของบรษัิท

พจิารณาอนุมัตกิารเลอืกตัง้กรรมการของบรษัิทแทน

กรรมการททีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ

4 นายเกรกิ วณกิกุล ✓
5 นางวรรณภิา ภักดบีตุร ✓
6 นายธัชรนิทร์ โอสถานุเคราะห์ ✓
7 นายนติ ิโอสถานุเคราะห์ ✓
8 นายสลลิ ป่ินขยัน ✓
9 นายนาฑ ีโอสถานุเคราะห์ ✓

10
พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และ

คณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568

✓ บรษัิทฯ ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 

2568 คา่เบีย้ประชมุ คา่ตอบเทนประจ ารายเดอืน ในอัตราเดมิ 

คา่ตอบแทนอืน่ทีไ่ม่เป็นตัวเงนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 22.73 จากปี 2567 เนือ่งจาก

บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการลงทนุเป็นคณะกรรมการชดุย่อยเพิม่เตมิ 

บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568 เป็นไปตามเงือ่นไขเดมิ

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากคา่ตอบแทนเหมาะสม และ

เทา่กับอัตราเดมิ

11

พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนด

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชสี าหรับรอบระยะเวลาบญัชี

ประจ าปี 2568

✓ คณะกรรมการตรวจสอบเสนอผูส้อบบญัชจีาก บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย 

สอบบญัช ีจ ากัด เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทประจ าปี 2568 ดังนี ้

(1) นางสรินุิช สรุไพฑูรย์กร ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขทะเบยีน 8413 

หรือ (2) นางสาวอรวรรณ ชณุหกจิไพศาล ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลข

ทะเบยีน 6105 หรือ 

(3) นางสาววไิลวรรณ ผลประเสรฐิ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขทะเบยีน 

8420 หรือ 

(4) นายอุดมศักดิ ์บศุรานพิรรณ์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขทะเบยีน 

10331และก าหนดคา่สอบบญัชสี าหรับปี 2568 จ านวน 4,300,000 บาท 

ลดลง 1,150,000 บาท หรือรอ้ยละ 21.1 จากการประกวดราคาส าหรับการ

สอบบญัช ี2568

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน ผูส้อบบญัชทีีไ่ดรั้บการเสนอแตง่ตัง้

และคา่สอบบญัช ีมคีวามเหมาะสม

12 พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

30 SIRI
1

พจิารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้

ที ่29/2567 ซึง่จัดขึน้เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: เห็นควรรับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้

ประจ าปี 2567 เนือ่งจากไม่มปีระเด็นแกไ้ข

2

พจิารณารับรองรายงานประจ าปี รายงานประจ าปีของ

คณะกรรมการบรษัิท และผลการด าเนนิงานประจ าปี 

2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: เห็นควรรับรองรายงานรายงานประจ าปี รายงาน

ประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิท และผลการด าเนนิประจ าปี 2567 

เนือ่งจากไม่มปีระเด็นแกไ้ข

3

พจิารณาอนุมัตงิบดลุและงบก าไรขาดทนุซึง่ผา่นการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษัิท ประจ ารอบปี

บญัช ี2567 สิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2567

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุนเนือ่งจากผูส้อบบญัชไีม่ไดแ้สดง

ความเห็นอย่างมเีงือ่นไข

4

พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิปันผลประจ าปี ส าหรับ

ผลการด าเนนิงาน ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2567 ถงึ

วนัที ่31 ธันวาคม 2567

✓ บรษัิทพจิารณาจะจา่ยเงนิปันผลประจ าปีใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.15 

(สบิหา้สตางค)์ และเนือ่งจากบรษัิทไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลไปแลว้

เมือ่วนัที ่11 กันยายน 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.07 (เจ็ดสตางค)์ จงึจะ

จา่ยเงนิปันผลงวดสดุทา้ยอกีในอัตราหุน้ละ 0.08 บาท (แปดสตางค)์ 

บรษัิทมนีโยบายจา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ปีละ 2 ครัง้ โดยการจา่ยเงนิ

ปันผลครัง้แรกเป็นเงนิปันผลระหวา่งกาล สว่นการจา่ยเงนิปันผลครัง้ที ่2 นัน้ 

เป็นเงนิปันผลประจ าปี ทัง้นี ้เงนิปันผลทีจ่า่ยรวมทัง้ส ิน้ในแตล่ะปีจะมจี านวน

ประมาณรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธ ิ(จากงบการเงนิรวม) ภายหลังจากการ

หกัเงนิส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภททีก่ฎหมายและบรษัิท ไดก้ าหนดไว ้

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นไปตามนโยบายจา่ยเงนิ

ปันผล

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตาม

วาระ

5 นายอภชิาต ิจตูระกูล ✓
6 นายกติตชิยั รักตะกนษิฐ์ ✓
7 นายศภุกรณ์ เวชชาชวีะ ✓
8 นายภมูภัิกดิ ์จลุมณีโชติ ✓

9

พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่

คณะกรรมการบรษัิท และคา่ตอบแทนส าหรับ

คณะกรรมการชดุย่อยของบรษัิท ประจ าปี 2568

✓ ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากโดยภาพรวมลดลงจากปี

ก่อนตามภาวะผลประกอบการ โดยเบีย้ประชมุมจี านวนเทา่เดมิและ

คา่ตอบแทนพเิศษปรับลดลง

10
พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัช ี

ประจ าปี 2568

✓ ก าหนดคา่สอบบญัชไีวเ้ป็นจ านวนเงนิ 3,000,000 บาท (เพิม่ข ึน้จากปี 2567

 จ านวน 165,000 บาท หรือคดิเป็นรอ้ยละ 5.82) ซึง่ไม่รวมคา่บรกิารอืน่ 

(Non-audit fee) ทีบ่รษัิทจะจา่ยตามจรงิ

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นการปรับเพิม่ราว 5.8% 

ซึง่เป็นระดับทีย่อมรับได ้

11

พจิารณาอนุมัตกิารขยายระยะเวลาการจัดสรรหุน้

สามัญเพิม่ทนุของบรษัิท แบบมอบอ านาจท่ัวไป 

(General Mandate)

✓ จ านวนหุน้ในการขอครัง้นีเ้ทา่กับ 1,400 ลา้นหุน้ คดิเป็น 8.06% ของหุน้ที่

จดทะเบยีนแลว้

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: เห็นดว้ยตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ น าเสนอ 

โดยม ีdilution เพยีง 8.06% เทา่นัน้

12 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓
31 GULF

1 พจิารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษัิทฯ

✓ จ านวนเงนิตน้รวมไม่เกนิ 300,000 ลา้นบาท และ/หรือ เงนิสกุล

ตา่งประเทศอืน่ใด ในจ านวนเทยีบเทา่ โดยจ านวนเงนิตน้ของหุน้กูท้ีไ่ถ่ถอน

แลว้หรือทีบ่รษัิทฯ ไดซ้ือ้คนืจะน ามานับเป็นวงเงนิหุน้กูท้ีบ่รษัิทฯ สามารถ

ท าการออกและเสนอขายได ้(Revolving Principal)

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากวงเงนิมคีวามเหมาะสม โดย

 ณ สิน้ไตรมาส 4 ปี 2567 GULF มหีนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้รวมทัง้ส ิน้ 

303,712 ลา้นบาท ซึง่วงเงนิการเสนอขายหุน้กูใ้นครัง้นีเ้มือ่รวมกับเพือ่การ

ใชใ้นการด าเนนิงานและการออกแทนชดุทีห่มดอายุมจี านวนไม่มากเกนิไป

32 KTC

1

พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์อง

บรษัิทฯ และแกไ้ขหนังสอื

บรคิณหส์นธขิอ้ 3. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการด าเนนิ

ธรุกจิ

✓ เพือ่เป็นการขยายโอกาสในการตอ่ยอดธรุกจินายหนา้ประกันวนิาศภัยและ

นายหนา้ประกันชวีติ บรษัิทฯ จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้ือหุน้

พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษัิทฯ และแกไ้ข

หนังสอืบรคิณหข์องบรษัิทฯ ขอ้ 3. โดยเพิม่เตมิ

วตัถุประสงค ์ดังนี้

ขอ้ 33. ประกอบธรุกจินายหนา้ประกันวนิาศภัยและนายหนา้ประกันชวีติ

ขอ้ 34. ใหค้ าแนะน าเกีย่วกับผลติภัณฑป์ระกันวนิาศภัยและประกันชวีติ

โดยบรษัิทฯ ตอ้งด าเนนิการขออนุญาตตอ่หน่วยงานก ากับดแูลและ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก่อนประกอบธรุกจิ

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมองวา่ธรุกจินายหนา้

ประกันภัยและประกันชวีติเป็นธรุกจิทีน่่าจะสรา้ง synergy ใหก้ับธรุกจิเดมิ

ไดจ้ากฐานลกูคา้ทีม่อียู่ ซ ึง่คณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาแลว้เห็นวา่ ผู ้

ถือหุน้ควรอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์อง

บรษัิทฯและแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการ

ด าเนนิธรุกจิตามทีเ่สนอ

2 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากมคีณุสมบตัเิหมาะสม



 

 

 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล

33 TASCO

1

พจิารณาและอนุมัตกิารเปลีย่นแปลงจ านวน

คณะกรรมการบรษัิท และการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิท

ทา่นใหม

✓

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบตามขอ้เสนอแนะ

น าของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และมคีวามเห็นวา่ 

นายศภุชยั ปัญญาวฒันโม มคีณุสมบตัทิีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการก าหนด

คณุสมบตัแิละการสรรหากรรมการบรษัิท เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ มี

ประสบการณ์ทางธรุกจิเป็นทีย่อมรับ ซึง่จะเป็นสว่นส าคัญอย่างยิง่ตอ่

ความส าเร็จอย่างตอ่เนือ่งของบรษัิทฯ รวมถงึมคีณุสมบตัขิองกรรมการ

อสิระตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที ่กจ. 39/2559 และนโยบายของบรษัิทฯ

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: คณุศภุชยั ปัญญาวฒัโน มคีวามรู ้ประสบการณ์

การเป็นกรรมการบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ๆ ไม่มคีวามสัมพันธส์ว่นตัวกับ

ผูบ้รหิารและกรรมการของ TASCO รวมถงึไม่มหีุน้ของบรษัิท ซึง่บง่ชีว้า่จะ

สามารถท าหนา้ทีก่รรมการอสิระได ้จงึเห็นควรสนับสนุนวาระนี้

2
พจิารณาและอนุมัตกิารจา่ยเงนิคา่ตอบแทนกรรมการ 

และกรรมการชดุย่อย ส าหรับปี 2568
✓

 

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน โดยบรษัิทขอเพิม่คา่ตอบแทน

คณะกรรมการเพือ่กรรมการอสิระคนใหม่ โดยคดิเป็น 30% ของ

คา่ตอบแทนกรรมการทัง้ปี องิจากระยะเวลาทีเ่หลอืของปีราว 3 เดอืนกวา่ 

ซึง่มองวา่เหมาะสม

3 พจิารณาและอนุมัตกิารแกไ้ขขอ้บงัคับบรษัิท ขอ้ 23 ✓

เนือ่งจากมกีารเปลีย่นแปลงจ านวนคณะกรรมการบรษัิทจาก 12 เป็น 13 

ทา่น ดังนัน้ องคป์ระชมุทีต่อ้งใชใ้นการประชมุคณะกรรมการจงึควรแกไ้ขให ้

เหมาะสมสอดคลอ้งกัน คณะกรรมการบรษัิทจงึมมีตเิสนอการแกไ้ข

ขอ้บงัคับบรษัิท ขอ้ 23 ดังนี้

จาก: ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกวา่ 10

 (สบิ) คน จงึจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุ

คณะกรรมการครัง้ใด เมือ่ลว่งเวลาไปแลว้ครึง่ชัว่โมง จ านวนกรรมการซึง่มา

เขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุ ใหเ้ลือ่นการประชมุออกไปอย่างนอ้ย

 7 (เจ็ด) วนัท าการ

เป็น: ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกวา่ 11 

(สบิเอ็ด) คน จงึจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุ

คณะกรรมการครัง้ใด เมือ่ลว่งเวลาไปแลว้ครึง่ชัว่โมง จ านวนกรรมการซึง่มา

เขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุ ใหเ้ลือ่นการประชมุออกไปอย่างนอ้ย

 7 (เจ็ด) วนัท าการ

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ: สนับสนุน เนือ่งจากเป็นไปตามจ านวนกรรมการ

บรษัิททีเ่พิม่ข ึน้

4 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓
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PTTGC 1
พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท าธรุกรรมการขายหุน้บางสว่น 

ในบรษัิท ไทยแทง้คเ์ทอร์มนัิล จ ากัด
✓

คณะกรรมการ ของบรษัิทฯ ไดม้มีตอินุมัตใิห ้ขายหุน้จ านวน 4.46 ลา้นหุน้ 

หรือ 35.43% ในบรษัิท ไทย แทงคเ์ทอร์มนัิล จ ากัด (TIT) คดิเป็นมูลคา่

รวม 4.4 พันลบ.

ความเห็นของทีป่รกึษาการเงนิอสิระ: ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเห็น

วา่ การเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป

ซึง่สนิทรัพย์ของธรุกรรมการขายหุน้ และ ธรุกรรมการปรับโครงสรา้งธรุกจิ

ทา่เทยีบเรือและคลังเก็บผลติภัณฑใ์นครัง้นี ้เป็นรายการทีม่คีวามเหมาะสม

 ทัง้ในดา้นมูลคา่ตอบแทนทีอ่ยู่ในชว่งมูลคา่ยุตธิรรมทีป่ระเมนิได ้โดย

มูลคา่ยุตธิรรมของหุน้ สามัญสัดสว่นรอ้ยละ 35.43 ของ TTT อยู่ในชว่ง

ประมาณ 4,070 – 4,724 ลา้นบาท เมือ่เปรียบเทยีบกับมูลคา่ธรุกรรมที ่

4,403 ลา้นบาท และมูลคา่ทรัพย์สนิทีข่าย อยู่ในชว่งประมาณ 4,402 – 

5,270 ลา้นบาท เมือ่เปรียบเทยีบกับมูลคา่ธรุกรรมที ่4,840 ลา้นบาท 

ตามล าดับ และเงือ่นไขการเขา้ท ารายการทีอ่ยู่ในระดับเหมาะสมและเป็น

ธรรม ผูถ้ือหุน้จงึควรพจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท ารายการดังกลา่ว

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ:  สนับสนุน เนือ่งจากสอดคลอ้งกับแผนปรับ

โครงสรา้งทางการเงนิของ PTTGC ทีจ่ะน าสดทีไ่ดรั้บไปใชช้ าระหนีแ้ละลด

อัตราสว่น net debt/EBITDA ลง 0.2 เทา่ ขณะทีผ่ลกระทบตอ่

ความสามารถในการท าก าไรตัง้แตปี่ 2569 เป็นตน้ไป มไีม่มากนัก

2
พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท าธรุกรรมการปรับโครงสรา้ง

ธรุกจิทา่เทยีบเรือและคลังเก็บผลติภัณฑ์
✓

คณะกรรมการ ของบรษัิทฯ ไดม้มีตอินุมัตใิหจ้ าหน่ายสนิทรัพย์ โครงสรา้ง

พืน้ฐานบางสว่นมูลคา่รวม 4.8 พันลบ.และเชา่กลับ (leaseback) ระยะสัน้ 

โดย สนิทรัพย์ทีจ่ าหน่ายประกอบดว้ย ทา่เทยีบเรือ คลังน ้ ามัน ระบบขน

ถ่ายสนิคา้ดว้ยรถบรรทกุ เครือ่งมอื และอุปกรณ์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ความเห็นของทีป่รกึษาการเงนิอสิระ: ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเห็น

วา่ การเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป

ซึง่สนิทรัพย์ ของธรุกรรมการขายหุน้ และ ธรุกรรมการปรับโครงสรา้งธรุกจิ

ทา่เทยีบเรือและคลังเก็บผลติภัณฑใ์นครัง้นี ้เป็นรายการทีม่คีวามเหมาะสม

 ทัง้ในดา้นมูลคา่ตอบแทนทีอ่ยู่ในชว่งมูลคา่ยุตธิรรมทีป่ระเมนิได ้โดย

มูลคา่ยุตธิรรมของหุน้ สามัญสัดสว่นรอ้ยละ 35.43 ของ TTT อยู่ในชว่ง

ประมาณ 4,070 – 4,724 ลา้นบาท เมือ่เปรียบเทยีบกับมูลคา่ธรุกรรมที ่

4,403 ลา้นบาท และมูลคา่ทรัพย์สนิทีข่าย อยู่ในชว่งประมาณ 4,402 – 

5,270 ลา้นบาท เมือ่เปรียบเทยีบกับมูลคา่ธรุกรรมที ่4,840 ลา้นบาท 

ตามล าดับ และเงือ่นไขการเขา้ท ารายการทีอ่ยู่ในระดับเหมาะสมและเป็น

ธรรม ผูถ้ือหุน้จงึควรพจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท ารายการดังกลา่ว

ความเห็นผูจั้ดการกองทนุ:  สนับสนุน เนือ่งจากสอดคลอ้งกับแผนปรับ

โครงสรา้งทางการเงนิของ PTTGC ทีจ่ะน าสดทีไ่ดรั้บไปใชช้ าระหนีแ้ละลด

อัตราสว่น net debt/EBITDA ลง 0.2 เทา่ ขณะทีผ่ลกระทบตอ่

ความสามารถในการท าก าไรตัง้แตปี่ 2569 เป็นตน้ไป มไีม่มากนัก

3 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓



 

 

 

ล ำดบัที่ ชือ่ยอ่ วำระที(่ใหม)่ ชือ่บรษิทัและควำมเกีย่วขอ้ง/วำระ สนบัสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง เหตผุล
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1

พจิารณาอนุมัตโิครงการการบรหิารจัดการสนิทรัพย์ให ้

เกดิประโยชน์สงูสดุ (Asset Monetization)

ซึง่เกีย่วขอ้งกับทรัพย์สนิโครงสรา้งพืน้ฐานบางสว่น

ของบรษัิทฯ (ไดแ้ก่ ถังเก็บนา้มันดบิ, ทุน่นผกูเรือ

กลางทะเล (Single Buoy Mooring: SBM), สถานี

จา่ยนา้มันทางรถและทีด่นิ) ซึง่ต ้งัอยู่ณ อ าเภอศรีราชา

จังหวดัชลบรุีซ ึง่ประกอบดว้ยการใหเ้ชา่ทรัพย์สนิระยะ

ยาวแก่บรษัิทย่อยใหม่และการเชา่ชว่งทรัพย์สนิ

ทีใ่หเ้ชา่กลับจากบรษัิทย่อยใหม่เป็ นสัญญาเชา่ระยะ

สัน้ ซึง่เป็ นรายการทีเ่กีย่วโยงกัน และรายการไดม้า

และจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ของบรษัิทจดทะเบยีน

✓ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ คร ้งัที9่/2568 เมือ่วนัที ่25กันยายน 2568 

มมีตเิห็นชอบในโครงการการ

บรหิารจัดการสนิทรัพย์ และการเขา้ท าธรุกรรมการบรหิารจัดการสนิทรัพย์

ท ้งัหมด

ควำมเห็นของทีป่รกึษำกำรเงนิอสิระ:ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมี

ความเห็นวา่ การเขา้ท าธรุกรรมการบรหิารจัดการสนิทรัพย์ฯ ซึง่เป็นการใช ้

ประโยชน์จากสนิทรัพย์ทีม่อียู่เพือ่แปลงเป็นกระแสเงนิสด เป็นประโยชน์

อย่างมากตอ่บรษัิทฯ โดยจะเพิม่สภาพคลอ่งและกระแสเงนิสดหมุนเวยีน

ภายในกจิการ ไม่ก่อกระทบหนีส้ว่นเพิม่ ท าใหก้ารบรหิารสภาพคลอ่ง การ

จัดสรรเงนิลงทนุและบรหิารหนีข้องบรษัิทฯ มคีวามยืดหยุ่นและคลอ่งตัวขึน้

 อกีทัง้สนับสนุนการรักษาธรรมาภบิาลทางการเงนิและการรักษาอันดับ

ความน่าเชือ่ถือ (Credit Rating) ของบรษัิทฯ ซึง่ถือวา่คุม้คา่เมือ่เทยีบกับ

ขอ้ดอ้ยและความเสีย่งจากการเขา้ท ารายการ ดังนัน้ การเขา้ท ารายการ

ไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์และรายการทีเ่กีย่วโยงกันในครัง้นี ้มี

ความสมเหตสุมผล

ควำมเห็นของผูจ้ดักำรกองทนุ: จะไดรั้บกระแสเงนิสดสทุธิ

เพิม่ข ้นึประมาณ 18,230 ลา้นบาท จงึเป็นการสง่เสรมิใหฐ้านะทางการเงนิ

ของบรษัิทฯ แข็งแกร่งขึน้ มอีัตราสว่นทาง

การเงนิทีด่ขี ึน้และลดความเสีย่งทางการเงนิในระยะยาว คา่ตอบแทนที่

ไดรั้บจากธรุกรรมการใหเ้ชา่ระยะยาวเป็นราคาที่

เหมาะสม เนือ่งจากเป็นราคาทีไ่ม่ดอ้ยกวา่ราคาตลาดทีป่ระเมนิโดยผู ้

ประเมนิอสิระ คา่เชา่ทีบ่รษัิทฯ ตอ้งช าระใหแ้ก่บรษัิท

ย่อยใหม่เป็นราคาทีเ่หมาะสม เนือ่งจากเป็นราคาทีไ่ม่สงูกวา่ราคาทีบ่รษัิทฯ

 คาดวา่จะตอ้งช าระใหแ้ก่บคุคลภายนอกจากการ

ท าธรุกรรมในลักษณะเดยีวกัน

2 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี ✓


